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INTRODUCAO

Este Relatdrio referente ao ano de 2014 — Gestdo do Coren-RN (2012-2014), em
cumprimento ao Art. 15, Inciso IX e XIl, da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973 e do Regimento
Interno - RI, aprovado na 4612 Reunido Ordinaria Plenaria - ROP, de 14 de junho de 2012, Decisdo
Coren-RN n? 41/2012 - Homologada através da Decisdo Cofen n2 19/2013, apresenta os
resultados das acdes e procedimentos relacionados a competéncia legal do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, e os resultados dos esforcos empregados, no
sentido de assegurar a aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo
institucional.

Tem como objetivo disponibilizar a prestacdo de contas das atividades realizadas,
dos recursos arrecadados e aplicados, assim como, apresentar uma autoavaliacdo do trabalho
desenvolvido nesta Autarquia no exercicio de 2014.

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatério de Gestdo — RG atende ao
disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme Decisdo Normativa TCU
134/2013, conforme estabelecido nos termos do art. 32 da Instru¢do Normativa TCU 063/2010, o
gue compete aos Conselhos de Fiscaliza¢do Profissional.

Ressaltamos que as instrucdes do TCU contribuiram para um melhor
desenvolvimento institucional e maior clareza sobre o papel de um dérgao fiscalizador profissional
no que concerne a Prestacdao de Contas — PC, proporcionando transparéncia as a¢des da Gestao,
aos recursos arrecadados e utilizados para a categoria e a sociedade civil, atendendo, assim, aos
principios da administracdo publica que deve pautar seus atos pelos principios elencados no art.
37 da Constituicdo Federal : “A administracao Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da
Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (...)".

Considerando tais pressupostos o relatorio estd estruturado seguindo os
normativos acima descritos visando facilitar a sua compreensdo e cumprir as determinacdes
exigidas.
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1.IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1 Identificacdao da entidade

1.2 Identificagao da norma de criagao e das demais normas

PODER E ORGAO DE VINCULAGAO
Poder: Sem vinculo

Orgdo de Vinculagdo: Sem vinculagdo ministerial Cddigo SIORG: ndo aplicavel

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

Denominagao Abreviada: Coren —RN

Cddigo SIORG: nao aplicavel Caddigo LOA: n3o aplicavel Caodigo SIAFI: ndo aplicavel
Situagao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 08.506.339/0001-76

Principal Atividade: Fiscalizagdo do Exercicio Profissional Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: (84) 3222-8254 (84)3222-0305

Enderego Eletronico: sec.executiva@coren.rn.gov.br

Pagina na Internet: http://www.coren.rn.gov.br

Enderego Postal: Av. Romualdo Galvao, 558 -Tirol-Natal-RN — CEP- 59.022-100

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagdo do Coren-RN n2 5.905/1973

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decisdo Coren-RN n2 41/2012-Homologada pela Decisdo Cofen n2 19/2013- que Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

Principais manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Decisdo Coren-RN n2 25/2014- Aprova a primeira reformulagdo no Orgamento de 2013 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n2 79/2014- Aprova a segunda reformulagdo no Orgamento de 2014 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n2 97/2014- Aprova a terceira reformulacdo no Orcamento de 2014 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n2 03/2014 — Cria a Fungdo de Controlador-Geral do Coren-RN, estabelece suas atribui¢Bes, requesitos para
investidura e da outras providéncias.

Decisdo Coren-RN n2 44/2014 — Aprova os trabalhos da Comiss&o Eleitoral, o Relatério Conclusivo para as eleigdes do Coren-RN de
2014, bem como, aprecia o recurso interposto, e dd outras providéncias.

Decisdo Coren-RN n2 23/2014 que homologa a criagdo e aprova o PCCS dos empregados publicos deste Regional.

Decisdo Coren-RN n2 68/2014 — Altera a Decisdo n2 23/2014.que modifica o caput do art. 15 e insere o paragrafo 92, todos do
PCCS.

Decisdo Coren-RN n2 76/2014 — Cria a Procuradoria Juridica do Coren-RN, aprova seu Regulamento, estabelece atribui¢des e da
outras providéncias.

Decisdo Coren-RN n2 83/2014 — Dispde sobre a criagdo da TV Coren-RN.

Decisdo Coren-RN n2 98/2014 — Dispde sobre a Eleigdo dos Cargos para a Diretoria e Delegado Eleitor da Nova Gestdo (2015-2017).

Decisdo Coren-RN n2 86/2014 — Aprova o Or¢camento referente ao exercicio de 2015.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

ndo aplicavel  ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
nao aplicavel nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestado

nao aplicavel nao aplicavel
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1.3. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, criado pela Lei n?
5.905, de 12 de julho de 1973, tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o Exercicio Profissional e
da observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissao, atendendo as diretrizes
e normativas do Conselho Federal de Enfermagem -Cofen. E dotado de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os 6rgaos da Administragao Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Conselho Regional exerce agdes
deliberativas, administrativas, regulamentares, educativas e disciplinares, zelando pelo bom
conceito da profissdo e dos que a exercem. E composto de uma Sede na Capital e trés Subsecdes
no interior do Estado.

Os quadros, a seguir, apresentam o numero de inscricdes no ano de 2014 e as
inscricdes acumuladas, por categoria profissional:

Quadro 1.3a — Numero de Profissionais Inscritos no Exercicio de 2014.

Auxiliar de enfermagem 73 2014
Auxiliar de enfermagem secundario 1 2014
Auxiliar de enfermagem remido 2 2014
Enfermeiro 568 2014
Enfermeiro secundario 80 2014
Enfermeiro remido 6 2014
Obstetriz 1 2014
Obstetriz secundario 0 2014
Tecnico de enfermagem 1.825 2014
Tecnico de enfermagem secundario 129 2014
Tecnico de enfermagem remido 3 2014
TOTAL 2.688 2014

Fonte: Setor de Inscrigdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 1.3b — Total Geral de Profissionais Inscritos no Coren-RN.

Categoria Profissional Numeros |

Atendente de enfermagem

Auxiliar secundario 8
Auxiliar de enfermagem 7.001
Auxiliar remido 25
Enfermeiro remido 38
Enfermeiro 6.221
Enfermeiro secundario 231
Obstetriz 1
Tecnico de enfermagem 13.917
Técnico remido 10
Técnico secundario 274
TOTAL 27.731

Fonte: Setor de Inscri¢do, Registro e Cadastro do Coren-RN.
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1.4. Apresentacdo do Organograma Funcional — OF com descrigao sucinta das competéncias e
das atribui¢des das areas.

O Organograma Funcional deste Regional se compde da seguinte estrutura
organizacional:

PLENARIO I CONTROLADOR

DIRETORIA |

ASSESSORIA DE
—— 1[N0

PROCURADORIA ASSESORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA
JURIDICA GESTAO DO ADMINISTRATIVA ATENDIMENTO E FISCALIZAGAO DE FINANCEIRA DA INFORMAGAO E
TRABALHO CADASTRO ENFERMAGEM PROGRAMAGAO
A ASSITENCIA DE
ASSISTENCIA DE B ERECZU ATENDIMENTO E
RECURSOS CADASTRO
HUMANOS
ASSISTENCIA DE
o MANUTENGCAO E
FROTA

° Controladoria-Geral: controlar as atividades: administrativa, orgamentdario-financeira,
contdbil e patrimonial, sobre os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuicdes
definidas em Resolucdo do Cofen e em conformidade com as normativas do TCU.

L Assessoria de Atendimento e Cadastro: Tem como competéncia: o registro e a inscricdao dos
profissionais de enfermagem, analise dos titulos e documentos entregues pelos
profissionais, emissdo de cédula profissional, lancamento dos dados no sistema
informatizado, assim como transferéncias, cancelamentos e suspensdo de inscri¢des.
Realiza, também, a negociagao de créditos vencidos em conformidade com as resolugdes
pertinentes.
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Procuradoria Juridica: compete representar o Regional judicial e extrajudicialmente perante
o poder judicidrio ou 6rgao da Administracdo Publica e Legislativa; assessorar o Plenario, a
Presidéncia e a Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica; acompanhar os atos
administrativos e processos contenciosos; participar do processo de recuperagao da divida
ativa; elaborar sumulas administrativas — SA; e emitir pareceres em matérias juridicas;
aprovar as minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes.

Assessoria Administrativa: compete zelar pela estrutura fisica, realizar os processos de
licitagdes nas varias modalidades, controlar almoxarifado e patriménio, manutencgao predial,
veicular e de equipamentos; aquisicao de produtos e servigos, operacionalizagao de eventos,
processos de compras e suprimento de fundos.

Assessoria de Tecnologia da Informagdo e Programagdo: administrar rede e sistema de
computacdo em funcionamento, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar relatérios
informativos solicitados pela diretoria, interagir com os setores e zelar pela preservacado do
Banco de Dados que armazena informacgdes de todos os profissionais inscritos no Regional,
desde a sua criacdo, além das instituicdes de ensino da enfermagem e dos servicos de saude,
como também, realiza o suporte e a manutencdo dos sistemas de informacdo: IMPLANTA,
INCORP, CORDILHEIRA e INTERNET, incluindo o desenvolvimento de programas, designer e
manutenc¢ao do site do Conselho.

Assessoria de Gestdao do Trabalho: compete realizar a gestdo do trabalho e da educacdo dos
empregados publicos, incluindo os processos de ingressos e de educacdo permanente,
gerenciamento de todas as informacdes de pessoal e emissdo da folha salarial, além de
emitir pareceres sobre as questdes trabalhistas.

Assessoria Financeira: compete a execucao financeira: pagamentos, analise em extratos
bancéarios, empenhos, baixa de pagamentos, transferéncias de recursos entre contas e
demais transacdes financeiras.

Assessoria de Fiscalizagdo de Enfermagem: compete: fiscalizar o exercicio profissional de
forma educativa, preventiva e corretiva, elaborar pareceres técnicos, averiguagdes de
denuncias, relatdérios circunstanciados, palestras para os profissionais e atendimentos
individuais.

Assessoria de Gabinete: compete: suporte administrativo a Diretoria do Regional, além do
recebimento, emissdo e elaboracdo de correspondéncias oficiais externas e internas.

Setor Contabil: compete: elaborar o balango orcamentario, financeiro, patrimonial, das
demonstracdes das variagbes patrimoniais, da cota-parte, demonstrativo da receita
estimada com a arrecadada, demonstrativo da despesa autorizada com a realizada,
processos administrativos, realizar pericias contabeis, conciliagdes bancdarias e demais
declaracdes.

Setor de Comunicagdao: compete: atualizagdo de noticias, informativos no site e demais
redes sociais, elabora materias do Jornal NUME, cobertura jornalistica de eventos e da TV-
Coren-RN.
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2.PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS.

2.1 Plano de A¢dao-PA-Gestao-2012-2014 -“Seguir Avangando”.

Em janeiro de 2012, o Coren designou uma Comissdo para elaborar o Plano de Acdo
da Gestdo 2012-2014, formulado conforme deliberagdo da 4572 Reunido Ordindaria Plenaria (ROP)
de 09/02/12, o qual foi construido em trés etapas, detalhadas a seguir.

Na primeira etapa foram levantadas as demandas da Gestao 2008-2011 com base
nos seguintes documentos: PPA 2009-2012/Plano de Acdo, Relatérios Anuais e de Avaliagdo da
Gestdao 2008-2011. Na segunda etapa foram sistematizadas as proposicdes apresentadas em
documentos elaborados por conselheiros da atual Gestao, com base na experiéncia implantada no
primeiro trimestre da Gestdao 2012-2014 e rol de prioridades para 2012 definidas em reunido de
diretoria do dia 03/01/2012. E a terceira etapa constou de apresenta¢do da minuta do Plano de
Acdo a todos os Conselheiros, empregados publicos e cargos comissionados, seguida de debate,
inclusdo de emendas surgidas na discussdao, em seguida foi apresentada ao Plenario e aprovada na
4562 ROP, realizada no dia 10/01/2012.

O Plano teve como objetivo geral contribuir para a melhoria da gestao do Conselho
Regional de Enfermagem do RN e estabelecer caminhos a serem seguidos durante os trés anos da
gestdo, visando otimizar sua relagdo com o meio no qual interage.

O Coren-RN tem como Missao:

e Ser um Coren presente no cotidiano do exercicio profissional que contribua com a
qualificacdo técnico-cientifica, politica, ética e cidada de auxiliares, técnicos e enfermeiros
inscritos e realize a fiscalizacdo permanente educativo-preventiva e corretiva visando a
conquista da inovacdo na pratica profissional, sob as diretrizes da gestdo participativa,
acolhedora e leal aos principios da administracdo publica.

E como Visao:

e Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse publico e do cuidado de
enfermagem qualificado e seguro.

Norteado pelos seguintes Valores Institucionais:

e FEtica e democracia.

e Saudecomo direito de cidadania.

e Valorizacdo profissional.

e Principios da administracdo publica.

e (Qualidade no atendimento ao profissional.

O Plano de Acgdo elegeu as seguintes diretrizes como prioritdrias:

Diretriz 1 - Desenvolvimento da Gestdo Participativa;

Diretriz 2 - Reorganizar a Gestdo Financeira do Coren-RN, visando, otimizar recursos, diminuir
custos e incrementar resultados;

Diretriz 3 - Fiscalizagdo Educativo-Preventiva e Corretiva;

Diretriz 4 - Aprimoramento da Etica Profissional na Enfermagem;
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Diretriz 5 - Gestdao de Relacionamento: Profissionais de Enfermagem e Sociedade;
Diretriz 6 - Qualidade das Praticas Profissionais da Enfermagem no RN.

2.2. Informacgdes sobre as agdes adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos
tracados pela entidade para o exercicio de referéncia do relatdrio de gestao.

Para o cumprimento das metas estabelecidas foram implantadas as seguintes

acoes:

Elaboracdo do protocolo geral para recebimento de correspondéncias, denuncias,
documentos e organizagao do fluxo entre os setores (pendente a organizagao do fluxo);
Transparéncia nos processos de licitacdo de produtos e de contratos de servicos com a
devida publicidade no DOU e no Site;

Atualizacao sistemadtica dos dados cadastrais dos inscritos;

Incremento de respostas aos questionamentos dos profissionais;

Melhoria no processo de acolhimento dos profissionais;

Promogdo de processos de educagdo permanente para os empregados publicos visando
qgualidade no trabalho e desenvolvimento profissional;

Implanta¢do do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) dos empregados publicos;
Realizacdo de capacitacdo introdutdria para os empregados que ingressaram por meio de
concurso publico;

Visita do Coren-RN Movel aos servicos de salide com o objetivo de descentralizar as acdes
aos profissionais em seu local de trabalho;

Promogdo de reuniGes com responsdveis técnicos, servicos, gestores do SUS e controle
social;

Publica¢des das Edicdes do Jornal NUME, online no site do Conselho;

Atendimento as demandas do MP, TCU e Cofen;

Instalacdao da Controladoria-Geral do Conselho;

Cobertura de 79,04% dos municipios do RN pela fiscalizagao, de acordo com as metas
estabelecidas;

Realizacdo de oficina de planejamento para reestruturacdo metodolégica do funcionamento
e desenvolvimento do processo de Fiscaliza¢ao;

Promocdo de eventos de educacdo permanente para o fortalecimento dos principios éticos,
técnicos e politicos na formacdo e pratica dos profissionais de enfermagem;

Promocao da Semana de Enfermagem e ENATENF nas regides do Estado;

Criacdo e assessoramento de Comissdes de Etica - CE nos servicos hospitalares publicos,
filantrépicos e privados;

Promocdo de capacitacdo para profissionais de enfermagem a fim de compor as comissoes
de instrucdo de processos éticos;

Realizacdo de Oficina de Trabalho com coordenadores e docentes que ministram os
conteudos sobre ética nas escolas de nivel médio e graduacdo em enfermagem do RN;
Articulagdo com o MP para o cumprimento pela SEEC/RN do Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o Coren-RN/ABEn-RN/SEEC-RN;

Desenvolvimento de acbes pela aprovacdo do PL 2.295/2000 da jornada de 30 horas para
profissionais de enfermagem;
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° Admissdo de empregados publicos (04 agentes administrativos, 01 assessor juridico, 03
enfermeiros fiscais, 02 contadores, 01 assessor de comunicagdo);

° Concessao de dois Selos “llegalidade e Irregularidade Zero dos profissionais de enfermagem
do RN”, nos servicos de salde, como incremento para a receita;

. Aquisicdo de mais equipamentos de informatica e mobiliario.

As agbes desenvolvidas possibilitaram alguns avangos importantes no
desenvolvimento da gestao, destacando-se principalmente:

° Credibilidade e reconhecimento por parte dos parceiros e profissionais;
. Equilibrio financeiro;

. Incremento da receita;

° Representacdo do Conselho em eventos nas instituicdes de ensino, pesquisa e servicos de
Saude;

° Crescimento de anotacdes de CRT de 43% em relacdo a 2013;

° Reorganizagao do processo de trabalho e atribui¢des no SIC;

° Reduc¢do do tempo de tramitagdo de todos os processos administrativos dos profissionais;

° Manutencdo e ampliacdo da Sede da Subsecdo de Pau dos Ferros;

° Concessdo de ganhos e vantagens aos empregados mediante acordo coletivo;
° Implanta¢do do PCCS para os empregados publicos;

° Maior e melhor producdo dos empregados do Coren-RN;

° Melhoria na qualidade do atendimento;

° Manifestacdo de reconhecimento dos profissionais quanto a melhoria do atendimento no
Coren-RN;
° Participacdao em Férum em Defesa da Saude Publica do RN, Conselhos Estadual e Municipais

de Saude, Comités, Audiéncias Publicas e reunides institucionais;

° Coordenacdo do Forum Estadual dos Conselhos Profissionais de Saude — FECOPS-RN:
Encaminhamentos de acdes de interesse comum;

° Implantac¢ao do site do Coren-RN tendo como base o layout do Cofen;

° Encaminhamentos do processo da nova sede para licenca da Prefeitura de Natal com
acompanhamento intensivo e sistematico.

Diante das a¢des e avancgos alcangados vislumbra-se como perspectivas para 2015:

° Reduzir a inadimpléncia para incremento da receita;

° Fortalecer a estrutura administrativa do Coren-RN;

° Atualizar o Regimento Interno e o Organograma Institucional;

° Digitalizar e reorganizar o arquivo (secretaria executiva, setor financeiro, cadastro e

administrativo);
° Ampliacdo da Subsecdo de Mossord-RN;

° Iniciar a construcdo da nova Sede (aguardando liberacdo de recursos do Cofen);
° Elaborar e executar o projeto de ambientacdo e paisagismo da nova Sede;
° Dar continuidade a organizacdo do banco de dados para o cadastro dos servicos de saude e

escolas de enfermagem;
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Organizar o acervo bibliografico e histérico;

Implantar o protocolo geral;

Estruturar a administragdo do sistema patrimonial;

Criar sistema de gestdo de custos com metas de reducao de desperdicio;

Fortalecer a politica de educagdo permanente para os empregados publicos;

Informatizar os registros da area de gestao de trabalho;

Implantar indicadores de avaliacdo da qualidade e produtividade do trabalho, considerando
objetivos e resultados esperados, no contexto de uma politica de incentivo;

Elaborar normas e procedimentos institucionais;

Realizar a manutencgao da sede atual (instalagGes elétrica, hidraulica, etc.);

Ampliar a acessibilidade dos profissionais ao Coren de acordo com a legislacdo pertinente;
Elaborar os organogramas institucionais;

Implantar politica de seguranca da informacao;

Instalar o novo servidor de rede;

Ampliar e qualificar o processo de fiscaliza¢ao profissional;

Ampliar e fortalecer as reunides sistemdticas com os Responsaveis Técnicos;

Dar continuidade a organiza¢do do banco de dados dos servicos de saude/enfermagem e
escolas de enfermagem;

Incrementar os processos de educacao permanente dos enfermeiros fiscais;

Registrar, de forma sistematica, os tramites dos processos éticos profissionais;

Promover capacitacdo de profissionais de enfermagem para composicdo de comissdes de
instrucdo de processos éticos;

Incentivar, articular e assessorar processos de implantacdo de Comissdes de Etica nos
servicos hospitalares publicos, filantrépicos e privados;

Implantar as Camaras Técnicas com especialistas;

Aprofundar o processo de democratiza¢ao das decisoes;

Dar continuidade as Rodas de Conversa com os profissionais;

Realizar agenda sistematica do Coren-RN Madvel para descentralizar suas acdes e fortalecer
as subsecoes;

Implantar no atendimento o sistema de chamada eletrénica institucional e divulgar
informacodes de interesse da categoria;

Dar continuidade ao processo de interlocu¢do com féruns de estudantes, escolas,
responsaveis técnicos, servicos, gestores do SUS, promotores, controle social do SUS, etc;
Incentivar experiéncias de inovacao da pratica da enfermagem no RN e sua divulgacao;
Promover eventos de educacdo permanente para o aprimoramento da ética na formacdo e
pratica dos profissionais de enfermagem;

Investir em estratégias pela qualidade da formacao dos profissionais de Enfermagem;
Participar da luta pela Jornada de 30 horas e piso salarial para os profissionais de
enfermagem;

Fortalecer a participacao nos foruns de defesa da salde publica;

Realizar “estudo sobre necessidades de profissionais e de novos cursos de formacdo em
Enfermagem no RN” e articular parceiros para sua viabilidade;

Editar regularmente o Jornal NUME;

Implantar a Ouvidoria Geral;

Realizar a histdéria dos 40 anos do Coren-RN;
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° Participar do processo de mudancas da legislacdo (lei 5.905/73; lei 7.498/86 e Resolugdo n®
311/2007) .

2.3 Demonstragao e contextualizacdao dos resultados alcan¢ados no exercicio.
Abaixo, alguns parametros entre outros:

a) Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e ou estatutarias:

No exercicio de 2014 o Coren-RN continuou o processo da realiza¢do das atividades
previstas de forma a continuar avan¢ando, tendo como base o Plano de Agdo, deliberado na 4572
ROP, de 09/02/2012, realizado pela diretoria, conselheiros, empregados publicos e colaboradores.

b) Representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos em
tramita¢dao no ambito da entidade:

Para o alcance dos resultados foi fundamental o investimento nos eventos de
educacdo permanente dos empregados publicos, diretoria, conselheiros e profissionais de
enfermagem, como também, as politicas adotadas na melhoria dos processos administrativos de
compras, aquisicao de novos equipamentos de tecnologia da informatica,organizacdao dos setores
financeiro, contabil e cadastro, criacdo da controladoria, cooperacdo técnica e politica com
parceiros e colaboradores, como o Ministério Publico, Forum em Defesa da Saude Publica do RN,
instituicoes formadoras de enfermagem, dentre outros.

c) Tempestividade das acoes empreendidas:

As acbes mais efetivas ocorreram no processo fiscalizatorio para atender as
demandas da sociedade no que diz respeito ao estado de calamidade instalada na saude publica
do RN, repercutindo em crises constantes na qualidade do cuidado prestado pelos profissionais de
enfermagem com desdobramentos no exercicio profissional, ocasionando aumento no nimero de
denuncias e, consequentemente, aumento de processo ético disciplinar.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso:

O Regional conta uma estrutura fisica extremamente deficiente, tendo sido
elaborado projeto e encaminhado para financiamento de uma nova sede pelo Conselho Federal,
desde 2009. Foi adquirido o respectivo terreno em 2010, porém diante das exigéncias burocraticas
ainda ndo sanadas, os recursos financeiros, mesmo tendo sido aprovados pelo Plenario do Cofen,
hoje, além de defasados, ainda ndo estao garantidos.

O setor administrativo tem precaria estrutura para atender as diversidades de a¢des
sob sua responsabilidade, notadamente nos aspectos de pessoal e estrutura fisica, pois conta
apenas com um agente administrativo, admitido a partir de 2013, em tempo integral no setor e
um estagidrio.
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Dificuldade de permanéncia dos empregados admitidos em concurso publico na
instituicdo, especificamente do profissional contador, acarretando descontinuidade e atrasos na
contabilidade, cuja situagao foi sanada com a implantag¢do do PCCS;

O Regional conta com um orgamento reduzido tendo em vista a alta inadimpléncia,
apesar da implementagcao de diferentes estratégias ndo foram eficientes para a sua superagao
(REFIS, PAT, Selo, Coren Movel, dentre outras).

e) Fatores que contribuiram para o alcance ou superagao das metas estabelecidas:

O compromisso da gestdo com a missdo institucional norteada pelos principios da
administragdo publica;

Os esforcos empreendidos pela Diretoria, Plendrio e maioria dos empregados
publicos em prol dos objetivos do plano de acédo;

Os ajustes no planejamento das acdes;

As reformulacbes e remanejamentos orcamentarios;

O controle de gastos;

O fortalecimento de parcerias com instituicdes de saude, educacdo, defesa da
sociedade e controle social;

Ampliacdo do quadro de recursos humanos através de contratacdes por concurso
publico em sua maioria das vagas estabelecidas;

2.4 Informacgodes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestao.

Este Regional encontra-se em processo de reestruturacdao administrativa, fisica e
dos processos de trabalho, por esta razdo ainda ndo foi possivel implantar indicadores para
avaliacdo e monitoramento da gestdo, necessitando de uma assessoria na area de planejamento.
Mesmo assim, o plano de acdo tem sido sistematicamente o instrumento principal de avaliacdo
das acoOes desenvolvidas, além da avaliacdo dos profissionais, dos empregados e dos parceiros sem
o rigor e qualidade técnica necessarios.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1 Estrutura de governaga da entidade

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario e Diretoria, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela na 4612 Reunido Ordinaria Plenaria, de 14 de
junho de 2012 — Decisdo Coren-RN — n? 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n2
19/2013.

O Plenario do Coren-RN é o 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Regional de
Enfermagem, representado pelos Conselheiros, sendo composto por 9 (nove) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiros, e que sao eleitos pela categoria, através
de voto direto.

A Diretoria do Coren-RN é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros efetivos, de
acordo com o Cédigo Eleitoral, conforme Decisdo n2 39/2011.
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Compete ao Plenario do Conselho Regional:

| — deliberar sobre os assuntos elencados no artigo anterior, assim como os de interesse do Coren;
Il - aprovar o Regimento Interno do Coren;

lll - aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren em consonancia com as macro
politicas estabelecidas;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren;

V - julgar os processos administrativos disciplinares dos profissionais de enfermagem, respeitando
a legislagao em vigor;

VI - participar de féruns representativos contribuindo na formulagao de politicas publicas de saude
e areas afins;

VIl - deliberar sobre a Politica do Conselho Regional de Enfermagem no que diz respeito a
normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

VIl - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento
da Enfermagem;

IX - deliberar sobre a organizacdo do Conselho Regional de Enfermagem;

X - eleger os dirigentes do Coren em elei¢do interna, em conformidade ao Cddigo Eleitoral;

Xl - apreciar e deliberar sobre renuncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
Coren, e a respectiva substituicao;

XIl - autorizar a celebracdo de acordos, filiagcdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de
assisténcia técnica e financeira entre o Coren e Orgdos ou Entidades Publicas e Privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras;

XIIl - autorizar a compra e alienacdo de bens méveis do Coren;

XIV - autorizar a compra e alienacdo de bens imdveis do Coren, mediante autorizacdo prévia do
Plenario do Cofen; e do Coren;

XV - autorizar a contratacdo de locacdo de imdveis, servicos de terceiros e aquisicdo de material
permanente;

XVI - autorizar a criagao e supressao de Camaras Técnicas do Coren;

XVII - aprovar anualmente a proposta orcamentaria do Coren;

XVIII - aprovar as aberturas de créditos orgcamentarios adicionais, especiais ou suplementares do
Coren;

XIX - aprovar os Relatérios de Gestdo e prestacdao de contas anual do Conselho Regional de
Enfermagem, disponibilizando-os aos érgaos competentes;

XX - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren, criar cargos, funcdes e assessorias, fixar
salarios e gratificacGes, autorizar a execugao de servicos especiais e a contratacdo de servigos
técnicos especializados;

XXI - autorizar a contratacdo de servigos de consultoria e assessoria externas;

XXII - aprovar as tabelas de cargos, saldrios, honorarios no ambito do Coren, bem como valores de
diarias, auxilio representacdo e congéneres elaboradas pelo Conselho Regional de Enfermagem;
XXIII - deliberar sobre proposituras de a¢des judiciais em defesa da classe e do Conselho Regional
de Enfermagem;

XXVI - dirimir duvidas, suprir lacunas e omissGes deste Regimento.

Compete a Diretoria do Conselho Regional:

| — administrar o Coren;
Il - aprovar as atas de suas reunioes;
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Il - fixar o hordrio de expediente da Entidade;

IV - promover a execugdao dos procedimentos necessdrios ao Plendrio para o exercicio de sua
competéncia legal e regimental;

V - promover a instru¢do dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario; VI -
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plendrio;

VII - fazer a gestao administrativo-financeira do Coren;

VIII - acompanhar a execu¢ao orcamentaria e financeira do Coren;

IX - elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciagao e aprovac¢ao do Plenario;

X — coordenar a elaboragdao do planejamento estratégico e institucional com definicdo de metas
anuais, submetendo-o a aprovac¢do do Plendrio;

XI - criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitdria;

XII - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIIl - propor a criacdo e alteracdo de Plano de Cargos e Salarios dos empregados, submetendoa
homologacdo do Plenério;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvenc¢do ou
auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do Coren, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;

XVI — submeter, anualmente, ao Plendrio, o relatdrio de atividades e de gestdo do Coren;

XVII - padronizar os impressos de uso do Conselho Regional de Enfermagem;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX - exercer outras competéncias delegadas pelo Plendrio.

Os profissionais estdo sendo ouvidos através do site no link fale conosco, no
facebook, twiter e fichas de avaliacdo do atendimento presencial.

3.2 Relagao dos principais dirigentes e membros do Conselho

Abaixo, a relagdo nominal dos principais dirigentes e membros do Conselho,
indicando o periodo de gestdo, a fungdo e respectivo registro profissional.

‘Quadro 3.2 — Relagéo dos principais dirigentes e membros do Conselho - Gestdo 2012-2014 — Coren-RN.

| Conselheiros Efetivos do Quadro |

Presidente Dr2 Alzirene Nunes de Carvalho Coren-RN n? 14.636
Secretaria Dr2 Jacinta Maria Morais Formiga Coren-RN n2 15.010
Tesoureira Dr2 Maria das Gragas Arruda Coren-RN n2 15.604
Conselheiro Dr. Francisco de Assis Pinheiro Coren-RN n?2 14.317
Conselheira Dr2 Suerda Santos Menezes Coren-RN n2 63.738
| ComschhelrosEfetivosdoQuadroliell |
Conselheiro Jodo de Deus Torres Coren-RN n2 481.985
Conselheira Lucielma da Silva Ferreira Coren-RN n2204.587
Conselheira Luzirene Barbosa de Oliveira Coren-RN n2262.933
Conselheiro Vanildo Fernandes de Moura Coren-RN n2243.375

I Conselheiros Suplentes do Quadro |
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‘onselho Regional de En

Conselheria Dr2 Francisca Gerlane S. de Oliveira Coren-RN n2 37.765
Conselheira Dr2 Maria do Socorro Oliveira Lima Coren-RN n2 15.056
Conselheira Dr2 Maria Jardete Ferreira Coren-RN n2 33.668
Conselheira Dr2 Mildred Negreiros Bezerra de Melo Coren-RN n2 14.230
Conselheira Dr2 Rosana Lucia Alves de Vilar Coren-RN n2 14.492

Conselheiros Suplente do Quadro Il e Il

Conselheira " Euclimar Ferreira da Silva Magnos Coren-RN n251.075

Conselheiro Henrique Eduardo Pessoa da Silva Coren-RN n2188.456
Conselherio Luiz Flavio Bandeira da Luz Coren-RN n2 269.335
Conselheiro * Sérgio William Dias Galvdo Coren-RN n2561.048

* 01 de janeiro de 2012 a19 de setembro de 2013 — apresentou carta de renuncia ao Plendrio na 4769
ROP, de 19/09/2013, homologada pelo Plendrio do Cofen DecisGo n° 0276/2014

3.3 Remunerag¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos:

Ndo se aplica a natureza juridica dos Conselhos, conforme artigo 82 do Regimento
Interno do Coren-RN aprovado na 4612 Reunido Ordindria Plendria, de 14 de junho de 2012,
Decisdo Coren-RN - n2 41/2012-Homologada através da Decisdo Cofen n2 19/2013. O mandato
dos membros do Conselho Regional é honorifico, tendo dura¢do de 03 anos, admitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.
O quadro, a seguir, retrata os valores pagos a titulo de Auxilio Representacdo e Jetons aos
membros da diretoria e demais conselheiros, deste Regional, nos exercicios financeiros de 2012,
2013 e 2014.

Quadro 3.3 Demonstrativo sintético de auxilio resprentacdo e jetons dos conselheiros

IDENTIFICAGAO DO ORGAO |

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
Remunerag¢do dos Membros |
2014 2013 2012
Numero de membros: 18 17 18
| — Remuneracgdo Fixa (a+b+c+d)
a) saldrio ou pré-labore
b) beneficios diretos e indiretos
c) remuneracgdo por participagéo em comités
d) outros
Il — Remuneragao variavel (e+f+g+h+i)) 217.991,25 128.703,25 134.817,00
e) bénus
f) participagdo nos resultados
g) remuneragdo por participa¢éo em reunies 147.167,25 128.703,25 134.817,00
h) comissbes 70.824,00
i) outros
Il — Total da Remuneragao (| + 1)
IV — Beneficios pds-emprego
V — Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo

VI — Remuneragdo baseada em ac¢des
Fonte: Setor financeiro do Coren-RN
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3.4 Demonstra¢ao da atua¢ao da unidade de auditoria interna, incluindo informagées sobre a
qualidade e suficiéncia dos controles da entidade.

A Auditoria Interna deste Conselho Regional é realizada periodicamente pelo
Conselho Federal de Enfermagem. No exercicio de 2014 a auditoria nao foi realizada “in loco”,
porém, o conselho enviou todas as Demonstragdes Contdbeis ao Cofen para analise.

A Resolucdo Cofen n2 373/2011, estabelece as atribuicdes do controle interno da
Autarquia, a fim de cumprir a Decisdo Normativa TCU n? 117/2011, que insere os Conselhos
Regionais sob a égide da jurisdicdo do Controle Externo no formato de novas exigéncias para
prestacOes de contas anuais, e a necessidade de implantagdao de 6rgao de Controle Interno, que se
trata de uma exigéncia constitucional contida no Art. 74 da Constituicao Federal de 1988.

A Resolugdo Cofen n2 373/2011, que institui a Controladoria Geral das atividades
administrativas do Conselho Federal de Enfermagem, especifica em seu Art. 22, os objetivos da
Controladoria Geral, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais:

I- realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas, administrativo,
contdbil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho Federal de
Enfermagem e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a
legitimidade de atos de gestdo dos responsdveis pela execucdo orcamentdrio-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il — fiscalizar o cumprimento das disposicdes e principios de ordem constitucional, como bem
assim todos aqueles tratados pela legislacdo infraconstitucional, aplicaveis a Administracdo
Publica, ai abrangidos os regulamentos aprovados pelo a Resolucdo COFEN 340/2008;

Il — acompanhar a execucdao do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificacGes
necessarias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliacdo dos
resultados alcancados pelos administradores;

IV — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizacdao da execu¢ao da despesa, a
eficiéncia e a eficacia da gestao;

V — orientar e subsidiar os 6rgaos responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacgao
financeira, aperfeicoando-lhes as atividades;

VI — zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na prdatica dos atos de
administracao;

VIl — colaborar com as a¢bes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
gestao;

VIl — velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX — criar condicdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos
drgdos competentes;

Conforme a Decisdo Coren/RN N9 46/2012, que, Dispde sobre a criacdo da
Controladoria Geral do Coren/RN, que em seu Art. 22 Definir as competéncias da Controladoria
Geral, quais sejam: controlar as atividades administrativa, orcamentaria-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia, na forma e atribuicdes definidas em Resolucdo do Cofen. A Controladoria foi implantada
01/10/2014, designando a empregada publica Liana Branddo Varela de Albuquerque para exercer
a funcdo de Controladora do Coren/RN, através da Portaria Coren/RN n2 124/2014.
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Iniciada a implanta¢ao da Controladoria para atuar de forma preventiva, em todas
as areas, administrativa, juridica, orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial, de recursos
humanos, dentre outras, na busca da realizagdao dos objetivos a que se propde a administracao
publica. Foi feito um levantamento da necessidade de normas e procedimentos e estabelecido um
cronograma para inicio das agoes.

3.5 Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do e de tratamento dos
ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a
base normativa que rege a atividade.

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correi¢do, nem
por nenhum 6rgdo central. As a¢des de correicdo sdo efetuadas diretamente por comissdes
designadas pela gestdo e Plenario de cada Autarquia.

Principais normas que norteiam o assunto:
° Resolugdo Cofen n2421/2012
. Resolucdo Cofen n2 155/1992

) Decisdo Coren-RN n241/2012 - Homologada através da Decisdo Cofen n2 19/2013.

4. PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A Programacdo Orcamentdria do exercicio de 2014 foi cumprida dentro das dotacdes e
as reformula¢Oes aprovadas. No tocante a respectiva execucdo, seguem os seguintes resultados
extraidos dos Quadros Demonstrativos da Receita e da Despesa deste Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Norte.

4.1 Demonstragao da receita.

DEMONSTRAGAO DA RECEITA
2013 2014

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.)

CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 2.893.648,00 3.301.581,89
CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 4.426,06 2.208,66
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS 101.769,11 146.584,17
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 9.927,86 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 645.684,09 492.310,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 105.560,55 79.011,10
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 4.216,06 1.924,64
RECEITAS DIVERSAS (MULTAS E JUROS S/ ANUIDADES) 280.204,34 363.048,36

b) Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes 2014

significativas. Previsdo Arrecadacdo
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Ss=2
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.811.470,00 3.301.581,89
CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 7.936,00 2.208,66
RECEITAS IMOBILIARIAS = =
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS 208.035,55 146.584,17
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS = =
RECEITAS DE SERVICOS 707.700,00 492.310,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.006,80 79.011,10
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA 1.895,00 1.924,64
RECEITAS DIVERSAS (MULTAS E JUROS S/ ANUIDADES) 246.982,38 363.048,36

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela 2013 2014
entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Receita Total Arrecadada 4.041.220,37 4.387.239,92
Receita Total Compartilhada 3.823.963,00 4.161.645,00
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 955.712,94 1.039.568,74

As receitas realizadas no exercicio foram geradas pelas seguintes fontes: Receitas de
ContribuicGes, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos, Transferéncias Correntes e Outras Receitas
Correntes. A realizagao da receita total para o periodo em analise foi inferior a previsao em 13,45%.

4.2 Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execu¢ao orgamentdria e financeira.
4.2.1 Programacao.
Quadro 4.2.1 Programacéo de despesas.

* Cédigo UO:

| Unidade Orgamentaria:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 - Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 2.529.643,40 1.268.795,54
Suplementares
8 Especiais Abertos
= & Reabertos
[a]
g L. Abertos
IS Extraordindrios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Dotagdo final 2014 (A) 118.669,01 393.144,02
Dotacdo final 2013(B) 2.103.937,72
1.762.767,83
Variagdo (A/B-1)*100 -93,27% -81,31%
Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Or¢camentarios 4—investimentos  °~ |nver.saes 6- Amo[l'ti‘zagﬁo da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 63.548,98
Suplementares 185.290,95
3 .. Abertos
= Especiais
8 Reabertos
5 Abertos

Extraordinarios
Reabertos
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Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Dotagdo final 2014 (A)

162.121,00
Dotacdo final 2013(B) 90.548,98
Variagdo (A/B-1)*100 79,04%

4.2.1.1 Analise Critica.

A andlise tomou por base a proposta orcamentaria e os balancetes contabeis dos exercicios
2013 e 2014, bem como os comparativos das receitas orcadas e arrecadas, e das despesas fixadas e
executadas dos respectivos periodos.

O orgamento inicial aprovado do exercicio de 2014 estava equilibrado em RS 4.984.018,93
(quatro milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, dezoito reais e noventa e trés centavos).

A soma das receitas correntes, efetivamente arrecadas no exercicio financeiro, totalizaram a
quantia de RS 4.393.235,62 (quatro milhdes trezentos e noventa e trés mil duzentos e trinta e cinco reais e
sessenta e dois centavos).

O quadro comparativo das receitas dos ultimos 02 (dois) anos demonstra um aumento
significativo das receitas arrecadadas por este Coren-RN, fato este, diretamente relacionado ao
crescimento gradativo do nimero de profissionais de enfermagem inscritos, bem como a utilizacdo de
estratégias para diminuicdo da inadimpléncia.

4.2.2 Execucao da Despesa com Créditos Originarios.
4.2.2.1 Execucdao Orgamentaria da Despesa.

Este Regional realiza, desde o ano de 2009, as suas aquisicoes e contratacbes de
bens e servicos comuns pela modalidade Pregdo, na sua forma presencial, utilizando, também, a
contratacdo direta dentro das normas legais, em casos onde nao foi possivel o planejamento para
a realizacdo da licitacdo e, ainda, para os servicos de fornecimento de agua, energia elétrica,
postagens e aluguéis, os quais perfazem o maior valor dentro do montante geral.

Quadro 4.2.2.1 — Despesas por modalidade de contratagdo.

% Modalidade de Contratagao 2 spesa L|qu|da 14 201 Despesa paga 014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 215.236,61 243.672,58 215.236,61 243.672,58
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 215.236,61 243.672,58 215.236,61 243.672,58
e) Concurso
f) Consulta

2. Contratagdes Diretas (g+h) 244.539,18 152.279,84 244.539,18 152.279,84
g) Dispensa 166.196,60 59.338,18 166.196,18 59.338,18
h) Inexigibilidade 78.342,58 92.941,66 78.342,58 92.941,66

3. Regime de Execugdo Especial 8.909,62 16.416,10 8.909,62 16.416,10
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.
i) Suprimento de Fundos 8.909,62 16.416,10 8.909,62 16.416,10
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.037.397,50 2.531.324,39 1.037.397,50 2.531.324,39
j) Pagamento em Folha 928.372,50 2.410.974,39 928.372,50 2.410.974,39
k) Diarias 109.025,00 120.350,00 109.025,00 120.350,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.506.082,91 2.943.692,91 1.506.082,91 2.943.692,91

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

Quadro 4.2.2.2 - Despesas por grupo e elemento de despesa.

DESPESAS CORRENTES |

Grupos de
Despesa

1. Despesas de
Pessoal
Vencimentos
e vantagens
Despesas 572.987,69  409.438,58 7298769 40943858 S72987%9 " 409.438,58
variaveis
Obrigagdes
Patronais

2. Jurose
Encargos da
Divida

3. Outras
Despesas
Correntes

Material de

consumo

Servigos de

terceiros e 876.891,27 767.889,55 876.891,27 741.882,72 83.342,63 26.006,83 876.891,27  741.882,72

encargos

Transferéncias

Correntes

2014 2013

1.398.045,48 912.583,92 1.398.045,48 912.583,92 1.398.045,48  912.583,92

439.941,22 283.735,85 439.941,22 244.010,01 39.725,84 439.941,22  244.010,01

44.487,34 65.413,92 44.487,34 59.968,13 11.498,14 5.445,79 44.487,34 59.968,13

1.039.568,75 955.712,94 1.039.568,75 955.712,94 1.039.568,75 955.712,94

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
Despesa
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 |
Obras e
instalagGes
Equipamentos
e material 179,00 58.255,00 179,00 7.902,00 172.103,66 50.353,00 179,00
permanente
5. Inversoes
Financeiras
6. Amortizacdo
da Divida
Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

7.902,00




4.2.2.3 Analise critica.
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No tocante a programacao das despesas, este Regional observou os principios da

administragdo publica.

O grupo das despesas com pessoal e encargos teve um significativo aumento de dispéndio
do exercicio de 2013 para o de 2014, fato este diretamente ligado a contratacdo de novos funcionarios
oriundos da aprovacgdo no concurso publico realizado por este Regional, como também da implantagao do

Plano de Cargos Carreiras e Salarios - PCCS dos empregados da Autarquia.

O exercicio financeiro de 2014 encerrou entre despesas correntes e de capital, um total no
valor de RS 4.381.217,15 (quatro milhdes trezentos e oitenta e um mil duzentos e dezessete reais e quinze

centavos).

4.2.3 Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e
financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

Quadro 4.2.3 Demonstragdo e analise de indicadores institucionais para medir o

desempenho orcamentario e financeiro.

| — Quocientes do Balango Orgcamentario

a) Quociente de Execucdo da Receita Receita Executada 4.387.239,92 0,865
¢ Receita Prevista 5.069.025,73 !
. . Despesa Executada 4.632.469,71
b) Quociente da Execugdo da Despesa P - 0,913
Despesa Fixada 5.069.025,73
¢) Quociente do Resultado Receita Executada 4.387.239,92 0.947
Orgamentdrio Despesa Executada 4.632.469,71 ’
Il - Quocientes do Balango Financeiro
a) Quociente da Execugdo Receita Orcamentaria 4.387.239,92 0.947
Orgamentdria: Despesa Orgamentaria 4.632.469,71 ’
b) Quociente da Execugdo Receita Corrente 4.387.239,92 0.983
Orgamentdria Corrente Despesa Corrente 4,460.187,05 ’
c) Quociente da Execugdo Receita Capital 0,00 0.000
Orgamentaria de Capital Despesa Capital 172.282,66 ’
. Saldo que passa para o exercicio
gi)n(;lrl:gecilfgste do Resultado dos Saldos s=finie 1.660.856,65 0,923
Saldo do Exercicio Anterior 1.797.736,06
Il - Quocientes do Balango Patrimonial
a) Quociente da Situacdo Financeira Ativo Financeiro 1.684.318,99 5,947
¢ Passivo Financeiro 283.216,63 !
b) Quociente da Situacgdo Ativo Permanente 1.889.507,13
Permanente Passivo Permanente 0,00
c) Quociente do Limite de Divida Fundada 0,00 0.00
Endividamento Ativo Financeiro 1.684.318,99 ’
d) Quociente do Resultado Soma do Ativo Real 3.573.826,12 12618
Patrimonial Soma do Passivo Real 283.216,63 ’

Como ja descrito nos itens acima e nas Demonstragcdes Contabeis, os indices do
guadro demonstram as seguintes caracteristicas financeiras para este Regional:




* x

*
N Corerf

| - A andlise dos quocientes do Balango Orgcamentario demonstra que no exercicio em tela, ocorreu
frustracao de arrecadacgao e déficit orgamentdrio.

Il - J& a analise dos quocientes do Balango Financeiro, apresenta que o total das Receitas
Arrecadadas foi inferior ao total das Despesas Executadas, diminuindo, assim, o valor do saldo
financeiro que passa para o exercicio seguinte.

[Il - Os quocientes do Balango Patrimonial demonstram que este Regional apresenta uma situac¢ao
financeira estavel, que é capaz de honrar com seus compromissos de curto prazo (Passivo
Flutuante); e que ndo possui endividamento de longo prazo (Divida Fundada).

4.3 Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizados no exercicio.

O termo de Cooperacao financeira, abaixo discriminado, refere-se ao repasse de
valores do Conselho Federal de Enfermagem a este Regional, com o objetivo de viabilizar o Projeto
de Educacdo Permanente para profissionais de Enfermagem.

Os eventos ocorreram no periodo de 25/06/2014 a 10/09/2014 nos municipios de
Natal, Mossord, Pau dos Ferros, Assu, Caicd, e Santa Cruz.

Quadro 4.3 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes
no exercicio de referéncia (Posicdo em 31.12.2014).

| UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ:08.506.339/0001-76 UG/GESTAO:
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
) N2 do - Vigéncia .
Modalidade . Beneficiario . No Acumulado até Sit.
instrumento Global Contrapartida L ..
Exercicio o Exercicio Inicio Fim
3 30/2013 Coren/RN 94.452,00 9.445,20 2014 2014 17/03/2014 17/09/2013 4
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

4.3.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios.

Para cada exercicio financeiro foi pactuado apenas 01 (um) termo de cooperacdo,
tendo como concedente o Conselho Federal de Enfermagem, cujo repasse ocorreu dentro do
proprio exercicio.

Os termos citados, abaixo, tratam respectivamente da viabilizacdo para realizagdo
do Projeto de Educacdo Permanente, Semana de Enfermagem/2013, Ill Encontro dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem — ENATENF e contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos
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basico e executivo de engenharia e arquitetura e fiscalizacdo da obra de edificagdao da nova sede
do Coren-RN;

Quadro 4.3.1 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios.
UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE

Nome: * CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.506.339/0001-76
UG/GESTAO:

Montantes Repassados em Cada Exercicio,

uantidade de Instrumentos =
Q Independentemente do ano de Celebragdo do

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo 01 01 01 85.006,80 117.289,50 246.723,71
Termo de Compromisso
Totais 01 01 01 85.006,80 117.289,50 246.723,71

Fonte: Setor Financeiro e Administragdo — Coren-RN

4.3.2 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo
e Contratos de Repasse.

O Termo de Cooperacdo formalizado no exercicio de 2012 teve como objeto a
Contratacdo de Empresa para elaboracdo de projetos basico e executivo de engenharia e
arquitetura e fiscalizacdo da obra de edificacdo da nova sede do Coren-RN. Esse teve sua vigéncia
inicial até 15/03/2012, sendo prorrogada, através de termo aditivo, para 19/10/2015, sendo o
motivo para auséncia de sua prestacao de contas.

Quadro 4.3.2— Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.
UNIDADE CONCEDENTE

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.506.339/0001-76 UG/GESTAO:
L. Instrumentos
Exercicio da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados
- Termo de Contratos de
das Contas Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 85.006,80
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 117.289,50
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 01
Prestadas Montante Repassado 246.723,71
Anteriores a Quantidade 01
Contas Prestadas
2012 Montante Repassado 111.830,00

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

5.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

a) Demonstracao da forga de trabalho:

E importante ressaltar que neste exercicio foi instituido o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS do Coren-RN. Nesse normativo consta diversas normas de pessoal como
por exemplo: Tabela Salarial, requisitos para progressao; Quadro de Vagas e ainda o quantitativo
e nomenclatura das Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissao.

E necessdrio deixar evidente que na elaborac¢do foi observado o que preconiza a
Resolucdo Cofen 425/2012, em especial ao percentual minimo de empregados efetivos em Cargo
em Comissdo. Atualmente temos na estrutura de Cargos 8 (oito) cargos Comissionados, desses, 4
(quatro) sdo ocupados por empregados efetivos.

Foram normatizadas as Funcdes Gratificadas, que sdo 5 (cinco), quais sejam:
Assistente de Atendimento e Cadastro; Assistente de Manutencdo e Transporte; Assistente de
Recursos Humanos; Controlador Geral e Pregoeiro.

Quadro 5.1.a.1 — Demonstrac&o da forga de trabalho — situagdo apurada em 31/12/2014.

Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Ndo ha 39 10 . 02
1.1. Membros de poder e agentes politicos XX XX XX XX
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N3o ha 39 10 02
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo N3o ha 39 10 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado XX XX XX XX
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério XX XX XX XX
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas XX XX XX XX

2. Servidores com Contratos Temporarios XX XX 01 01
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica N3o ha 04 XX 02
4. Total de Servidores (1+2+3) -- 43 11 05

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 5.1.a.2 - SituagGes que reduzem a forga de trabalho.

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 00

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao --

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga --

1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) --

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo --

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional --

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais --
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 00

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo --

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo --

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar --
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude --

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo --

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00

4.1. Doenga em Pessoa da Familia --

4.2. Capacitagao --

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro --

5.2. Servigo Militar —

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares -

5.5. Mandato Classista --

6. Outras Situagdes : Afastamento (auxilio doenga) 01

7. Total de Servidores Afastados até 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 01

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio de referéncia;

Houve admissao, no ano de 2014, dos seguintes empregados:
Jetro Pinheiro da Silva, em 10/03/2014

Julio César Souza do Amaral, em 10/03/2014

Tacila Oliveira de Araujo, em 10/03/2014

Liana Branddo Varela de Albuquerque, em 01/04/2014
Glauter Sena de Medeiros, em 08/04/2014

Victor Hugo Gonzaga Raimundo, em 08/04/2014

David Galdino da Silva, em 08/04/2014

Saskia Coutinho Barros, em 03/07/2014

Luana Santos da Silva, em 03/07/2014

Kamila Gongalves e Silva, em 03/07/2014

Kléber Santos de Morais, em 10/07/2014

¢) Qualificagao da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade.

Quadro 5.1.c.1 - Qualificagdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos - situagdo em 31/12/2014.

I Autorizada  Efetiva
1. Cargos em Comissao Ndo ha 08 04 02
1.1.Cargos Natureza Especial XX XX XX XX
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior Ndo ha 08 00 01
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio XX 04 01 XX
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado XX XX x X
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas XX XX XX XX
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 06 00 02
1.2.5. Aposentados XX XX XX XX

2. Funcgdes Gratificadas Ndo ha 04 03 XX
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2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo nao ha 04 02 XX
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado XX XX XX XX
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas XX XX XX XX
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) -- 12 07 02

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 5.1.c.2 - Qualificagéo da forca de trabalho de acordo com a idade - situagdo apurada em 31/12/2014.

Até 30 De3la Dedla

anos 40 anos 50 anos 60 anos e 60

anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 17 09 05 05 01
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -- -- -- -- --
1.2. Servidores de Carreira 17 09 05 05 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01 -- -- - --
2. Provimento de Cargo em Comissdo 00 03 00 01 00
2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- -- -- --
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior -- 03 - 01 --
2.3. FuncGes Gratificadas -- -- -- -- --
3.  Totais (1+2) 17 12 05 06 01

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 5.1.c.3 - Qualificagdo da forga de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade - situagdo apurada em
31/12/2014

1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 01 00 11 14 12 00 00
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -- -- -- -- -- -- -- -- -
1.2. Servidores de Carreira 00 00 01 00 11 14 12 00 00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios -- -- -- -- 01 -- -- -- -

2. Provimento de Cargo em Comissao 00 00 00 00 01 01 02 00 00

2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- -- -- -- -- -- -- -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 00 00 00 00 01 01 02 00 00
Superior

2.3. Fungdes Gratificadas 00 00 00 00 00 00 00 00 00
3. Totais (1+2) 00 00 01 00 12 15 14 00 00
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

5.2 CONCESSAO DE GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, REAJUSTES E AUMENTOS
SALARIAIS EM FAVOR DOS EMPREGADOS.

E salutar informar que no ano de 2014 foi instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS. Nas disposicdes do PCCS consta dois tipos de Gratificagdes, quais sejam:
Gratificacdo de Aperfeicoamento e Gratificacdo de Qualificacao.
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Com relagdo a Auxilio permanece o ja instituido Auxilio Alimentag¢do, e com relagao
a Reajuste e Aumento salarial, na verdade ocorreu acréscimo em favor de todos os empregados
efetivos em razdo dos respectivos enquadramentos no PCCS e nivelamento na tabela salarial.

Quanto a concessdes de Gratificacbes, para a Gratificacdo de Aperfeicoamento
nenhum empregado percebe, ainda, pois conforme previsao no PCCS somente em janeiro do ano
vindouro que iniciard a contagem de horas para preenchimento dos requisitos para se ter direito a
tal Gratificagdo. Quanto a Gratificacdao de Qualificagao alguns empregados ja vem percebendo tal

verba.

Abaixo, em tabela, estdo discriminadas as informacodes a respeito do tema:

Quadro 5.2 - Concessao de gratificagdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos salariais em favor dos empregados

Pk

Presidente Portaria Coren- | Liana Branddo
Fungédo Gratificada 01/10/2014 | juntamente com RN n.2 Varela de RS 1.500,00
Secretdria Geral 124/2014 Albuquerque
Presidente Portaria Coren- Luana Santos
Funcdo Gratificada 04/12/2014 Juntam’er.1te com RN ne 151/2014 da Silva RS 500,00
Secretaria Geral
Presidente Portaria Eriberto RS 100,00(por
Fungdo Gratificada 31/10/2014 | juntamente com COREN-RN N2 Barreto da S. pregdo) a RS
Secretdrio Geral 100/2014 Sobrinho 500,00 / més
Efeitos a Presidente, com .
Auxilio Alimentagdo partir do més | homologacao do Acordo Coletivo Todos os RS 300,00
. o 2013/2014 empregados
de Maio Plenario
Decisdao
Efeitos a Presidente, com COREN/RN N2 Variavel de acordo
. . . R ~ Todos os
Reajuste Salarial partir do més | homologacdo do 23/2014 empregados com
de Maio Plenario (PCCS) preg enquadramento
Efeitos a Presidente, com Decisao Variavel de acordo
. . . ! COREN/RN Todos os
Aumento Salarial partir do més | homologacgao do com
de Maio Plenario Ne23/2014 empregados enguadramento
(PCCS) q
e o Processo Aldeise de Assis
Grat. de Qualificagido 06/2014 - Administrativo —
Grat. de Qualificacdo Processo Ana Eloisa Pinheiro
L5008 o o Administrativo T. de Mesquita
Grat. de Qualificagao 06/2014 L L Pr‘o.cesso. Ana Ka?tarme de
Administrativo Oliveira
Grat. de Qualificacao 06/2014 L Plio.cesso. Julio César Souza
Administrativo do Amaral
Grat. de Qualificacdo 10/2014 L L Pr.o.cesso. Kamila G.onc;alves
Administrativo e Silva
Grat. de Qualificacdo 10/2014 L Pr.ot:esso. Kléber San.tos de
Administrativo Morais
Grat. de Qualificacdo Processo Klegia Fernandes
e o o Administrativo G. de Oliveira
Grat. de Qualificacdo 06/2014 L Prto¢.:esso. Liana Branddo V.
Administrativo de Albuquerque
Grat. de Qualificagdo 06/2014 L L Processo Marieta Sousa

Administrativo

Tavares E. Pinheiro
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Grat. de Qualificagdo 06/2014 L L Processo Roberta Fagundes
Administrativo L. de Oliveira
Grat. de Qualificagdo 10/2014 L L Pr.o.cesso. Saskia Coutinho
Administrativo Barros
Grat. de Qualificagdo 06/2014 L L Pr.ot:esso. Tacila Ollyglra de
Administrativo Araujo
Grat. de Qualificagdo 10/2014 L L Pr'o.cesso. Valkiria Martins C.
Administrativo Torres

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIGOES LEGAIS E NORMATIVAS.

6.1 Tratamento das determinacdes e recomendagbes exaradas em acdérdaos do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndao cumprimento.

N3o se aplica. Nao houve recomendacdes por parte do TCU.

Quadro 6.1.1 - Cumprimento das deliberagbes do TCU atendidas no exercicio

Denomina¢aoCompleta Cddigo SIORG

Ordem Processo Acérdao Item Tipo ComunicagdoExpedida

SetorResponsdvel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Sintese da ProvidénciaAdotada

Sintese dos ResultadosObtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.1.2 - Situagdo das deliberagGes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Denomina¢aoCompleta Cddigo SIORG

Processo Acérdao ComunicagaoExpedida

SetorResponsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndgo Cumprimento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




N Corerf

6.2 Tratamento de Recomendagdes feitas pelo Orgio de Controle Interno a que a entidade
se vincula.

Este Regional recebeu do Cofen o Relatério de Auditoria n2 AR 001/2014, exercicio
2012, referente a auditoria realizada no Coren/RN, entre os dias 12/08/2013 a 16/08/2013,
possibilitando ao Coren/RN o conhecimento e ado¢do de medidas para corre¢cdes de pontos
mencionados no relatério, considerando que a Prestacao de Contas Ordinaria 2012- PCO 2012, do
Coren/RN ja foi objeto de andlise e deliberacdo pelo Plenario do Cofen, sendo aprovadas com
ressalvas.

6.3 Tratamento das Recomendag6es Realizadas pela Auditoria Interna ou por entidade superior
que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgcamentdria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

No Exercicio de 2014 este Conselho contratou, através de Concurso Publico, Edital
n? 001/2011, os contadores Liana Branddo Varela de Albuquerque e Kléber Santos de Morais, que
tomaram posse em 01/04/2014 e em 01/07/2014, respectivamente.

Foi implantada a Controladoria em 01/10/2014, designando a empregada publica
Liana Branddo Varela de Albuquerque para exercer a funcdo de Controladora do Coren-RN,
através da Portaria Coren-RN n2 124/2014. Iniciada a implantagdo da Controladoria foi feito um
levantamento da necessidade de criar normas e procedimentos institucionais, e estabelecido um
cronograma para inicio das agodes.

O controle interno deste Regional foi exercido pela Comissdo de Tomada de Contas
— CTC e pelo Cofen neste exercicio de 2014. A auditoria interna n3do foi realizada “in loco”, porém,
o Coren-RN enviou as Demonstracdes Contabeis do referido exercicio ao Cofen para analise.

Este Regional recebeu do Cofen o Relatério de Auditoria n2 AR 001/2014, exercicio

2012, referente a auditoria realizada no Coren/RN, entre os dias 12/08/2013 a 16/08/2013,
possibilitando ao Coren/RN o conhecimento e adog¢do de medidas para corre¢des de pontos
mencionados no relatério, considerando que a Prestacao de Contas Ordinaria 2012- PCO 2012, do
Coren/RN ja foi objeto de andlise e deliberacdo pelo Plenario do Cofen, sendo aprovadas com
ressalvas.

A auditoria contemplou as seguintes areas: Gestdes Orgcamentdria, Financeira,
Patrimonial, de Recursos Humanos e de Suprimento de Bens e Servicos:

v" Na Gestdo Orcamentdria/Financeira: Classificacdo orcamentdria da despesa em contas
contdbeis; Analise dos processos de pagamentos efetuados pelo Setor Financeiro do Coren-
RN; e Analise de processos de concessao e presta¢do de contas de suprimento de fundos.

v" Na Gestdo Patrimonial: Termos de Responsabilidade dos empregados; inventario fisico em
31/12/2012; teste de localizagdo e contabil de itens patrimoniais; teste fisico de itens do
almoxarifado; e andlise de acesso, armazenamento, entrada e saida de materiais do
almoxarifado.

v Gestdo de Recursos Humanos: legalidade dos pagamentos efetuados aos empregados, a
partir de dados extraidos do Sistema de Pessoal; folha de pagamento; controle do ponto
eletrénico; andlise de recolhimento de impostos; e processos de concessao de didrias.
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v Gestdo do Suprimento de Bens/Servicos: andlise dos pregdes; processos de dispensas de
licitagcdo, andlise de convites; andlise de contratos terceirizados com o Coren-RN; e analise
de leildo.

Seguem abaixo as constata¢des e recomendag¢des no relatério de auditoria do Cofen,
Exercicio de 2012:

Quadro 6.3.1 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 I.1.A OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

As medidas adotadas necessdrias as corregdes das incoformidades apontadas, ja estdo sendo implantadas, motivo
pelo qual a inclusdo deste ponto no PAINT a ser realizado no Coren-RN, com intuito de verificar a efetiva aplicagdo
do plano de ac¢do proposto. Retengdo de imposto de renda em duplicidade no més de dezembro.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro/Contabil
Sintese da Providéncia Adotada
Informamos que no més de dezembro foram efetuadas duas reten¢des de IRRF, no entanto, uma foi referente a
folha de pagamento do 132 salario e a outra, da folha de pagamento de dezembro/2012.

Informamos ainda, que algumas divergéncias na escrituragdo e registros contabeis de anos anteriores,
inclusive/2012, ja haviam sido detectadas no transcorrer deste final de 2013, pelo Setor Financeiro/Contabil.

Pelo exposto e por orientagdo do controlador do Cofen, este Regional designou, em 20/11/2013,através da Portaria
n? 145/2013-Coren-RN, uma comissdo para apurar as retengbes e pagamentos de impostos por este regional nos
ultimos anos, inclusive 2012. A comissdo da referida Portaria era composta de :Hallilsonosmo de Melo — Presidente,
Jodo de Deus Torres e Janiselho das Neves Souza - Membros, sendo o primeiro exonerado em 12/03/2013,
contador deste Conselho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.2 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagaoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 I.1.B OFiCIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Cofn |

Ajustar a conta de INSS - Fechamento da conta de INSS do més de dezembro/2012 com saldo de RS 1.427,54,
quando a retencdo é da folha de pagamento é RS 31.817,27.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
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Setor Financeiro/Contabil |

Sintese da Providéncia Adotada

Ndo conseguimoes visualizar a retengdo de RS 31.817,27. Informamos ainda que, algumas divergéncias na
escrituragdo e registros contabeis de anos anteriores, inclusive 2012, ja haviam sido detectadas no transcorrer deste
final de 2013, pelos Setores Financeiro/Contabil, inclusive referente a valores que foram pagos pela GPS, do sistema
da folha de pagamento, quando eram para ter sido pago pela GPS oriunda da SEFIP, como é o caso do més de
dezembro/2012.

E oportuno mencionar que o pagamento do INSS sobre a folha de pagamento de dezembro e sobre o 13¢ salario foi
efetuado no més de dezembro.

Pelo exposto e por orienta¢do do controlador do Cofen, este Regional designou, em 20/11/2013, através da Portaria
n? 145/2013-Coren-RN, uma comissdo para apurar as reten¢des e pagamentos de impostos por este Regional nos
ultimos anos, inclusive 2012. A comissdo da referida Portaria era composta de: Hallilson Cosmo de Melo —
Presidente, Jodo de Deus Torres e Janiselho das Neves Souza - Membros, sendo o primeiro exonerado em
12/03/2013, contador deste Conselho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.3 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagdaoCompleta Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 11.1.C OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

As medidas adotadas necessarias as corregdes das inconformidades apontadas, ja estdo sendo implantadas, motivo
pelo qual a inclusdo deste ponto no PAINT a ser realizado no Coren-RN, com intuito de verificar a efetiva aplicagdo
do plano de ag¢do proposto. Classificagdo do empenho sem respeitar os critérios de acordo com a natureza
e finalidade da despesa.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro/Contabil
Sintese da Providéncia Adotada
Os Setores Finnceiro/Contébil se prontificaram a zelar pelo cumprimento das normas e a rigorosa classificagdo dos
empenhos de acordo com a natureza e a finalidade da despesa.

Sintese dos ResultadosObtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.4 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagaoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.L1.D OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES
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As medidas adotadas necessarias as corregdes das inconformidades apontadas, ja estdo sendo implantadas, motivo
pelo qual a inclusdo deste ponto no PAINT a ser realizado no Coren-RN, com intuito de verificar a efetiva aplicagdo
do plano de agdo proposto. Erro na classificagdo nos itens da despesa no Plano de Contas.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro/Contabil
Sintese da Providéncia Adotada
A fim de manter comparabilidade das demonstragdes, que é caracteristica qualitativa que permite que os usuarios
identifiquem e compreendam similaridades dos itens e diferengas entre eles, este Coren-RN vai realizar as devidas
modifica¢des utilizando a Resolu¢do Cofen n2 442/2013 que aprova o Plano de Contas Unificado do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Sintese dos ResultadosObtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.5 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagdaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Item do RA
I.L1.E

ComunicagdoExpedida
OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Identificagdo do Relatério de Auditéria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012

Cofen

Provisionar a folha de pagamento.

SetorResponsdvel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Contabil

Sintese da Providéncia Adotada
O Coren-RN adotou o pagamento dos salarios ao final do préprio més de competéncia, uma vez que foi solicitagdo
dos empregados publicos juntamente com o Sindicato da categoria.

Sintese dos ResultadosObtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.6 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Item do RA
I.1.F

ComunicagaoExpedida
OFiCIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Identificagdo do Relatério de Auditéria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012

Regularizar a conta Restos a Pagar Processados - Lancamento 1427 de Restos a Pagar Processados no valor de RS
265.271,66. Solicitamosao Regional detalhamento da composi¢do do langamento.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro/Contabil
Sintese da ProvidénciaAdotada
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Quanto ao langamento 1427, o qual foi solicitado o detalhamento de sua composigdo, informamos que o mesmo foi
efetuado para regularizar uma situagdo que iniciou em 2011. O fato foi gerado devido a diversas despesas
empenhadas e ndo pagas no exercicio de 2011, ndo terem sido provisionadas para o exercicio de 2012 como Restos
a Pagar.

Ja no exercicio de 2012 as despesas citadas foram contabilizadas indevidamente na conta 2.2.1.03.01 — Restos a
Pagar — Processados, conta a qual ndo havia provisionamento para tais despesas.

Para regularizar tal situagdo, no exercicio de 2012, foi efetuado o seguinte langamento (1427), conforme livro
Diario: Débito: 3.1.30.06.02 — Despesas de Exercicios Anteriores e a Crédito: 2.2.1.03.01 — Restos a Pagar
Processados.

Sintese dos ResultadosObtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.7 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 - EXERCICIO 2012 I.1.H OFICIO N¢ 0634/2014-
GAB/PRES

Cofen |
Obedecer as regras legais nos histoéricos dos langamentos.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro/Contabil

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que no exercicio de 2013 ja foi adotado a escrituragdo conforme as normas.
Sintese dos ResultadosObtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.8 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida

AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 I1.1.1 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Cofen |
N&o utilizar o Suprimento de Fundos para pagamento de energia elétrica.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Financeiro/Contabil
Sintese da Providéncia Adotada
A administragdo do Coren-RN tomou providéncias cabiveis para que tal pagamento ndo seja realizado por meio do
Suprimento de Fundos. Foi autorizado o débito automatico em conta bancdria para as contas de energia elétrica.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 6.3.9 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denominag¢do Completa Cdodigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.1 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Cofen

N3o utilizar o Suprimento de Fundos para combustivel.

SetorResponsdvel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro/Contabil
Sintese da ProvidénciaAdotada
O entendimento deste Regional para utilizagdo de Suprimento de Fundos para pagamento de combustivel estava
embasado no Art. 32 da Portaria do TCU n2 206, 18/09/2003, que dispde sobre a concessdo, aplicagdo e
comprovagdo de Suprimento de Fundos no ambito da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido; e no item 12 da
Cartilha da Controladoria Geral da Unido, que busca orientar os gestores quanto a utilizagdo dos recursos
destinados ao Suprimento de Fundos.

Sintese dos ResultadosObtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.10 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denominag¢do Completa
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Cédigo SIORG

Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 2.1. Ressalva 1 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Elaborar as Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras, conforme Resolugdo do CFC 1.180/2009 e NBC T — CFC
16.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, para entendimento da posi¢do patrimonial do
Coren-RN.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Contabil

Sintese da Providéncia Adotada
A Resolugdo Cofen n2 465/2014 estabelece o prazo obrigatdrio a partir do exercicio de 2015 relativo as
Demonstragdes Contabeis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico-NBCASP.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.11 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta Cédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN
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Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 3. Recomendagdes OFICIO N2 0634/2014-
3.1 GAB/PRES

Atentar para o percentual de gastos com pessoal, em relagdo a receita corrente liquida, determinado na Lei
Complementar 101/2000, o qual se constata acima do limite prudencial, com vistas a retornd-lo ao patamar
estabelecido no Art. 22 da citada Lei.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Contabil

Sintese da Providéncia Adotada

O limite prudencial, ndo foi excedido, pois a dispensa com o pessoal atingiu 41,91% do total da receita do exercicio
financeiro de 2012.

Conforme OrientagGes para os Conselhos de Fiscalizagdo das Atividades Profissionais — TCU , a Decisdo do TCU
(ACORDAO 0341/2004 — Plendrio), adotada quando julgamento do TCU 016.756/2003, foi a seguinte: “Os Conselhos
de Fiscalizagdo Profissional ndo estdo subordinados as limitagdes contidas na Lei Complementar 101/2000, em
especial as relativas aos limites de gastos com pessoal, incluindo terceirizages, visto que tais entidades ndo
participam do Orgamento Geral da Unido e ndo geram receitas e despesas de que resultem impactos nos resultados
de gestdo fiscal a que alude o referido diploma legal;

Os conselhos de fiscalizagdo profissional, apesar de ndo estarem sujeitos as limitagdes de despesa impostas pela Lei
Complementar 101/2000, devem observar as normas gerais e principios que norteiam a gestdo publica responsavel,
com destaque para agdo planejada e transparente, que possam prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o
equilibrio de suas contas (Art. 12 § 19).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.12 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denominag¢dao Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.2.1 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Observar os preceitos estabelecidos pelo Lei n? 4.320/64, sobretudo aqueles dispostos no Titulo IX, Capitulo Ill —
Da Contabilidade Patrimonial e Insdustrial, Artigos 94 a 96, 101 e 104.

SetorResponsdvel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Contabil

Sintese da Providéncia Adotada

Este Conselho possui escrituragdo de um inventario analitico do Ativo Permanente, porém este ndao contém valores.
Tal inventdrio consta apenas a descrigdo dos bens, o tombamento, os locais onde estdo e seus respectivos
responsaveis. Somente os bens adquiridos em 2012 constam os valores de aquisi¢do.

Este Regional esta tomando as providéncias para que possa cumprir os preceitos estabelecidos na Lei n2 4320/64,
dentre eles a pesquisa de pregos dos bens inventariados, a qual servird de base para a reavaliagdo dos bens
adquiridos anteriores a 2012, para assim podermos fazer o comparativo entre o registro analitico de todos os bens
de cardter permanente com a escrituragdo sintética da contabilidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 6.3.13 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta Cédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Item do RA
11.3.A

ComunicagdoExpedida
OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Identificagdo do Relatdrio de Auditdria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012

Recomendamos que o Regional mantenha a documentagdo em ordem e que seja integrada a folha de pagamento
de férias a folha analitica do més. N&o foi encontrado o demonstrativo das férias no resumo da folha de
pagamento.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada
O resumo da folha de pagamento de todos os meses possuem em quadro especicfico tratando exclusivamente de
férias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.14 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.3.B OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Recomendamos que o Coren-RN faga o pagamento das diferengas salariais e dos beneficios relativos a aplicagdo dos
reajustes salariais dos periodos concedidos nos respectivos Acordos Coletivos de Trabalho, bem como os reflexos
destas sobre as férias e o 132 saldrio, e demais direitos e encargos trabalhistas. Constatada divergéncia salarial
entre concursados do mesmo edital convocado em 2013 e 2012.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada
Com relagdo aos novos empregados os quais ingressaram por meio de concurso, os salarios base sdo os que
constam no Edital do concurso. O empregado que ingressou antes e estava em exercicio na data base teve reajuste
salarial naquele ano, aquele que ingressou apods a data base terd o saldrio idéntico ao constante no Edital e terd
reajuste na data base seguinte.

Esse procedimento ndo é somente para cumprir o Acordo Coletivo e a diferenciagdo salarial em razdo do tempo,
mas principalmente proporcionar a possibilidade de enquadramento desses empregados no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios — PCCS sem maiores problemas. O PCCS foi implantado em maio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
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Quadro 6.3.15 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denominag¢dao Completa Cédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Item do RA
11.3.C

ComunicagdoExpedida
OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Identificagdo do Relatdrio de Auditdria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012

Recomendamos que o Regional ndo conceda a conversdo superior a 10 dias das férias em abono pecuniario. Acordo
coletivo concedendo até 20 dias de abono, contariando o disposto no Art. 143 da CLT.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

O Coren-RN ndo estd concedendo abono acima de 10 dias.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.16 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagdaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Item do RA
11.3.D

ComunicagdoExpedida
OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Identificagdo do Relatério de Auditéria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012

Constatado o pagamento de IRRF sobre a folha de pagamento divergente com o resumo da folha de pagamento de
diversos meses. Ndo foi encontrado o langamento do DARF do més de fevereiro de 2012.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Estamos realizando estudos para identificar a existéncia de tal situagdo.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.17 - Relatério de cumrpimento das recomendag&es da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 11.3.E OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES




3

*
; O | e
onselho m do Rio Grande do Norte

% *
M C Regional de Enfermagen

Cofen

Constatado Férias concedidas apds o direito de gozo em diversos exercicios.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada
N3do identificamos o caso de gozo de férias apds o periodo legal, sendo as férias dos empregados acompanhadas por
meio de sistema de folha de pagamento Cordilheira EBS, o qual ndo acusou tal situagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.18 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagdaoCompleta Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.3.F OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

As medidas adotadas necessarias as corregdes das inconformidades apontadas, ja estdo sendo implantadas, motivo
pelo qual a inclusdo deste ponto no PAINT a ser realizado no Coren-RN, com intuito de verificar a efetiva aplicagdo
do plano de agdo proposto. Divergéncia nos valores pagos de INSS sobre a folha de pagamento do exercicio de
2012.
-
Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada
Estamos concluindo os estudos e calculos referente a INSS em todo o exercicio de 2012, e caso sejam detectadas
falhas que gerem diferengas a pagar ou restituir, imediatamente iremos realizar tal procedimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.19 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Item do RA
11.3.G

Identificagdo do Relatdrio de Auditdria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012

ComunicagdoExpedida
OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Efetuar o pagamento de INSS dos prestadores de servicos terceirizados, processo de pagamento n2 72/2012,
conforme o disposto no Art. 31 da Lein29.711/1998.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro
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Sintese da Providéncia Adotada

Sendo regularizado

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento autorizado em 15/02/2012.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.20 - Relatério de cumrpimento das recomendagGes da auditoria do Cofen

Denomina¢aoCompleta
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Cdédigo SIORG

Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.3.H OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Recomendamos que o Regional mantenha em ordem a documentagdo. Ndo foi anexado ao processo de pagamento
do FGTS o extrato de recolhimento demonstrado por empregado.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada
O Conselho informa que é prética de todos os processos de pagamento de FGTS que esteja presente o extrato de
recolhimento por empregado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.21 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagcdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 11.3.1 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Controle da folha de ponto.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi implantado relégio eletrénico de ponto.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.22 - Relatério de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen
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Denomina¢aoCompleta Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 11.3.) OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Observar a vigéncia de contrato do estagiario. Estagiario trabalhando com vigéncia de contrato vencido e sem
prorrogagao.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada
Em verdade ocorreu uma situagdo que se diferencia da pratica realizada por esta Assessoria e esta Coordenagdo. Tal
situagdo foi a do estagidrio Luis Paulo Ramos, que demorou a trazer seu Termo Aditivo subscrito pela institui¢do de
ensino, justificando que o coordenador de seu curso estava ausente.

Apesar de tal situacdo ter ocorrido, a mesma ja foi sanada, por meio da regularizagdo do Termo Aditivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.23 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagdaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 11.3.K OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Recomendamos que o Coren-RN que faga o calculo do montante devido, com as devidas corregdes monetarias, e
efetue o pagamento do PIS, exercicio de 2012. N&o foi demonstrado o pagamento do PIS dos empregados no
exercicio de 2012. Solicitamos a comprovagdo da retengdo do imposto.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

O Coren-RN pagou o PIS referente aos exercicios 2010, 2011, 2012 e 2013.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.24 - Relatério de cumrpimento das recomendag&es da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Item do RA
I1.3.L

ComunicagaoExpedida
OFiCIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Identificagdo do Relatério de Auditéria
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012
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Demonstrar a entrega da GFIP de todas as pessoas fisicas sujeitas ao recolhimento do FGTS, conforme estabelece a
Lei n2 8.036/90 e legislagdo posterior, bem como as contribuicdes e/ou informag&es a Previdéncia Social, conforme

disposto nas leis n2 8.212./91 e 8.213/91 e legislacdo posteriror, estdo obrigadas ao cumprimento desta obrigagdo.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

Em virtude de ndo sabermos a que més se refere a possivel inconformidade ndo conseguimos localizar a situagdo.

E mister informar que é pratica em todos os processos de pagamento de FGTS sempre esta presente a comprovacdo
de transmissdo da GFIP.

E salutar relembrar que somente é possivel o pagamento de FGTS apds a emissdo e entrega da GFIP, e como n3o
temos nenhuma pendéncia relacionada a FGTS fica evidente a referida afirmagdo de que emitimos e entregamos tal
guia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.25 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagdaoCompleta Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagcdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 11.3.1.1;1.2e 1.3 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Recomendamos que o drgdo de Controle Interno do Regional seja orientado a acompanhar os processos de
pagamentos, minimizando os pagamentos apos a data da viagem . Recomenda-se, ainda, a inclusdo deste ponto no
préximo PAINT a ser realizado no Coren-RN, com o intuito de verificar a andamento e funcionamento dos processos
de pagamento de didrias: 1.1. Diarias - Foram analisados aleatoriamente os processos de diarias do exercicio de
2012, sendo constatadas algumas inconformidades: Processos sem nota de empenho anexada, didrias pagas ndo
respeitando a antecedéncia de 24h e Processos com inconformidades no relatério de viagem, sendo auséncias de
assinaturas/datas, entregues fora do prazo e até mesmo auséncia de relatério de viagem ou documentos que
comprovem a viagem. 1.2. Jetons e Auxilio Representacdo — Através da relagdo de pagamentos, emitida pelo
sistema de contabilizagdo dos fatos, verificou-se que ndo ha controle na quantidade de jetons e auxilio
representagdo pagos aos conselheiros regionais, uma vez que no campo “favorecido” ndo constam nomes. 1.3.
Passagens — Verifica-se o pagamento a empresa Gabi Viagens e Turismo LTDA no valor de RS 21.991,87, na data de
12/02/2012. O que se observa é o elevado valor em consideragdo aos demais, demonstrados na relagdo de
pagamentos do exercicio de 2012. Solicita-se justificativa quanto a esse pagamento.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Setor Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que foram providenciados o atendimento das pendéncias e que a partir do exercicio de 2013 buscamos
o trabalho pautado em atender o que determina a Resolugdo Cofen n2 380/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro 6.3.26 - Relatdrio de cumrpimento das recomendagdes da auditoria do Cofen

DenominagaoCompleta Cdédigo SIORG
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditéria | Item do RA ComunicagdoExpedida
AR 001/2014 — EXERCICIO 2012 1.4 OFICIO N2 0634/2014-
GAB/PRES

Para que se observem os procedimentos obrigatérios estabelecidos no Art. 82, Ill, a, Anexo |, do Decreto n?
3.555/00, bem como o Art. 99, § 12, do Decreto n2 5.450/05, sobre a elaboragdo e validade do Termo de Referéncia.
Ratificando ao recomendado na analise da justificativa, item b, recomenda-se que todos os documentos referentes
ao certame, sejam apensados aos autos, visando maior transparéncia do procedimento licitatério.

Orientar a Administragdo que contrate diretamente, por inexigibilidade, somente quando restar comprovada a
inviabilidade de competi¢do, em consonancia com o disposto nos Arts. 25 e 26 da Lei n2 8.666/93.

Observe estritamente a disciplina fixada no Art. 55, inciso Il, da Lei n2 8.666/93, no sentido de constar do contrato o
preco e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento dos pregos, os
critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigacdes e do efetivo pagamento. (Acérddo
TCU n2 162/2006 - Plenario).

Faga constar nos contratos administrativos, todos os pregos que se referirem ao pagamento do objeto ou do
servico, nos termos do Art. 55, Ill, da Lei n® 8.666/93. (Acérddo TCU 1913/2003 — Plenério).

Inclua em todos os contratos administrativos as clausulas necessarias/obrigatérias a ele, notadamente as do Art. 55
e do Art. 61 da Lei n2 8.666/93. (Acérdido 999/2003 — Plendrio).
e
Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Setor de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada
O controle dos processos licitatdrios e contratos era feito pelo setor de administragdo, a partir de 01/10/2014, com
a instalagdo da controladoria as providéncias estdo sendo adotadas para as devidas corregoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

7. INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1 InformagOes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico:

7.1.1 Depreciacdao, Amortizacao, Exaustdao e Mensuracgao de Ativos e Passivos.

Este Conselho Regional, através da Resolugdo Cofen n2 442/2013, estara aplicando
os dispositivos para Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos, em
cumprimento das Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, em especial, nas NBCT
169 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢bes CFC n® 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, a partir do Exercicio Financeiro de 2015.

7.2 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n2 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008

O Coren-RN estara cumprindo a partir do Exercicio Financeiro de 2015as diretrizes,
procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdao das Demonstracdes Contdbeis conforme
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a Lei n24.320/64 e as Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, em especial a
NBC T 16.6, publicada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, que foi alterada e consolidada como
NBC T 16.6 (R1), em 24/10/2014.

7.3 Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis.

N3do ha disposicdo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade, sendo portanto,
nao aplicavel.

As Demonstragdoes Contabeis em anexo

8 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1 Maedidas adotadas pela entidade com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a lei n? 10.098/2000, o decreto n? 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

Para este Regional, por motivo de falta de espacgo fisico que comporte tais
adequacdes, ainda ndo foi possivel o atendimento ao Artigo 62 Paragrafo 19, | e IX. A perspecitiva
é superar estas deficéncias com a construcdo da nova sede, a qual ja possui terreno adquirido e
todos os projetos necessdrios, aguardando apenas a aprovacdo dos 6rgdos competentes para
inicializagao das obras.

No tocante aos artigo 69, paragrafo 19, Ill e IV e artigo 479, estes deverdo ser
discutidos e inclusos na elaboracdo do proximo PPA deste Regional no intuito de corrigir as falhas
ainda existentes.

9. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

9.1 Setor de Fiscalizagao:

B Assa € ”

Caicé

Ceara-Mirim
Currais Novos
. Goianinha
Macau
Mossoré
Natal
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O trabalho de fiscalizagdo em Natal é realizado com base na subdivisdo dos Distritos
Sanitarios da Secretaria Municipal de Saude: Distrito Norte | e Il, Sul, Leste e Oeste, e no interior
do Estado é usado como referencial as Regides de Saude.

Apresenta-se, abaixo, dados da cobertura da fiscalizagdo por regidao de saude,
destacando-se o percentual de municipios visitados, porém o percentual ndo se aplica a
totalidade das unidades de saude da area de abrangéncia.

e Regido Metropolitana: corresponde a 72 Regido de Saude, totalizando 05 municipios, sendo
que 100% foram visitados pela fiscalizagao;

e Regido de Sao José do Mipibu: corresponde a 12 Regido de Saude, composta por 27
municipios, destes, 21 foram fiscalizados, totalizando 77, 77% de cobertura;

e Regido de Joao Camara: corresponde a 32 Regido de Saude, composta por 26 municipios,
destes, foram fiscalizados 22 municipios, obtendo uma cobertura fiscalizatéria de 84,60%;

e A 42 Regido de Saude de Caicd, é composta por 25 municipios, 100% foram fiscalizados;

e A Regido de Santa Cruz: corresponde a 52 Regiao de Saude, composta por 21 municipios,
destes, 17 foram fiscalizados, 81%;

e As atividades de fiscalizagcdo da subsecdo de Mossoré correspondem as 22 e 82 Regides de
Saude, A 82 Regido é composta por 12 municipios, 10 foram fiscalizados, totalizando 83,3% e
a 22 Regido, dos 15 municipios, 20% foram fiscalizados;

e A 62 Regido de Saude, composta por 36 municipios, destes, 23 foram fiscalizados, tendo
cobertura de 63,88%;

Portanto, no transcorrer do exercicio de 2014, dos 167 municipios do RN, a
fiscalizagdo atuou em 132, perfazendo uma cobertura de 79,04%.

A equipe de fiscalizacdo conta com 11 enfermeiros, sendo um coordenador.
Exercem suas atividades na sede do Coren e nas subsec¢cdes de Mossord, Pau dos Ferros e Caicé.
A fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem, através de seus fiscais,

exerceu suas atividades norteadas por acbes educativas, visando a conscientizacdo das
responsabilidades técnicas, éticas e legais do exercicio da profissdo de enfermagem.

Foram realizadas as seguintes agdes:

e Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infracdes as legislagdes que regulam o
exercicio da Enfermagem, quando inspecionados os locais onde a Enfermagem é exercida;

e Solicitacdo do cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolucdo Cofen n? 311/2007, artigo 53, que assim dispbe: “Manter seus dados cadastrais
atualizados, e regularizadas as suas obrigacdes financeiras com o Conselho Regional de
Enfermagem?”;

e Averiguacdo das denuncias recebidas, objetivando colher elementos para a instauracdo
dos processos éticos e encaminhamento aos érgaos competentes, quando pertinentes;
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o Notificacdes e afastamentos de pessoas que exercem a enfermagem sem a devida
habilitacdo legal.

Quadro 9.1 - Demonstrativo das atividades realizadas no exercicio- 2014

DIVISAO POR LOCALIDADE DO COREN/RN

NATAL E
MUNICIPIOS ~ ~ SUBSECAO
QUE COMPOEM ﬁg::g:g SUg/fIEC%O PAU-DOS- TOTAL
A SEDE FERROS

FISCALIZACOES 278 79 85 46 488
NOTIFICACOES 146 50 75 25 296
MUNICIPIOS FISCALIZADOS 65 19 25 23 132
AVERIGUACOES 24 06 07 02 39
DEMANDAS DO MINISTERIO

PUBLICO 06 02 07 02 17
PALESTRAS REALIZADAS 86 144 76 47 353
AFASTAMENTOS DO
EXERCICIO PROFISSIONAL 41 03 06 44 %4

Fonte: Setor de Fiscalizagdo Coren-RN.

O grafico a seguir apresenta o expresso avan¢o quantitativo da Certiddo de
Responsabilidade Técnica com relacdo ao ano anterior. Foram realizados encontros com
coordenadores de estabelecimentos onde foi ressaltada a importancia da Anotacdo de

Responsabilidade Técnica junto ao Conselho.

m 2012
m 2013
w2014

QUANTITATIVO DE CRT

Fonte: Setor de Fiscalizagdo Coren-RN.
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9.2 Setor de Inscrigdo e Cadastro:

Quadro 9.2.a -Total de inadimplentes com as anuidades de 2010 a 2014.

Enfermeiro 1.852 RS 799.740,52 RS 26.028,59 RS 194.478,37 RS 1.020.247,48

Obstetriz 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Técnico de enfermagem 5.067 RS 1.769.588,62 RS 63.869,29 RS 475.660,22 RS 2.309.118,13

Auxiliar de enfermagem 4.668 R$2.318.734,94 R$107.262,95 RS 773.024,01 R$ 3.199.021,90

Pessoas Juridicas 6 RS 6.306,96 RS 146,58 RS 1.238,90 RS 7.692,44

TOTAL 11.593 R$4.894.371,04 R$197.307,41 RS 1.444.401,50 RS 6.536.079,95

Fonte: Unidade de Inscrigdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 9.2.b - Total de inadimplentes com anuidade de 2010.

| mooemaes wrmmml e e

Enfermeiro 303 RS 61.963,78 RS 5.726,85 RS 38.262,23 RS 105.952,86
Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS -

Técnico de enfermagem 1.203 R$180.591,76 RS 17.101,08 RS 11.907,01 RS 309.599,85
Auxiliar de enfermagem 3.281 RS 399.913,23 RS 38.535,51 RS 251.458,48 RS 689.907,22
Pessoas Juridicas 0 RS - RS - RS - RS -

TOTAL 4.787 RS 42.468,77 RS 61.363,44 RS 401.627,72 R$1.105.459,93

Fonte: Unidade de Inscrigdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 9.2.c - Total de inadimplentes com anuidades do exercicio de 2014.

Enfermeiro 1.648 RS 344.320,70 RS  6.886,32 RS  34.499,58 RS 385.706,60
Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS -
Técnico de enfermagem 4.441 RS 641.804,06 RS 12.842,34 RS  64.294,49 RS 718.940,89
Auxiliar de enfermagem 4.184 RS 545.292,29 RS 10.910,91 RS  54.465,66 RS 610.668,86
Pessoas Juridicas 6 RS  3.159,37 RS 63,20 RS 315,92 RS 3.538,49
TOTAL 10.279 R$ 1.534.576,42 RS 30.702,77 R$ 153.575,65 R$ 1.718.854,84

Fonte: Unidade de Inscrigdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 9.2.d — Inadimpléncia acumulada no periodo 2010 a 2014.

TOTAL RS 6.536.079,95
Fonte: Unidade de Inscri¢do, Registro e Cadastro do Coren-RN
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Principais estratégias adotadas para reduzir a inadimpléncia: abordagem
sistematica junto aos profissionais por ocasido do atendimento no Coren; negociacao de créditos
vencidos; expedi¢do de correspondéncia para os profissionais; ampla divulga¢do sobre o REFIS no
site do Coren-RN e afixacdo de cartazes nos servicos de salde e escolas; discussao com os RT
sobre sua responsabilidade com a regularidade dos profissionais; utilizacdo do Coren movel;
desenvolvimento de processos educativos em todos os eventos.

9.3 Setor de Procuradoria Juridica

O Coren-RN possui um considerdvel niumero de Executivos Fiscais instaurados na
Justica Federal e nas diversas Comarcas do Estado, visando a receber os créditos referentes as
anuidades e multas eleitorais, malgrado o importante incidente de arquivamento processual
calcado na impossibilidade de fixacdo do valor da anuidade pelo Conselho, através de Resolucao.

Por esta razdo, a cobranca da divida ativa deste Regional, como muito bem
delineado no Relatdrio de Gestdo do ano pretérito, ndo logrou éxito, face a inviabilizacdo
ocasionada pelas decisGes judiciais que extinguiam os processos em razao da observancia do
principio da reserva legal, mormente no seio de matéria tributaria.

Contudo, sob o manto da nova Lei n? 12.514/11 (que prevé o interregno de 04
(quatro) anuidades para o ajuizamento das execucgdes fiscais) cumulada com a Decisdo Coren-RN
n? 66/2013, que criou o Processo Administrativo Tributario - PAT, vislumbra-se, a partir do
préximo ano, a possibilidade legal de demanda-lo. Antes disso, a Procuradoria Juridica consolidou,
no ano de 2014, o planejamento necessario para reativar a Divida Ativa e combater a
inadimpléncia deste Regional.

Com efeito, o PAT foi programado como uma estratégia de reativacdo da Divida
Ativa desta Autarquia e de arrecadacao, a ser implementado em etapas: Notificacdao; Inscricdo em
Divida Ativa; Protesto em Cartdrio e Cobranca Judicial. Tais etapas objetivam trazer reflexos sobre

a regularizacao de inadimpléncias.

9.4 Setor de Tecnologia da Informagdo

O Quadro 9.4 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da
unidade jurisdicionada, esta organizado de forma a se obter um conjunto de informacgdes que
permita, de uma maneira geral, analisar a estrutura de governanca corporativa e de Tl da UJ. Para
tanto, o referido Quadro estad subdividido em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor
deverd escolher a opcdo que melhor represente realidade de sua UJ. No bloco de questdes de 1 a
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6, o gestor podera assinalar com um “X” quantas opg¢des desejar. Na questdo 7, o gestor deve
levar em consideragao a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicadaao contexto da UJ.
(2) as vezes: Significa que a afirmativa vez ou outra é aplicadaao contexto da UJ.

(3) usualmente: Significa que a afirmativa é aplicadaao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(5) ndo se aplica: significa que esse setor ndo acompanha o procedimento.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor devera assinalar apenas uma opc¢ao.

Quadro 9.4 — Gestdo da Tecnologia da Informagdo da Unidade Jurisdicionada.
~ Quesitesaseremavaliades
1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Institui¢do:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a gestdo e
ao uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.
Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.
Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administra¢do da institui¢do:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2014.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2014, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia
dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sao atingidas.
X Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2014, por iniciativa da
propria instituigao:
Auditoria de governancga de TI.
Auditoria de sistemas de informagao.
Auditoria de seguranca da informacdo.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
X N3o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2014.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao) ou instrumento congénere:
X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.



A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagdo a gestao de informagao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacgdo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacgao.

7. Em relagdo as contratagGes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre néo se
aplica (5)

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

( 5) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(5) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées estabelecidos
em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opges abaixo)

X

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo nao sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidad3ao serd publicada.
A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nado oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentdrios:

Como pode ser visto, a maioria das questdes da drea de tecnologia da Informagao solicitadas ndo se
aplicam a esta unidade jurisdicionada, devido ao setor de Tecnologia da Informacdo do Coren-RN, se
encontrar, ainda, em processo de reestruturagdo e possuir apenas dois empregados publicos para atender
todas as demandas da area, tanto da sede, como das 03 subseg¢des. O setor precisa melhorar a sua
infraestrutura fisica e légica, a qual hoje necessita de um investimento em atualizacdo e recursos na area
de seguranca da informacdo, Governanca de Tl e em Gerenciamento e infraestrutura de redes para uma
melhor disponibilizacdo e utilizacdo dos recursos e servigcos de Tl com seguranca.
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9.5 Comissio de Processo Etico

Desenvolve acdes de forma preventiva, na drea da ética profissional apurando
desvios da conduta profissional, quando ocorrem. Tem, ainda, um cardter consultivo a
Presidéncia, quando da andlise de denuncias protocoladas no Coren-RN, além de apoiar a equipe
de fiscais na apuracao dos fatos. Suas principais acdes foram:

a) Coordenar a conducdo dos processos éticos, desde a instalagdo das comissdes de instrucdo,
acompanhamento do seu trabalho, até a entrega do relatério final a presidéncia para os
encaminhamentos necessarios ao julgamento em Plenario.

b) Elaborar pareceres nos processos éticos, para assessorar o Plenario.

c) Apoiar a criacdo de Comissdes de Etica nos servicos de salde do Estado e assessorar as
mesmas, apos a sua formacao.

d) Capacitacdo de profissionais para composi¢cdo das comissdes de instrucao de processo éticos.

No que diz respeito as agdes corretivas, foram formadas 15 Comissdes de Instru¢ao no
decorrer do ano, tendo 10 delas ja concluido seu trabalho.

Quadro: 9.5 — Demonstrativo dos Processos Eticos em 2014 - Coren-RN.

Processos éticos em andamento 05
Processos éticos julgados 10
Denuncias protocoladas em 2014 - admissibilidade 15
Denuncias protocoladas em 2014 - ndo admissibilidade 01
Aguardando parecer inicial 05
Conciliagao 02

Fonte: Comissdo de Processo Etico do Coren-RN.
9.6 Setor de Comunicagao

No ano de 2014 houve uma significativa ampliacdo das acdes da assessoria de
comunicacao do Coren-RN. Além do incremento nas divulgacdes das acdes do Regional, foram
implementadas novas ferramentas de divulgacdo, com destaque pela presenca mais forte do
Conselho nas midias sociais (Fanpage como espaco no facebook, posts padronizados com frases
sobre a enfermagem, perfil no Twitter, videos e Instagran para publicacdo de fotos, canal no
YouTube para publicacdo da TV Coren-RN, cuja primeira edicdo ocorreu em 21 de outubro).

Dando continuidade a producdo do jornal NUME, a edicdo nimero 7 foi finalizada e
publicada no site no més de fevereiro e a edicdo n? 8, em novembro. O jornal n2 9 em dezembro.

Um dos desafios enfrentados pelo setor de comunicacao foi a produgdo de um novo
site do Conselho, com layout mais moderno, atraente e espaco adequado para a disposicdo das
informacodes. Decidiu-se entdo utilizar o layout do site recém-criado do Cofen como base para o
nova pagina do Coren-RN, fazendo as devidas adequacdes com o conteudo ja existente.
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ANEXOS

1. Rol dos responsaveis
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ANEXOS

.Demonstragoes Contabeis do Exercicio 2014

Balangco Orcamentario

Balanco Financeiro

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
Balanco Patrimonial Comparado

Balanco Patrimonial

Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis
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ANEXOS

3. Certidoes negativas do Coren-RN

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

e Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda
Municipal

e Certidao Negativa do CADIN

e Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado

e Certidao de Regularidade do FGTS-CRF

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao



