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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Cumprindo com as normas internas e externas do
setor publico, apresento o relato integrado das acdes e

procedimentos realizados pelo COREN-RN no exercicio de 2020.

O presente relato evidencia o resultado das agdes
desenvolvidas pela gestdo do Coren-RN no exercicio de 2020,
para cumprir com o0s objetivos estabelecidos e relacionados com
as atividades finalisticas de competéncia legal dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, assim como apresentar a prestacéo
de contas dos recursos publicos arrecadados por esta entidade.

Ressalto que as informacdes prestadas foram fruto
de um trabalho de coleta de dados no ambiente interno do
Conselho, e que contou com a participacdo dos responsaveis
pelos setores, sendo estas distribuidas nos topicos incluidos no
presente relatério, seguindo-se as orientacdes de preenchimento
do Relatério de Gestdo fornecidas pelo Tribunal de Contas da

Uniao.
Natal-RN 10 de Junho de 2021

Manoel Egidio da Silva Junior
Presidente do COREN-RN -
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CONSELHEIROS GESTAO 2018-2020
_ . QUADRO |

Conselheiros Efetivos

SILVIA HELENA DOS SANTOS Coren-RN n® 52113-ENF
GOMES QUADRO Il e lll

WALMIRA MARIA DE LIMA GUEDES Coren-RN n° 31018-ENF Conselheiros Efetivos

JORGE CARLOS DE A MEDEIROS Coren-RN n° 146900-ENF DANIELE LEITAO LOURENCO Coren-RN n° 156.847-TE
RUI ALVARES DE FARIA JUNIOR Coren-RN n°® 153041-ENF EDGLEY FERREIRA DA SILVA Coren-RN n° 186.186-TE
FLAVIO MEDEIROS GUIMARAES Coren-RN n° 239.210-ENF JONAS GONCALVES DOS SANTOS Coren-RN n° 225.165-TE

SELMA MARIA FREIRE DE M SILVA  Coren-RN n° 151134-AE
Conselheiros Suplentes

KATIUCIA ROSELI SILVA DE Coren-RN n° 242.129-ENF Conselheiros Suplentes

CARVALHO JAIR GOIS CAVALCANTI Coren-RN n° 225171-TE
JOEL DACIO DE SOUZA MAIA Coren-RN n° 247.498-ENF JOSE ORLANDO E DE JESUS Coren-RN n° 665755-TE
FRANCISCO SALES DA SILVA Coren-RN n° 43.596-ENF SUELI ALVES LIMA DE PAIVA Coren-RN n°® 512089-TE
TERCEIRO MARIA DAMASCENO DA ROCHA Coren-RN n° 11711-AE-IR
ANA CRISTINA DE FREITAS SILVA | Coren-RN n° 184.615-ENF

FRANCISCO JALISSON DE AE Coren-RN n° 220.864-ENF

SILVA

> -
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IDENTIFICACAO DO COREN-RN

O Conselho Regional de Enfermagem do RN é um Org&o subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo
possui como finalidade a fiscalizacéo do exercicio profissional e profere a andlise disciplinar da categoria de enfermagem, onde sua sede

esta localizada em Natal/RN

Tabela 02 — Identificagdo do Coren-RN.
Identificacdo do Coren-RN

Denominacgdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do RN.

Denominacgao Abreviada: Coren-RN.

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 08.506.339/0001-76
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Cbodigo CNAE:8411600
Telefones/Fax de contato: (084) 3220-8254

Endereco Eletrénico: sec.executiva@coren.rn.gov.br

P&gina na Internet: https://www.coren.rn.gov.br/

Endereco Postal:
Av. Romualdo Galvao, 558 - Barro Vermelho, Natal/RN - CEP 59022-100
Fonte: Controladoria do Coren-RN } .



https://www.coren.rn.gov.br/
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FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Coren-RN, criado pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da
profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem, e da observancia
de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os érgaos da Administracdo Publica.

Nosso incentivo € resguardar a sociedade tendo como finalidade a fiscalizacdo do exercicio profissional na area de

enfermagem, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, abrangendo as titulacdes profissionais de nivel superior e medio.

Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n°® 5.905, de 1973, bem como pelo nosso Regimento
Interno. Tal competéncia é delegada pela Unido, conforme estabelece o artigo 21, XXIV, da Constituicdo Federal. Por oportuno, é

importante lembrar que a regulamentacédo de uma profissdo objetiva a defesa dos interesses de toda a sociedade.

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legitimos, se impede a atuacdo de pessoa nao habilitada no
exercicio de profissdes, prevenindo que a conduta de tal profissional cause dano material, fisico, moral ou ético aos cidaddos que se utiliza
dos servicos na area da saude. Tendo em vista a responsabilidade dos Conselhos Profissionais na supervisdo da atividade profissional,
na observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissdo, bem como questdes relacionadas a valorizacdo dos

profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. -



Figura 01

e FIGURA 01 g

A figura 1 apresenta a localizacdo do Coren-RN, a sede do Regional é representada pelo sol amarelado da Capital de Natafj
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e as 03 subsecdes, representadas pelos pontos azuis.

As competéncias da Autarquia estdo elencadas no art. 15° da Lei Federal n® 5.905/73, send

o

. Deliberar sobre inscri¢édo no Conselho e seu?aq.c‘e‘l‘amento;
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Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;
Fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacao do

Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o territorio

nacional e servira de documento de identidade;

Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais registrados;

Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

Fixar o valor da anuidade;

Apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;
Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal,

Exercer as demais atribuic6es que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

Destaca-se que o Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte visa regular, orientar e fiscalizar o

desempenho no que se refere a atividade profissional dos individuos com registro na categoria, no Estado do RN.

-

Os Conselhos Regionais de Enfermagem séo responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus

objetivos legais e da classe da enfermagem. ¥
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Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacfes é simplificar 0 acesso aos nossos servicos, bem como

nortea-los pelos principios da administracéo publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade.

Ressalta-se que os Conselhos Regionais foram criados para regular, orientar e fiscalizar a atividade profissional dos

profissionais de enfermagem. S&o entidades fiscalizadas pelo Conselho Federal, 6rgéo hierarquicamente superior.

Missao

Exercer a funcao de fiscalizar, normatizar, e disciplinar o exercicio profissional da categoria de enfermagem, bem como estar
presente contribuindo com a qualificacdo técnico-cientifica, politica, ética e cidada dos auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos, sob as

diretrizes da gestao participativa, acolhedora e leal aos principios da administracao publica.

Viséo
Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de exceléncia na prestacao de
Servicos.
Valores

o V1. Economicidade: é a promocao de resultados esperados por meio da unido da qualidade, celeridade e menor custo na

prestacdo do servigo ou no trato com os bens publicos.
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o V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situacao existente.

o V3. Eficacia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que € certo para se alcancar determinado objetivo, escolhendo

os melhores meios. A eficacia se refere ao resultado de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

o V4. Eficiéncia: € a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de recursos possiveis, como tempo, mao-
de-obra e material, ou mais produtos utilizando a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é

feita. E utilizar produtivamente os recursos.

o V5. Finalidade: € busca por resultados mais praticos e eficazes, ligados as necessidades e aspiracfes do interesse do
publico.
o V6. Igualdade: é a auséncia de diferenca. A igualdade ocorre quando todas as partes estdo nas mesmas condicoes,

possuem o mesmo valor ou séo interpretadas a partir do mesmo ponto de vista, seja na comparagao entre coisas ou pessoas.

o V7. Impessoalidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em particular; que ndo pertence a ninguém em especial. Sao

atos que devem ter como finalidade o interesse publico.

o V8. Interesse Publico: é a supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.
o V9. Lealdade e boa-fé: é o dever de agir de acordo com a lei e com bom senso.
=
o V10. Legalidade: é aquilo que € permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela estabelecidos e segundo

I

0s interesses publicos.
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o V11. Motivacao: é fundamentar todas as decisdes que serdo tomadas pelo agente publico.

o V12. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes publicos para agirem com
honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser humano, a boa fé, ao trabalho, a ética das instituicdes.

o V13. Razoabilidade e Proporcionalidade: € proibir o excesso, com a finalidade de evitar as restricbes abusivas ou
desnecessarias realizadas pela Administracdo Publica. Esse principio envolve o da proporcionalidade, assim as competéncias da
Administracdo Publica devem ser feitas proporcionalmente, sendo ponderadas, segundo as normas exigidas para cumprimento da

finalidade do interesse publico.

o V14. Transparéncia: é obrigacdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos 0os seus atos, contratos ou
instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a atividade

administrativa da instituicdo que representar o interesse publico. Principio da publicidade.
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QUEM E QUANTOS SOMOS

No Conselho Regional de Enfermagem do RN encontram-se registrados 40.649 profissionais de enfermagem, ver gréafico
02, organizados em cinco categorias profissionais: Enfermeiros, Enfermeiros Obstetrizes, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de

Enfermagem.

Grafico 01.

Total de Inscritos: 40.649

B Aux de Enfermagem : g

B Enfermeiros
" Téc de Enfermagem -
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DIRIGENTES DA ORGANIZACAO

Tabela 03 — Dirigentes do Coren-RN.

Presidente:Enf. Silvia Helena dos
Santos Gomes

Secretario: Enf. Flavio Medeiros
Guimaraes

Tesoureiro: Enf. Jorge Carlos de
Arauljo Medeiros

Coren RN n°52.113
ENF
Coren RN n°®239.210
ENF
Coren RN n°® 146900
ENF
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LIDERANCAS- GESTAO TATICA

Tabela 04 — Liderancas do Coren-RN.

Assessoria de
Gabinete

Assessoria
Administrativa
Assessoria de
Fiscalizacéo
Assessoria da Unidade
de Inscricdo, Registro e
Cadastro

Assessoria Financeira
Assessoria do
Departamento de
Tecnologia da
Informacao

Assessoria de Gestao
do Trabalho

Chefe da Procuradoria
Controlador-Geral

Coordenadqra dos
Processos Eticos
Contadora

Sr2 Simone Saraiva dos Santos
Sr2 Roberta Maria Ferreira da Silva
Enf. Valquiria Martins Costa Torres

Sr. Clécio, de Souza Gdéis

Sr. Nildo Alvares
Sr. Iran Vital da Silva

Sr. Gildeon Mendonca da Costa -
desligamento do Coren-RN em
06/11/2020

Dr. Marcos César Mauricio de Souza
Janior

Sr. Kleber Santos de Morais

Enf. Ana Katarine de Oliveira
Caldeira, até 12/2020

Sr2 Liana Brandao Varela dé
Albuguerque



GESTAO OPERACIONAL - ORGAO DE APOIO

Tabela 05 — Oriéo de Aioio do Coren-RN.

Ouvidoria

Assistente de Recursos
Humanos

Pregoeiro

Assistente de
Manutencéo e Transporte

Assistente de Negociagao
e Cobranca

Enf. Luciana Claudia Araujo Lins Correia

Sr2 Francilene Nogueira Felismino do Vale

Sr. Helton Tarcisio de Oliveira Silva

Sr. lwan Fernandes de A. Pereira

Sr. Ricardo Luis dos Santos

= :
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A forca de trabalho do Coren-RN esta constituida
conforme tabela abaixo e organizada conforme o organograma
institucional:

Tabela 06 — Foria de trabalho do Coren-RN.

Conselheiros 18
Empregados Publicos 36
Comissionados 06
Estagiarios 05
Colaboradores 04
Total Geral: 69

Fonte: Controladoria Geral do Coren-RN.

Além das unidades funcionais do organograma, o
Coren-RN  possui diversas comissdes compostos por
colaboradores, empregados publicos e comissionados

designados por Portarias.
As comissoOes atuais do Coren-RN sao:

e Comisséo de Instrugéo de Processos Etiéb‘s:

e Comissao de Licitacao.

N



ORGANOGRAMA

Plendrio

Assessoria de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicacdo

Assessoria de
Gestdo do
Trabalho

Procuradoria
Juridica

Assisténcia
de Recursos
Humanos

Assessoria de
Fiscalizagdo de
Enfermagem

Assessoria de
Gabinete

Assessoria

Controladoria o .
Administrativa

Assisténcia
([
Manutengao
e Frota

Assessoria de
Atendimento
e Cadastro

Assessoria
Financeira

Assessoria
Contabil Ty

Assessoria de
Comunicagdo

Ouvidoria

Assisténcia
de
Atendimento
e Cadastro

-
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GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-RN

A Governanca Corporativa € exercida pelo Plenério colegiado e pela Diretoria colegiada, observando-se as disposicfes do
Regimento Interno aprovado pela Decisdo Coren-RN 060/2018 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.
A estrutura deliberativa atraves da assembleia geral que é constituida pelos profissionais de Enfermagem (Enfermeiros, Técnicos
e Auxiliares) inscritos e adimplentes com o Coren-RN, Plenario sendo o 6rgdo de deliberacdo do Coren-RN, composto por 18 (dezoito)
Conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, denominados Conselheiros Regionais, todos profissionais de Enfermagem,
Delegado Regional e respectivo suplente, com mandato de 3 (trés) anos, sao eleitos pelo Plenario entre os Conselheiros efetivos do Coren-
RN e diretoria do Coren-RN, 6rgdo de deliberacdo ad referendum do Plenario, responsavel pela gestdo e acompanhamento das atividades
administrativas, financeiras e de apoio necessarias ao bom funcionamento da Autarquia, sendo constituida por Presidente, Secretario e
Tesoureiro, eleitos dentre os Conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, e do Codigo Eleitoral dos
Conselhos de Enfermagem.
o A estrutura de consultoria é formada por Comissoes;
o O Assessoramento é formado pelas estruturas de Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral, Controladoria, Ouvidoria e Grupo de
Trabalho-GT,;

o De Execucéo sao: Secretaria, Fiscalizacdo, UIRC, Financeiro, Administracdo, RH e DTIC.

Nosso principal objetivo € atuar no monitoramento e atuar de forma eficiente na fiscalizacdo do exercicio e das atividades dos
profissionais de enfermagem.
Com foco na estratégia, transparéncia e controle social em observancia aos pilares institucionais aprendizado e crescimento,

processos internos, administracdo publica, relacdes institucionais, enfermagem/sociedade, orgcamentéaria; esses definem os Objetivos
-
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Estratégicos e suas Iniciativas Estratégicas que tragcam o plano da governanca publica.

A confeccdo do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas através de linhas, sendo que as primeiras representam o fluxo da autoridade e os
ultimos as unidades funcionais e os cargos/empregos entre os quais flui a autoridade. Percebe-se que a posigao das unidades funcionais no organograma também
indica o tipo de funcdo que essa unidade desempenha dentro da organizacdo. Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NIVEL as unidades deliberativas, no
SEGUNDO NIVEL as unidades executivas, no TERCEIRO NIVEL as unidades técnicas e no QUARTO NIVEL em diante as unidades operacionais.

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O Coren-RN possui como principal canal de interacdo a Ouvidoria, disponibilizada no Website
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/). A ouvidoria do Coren-RN disponibiliza seus servi¢os para profissionais de enfermagem, comunidade,
estudantes, colaboradores do Sistema e publico em geral. O contato mais proximo com o publico, logo através desta ferramenta € possivel
estabelecer o primeiro contato com os registrados e publico regional.

O Coren-RN possui varios canais de comunicacdes para prestacdo de informacdes e servicos ao cidadao, profissionais de enfermagem.

Canais de comunicacéo fisicos do Coren-RN sao:

Tabela 07 — Canais de Comunicaiéo do Coren-RN.

SEDE COREN-RN
Conselho Regional de Enfermagem do RN
Av. Romualdo Galvéao, 558 - Barro Vermelho, Natal/RN - CEP 59022-100 .
Tel.: (084) 3222-0305 | 3222-8254 | WhatsApp: (084) 9.9987-8414 :
E-mail: sec.executiva@coren.rn.org.br

SUBSECOES COREN-RN
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Subsecao Caico
Av. Cel Martiniano, 990, sala 102, Centro, Caic6/RN - CEP: 59.300-000
(084) 3417-1492. E-mail: subsecaocaico@coren.rn.gov.br

Subsecao Mossoré
Av. Alberto Maranhao, 1505, sl 100, Centro, Mossor6/RN - CEP: 59.600-005
(084) 3317-4734. E-mail: subsecaomossoro@coren.rn.gov.br

Subsecdo Pau dos Ferros

Rua Lafaiete Diégenes, 91 - Centro

Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000, (084) 3351-2612
E-mail: subsecaomossoro@coren.rn.gov.br

Tabela 08 — Redes Sociais e Portais do Coren-RN.

1 Portal Institucional do Cofen https://www.coren.rn.gov.br/

2 Portal da Transparéncia https://www.coren.rn.gov.br/transparencia_menu/
3 Ouvidoria http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/).

4 Facebook https://www.facebook.com/CorenRNOficial/

5 Instagram https://www.instagram.com/corenrn/?hl=pt-br
Fonte: Controladoria.

Criamos o perfil do Instagram em 04 de novembro de 2014 e em 2020 utilizamos frequentemente para dar mais visibilidade as
acOes do Regional. Até 0 momento temos 26.352 seguidores, ou seja, profissionais acompanhando as postagens do Regional. No Perfil do
Facebook, até o momento temos 10.018 seguidores. -

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a Sociedade, como por exemplo: Impressdo de boleto, pré-inscricao,

alteracdo de endereco, emisséo de certiddo de nada consta, perguntas frequentes entre outros. *
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Em 2020 nos empenhamos em levar informagdes relevantes aos profissionais de enfermagem do Rio Grande do Norte tanto no
tocante as acbes do Coren-RN, em especial diante da pandemia, quanto informacdes pertinentes a classe de enfermagem. O ano foi atipico
com mudanc¢as no modelo de atendimento do Coren-RN e o setor de comunicagao serviu como importante elo de ligacéo e informagao dos
profissionais. Especialmente, através das mensagens do direct do instagram, o setor tirou davidas e orientou os profissionais. Com esse
trabalho aumentou consideravelmente o nimero de seguidores, obtendo um melhor alcance da divulgacao das a¢des do Coren-RN, por meio
das redes sociais.

A acao do setor de comunicacao dada continuidade no exercicio de 2020 pode destacar:

* Atualizacdo no site, com publicacdo das ac¢des do Regional;

» Administracdo das midias sociais (Pagina do facebook e perfil do Instagram);

» Resposta a profissionais através de mensagens (Email, Facebook e Instagram);
* Registro fotografico de eventos e atividades do Conselho;

« Elaboracao de notas publicas, de repudio e de apoio.

Destaca-se também a area de Noticias, em que é dada publicidade as acdes Institucionais do Conselho, com divulgacéo de
deliberacfes oriundas do Sistema, convénios firmados entre instituicées de ensino, Entidades de Classe e outros 6rgaos.

A prioridade do Setor de Comunicacéo é levar informacéo de qualidade a Enfermagem Potiguar alcancando o maior numero de
profissionais possivel em termos de redes sociais para assim ter mais visibilidade das ac6es desenvolvidas pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Pode-se destacar como principal desafio em 2020, foi levar informacdes em meio a Pandemia e atender aos profissionais atraves
do contato nas redes sociais, orientando e captando um nimero maior de seguidores. Além disso, realizar diariamente as divulgacoes de

acdes referentes a novas legislacdes, eventos de Ambito estadual e nacional, da classe de profisSionais de enfermagem.
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Para 2021, o desafio € incluir divulgacéo das atividades via WhatsApp, visto que este meio € muito utilizado, criando grupos de

profissionais para que assim, possamos dar maior visibilidade as acdes do Regional.
CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com o objetivo de informar a sociedade sobre os servi¢os disponibilizados pela Autarquia e os procedimentos para acessa-los,
0 Conselho Regional de Enfermagem do RN — Coren-RN disponibiliza a Carta de Servicos ao Cidadao.

A publicacdo € mais uma ferramenta da gestao para dar mais visibilidade, eficiéncia e transparéncia as suas a¢bes enquanto
instituicdo publica a servi¢co da comunidade. Divulgando os servicos e canais de contato, espera-se ampliar o acesso e estimular a participacéo
popular no monitoramento do processo de trabalho, induzindo o publico a opinar e, desta forma, promover a melhoria da qualidade do
atendimento prestado.

Neste contexto, o cidadao é visto como principal agente de mudanca e participa efetivamente das melhorias dos servi¢os publicos
oferecidos. Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes é simplificar o acesso aos servicos oferecidos pelo Regional,
tornando-o mais facilmente compreendido, de forma que todos saibam a que setor se dirigir dentro da instituicdo e tenham suas demandas
sanadas.

Todas essas atividades aqui apresentadas sao norteadas pelos principios da administracao publica: legalidade, impessoalidade,
eficiéncia, moralidade e publicidade.

e Cidadao:

Ouvidoria -
Portal da Transparéncia

Fale conosco

Sitios e redes sociais

Comunicagao e imprensa

L d Uy
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= Servico de protocolo
= Emissao de certiddes

e Profissional de Enfermagem

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Registro de Titulos

Inscrigéo profissional

Cadastro de Instituicbes de Ensino

Expedicao de cédulas profissionais de identidade

Reunibes do Plenario e Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
Cursos de atualizacao

Qualidade na Formacéao dos Profissionais de Enfermagem

Processos Eticos

L R R R R R

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negécio é o sistema de transformacdo por meio das atividades finalisticas no ambito da Enfermagem, a fim de
cumprir a nossa MISSAO e os objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na assisténcia, valorizando 0 compromisso contTo usuario
e a sociedade. Tendo como VISAO ser uma organizagéo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento no ambito da
profissdo e de politicas de saude por meio do apoio técnico, cientifico e de gestdo na area de Enfermagem, sempre seguindo os VALORES
da economicidade, efetividade, eficacia, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do Coren-RN, sdo concebidos 0s projetos institucionais que irdo compor o Planejamento Estratégico’Ilnstitucional
(PEI), o qual é monitorado, gerenciado e avaliado pela Metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizando de indicadores que sinalizam o

desempenho dos projetos executados.
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EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS PRODUTIVO FINANCEIRO
Receita: RS 10.583.155,62
Despesa: RS 6.009.045,48
Atividade Finalistica:

RS .1694.994,53

18 Conselheiros
36 Empregados
06 Comissionados
05 Estagiarios

Enfermeiros .......ccceeeeunenne 10.399
Técnico de Enfermagem ... 24.799
Auxiliar de Enfermagem ... 5.451

42 Empregados no Coren-RN
10 Enf. Fiscais no Coren-RN

RELACOES
INSTITUCIONAIS

APRENDIZAGEM E PROCESSOS INTERNOS ADMINISTRAGCAO

CRECIMENTO
Manter a infraestrutura Manter o alinhamento da
Promover o desenvolvimento fisica, administrativa e gestdo ao modelo da Ampliar a visibilidade
dos empregados publicos e tecnolégica do Conselho administragdo publica federal institucional e a confianga
profissionais de Enfermagem Regional. e provimentos do Cofen dos  profissionais  de

enfermagem e sociedade.

INSCRICAO, CADASTRO E FISCALIZACAO PROCESSO ETICO

REGISTRO
R$ 467.502,20 R$ 1.171.526,50 R$ 55.965,83
Exercicio da Exercicio profissional Exercicio profissional livre Emissdo de pareceres e  Padronizagdo
enfermagem por de enfermagem com de impericia, imprudéncia decisdes supervisdao

profissionais habilitados. legalidade, seguranga e negligéncia.

«Zx
Coren®

Coren-RN

Receita: RS 10.583.155,62
Despesa: RS 6.009.045,48
Atividade Finalistica:

RS .1694.994,53

ENFERMAGEM/SOCIED
ADE

Ter exceléncia na
transparéncia na aplicagdo
de recursos para execugao
dos servigos prestados.

£

€ Portarias, PADs

das  Contratos

comissoes de éticas nas

e qualidade. instituicdes
SOCIAL SEGURANCA PROFISSIONAIS HABILITADOS EM 2020
Populagdo estimada (2020) Processo ético admitidos A(S)x: Assisténcia de enfermagem segura para a populagdo do RN.
3.534.165 00 InscrigGes definitivas: 3.064

Municipios do RN: 167 Profissionais Fiscalizados

Instituigdes fiscalizaveis: 2.000 9.766

Inscri¢des secundaria: 48

VALOR
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Nosso principal objetivo é atuar na fiscalizacdo e no aperfeicoamento do exercicio profissional dos profissionais de enfermagem. Com
estratégia, transparéncia e controle social, cabe salientar que estamos em fase de estruturacdo desses elementos para garantir a sociedades e 0s

profissionais de saude os melhores resultados.

O Coren-RN visa alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para

a Enfermagem brasileira. Utilizamos a metodologia de gestao estratégia que traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia de gestdo estratégica esta composta pela elaboracdo de um Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenaria de
Conselheiros do Coren-RN. Este PPA é composto de Programas Tematicos e Obijetivos Estratégicos, 0s quais sao constituidos por Iniciativas Estratégicas.
As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem os Planos de Acéo que serdo detalhados na forma de Projetos. Sao estes ultimos que concretizam os

Objetivos Estratégicos tracados pela Plenaria do Coren-RN.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missao, o PPA auxilia dando o direcionamento

estratégico e estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem
termais de um Obijetivo Estratégico vinculado. O Programa Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a acdo institucional. Sua abrangéncia
deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multisset®rialidades e a

territorialidade do que vai ser feito. O Programa Temético se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

I



" RELATORIO DE GESTAQ &

.~  Coren®

A figura 02 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento
Estratégico Institucional em uma visao macro até a sua execugao operacional micro que culmina na gestéo dos contratos.

Figura 02 — Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN. -
Fonte: Controladoria do Coren-RN.

Mas, para que isso funcione, faz-se necessario também um modelo de Gestao Operacional, além do modelo de Gestéo Estratégica. A figura
03 apresenta o modelo de Gestao Operacional do PEI do Coren-RN. >
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PPA

—l—’ Planejamento Estratégico Institucional

Objetivos Estratégicos

Planejamento Estratégico Setorial
Linha Gerencial

Plano de Acdo

Figura 03 — Governanga do Planejamento Estratégico do Coren-RN.
Fonte: Controladoria do Coren-RN.
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1 - Valor Gasto com a funcéo de fiscalizagdo (acordao 1925/2019-TCU e Resolugéo Cofen 617/2019):

Tabela 09 — Participacdo de cada centro de custo.

Participacdo de cada centro de custo analitico sobre o centro de custo
Fiscalizagao 1.171.526,50
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios 1.089.348,91
Diarias 14.500,00
Passagens 2.640,62
Taxi 32.678,59
Combustivel 16.143,06
Seguro do Veiculo 3.852,35
Manutencgdo de Veiculo, Estacionamento e Pedagio 2.102,97
Equipamentos de Protegdo Individual 10.260,00

Total Geral: 1.171.526,50

Fonte: Setor Financeiro - Sistema Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Fiscalizagao.

Observagdes Gerais:
a) Relatdrio obtido no Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Fiscalizagao;
b) Receita realizada em 2020: R$ 7.167.155,62; Fonte Implanta, Contabilidade, Consolidados, Comparativo da Receita realizada, periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2020, Receitas Correntes.

c) Percentual com a fiscalizagao: 16,35%.

2 — Valor Gasto com as demais atividades finalisticas (registro, normatizagéo, julgamento e orientagéo)
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2.1 — Gastos com Inscrigédo, Registro e Cadastro

Tabela 10 — Centro de custo.

COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
CNPJ: 08.506.339/0001-76

Periodo: 01/01/2020a31/12/2020

Participacao de cada centro de custo analitico sobre o centro de custo sintético

Centro de Custo Valor Percentua
COREN/RN Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
I ]
entro de Custo Valor Percentua -
Inscricde, Registro e Cadastro 467.502,20 100,00
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios 462.942,20 99,02

Equipamentos de Protecdo Individual 4.560,00 0,98 = /\\

Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Inscrigao, Registro e Cadastro.
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2.2 — Gastos com Processos Eticos

Tabela 11 — Centro de Custo.
COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
CNPJ: 08.506.339/0001-76

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Participacao de cada centro de custo analitico sobre o centro de custo sintético

Centro de Custo

Valor Percentual
Processos Eticos 55.965,83 100,00
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios 35.532,76 63,49
Auxilio Representagdo 20.433,07 36,51

Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Processos Eticos



3 — Valor gasto com indenizagdes a conselheiros

Quadro da despesa com indenizagdes a conselheiros comparativo 2019 x 2020

Tabela 12 — Quadro de despesas com idenizacdes do Coren-RN.

RELATORIO DE GESTAO § -

DESPESA %

(CONSELHEIROS) ANO 2019 ANO 2020 Reducao/Incremento | apurado

DIARIAS 154.106,00 42.195,00 -111.911,00 -72,62

AUXILIO

REPRESENTACAO 151.119,12| 112.936,89 -38.182,23 -25,27

JETONS 42.032,38 39.661,32 -2.371,06 -5,64

PASSAGENS 51.031,86 3.420,70 -47.611,16 -93,30

TOTAL 398.289,36| 198.213,91 -200.075,45 -50,23 4

Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta/Centro de Custo Sintético/Diretoria-Plenario/Periodo 01/01 a 31/12, do exercicio em evidéncia.

Observacgoes Gerais:

1 — A comparacao geral entre os dois exercicios mostra uma significativa redugcao de 50,23%, representando um total de R$ 2(%‘.075,45, que
esta intimamente ligada ao fato de que o ano 2020 foi atipico tendo em vista a ecloséo da epidemia do Corona Virus, afetando o funcionamento
do Coren RN desde o més de marco de 2020, até o momento de elaboracao deste relatorio;
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2 — Destaca-se a reducdo das despesas com didrias e passagens, que representam juntas a reducdo de R$ 159.522,16, caracterizando pela
paralisagdo total dos eventos que geram viagens interestaduais, valendo salientar a forte participagdo dos conselheiros no apoio as
fiscalizagdes, que foi fator gerador de diarias, em fungéo principal do afastamento do empregado motorista do Coren RN, devido a estar incluido
no grupo de risco;

3 — Areducado de R$ 40.553,29, com Auxilio Representacdo e Jetons, que representam juntas uma redugéo de 21%, foi menor que nas diarias
e passagens, tendo em vista a forte necessidade de atuacdo dos Conselheiros, de forma a manter da melhor forma o funcionamento do Coren
RN, em funcdo do afastamento dos empregados em determinado periodo, com trabalho realizado em home office. Se fez necessaria a
coordenacao de servicos a distancia de forma a manter, na medida do possivel, o atendimento aos profissionais que demandavam o Coren
para atualizar sua situagao perante o Conselho para ocupar postos de trabalho, gerados pela propria pandemia. Foi também necessario forte

apoio a fiscalizagao.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico esta implementado baseada em trés eixos:

e Foco na Enfermagem;
e Transparéncia da gestao;
¢ Flexibilidade e simplicidade.

Desta forma, o Coren-RN tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenacéo de a(;(")é institucionais

e normativas. Ela norteia a atuacéo institucional e estabelece um elo entre o PPA e o Orgcamento.
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O PPA abrange um periodo de gestdo na Autarquia, o qual tem duracéo de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestao do
Coren-RN iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestao anterior, e entdo planejam os préximos trés anos, dos quais os dois

primeiros sa@o para si e o ultimo é para a proxima gestéao.

Outro ponto importante na elaboracdo do PPA é que este deve ter a descri¢do sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua atuacao,

identificando os Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculacdo com as competéncias institucionais, ou seja, Misséo e Visao, além da sua conformidade

legal e normativa.
O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da instituicdo, esta metodologia tem como componentes:

e Misséao;

¢ Visao;

* Objetivos Estratégicos;

* Metas dos Objetivos Estratégicos;
¢ [ndicador da Meta;

* |Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as agdes institucionais para realizacdo da Missao Institucional,

Visao e Valores.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabela 13 — Objetivos Estratégicos do Coren-RN.

e

N

A

OGN

Objetivo Estratégico Perspectiva
OEO1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Aprendizado e
Regional. Crescimento
OEO02. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais = Aprendizado e
para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. Crescimento

OEOQ3. Contribuir com a qualidade da formagcdo em Enfermagem. Apren_dlzado €
Crescimento

OEO04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com

atividade fim de servi¢cos de enfermagem.

OEO5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim

de servicos de enfermagem.

OEO06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional. Processos Internos
OEOQ7. Aprimorar a comunicagéao institucional. Processos Internos
OEO08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a
gualidade de vida no trabalho.

OEQ09. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da
Administracao Publica e as instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos a saude e
educacao e relacionados a Enfermagem.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Administracdo Publica

Relac¢des Institucionais

OEL11. Ampliar as relac@es institucionais de cooperacao. Relac¢des Institucionais

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e
da sociedade.
OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que

Relacdes Institucionais

destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a Rela¢des Institucionais

melhoria da enfermagem.
OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacao de politicas
publicas de saude.

-

Relagbes Institucionais

V4. Eficiéncia.

V4. Eficiéncia.
V3. Eficacia.
V4. Eficiéncia

V3. Eficacia.

V3. Eficacia.
V8. Publicidade

V2. Efetividade
V6. Legalidade.

V3.Eficacia.
V4. Eficiéncia

V8. Publicidade

V7. Moralidade

V6. Legalidade.
-
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OE15.Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exercam.

OEL16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional

OEL17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos
de orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e
dos usuarios dos servi¢cos de enfermagem e de saude.

OEL19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos necessarios para a
execucao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

OEZ20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacao de créditos.

(re— (=
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Enfermagem/Sociedade

Enfermagem/Sociedade

Enfermagem/Sociedade

Enfermagem/Sociedade
Orcamentaria

Orcamentéria

*
“Za

Coren®

V7. Moralidade.

V7. Moralidade.

V6. Legalidade.

V5.
Impessoalidade.
V1.
Economicidade.
AAS
Economicidade.
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OBJETIVOS, INICIATIVAS ESTRATEGICAS DA GESTAO E RESULTADOS ALCANCADOS:

F |Finalizada | I |Iniciada -Néolniciada

Tabela 14 — Objetivos, Iniciativas Estratégicas do Coren-RN.
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Status Iniciativa Estratégica

Objetivo

Estratégico

Perspectiva BSC

Promover educacédo permanente e continuada dos empregados do Coren/RN, através de programas de

I ] OE 01 Aprendizado e Crescimento
capacitagdo.

Motivar os empregados para o sucesso profissional, contribuindo para que adotem uma postura adequada ! |

I i | \ : N OE 01 Aprendizado e Crescimento
diante das adversidades encontradas, reduzindo a fadiga mental e frustracdes

I Definir processos de trabalho que provoquem alto indice de assertividade e promovam mudancas. OE 02 Processos Internos
Elaborar, monitorar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padréo (POP). OE 02 Processos Internos
Atualizar periodicamente e sempre gue necessario, 0s pops objetivando a efetividade dos processos de

OE 02 Processos Internos
trabalho.

I Promover um ambiente de trabalho favoravel minimizando os conflitos nas relacdes interpessoais. OE 01 Aprendizado e Crescimento
Padronizar e adquirir uniformes para os empregados publicos OE 06 Processos Internos
Estabelecer calendario comemorativo, desenvolver as agées projetadas e incentivar os empregados publicos a R e T

OE 11 Relagbes Institucionais

participar e contribuir com ideias para realizacéo dessas atividades.
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I Revisar, atualizar e garantir o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. OE 01 Processos Internos
Garantir o funcionamento da sede e subsecgoes. OE 09 Administracéo Pudblica

Prover condi¢des para obter uma nova sede. OE 06 Processos Internos
Instituir o setor de patriménio, almoxarifado, protocolo e arquivo do Coren-RN. OE 06 Administragéo Publica

Instituir calendario para as reunides gerenciais. OE 07 Processos Internos
Promover concurso publico para cargos estratégicos. OE 06 Administragéo Publica

Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrénico, e por publicacdo no Diério Oficial, nos

1 ] OE 19 Relag@es Institucionais
casos exigidos em lei.
Ofertar capacitacdo para atividade de pregoeiro. OE 01 Aprendizado e.Crescimento
Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica Federal e as o I
; i ; OE 09 Administracdo Publica
instrucdes e provimentos do Conselho Federal.
Capacitar os empregados do Coren-RN objetivando a exceléncia no atendimento aos profissionais de . ]
I OE 01 Aprendizado e Crescimento
enfermagem.
Promover estudos, campanhas, eventos de carater técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos . |
I SN OE 02 Aprendizado e Crescimento
profissionais de Enfermagem.
§
Fortalecer o movimento em defesa da qualidade da formacéo dos profissionais de enfermagem. OE 02 Relagdes Institucionais
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Manter atualizado o registro das empresas com atividade fim de servicos de enfermagem na jurisdicdo do
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OE 04 Enfermagem/Sociedade
Conselho.
Otimizar a entrega da carteira profissional a todos que estiverem inscritos em situagao regular OE 06 Processos Internos
Garantir e ampliar o modelo de fiscalizagcdo que tenha como base uma concepg¢éo de processo educativo, L
[ - = i OE 17 Enfermagem/Sociedade
estimulo a valores éticos e valorizacdo do processo de trabalho em enfermagem.
Ampliar e fortalecer a presenga do conselho nas unidades de salde e municipios OE 12 RelagBes Institucionais
Fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem em estabelecimentos, onde esses a exercam. OE 05 Enfermagem/Sociedade
Instituir a biblioteca do Coren RN; OE 06 Orcamentaria
I Facilitar busca de informacg@es e servicos disponibilizados no portal do Conselho Regional. OE 19 Enfermagem/Sociedade
Ampliar a comunicagé&o entre o Coren-RN e os profissionais de enfermagem. OE 12 Relag@es Institucionais
I Ampliar as acdes de publicidade visando o reconhecimento e valorizacao profissional da enfermagem. OE 12 Enfermagem/Sociedade
I Divulgar aos profissionais de enfermagem legislacdes pertinentes ao exercicio profissional. OE 15 Enfermagem/Sociedade
I Divulgar junto a sociedade a relevancia da atividade profissional da enfermagem. OE 12 Relacg@es Institucionais
F -
N Realizar pesquisa de satisfacéo dos servicos prestados pelo Coren-RN. OE 06 Processos Internos
N Elaborar Planejamento Tatico Operacional (PTO) do Coren-RN. OE 06 Administracao Publica

-
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Realizar prestacao de contas do Coren-RN junto aos 6rgaos competentes. OE 19 Administracao Publica
Colaborar sistematicamente no atendimento as diligéncias e solicitagdes de informacdes do Conselho Federal. OE 09 Administracao Publica
Valorizar o processo de formacéo profissional estreitando as relacdes com as instituicdes formadoras e de _ :

[ _ ) OE 03 Aprendizado e Crescimento
servigos de saude.
Celebrar acordos coletivos e termos de cooperacao técnica com 6rgdos ou entidades publicas que atuam no u TRL S

I i OE 11 RelagBes Institucionais
campo da salde ou que concorram para ela.
Acompanhar e divulgar os estudos secundarios e possiveis intervencdes inerentes a pesquisa "Perfil da -

I | OE 12 Enfermagem/Sociedade
Enfermagem no Brasil".
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se destacaram ou contribuiram de . —

I e 1 i ] OE 13 Relag@es Institucionais
forma significativa para o reconhecimento, crescimento e a melhoria da Enfermagem.
Atuar em conjunto com as demais entidades de enfermagem para aprovacao do PL das 30 horas semanais e ]

I | : L= OE 18 Enfermagem/Sociedade
demais projetos de Lei de interesse da enfermagem.
Apoiar e participar de audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores e Assembleias Legislativas para discutir :

I Frrd OE 18 Enfermagem/Sociedade
a profisséo e lutas da enfermagem.
Elaborar Decisdes e Pareceres Técnicos para disciplinar o exercicio profissional de enfermagem no Estado do ]

) OE 05 Enfermagem/Sociedade

Rio Grande do Norte. >
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Decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo acdes corretivas cabiveis aos profissionais da
enfermagem infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e ou OE 17 Enfermagem/Sociedade
Regional.
Otimizar o processo de arrecadacao e recuperacao de créditos do Conselho Regional. OE 20 Orcamentaria
Promover campanha para reduzir taxa de inadimpléncia. OE 20 Orcamentaria
Promover adequacdes da Sede do Coren —RN. OE 06 Processos Internos
Instrumentalizar o Reldgio de Ponto na sede e nas subsec¢des do Coren RN. OE 06 Processos Internos
Implementar o PCMSO, PPRA, LTCAT e AET. OE 06 Processos Internos
Criar uma agenda sistemética de acdes para operacionalizacéo do Coren mével. OE 04 Processos Internos
Proporcionar ferramentas que visem ampliar a cobertura de fiscaliza¢cdo em todo estado. OE 17 Enfermagem/Sociedade
Implementar sistema de protocolo para viabilizar o controle da tramitacéo de informacdes, documentos e

OE 06 Processos Internos
processos.
Atualizar o cadastro e arquivos dos processos administrativos e judiciais no &mbito da procuradoria juridica. OE 06 Processos Internos
Otimizar o setor de divida ativa e seus processos de trabalho. OE 20 Orcamentaria
E
Contribuir com as medidas necessérias para o fortalecimento/criacao das comissées de ética nos '
OE 16 Enfermagem/Sociedade

estabelecimentos de salude
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Promover estratégias que visem a atualizacéo do banco de dados do Coren-RN. OE 04 Processos Internos
Contratar agéncia de publicidade para divulgar acdes do Coren-RN OE 07 Processos Internos
Promover capacitacdo aos empregados publicos designados para atuarem como fiscais de contrato. OE 01 Aprendizado e Crescimento
Implantar e acompanhar a avaliacdo de desempenho dos empregados OE 08 Processos Internos
Criar fluxos de trabalhos OE 06 Processos Internos
Contratar empresa para impresséo do novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - CEPE e
[ ] ¥ OE 06 Processos Internos
Legislagdes pertinentes.
Garantir a disponibilizacdo em meio fisico do Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - CEPE para 0s [
WL OE 12 Enfermagem/Sociedade
profissionais de enfermagem.
Garantir, até a compra e/ou constru¢éo da nova sede, um anexo para dar continuidade ao atendimento aos I
I el i A . OE 06 Orgamentaria
profissionais de enfermagem e execucéo das atividades dos colaboradores internos.
Disponibilizar treinamentos, capacitacdes para os conselheiros. OE 02 Aprendizado e Crescimento
Garantir condicdes para ampliar o Departamento de Fiscalizagcdo nos seus projetos OE 06 Orcamentéria
Garantir na sede e subsecdes a manutengéo predial adequada, bem como, acessibilidade ao publico. OE 06 Orcamentéria
-
contratar empresa para fornecimento de mao de obra terceirizada para garantir atividades na sede e subsecdes
OE 06 Processos Internos

do Coren-RN.

N
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Promover seminario administrativo e fiscalizacdo do Coren-RN. OE 01 Aprendizado e Crescimento
Promover seminarios administrativos do Coren-RN. OE 02 Aprendizado e Crescimento
Promover aprimoramento técnico-cientifico para o profissional de enfermagem OE 02 Enfermagem/Sociedade
I Garantir manutencgdo preventiva e corretiva da frota dos veiculos do Coren-RN. OE 06 Orcamentaria
I Realizar leildo dos bens inserviveis do Coren-RN. OE 06 Processos Internos
Renovar frota dos veiculos do Coren-RN. OE 06 Orcamentaria
I Ampliar pargue tecnoldgico do Coren-RN OE 06 Orcamentaria
Implementar software de protocolo, acompanhamento de processo juridico, almoxarifado e comunicagao interna, e
OE 06 Orgamentaria
entre outros
Adquirir Acess Point para ampliar a rede wi-fi para empregados e visitantes OE 06 Orcamentaria
Adquirir antivirus para os desktop's e servidores da sede e subsec¢des OE 06 Orcamentéria
Participar e colaborar nas a¢fes voluntarias na area da saude OE 11 Relag@es Institucionais
Implantar e desenvolver as politicas de RH OE 06 Processos Internos
Promover eventos com cerimonial para entrega de carteiras e inscricdes remidas OE 12 Enfermagr-n/SOCiedade
contratar empresas especializadas em avaliagio de patrimonio e depreciagdo de bens méveis e iméveis OE 06 Orcamentaria

-
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Atender o calendério de atividades/eventos do Cofen OE 06 Orcamentéria
Atender as demandas do acordo coletivo OE 06 Orcamentéria
Garantir material de expediente para manutencdo das rotinas administrativas do Coren-RN OE 06 Orgamentaria
Adquirir central de PABX OE 06 Orcamentaria
Incentivar e participar de campanhas na area de sautde OE 02 Aprendizado e Crescimento
Implantar e Implementar o e-Social OE 06 Processos Internos
Realizar adaptacéo do sistema de folha de pagamento para atender o e-Social OE 06 Processos Internos
Restruturacdo do atendimento, negociacdo e cobranca OE 06 Processos Internos
Otimizar prazo para finalizag&o do processo inscricional OE 06 Processos Internos
Melhorar o acolhimento aos profissionais OE 06 Processos Internos
Participar de foruns sociais relativos a Enfermagem OE 10 Enfermagem/Sociedade
Avrticular e apoiar iniciativas para melhorias de politicas publicas em satde OE 14 Enfermagem/Sociedade
Criar Camara Técnica do Coren-RN OE 17 Enfermagem/Sociedade
Adquirir Seguro para a Frota de Carros do Coren-RN OE 06 Orcamentaria
Adquirir mobiliario para a nova sede do Coren-RN OE 06 Orcamentéria
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PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS

Em virtude da Pandemia do novo Coronavirus, que teve inicio no primeiro semestre de 2020, muitos projetos ndo foram
executados em sua plenitude ou precisaram ser interrompidos. Além disso, novas iniciativas foram tomadas no intuito de combater a
disseminacdao do virus Sars-Cov-2.

Diante disso, € possivel destacar algumas iniciativas desenvolvidas pelo Coren-RN nesse ano atipico. Sao elas: Apoio ao processo
de implantacdo das Comissbes de Etica de Enfermagem nas instituicbes de salde; Intensificacéo das fiscalizacdes nas unidades de satde
com atendimento voltado a Covid-19, com a presenca da Diretoria e enfermeiras fiscais; Doacdo de mascaras N95 para as unidades de saude
de todo Estado, com o objetivo de contribuir com a protecédo e seguranca dos profissionais de enfermagem que atuam na linha de frente da
Covid-19 e orientar sobre o uso adequado dos equipamentos de protecéo individual.

No que diz respeito aos projetos executados, destacam-se: O projeto Diretoria Itinerante, onde os membros da Diretoria e a
Assessora de Fiscalizacdo visitaram as unidades de Saude, conversando com profissionais nos servicos e participando de reunides
descentralizadas; A assinatura do contrato para aquisicdo de imével onde funcionara a Nova Sede do Coren-RN na capital do Estado e a
Inauguracao da Nova Sede da Subsecao de Caico.

O Coren-RN iniciou o programa de educacao permanente no municipio de Porto Alegre, onde promoveu um curso de atualizacéo
em legislacdo de enfermagem e ética e uma capacitacdo de urgéncia e emergéncia, contemplando profissionais de enfermagem de 20 (vinte)

municipios circunvizinhos.
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ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria do Coren-RN € o 6rgdo responsavel pela avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade
das atividades administrativas, orcamentario-financeiras, contabeis e patrimoniais dos setores integrantes da autarquia, seguindo os
principios da legalidade e economicidade, dentre outros. No exercicio de 2020 foi integrada pelo contador Kléber Santos de Morais,
empregado publico, designado para exercer a funcdo de Controlador desde 25/02/2019. O relatorio da Controladoria do exercicio de 2020
consta disponibilizado no nosso sitio eletrénico, através do link:

https://www.coren.rn.gov.br/transparencia menu/arguivos/Relat%C3%B3rio%20da%20Controladoria%202020%?20IIl.pdf .

Resumo das atividades desenvolvidas em 2020:

e Andlise da prestacao de contas de 2019;

e Andlise da prestacdo de contas trimestrais referente ao ano de 2020, em conformidade com as determinacfes da Resolucdo Cofen n®
504/2016;

e Andlise da proposta orcamentaria de 2020, conforme determinacdo da Resolucdo COFEN n° 504/2016;

e Andlise das reformulacdes orcamentarias do ano de 2020;

e Orientacbes aos gestores em matérias como gestao, fiscalizacdo de contratos, financeira e orcamentaria;

e Acompanhamento periodo do portal da transparéncia do regional; >

e Andlise da folha de pagamento dos funcionérios e estagiarios;

e Acompanhamento da transparéncia do regional; "


https://www.coren.rn.gov.br/transparencia_menu/arquivos/Relat%C3%B3rio%20da%20Controladoria%202020%20III.pdf

(re— (>
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e Acompanhamento da transparéncia da cota parte COFEN,;

e Emissédo de notas de anélise e documentos administrativos;

e Acompanhamento mensal da arrecadacgao;

e Participacdo em evento on-line do TCU sobre prestacao de contas;

e Participacdo na criagdo das decisdbes de anuidades e emolumentos do ano de 2021;

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADOS DA AREA FIM

O Rio Grande do Norte tem uma extensao territorial de 52.809,601 quilémetros quadrados, divididos em 167 municipios,
conforme dados do Censo Demogréfico, realizado em 2020 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacao
estadual totaliza 3.534.165 habitantes. A densidade demografica é de 59,99 hab./km? (2010).
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As atividades de fiscalizacao do Rio Grande do Norte séo realizadas nos 167 municipios que o comp&em, distribuidos em Regides
de Saude, totalizando oito Regides.

Destacamos que o ano de 2020 foi um ano atipico, em virtude da pandemia da covid-19, com mudancas de diretrizes
implementadas pelo Conselho Federal de Enfermagem- Cofen, a partir do oficio circular do Cofen N° 0039/2020/GAB/PRES.

Conforme as referidas diretrizes, as atividades passaram a ser realizadas, preferencialmente, por meio eletronico e telefénico.
Através da Portaria n® 251/2020, no seu artigo 5°, foi estabelecido: Redirecionar temporariamente as atividades de rotina planejadas, priorizando
acOes estratégicas para averiguar as condicdes de atuacao dos profissionais de enfermagem no combate, controle e propagacao da covid-19.

Nesse contexto, no Rio Grande do Norte, em cumprimento ao Decreto Estadual N° 29.541, de 20 de marco de 2020, e
considerando a Resolucao Cofen N° 631/2020, foram suspensas todas as atividades presenciais do Coren-RN na sede e nas subsecoes, a
partir do dia 23 de marc¢o de 2020. Foi iniciado um levantamento situacional dos problemas vivenciados pelos profissionais por meio eletrénico,
porém, devido ao aumento das denuncias relativas a falta de equipamentos de protecéo individuais, a fiscalizacdo do Coren-RN retomou as
atividades presenciais, realizando o levantamento da situacao desses profissionais in loco.

Como atividade precipua dos Conselhos, a Fiscalizacdo do Coren-RN, através de seus agentes fiscalizadores, realiza acdes de

fiscalizacdo pautadas no cumprimento de Leis e Resolucfes do Conselho Federal, que norteiam nossas atividades profissionais.

COMPOSIGAO

A equipe de fiscalizacdo conta com um total de 09 enfermeiros fiscais somados a coordenacao de fiscalizacdo. Destes, 05 exercem
y . - t A "
suas atividades na sede do Coren-RN e 04 enfermeiros exercem atividades nas subsectes de Mossoro, Pau dos Ferros e Caico.

Coordenador do Departamento de Fiscalizacdo - Valkiria Martins Costa Torres.
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e Fiscais da sede: Luciana Claudia Araujo Lins Correia; Marieta Sousa Tavares Emidio Pinheiro; Tacila Oliveira de Araujo; Ana Katarine
de Oliveira Caldeira; Sandra Alves do Nascimento.

e Fiscal da Subsecé@o Mossoro: Virginia Rose Carneiro de Azevedo Freire;

e Fiscal da Subsecéo Pau dos Ferros: Klégia Fernandes Galiza;

e Fiscais da Subsecao Caic6: Fabiana Mércia da Silva; Julio César Souza do Amaral.

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

O trabalho de fiscalizacéo da grande Natal é realizado a partir da subdivisdo dos Distritos Sanitarios: Norte, Sul, Leste e Oeste;

no interior do Estado sdo usadas como referencial as Regides de Saude.

As fiscalizacGes que compdem a sede constam de quatro Regifes, com respectivos municipios: I, Ill, V e VII.

ATIVIDADES DE FISCALIZAGCAO

A fiscalizacdo do exercicio profissional da Enfermagem, através de seus fiscais, exerceu suas atividades norteadas por agbes

; } . B : o . ] L -
educativas, visando a divulgacao da legislacao vigente e o zelo pelo cumprimento das normativas legais e éticas.

Foram realizadas as seguintes agoes:
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> Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infrac6es as legislac6es que regulam o exercicio da Enfermagem, quando
inspecionados os locais onde a Enfermagem é exercida;

Averiguacdo das denuncias, principalmente relativas a falta de Equipamentos de Protecao Individual- EPI;

Atendimentos diversos (por telefone e presencial);

Confeccédo de Processos Administrativos de fiscalizacdo, organizacao, além de seu acompanhamento;

YV V V V

Atualizacao de planilhas de controle;

7- CONSOLIDADO DE FISCALIZAGOES NO ESTADO

Tabela 15 — Consolidado de fiscalizagdes do Coren-RN.

NATAL E | SUBSECAO | SUBSECAO | SUBSECAO TOTAL
MUNICIPIOS MOSSORO CAICO PAU DOS
QUE COMPOEM FERROS
A SEDE
QUANT DE FISCALIZAGOES 431 110 209 43 793

8- AVALIAGAO QUANTITATIVA DE FISCALIZAGOES COM ANOS ANTERIORES

Tabela 16 — Avaliagédo quantitativa de fiscalizagdes do Coren-RN. =
2018 2019 2020
894 829 793
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O quantitativo reduzido nas atividades de 2020, em comparacao a 2019, € justificado pela auséncia de motorista para acompanhar
os fiscais em suas atividades, uma vez que este faz parte do grupo de risco e ainda a inexisténcia de transporte para as fiscalizacdes dos 36
municipios da VI Regido de Saude. As fiscalizacdes realizadas, a partir de marco de 2020, foram realizadas com a ajuda e disponibilidade de

Conselheiros que dirigiram o veiculo.

9- QUANTITATIVO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE FISCALIZAGAO E AVALIAGAO QUANTITATIVA COM ANOS
ANTERIORES FISCALIZAGOES

QUANTITATIVO DE PROCESSOS ADMINISTRAITVOS:
Foram abertos 124 PADS.

TABELA QUANTITATIVA COM ANOS ANTERIORES:

Tabela 17 — Quantitativo Anteriores do Coren-RN.

2018 2019 2020
222 171 124

10-QUANTITATIVO DE CERTIDOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA E AVALIACAO QUANTITATIVA COM ANOS ANTERIORES:

Tabela 18 — Quantitativo de CRT’s do Coren-RN.

2018 2019 2020 .
270 346 225
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11- APURAGOES DE DENUNCIAS

Em todo Estado foram apuradas 237 denuncias.

12-FISCALIZAGOES EM PERCENTUAIS NO ESTADO

Tabela 19 — Fiscalizagdes do Coren-RN.

Natal e Municipios . _ | Subsegdo | Subsecao pau dos
. Subsecédo Mossoro . Total
que compbem a Sede Caico ferros
167
Quantitativo de municipios 79 27 25 36
126
Municipios fiscalizados 60 22 25 19
Percentual atingido 75,94% 81,48% 100% 52,77% 75,44%

Empenhamos todos os esforcos para desenvolver as atividades de fiscalizacdo, além de difundir informacfes aos profissionais

de forma a promover conhecimento, combatendo as praticas infracionais, buscando contribuir para uma enfermagem ética e responsavel.

Enfrentamos dificuldades para atender o grande quantitativo de denuncias, principalmente por falta de EPIs, porém conseguimos

atingir uma boa cobertura aos diversos estabelecimentos nos municipios do Rio Grande do Norte.
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Sabemos que 2020 foi um ano atipico, 0 mundo enfrenta a Pandemia da Covid-19, e mesmo com todos os medos, incertezas e
dificuldades, a fiscalizacdo do Coren-RN se preocupou em apoiar e orientar a categoria da enfermagem, estando junto a seus profissionais,

dentro de suas possibilidades, contribuindo para uma melhor assisténcia.

Concluimos que nado importa os obstaculos que tivemos e teremos que enfrentar, n6s demos o nosso melhor. Seguimos firmes
na construcao do trabalho coletivo, na esperanca de dias melhores e dentro de nossas possibilidades, na busca de uma assisténcia de qualidade

para a sociedade norteriograndense.

RESULTADO DOS PROCESSOS ETICOS

O Coadigo de Processo Etico, regido pela Resolugio COFEN n° 370/2010, é um conjunto de normas que regem a aplicagéo, em
todo territorio nacional, pelos Conselhos de Enfermagem, do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O setor de processo éticos se
configura como unidade do Conselho Regional de Enfermagem, destinado a realizar as tramitacdes dos processos éticos da categoria, desde

a admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme determinacédo da Resolucdo COFEN n° 370/2010. Quantitativos Processuais:

Tabela 20 — Processos Eticos do Coren-RN.

2020 Admissibilidade Instrucao Julgamento Transitado em julgado
00 09 00 00
Quantitativo de resultados em processos de denuncia ética -~
2020 Denuncia Recebida Denunqg nao Dendncia admitida
admitida
12 00 =00
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Processos éticos julgados e transitados
2020 Julgados Transitados e julgado
00 00

RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO

Durante o ano de 2020, as atividades desenvolvidas pela Unidade de Registro e Cadastro, compreendeu as inscricdes definitivas,
remida, transferéncia, cancelamento, segunda via de carteiras e renovacao, das categorias de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar

de Enfermagem, entre outras atividades descritas abaixo:

Tabela 21 — Inscri¢c6es, Reigstro e Cadastro do Coren-RN.

Informacdes da UIRC para o Relatério de Gestédo - 2020

Inscricdo Definitiva 3.064

Inscricdo Secundaria 48

Inscricdo Remida 53

Cancelamento de Inscricao 529

Registro de Especialista Nivel Superior 81

Registro de Especialista Nivel Médio 25 .
Registro de Mestrado 01

Reinscricdo 131

Suspenséo de Inscricdo 04

Oficios de Transferéncias Expedidos 296

Memorandos Expedidos 13 '
Carteiras Impressas 3.852 _a
Totalizando 8.097
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GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Tabela 22 — Contratos do Coren-RN.

CONTRATOS 2020
VALOR TOTAL DO
OBJETO EMPRESA MODALIDADE
: CONTRATO
1 Seguro de Vidas dos Estagiarios Porto Seguro — Vida e Previdéncia Pregéo R$ 76,80
Eletrénico
2 Prestacdo De Servicos De Brisanet Servigos De Telecomunicagdes Dispensa R$ 5.400,00
Telecomunicacdes Ltda Ltda
3 Locacao de imdvel para subsecéo de Andréa Patricia Gurgel Dantas Santos Dispensa R$ 9.600,00
Caico
4 Servigo de Gestdo de Documentos, G Trigueiro Brasil Servigos Tecnologicos Pregéo R$ 71.652,00
Ltda Me Eletrénico SRP
5 Sistema De Seguranca Eletrénica E Audaz Sistemas Eletrénicas De Seguranga Pregéo R$ 5.100,00
Monitoramento Ltda -Me Eletrénico
6 Locacao de Impressoras Maguinas E Equipamentos Comercial Adeséo a ata de R$ 29.340,55
registro de '
precos
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7 Manutencédo Preventiva E Corretiva De Refrilar Regrigeracéo Ltda Epp Pregéo R$ 17.830,96
Ar Condicionado Eletrénico
8 Manutencédo Preventiva E Corretiva De Np3 Comércio E Servicos Ltda Pregéo R$ 29.298,52
Veiculos Eletrénico
9 Fornecimento De Agua Mineral Cobel Comércio De Bebido Eireli Pregéo R$ 3.665,70
Eletrénico
10 Servigcos De Taxi - Mossor6 José Cesar Dos Santos Dispensa R$ 28.167,00
11 Servicos De Téaxi - Caico Luzimar Lopes Dispensa R$ 21.780,00
12 Cartédo De Crédito/Débito Sociedade Empresaria Berlin Finance Adesédo a ata de R$ 54.9750,00
Meios De Pagamento Eireli registro de
precos
13 Medicina E Seguranca Do Trabalho RZ Engenharia E Medicina Do Trabalho Pregéao R$ 54.548,00
Eireli Eletrénico
14 Servigos Postais Correios Inexigibilidade R$ 55.000,00
i) Prestagcdo De Servico Banco Do Brasil Dispensa R$ 73.000,00
De Arrecadacéo
-
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OBJETO EMPRESA VALORTOTAL
HOMOLOGADO
. PREGAO ELETRONICO | Aquisicdo de aparelhos de condicionadores de ar suspenso
N° 11/2020
5 PREGAO ELETRONICO | Prestacéo de servico de na area de medicina e | RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO EIRELI RS 54.548,00
N° 11/2020 seguranca do trabalho
PREGAO ELETRONICO | Aquisicdo de materiais de limpeza e higiene e FORLIMP COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
N° 09/2020 PRODUTOS DE PERFUMAR
e MIRAZAB COMERCIO E SERVICOS TECNICOS
EIRELI
e CAVALCANTE & CIA LTDA
3 e COMERCIAL MOURA & FERNANDES LTDA R$ 16.253,51
e PAPERCLEAN DISTRIBUIDORA LTDA
e ADONAI COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS EIREL
e THIAGO CESAR MIRANDA SOARES 04566910490
PREGAO ELETRONICO | Aquisicdo de materiais de expediente e |e COMERCIALJA LTDA
. N 08/2020 suprimentos e VOLT MATERIAIS ELETRICOS EIRELI R$26.426,90
e D.F.SDE MELO LOPES
PREGAO ELETRONICO | Aquisigdo de copos descartaveis, pazinha plastica, | ¢ RCP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS |
5 N° 07/2020 materiais descartaveis e de géneros alimenticios EIRELI — EPP R$ 36.076,30
(agucar, adocante liquido e café) "
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PREGAO ELETRONICO | Contratagdo de empresa no sistema de Refrilar Refrigeracdo LTDA- EPP
6 N° 06/2020 Climatizag&o, incluindo manutengfes preventivas R$ 17.830,96
e corretivas de condicionadores de ar Split
. PREGAO ELETRONICO | Contratacdo de empresa na prestacdo de Audaz sistema eletronicos de seguranca LTDA R$ 5.100.00
N° 05/2020 seguranca eletrdnica
PREGAO ELETRONICO | Contratacdo de empresa na prestacdo de servico G Trigueiro Brasil Servicos Tecnoldgicos Ltda Me
8 N° 05/2020 de organizacdo, Guarda Documental e Gestdo R$ 71.652,00
fisica de documentos
5 PREGAO ELETRONICO | AquisicBes de materiais de expediente e Cancelatams: e L E G eERT e S AP A CES T

N° 02/2020

suprimentos

RESULTADOS DO DEPARTAMENTO JURIDICO

A Procuradoria Juridica do Coren/RN, durante o ano de 2020, atuou nas demandas administrativas da Autarquia, sobretudo

ofertando consultas juridicas a todos os setores/departamentos do Conselgo, realizou atendimentos no que tange ao exercicio profissional e

de processos judiciais em curso em sua area de competéncia, respondeu diversas demandas na ouvidoria.

Entretanto, em virtude da pandemia que nos assola e da Decisdo 635/2020 do COFEN, a Procuradoria ficou impossibilitada de

efetuar execucdes fiscais nem inscricbes em divida ativa no ano de 2020, apesar disso, ainda assim foram protocolados 14 processos judiciais

no periodo em destaque; contestados 04 processos, confeccionados 75 pareceres, 79 despachos, e 43 memorandos, e houveram também

participacds em 08 audiencias

-
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Quem somos? O que fazemos?

O Recursos Humanos no Coren-RN desenvolve suas atividades através da Assessoria de Gestdao do Trabalho e da Assisténcia de
Recursos Humanos, conforme organograma setorial:

PLENARIO

DIRETORIA

ASSESSORIA DE GESTAO DO TRABALHO




v [

~=  RELATORIO DE GESTAQ S -

«a

en®

v4\Ul/4

\

O Setor € essencial para o devido monitoramento e cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciaria, sendo responsavel
pelo desenvolvimento profissional dos envolvidos desde sua chegada até a saida da Autarquia.

Os empregados dessa area realizam atendimentos a oriundos de dividas sobre pagamento de remuneracao; desenvolve e
atualiza as atribuicbes dos cargos; monitora o fluxo de cumprimento de jornada de trabalho e frequéncia de empregados; realiza
acompanhamento de afastamentos (licenca maternidade, auxilio doenca, dentre outros); realiza controle e planejamento de férias e elabora
calendario anual de férias; alimentacdo de planilhas da Lei de Acesso a Informacé&o, LAI, para publicacdo; acompanha a execuc¢éo do Plano

de Cargos, Carreiras e Salarios, PCCS, de todos os empregados da Sede e Subsecodes.

Legislacao aplicada

As agOes do Recursos Humanos sdo embasadas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas, CLT e pela LEI N° 8.112 de 11 de dezembro de
1990, Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de 2020 e a Portaria do Ministério do Trabalho n° 1510 de 21 de agosto de 2009. Utilizamos ainda, as

Normativas 285/2003, 425/2012, 507/2016, 561/2017, 566/2018 e 615/2019 do Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, como base orientadora do
Sistema.

Também é utilizado o Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS, Deciséo n.° 23/2014 como norteador de fluxos e o Acordo Coletivo de
Trabalho, ATC 2020, em vigéncia, contemplando assim os anseios dos empregados. >



Empregados Publicos:

40 UNIDADES

Natal

Mossoro Pau dos Ferros

33 Empregados 02 Empregados 03 Empregados 02 Empregados

LOTACAO
Tabela 24 — Lotag&o do Coren-RN. - i
Atendimento, Registro e 12 ;

Cadastro
Estagiarios Gabinete 1
Fiscalizacéo )
s Juridico ;
DTIC

Administracéo

Financeiro
Recursos Humanos
; Fiscalizagdo

Comunicacao
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Estrutura de pessoas da entidade:
Demonstracao da forca de trabalho

Segue demonstrativo geral de dados de nossa estrutura de pessoal, iniciando pelo quadro comparativo de evolucdo de

guantitativo de pessoal (empregados e estagiarios):

Tabela 25 — Evolucéo do quadro de pessoal do Coren-RN.

EVOLUCAO DO QUANDRO DE PESSOAL

2020 45 em 31 de dezembro Se comparado a 2019, foram desligados estagiarios
2019 48 em 31 de dezembro Se comparado a 2018, foram contratados estagiarios -
2018 42 em 31 de dezembro Se comparado a 2017, foram desliados estagiarios
=
"HL‘}
" -".
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Distribuicdo da Forca de Trabalho por estabelecimento

Tabela 26 — Distribuicéo da forca de trabalho do Coren-RN.

Sendo quadro efetivo:
09 agentes administrativos (01 desses agentes ocupa a fungéo de assessora
administrativa e 01 esta em licenca sem remuneragdo),
02 motoristas (01 desses ocupa a funcdo de assessor da UIRC),
01 recepcionista,
01 agente de TI,
01 Programador (ocupa a fungdo de assessor de TI)
02 telefonistas,
02 jornalistas,
02 procuradores,
06 enfermeiras fiscais (01 dessas enfermeiras ocupa a funcéo de assessora de
Sede - Natal 38 fiscalizacéo),
01 secretario executivo (ocupa funcéo gratificada de pregoeiro),
02 contadores (01 possui fungéo gratificada de Controlador),
Sendo quadro comissionado:
01 assessor de gestéo do trabalho,
01 assessora de gabinete,
01 assessor financeiro,
01 assessor — Chefe da procuradoria juridica
Sendo estagiarios:
02 da UIRC
01 na PROJUR
01 na Controladoria
01 na Contabilidade
’ - Sendo
Subsecdo - Mossoro6 02 01 enfermeiro fiscal e
01 agente administrativo
. . Sendo

Subsegdo — Caico 03 02 enfermeiros fiscais e
01 agente administrativo
Sendo s
01 agente administrativo

TOTAL DE EMPREGADOS 45 Em 31 de dezembro de 2020

Fonte: Setor de RH do Coren-RN
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255 Principais acoes em 2020:
> Desafios e oportunidades

R ]
R —
or——wa
J O Recursos Humanos Coren-RN, vem desenvolvendo estratégias continuas para melhorar os processos de trabalhos, como por

exemplo:

e Instalacao de 03 (trés) aparelhos de registros de pontos para atender as subsecfes de Pau dos Ferros, Caicé e Mossoro;

e Implementacéo da Instrugcdo Normativa n°® 01-2019-RH - Registro de ponto de outras situacoes;

e Formalizado em Acordo Coletivo de Trabalho, o pagamento par ao 5° (quinto) dia do més subsequente para pagamento de folha;
garantindo maior monitoramento do fluxo e tempo de analise para os envolvidos no processo;

e Criacao de processo para analise e monitoramento do orcamento do RH para o ano seguinte;

e Criacao do Projeto Gratiddo em homenagem aos funcionarios com mais de 20 anos de Coren RN;

e Padronizacao de horarios de atendimento aos inscritos na Sede e Subsecdes;

e Organizacado de horarios dos empregados publicos;

e Organizacdo dos fluxos de ingresso e desligamento de estagiarios com a solicitacdo de contratacdo de empresa para mediar 0s
fluxos de estagios; >

e Ampliamos as possibilidades de atuagéo junto ao IFRN Campus Central em Natal com a formaliza¢do de convénio;

I

e Criacao de Comisséo do E-Social;
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e Criacao de Comisséao de atualizacdo do Organograma,

e Criacao de Comisséao para revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salario;

e Criacao de Comisséo de Convénios e Parcerias;

e Distribuicdo para todas as Subsectes de Livro de Inspecao para fiscalizacdes de 6rgdos da pasta do trabalho;

e Criacao de calendario de comemoracao alusiva ao setembro Amarelo (Valorizacao da Vida), Outubro Rosa (Combate cancer de
mama) e novembro Azul (combate ao cancer de prostata).

e Y

Processo de ingresso de empregados na entidade

Foram realizadas 02 admissfes no ano de 2020: 01 para preenchimento de vacancia de Estagiario para o setor juridico e 01 para a
Assessoria de Gabinete. Quanto a resciséo, foi efetuada uma para o Assessor de Gestéo do Trabalho. -
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e Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a
7 estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade.

E necessario informar que temos na estrutura de cargos, 8 (0ito) cargos em comisséo e 10 (dez) funcées gratificadas, como também,
diversos cargos de provimento efetivo, todos estdo dispostos no corpo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS (Deciséo n.° 23/2014

e suas alteracoes).
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Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos - situacdo em 31/12/2020

Tabela 27 — tipologias dos cargos do Coren-RN.

Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comisséo - 08 - 01

1.1.Cargos Natureza Especial - = - -

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - 08 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 04 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 01 - -
1.2.4. Sem Vinculo Efetivo h 04 1 E

1.2.5. Aposentados = = - -

2. Funcdes Gratificadas - 06 - -

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o - 06 - -

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - - ~ \,\

2.3.Servidores de Outros 6rgéos e Esferas - = - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) - 14 - 01

Fonte: Setor de RH do Coren-RN



Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a idade - situacédo apurada em 31/12/2020

Tabela 28 — Tipologias do cargo do Coren-RN.

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima de

anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo (sem cargos em comissao) 01 14 07 04 -

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 01 14 07 04 -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comisséo - 05 04 02 03

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 04 01 02 01

2.3. Funcdes Gratificadas - 01 03 - 02
3.  Totais (1+2) 01 19 11 06 03 L
Fonte: Setor de RH do Coren-RN -

<«
g ; =3
- -3 2
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Qualificacao da forga de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade - situagéo apurada em 31/12/2020:

Tabela 29 - tipologias do cargo do Coren-RN.

1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 01 00 06 10 08 01 00
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -- -- -- -- -- -- -- -- --
1.2. Servidores de Carreira 00 00 01 00 06 10 08 01 00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios -- -- -- -- -- -- -- -- -

2.  Provimento de Cargo em Comissao 00 00 00 00 02 07 05 00 00
2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- -- -- -- -- -- -- -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 00 00 00 00 00 05 03 00 00
2.3. Funcdes Gratificadas 00 00 00 00 02 02 02 00 00

3. Totais (1+2) 00 00 01 00 08 17 13 01 00

LEGENDA 1

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo /

Pés-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Setor de RH do Coren-RN
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‘ 24_ Demonstrativo dos investimentos em pessoal

)

, Seguem investimentos relativos em empregados publicos:

Gréfico 03.

2019

2018

2017

2016

2015

TOTAL GERAL
MONITORAMENTO DE DADOS DE
INVESTIMENTOS COREN RN

R$3,455,426.81
R$3,196,007.66
R$3,008,625.33
R$2,900,648.50

R$2,647,812.55




Neste relatério, se incluiu todas as rubricas associadas aos empregados publicos e se ampliou as competéncias em analise.

Detalhamento de investimento em pessoal

Gratico 04.

Gratificagao por exercicio de cargo ou fungao

RS1
Incentivo a Qualificagdo ' RR§§

férias '
I R

R

R

Abono pecuniario
o || BELEE

1/3 de férias R224'237"
oo [ IS

132 Salario R3155/615.17

Salario substituicao

| Rg_
RS-
RS-
—
Vencimentos e Salarios R$1,612,053.05
: ™,
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Detalhamento de investimento em pessoal
HE Multa de FGTS Grafico 05

$474,122.98 $479,423.78
$432,609.16

R$178,538.75 R$180,147.82

R$164,804.55

R$22,518.48

R$20,597.74 R$22,317.36

2018 2019 2020
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Detalhamento de investimento em pessoal

Gréfico 06
R$156,426.41
m2018 w2019 m2020
R$76,334.6
R$1,175.16
TR g5, R$827.96 ne me
Aviso Prévio Treinamentos Despesas do Exercicio anterior Horas extras
¥ .ﬂ'-..,l
P ""u.._
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= il Informagoes sobre os controles para mitigar riscos
relacionados ao pessoal

Neste campo, o Recursos Humanos tem apontado quanto a necessidade de essa Autarquia investir na melhoria das condicdes
de trabalho no ambiente, com o objetivo de prevenir possiveis riscos a que estdo expostos tanto os empregados publicos, estagiarios, como
aos colaboradores e prestadores de servicos diretos.

Neste sentido, este Conselho continuou a realizar reparos na sede e nas subsecfes com o objetivo de preservar e manter as
boas condi¢cbes nas dependéncias das unidades, enquanto ndo se concretiza a mudanca para as novas instalacées do Coren-RN.

Melhorias na comunicacéo interna com utilizacdo de endomarketing, murais e reunifes setoriais.

Contratacdo de Empresa Responsavel pelo PCMSO e PPRA, para monitoramento da salude dos empregados e estagiarios.

. : -
Simone Saraiva dos Santos

Assessora de Gestdo do Trabalho

Francilene Nogueira Felismino do Vale
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Assistente de Recursos Humanos

— Informagdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis

Declaragao do Contador

Declaro que as Demonstragdes Contabeis constantes no Sistema Implanta, regidas pela Lei n°® 4.320/1964, relativas ao exercicio de
2020, refletem a situagado orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN,
exceto emrelagao a parte da depreciagao, em razdo do Relatdério Patrimonial, elaborado pela empresa contratada pelo Coren-RN, especializada

em prestacao de servico de avaliacao de bens moveis e imdveis e inventario de bens patrimoniais, conforme itens abaixo:

- Os percentuais equivocados referentes as taxas anuais de depreciagao de Equipamentos de Processamento de Dados e Utensilios em Geral,
baseado no anexo lll da Instrucdo Normativa - RFB n° 1700/2017; e

- Os Bens Imoveis nao foram depreciados em razao das auséncias das taxas anuais de depreciacao e da falta de segregacao:-dos ativos
separaveis, terreno e edificio, ativos separaveis e sado contabilizados separadamente, mesmo quando sejam adquiridos conjuntamente,
baseado no Capitulo 020000 — Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal — SIAFI, Se¢ao 0203000 — Assunto 020330

— Depreciagao, Amortizagao e Exaustdo na Administragao Direta da Unido Autarquias e Fundagdes - STN.
=

Natal/RN, 10 de fevereiro de 2021.
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Liana Brandao Varela de Albuquerque
Contadora
CRC/RN n° 07679/0-1

O Orgamento do Coren-RN para o exercicio de 2020 com previsdo inicial de R$ 6.750.000,00 (seis milhdes, setecentos e
cinquenta mil Reais), aprovado pelo Plenario do Coren-RN, de acordo com a Decisdo Coren-RN n° 77/2019, em 25/10/2019, sendo ajustado
no decorrer do exercicio por meio de 05 (cinco) Reformulagdes Orgamentarias, com os créditos adicionais passou para R$ 10.986.400,00 (dez
milhdes, novecentos e oitenta e seis mil e quatrocentos Reais).

Foram utilizados como fonte de recurso a anulacéo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, o superavit financeiro apurado
em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$ 820.400,00 (oitocentos e vinte mil e quatrocentos Reais), conforme Decisdo Coren-
RN n° 33/2020, e o excesso de arrecadacao na quantia de R$ 3.416.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil Reais), de acordo com
a Decisao Coren-RN n° 46/2020, transferéncia de recurso do Cofen ao Coren-RN para aquisicdo da nova sede da Autarquia.

Homologada a Reserva de Contingéncia no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil Reais), a fim de limitar a emissdo de
empenho, conforme Decisdo Coren-RN n° 28/2020.

Com relacéao a receita realizada no exercicio de 2020, houve um crescimento de 0,20% da arrecadagcdo comparada a 2019,
no valor de R$ 14.090,07 (quatorze mil, neventa Reais e sete centavos). A despesa diminuiu em 5,71% comparada ao exercicio anterior, na

quantia de R$ 363.651,02 (trezentos e sessenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e um Reais e dois centavos).

Tabela 30 — Balanco orcamentario do Coren-RN.

Balango Orcamentério 2019 2020 Diferenca %
Receitas Realizadas 7.153.065,55 7.167.155,62 14.090,07 0,20%
Despesas Pagas 6.372.696,50 6.009.045,48 |- 363.651,02 -5,71% L

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net.

A despesa com pessoal e encargos sociais em 2020 resultou em R$ 2.934.581,73 (dois milhdes, novecentos e trinta e

-
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quatro mil, quinhentos e oitenta e um Reais e setenta e trés centavos), 3,67% superior em comparagao ao exercicio de 2019.

Tabela 31 — Despesas com pessoal e encargos sociais do Coren-RN.

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2019 2020 Diferenca %
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2.830.705,16 | 2.934.581,73 103.876,57 3,67%
Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net.

O Balango Orgamentario em 31/12/2020 apresenta um superavit de R$ 1.057.681,48 (um milhdo, cinquenta e sete mil,

seiscentos e oitenta e um Reais e quarenta e oito centavos), aumento de 148,75% em comparagao ao exercicio de 2019.

Tabela 31 — Balango orcamentario do Coren-RN.

Balango Orcamentario 2019 2020 Diferenca %
Receitas Realizadas 7.153.065,55 | 7.167.155,62 14.090,07 0,20%
Despesas Empenhadas 6.727.869,14 | 6.109.474,14 |- 618.395,00 | -9,19%
Superavit 425.196,41 | 1.057.681,48 632.485,07 | 148,75%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net.

O Balango Financeiro em 31/12/2020 apresenta um resultado financeiro de R$ 4.266.822,93 (quatro milhées, duzentos e
sessenta e seis mil, oitocentos e vinte e dois Reais e noventa e trés centavos), um aumento de 807,66% em comparagao ao exercicio de 2019,
com um saldo em espécie para o exercicio seguinte de R$ 6.377.677,03 (seis milhdes, trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e setenta e

sete Reais e trés centavos), 202,14% superior ao exercicio anterior.
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Tabela 32 — Balanco financeiro do Coren-RN.
Balanco Financeiro 2019 2020 Diferenca %

Receitas Orgcamentérias 7.153.065,55 | 10.583.155,62 | 3.430.090,07 47,95%

(+) Transferéncias Financeiras Recebidas

(+) Recebimentos Extraorgamentérios 1.240.995,96 4.663.081,36 | 3.422.085,40 | 275,75%

(-) Despesa Orgamentaria 6.727.869,14 9.525.474,14 | 2.797.605,00 41,58%

(-) Transferéncias Financeiras Concedidas

(-) Pagamentos Extraorgamentarios 1.196.101,37 1.453.939,91 257.838,54 21,56%

Resultado Financeiro do Exercicio 470.091,00 4.266.822,93 | 3.796.731,93 807,66%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net.

O Balango Patrimonial de 31/12/2020 apresenta um superavit financeiro de R$ 2.854.704,60 (dois milhdes, oitocentos e

cinquenta e quatro mil, setecentos e quatro Reais e sessenta centavos) um aumento de 61,29% em comparagao ao exercicio de 2019.

Tabela 33 — Balanco patrimonial do Coren-RN.

Balanc¢o Patrimonial 2019 2020 Diferenca %
Ativo Financeiro 2.180.454,00 | 6.413.709,96 4.233.255,96 194,15%
(-) Passiwo Financeiro 410.576,83 | 3.559.005,36 3.148.428,53 766,83%
Superavit Financeiro 1.769.877,17 | 2.854.704,60 1.084.827,43 61,29%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net.

A Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais em 31/12/2020 evidencia uma Variacdo Patrimonial Aumentativa de
R$ 15.529.478,12 (quinze milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, quatrocentos e setenta e oito Reais e doze centavos) e uma Variagédo
Patrimonial Diminutiva de R$ 9.770.800,98 (nove milhdes, setecentos e setenta mil, oitocentos Reais e noventa e oito centavos), com o resultado
patrimonial de superavit de R$ 5.758.677,14 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e setenta e sete Reiis e quatorze
centavos), um aumento de 1.213,75% em comparagao ao exercicio de 2019.
A Variagao Patrimonial Qualitativa, incorporagao de ativos, foi na quantia de R$ 199.604,00 (cento e noventa e nove mil,
seiscentos e quatro Reais), um aumento de 1.427,78% em comparagao ao exercicio de 2019.
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Houve a desincorporagdo de imobilizado no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil Reais), devido a reavaliagdo do terreno.

Tabela 34 — Demonstragdo das variagdes patrimoniais do Coren-RN.

Qemf)nstragqo dag | 2019 2020 Diferenca %
Variagcoes Patrimoniais
Demonstiayacs | 969553328 | 1552047812 | 5.833.944,84| 60,17%
Patrimoniais Aumentativas
Demanincoia) s 9.257.192,81 | 9.770.800,98 513.608,17 5,55%
Patrimoniais Diminutivas
Superavit do Exercicio 438.340,47 5.758.677,14 5.320.336,67 | 1213,75%
Variacdes Ativas 2019 2020 Diferenca %
Incorporacdes de Ativos 13.065,00 199.604,00 186.539,00| 1427,78%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net.

O Centro de Custo da Cota-parte em 2020 apresenta o gasto na quantia de R$ 1.797.735,12 (um milhdo, setecentos e noventa e
sete mil, setecentos e trinta e cinco Reais e doze centavos), um aumento de 4,42% em comparacao ao exercicio de 2019, referente a
transferéncia ao Cofen, 25% da receita arrecadada no exercicio.

Tabela 35 — Transferéncias ao Cofen do Coren-RN.
Centro de Custo da Cota-parte ao Cofen (25%)

Transferéncia ao Cofen 2019 2020 Diferenca %
Cota-parte (25%) 1.721.578,63 | 1.797.735,12 76.156,49 4,42%
Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net - Centro de Custo Sintético.

O Centro de Custo da Diretoria/Plenario em 2020 foi na quantia de R$ 198.213,91(cento e noventa e oito mil, duzentos e

treze Reais e noventa e um centavos), uma reducao de 50,23% em comparacdo ao exercicio de 2019, demonstra os gastog com auxilio
representacao, jeton, diarias e passagens.
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Tabela 36 — Centro de custo da diretoria/plenario do Coren-RN.

N en®

Centro de Custo da Diretoria/Plenério
Diretoria/Plenério 2019 2020 Diferenca %
Auxilio Representacao 151.119,12 112.936,89 |- 38.182,23 | -25,27%
Jeton 42.032,38 39.661,32 |- 2.371,06 | -5,64%
Diérias 154.106,00 42.195,00 (-111.911,00 | -72,62%
Passagens 51.031,86 3.420,70 |- 47.611,16 | -93,30%
Total 398.289,36 198.213,91 [-200.075,45 | -50,23%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net - Centro de Custo Sintético.

O Centro de Custo das Atividades Finalisticas em 2020 composto dos Centros de Custo da Fiscalizacdo; de Inscricéo,
Registro e Cadastro e Processos Eticos, apresenta um gasto total de R$ 1.694.994,53 (um milhZo, seiscentos e noventa e quatro mil,

novecentos e noventa e quatro Reais e cinquenta e trés centavos), conforme demonstrados nos quadros abaixo:
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Tabela 37 — Centro de custo da fiscalizacdo do Coren-RN.

r
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Centro de Custo da Fiscalizacdo do Coren-RN do Exercicio de 2020
Centro de Custo Valor (R$) Percentual
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios 1.089.348,91 92,99%
Diarias 14.500,00 1,24%
Passagens 2.640,62 0,23%
Taxi 32.678,59 2,79%
Combustivel 16.143,06 1,38%
Seguro de Veiculo 3.852,35 0,33%
Manutencao de Veiculo, Estacionamento e Pedagio 2.102,97 0,18%
Equipamento de Protecéo Individual 10.260,00 0,88%
Total 1.171.526,50 100,00%
Receita Realizada no Exercicio de 2020 7.167.155,62 16,35%
20% da Receita Realizada - Ac6rddo TCU n° 1925/2019 1.433.431,12 20,00%
Total Despesas com Fiscalizacéo 1.171.526,50 16,35%
Diferenca 261.904,62 3,65%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net - Centro de Custo Sintético.

Tabela 38 — Centro de custo de inscricdo, registro e cadastro do Coren-RN.

Centro de Custo de Inscricdo, Registro e Cadastro do Coren-RN do Exercicio de 2020

Centro de Custo Valor (R$) Percentual
Saléarios, Encargos Sociais e Beneficios 462.942,20 99,02%
Equipamento de Protec¢édo Individual 4.560,00 0,98%
Total 467.502,20 100,00%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net -

Centro de Custo Sintético.
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Tabela 39 — Centro de custo de processos éticos do Coren-RN.

TAC

Centro de Custo de Processos Eticos do Coren-RN do Exercicio de 2020

Centro de Custo Valor (R$) Percentual
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios 35.532,76 63,49%
Equipamento de Protecéo Individual 20.433,07 36,51%
Total 55.965,83 100,00%

Fonte: Sistema Implanta.Net - Siscont.Net - Centro de Custo Sintético.
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Ressalta-se que no exercicio de 2020 o Cofen ndo auditou o Coren-RN in loco, mas as prestacdes de contas trimestrais

foram encaminhadas ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen para analise.

A contadora Liana Brandao Varela de Albuquerque, CRC/RN n°® 07679/0-1, é a responsavel pela elaboracdo das Demonstracoes

Contabeis do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, atuagao desde 2005.

Informa-se que as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas do Exercicio Financeiro de 2020 estdo disponiveis no

sitio eletrénico: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/transparencial/.

BALANCO PATRIMONIAL 2020

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao

patrimonial da Entidade.A classificagédo dos elementos patrimoniais considera asegregag¢ao em “circulante” e “nao circulante”, com base em

seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

-



ESTAO

Tabela 40 — Balanco patrimonial do Coren-RN.

COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Morte
CHPI: 0% 506 3390001-76

Pariodo: 01/01/2020 a3 31/12/2020
Balanco Patrimanial Prriode Arteror: 01002019 3 21/13) 2019
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Tabela 41 — Balango patrimonial do Coren-RN.
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COREN/RN

DIFERIDG

o

Perfodo: DLADL/2020 & 21/12/2020
Parfiadha Aunbarioe: 1017 B019 & 31013806000
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Meatal-Ri, 31 de depambro de 2020

Silvin Helena dos Saibos Gomes
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BALANCO ORCAMENTARIO 2020.

O Balanc¢o Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de anélise,
confrontando o orgamento inicial e as suas alteracdes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario. O Balanco Orgcamentario €
estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucao orcamentaria.

Tabela 42 — Balango orcamentério do Coren-RN.

COREN/RN
Conseihe Reghonal de Erfermagernn do Rio Grande do Morte
CHED: 08,506, 239001 -76

Pericdo: QLADL 2020 8 3L/ 122020

Balangs Orgamentdrie

CETTAS DRCAMENTARIAS . ; _ ROCETTAY
RECEITAS CORRENTE £.750,000,00 £.750.000,00 7.167.155,62 437,155,62
RECETTAS DE CONTRIBLICOES 5,797, 650,57 5.797,650,57 b5.3065, 102, 0% 30 411,22
mmm DS CATELOATAS PROFEEKMATS OU 5. 7075057 5.707.600.57F ENE. 10X 08 041112
SMLIDWOES - FESS0AS FISICES R.775.561,69 5.775,561,69 £.01508, 425, 50 315,263
A LEDADES - PECSOAS JURIDICAS 1 E2E,10 13.139,18 1T R 93 L AT ¥
RECETTAS PATRIMOMIAIS 100.000,00 100,000, 00 20.387.51 7841249
RECETTAS D WALORES MOBILIARIOS 1000000 1080, 0,00 0 387,51 FALEH
EECEITAS DE BPLICACAD FINARCETRAS 10000000 1.0 000,00 20.3HT, %1 FRA1ZA0
RECEITAS DF SERMIDDS #6003 47 B80T 7720732 217 205
SERVIGOS ADMIMISTRATIATS 6000347 560,060, 47 H77.267,32 217.283,35
CUTEAS AEBITES COSRENTES 0z ane a8 T e a1 AT At san o
mgﬁfﬂ?mmm COINTRATUNLS B RULGCLALS - 11530 58 L1530 e 45380 EATLIE
PIDENZAQIES, FESTITUICNES £ RESSARCIVENTD L.426,38 426,38 2.180,08 753,71
DEFALS AECEITHE CORRINTES - D 138,348 232 153. 738,51 -a L8R L
Cuirar S ke Corrarmes 1B 3am 2 188,548, 73 193 T30a1 T e
RECETTAS DE CAPTTAL Q00 3,416,000,08 3 ALGAD0,00 100
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL .00 3.416.000,08 3 41.6.000,00 8,00
AFCUIRSOS ABRECADAONS BM EXERCCIOS ANTERIOEES 0,00 0,00 oo 5,00

SAIB-TOTAL DAS RECEITAS B A S0000, a0 101 b, WO, 00 10,583, 155,62 A1F. 5562
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Tabela 43 — Balango orgamentario do Coren-RN.

COREN/RN

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

— T e omee o
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.750.000,00 10.166.000,00 10.583.155,62 417.155,62
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 820.400,00 0,00 820.400,00
SUPERAVIT FINANCEIROD DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 820.400,00 0,00 820.400,00

A D?J?cﬁ ATuDACHZADA Eupﬁm uclz}lEus:Emﬁ DES:::GSE DOTAGAO
CREDITO DISPOMIVEL - DESPESA CORRENTE 5.730,400,00 7.308.100,00 5.097.474,14 5.997.045,48 5.997.045,48 1.210.625,86

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.037.761,57 3.042.761,57 2.934.581,73 2.934.581,73 2.934.581,73 108.179.84
M@m DIRETAS 3.037.761,57 3.042.761,57 2.934.581,73 2.934.581,73 2.934.581,73 108.17%,54
QUTRAS DESPESAS CORREMTES 3.692.638,43 4.265.338,43 3.162.892 41 3.062.463,75 3.062.463,75 1.102.446,02
M@m DIRETAS 3.692,635,43 4.265.338,43 3.162.852 41 3.062.463,75 3.062.463,75 1.102.445,02
CREDITO DISPOMIVEL - DESPESA CAPTTAL 19.600,00 3.678.300,00 3.428.000,00 12.000,00 12.000,00 250.300,00
INVESTIMENTOS 19,600,00 262.300,00 12,000,000 12,000,000 12,000,000 250.300,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 19.600,00 262.300,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 250.300,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 3.416.000,00 3.416.000,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS 0,00 3.416.000,00 3.416.000,00 0,00 0,00 0,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.750.000,00 10.986.400,00 9.525.474,14 6.009.045,48 6.009.045,48 1.460.925,86

-1.057.681,48

SUPERAVIT 0,00 0,00 1.057.681,48 0,00 0,00

TOTAL 6.750.000,00 10.986.400,00 10.583.155,62 6.009.045,48 6.009.045,48 403.244,38

Matal-RN, 31 de dezembro de 2020

Silvia Helena dos Santos Gomes Jorge Carlos de Aralijo Medeiros Liana Branddo Varela de Albuquergue
Presidente Tesoureiro Contadora
Coren-RN n® 52113 - ENF Coren-RN n® 146500 - ENF CRC-RMN n2 07679/0-1
227.877.713-00 489.925.054-20 422.319.94949-15
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Tabela 44 — demonstrativo de execuges do Coren-RN.

COREN/RN

)

—
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A B
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Perindo: 01/01/2020 a 31122020

B

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . =il LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 1.560,00 106.593,44 81.016,65 81.016,65 27.145,75 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.776,29 0,00 0,00 4.776,29 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.560,00 101.817,11 81.016,65 81.016,65 22.360,46 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPTTAL 0,00 187.604,00 187.604,00 187.604,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 187.604,00 187.604,00 187.604,00 0,00 0,00
TOTAL: 1.569,00 294.197,44 268.620,65 268.620,65 27.145,75 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 60.702,24 60.702,24 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 60.702,24 60.702,24 0,00 0,00
TOTAL: ll,l]q ﬁll.?ﬂl,l“ 60.702,24 0,00 0,00
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BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orgcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Tabela 45 — Balango financeiro do Coren-RN.

COREN/RN

LConselho Reglonal de Enfermagem do Blo Grande da Morte
CHNPI: 0B, 506.339/0001-746

Peripce: OL0L EkE 8 317187 2030

Balanco Financeiro

INGRESRING | DISPFENDI0E
e .“-E.:l:u'nrln Alnal  EFoercoo Mﬂinr:EEFl:EIFIEAﬂD e -Eztr':h:iu.ﬁluul Exendcio H.nt:rln-r
RErafs (Epamerts s 10,383, 15542 TASRO08,55 Cecpecs Crommesntérs 532547414 0. FIT.m05. 14
RECETTS RESLTZALS, 140,583, 15582 7453055, 56 CRIEINTT EHPEMNRADD & L]0 LTTER 3.5 AR RS 204 197 A
BECEITAS COERENTE AAe3. 15557 A% 065,55 CASOTD EMPETEADD L BCRUOTA D) & Pobizadt 80.703,39
RECELTAS OF CONTRISUSCES 108,103 o BRT. TG, O CREDETTD EMPENHADD LBGRLEDADD Pl . O 5,372 Ses,
M" g_ﬁw 510810200 LN R ﬂwmmmm' o GaT.O8 AN A.3%a.50,
SHLTDADES - PESS 245 FISICAS &0 B25,50 5.5081 4704 PESECE E EMCARGDS SOTTATS 2,534,531,73 2,830. 705,16
ANIRDACES: 00 EXERCICID - PF 4253243587 +. 12549, LT OLITHAS DESFESSS, CORABENTES LOELM63TS 153515334
.:ILIIDQ.EES-EEBEFEHZIEEMT-EH‘JMEE - 1538383 63 §.E55.573, 74 mmm&ﬂmmmuﬁm P - L3000 13065, 00
SHUIDGDES - PESS0AS JURIDICAS pF e s 168.256,53 INMVESTIMENTOS L2000 0 L3058, 00
ARREDADES, DO EERCICTO - P 13 IFES 158, T
ﬂmmmﬁnﬁmm: = 1,046,003 .19, 55
RECELTAS PATRIMONIGLS 10,357,551 B3.904,55
RECEITAS DE VALDRES MOELIARITS 20.3a7.51 H3.3:4,33
RECEITAE OE ﬂ-FL'IEH;ﬁ.U- FIMaNCERAS 20.387.51 B3B3
RECELTAS DE SERVICOS B77.287, 3% TR A5, 77
SERVIGDS ADMITISTRATIVOS B ANT 5T TN, 23
TRANSIERENCIAS CORREHTES 25 808,500

TRANSFERENCLAS IMTRAGCVERMAHENTALS 125.800,50
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Tabela 46 — Ingresos/dispéndios do Coren-RN.

CO R E N f R N Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
] '

— mewses | DisrERDios
PECIFICACAO Exercicio Atual Exercidio Anterior [ESPECIFICACAOD

TRANSFEREMCIAS D CONSELHO FEDERAL DE

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ENFERMAGEM - COFEM PR
PLATEC — REULU:.ED COFEM 125.802,390
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.378,70 262.082,81
;u&ﬁmg@g:gﬂmmm E 5.459,80 10.506,61
m&mg E 2.180,09 732244
DEMALS RECEITAS CORRENTES 153.738.81 244,253, 76
COuitras Receitas Comentes 153.738.81 244.253,76
RECEITAS DE CAPTTAL 3.416.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 3.416.000,00
Transferéncias Financeiras Racebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recshimentos Extraorcamentarios 4,663.081,36 1.240.995,96 Pagamentos Extracrcamentstios 1.453,933,21 1.196.101,37
Inscrigo de Restos a Pagar Mo Processados 3.516.428.66 294,157,40 Pagamentos de Restos a Pagar Mao Processados 268,620,568 190.862,71
Inscrigéo de Restos a Pagar Processados 60.702,24  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 60.702,24 55.759,49
Depdsitos Restitufveis e Valores Vinculados 615.950,75 65668244 Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 627.406,8E 551.961,24
COuiros Recebimentos Exdracrcamentarios 530,701,595 225.413,88 Cufros Pagamentos Exraorcamentarios 497.210,17 287.517.93
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2,110.854,10 1,640.763,10  Saldo em espécie para o Exerccic Seguinte £.377.677,0C 2.110.854,10
Caixa e Equivalente de Caixa 2.110.854,10 1.640.763,10 Caixa e Equivalente de Caixa B6.377.677,02 2.110.854,10
Depdsitos, Rest, Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
[ ]
Total: 17.357.091,08 10.034.824,61 17.357.091,08 10.034.824,61

Matal-RN, 31 de dezembro de 2020

Sihvia Helena dos Santos Gomes

Jorge Carlos de Aradjo Medeiros

Liana Brand3o Varela de Albuquerque

Presidente Tesourairo Contadora
Coren-FEM n? 52113 - ENF Coren-RN n? 146200 - ENF CRC-RM n? 07673/0-1
227.877.713-00 489,929.054-20 422.319.494-15
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Tabela 47 — Deducdes da Receita do Coren-RN.

COREN/RN

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Deducoes da Receita

: = Receita Deducbes da Receita

OPERAGOES DE CREDITOS

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMGOS COMCEDIDOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

ALTEMACAC DE BENS

RECEITAS DE SERVICOS
RECEITAS CORRENTE

RECETTAS PATRIMONIATS

RECEITAS DE CONTRIEUICOES

RECEITA REALIZADA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL

Exercicio Atual

Urcamentaria Urcamentana
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
£.832.000,0C 0,00
£.832.000,0 0,00
0,00 0,00
1.753.018,54 0,00
14,363,955,7C 591.861,75
42.218,04 0,00
12,220.848,3¢ 531.861,75
71.201.955,7C 591.861,76
347.870,6¢ 0,00
0,00 0,00
21.201.955,70 591.861,76

1.759.018,54
13.778.093,94
42.218,04
11.628.586,70
20.610.093,94
347.870,6€

0,00
20.610.093,94

0,00
358.829,02
0.0d

0,00

0,00
1.568.053.8¢
14,481.292,50
167.845.068
11.808.5624¢
14.481.292,50
537.598,11
0,00

14.481.292,50

0,0¢

0,0

0,00
70,557,732
0,0¢
70,597,72
70.597,73
0,0(

0,0¢
70.597,72

0,00

0,00
358.829,02
0,00

0,00

0,00
1.568,053.86
14.410.654.78
167.545,06
11.738.384,.74
14,410,654, 78
537.598,10
0,00

14.410.694,78
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracao das Variagbes Patrimoniais evidencia as variagoes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do
exercicio. As variacdes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. O
resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

Tabela 48 — VariagBes patrimoniais do Coren-RN.

COREN/RN

Consslho Reglonal de Enfermagam do Rio Grande do Morte
CRPI: 08,506, 3309/00:01-76

Perkodo: 010172020 & 31/ 12/ 2020
Variacbes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS (HIMANTITATIVAS

EReTT i

Exerccio Atunl Ay

VAFLACAD PATREAONLAL ALINETATIVA AEEIR AT AT PG, 530, 30 VARLACAD FATRIMORLAL DUMINITTAA PITILAD EIET LR
COMTRIELECOES ELAG0L342.83 FIMEFLE:  PEESOAL E ENCARGOG 1.369.244,55 1760759, 34
TONTRIEURCEES TE INTERESSE DAS CATEOORIAS FROFISINATS nosnzezez FrmATRS FEHUNERGCAD & PES0 2.7mmmmna 2.z90m07 TS
ERPLORACRD  WEMDA DF WS, SERVIGS § CIRETOS EI72073% 587,05 FEMLMSRACED & PESEOAL ATTVO C1L - ARRAMGIDOS FELD RGPS 1.380.5E0.63 3. IEREDTTR
EXPLONACED DE DB £ DISELTON £ SH S TRGAD D SERMIToS P72 Fu, L ERSCANCE P THORAE. o el A5,
“m;“mmmwch DE FERS £ CIRETTON. E SRESTACAD IR 7z0.079, 03 EMCARDIE PATROMATS - AOES =T AR 0 TALE
VERIRCSS. PATRIMONIAIS ALMENTATTVAS FIRARCEINGS EE LT FrATTR ERCARDIS PRTROMATS - FITS L=z 2% pms T ;
IO £ ENCARDOS DE HORA 3B TTRAR s 472, BEREFTCION &, PESSOR, T 34, 2E 57,5000
R0 & ERCS RGNS [ HORA BOMRE CREDITES TRIBUTARIS AR AT, Gl R EFCI0 A, PRSSCIAL - A il e, 20 w7 AR
REMLTIERACAD T CESORTTON BANCARIOS £ AFLICAROES: FHSHEEIRGS 2038751 PATTREY LIS DE BERS, SERRTGTRS E CoRSRM D TASTTAL I LR 13687 125
“mﬂ:hmﬂm =18 ] -0 by E1.2x4.83 UED OE SR TESASL THE TOrLT D LHLAEG,. BT FR.BEO.uA
CLITRAS AR IAODES PATRIMCMIALS AUMENTATIVRS ~ FlHAM CERAS 000 -39 WM D5 MATERLAL L BT B, 5
TRANEFERFraTIA E O EmGOSES RECEmIDG S sssnazEn {7 = =EwLETo B335 TR R
TEA R FERERICEAT TNTRAGENSHAMEHTALS AEE0.ITLE0 L35 80,50 COARERS P R TLLED
TRANGFERENCIAS FECERMDNG PARA A XECLCAD CREAMRNTARSA A4 0P0.00 L3580,50 SERVICOS TRRCEIRDE - FF 2a.067,27 Lo L
mﬁﬁ‘ RECERIDIE (M08 ENDERTER [ EeECLCRD 13433250 o SERVICOS TRRCEIRDS - B AT AT A
CAITRAL VARTACTES RATRIMOMIALS AAERTATIVAS 2 AELIR 3C3.EAE.4 DESARCIACAD. ARCRITIZRCAD & EXALETAD L30.580. 53 LB ATRS
REVEERAD DF PROVISES | AIUSTES [ PERIAS 2AI0EE.50 .o CEFRECLARD L6536, 52 Liza0E L
T e 130.800.00 .00 AAADRTIZACRD 2.053,60 2A7A50
COVERSAS WARIACCER DETRIMGHIALS SMENTATTVAS 14155015 AriEanam  VERIACSES PATAIMONIATS CIHIMAITTVAS FINARCEIRAS A28, .7
B TAE ACHINIETRATIVAS EAG80 I0AETLE RO E EMCARGIS CF MORA 0.8 e
INDERITARDES B RESTITUIR0ES PR @ RROE B ENCARION DE HORA DE OBRIDACOES TRIBUT AL .o non
mmw”mm“ 1FAAILID 241 0m2,80 GRS VaRL O RATRTROMIALS DIFFHITIVAS - FTHAHCEmAS BT sl
RIS B ENCARDI. B SENTERGAS RIGCIATS #2000 nan
IR B ENCARDICS M TNDEN IZe05T B RESTITUaRHE .82 3l
RS FEREIACTAS B DELEGAROES CORCEDIDAS 1.789.030.20 1730734 54
TRAPEFERERIAS [HTRAGOA TR MLNESTAS 1729, 71058 1,738 T4

-"J. Evitw imprmir. Colebere com o miman ambinrin. Pigina: i
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Tabela 49 — Variagc8es patrimoniais do Coren-RN.

CEJREN,-" RN Periodo: OL/01/2020 & 31/12/2020

Exercicio Abesl Exepcicin Fxercihn [ Cod WL
Antersr Al Ankerin
TRAHSFERENCIAS COMTEDIGAS PREA A EVEDUCAD ORCAMENTARLA 1.783.318.08 1.738,7344
CESVALORIZACAD E PEADA DE ATTW0S E TMCDRFORACAD DE PASSINDS SFLITRIE ARG T2
mvu.l;iu. REDUGAD A VALDR RECUFERANEL E ALISTE FARA PERDAS 135537536 2 AR5, 72460
EI:E EDHDH’!E'I'H-IIHI H.'I.HTTE-EE PERD+AS OF m 3 ARG TRES
nsmmcm::ﬁuxrmns 3500000 ek
TRIBLITARIAL 443723 23%1
FOISTOS. TAXAS E OONTRIBACOES 0F MELHORIA 4437,73 233621
TR i : A437.23 23373
mwuqnumm OIE FUTTVAS. 1 SELISTIT ITE.TEE 5
mmﬂm.mpu BATEINCMIAL CIMMLTIVES. 251.797,13 ITE.TS8,58
I“mﬂ;ﬂﬂ:mﬂ 221.797,13 ITH. TS5
Ttal das Vardapies Aivars : 15579 ATH, 17 0505328 Tokal dat Wariapies Watehs | 5,770,500,58 9,357 A92.81
Diticst dn Exercinin Superavit do Ererdos ATSNLETT.1H AIRIAMLAT
Tadal 15,529, 470,17 633,18 Toknl 15579 4TH, 12 0,68 5.5733,2 0
Maral-RiN, 31 de desembn de 2000
Sireia Hedena dos Santos Gomes Jouge Carles de Arodjs Mederes Uana Branddo varels de albunpergue
Pregidents Tessurgen Conbadors
Coren-RM o™ 51113 - EMF Coren-RM o 1363010 - ENF CRC-RH w2 4T575/0-]
2RFETE FLE-00 Lo R el SF2 A8 4015

Varizches Patrimonials Qualitativas
[decorrentes da execucio orcamentaria)

IHCOES ATIVAS Ewenchiso Al Exercicko Anlecier  VARLIROOES PASSTYAR Exprcicio Alual Exercncin Anberior
199 60,00 ¥ 1 !
00D

{,00 0,00




DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
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Nossa demonstracao dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise
sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutencéo do regular financiamento dos servigcos. As aplicagdes financeiras estao
representadas por depésitos em cardeneta de poupanca em instituicdes financeiras oficiais de primeira linha.A receita gerada por estes

investimentos € registrada como receita no resultado corrente.



Tabela 50 — Demonstragéo do fluxos de caixa do Coren-RN.

COREN/RN
Consalhe Regionsl de Enfarmagam do Rio Grande do Movta
CMPE: DR 506 1-76

S0 dos Fluxos de Caixa

Eassiic i Alusl Eeerciieh Aabaras

FECIITAS CRRGTT TAER AT T.LELAEE SR
WECETTAS O ORI £ BB 0L T AT TR
TN, e N TECKORLAT PR ATY T BTN (ST RF A T
ARURADES - FETI0AS A DFETE B SRR AT
AT OO DERiED - P PR+ P 4235 A%E, LT
AMLIDADES DE RTINS ANTRAUIDRES - PF L. EIE I EE 1AEE971L.3
ARLUIADES - PESSIUAE WIFHIOAG 171368 SLI0AT
AT Do (26 D - RO 43 TH WiERTT
ANUIDADESY. D ENERCICIOS AN TERIDRES - 1) B30 A
WECETTAR BATAIEREALS I0.3ET.E ELARLNY
FECEITAS [ VALORES MCET] LAAT0E . IERET BRABLEY
BECETTAS [ APLICACRD FRAMTIRAS 0 EL BLAMET
BECEITAG D5 SEFVICDE LI H M4 11 ’
EEWNTOS AT ACTTRATT ETTETIT FEIABLL
COAENTES: i 2% -
TAAKEFTREFETAS THTRAGOWEEHAREKTHEE X LIEam A
TR PERERCTE DN DORSELHD FEDERAL DR R M - R £y LI5S
PLATEC - RESOLUCED CRmmey (Y L2TA 0
i PR FTLNTLE
AL TGS ALERE TRATIVAS, CORTASTLALS & SUCICIADS - COMGORITWERD ER, B SOE0GEd e
TR DTS, PESTTTLICENS F REuaRCIMENTD I 18008 I
RERAL RECETTRS COMAEHTES 1T PR -
s B T IIRTRE LITLTE
CATROS INENERS0S LIABEEL D LR K ]
ANEERE P B L SR .
CAECATO ERERH a0 LR Dot Biaae - (ESDESA COREENTE C e b 4k - 55358
PEEGOWL & ORI SOCTAN TRLER, T A,
. .F'.L
<
L £ |-||.--I HEMT - -
et | 3 aon it
10 o
o
. ] : | = \\\.} o
. .
- LS



COREN/RN

Periodo: 01/0L7 2020 a 31712/ 2020

SiERAII_:;E.D LIQUIDA DE CATLXA E EQUIVALENTES DE CALXA

ADA E EQUIVALENTES DE CADXA INICTAL

Exercicio Atual Exercicio Anterior

4.266.822,93 470.091,00

ALCA E EQUIVALENTES DE CALXA FINAL

Makal-RM, 31 de dezembro de 2020

Sivia Hzlen= das Santos Gomes

Jorge Carlos de Arzia Medeios
Presicemte Tasouraira
Corsn-RN i 52113 - ENF Coren-AM n2 146500 - ENF
227 ETF.713-00

459.929.054-20

Llana Branclo Varzls de Sbugu=rgue
Conkadara
CRLC-RH n@ DFSTIM0-1

422.319.494-15
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

1 - Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, CNPJ: 08.506.339/0001-76, criado pela Lei n°® 5.905,
de 12/07/1973, é uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira. Tem
como finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.

A Gestao Financeira, Orgcamentaria e Patrimonial no Exercicio Financeiro de 2020 foi de responsabilidade dos Conselheiros:
Presidente: Silvia Helena dos Santos Gomes — Coren-RN n°® 52.113-ENF
Secretario: Flavio Medeiros Guimardes — Coren-RN n°® 239.210-ENF
Tesoureiro: Jorge Carlos de Araujo Medeiros — Coren-RN n° 146.900-ENF

2 — Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As DemonstracGes Contabeis foram elaboradas de acordo com as préaticas adotadas no Brasil, em conformidade com as
disposicfes da Lei n°® 4.320/1964, Resolucdo Cofen n° 340/2008, MCASP - Secretaria do Tesouro Nacional e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

3 — Balang¢o Patrimonial
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O Balanco Patrimonial é a Demonstracdo Contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da
entidade por meio de contas representativas do patrimonio, a seguir os seguintes saldos em 31/12/2020:

Tabela 51 — Balang¢o patrimonial do Coren-RN.

Ativo
Ativo Circulante 8.989.418,63
Caixa e Equivalente de Caixa 6.377.677,03
Créditos a Curto Prazo 2.584.307,70
Estoques 27.433,90
Ativo ndo Circulante 9.226.127,60
Realizawel a Longo Prazo 7.303.305,08
Imobilizado 1.915.910,52
Intangivel 6.912,00
Total do Ativo 18.215.546,23
Tabela 52 — Balanco patrimonial do Coren-RN.
Passivo
Passivo Circulante 132.551,70
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0,01
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 0,00
Provisdes a Curto Prazo 89.975,00
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 42.576,69
Passivo ndo Circulante 7.821,34
Provisbes a Longo Prazo 7.821,34
Total do Passivo 140.373,04
Patrim6nio Liquido

Resultados Acumulados 18.075.173,19
Total do Patriménio Liquido 18.075.173,19 =
Total 18.215.546,23




ELATORIO DE CGESTAO & -
Sop " (” - ( /_ < 1L ( ' F | & | F ' /— :\ \‘ <O
(=3 L IC J UL OJLC — . Coren°

Tabela 53 — Balang¢o patrimonial do Coren-RN.

Ativo Financeiro 6.413.709,96
Ativo Permanente 11.801.836,27
Passiwo Financeiro 3.559.005,36

97.796,34

Passivo Permanente
Saldo Patrimonial
Superavit Financeiro 2.854.704,60

14.558.744,53

4 — Ativo Circulante

O Ativo Circulante compreende o grupo de contas contabeis que registram as disponibilidades (caixa, bancos conta arrecadacéo,
movimento e aplicacdes financeiras), os estoques e outros créditos de realizacdo a curto prazo, como adiantamento a fornecedores e

empregados.
5 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem valores em caixa e em bancos, aplicacdes financeiras, de alta liquidez, com livre
movimentacao para aplicacdo nas operacdes da entidade e para 0s quais nao haja restricdes para uso imediato.

A composicdo dos saldos das contas bancérias, arrecadacdo, movimento, aplicacbes financeiras e de honorarios
advocaticios sucumbenciais, estdo de acordo com 0s extratos bancarios, em anexo, conforme a seguir:
-
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Tabela 54 — Caixa e equivalentes de caixa do Coren-RN.

1.1.1.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional - Consolidagéo 6.377.677,03
1.1.1.1.1.19.01.01 - Caixa Econémica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3701-0 - Movimento 33.608,95
1.1.1.1.1.19.01.02 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044 Conta n°® 4164-5 - Honorarios Sucumbenciais 0,95
1.1.1.1.1.19.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11805-2 - Movimento 0,00
1.1.1.1.1.19.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - Honorarios Sucumbenciais 0,00
1.1.1.1.1.19.02.04 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11922-9 - Divida Ativa - Encargos Legais 0,00
1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 12181-9 - Nova Sede 0,00
1.1.1.1.1.30.01.01 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044 Conta n°® 3702-8 - Arrecadacéo 1.371,73
1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1 - Arrecadag&o 0,00
1.1.1.1.1.30.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11847-8 - Execucéo Fiscal 0,00
1.1.1.1.1.30.02.03 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11871-0 - Cartes de Crédito/Débito 0,00
1.1.1.1.1.50.03.01.001 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1- S Publico Supremo 968.693,12
1.1.1.1.1.50.03.01.002 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11800-1- S Publico Classico 772.432,64
1.1.1.1.1.50.03.01.003 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11805-2 - S Publico Supremo 44.128,26
1.1.1.1.1.50.03.01.005 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11847-8 - S Publico Supremo 37.149,62
1.1.1.1.1.50.03.01.006 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11871-0 - S Publico Supremo 1.071.104,66
1.1.1.1.1.50.03.01.007 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - S Publico Automatico 72,00
1.1.1.1.1.50.03.01.008 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n® 11922-9 - S Publico Automatico 23.413,57
1.1.1.1.1.50.03.01.009 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 12181-9 - S Publico Automatico 3.417.266,23
1.1.1.1.1.50.03.02.001 - Caixa Econémica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3701-0 - Fundo de Investimento 8.435,30

6 — Honorarios Advocaticios Sucumbenciais

As contas referentes a Honorarios Advocaticios Sucumbenciais sdo lancadas como extraorcamentarias, embora estejam
registradas no CNPJ do Coren-RN, pertencem aos advogados da Autarquia, conforme previsto no Cédigo de Processo Civil e Resolucdo Cofen
n°® 534/2017, conforme quadro abaixo:

Tabela 55 — Honorarios advocaticios do Coren-RN.

1.1.1.1.1.19.01.02 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044 Conta n° 4164-5 - Honorarios Sucumbenciais 0,95 -
1.1.1.1.1.19.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11806-0 - Honorarios Sucumbenciais 0,00
1.1.1.1.1.19.02.04 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11922-9 - Divida Ativa - Encargos Legais 0,00
1.1.1.1.1.50.03.01.007 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - S Publico Automatico 72,00
1.1.1.1.1.50.03.01.008 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11922-9 - S Publico Automatico 23.413,57
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7 — Créditos a Curto Prazo

Os Créditos a Curto Prazo compreendem os valores exigiveis até doze meses ap0s a data das demonstracfes contabeis.

Tabela 56 — Crédito a curto prazo do Coren-RN.

1.1.2 - Créditos a Curto Prazo 2.584.307,70
1.1.2.1.1.04.03 - Anuidades Pessoa Fisica 7.455.452,71
1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 4.196.940,60
1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior 3.258.512,11
1.1.2.1.1.04.04 - Anuidades Pessoa Juridica 13.558,57
1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 8.652,86
1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio Anterior 4.905,71
1.1.2.2.1 - Clentes - Consolidagéo 36.032,93
1.1.2.2.1.02 - Cartdes de Crédito/Débito a Receber 36.032,93
1.1.2.9 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Parzo 4.920.736,51
1.1.2.9.1.01.04.02 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Fisica 4.913.546,36
1.1.2.9.1.01.04.03 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Juridica 7.190,15

Realizados os lancamentos contébeis referentes a direitos a receber originados de anuidades no exercicio de 2020, no
valor de R$ 338.514,53 (trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e quatorze Reais e cinquenta e trés centavos), de Anuidades de Pessoa Fisica,
e R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco Reais), de Anuidades de Pessoa Juridica, Processo n° 16/2020 — Contabilidade, conforme quadro

abaixo:
=
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Tabela 57 — Anuidades pessoas fsicia do Coren-RN.
1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades de Pessoa Fisica do Exercicio

Direitos a receber originados no exercicio de 2020, referentes a anuidades - Auxiilar de
Enfermagem, conforme Relatério de Inscricdes Realizadas no Periodo, fornecido pelo
Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo - DTIC, langamento n°® 6987,
conforme Processo n°® 16/2020 - Contabilidade.

1.649,53

Direitos a receber originados no exercicio de 2020, referentes a anuidades - Técnico de
Enfermagem, conforme Relatério de Inscrigbes Realizadas no Periodo, fornecido pelo
Departamento de Tecnologia da Informac&@o e Comunicagao - DTIC, lancamento n° 6988,
conforme Processo n° 16/2020 - Contabilidade.

196.790,64

Direitos a receber originados no exercicio de 2020, referentes a anuidades - Enfermeiro,

conforme Relatério de Inscricdes Realizadas no Periodo, fornecido pelo Departamento

de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo - DTIC, langcamento n° 6989, conforme

Processo n°16/2020 - Contabilidade.

Total 338.514,53
1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades de Pessoa Juridica do Exercicio

140.074,36

Direitos a receber originados no exercicio de 2020, referentes a anuidades - Pessoa
Juridica, conforme Relatério de Inscricdes Realizadas no Periodo, fornecido pelo

Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo - DTIC, langamento n°® 6990, $80°/00
conforme Processo n° 16/2020 - Contabilidade.

Total 2.805,00
Total 341.319,53

8 — Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo

Realizados os lancamentos contébeis referentes a Ajustes de Perdas de Créditos, conforme quadro abaixo.

Tabela 58 — Ajuste de pedrdas de crédito do Coren-RN.

D -1.1.2.9.1.01.04.02 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Fisica C-4.9.7.2.1.01 - Reversdo de Ajuste de Perdas de Crédito 1.910.019,07

Revers&o de provisédo para perdas de crédito a curto prazo - pessoa fisica, por motivo de |fisica, por motivo de néo terem sido lancados os ajustes no inicio do
nao terem sido lancados os ajustes no inicio do exercicio, langamento n® 7014, conforme [exercicio, langamento n° 7014, conforme Memorando n° 36/2020 -

Memorando n° 36/2020 - Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade. Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade.

D-1.1.2.9.1.01.04.03 - (-) Aluste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Juridica |C-=4.9.7.2.1.01 - Revers&o de Ajuste de Perdas de Crédito 1.531,63
Reverséo de provisédo para perdas de crédito a curto prazo - pessoa juridica, por motivo  |juridica, por motivo de néo terem sido langados os ajustes no inicio do

de néo terem sido lancados os ajustes no inicio do exercicio, langamento n° 7017, exercicio, langamento n°® 7017, conforme Memorando n° 36/2020 -

conforme Memorando n° 36/2020 - Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade. Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade.
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9 — Transferéncia de Créditos a Curto Prazo

Realizadas as transferéncias para Créditos a Curto Prazo em 02/01/2020, conforme langamentos descritos abaixo:

Tabela 59 — Transferéncia de crédito do Coren-RN.

D-1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior C-1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 3.590.180,00
Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de [Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de Pessoa

Pessoa Fisica de 2019, nédo recebidas no referido exercicio, conforme Fisica de 2019, ndo recebidas no referido exercicio, conforme Balancete de

Balancete de Verificagéo de 31/12/2019. Verificag@o de 31/12/2019.

D -1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio Anterior C-1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 2.939,53

Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de [Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de Pessoa
Pessoa Juridica de 2019, ndo recebidas no referido exercicio, conforme Juridica de 2019, néo recebidas no referido exercicio, conforme Balancete de
Balancete de Verificagéo de 31/12/2019. Verificagdo de 31/12/2019.

10 — Estoque

O Estoque compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno da Autarquia, conforme quadro abaixo:

Tabela 60 —Estoque do Coren-RN.

1.1.5 - Estoques 27.433,90
1.1.5.6.1 - Almoxarifado - Consolidagao 27.433,90
1.1.5.6.1.02 - Géneros Alimenticios 1.152,45
1.1.5.6.1.07 - Material de Expediente 8.564,54
1.1.5.6.1.10 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagcao 15.139,24
1.1.5.6.1.11 - Material de Copa e Cozinha 2.577,67

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen no exercicio de 2020 fez a doacao de 21.480 mascaras respiratorias ao Coren-RN,
no valor de R$ 134.332,80 (cento e trinta e quatro mil, trezentos e trinta e dois Reais e oitenta centavos), de acordo com 0 quadro abaixo:

-
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Tabela 61 — Identificacdo do Coren-RN.

Doac¢des de Mascaras Respiratorias do Cofen ao Coren-RN
1.1.5.6.1.10 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizacéo
Data Lancamento | Termo de Doacédo | Quantidade | Valor (R$)
30/04/2020 3555 25/2020 3.840 23.692,80
29/05/2020 3556 52/2020 3.600 22.212,00
30/06/2020 3557 62/2020 3.840 24.422,00
31/08/2020 4864 101/2020 10.200 64.006,00
Total 21.480 134.332,80

11 — Transferéncia de Créditos a Longo Prazo

Realizadas as transferéncias para Créditos a Longo Prazo em 02/01/2020, conforme lancamentos descritos abaixo:

Tabela 62 — Transferéncia de créditos do Coren-RN.

D-1.2.1.1.1.01.01.01.01 - Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores |C-1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior 2.316.351,28
Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de |Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades

Pessoa Fisica de 2018, ndo recebidas no exercicio de 2019, conforme de Pessoa Fisica de 2018, ndo recebidas no exercicio de 2019, conforme

Balancete de Verificagdo de 31/12/2019. Balancete de Verificagdo de 31/12/2019.

D-1.2.1.1.1.01.02.01 - Anuidades Pessoa Juridica - Exercicios Anteriores C-1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio Anterior 2.428,16
Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de |Referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades

Pessoa Juridica de 2018, n&o recebidas no exercicio de 2019, conforme de Pessoa Juridica de 2018, néo recebidas no exercicio de 2019,

Balancete de Verificagdo de 31/12/2019. conforme Balancete de Verificagdo de 31/12/2019.

12 — Ativo nao Circulante

O Grupo do Ativo nado Circulante sao registrados todos os bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento da
entidade, assim como os valores a receber a longo prazo. -

13 — Créditos a Longo Prazo :
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Os Créditos a Longo Prazo compreendem os valores a receber a longo prazo. Informa-se que a receita realizada da divida ativa
no exercicio de 2020 resultou em R$ 368.593,83 (trezentos e sessenta e oito mil, quinhentos e noventa e trés Reais e oitenta e trés centavos),
ndo houve inscricdo em divida ativa no referido exercicio, conforme Resolucao Cofen n® 635/2020, suspendendo por 120 dias, ad referendum
do Plenario, a cobranca administrativa e judicial dos débitos dos exercicios anteriores ao exercicio de 2020 das pessoas fisicas e juridicas,
inscritas nos Conselhos Regionais de Enfermagem, em razdo da pandemia provocada pelo novo coronavirus (Sars-cov-2), em 02/04/2020.

Tabela 63 — Créditos a longo prazo do Coren-RN.

1.2.1.1 - Créditos a Longo Prazo 7.303.305,08
1.2.1.1.1 - Créditos a Longo Prazo - Consolidagao 7.269.465,10
1.2.1.1.1.01 - Créditos Tributarios a Receber 5.935.694,16
1.2.1.1.1.01.01.01 - Anuidades de Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores 5.932.458,27
1.2.1.1.1.01.02.01 - Anuidades de Pessoa Juridica - Exercicios Anteriores 3.235,89
1.2.1.1.1.04 - Divida Ativa Tributéaria 4.805.956,84
1.2.1.1.1.99 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 3.472.185,90
1.2.1.1.1.99.01 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos Tributarios 1.920.338,15
1.2.1.1.1.99.01.01 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PF 1.918.629,45
1.2.1.1.1.99.01.02 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PJ 1.708,70
1.2.1.1.1.99.04 - (-) Ajuste de Perdas de Divida Ativa Tributaria 1.551.847,75
1.2.1.2 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 33.839,98
1.2.1.2.1 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Consolidacgéao 33.839,98
1.2.1.2.1.98.04.01 - Cartdes de Crédito/Débito 33.839,98
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Tabela 64 — Créditos a logo prazo do Coren-RN.

1.2.1.1.1.04 - Divida Ativa Tributéria Inscricéo Recebimento
Més Valor (R$) Valor (R$)

Janeiro 47.831,82
Fevereiro 33.625,39
Margo 29.197,72
Abril 27.868,15
Maio 24.491,13
Junho 32.098,40
Julho 29.735,30
Agosto 28.601,54
Setembro 31.642,56
Qutubro 30.378,67
Novembro 33.141,47
Dezembro 19.981,68
Total 368.593,83

14 — Ajuste de Perdas de Crédito a Longo Prazo

Realizados os lancamentos contabeis referentes a Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo, conforme quadro abaixo:
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Tabela 65 — Ajuste de perdas de crédito do Coren-RN.

D-1.2.1.1.1.99.04 - (-) Auste de Perdas de Divida Ativa Tributaria C-4.9.7.2.1.01 - Reversao de Ajuste de Perdas de Crédito 219.351,30
Reversdo de proviséo para perdas de crédito da divida ativa tributaria, langamento [Revers&o de provisdo para perdas de crédito da divida ativa tributéria,

n°5823, conforme Memorando n° 36/2020 - Controladoria, Processo n®14 - langamento n° 5823, conforme Memorando n° 36/2020 - Controladoria,

Contabilidade. Processo n° 14 - Contabilidade.

D -3.6.1.7.1.01 - (-) Variag&o Patrimonial Diminuitva com Ajustes de Créditos e de C-1.2.1.1.1.99.01.01 - (-) Auste de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PF

Invest. e Aplic. Temporarias 919.209,54
Provisdo para perdas de crédito a longo prazo - pessoa fisica (30%), incidentes Provisdo para perdas de crédito a longo prazo - pessoa fisica (30%), incidentes

sobre o saldo de créditos a receber de anuidades, em 02/01/2020, referente ao sobre o saldo de créditos a receber de anuidades, em 02/01/2020, referente ao

exercicio de 2020, langamento n° 7018, conforme Memorando n°® 36/2020 - exercicio de 2020, langamento n° 7018, conforme Memorando n°® 36/2020 -

Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade. Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade.

D -3.6.1.7.1.01 - (-) Variag&o Patri ial Diminuitva justes de Crédit d J J
D\ShastiFammehiaioininihalcailses decredioeis o8 1.2.1.1.1.99.01.02 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PJ

Invest. e Aplic. Temporarias 1.157,89
Provisdo para perdas de crédito a longo prazo - pessoa juridica (31,18%), Provisdo para perdas de crédito a longo prazo - pessoa juridica (31,18%),

incidentes sobre o saldo de créditos a receber de anuidades, em 02/01/2020, incidentes sobre o saldo de créditos a receber de anuidades, em 02/01/2020,

referente ao exercicio de 2020, langamento n°® 7019, conforme Memorando n°® referente ao exercicio de 2020, langamento n°® 7019, conforme Memorando n°®

36/2020 - Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade. 36/2020 - Controladoria, Processo n° 14 - Contabilidade.

15 — Ativo Imobilizado

O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2020 o valor do imobilizado de R$ 1.915.910,52 (um milh&o, novecentos e quinze mil,
novecentos e dez Reais e cinquenta e dois centavos), conforme quadro a seguir:
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Tabela 66 — Ativo imobilizado do Coren-RN.

1.2.3 - Imobilizado 1.915.910,52
1.2.3.1 - Bens Mdveis 1.091.065,24
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 45.365,52
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 191.628,00
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.869,00
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e Utensilios de Escritorio 191.516,37
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Geral 132.724,55
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em Geral 3.848,00
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 25.033,80
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos 499.080,00
1.2.3.2 - Bens Imoéveis 1.170.000,00
1.2.3.2.1.01.02.01 - Salas 46.000,00
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 540.000,00
1.2.3.2.1.01.04 - Terrenos/Glebas 584.000,00
(-) Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis 345.154,72

Houve a desincorporagdo do imobilizado no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil Reais), conforme Laudo de Avaliagéo n®
7387.7387.000507918/2019.01.01.01, reavaliagcdo do terreno/gleba realizada pela Caixa Econémica Federal no valor de R$ 584.000,00
(quinhentos e oitenta e quatro mil Reais), lancamento no SISPAT.NET, em 01/10/2020, conforme Processo n° 10/2020 — Contabilidade.

Foram realizados os registros contabeis das depreciacbes dos bens moveis, calculos efetuados pelo sistema de controle
patrimonial (SISPAT.NET), conforme Relatério Patrimonial apresentado pela empresa contratada pela Autarquia, a Contabilidade constatou os
itens descritos a seguir:

-

- Os percentuais equivocados referentes as taxas anuais de depreciagdo de Equipamentos de Processamento de Dados e
Utensilios em Geral, baseado no anexo lll da Instrucdo Normativa - RFBn° 1700/2017;e .
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- Os Bens Iméveis ndo foram depreciados em razdo das auséncias das taxas anuais de depreciacdo e da falta de segregacéao
dos ativos separaveis, terreno e edificio, ativos separaveis e sao contabilizados separadamente, mesmo quando sejam adquiridos
conjuntamente, baseado no Capitulo 020000 — Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal — SIAFI, Se¢do 0203000 —
Assunto 020330 — Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdao na Administracao Direta da Unido Autarquias e Fundagdes - STN.

Bens Moveis adquiridos no exercicio de 2020 no valor total de R$ 199.604,00 (cento e noventa e nove mil e seiscentos e
guatro Reais), conforme quadro a seguir:

Tabela 67 — Bens méveis do Coren-RN.

1.2.3.1 - Bens Moveis 199.604,00
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 12.000,00
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 61.904,00
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos 125.700,00

16 — Intangivel

O Intangivel apresenta um saldo de R$ 6.912,00 (seis mil, novecentos e doze Reais), em 31/12/2020.

Tabela 68 — Intagivel do Coren-RN.

1.2.4 - Intagivel 6.912,00
1.2.4.1.1 - Softwares - Consolidacéo 12.960,00
1.2.4,1.1.01.01 - Softwares e Aquisi¢cOes de Licencas 12.960,00
1.2.4.8.1.01.01 - (-) Amortizacdo Acumulada de Softwares e Licencas 6.048,00

17 — Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende as obrigacdes a curto prazo da entidade. -

18 — Obrigac¢des Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
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As Obrigacfes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo compreendem as obrigacdes referentes a
salarios ou remuneracdes, beneficios aos quais o empregado publico tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos sociais a

pagar, beneficios assistenciais, inclusive precatdrios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento a curto prazo.
A despesa com pessoal e encargos sociais do Coren-RN no exercicio financeiro de 2020 foi de 40,94% da receita realizada,

portanto cumpriu com o percentual estabelecido pelo inciso I, Art. 19 da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000, conforme quadro abaixo:

Tabela 69 — Receita corrente liquida do Coren-RN.

Receita Corrente Liquida 7.167.155,62 100%
Limite Conforme o inciso |, Art. 19 da LRF 3.583.577,81 50%
Despesa com Pessoal e Encargos Sociais 2.934.581,73 40,94%

Informa-se o saldo de R$ 0,01 (um centavo) da conta 2.1.1.1.1.01.01 - Salarios, Remuneracdes e Beneficios, referente a retencéo
a maior do empréstimo consignado ao empregado publico da Autarquia, 0os encargos sociais foram pagos no exercicio.

19 — Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Realizados os pagamentos a seis fornecedores na quantia de R$ 121.941,72 (cento e vinte e um mil, novecentos e quarenta e
um Reais e setenta e dois centavos) e R$ 1.802,75 (um mil, oitocentos e dois Reais e setenta e cinco centavos), inscritos em restos a pagar
nao processados, na conta 6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizacdes e Restituicdes, em razdo da auséncia de contrato celebrado

desses com o Coren-RN.

20 — Obrigac0Oes Fiscais a Curto Prazo i

As Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo compreendem as obrigacdes da entidade com o governo relativas a impostos, taxas e
contribuicdes com vencimento a curto prazo, foram pagas no exercicio de 2020. ‘
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Transferida a Cota-parte para o Cofen no exercicio de 2020 o valor de R$ 1.795.440,00 (um milh&o, setecentos e noventa e cinco
mil, quatrocentos e quarenta Reais), restando a complementacéo na quantia de R$ 254,62 (duzentos e cinquenta e quatro Reais e sessenta e

dois centavos), conforme quadro abaixo:

Tabela 70 — Transferéncia para o Cofen do Coren-RN.

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001. 001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

Natureza da Receita Valor R$
(+) Receitas de Contribuicdes 6.108.102,09
(+) Receitas de Senigos 877.287,32
(+) Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 5.459,80
(+) Demais Receitas Correntes 153.738,81
Total 7.144.588,02
Cota-parte - Base de Calculo Art. 10 da Lei n° 5.905/1973 1.786.147,01
Transferéncia ao Cofen 1.795.440,00
Diferenca 9.293,00
Receita Realizada 7.144.588,02
(+) Estorno de Receitas 4.623,49
(+) Receitas Realizadas de Cartdo de Crédito 511.757,20
(-) Receitas a Receber de Cartdo de Crédito 478.190,23
Total 7.182.778,48
Cota-parte - Base de Célculo Art. 10 da Lei n® 5.905/1973 1.795.694,62
Transferéncia ao Cofen 1.795.440,00

Diferenca

254,62
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22 — Provisdes a Curto Prazo

As Provisfes a Curto Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos, com probabilidade de ocorrerem no
curto prazo.

Tabela 71 — Previsdes a curto prazo do Coren-RN.

2.1.7 - Provisdes a Curto Prazo 89.975,04
2.1.7.9.1 - Outras Provisdes a Curto Prazo - Consolidacéo 89.975,04
2.1.7.9.1.99.01.02 - Provisao para Férias 45.139,30
2.1.7.9.1.99.01.02.001 - Provisao para Férias 33.856,02
2.1.7.9.1.99.01.02.002 - Provisao para Abono de Férias (1/3) 11.283,28
2.1.7.9.1.99.01.04 - Provisé@o Encargos sobre Férias 28.333,82
2.1.7.9.1.99.01.04.001 - Provisao para PIS sobre Férias 909,59
2.1.7.9.1.99.01.04.002 - Provisdo para INSS sobre Férias 19.101,31
2.1.7.9.1.99.01.04.003 - Provisao para PIS sobre Férias 8.322,92
2.1.7.9.1.99.04 - Provisao para Contas a Pagar 16.501,92
2.1.7.9.1.99.04.02 - Proviséo para Cota-parte do Cofen 8.816,98
2.1.7.9.1.99.04.03 - Provisdo para Taxa de Cartdo de Crédito 7.684,94

23 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Demais Obrigacdes a Curto Prazo compreendem as obrigacdes da entidade junto a terceiros ndo inclusas nos subgrupos
anteriores, com vencimento a curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacées, com vencimento no curto prazo.

-
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Tabela 72 — Demais obrigacdes a curto prazo do Coren-RN.

LATORIO DE GESTAC

2.1.8 - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 42.576,69
2.1.8.8.1.1 - Valores Restituiveis - Consolidacao 42.576,69
2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS - Retencdo em Folha de Pagamento 0,00
2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Férias 2.244,08
2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Folha de Pagamento 10.629,88
2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Férias 2.656,74
2.1.8.8.1.01.08 - ISS Retido 443,95
2.1.8.8.1.01.13.01 - SINDERN 40,75
2.1.8.8.1.01.13.02 - SINSERCON 1.307,97
2.1.8.8.1.01.15.02 - Empréstimos Conignados - CEF 1.698,25
2.1.8.8.1.01.18 - Plano Oodontol[ogico 68,55
2.1.8.8.1.99.03 - Honoréarios Adwvocaticios por Sucumbéncia a Pagar 23.486,52

24 — Passivo nao Circulante

25 — Provisfes a Longo Prazo

As Provisfes a Longo Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos relacionados aos créditos tributarios e
ndo tributarios reconhecidos no langamento por parte do agente arrecadador, a serem repartidos com outros entes da federacdo, com
probabilidade de ocorrerem a longo prazo.
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O Passivo ndo Circulante compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios
para serem classificadas no Passivo Circulante.

-



~2 RELATORIO DE GESTAC

Tabela 73 — Provisdes a longo prazo do Coren-RN.

2.2.7 - Provisbes a Longo Prazo 7.821,34
2.2.7.9.1 - Outras Provisdes a Longo Prazo - Consolidacgao 7.821,34
2.2.7.9.1.99.02 - Provisao para Cota-parte Cofen 6.715,97
2.2.7.9.1.99.03 - Provisdo para Taxa de Cartdo de Crédito/Débito 1.105,37

26 — Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Processados séo despesas liquidadas no exercicio de 2020 e nao pagas, cujo pagamento ocorrera em 2021, nao

houve inscricbes em restos a pagar processados.

27 — Restos a Pagar ndo Processados

Restos a Pagar ndo Processados sdo despesas empenhadas no exercicio de 2020 e nao liquidadas, cujo pagamento ocorrera
em 2021, inscritos em restos a pagar ndo processados o total de R$ 3.516.428,66 (trés milhdes, quinhentos e dezesseis mil, quatrocentos e

vinte e oito Reais e sessenta e seis centavos).

28 — Auto de Infracdo da Contribuicdo Previdenciaria da Empresa e do Empregador - RFB
Informa-se o Auto de Infracdo da Contribuicdo Previdenciaria da Empresa e do Empregador — Receita Federal do Brasil, referente
a divergéncia de gilrat sobre bases declaradas, lancamento de oficio das infracdes a legislacdo das contribuicbes sociais destinadas a

en®

Previdéncia Social, com observancia do Decreto n° 70.235/72 e alteracfes posteriores, conforme Processo n° 12240.002308/2019-46.

Tabela 74 — Demonstrativo do crédito tributario do Coren-RN.

Demonstrativo do Crédito Tributario Valor (R$)
Lancamento de Oficio 26.861,56
Juros de Mora 8.167,83
Multa 20.146,02
Valor do Crédito Tributario 55.175,41
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29 — Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores
O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2020 um superavit financeiro de R$ 2.854.704,60 (dois milhdes, oitocentos e
cinquenta e quatro mil, setecentos e quatro Reais e sessenta centavos), conforme quadro abaixo:

Tabela 74 — Superavit financeiro do Coren-RN.

Ativo Financeiro 6.413.709,96
Passivo Financeiro 3.559.005,36
Superavit Financeiro 2.854.704,60

30 — Balan¢o Orcamentério
O Balanco Orgcamentario demonstra um superavit em 31/12/2020 de R$ 1.057.681,48 (um milh&o, cinquenta e sete mil, seiscentos

e oitenta e um Reais e quarenta e oito centavos), conforme quadro abaixo:
Tabela 75 — Balanco orcamentario do Coren-RN.

Receitas Realizadas 7.167.155,62
Despesas Empenhadas 6.109.474,14
Superavit 1.057.681,48

31 — Reserva de Contingéncia

Aprovada a reserva de contingéncia no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil Reais), conforme Decisdo Coren-RN n° 28/2020
-

em 30/04/2020.
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32 - Reformulag¢fes Or¢camentarias

O Orcamento do Coren—RN no Exercicio de 2020 com previsao inicial no valor de R$ 6.750.000,00 (seis milhdes, setecentos e
cinquenta mil Reais), aprovado pelo Plenario do Coren-RN, de acordo com a Decisdo Coren-RN n° 77/2019, em 25/10/2019, sendo ajustado
no decorrer do exercicio financeiro por meio de 05 (cinco) Reformulacdes Orcamentarias, descritas a seguir:

1 — A 12 Reformulagao Orgamentaria de 2020 utilizou como fonte de recurso o disposto na Lei n® 4320/1964, Art. 43, §1°, lll — os
resultantes de anulagao parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de créditos adicionais suplementares, no valor de R$ 150.160,00 (cento
e cinquenta mil, cento e sessenta Reais), conforme Decisao Coren-RN n° 32/2020, em 28/05/2020, dessa forma o Or¢gamento do Coren-RN do
exercicio corrente permaneceu com o valor de R$ 6.750.000,00 (seis milhdes, setecentos e cinquenta mil Reais);

2 — A 22 Reformulagcdo Orgamentaria de 2020 utilizou como fonte de recurso o disposto na Lei n°® 4.320/1964, Art. 43, § 1°, | — o
superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, parte do superavit na quantia de R$ 820.400,00 (oitocentos e vinte
mil e quatrocentos Reais), conforme Decisao Coren-RN n° 33/2020, em 28/05/2020. O Or¢gamento do Coren-RN com a referida reformulagao
passou para R$ 7.570.400,00 (sete milhdes, ;quinhentos e setenta mil e quatrocentos Reais);

3 — A 32 Reformulagao Orgamentaria de 2020 utilizou como fonte de recurso o disposto na Lei n°® 4.320/1964, Art. 43, §1°, lll — os
resultantes de anulagao parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais suplementares, no valor de.R$ 63.965,58 (sessenta
e trés mil, novecentos e sessenta e cinco Reais e cinquenta e oito centavos), conforme Decisdo Coren-RN n° 45/2020, em 20/08/2020. O
Orgamento do Coren-RN de 2020 permaneceu com o valor da previsao atualizada de R$ 7.570.400,00 (sete milhdes, quinhentos e setenta mil
e quatrocentos Reais);

4 — A 42 Reformulacdo Orgamentaria de 2020 utilizou como fonte de recurso o excesso de arrecadacgao, a transferéncia de capital
do Cofen para o Projeto de Aquisi¢cdo da Sede do Coren-RN, no valor de R$ 3.416.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil Reais),
conforme Decisdo Coren-RN n° 46/2020, em 20/08/2020. O Orgamento do Coren-RN de 2020 resultou em R$ 10.986.400,00 (dez milhdes,
novecentos e oitenta e seis mil e quatrocentos Reais); e >

5 — A 52 Reformulagao Orgamentaria de 2020 utilizou como fonte de recurso o disposto na Lei n°® 4.320/1964, Art. 43, §1°, lll — os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotacdes orcamentarias ou de créditos adicionais=suplementares, no valor de R$ 385.300,00
(trezentos e oitenta e cinco mil e trezentos Reais), conforme Decisdo Coren-RN n°® 66/2020, em 18/12/2020, e descontingenciou a quantia de

-
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R$ 50.000,00, com a referida reformulagdo permaneceu com o valor da previsao atualizada de R$ R$ 10.986.400,00 (dez milhdes, novecentos
e oitenta e seis mil e quatrocentos Reais).

33 — Estornos de Receita no Exercicio de 2020

Realizados os estornos de receita, referentes a ressarcimentos aos profissionais de anuidades e taxas pagas em duplicidade no
exercicio de 2020, como também pagas sem o devido desconto concedido pela Autarquia, conforme previsto no Art. 7° da Resolucdo Cofen n®
586/2018, de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 76 — Estornos de receitas do Coren-RN.

Estorno de Receita do Exercicio de 2020
Més Valor (R$)
Janeiro 421,76
Marco 779,95
Maio 505,19
Junho 678,18
Julho 391,34
Setembro 850,18
Outubro 391,35
Dezembro 605,54
Total 4.623,49

34 — Divergéncias entre o Mapa Contabil de Arrecadacéao e Extratos Bancarios
-

No exercicio de 2020 foi necessério fazer alguns ajustes a fim de corrigir as divergéncias entre o Mapa Contabil de Arrecadacao
e os extratos bancarios, acrescendo a conta Receitas néo Identificadas, ou estornando a receita, conforme quadro abaixo:
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Tabela 77 —Divergéncia entre mapa contébil e arrecadagdo do Coren-RN.
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1.1.1.1.1.30.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11847-8 - Execucéo Fiscal
Més Receitas nao ldentificadas Estorno de Receita
Janeiro 2.943,94
Fewvereiro 1.014,47
Margo 531,84
Abil 3.147,36
Maio 347,23
Junho 591,23
Julho 1.569,23
Agosto 469,23
Setembro 1.573,30
Outubro 168,94
Novembro 610,51
Dezembro 815,81
Total 13.783,09
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Tabela 78 — Receitas nao identificadas do Coren-RN.

-

1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1 - Arrecadacao
Més Receitas ndo Identificadas Estorno de Receita
Janeiro 3.028,32
Fevereiro 251,64
Marco 115,72
Abril 1.266,66
Maio 107,19
Junho 865,41
Julho 424,11
Agosto 427,47
Setembro 714,44
Outubro 1.315,28
Novembro 1.390,55
Dezembro 4.716,52
Total 14.371,67 251,64
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Tabela 79 — Receitas nao identificadas do Coren-RN.

1.1.1.1.1.30.02.03 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11871-0 - Cartdes de Crédito/Débito

Més Receitas néo Identificadas Estorno de Receita

Janeiro 11.591,84
Fewvereiro 46,29
Margo 277,26
Abril 35,52
Maio 0,89
Junho 0,30
Julho 171,49
Agosto 121,32

Setembro 52,95
Outubro 0,49
Novembro 48,56
Dezembro 26,19

Total 147,51 12.225,59

Tabela 79 — Receitas néo identificadas do Coren-RN.

1.1.1.1.1.30.01.01 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3702-8 - Arrecadacao

Més Receitas ndo ldentificadas Estorno de Receita
Dezembro 171,19
Total 171,19

en®
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35 — Estornos de Recebimento

Registrados os langcamentos de estorno de recebimento no valor total de R$ 721,51 (setecentos e vinte e um Reais e cinquenta e
um centavos), devido a rentabilidade negativa da conta n° 3701-0 - Fundo de Investimento, Agéncia 2044 da Caixa Econémica Federal,
conforme quadro a seguir:

Tabela 80 — Estornos de recebimento do Coren-RN.

1.1.1.1.1.50.03.02.001 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044
Conta n° 3701-0 - Fundo de Investimento

Més Valor (R$)
Setembro 431,01
Outubro 290,50
Total 721,51

36 — Transferéncia para o Coren-RN

No exercicio de 2020 foi transferido pelo Cofen ao Coren-RN o valor de R$ 2.180,09 (dois mil, cento e oitenta Reais e nove

centavos), referente a restituicdo de cota-parte de 2019, conforme Resolucdo Cofen n°® 586/2018, de acordo Processo n° 01/2020 —
Controladoria, Nota de Receita n°® 846, em 19/11/2020.

37 — Ajustes de Exercicios Anteriores

-

No exercicio de 2020 foram feitos langamentos na conta 2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes de Exercicios Anteriores no valor de R$
55.251,94(cinquenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e um Reais e noventa e quatro centavos), referentes a receitas de anuidades de
exercicios anteriores a 2015, e a quantia de R$ 315.421,47 (trezentos e quinze mil, quatrocentos e vinte e um Reais e quarenta e sete centavos),

-
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referente a direitos a receber originados de anuidades no exercicio de 2019 e ndo lan¢adas no referido exercicio, conforme Processo n° 13/2020
- Contabilidade.

Tabela 81 — Ajustes de exercicios anteriores do Coren-RN.

2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores
Més Débito Crédito

Janeiro 20.023,30
Fewvereiro 2.975,50
Margo 4.925,26
Abril 3.748,74
Maio 2.773,18
Junho 2.364,23
Julho 3.130,67
Agosto 2.154,62
Setembro 2.835,48
Outubro 4.332,16
Novembro 317.987,61
Dezembro 3.422,66
Total 370.673,41
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Tabela 82 — Ajustes de exercicios anteriores do Coren-RN.
2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Direitos a receber originados no exercicio de 2019, referentes a anuidades - Auxiilar de
Enfermagem, ndo lancados no referido exercicio, conforme Relatério de Inscricdes Realizadas
no Periodo, fornecido pelo Departamento de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacao - DTIC,
langcamento n° 6962, conforme Processo n°13/2020 - Contabilidade.

691,09

Direitos a receber originados no exercicio de 2019, referentes a anuidades - Técnico de
Enfermagem, ndo lancados no referido exercicio, conforme Relatério de Inscricdes Realizadas
no Periodo, fornecido pelo Departamento de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo - DTIC,
lancamento n° 6984, conforme Processo n®13/2020 - Contabilidade.

196.294,18

Direitos a receber originados no exercicio de 2019, referentes a anuidades - Enfermeiro, ndo
lancados no referido exercicio, conforme Relatério de Inscri¢es Realizadas no Periodo,
fornecido pelo Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - DTIC, langamento
n°® 6985, conforme Processo n°13/2020 - Contabilidade.

Direitos a receber originados no exercicio de 2019, referentes a anuidades - Pessoa Juridica,
nao lancados no referido exercicio, conforme Relatério de Inscricdes Realizadas no Periodo,
fornecido pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - DTIC, langamento
n°® 6986, conforme Processo n° 13/2020 - Contabilidade.

Total 315.421,47

115.116,14

3.320,06

38 — Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteracdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucao orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

A referida Demonstracdo apresenta em 31/12/2020 uma Variacdo Patrimonial Aumentativa no valor de R$ 15.529.4%8,12 (quinze
milhdes, quinhentos e vinte nove mil, quatrocentos e setenta e oito Reais e doze centavos) e uma Variacdo Patrimonial Diminutiva de R$
9.770.800,98 (nove milhdes, setecentos e setenta mil, oitocentos Reais e noventa e oito centavos), com o resultado patrimonial de superavit de
R$ 5.758.677,14 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e setenta e sete Reais e quatorze centavos). A Variacdo
Patrimonial Qualitativa, incorporacéo de ativos, foi na quantia de R$ 199.604,00 (cento e noventa e nove mil, seiscentos e quatro Reais).

-
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Tabela 83 — Demonstragéo das variagdes patrimoniais do Coren-RN.

GESTAC

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais do Exercicio de 2020

Variagdo Patrimonial Aumentativa

15.529.478,12

Contribuicbes 8.460.242,82
Exploragdo e Venda de Bens, Senicos e Direitos 877.287,32
VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 349.162,99
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00
Transferéncias e DelegacGes Recebidas 3.550.332,80
Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas 2.292.452,19
Variagdo Patrimonial Diminutiva 9.770.800,98
Pessoal e Encargos 3.369.244,55
Uso de Bens, Senicos e Consumo de Capital Fixo 948.788,03
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 6.236,70
Transferéncias e Delegac6es Concedidas 1.789.318,08
Desvalorizagéo, Perdas de Ativos e Incorporagdes de Passivos 3.391.379,26
Tributérias 4.437,23
Outras Variagfes Patrimoniais Diminutivas 261.397,13
Resultado Patrimonial - Superavit do Exercicio 5.758.677,14
Variagdes Patrimoniais Qualitativas
Incorporacao de Ativos 199.604,00
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39 — Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta todas as entradas e saidas de caixa do Coren-RN no exercicio de 2020,
segregadas em fluxos de Caixa das Atividades das Operacoes, de Investimento e de Financiamento, com objetivo de identificar:

- As fontes de geracao de ingressos de caixa no exercicio;
- Desembolsos de caixa no exercicio apresentado; e
- O saldo inicial e final do caixa da instituicao.

O total de ingressos com as atividades das operacdes no exercicio de 2020 foi de R$ 7.167.155,62 (sete milhdes, cento e sessenta
e sete mil, cento e cinquenta e cinco Reais e sessenta e dois centavos), de receitas correntes, e o desembolso foi de R$ 5.997.045,48 (cinco
milhdes, novecentos e noventa e sete mil, quarenta e cinco Reais e quarenta e oito centavos), de despesas correntes de crédito empenhado,
liquidado e pago, apresentando um fluxo de caixa liquido das atividades das operacdes de R$ 862.822,93 (oitocentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e vinte e dois Reais e noventa e trés centavos).

Com relacgdo a ingressos de fluxos de caixa das atividades de investimento foi de R$ 3.416.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e
dezesseis mil Reais), transferéncia de capital do Cofen para o Projeto de Aquisicdo da Sede do Coren-RN, conforme Decisdao Coren-RN n°
46/2020, em 20/08/2020, e o desembolso de investimentos R$ 12.000,00 (doze mil Reais), o fluxo de caixa liquido das atividades de
investimento de R$ 3.404.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e quatro mil Reais).

A apuracao dos fluxos de caixa apresenta em caixa e equivalentes de caixa final em 31/12/2020 um saldo de R$ 6.377.677,03
(seis milhdes, trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e setenta e sete Reais e trés centavos), conforme demonstrativo abaixo:
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Tabela 84 — Demonstracéo dos fluxos de caixa do Coren-RN.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa do Exercicio de 2020

Fluxos de Caixa das Atividades das Operacdes

Ingressos 7.167.155,62
Receitas Correntes 7.167.155,62
Receitas de Contribui¢cbes 6.108.102,09
Receitas Patrimoniais 20.387,51
Receitas de Senicos 877.287,32
Outras Receitas Correntes 161.378,70
Outros Ingressos 1.146.652,70
Desembolsos 5.997.045,48
Despesas Correntes - Crédito Empenhado, Liquidado e Pago 5.997.045,48
Pessoal e Encargos Sociais 2.934.581,73
Outras Despesas Correntes 3.062.463,75
Outros Desembolsos 1.453.939,91
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 862.822,93
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 3.416.000,00
Transferéncia de Capital 3.416.000,00
Desembolsos 12.000,00
Investimentos 12.000,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 3.404.000,00
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos 0,00
Desembolsos 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento 0,00
Apuracédo do Fluxo de Caixa do Periodo

Apuracédo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 4.266.822,93
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 2.110.854,10
Caixa e Equivalente de Caixa Final 6.377.677,03

en®
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40 - Consideracdes Finais

Nas Notas Explicativas do Exercicio Financeiro de 2020 apresentadas, h& informag8es complementares julgadas imprescindiveis
a analise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstracdes Contabeis. Diante do exposto, caso haja ddvida ou sejam
necessarias explicacdes adicionais, colocamo-nos a disposi¢cao para esclarecimentos.

Natal/RN, 10 de fevereiro de 2021.

Liana Brandao Varela de Albuquerque
Contadora
CRC/RN n° 07679/0-1
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