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O presente Relatório de Gestão, referente ao exercício de 2021, evidencia 

os resultados das ações e procedimentos ligados à competência legal do Conselho 

Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte e os resultados dos esforços 

empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicação dos recursos 

públicos para o cumprimento de sua missão institucional, em consonância com os 

objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Plurianual 2019/2021.   

 

Esta gestão se preocupou em aproximar o Coren-RN dos profissionais 

inscritos, das empresas registradas, de outros órgãos de classe, das faculdades e 

dos cursos técnicos de Enfermagem, consequentemente, de seus professores e 

estudantes, de instituições públicas e privadas. Usamos para isso todas as 

ferramentas que tínhamos disponíveis. Intensificamos o setor de fiscalização, 

ampliamos nossa participação nas redes sociais, estivemos presentes nos 

principais fóruns de discussão dos assuntos ligados à Enfermagem, como frentes 

parlamentares, conselhos municipais e estaduais de saúde e implantamos o 

Núcleo de Educação Permanente – NEP, que tem o intuito de promover 

capacitação para os mais de 40 mil profissionais de enfermagem do Rio Grande do 

Norte. 

 

Internamente, trabalhamos na gestão de pessoas, buscando otimizar os 

recursos às necessidades e ao planejamento estratégico da instituição. 

Analisamos os compromissos financeiros visando reduzir gastos onde era possível 

e implantamos nova metodologia de compras, gerando economia, o que foi 

fundamental no enfrentamento dos impactos causados pela grave crise econômica 

que o país vem enfrentando. Sempre tivemos em mente manter a saúde e 

sustentabilidade financeira e patrimonial da autarquia. 

 

Em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem, concretizamos a 

aquisição do imóvel onde funciona a nova sede do Coren-RN, promovendo 

melhores condições de trabalho aos empregados públicos deste Conselho, e 

consequentemente, oferecendo um melhor atendimento aos profissionais de 

enfermagem.  

 

Em cumprimento aos princípios da administração pública, às Resoluções 

do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e do Tribunal de Contas da União 

(TCU), em relação às normas financeiras e orçamentárias, apresento o relato 

integrado das ações e procedimentos realizados pelo Coren-RN no exercício de 

2021. 

 

Natal-RN 10 de março de 2021 

 

Manoel Egídio da Silva Junior 
Presidente do COREN-RN 

 

Boa leitura! 
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

1.1 ALTA ADMINISTRAÇÃO 

 

CONSELHEIROS GESTÃO 2021 - 2023  

Tabela 1 - Conselheiros 

QUADRO I 

 

Conselheiros Efetivos 

Flávio Medeiros Guimarães Coren-RN nº 239.210-ENF 

Francisco Jalisson de Almeida e Silva Coren-RN nº 22.864-ENF 

Katiuscia Roseli Silva de Carvalho Coren-RN nº247.498-ENF 

Manoel Egídio da Silva Júnior Coren-RN nº 44.942-ENF 

Rui Alvares de Farias Júnior  Coren-RN nº 153.041-ENF 

 

Conselheiros Suplentes 

Arthur Dyego de Morais Torres Coren-RN nº 347.237-ENF 

Dinara Teresa Batista de Moura Coren-RN nº 236.750-ENF 

Francisco Sales da Silva Terceiro Coren-RN nº 184.615-ENF 

Magnus Kely Soares de Azevedo Coren-RN nº 176.610-ENF 

Walmira Maria de Lima Guedes Coren-RN nº 031.018-ENF 

 

 

 

QUADRO II e III 

Conselheiros Efetivos 

Herika Raissa Ferreira da Silva Coren-RN nº 427.259/TE 

José Rocha Neto Coren-RN nº 322.431/TE 

Vânia Machado de Aguiar Cunha Guerra Coren-RN 151.163/AE 

Vinícius Costa Maia Monteiro Coren-RN nº 935.639/TE 

 

Conselheiros Suplentes 

Aquiles Porpino de Lima Vieira Coren-RN nº 892.086/TE 

Josivan Félix da Silva Coren-RN nº 629.432/TE 

Nadjackson Gonzaga de Lima Coren-RN nº 638.690/TE 

Sidnéia Evangelista Ferreira Coren-RN nº 161.153/TE 
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Figura 1 - Conselheiros Gestão 2021-2023 
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1.2 IDENTIFICAÇÃO DO COREN-RN 

 

O Conselho Regional de Enfermagem do RN é um Órgão subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como finalidade a fiscalização do 

exercício profissional e profere a análise disciplinar da categoria de enfermagem, onde sua sede está localizada em Natal/RN.  

 

Tabela 2 - Identificação do COREN-RN 

Identificação do Coren-RN 

Denominação Completa: Conselho Regional de Enfermagem do RN. 

Denominação Abreviada: Coren-RN. 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal CNPJ: 08.506.339/0001-76 

Principal Atividade: Administração Pública em Geral Código CNAE:8411600 

Telefones/Fax de contato: (084) 99802-0889 

Endereço Eletrônico: sec.executiva@coren.rn.gov.br 

Página na Internet: https://www.coren.rn.gov.br/ 

Endereço Postal: Av. Romualdo Galvão, 558 - Barro Vermelho, Natal/RN - CEP 59022-100 (até 07/11/2021) e a partir de 08/11/2021, Avenida dos Gerânios, 1805 - Lagoa Nova CEP 
59077-030 

Fonte: Controladoria do Coren-RN 

 

 

1.3 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

 

O Coren-RN, criado pela Lei nº 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do exercício da profissão de Enfermagem, e tem por finalidade 

a normatividade, disciplina e fiscalização do exercício da Enfermagem, e da observância de seus princípios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado de personalidade 

jurídica de direito público, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orçamentária e política, sem qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da 

Administração Pública. 

Nosso incentivo é resguardar a sociedade tendo como finalidade a fiscalização do exercício profissional na área de enfermagem, no âmbito do Estado do Rio Grande 

do Norte, abrangendo as titulações profissionais de nível superior e médio. 

Nossas competências legais e institucionais estão definidas na Lei nº 5.905, de 1973, bem como pelo nosso Regimento Interno. Tal competência é delegada pela 

União, conforme estabelece o artigo 21, XXIV, da Constituição Federal. Por oportuno, é importante lembrar que a regulamentação de uma profissão objetiva a defesa dos 

https://www.coren.rn.gov.br/
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interesses de toda a sociedade. 

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legítimos, se impede a atuação de pessoa não habilitada no exercício de profissões, prevenindo que a 

conduta de tal profissional cause dano material, físico, moral ou ético aos cidadãos que se utiliza dos serviços na área da saúde. Tendo em vista a responsabilidade dos 

Conselhos Profissionais na supervisão da atividade profissional, na observância de seus princípios éticos, técnicos e políticos da profissão, bem como questões relacionadas 

à valorização dos profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do Conselho Federal de Enfermagem – COFEN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As competências da Autarquia estão elencadas no art. 15º da Lei Federal nº 5.905/73, sendo elas: 

 Deliberar sobre inscrição no Conselho e seu cancelamento; 

Mossoró 

Natal  

Paus dos Ferros 

Caicó 

Figura 2 – Localização do COREN-RN. A sede do Regional localizada a direia e as três subseções represenadas pelos pontos 
azuis. .  
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 Disciplinar e fiscalizar o exercício profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal; 

 Fazer executar as instruções e provimentos do Conselho Federal; 

 Manter o registro dos profissionais com exercício na respectiva jurisdição; 

 Conhecer e decidir os assuntos atinentes à ética profissional, impondo as penalidades cabíveis; 

 Elaborar a sua proposta orçamentária anual e o projeto de seu regimento interno e submetê-los à aprovação do Conselho Federal; 

 Expedir a carteira profissional indispensável ao exercício da profissão, a qual terá fé pública em todo o território nacional e servirá de documento de 

identidade; 

 Zelar pelo bom conceito da profissão e dos que a exerçam; 

 Publicar relatórios anuais de seus trabalhos e relação dos profissionais registrados; 

 Propor ao Conselho Federal medidas visando à melhoria do exercício profissional; 

 Fixar o valor da anuidade; 

 Apresentar sua prestação de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano; 

 Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal; 

 Exercer as demais atribuições que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal. 

 

Destaca-se que o Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte visa regular, orientar e fiscalizar o desempenho no que se refere a atividade 

profissional dos indivíduos com registro na categoria, no Estado do RN. 

Os Conselhos Regionais de Enfermagem são responsáveis, perante o poder público, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem. 

Além do compromisso ético institucional, uma das preocupações é simplificar o acesso aos nossos serviços, bem como norteá-los pelos princípios da administração 

pública: legalidade, impessoalidade, eficiência, moralidade e publicidade. 

Ressalta-se que os Conselhos Regionais foram criados para regular, orientar e fiscalizar a atividade profissional dos profissionais de enfermagem. São entidades 

fiscalizadas pelo Conselho Federal, órgão hierarquicamente superior.  

 

Missão 

Exercer a função de fiscalizar, normatizar, e disciplinar o exercício profissional da categoria de enfermagem, bem como estar presente contribuindo com a qualificação 

técnico-científica, política, ética e cidadã dos auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos, sob as diretrizes da gestão participativa, acolhedora e leal aos princípios da 

administração pública. 
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Visão 

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de excelência na prestação de serviços. 

 

Valores 

 V1. Economicidade: é a promoção de resultados esperados por meio da união da qualidade, celeridade e menor custo na prestação do serviço ou no trato 

com os bens públicos.  

 V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situação existente. 

 V3. Eficácia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é certo para se alcançar determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficácia se 

refere ao resultado de uma atividade ou processo. É a capacidade de realizar objetivos. 

 V4. Eficiência: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de recursos possíveis, como tempo, mão-de-obra e material, ou mais 

produtos utilizando a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita. É utilizar produtivamente os recursos. 

 V5. Finalidade: é busca por resultados mais práticos e eficazes, ligados as necessidades e aspirações do interesse do público. 

 V6. Igualdade: é a ausência de diferença. A igualdade ocorre quando todas as partes estão nas mesmas condições, possuem o mesmo valor ou são 

interpretadas a partir do mesmo ponto de vista, seja na comparação entre coisas ou pessoas. 

 V7. Impessoalidade: é aquilo que não se direciona a alguém em particular; que não pertence a ninguém em especial. São atos que devem ter como 

finalidade o interesse público. 

 V8. Interesse Público: é a supremacia do interesse público sobre o interesse privado.  

 V9. Lealdade e boa-fé: é o dever de agir de acordo com a lei e com bom senso. 

 V10. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses públicos. 

 V11. Motivação: é fundamentar todas as decisões que serão tomadas pelo agente público. 
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 V12. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes públicos para agirem com honestidade, retidão, equilíbrio, 

justiça, respeito à dignidade do ser humano, à boa fé, ao trabalho, à ética das instituições. 

 V13. Razoabilidade e Proporcionalidade: é proibir o excesso, com a finalidade de evitar as restrições abusivas ou desnecessárias realizadas pela 

Administração Pública. Esse princípio envolve o da proporcionalidade, assim as competências da Administração Pública devem ser feitas proporcionalmente, sendo 

ponderadas, segundo as normas exigidas para cumprimento da finalidade do interesse público. 

 V14. Transparência: é obrigação de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os seus atos, contratos ou instrumentos jurídicos como um todo, com 

transparência e possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da instituição que representar o interesse público. Princípio da publicidade. 

1.4 QUEM E QUANTOS SOMOS 

No Conselho Regional de Enfermagem do RN encontram-se registrados 42.792 profissionais de enfermagem, ver gráfico 02, organizados em três categorias 

profissionais: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem. 

                                                                                                                 

Gráfico 1 
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1.4.1. Dirigentes da Organização 

Tabela 3 - Dirigentes do Coren-RN 

  

Presidente:Enf. Manoel Egídio da Silva Júnior Coren-RN nº 44.942-ENF 

Secretário: Enf. Rui Alvares de Farias Júnior Coren-RN nº 153.041-ENF 

Tesoureiro: Enf. José Rocha Neto Coren-RN nº 322.431/TE 

 

1.4.2. Lideranças - Gestão Tática 

 

Tabela 4 – Lideranças do Coren-RN 

 

Assessoria de Gabinete Srª Larissa Layane de Lira Santos 

Assessoria Administrativa Srª Marilisi Alves dos Santos 

Assessoria de Fiscalização Enf. Valquíria Martins Costa Torres 

Assessoria da Unidade deInscrição, 

Registro e Cadastro 

Sr. Clécio, de Souza Góis 

Assessoria Financeira Sr. Nildo Álvares 

Assessoria do Departamento de 

Tecnologia da Informação 

Sr. Iran Vital da Silva 

Assessoria de Gestão do Trabalho Srª. Simone Saraiva dos Santos -

desligamento do Coren-RN em 09/03/2021 

Chefe da Procuradoria Dr. Victor Fernandes Farias 

Controlador-Geral Srª Isleide do Nascimento Campos 

 

1.4.3. Gestão Operacional - Órgão de Apoio 

Tabela 5 - Orgão de Apoio do Coren-RN 

 

Ouvidoria Enf. Luciana Cláudia Araújo Lins Correia 

Assistente de Recursos Humanos Srª Francilene Nogueira Felismino do Vale 
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Pregoeiro Sr. Helton Tarcísio de Oliveira Silva 

Assistente de Manutenção e Transporte Sr. Iwan Fernandes de A. Pereira 

Assistente de Negociação e Cobrança Sr. Ricardo Luís dos Santos, até 16/07/2021 

Assistente de Negociação e Cobrança 
Sr. Eriberto Barreto da Silva Sobrinho, a partir 

de 19/07/2021 

Assistente de Atendimento e Cadastro 
Sr. Ricardo Luís dos Santos, a partir 

19/07/2021 

 

 

A força de trabalho do Coren-RN está constituída conforme tabela abaixo e organizada conforme o organograma institucional: 

 

Tabela 06 – Força de trabalho do Coren-RN. 

Descrição Total 

Conselheiros 18 

Empregados Públicos 35 

Comissionados 05 

Estagiários 05 

Colaboradores 04 

Total Geral: 67 

                                                                                                           Fonte: Controladoria Geral do Coren-RN. 

 

Além das unidades funcionais do organograma, o Coren-RN possui diversas comissões compostos por colaboradores, empregados públicos e comissionados 

designados por Portarias. 

As comissões atuais do Coren-RN são: 

 Comissão de Instrução de Processos Éticos; 

 Comissão de Licitação. 
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1.5 GOVERNANÇA INSTITUCIONAL DO COREN-RN 

 

A Governança Corporativa é exercida pelo Plenário colegiado e pela Diretoria colegiada, observando-se as disposições do Regimento Interno aprovado pela 

Decisão Coren-RN 060/2018 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenário. 

A estrutura deliberativa através da assembleia geral que é constituída pelos profissionais de Enfermagem (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares) inscritos e 

adimplentes com o Coren-RN, Plenário sendo o órgão de deliberação do Coren-RN, composto por 18 (dezoito) Conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, 

denominados Conselheiros Regionais, todos profissionais de Enfermagem, Delegado Regional e respectivo suplente, com mandato de 3 (três) anos, são eleitos pelo 

Plenário entre os Conselheiros efetivos do Coren-RN e diretoria do Coren-RN, órgão de deliberação ad referendum do Plenário, responsável pela gestão e 

acompanhamento das atividades administrativas, financeiras e de apoio necessárias ao bom funcionamento da Autarquia, sendo constituída por Presidente, Secretário e 

Tesoureiro, eleitos dentre os Conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, e do Código Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem. 

 A estrutura de consultoria é formada por Comissões; 

 O Assessoramento é formado pelas estruturas de Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral, Controladoria, Ouvidoria e Grupo de Trabalho-GT;  

 De Execução são: Secretaria, Fiscalização, UIRC, Financeiro, Administração, RH e DTIC. 

 

Nosso principal objetivo é atuar no monitoramento e atuar de forma eficiente na fiscalização do exercício e das atividades dos profissionais de enfermagem. 

Com foco na estratégia, transparência e controle social em observância aos pilares institucionais aprendizado e crescimento, processos internos, administração 

pública, relações institucionais, enfermagem/sociedade, orçamentária; esses definem os Objetivos Estratégicos e suas Iniciativas Estratégicas que traçam o plano da 

governança pública. 

 

A confecção do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas através de linhas, sendo que as primeiras representam o fluxo da autoridade e os últimos 

às unidades funcionais e os cargos/empregos entre os quais flui a autoridade. Percebe-se que a posição das unidades funcionais no organograma também indica o tipo de 

função que essa unidade desempenha dentro da organização. Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NÍVEL as unidades deliberativas, no SEGUNDO NÍVEL as 

unidades executivas, no TERCEIRO NÍVEL as unidades técnicas e no QUARTO NÍVEL em diante as unidades operacionais. 

 

1.6 CANAIS DE ACESSO DO CIDADÃO 
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O Coren-RN possui como principal canal de interação a Ouvidoria, disponibilizada no Website (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/). A ouvidoria do Coren-RN 

disponibiliza seus serviços para profissionais de enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e público em geral. O contato mais próximo com o 

público, logo através desta ferramenta é possível estabelecer o primeiro contato com os registrados e público regional. 

 

 

O Coren-RN possui vários canais de comunicações para prestação de informações e serviços ao cidadão, profissionais de enfermagem. Canais de comunicação 

físicos do Coren-RN são: 

Tabela 07 – Canais de Comunicação do Coren-RN. 

Canais de comunicação Coren-RN 

SEDE COREN-RN 

Conselho Regional de Enfermagem do RN 

Av. Romualdo Galvão, 558 - Barro Vermelho, Natal/RN - CEP 59022-100 (até 07/11/2021) e a partir 

de 08/11/2021, Avenida dos Gerânios, 1805 - Lagoa Nova, Natal/RN - CEP 59077-030. 

Tel.: (084) 9.9802-0812 

E-mail: sec.executiva@coren.rn.org.br 

SUBSEÇÕES COREN-RN 

Subseção Caicó 

Av. Cel Martiniano, 990, sala 102, Centro, Caicó/RN - CEP: 59.300-000 

Tel.: (084) 9.9802-0912. E-mail: subsecaocaico@coren.rn.gov.br 

 

Subseção Mossoró 

Av. Alberto Maranhão, 1505, sl 100, Centro, Mossoró/RN - CEP: 59.600-005 

Tel.: (084) 9.9802-0857. E-mail: subsecaomossoro@coren.rn.gov.br 

 

Subseção Pau dos Ferros 

Rua Lafaiete Diógenes, 91 – Centro - Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000. 

Tel.: (084) 9.9802-0917  

E-mail: subsecaomossoro@coren.rn.gov.br 

 

 

 

 

 

mailto:sec.executiva@coren.rn.org.br
mailto:subsecaocaico@coren.rn.gov.br
mailto:subsecaomossoro@coren.rn.gov.br
mailto:subsecaomossoro@coren.rn.gov.br
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Tabela 08 – Redes Sociais e Portais do Coren-RN. 

Descrição Sítio 

Portal Institucional do Cofen https://www.coren.rn.gov.br/ 

Portal da Transparência https://www.coren.rn.gov.br/transparencia_menu/ 

Ouvidoria http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/). 

Facebook https://www.facebook.com/CorenRNOficial/ 

Instagram https://www.instagram.com/corenrn/?hl=pt-br 

Twitter https://twitter.com/CorenRN 

YouTube   https://www.youtube.com/channel/UCmcpt6utcVh989GmzxJb6Tw 

                                     Fonte: Comunicação 

 

Em 2021, em meio a continuidade da Pandemia da Covid-19, demos seguimento a intensificação das divulgações nos meios virtuais. O perfil do Instagram, criado em 

04 de novembro de 2014, prosseguiu sendo o instrumento fonte de maior interação e comunicação com o profissional inscrito no Coren-RN passamos de 26.352 seguidores 

em 2020 para 34.128, registrados em 31-12- 2021, ou seja, um crescimento bastante considerável de profissionais acompanhando e interagindo com as postagens do 

Regional. 

No Perfil do Facebook, registramos até o dia 31-12-2021 10.283 curtidas e 10.527 seguidores, portanto com um crescimento menos acentuado, analisado, inclusive, 

pela falta de impulsionamento das redes sociais. Atualmente a visualização do Facebook é alcançada através dos investimentos financeiros de marketing nas redes, sendo os 

alcances orgânicos (gratuitos) muito baixos. 

Nosso Portal do Coren-RN www.coren.rn.gov.br tiveram um alcance bastante considerável dos inscritos, uma vez, que conta com uma série de recursos para 

atendimento à enfermagem, como por exemplo: Impressão de boleto, pré-inscrição, alteração de endereço, emissão de certidão de nada consta, perguntas frequentes entre 

outros. 

No Youtube, houve um incremento considerável dos números de seguidores do Canal do Coren-RN, especialmente, devido à realização de cursos do Núcleo de 

Educação Permanente do Coren-RN nesta plataforma. No final de 2021, havia 2.548 inscritos no canal. 

Em 2021 nos empenhamos em levar informações relevantes aos profissionais de enfermagem do Rio Grande do Norte tanto no tocante as ações do Coren-RN, a 

questões do atendimento e serviços, quanto informações pertinentes a classe de enfermagem, com um destaque para a cobertura do PL2564, que estabelece piso salarial 

para enfermagem, em tramitação no Senado e Congresso Nacional. O setor continuou convivendo com modificações no processo de trabalho com o enfrentamento à Covid, 

oriundo disso, manteve um intenso fluxo de atendimentos virtuais aos profissionais de enfermagem, em destaque, através das mensagens do direct do Instagram, o setor 

tirou dúvidas e orientou os profissionais. Com esse trabalho aumentou consideravelmente o número de seguidores, obtendo um melhor alcance da divulgação das ações do 

https://twitter.com/CorenRN
https://www.youtube.com/channel/UCmcpt6utcVh989GmzxJb6Tw
http://www.coren.rn.gov.br/
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Coren-RN, por meio das redes sociais.  

A ação do setor de comunicação dada continuidade no exercício de 2021 pode destacar: • Atualização no site, com publicação das ações do Regional; • 

Administração das mídias sociais (Pagina do Facebook, Twitter, Youtube e perfil do Instagram); • Resposta a profissionais através de mensagens (E-mail, Facebook e 

Instagram); • Registro fotográfico de eventos e atividades do Conselho; • Elaboração de notas públicas, de repúdio e de apoio.  

Destaca-se também a área de Notícias, em que é dada publicidade as ações Institucionais do Conselho, com divulgação de deliberações oriundas do Sistema, 

convênios firmados entre instituições de ensino, Entidades de Classe e outros órgãos. 

A prioridade do Setor de Comunicação é levar informação de qualidade a Enfermagem Potiguar alcançando o maior número de profissionais possível em termos de 

redes sociais para assim ter mais visibilidade das ações desenvolvidas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.  

Pode-se destacar que em 2021 os principais desafios foram continuar levando informações em meio a Pandemia, atender aos profissionais através do contato nas 

redes sociais, trabalhar e realizar eventos, como a Semana de Enfermagem, de forma remota. Além disso, realizar diariamente as divulgações de ações referentes a novas 

legislações, eventos de âmbito estadual e nacional, da classe de profissionais de enfermagem. 

1.7 CARTA DE SERVIÇOS AO CIDADÃO 

 

Com o objetivo de informar a sociedade sobre os serviços disponibilizados pela Autarquia e os procedimentos para acessá-los, o Conselho Regional de 

Enfermagem do RN – Coren-RN disponibiliza a Carta de Serviços ao Cidadão.  

A publicação é mais uma ferramenta da gestão para dar mais visibilidade, eficiência e transparência as suas ações enquanto instituição pública a serviço da 

comunidade. Divulgando os serviços e canais de contato, espera-se ampliar o acesso e estimular a participação popular no monitoramento do processo de trabalho, 

induzindo o público a opinar e, desta forma, promover a melhoria da qualidade do atendimento prestado.  

Neste contexto, o cidadão é visto como principal agente de mudança e participa efetivamente das melhorias dos serviços públicos oferecidos. Além do compromisso 

ético institucional, uma das preocupações é simplificar o acesso aos serviços oferecidos pelo Regional, tornando-o mais facilmente compreendido, de forma que todos 

saibam a que setor se dirigir dentro da instituição e tenham suas demandas sanadas.  

Todas essas atividades aqui apresentadas são norteadas pelos princípios da administração pública: legalidade, impessoalidade, eficiência, moralidade e 

publicidade. 

• Cidadão: 

 Ouvidoria 

 Portal da Transparência 

 Fale conosco 

 Sítios e redes sociais 

 Comunicação e imprensa 
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 Serviço de protocolo 

 Emissão de certidões 

 

• Profissional de Enfermagem 

 Fiscalização do Exercício Profissional 

 Registro de Títulos 

 Inscrição profissional 

 Cadastro de Instituições de Ensino 

 Expedição de cédulas profissionais de identidade 

 Reuniões do Plenário e Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 

 Cursos de atualização 

 Qualidade na Formação dos Profissionais de Enfermagem 

 Processos Éticos 

 

1.8 MODELO DE NEGÓCIOS 

 

O modelo de negócio é o sistema de transformação por meio das atividades finalísticas no âmbito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSÃO e os objetivos 

estratégicos de forma ética e com qualidade na assistência, valorizando o compromisso com o usuário e a sociedade. Tendo como VISÃO ser uma organização profissional, 

estratégica e de referência para o desenvolvimento no âmbito da profissão e de políticas de saúde por meio do apoio técnico, cientifico e de gestão na área de Enfermagem, 

sempre seguindo os VALORES da economicidade, efetividade, eficácia, eficiência, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade. 

Com base na Cadeia de Valor do Coren-RN, são concebidos os projetos institucionais que irão compor o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), o qual é 

monitorado, utilizando indicadores que sinalizam o desempenho dos projetos executados. 
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CAPITAL 

EMPREGADOS PÚBLICOS 

 

40 Empregados no Coren-RN 

10 Enf. Fiscais no Coren-RN 

PROFISSIONAIS INSCRITOS 

 

10.839   Enfermeiros 

26.603   Técnico de Enfermagem 

5.350     Auxiliar de Enfermagem 

42.792   Total 

PRODUTIVO 

 

18 Conselheiros 

35 Empregados 

05 Comissionados 

06 Estagiários 

FINANCEIRO 

 

Receita: R$ 7.907.059,85 

Despesa: R$ 6.959.390,88 

Atividade Finalística: R$1.878.935,37 

Coren-RN 

 

Receita: R$ 7.907.059,85 

Despesa: R$ 6.959.390,88 

Ativ. Finalística: R$ 1.878.935,37 

APRENDIZAGEM E 

CRESCIMENTO 

 

Promover o desenvolvimento 

dos empregados públicos e 

profissionais de Enfermagem ESTRATEGICA 

PROCESSOS INTERNOS 

 

Manter a infraestrutura 

física, administrativa e 

tecnológica do Conselho 

Regional. 

ADMINISTRAÇÃO 

 

Manter o alinhamento da 

gestão ao modelo da 

administração pública federal 

e provimentos do Cofen 

RELAÇÕES 

INSTITUCIONAIS 

 

Ampliar a visibilidade 

institucional e a confiança 

dos profissionais de 

enfermagem e sociedade. 

ENFERMAGEM/SOCIEDADE 

 

Ter excelência na transparência 

na aplicação de recursos para 

execução dos serviços 

prestados. 

INSCRIÇAO, CADASTRO E 

REGISTRO 

R$ 532.151,98 ATIVIDADE 
FINALISTICA 

FISCALIZAÇÃO 

 

R$ 1.282.916,99 

 

PROCESSO ÉTICO 

 

R$ 63.866,40 

Exercício da 

enfermagem por 

profissionais habilitados. 

Exercício profissional 

de enfermagem com 

legalidade, segurança 

e qualidade. 

Exercício profissional livre 

de imperícia, imprudência 

e negligência. 

 

Emissão de pareceres 

e decisões 

 

Padronização e 

supervisão das 

comissões de éticas 

nas instituições 

 

Portarias, PADs e 

Contratos 

 

PRODUTOS 

SOCIAL 

População estimada (2021) 

3.560.903 

Municípios do RN: 167 

Instituições fiscalizáveis: 2.000 IMPACTOS 

SEGURANÇA 

Processo ético admitidos: 15 

Profissionais Fiscalizados: 25.303 

PROFISSIONAIS HABILITADOS EM 2021 

Assistência de enfermagem segura para a população do RN. 

Inscrições definitivas: 3.510 

Inscrições secundária: 79 

 
VALOR 
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2. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 

 

Nosso principal objetivo é atuar na fiscalização e no aperfeiçoamento do exercício profissional dos profissionais de enfermagem. Com estratégia, transparência e 

controle social, cabe salientar que estamos em fase de estruturação desses elementos para garantir a sociedades e os profissionais de saúde os melhores resultados. 

O Coren-RN visa alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir benefícios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira. 

Utilizamos a metodologia de gestão compartilhada que introduz o compromisso de todos os Conselheiros em prol da categoria. 

A Metodologia de gestão estratégica tem seu alicerce a ferramenta do Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenária de Conselheiros do Coren-RN. Este 

PPA é composto de Programas Temáticos e Objetivos Estratégicos, os quais são constituídos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dão origem 

os Planos de Ação que serão detalhados na forma de Projetos. São estes últimos que concretizam os Objetivos Estratégicos traçados pela Plenária do Coren-RN. 

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missão, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e 

estruturando de forma sistemática o caminho a ser trilhado. 

Os Programas Temáticos são um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem termais de um Objetivo 

Estratégico vinculado. O Programa Temático retrata no PPA a agenda institucional e orienta a ação institucional. Sua abrangência deve ser a necessária para representar os 

desafios e organizar a gestão, o monitoramento, a avaliação, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade do que vai ser feito. O Programa Temático se 

desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas. 

A figura 02 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico Institucional em 

uma visão macro até a sua execução operacional micro que culmina na gestão dos contratos. 
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                                                                                                                             Figura 3 - Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN 

                                                                                                                            Fonte: Controladoria do Coren-RN. 

 

 

 

                                                                                           Figura 3 - Governança do Planejamento Estratégico do Coren-RN 
                                                                                                                 Fonte: Controladoria do Coren-RN. 
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Mas, para que isso funcione, faz-se necessário também um modelo de Gestão Operacional, além do modelo de Gestão Estratégica. A figura 03 apresenta o modelo 

de Gestão Operacional do PEI do Coren-RN. 

 

2.2 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O planejamento estratégico está implementado baseada em três eixos: 

 Foco na Enfermagem; 

 Transparência da gestão; 

 Flexibilidade e simplicidade. 

 

 Desta forma, o Coren-RN tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento à Enfermagem e à sociedade.  

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas à sociedade de bens e serviços, resultantes da coordenação de ações institucionais e normativas. Ela 

norteia a atuação institucional e estabelece um elo entre o PPA e o Orçamento. 

O PPA abrange um período de gestão na Autarquia, o qual tem duração de três anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestão do Coren-RN iniciam seu 

período de mandato com o primeiro ano já planejado pela gestão anterior, e então planejam os próximos três anos, dos quais os dois primeiros são para si e o último é para a 

próxima gestão. 

Outro ponto importante na elaboração do PPA é que este deve ter a descrição sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua atuação, identificando os 

Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas responsáveis pela sua execução. 

Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculação com as competências institucionais, ou seja, Missão e Visão, além da sua conformidade legal e normativa.  

O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da instituição, esta metodologia tem como componentes: 

• Missão; 

• Visão;  

• Objetivos Estratégicos; 

• Metas dos Objetivos Estratégicos; 

• Indicador da Meta; 

• Iniciativas Estratégicas. 

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as ações institucionais para realização da Missão Institucional, Visão e Valores. 
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2.3 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Tabela 6 -  Objetivos Estratégicos do Coren-RN 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

Objetivo Estratégico Perspectiva Valor 

      

OE01. Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do Conselho Regional. Aprendizado e Crescimento V4. Eficiência. 

OE02. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-científicos e culturais para aperfeiçoamento e 
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. 

Aprendizado e Crescimento V4. Eficiência. 

OE03. Contribuir com a qualidade da formação em Enfermagem. Aprendizado e Crescimento V3. Eficácia. 

OE04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de 
enfermagem. 

Processos Internos V4. Eficiência 

OE05. Fiscalizar o exercício profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem. Processos Internos V3. Eficácia. 

OE06. Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnológica do Conselho Regional. Processos Internos V3. Eficácia. 

OE07. Aprimorar a comunicação institucional. Processos Internos V8. Publicidade 

OE08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho. Processos Internos V2. Efetividade 

OE09. Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional aos princípios da Administração Pública e às instruções e 
provimentos do Conselho Federal. 

Administração Pública V6. Legalidade. 

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos fóruns sociais relativos à saúde e educação e relacionados à 
Enfermagem. 

Relações Institucionais V3.Eficácia. 

OE11. Ampliar as relações institucionais de cooperação. Relações Institucionais V4. Eficiência 

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confiança dos profissionais de enfermagem e da sociedade. Relações Institucionais V8. Publicidade 

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuíram de forma 
significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem. 

Relações Institucionais V7. Moralidade 

OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboração e a implementação de políticas públicas de saúde. Relações Institucionais V6. Legalidade. 

OE15.Zelar pelo bom conceito da profissão de enfermagem e dos que a exerçam. Enfermagem/Sociedade V7. Moralidade. 

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabíveis aos 
infratores do código de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional 

Enfermagem/Sociedade V7. Moralidade. 

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercício profissional, do Código 
de Ética e das normas disciplinares como instrumentos de orientação da prática dos profissionais de enfermagem. 

Enfermagem/Sociedade V6. Legalidade. 

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuários dos serviços de 
enfermagem e de saúde. 

Enfermagem/Sociedade V5.Impessoalidade. 

OE19. Ter excelência e transparência na aplicação dos recursos necessários para a execução dos serviços prestados pelo 
Conselho Regional. 

Orçamentária V1.Economicidade. 

OE20. Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de créditos. Orçamentária V1.Economicidade. 
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Figura 4 - Mapa estratégico do Coren-RN 
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2.4 GASTOS COM ATIVIDADES FINALÍSTICAS E ADMINISTRATIVAS 

2.4.1. Valor Gasto com a função de fiscalização (acórdão 1925/2019-TCU e Resolução Cofen 617/2019): 

 

Tabela 7 - Participação de cada centro de custo 

COREN RN - GASTOS COM FISCALIZAÇÃO ANO 2020 ANO 2021 CRESCIMENTO PERCENTUA

L 

Salários, Encargos Sociais e Benefícios dos Fiscais 1.089.348,91 1.151.772,54 62.423,63 5,73 

Diárias dos Fiscais 14.500,00 16.472,00 1.972,00 13,60 

Passagens 2.640,62 1.735,75 -904,87 -34,27 

Táxi 32.678,59 43.851,93 11.173,34 34,19 

Combustível 16.143,06 15.706,51 -436,55 -2,70 

Telefonia Móvel dos Fiscais 0,00 607,50 607,50 NM 

Seguro do Veículo 3.852,35 5.918,68 2.066,33 53,64 

Manutenção do Veículo, Estacionamento e Pedágio 2.102,97 8.197,08 6.094,11 289,79 

Equipamento de Proteção Individual dos Fiscais 10.260,00 38.655,00 28.395,00 276,75 

TOTAL DE GASTOS COM FISCALIZAÇÃO 1.171.526,50 1.282.916,99 111.390,49 9,51 

   Fonte: Setor Financeiro - Sistema Implanta, Centro de Custo, Relatório Sintético, Fiscalização. 

 

 

2.4.2. Cálculo do percentual das despesas com fiscalização, em função da Receita realizada pelo Coren RN 

 

Tabela 8 - Percentual de despesas com fiscalização 

Receitas Correntes: R$ 7.875.359,85 

(-) Semana da Enfermagem: R$     40.316,25 

(-) Repasse Cofen: R$ 1.907.136,43 

Receita Base de Cálculo R$ 5.927.907,17 

Percentual com a fiscalização: 21,64 %. (= 1.282.916,99 * 100/5.927.907,17) 

Comentários: 

O total de gastos com fiscalização em função da arrecadação atingiu o percentual de 21,64%, caracterizando-se fortemente pela mudança na metodologia do cálculo 

que considera a arrecadação líquida, descontando o repasse ao Cofen. De toda maneira ocorreu um crescimento neste segmento de gasto de 9,51%, uma vez que em 2020 

a despesa foi de R$ 1.171.526,50. Aumento financeiro de R$ 111.390,49 na despesa. 
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Pode-se observar através dos percentuais de crescimento, uma evolução no trabalho com fiscalização, caracterizada pelo percentual de crescimento das despesas 

de Diárias dos Fiscais, Táxi e Manutenção do veículo. O crescimento significativo das despesas com equipamento de proteção individual se deu em função da perduração da 

pandemia do vírus Covid 19 em 2021. 

 

2.4.3. Valor Gasto com as demais atividades finalísticas (registro, normatização, julgamento e orientação) 

2.4.3.1 Gastos com Inscrição, Registro e Cadastro 

Tabela 9 - Centro de custo 

COREN RN - GASTOS COM INSCRIÇÃO, REGISTRO E CADASTRO ANO 2020 ANO 2021 CRESCIMENTO PERCENTUAL 

Salários, Encargos Sociais e Benefícios da UIRC 462.942,20 520.190,48 57.248,28 12,37 

Equipamentos de Proteção Individual da UIRC 4.560,00 8.924,00 4.364,00 95,70 

Telefonia Móvel da UIRC 0,00 3.037,50 3.037,50 NM 

Total da Unidade de Inscrição, Registro e Cadastro - UIRC 467.502,20 532.151,98 64.649,78 13,83 

             Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta, Centro de Custo, Relatório Sintético, Inscrição, Registro e Cadastro. 

 

2.4.3.2. Gastos com Processos Éticos 

Tabela 10 - Centro de custo 

COREN RN - GASTOS COM PROCESSOS ÉTICOS ANO 2020 ANO 2021 CRESCIMENTO PERCENTUAL 

Salários, Encargos Sociais e Benefícios do Processo Ético 35.532,76 0,00 -35.532,76 NM 

Auxílio Representação - Processos Éticos 20.433,07 60.850,40 40.417,33 197,80 

Diárias - Processos Éticos 0,00 3.016,00 3.016,00 NM 

Total da Unidade de Processos Éticos 55.965,83 63.866,40 7.900,57 14,12 

Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta, Centro de Custo, Relatório Sintético, Processos Éticos 

Comentários: 

 Pode-se observar que houve variação nos gastos na rubrica “Salários, Encargos Sociais e Benefícios”, nas unidades de Fiscalização, Inscrição, Registro e 

Cadastro (UIRC) e Processos Éticos. 

Além da influência do aumento salarial e auxílio alimentação de 7,59 % concedido com vigência a partir de maio/2021, as variações foram devidas ao deslocamento 

de empregados nas referidas unidades entre 2020 e 2021, onde uma fiscal que realizava atividades no processo ético voltou a atividade de fiscalização e um empregado que 

estava lotado no setor administrativo foi direcionado ao atendimento. 

A atividade do processo ético passou a ter forte participação dos Conselheiros, o que demandou maior gasto no auxílio representação e diárias. 

3 – Valor gasto com indenizações a conselheiros 
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Tabela 11 - Despesa com indenizações a conselheiros comparativo 2020 x 2021 

DESPESA(CONSELHEIROS) ANO 2020 ANO 2021 Redução/Incremento % apurado 

DIÁRIAS 42.195,00 68.150,00 25.955,00 61,51 

AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 117.696,38 199.792,77 82.096,39 69,75 

JETONS 29.880,95 41.260,18 11.379,23 38,08 

PASSAGENS 1.884,15 19.702,85 17.818,70 945,72 

TOTAL 191.656,48 328.905,80 137.249,32 71,61 

                                      Fonte: Setor Financeiro, Implanta/Contabilidade/Consolidados/Comparativo da despesa paga ano 2020 e 2021 

 

Comentários: 

Observa-se um incremento de 71,61% na despesa com indenizações a conselheiros importando em R$ 137.249,32. Pode-se observar os seguintes fatores que 

influenciaram neste incremento: 

 

2.4.3.3. Diárias e Passagens - valor somado de incremento R$ 43.773,70. 

Essas rubricas tiveram significativo incremento tendo em vista que em 2021, ocorreu o retorno de atividades político representativas em outros estados que geram 

incremento de diárias e passagens aéreas, a exemplo do CBCENF, em Florianópolis, Assembleia dos presidentes do sistema Cofen em Brasília, composição do plenário do 

COFEN, encontro em Minas Gerais com Presidentes do COREN e COFEN para discussões sobre a PL 2564/2020, I Encontro do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de 

Enfermagem em Inovação e Empreendedorismo em Saúde e Enfermagem e Encontro de Coordenadores de Fiscalização do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de 

enfermagem, ambos ocorridos em São Paulo SP. 

Eventos dessa natureza praticamente não ocorreram em 2020 tendo em vista a eclosão da pandemia do vírus Covid 19. 

 

2.4.3.4. Jetons - incremento R$ 11.379,23. 

Esse incremento de 38,08% caracteriza-se pela maior participação dos Conselheiros do Plenário recém-eleito nas reuniões de plenário e diretoria. 

 

2.4.3.5. Auxílio representação - incremento R$ 82.096,39. 

O aumento das despesas com auxílio representação se dá pelo crescimento da atividade dos conselheiros e colaboradores em prol  do Conselho e da categoria, a 

exemplo do Processo Ético, cuja comparação entre 2020 e 2021 já mostrada neste trabalho, aponta um crescimento de gastos de R$ 40.417,33, tendo em vista a 

necessidade do deslocamento da atividade de uma empregada pública enfermeira fiscal que trabalhava no processo ético para a f iscalização já no decurso de 2020, 

provocando a necessidade de maior participação do Conselho como forma de suprir a crescente demanda de soluções do processo ético. 

 Houve também um crescimento da participação dos conselheiros em função da criação do Núcleo de Educação Permanente – NEP, a criação do NEP fazia 
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parte do escopo de propostas do plenário eleito e consiste num programa voltado a capacitação e atualização de profissionais de enfermagem propiciando crescimento de 

conhecimento para a categoria. 

Pode-se calcular o gasto total de auxílio representação com os conselheiros integrantes do NEP, totalizando R$ 55.671,14. Este total não representa apenas ações do 

NEP, mas serve para demonstrar o volume incremental de atividades por parte dos conselheiros na evolução dos serviços prestados pelo Coren RN à Categoria. 

Vale ainda salientar as seguintes atividades que promoveram o crescimento da despesa com o auxílio representação: Participação do Coren nas reuniões dos 

Conselhos Municipais e Estaduais de Saúde, no desenvolvimento de atividades correlatas, tais como: fiscalizações, comissões, capacitações, palestras e sindicâncias. 

 

2.5. PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS  

 

Conforme previsto na Resolução Cofen nº 503/2016, o planejamento das iniciativas, programas e projetos do Conselho Regional de Enfermagem deve ser expresso 

no Plano Plurianual (PPA). As iniciativas estratégicas especificadas no PPA orientam a elaboração do orçamento anual. Seguindo esses dois instrumentos de planejamento, a 

gestão do Coren-RN não mediu esforços para atender aos interesses dos profissionais de enfermagem e otimizar o desenvolvimento das atividades finalísticas desta 

Autarquia. 

Entendendo que as Comissões de Ética de Enfermagem representam os Conselhos Regionais de Enfermagem nas instituições onde existe Serviço de Enfermagem, 

desempenhando funções educativa, consultiva, de conciliação, orientação e vigilância ao exercício ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem, evidenciamos o 

trabalho da Comissão responsável pela criação e funcionamento das Comissões de Ética de Enfermagem-CEE do Coren-RN em 2021, que buscou incentivar à implantação 

de Comissões de Ética de Enfermagem nas instituições de saúde de todo o Estado, conseguindo implantar oito novas comissões, além do acompanhamento das comissões 

já existentes. 

Outra iniciativa que merece destaque foi a representação do Conselho em espaços deliberativos, o Coren/RN ampliou sua participação como membro em Comissões, 

Fóruns, Conselhos Municipais e Estadual.  Esses espaços são importantes na formulação de políticas públicas, para reflexão sobre estratégias e proposição de novas ações 

para garantir a efetividade do sistema de saúde para os usuários.  

Além disso, o ano de 2021 foi marcado pelo trabalho incessante de representantes do Coren/RN junto aos senadores e deputados federais para que o Projeto de Lei 

que garante o Piso Nacional (PL nº 2564/2020) para a Enfermagem que tramitava no Senado Federal e Câmara dos Deputados fosse aprovado. Em conjunto com os 

profissionais de Enfermagem e lideranças das entidades representativas, os Conselheiros do Coren/RN, participaram de várias reuniões e mobilizações para explicar a 

importância do projeto de lei e garantir os direitos dos profissionais de enfermagem. 

Com a permanência do quadro pandêmico, ocasionado pela Covid-19, foi implantado, ainda no primeiro semestre de 2021, os serviços de agendamento e inscrições 

online, permitindo que os profissionais de Enfermagem pudessem ter mais conforto e agilidade no atendimento ao chegar na sede e nas subseções. As iniciativas foram 

adotadas como medidas de proteção com a finalidade de evitar aglomerações nos espaços do Conselho, sem prejudicar a oferta dos serviços. 

 No início de 2021, o Coren obteve um aumento no volume de atendimentos atribuídos a ampliação da oferta das vagas de trabalho que surgiram nos serviços de 

saúde com a pandemia. Preocupado em suprir a alta demanda dos profissionais de enfermagem por atendimento, o Coren-RN promoveu mutirões de atendimento aos 

sábados, oferecendo os serviços de inscrição, renovação de carteira, solicitação de transferência, entrega de carteiras e emissão de declaração. 
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Outra preocupação da Diretoria para o ano de 2021, foi relacionada as atividades finalísticas do Conselho Regional. Nesse sentido, intensificamos as fiscalizações 

nas unidades de saúde dando ênfase aos serviços com atendimento voltado à Covid-19, incluindo a presença dos Conselheiros e Diretoria nessas atividades. Além disso, 

promovemos reuniões com os setores de fiscalização e procuradoria jurídica, a fim de alinhar os processos de trabalho dos dois setores, proporcionado maior resolutividade 

nos atos fiscalizatórios. 

Uma das principais atribuições do Conselho é apurar possíveis infrações éticas e, caso seja comprovada, realizar o julgamento e aplicar as penalidades previstas no 

Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, sendo dado ênfase ao caráter educativo. Nesse sentido, com o objetivo de otimizar o andamento e assertividade nessa 

atividade, realizamos o curso de capacitação sobre Processos Éticos para os Conselheiros do Regional.  

Em 2021, alguns projetos ganharam grande destaque no eixo de educação permanente para os profissionais de enfermagem. O primeiro foi a Semana de 

Enfermagem, cujo o tema foi “Enfermagem: “Uma voz para liderar -  Uma visão para o futuro dos cuidados de saúde”. Mesmo sendo realizada de forma remota, conseguindo 

atender os objetivos e metas propostos no seu projeto. Essa atividade conseguiu alcançar um grande grupo de profissionais e estudantes para a participação deste momento, 

contribuindo com o fortalecimento da Enfermagem e proporcionando o aperfeiçoamento técnico destes. Além disso, proporcionou o aumento de 1.248 inscritos no canal do 

Youtube do conselho, representando um crescimento de 1.586,48% se compararmos com os números anteriores ao evento. 

O segundo foi a criação e implantação do Núcleo de Educação Permanente, este oportunizou a realização de atividades de atualização técnica no formato remoto e 

presencial, abordando temas de interesse dos profissionais, dentre eles destacam-se: Curso de urgência e emergência, Curso de Assistência de Enfermagem no Manejo ao 

paciente grave com Covid-19; Curso de Segurança Transfusional – Administração segura dos componentes; Atuação da enfermagem no Prevenção ao Suicídio; Assistência 

ao Pré-Natal: reflexões sobre o cuidado de enfermagem na prevenção da transmissão vertical do HIV, sífilis e hepatites virais; e Assistência integral à saúde do homem: 

necessidades, obstáculos e estratégias de enfrentamento. Os cursos acontecem mensalmente e vem conseguindo contemplar, cada vez mais, um número maior de 

profissionais. 

Em relação a qualificação dos empregados públicos e conselheiros, realizamos o curso de Gestão da Qualidade e Gestão de Risco em serviços de saúde para os 

enfermeiros fiscais e Conselheiros regionais, com o intuito de aprimorar os processos e qualificar as atividades realizadas. Além de viabilizar participações em Seminários, 

Congressos e palestras relacionadas as respectivas aéreas de atuação.  

2021 foi o ano de investimento em infraestrutura, em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem, concretizamos a aquisição do imóvel onde funciona a nova 

sede do Coren-RN, promovendo melhores condições de trabalho aos empregados públicos deste Conselho, e consequentemente, oferecendo um melhor atendimento aos 

profissionais de enfermagem. 

Além disso, instituímos a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, que tem como objetivo principal a prevenção de acidentes e doenças decorrentes da 

vida e a promoção da saúde do trabalhador, observando de forma contínua as condições de trabalho em todos os ambientes desta Autarquia. Por sua vez, a CIPA realizou 

ainda no ano de 2021 a I Semana Interna de Prevenção de Acidentes de 

Trabalho, com o objetivo de orientar os trabalhadores sobre os riscos ocupacionais que estão submetidos e os cuidados necessários que devem ter, diariamente, no 

exercício da função. Além de palestras direcionadas à promoção da saúde dos profissionais, foi realizado avaliação da saúde, realização de testes rápidos e atualização da 

caderneta de vacinação dos profissionais.  

Acreditando no poder da comunicação, massificamos o uso dos canais de comunicação, as redes sociais são fundamentais para interação dinâmica com os 
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profissionais de Enfermagem e até mesmo com a sociedade. Intensificamos a presença no Instagram, uma rede social dinâmica e com foco nas imagens tendo os jovens 

como maioria dos usuários. Portanto, todo o conteúdo disponibilizado no site também foi apresentado em linguagem própria e desenvolvimento de layouts específicos nas 

redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram). O número de seguidores do perfil do Coren/RN no Instagram cresceu significativamente no último ano. No Twitter a presença 

justifica-se pela repercussão que as notícias ganham em meios jornalísticos e entre formadores de opinião. Outra ferramenta de comunicação que ganhou bastante 

intensidade foi o whatsapp, sendo um dos canais mais importantes de comunicação ativa para os profissionais que procuram por informações. 

 

2.6. ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL 

 

A Controladoria do Coren-RN é o órgão responsável pela avaliação dos resultados quanto à eficiência, eficácia e efetividade das atividades administrativas, 

orçamentário-financeiras, contábeis e patrimoniais dos setores integrantes da autarquia, seguindo os princípios da legalidade e economicidade, dentre outros. No exercício de 

2021 foi integrada pela contadora Isleide do Nascimento Campos, empregada pública comissinionada, designado para exercer o cargo de Controlador desde 05/01/2021. O 

relatório da Controladoria do exercício de 2021 consta disponibilizado no nosso sítio eletrônico, através do link: 

https://www.coren.rn.gov.br/transparencia_menu/arquivos/Relat%C3%B3rio%20n%C2%BA%2007.2021%20-%20Relat%C3%B3rio%20da%20Controladoria%202021.pdf 

 

Resumo das atividades desenvolvidas em 2021: 

 Análise da prestação de contas de 2020; 

 Análise da prestação de contas trimestrais referente ao ano de 2021, em conformidade com as determinações da Resolução Cofen nº 504/2016; 

 Análise   da proposta   orçamentária   de   2022, conforme determinação da Resolução COFEN nº 504/2016; 

 Análise das reformulações orçamentárias do ano de 2021; 

 Orientações    aos    gestores    em    matérias    como    gestão, fiscalização de contratos, financeira e orçamentária; 

 Acompanhamento   período   do   portal   da   transparência   do regional; 

 Análise da folha de pagamento dos funcionários e estagiários; 

 Acompanhamento da transparência do regional; 

 Acompanhamento da transparência da cota parte COFEN; 

 Emissão de notas de análise e documentos administrativos; 

 Acompanhamento mensal da arrecadação. 
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3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

3.1 GESTÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL 

O Rio Grande do Norte tem uma extensão territorial de 52.810,699 quilômetros quadrados, divididos em 167 municípios, conforme dados do Censo 

Demográfico, realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), a população estadual totaliza 3.168.027 habitantes. A densidade 

demográfica é de 60 hab./km² (2010). 

 

Figura 5 - Regiões de Saúde 
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O Conselho de Enfermagem, através de seus agentes fiscalizadores, atua na defesa dos interesses dos usuários dos serviços de enfermagem, incumbindo-lhe a 

fiscalização do exercício profissional das categorias que lhe são vinculadas e o zelo pela qualidade e segurança dos serviços prestados à coletividade. 

As atividades de fiscalização do Rio Grande do Norte são realizadas nos 167 municípios que o compõem, distribuídos em Regiões de Saúde, totalizando oito 

Regiões. 

Destacamos que o ano de 2021 foi também de muitas mudanças, em virtude da pandemia da covid-19, com atualizações de diretrizes pelo Conselho Federal de 

Enfermagem- Cofen. 

Com a declaração pela Organização Mundial da Saúde de Pandemia de Covid-19 em 11 de março de 2020, o Conselho Federal de Enfermagem, por meio da 

Portaria Cofen 251, de 12 de março de 2020, recomendou aos Conselhos Regionais de Enfermagem o redirecionamento temporário das atividades de fiscalização de rotina 

planejadas, de modo a priorizar ações estratégicas para averiguar as condições de atuação dos profissionais de enfermagem no combate, controle e propagação da Covid-19 

(existência de planos de contingência, capacitação/treinamento das equipes de enfermagem, provisão de EPI, dimensionamento de pessoal, orientações aos profissionais de 

enfermagem, etc). Em 19 de março de 2020 foram apresentadas as primeiras DIRETRIZES mínimas para a atuação da fiscalização, cujas atividades externas eram definidas 

pelos Conselhos Regionais de Enfermagem, a depender das situações sanitárias e epidemiológicas locais, durante o período de pandemia do novo Coronavírus. 

Posteriormente, o Conselho Federal de Enfermagem atualizou as diretrizes para fiscalizações relacionadas à pandemia do covid-19nos meses de abril/2020, maio/2020, 

setembro/2020 e março/2021. 

 

3.1.2. Composição da equipe 

A equipe de fiscalização conta com um total de 09 enfermeiros fiscais somados à coordenação de fiscalização. Destes, 05 exercem suas atividades na sede do 

Coren-RN e 04 enfermeiros exercem atividades nas subseções de Mossoró, Pau dos Ferros e Caicó. 

Coordenador do Departamento de Fiscalização: 

 Valkiria Martins Costa Torres. 

Fiscais da sede:   

 Luciana Cláudia Araújo Lins Correia; 

 Marieta Sousa Tavares Emídio Pinheiro; 

 Tacila Oliveira de Araújo (afastada desde março de 2021, por se encontrar gestante e posteriormente iniciou a licença maternidade); 

 Ana Katarine de Oliveira Caldeira; 

 Sandra Alves do Nascimento. 

Fiscal da Subseção Mossoró:  

 Virgínia Rose Carneiro de Azevedo Freire; 

Fiscal da Subseção Pau dos Ferros: 
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 Klégia Fernandes Galiza; 

Fiscais da Subseção Caicó: 

 Fabiana Mércia da Silva; 

 Júlio César Souza do Amaral. 

 

3.2. RESULTADOS DA FISCALIZAÇÃO  

3.2.1. Organização do trabalho 

O trabalho de fiscalização da grande Natal é realizado a partir da subdivisão dos Distritos Sanitários: Norte, Sul, Leste e Oeste; no interior do Estado são usadas 

como referencial as Regiões de Saúde. 

 

3.2.2. Atividades de fiscalização 

A fiscalização do exercício profissional da Enfermagem, através de seus fiscais, exerceu suas atividades norteadas por ações educativas, visando a divulgação da 

legislação vigente e o zelo pelo cumprimento das normativas legais e éticas. 

As diretrizes para atuação dos agentes fiscalizadores do Departamento de Fiscalização são normatizadas pelo Cofen através do Manual de fiscalização, Resolução 

Cofen 617/2019, porém com o advento das diretrizes do referido órgão normatizador nossas ações foram redirecionadas: 

Foram realizadas as seguintes ações: 

 Atos e procedimentos para prevenir a ocorrência de infrações às legislações que regulam o exercício da Enfermagem, quando inspecionados os 

locais onde a Enfermagem é exercida;  

 Averiguação das denúncias, principalmente relativas à falta de Equipamentos de Proteção Individual- EPI;  

 Atividades educativas; 

 Atendimentos diversos (por telefone e presencial); 

 Confecção de Processos Administrativos de fiscalização Covid, organização, além de seu acompanhamento; 

 Atualização de planilhas de controle. 

 

Tabela 12 - Avaliação quantitativa de fiscalizações com anos anteriores 

2019 2020 2021 

829 781 904 
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Apesar do déficit de um fiscal em nossa equipe, ao realizarmos um comparativo com 2020, observamos que houve um aumento considerável de fiscalizações, mesmo 

com a ausência de motorista para acompanhar os fiscais em suas atividades, por fazer parte do grupo de risco, e ainda a inexistência de transporte para as fiscalizações dos 

36 municípios da VI Região de Saúde.  

Ressaltamos que as fiscalizações realizadas, a partir de março de 2020, foram realizadas com a ajuda e disponibilidade de Conselheiros para conduzir o veículo e 

ainda colaborar nas fiscalizações. 

 

3.2.3. Autuação de Processos administrativos de fiscalização – PADs 

Em 2021 foram autuados 370 PADS. 

Tabela Quantitativa Com Anos Anteriores: 

2019 2020 2021 

171 124 370 

  

Quantitativo de certidões de responsabilidade técnica e avaliação quantitativa com anos anteriores: 

2019 2020                2021 

346 211                 306                                        

            

 3.2.4. Apurações de denúncias 

Em todo Estado foram apuradas 146 denúncias, das 152 recebidas.  

 

3.2.5. Fiscalizações em percentuais no Estado 

Tabela 13 - Fiscalizações em % no Estado 
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3.2.6. Quantitativo de profissionais fiscalizados 

Foram orientados e fiscalizados 25.303 profissionais de enfermagem. 

A fiscalização do exercício profissional cada vez mais se torna ferramenta essencial para a melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à população. Para 

a eficácia dessa ferramenta, se faz necessário o planejamento das ações a serem realizadas pela Fiscalização deste Conselho contribuindo assim para atingir seus objetivos.  

 Empenhamos esforços para atender um maior quantitativo de denúncias, principalmente por falta de EPIs, porém conseguimos atingir uma boa cobertura aos 

diversos estabelecimentos nos municípios do Rio Grande do Norte. 

Sabemos que 2021 foi um ano difícil, permeado por desafios, em que a Enfermagem brasileira enfrentou o segundo ano da Pandemia da Covid-19, e mesmo com 

todos os medos, incertezas e dificuldades, a fiscalização do Coren-RN se preocupou em apoiar e orientar A categoria enfermagem, junto de seus profissionais, dentro de 

suas possibilidades, contribuindo para uma assistência de qualidade. 

Seguimos firmes na construção do trabalho coletivo, na esperança de dias melhores e dentro de nossas possibilidades, na busca de uma assistência de qualidade 

para a sociedade norteriograndense. 

 

3.3. RESULTADO DOS PROCESSOS ÉTICOS  

 

O Código de Processo Ético, regido pela Resolução COFEN nº 370/2010, é um conjunto de normas que regem a aplicação, em todo território nacional, pelos 

Conselhos de Enfermagem, do Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. O setor de processo éticos se configura como unidade do Conselho Regional de 

Enfermagem, destinado a realizar as tramitações dos processos éticos da categoria, desde a admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme determinação da 

Resolução COFEN nº 370/2010. Quantitativos Processuais:                        

Tabela 14 - Processos éticos do Coren - RN 

Ano do Processo  Transitado em julgado 

2021 

Admissibilidade para 

processo ético 
Instrução Julgamento Transitado em julgado 

15 16 02 02 

 

Quantitativo de resultados em processos de denúncia ética 

2021 Denúncia Recebida 
Denúncia não 

admitida 
Denúncia admitida (autuadas) 

 32 07 25 
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3.4. RESULTADOS DE INSCRIÇÃO, REGISTRO E CADASTRO 

 

Durante o ano de 2021, as atividades desenvolvidas pela Unidade de Registro e Cadastro, compreendeu as inscrições definitivas, remida, transferência, 

cancelamento, segunda via de carteiras e renovação, das categorias de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, entre outras atividades descritas 

abaixo:                

Tabela 15 - Inscrições, Reigstro e Cadastro do Coren-RN 

Informações da UIRC para o Relatório de Gestão - 2021 

Inscrição Definitiva 3.510 

Inscrição Secundária 79 

Inscrição Remida 51 

Cancelamento de Inscrição 488 

Registro de Especialista Nível Superior 169 

Registro de Especialista Nível Médio 32 

Registro de Mestrado 3 

Reinscrição 172 

Suspensão de Inscrição 1 

Ofícios de Transferência Expedidos 450 

Memorandos Expedidos 17 

Carteiras Capturadas 7.653 

Carteiras Impressas 7.583 

Carteiras Canceladas 1.340 

Totalizando 21.548 
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3.5. RESULTADOS DO SETOR FINANCEIRO 

3.5.1. Resultados da área fim  

 

Informações sobre a gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas aplicadas, bem quanto à cobrança de inadimplentes. 

  

Tabela 16 - Quadro Da Realização Financeira Da Arrecadação Vinculada À Cobrança Da Inadimplência 

RECEITAS DAS ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES ANO 2020 ANO 2021 INCREMENTO % CRESCIMENTO 

Anuidades de exercícios anteriores pf - principal 1.151.965,00 1.478.815,15 326.850,15 28,37 

Multa e juros s/anuidades de exercícios anteriores pf 316.638,90 362.093,16 45.454,26 14,36 

Dívida ativa pessoa física - principal 239.356,92 207.097,19 -32.259,73 -13,48 

Multa e juros sobre dívida ativa pessoa física - principal 130.427,86 131.384,08 956,22 0,73 

Anuidades de exercícios anteriores pj 3.946,93 2.552,99 -1.393,94 -35,32 

Anuidades de exercícios anteriores pj 0 0 0,00 0,00 

Multa e juros s/anuidades de exercícios anteriores pj 0 0 0,00 0,00 

Dívida ativa pessoa jurídica - principal 0 0 0,00 0,00 

Multa e juros sobre dívida ativa pessoa jurídica - principal 0 0 0,00 0,00 

Total das receitas de exercícios anteriores 1.842.335,61 2.181.942,57 339.606,96 18,43 

             Fonte: Implanta, Contabilidade, Consolidados, Comparativo da Receita, período 01/01 a 31/12 do exercício em evidência, rubricas específicas. 

 

3.5.2. Quadro comparativo da receita 2021 X 2020, por segmento de receita 

Tabela 17 - Quadro Comparativo Da Receita 2021 X 2020, Por Segmento De Receita 

RECEITA COMPARATIVA 2021 X 2020 

Resultado comparativo 2021/2020 ANO 2021 ANO 2020 INCREMENTO/DEFICIT PERCENTUAL 

Receitas do próprio exercício  4.298.158,87 4.265.766,48 32.392,39 0,76% 

Receitas de exercícios anteriores 2.181.942,57 1.842.335,61 339.606,96 18,43% 

Receitas de serviços 1.205.630,34 1.038.666,02 166.964,32 16,07% 

Sub-total arrecadação 7.685.731,78 7.146.768,11 538.963,67 7,54% 

Receitas patrimoniais 149.311,82 20.387,51 128.924,31 632,37% 

Receita cofen-platec -sem.enfermagem 40.316,25 0,00 40.316,25 NC 

Receitas de capital 31.700,00 0,00 31.700,00 NC 

Total das receitas 7.907.059,85 7.167.155,62 739.904,23 10,32% 
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O quadro acima mostra a comparação entre as arrecadações de 2021 e 2020, separada por tipos de receita, excetuando-se a arrecadação de receitas de capital para 

aquisição da nova sede em 2020, objetivando a análise do comportamento do recebimento da inadimplência. 

A Receita total obteve um crescimento de 10,32%, totalizando R$ 739.904,23. Desconsiderando-se a receita do Cofen para a Semana da Enfermagem em 2021 de 

R$ 40.316,25 e a Receita de Capital de R$ 31.700,00, referente a alienação de veículos, o incremento de receita foi de R$ 667.887,98, representando 9,32%. 

Conforme pode-se observar no quadro da realização financeira da arrecadação vinculada à cobrança da inadimplência, o incremento comparativo 2021 x 2020, foi de 

R$ 339.606,96, representando um percentual de 18,43%. Isto representa 50,84% do crescimento da arrecadação anual de R$ 667.887,98. 

O quadro ainda demonstra que houve involução na arrecadação da dívida ativa, valor de R$ (-) 32.259,73, representando redução de 13,48% na arrecadação 

comparativa. Isso deve-se ao fato de que em virtude da pandemia do vírus covid 19, a Procuradoria ficou impossibilitada de efetuar execuções fiscais nem inscrições em 

dívida ativa até 29 de julho de 2021. (Resolução 635/2020 do Cofen, atualizada pela resolução 664/2021). 

É válido ainda recordar que o total da arrecadação da receita de exercícios anteriores em 2019 foi de R$ 1.663.112,15, sendo o incremento em 2020 de R$ 

179.223,46, representando 10,78%. Pode-se então observar que em 2021 houve uma significativa evolução comparativa, com o superávit de R$ 339.606,96 representando 

89,49% de crescimento no superávit comparativo 2019 x 2020. 

Concluindo é valido destacar que diante das circunstâncias provocadas pela pandemia, a arrecadação da inadimplência se manteve crescente e que com a retomada 

das cobranças administrativas, inscrições em dívida ativa e execuções fiscais, este cenário de crescimento deve prevalecer nos exercícios posteriores. 

 

3.6. RESULTADOS DA ADMINISTRAÇÃO 
 

3.6.1. Gestão de Licitação e Contratos 

 A Assessoria Administrativa possui como objetivos integrar as ações administrativas do COREN-RN; identificar e elaborar as demandas das outras Assessorias, 

sendo o elo, a ligação desses com a Diretoria; planejar, coordenar, supervisionar, propor melhorias utilizando ferramentas de melhorias de processo e gestão da qualidade; 

cumprir as diretrizes emanadas pela Diretoria e viabilizar as ações que permitam atingir os objetivos e metas do COREN-RN.   

Em 2021 a Assessoria Administrativa absorveu o setor de Recursos Humanos, e passou a contar com 03 (três) funcionários efetivos e 01  

(um) comissionado. Os setores vinculados a Assessoria Administrativa são: Setor de Compras e serviços, Setor de Recursos Humanos, Comissão Permanente de 

Licitações, e ainda, a gestão dos Contratos. 

A Assessoria Administrativa realizou no total de 13 (treze) novos contratos de gestão em 2021, totalizando 27 contratos. Vale ressaltar, que desses 27 contratos, 14 

foram para dar continuidade a serviços que já vinham sendo prestados ao Coren/RN, permanecendo assim com os mesmos objetos. 
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Tabela 18 - Contratos 2021 

ITEM OBJETO EMPRESA MODALIDADE VALOR TOTAL DO CONTRATO 

1 Seguro de Vidas dos Estagiários Porto Seguro – Vida e Previdência Pregão Eletrônico R$ 76,80 

2 
Prestação De Serviços De 

Telecomunicações Ltda 
Brisanet Serviços De Telecomunicações Ltda. Dispensa  R$ 5.400,00 

3 Locação de imóvel para subseção de Caicó Andréa Patricia Gurgel Dantas Santos. Dispensa R$ 9.600,00 

4 Serviço de Gestão de Documentos,  G Trigueiro Brasil Serviços Tecnologicos Ltda Me. Pregão Eletrônico SRP R$ 71.652,00 

5 
Sistema De Segurança Eletrônica E 

Monitoramento 
Audaz Sistemas Eletrônicas De Segurança Ltda -Me. Pregão Eletrônico R$ 5.100,00 

6 Locação de Impressoras Maquinas E Equipamentos Comercial. 
Adesão à ata de 

registro de preços 
R$ 32.471,19 

7 
Manutenção Preventiva E Corretiva De Ar 

Condicionado 
Refrilar Regrigeração Ltda Epp. Pregão Eletrônico R$ 17.830,96 

8 
Manutenção Preventiva E Corretiva De 

Veículos 
Np3 Comércio E Serviços Ltda. Pregão Eletrônico R$ 29.298,52 

9 Fornecimento De Água Mineral Cobel Comércio De Bebido Eireli.  Pregão Eletrônico R$ 3.665,70 

10 Serviços De Táxi - Mossoró José Cesar Dos Santos. Dispensa R$ 35.112,00 

11 Serviços De Táxi - Caicó Luzimar Lopes. Dispensa R$ 27.225,00 

12 Cartão De Crédito/Débito 
Sociedade Empresária Berlin Finance Meios De 

Pagamento Eireli. 

Adesão à ata de 

registro de preços 
R$ 54.9750,00 

13 Medicina E Segurança Do Trabalho RZ Engenharia E Medicina Do Trabalho Eireli. Pregão Eletrônico R$ 59.828,24 

14 Serviços Postais Correios. Inexigibilidade R$ 55.000,00 

15 Prestação De Serviço De Arrecadação Banco Do Brasil. Dispensa R$ 73.000,00 

16 Serviço de Passagens aéreas e rodoviárias Corp travel e viagens e turismo . Pregão Eletrônico R$ 49.133,78 

17 

Prestação de serviço de fornecimento de 

solução integrada para o controle de 

contabilidade pública, orçamentário, 

financeiro, patrimonial entre outros 

Implanta Informática ltda. 
Pregão Eletrônico / 

Adesão do COFEN 
R$ 73.219,41 

18 
Contratação de empresa na prestação de 

serviços do INCORPNET 
Incorp tecnology informática ltda. Dispensa  R$ 30.502,74 

19 

Segurança eletrônica com monitoramento 

de equipamentos de alarme (nova sede do 

Coren/RN) 

Audaz sistema eletrônicos de segurança ltda-me. Pregão eletrônico R$ 47.500,00 



 
2021 Relatório de Gestão 

20 
Serviços de tecnologia da informação e 

comunicação de telefonia 
TIM S.A Pregão eletrônico  R$ 13.196,40 

21 
Serviços de transportes para a subseção 

de Pau dos Ferros 
Rubens Gama  Dispensa de licitação R$ 10.800,00 

22 
Serviços de Internet para sede e 

subseções 
Top Web telecom ltda  Pregão Eletrônico R$ 17.077,80 

23 
Companhia energética do Estado do Rio 

Grande do Norte 
Cosern Dispensa R$ 83.557,80 

24  
Companhia de Água e Esgotos do Estado 

do Rio Grande do Norte 
Caern Dispensa R$ 8.600,00 

25 Diário Oficial da União  Imprensa Nacional Inexibilidade R$ 23.028,88 

26 Serviços de Chaveiros Chaveiro Padre João Maria Dispensa  R$ 13.300,00 

27 

Contratação de empresa na prestação de 

serviço de licença de uso, manutenção e 

suporte e sistema de gestão de recursos e 

folha de pagamento 

Sunny Maia Pregão eletrônico R$ 6.126,00 

 

 

3.6.2 Resultado do setor de compras 

Possui como atribuição a realização  pesquisa de mercado relativos a materiais e prestações de serviços, emissão de Ordens de compras e serviços; acompanhar o 

inventário do Almoxarifado; controle de estoque; analisar processos, verificando sua adequação às normas internas e à legislação relativa à compra, alienação, serviços e 

outros; acompanhar as licitações relativas à compra de materiais ou equipamentos e contratação de serviços, observando os dados necessários à decisão da proposta que 

melhor atenda às justificativas técnicas apresentadas; realizar pesquisas e estudar o mercado de fornecimento de materiais e serviços. 

 

3.6.3. Resultados a Comissão de Permanente de Licitação 

A Comissão Permanente de Licitação (CPL) é instituída para conduzir a fase externa da licitação, cabendo-lhe, nos termos genéricos da Lei, a função de receber, 

examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos às licitações e ao cadastramento de licitantes. Conforme estabelece o Art. 51 da Lei 8.666/93, a comissão é 

formada por 3 empregados públicos do quadro permanente do Coren-RN. A demanda da CPL está relacionada ao planejamento orçamentário do exercício de 2021. 
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Tabela 19 - Relatório de licitações no exercício 

ITEM MODALIDADE OBJETO 
VALOR TOTAL 

ESTIMADO 
VALOR TOTAL 
HOMOLOGADO 

ECONOMIA 
REPRESENTADA 

1 Pregão eletrônico nº 01/2021 Material gráfico, serviços correlatos e similares (SRP). R$125.028,73 R$19.392,00 84% 

2 Pregão eletrônico nº 02/2021 Fornecimento de passagens aéreas e passagens terrestres. R$62.697,90 R$49.133,78 22% 

3 Pregão eletrônico nº 03/2021 Serviços de Internet de banda larga. FRACASSADA 

4 Pregão eletrônico nº 04/2021 Aquisições e instalações de condicionadores de ar tipo Split (SRP). FRACASSADA 

5 Pregão eletrônico nº 05/2021 Aquisições e instalações de condicionadores de ar tipo Split (SRP). R$297.715,27 R$152.170,00 49% 

6 Pregão eletrônico nº 06/2021 Contratação de serviços de link de internet. R$19.932,27 R$17.077,80 14% 

7 Pregão eletrônico nº 07/2021 
Material de consumo para desenvolvimento das atividades do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação. 

R$110.549,30 R$40.562,00 63% 

8 Pregão eletrônico nº 08/2021 
Cessão de direito de uso de sistema integrado de folha de pagamento, medicina do 
trabalho e folha de ponto. 

R$47.589,88 R$40.000,00 16% 

9 Pregão eletrônico nº 09/2021 Segurança Eletrônica para nova sede. R$71.048,93 R$47.500,00 33% 

10 Pregão eletrônico nº 10/2021 Aquisição de estações de trabalho (desktop), nobreak e antivírus. SUSPENSO 

11 Pregão eletrônico nº 11/2021 Prestação de serviços de Agente de Integração de Estágios. REVOGADO 

12 Pregão eletrônico nº 12/2021 Prestação de serviços de Agente de Integração de Estágios. DESERTA 

13 Pregão eletrônico nº 13/2021 Prestação de serviços de Agente de Integração de Estágios. SUSPENSO 

14 Pregão eletrônico nº 14/2021 Prestação de serviços de seguro predial e patrimonial. SUSPENSO 

15 Pregão eletrônico nº 15/2021 Prestação de Serviços de Chaveiro (SRP). R$ 2.236.92 R$2.236,50 0% 

 

 

Figura 6 - Valores estimados e homologados das licitações no exercício de 2021 
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3.6.3.  Resultados do Setor de Recursos Humanos 

Quem somos? O que fazemos? 

O Recursos Humanos no Coren-RN desenvolve suas atividades através da Assessoria de Administração e da Assistência de Recursos Humanos, conforme 

organograma setorial: 

PLENÁRIO 

  

DIRETORIA 

  

ASSESSORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO 

  

ASSISTENTE DE 

RECUSOS HUMANOS 

 

 

O Setor é essencial para o devido monitoramento e cumprimento da legislação trabalhista e previdenciária, sendo responsável pelo desenvolvimento profissional dos 

envolvidos desde sua chegada até a saída da Autarquia. 

Os empregados dessa área realizam atendimentos a oriundos de dúvidas sobre pagamento de remuneração; desenvolve e atualiza as atribuições dos cargos; 

monitora o fluxo de cumprimento de jornada de trabalho e frequência de empregados; realiza acompanhamento de afastamentos (licença maternidade, auxílio doença, dentre 

outros); realiza controle e planejamento de férias e elabora calendário anual de férias; alimentação de planilhas da Lei de Acesso à Informação, LAI, para publicação; 

acompanha a execução do Plano de Cargos, Carreiras e Salários, PCCS, de todos os empregados da Sede e Subseções. 

  

Legislação aplicada 

As ações do Recursos Humanos são embasadas pela Consolidação das Leis Trabalhistas, CLT e pela LEI Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Lei Federal nº 

10.097 de 19 de dezembro de 2020 e a Portaria do Ministério do Trabalho nº 671 de 08 de novembro de 2021. Utilizamos ainda, as Normativas 285/2003, 618/2019, 

507/2016, 561/2017, 596/2018,618/2019, 668/2021 e 670/2021 e 615/2019 do Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, como base orientadora do Sistema. 

Também é utilizado o Plano de Cargos Carreiras e Salários – PCCS, Decisão n.º 23/2014 como norteador de fluxos e o Acordo Coletivo de Trabalho, ATC 2020, em 

vigência, contemplando assim os anseios dos empregados. 
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Empregados Públicos: 40 e Estagiários 06 

Tabela 20 - Lotação 

Atendimento, Registro e Cadastro 11 

Gabinete 1 

Fiscalização 11 

Jurídico 4 

DTIC 2 

Administração 5 

Financeiro 1 

Comunicação 2 

Controladoria 1 

Contabilidade 2 

 

Tabela 21 - Distribuição da Força de Trabalho por estabelecimento 

Estabelecimentos 

Sede – Natal Nº de profissionais Detalhamento 

08 Agentes administrativos  

02 Motoristas (01 desses ocupa a função de assessor da UIRC) 

01 Recepcionista 

01 Agente de TI 

01 Programador (ocupa a função de assessor de TI) 

02 Telefonistas 

02 Jornalistas 

02 Procuradores 

06 Enfermeiras fiscais (01 dessas enfermeiras ocupa a função de assessora de 

fiscalização) 

01 Secretário executivo (ocupa função gratificada de pregoeiro), 

02 Contadores  
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Tabela 22 - Comissionados 

01 Assessor de Assessoria Administrativa 

01 Assessora de gabinete 

01 Assessor financeiro 

01 Assessor – Chefe da procuradoria jurídica 

01 Controlador (a) 

 

Tabela 23 - Estagiários 

01 PROJUR 

02 UIRC 

01 Administração 

02 Contabilidade 

  

Tabela 24 - Subseção de Mossoró 

Estabelecimentos  

Subseção de 

Mossoró 

Nº de profissionais  Detalhamento 

01 Enfermeiro fiscal 

01 agente administrativo 

 

Tabela 25 - Subseção de Caicó 

Estabelecimentos  

Subseção de 

Caicó 

Nº de profissionais  Detalhamento 

02 Enfermeiros fiscais 

01 agente administrativo 

 

Tabela 26 - Subseção de Pau dos Ferros 

Estabelecimentos  

Subseção de 

Pau dos 

Ferros 

Nº de profissionais  Detalhamento 

01 Enfermeiro fiscal 

01 agente administrativo 
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TOTAL DE EMPREGADOS /ESTAGIÁRIOS  46 Em 31 de dezembro de 2021 

                                             Fonte: Setor de RH do Coren-RN 

 

Principais ações em 2021 

Desafios e oportunidades 

O Recursos Humanos Coren-RN, vem desenvolvendo estratégias contínuas para melhorar os processos de trabalhos, como por exemplo: 

• Licitação para a emissão de folha de pagamento e nova metodologia de batida de ponto; 

• Implementação da Instrução Normativa nº 01-2019-RH – Registro de ponto de outras situações; 

• Formalizado em Acordo Coletivo de Trabalho, o pagamento para ao 5º (quinto) dia do mês subsequente para pagamento de folha; garantindo maior 

monitoramento do fluxo e tempo de análise para os envolvidos no processo; 

• Criação de processo para análise e monitoramento do orçamento do RH para o ano seguinte; 

• Organização de horários dos empregados públicos; 

• Contratação de empresa intermediadora de estagiários; 

• Implementação do E-Social. 

  

Processo de ingresso de empregados na entidade 

Foram realizadas 08 admissões no ano de 2021: 01 para preenchimento de vacância de Estagiário para o setor financeiro, 01 para a Assessoria de Administração, 02 

para Assessoria de Cadastro e ainda os cargos de Assessoria de Administração, Controladoria, Chefia de Gabinete e Procurador Jurídico.   

 

Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos 

É necessário informar que temos na estrutura de cargos, 8 (oito) cargos em comissão e 10 (dez) funções gratificadas, como também, diversos cargos de provimento 

efetivo, todos estão dispostos no corpo do Plano de Cargos Carreiras e Salários – PCCS (Decisão n.º 23/2014 e suas alterações). 

 

3.7. RESULTADOS DO DEPARTAMENTO JURÍDICO 

 

Informo que no ano de 2021 não houveram inscrições de qualquer valor em Dívida Ativa, em virtude da pandemia que nos assola e da Resolução 635/2020 do 

COFEN, atualizada pela Resolução 664/2021, a Procuradoria ficou impossibilitada de efetuar execuções fiscais nem inscrições em dívida ativa até 29 de julho de 2021, o que 

dificultou o processo administrativo tributário para formalizar as inscrições em dívida ativa, o que já foi retomado para este ano de 2022. 

De toda forma, a Procuradoria Jurídica do Coren/RN, durante o ano de 2021, atuou nas demandas administrativas da Autarquia, sobretudo ofertando consultas 

jurídicas a todos os setores/departamentos do Conselho, realizou atendimentos no que tange ao exercício profissional e de processos judiciais em curso em sua área de 

competência, além de responder diversas demandas na ouvidoria. 
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Ademais, ainda assim foram protocolados 129 processos judiciais no período em destaque, sendo 16 processos de fiscalização, 111 Reclamações Pré Processuais e 

02 ações comuns ordinárias; contestados 02 processos, confeccionados 185 pareceres, 86 despachos, e 49 memorandos, e houveram também participações em diversas 

audiências. 

 

4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

4.1. DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

 

Declaro que as Demonstrações Contábeis constantes no Sistema Implanta, regidas pela Lei nº 4.320/1964, relativas ao exercício de 2021, refletem a situação 
orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte – Coren-RN.                                                                                                   

                                                                                                         Natal/RN, 10 de fevereiro de 2022. 
 

Liana Brandão Varela de Albuquerque 
Contadora 

CRC/RN nº 07679/O-1 
 

4.2. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

O Orçamento do Coren-RN para o exercício de 2021 com previsão inicial de R$ 6.630.000,00 (seis milhões, seiscentos e trinta mil Reais), aprovado pelo Plenário do 

Coren-RN, de acordo com a Decisão Coren-RN nº 52/2020, em 26/10/2020, sendo ajustado no decorrer do exercício por meio de 07 (sete) Reformulações Orçamentárias, 

com os créditos adicionais passou para R$ 9.614.291,72 (nove milhões, seiscentos e quatorze mil, duzentos e noventa e um Reais e setenta e dois centavos). 

Foram utilizadas como fonte de recurso para as referidas Reformulações: os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias ou de créditos 

adicionais suplementares; parte do superávit financeiro apurado em Balanço Patrimonial do exercício anterior, no valor de R$ 2.589.679,80 (dois milhões, quinhentos e oitenta 

e nove mil, seiscentos e setenta e nove Reais e oitenta centavos), conforme Decisão Coren-RN nº 17/2021, em 12/03/2021; transferência do COFEN de R$ 44.611,92 

(quarenta e quatro mil, seiscentos e onze Reais e noventa e dois centavos), Decisão Coren-RN nº 40/2021, em 24/05/2021; e o excesso de arrecadação de R$ 350.000,00 

(trezentos e cinquenta mil Reais), Decisão Coren-RN nº 68/2021, em 20/08/2021. 

Com relação à receita corrente realizada no exercício de 2021, houve um crescimento de 9,32% da arrecadação comparada a 2020, no valor de R$ 667.887,98 

(seiscentos e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e sete Reais e noventa e oito centavos). A despesa aumentou em 15,82% comparada ao exercício anterior, na quantia 

de R$ 950.345,40 (novecentos e cinquenta mil, trezentos e quarenta e cinco Reais e quarenta centavos).  

 

4.2.1 BALANÇO ORÇAMENÁRIO  

 

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, detalhadas em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e as suas 

alterações com a execução, demonstrando o resultado orçamentário. O Balanço Orçamentário é estruturado de forma a evidenciar a integração entre o planejamento e a 
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execução orçamentária.                  

Tabela 27 - Balanço orçamentário 

Balanço Orçamentário 2020 2021 Diferença % 

Receitas Correntes Realizadas 7.167.155,62 7.835.043,60 667.887,98 9,32% 

Receitas de Capital Realizadas 
 

31.700,00 31.700,00 Não se aplica 

Total de Receitas Realizadas 7.167.155,62 7.866.743,60 699.587,98 9,76% 

Despesas Correntes 5.997.045,48 6.852.097,39 855.051,91 14,26% 

Despesas de Capital 12.000,00 107.293,49 95.293,49 794,11% 

Total das Despesas Pagas 6.009.045,48 6.959.390,88 950.345,40 15,82% 

                                     Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

         

O Balanço Orçamentário no exercício de 2021 apresenta um superavit de R$ 366.683,70 (trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e oitenta e três Reais e setenta 

centavos), redução de 65,33% comparado a 2020. 

 

 

Tabela 28 - Balanço orçamentário Superavit 

Balanço Orçamentário 2020 2021 Diferença % 

Receitas Realizadas 7.167.155,62  7.907.059,85  739.904,23  10,32% 

Despesas Empenhadas 6.109.474,14  7.540.376,15  1.430.902,01  23,42% 

Superavit 1.057.681,48   366.683,70  - 690.997,78  - 65,33% 

                                        Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

 

A despesa com pessoal e encargos sociais em 2021 resultou em R$ 3.161.909,30 (três milhões, cento e sessenta e um mil, novecentos e nove reais e trinta 

centavos), 7,75% superior em comparação ao exercício de 2020. 

              

Tabela 29 - Despesas com Pessoal e Encargos Socias 

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2020 2021 Diferença % 

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2.934.581,73 3.161.909,30 227.327,57 7,75% 

                                        Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 
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Tabela 30 - Balanço orçamentário do Coren-RN. 
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Tabela 31 - Balanço orçamentário do Coren-RN. 

 

 

 

4.2.2 BALANÇO FINANCEIRO  

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa 

do exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte. 

O Balanço Financeiro em 31/12/2021 apresenta um resultado financeiro negativo de R$ 2.570.083,07 (dois milhões, quinhentos e setenta mil, oitenta e três Reais e 

sete centavos), uma redução de 160,23% em comparação ao exercício de 2020, com um saldo em espécie para o exercício seguinte de R$ 3.807.593,96 (três milhões, 

oitocentos e sete mil, quinhentos e noventa e três Reais e noventa e seis centavos), 40,30% inferior ao exercício anterior.  
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Tabela 30 - Balanço financeiro 

Balanço Financeiro 2020 2021 Diferença % 

Receitas Orçamentárias  10.583.155,62  7.907.059,85  - 2.676.095,77  -25,29% 

(+) Recebimentos Extraorçamentários  4.663.081,36  2.053.799,22  - 2.609.282,14  -55,96% 

(-) Despesa Orçamentária 9.525.474,14  7.540.376,15  - 1.985.097,99  -20,84% 

(-) Transferências Financeiras Concedidas         

(-) Pagamentos Extraorçamentários 1.453.939,91  4.990.565,99  3.536.626,08  243,24% 

Resultado Financeiro do Exercício 4.266.822,93  -  2.570.083,07  - 6.836.906,00  -160,23% 

                       Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

 

Tabela 31 - Balanço financeiro do Coren-RN. 
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Tabela 32 – Deduções da Receita do Coren-RN. 

 

 

            4.2.3. BALANÇO PATRIMONIAL  

O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situação patrimonial da Entidade.A 

classificação dos elementos patrimoniais considera a segregação em “circulante” e “não circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. Em 

31/12/2021 apresentou um superavit financeiro de R$ 3.239.679,40 (três milhões, duzentos e trinta e nove mil, seiscentos e setenta e nove Reais e quarenta centavos) um 

aumento de 13,49% em comparação ao exercício de 2020. 

Tabela 32 - Balanço patrimonial 

Balanço Patrimonial 2020 2021 Diferença % 

Ativo Financeiro  6.413.709,96 3.907.369,45 - 2.506.340,51 -39,08% 

(-) Passivo Financeiro 3.559.005,36 667.690,05 - 2.891.315,31 -81,24% 

Superávit Financeiro 2.854.704,60 3.239.679,40 384.974,80 13,49% 

            Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net  
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Tabela 33 - Balanço patrimonial do Coren-RN. 
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Tabela 40 - Demonstrativo de execuções  do Coren-RN. 

 

 

 

 

 4.2.4. DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAS 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as variações verificadas no patrimônio e indica o resultado patrimonial do exercício. As variações quantitativas 

são decorrentes de transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido. O resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as 

variações quantitativas aumentativas e diminutivas. 

 

 A Demonstração das Variações Patrimoniais em 31/12/2021 evidencia uma Variação Patrimonial Aumentativa de R$ 11.903.881,74 (onze milhões, novecentos e três 
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mil, oitocentos e oitenta e um Reais e setenta e quatro centavos) e uma Variação Patrimonial Diminutiva de R$ 7.465.383,38 (sete milhões, quatrocentos e sessenta e cinco 

mil, trezentos e oitenta e três Reais e trinta e oito centavos), com o resultado patrimonial de superavit de R$ 4.438.498,36 (quatro milhões, quatrocentos e trinta e oito mil, 

quatrocentos e noventa oito Reais e trinta e seis centavos), uma redução de R$ 1.320.178,78 (um milhão, trezentos e vinte mil, centos e setenta e oito Reais e setenta e oito 

centavos), 22,93% inferior em comparação ao exercício de 2020. 

 A Variação Patrimonial Qualitativa, incorporação de ativos, foi na quantia de R$ 3.523.293,49 (três milhões, quinhentos e vinte e três mil, duzentos e noventa e três 

Reais e quarenta e nove centavos), um aumento de 1.665,14% em comparação ao exercício de 2020. 

Houve a desincorporação de ativo no valor de R$ 31.700,00 (trinta e um mil e setecentos Reais), devido à alienação de dois veículos, com o ganho líquido da 

alienação de R$ 9.412,35 (nove mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e cinco centavos). 

         

Tabela 34 - Demonstração das Variações Patrimoniais 

Demonstração das Variações Patrimoniais 2020 2021 Diferença % 

Demonstrações Patrimoniais Aumentativas 15.529.478,12  11.903.881,74  -3.625.596,38  -23,35% 

Demonstrações Patrimoniais Diminutivas 9.770.800,98  7.465.383,38 -2.305.417,60 -23,59% 

Superavit do Exercício  5.758.677,14  4.438.498,36  -1.320.178,78  -22,93% 

Variações Ativas 2020 2021 Diferença % 

Incorporações de Ativos 199.604,00 3.523.293,49 3.323.689,49 1665,14% 

Variações Passivas  

Desincorporação de Ativos 
 

31.700,00 31.700,00 Não se aplica 

                   Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 
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Tabela 35 - Variações patrimoniais do Coren-RN. 
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Tabela 36 - Variações patrimoniais do Coren-RN. 
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4.2.5. INVESTIMENTOS  

Com relação aos investimentos, no exercício de 2021, houve um crescimento de 38424,70%   comparado a 2020. Adquiridos condicionadores de ar (R$ 73.880,00), 

bens de informática (R$ 14.688,49), o imóvel situado à Rua dos Gerânios, 1805, Lagoa Nova no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhões de Reais), pago com o recurso 

doado pelo Cofen a quantia de R$ 3.416.000,00 (três milhões, quatrocentos e dezesseis mil Reais) e R$ 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil Reais), terreno da 

Autarquia, em dação em pagamento, e softwares e licenças (R$ 14.395,41). 

 Realizada a reavaliação do bem imóvel situado à Avenida Romualdo Galvão, nº 558, Barro Vermelho, a edificação no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil 

Reais) e o terreno de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil Reais). 

Tabela 37 - Investimentos 

Investimentos 2020 2021 Diferença % 

Bens Móveis 12.000,00 88.568,49 76.568,49 638,07% 

Outras Máquinas, Aparelhos, Equipamentos 

e Ferramentas 
12.000,00 73.880,00 61.880,00 515,67% 

Equipamentos de Processamento de Dados 
 

14.688,49 14.688,49 Não se aplica 

Bens Imóveis 
 

4.520.000,00 4.520.000,00 Não se aplica 

Edifícios 
 

2.920.000,00 2.920.000,00 Não se aplica 

Terrenos/Glebas 
 

1.600.000,00 1.600.000,00 Não se aplica 

Intangível 
 

14.395,41 14.395,41 Não se aplica 

Softwares e Aquisições de Licenças 
 

14.395,41 14.395,41 Não se aplica 

Total 12.000,00 4.622.963,90 4.610.963,90 38424,70% 

                               Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

 

4.2.6. TRANFERÊNCIA DE COTA PARTE 

A transferência da cota-parte ao Conselho Federal de Enfermagem – Cofen, 25% da receita arrecadada no exercício de 2021, aumentou em 6,22% comparada a 

2020. 

Tabela 38 - Transferências para o Cofen 

Transferência para o Cofen - Cota-parte (1/4) 

Transferência ao Cofen 2020 2021 Diferença % 

Cota-parte (25%) 1.795.440,00 1.907.136,43 111.696,43 6,22% 

               Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

 

O Cofen transferiru ao Coren-RN em 2021 a quantia de R$ 44.611,92 (quarenta e quatro mil, seiscentos e onze Reais e noventa e dois centavos) para o projeto da 

Semana de Enfermagem, conforme a Resolução Cofen – Platec. A Autarquia restituiu ao Cofen a quantia de R$ 4.329,59 (quatro mil, trezentos e vinte e nove Reais e 
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cinquenta e nove centavos), referente ao saldo remanescente não utilizado no projeto.  

 

 

4.2.7. DESPESAS DE NATUREZA INDENIZATÓRIA 

A despesa referente à Diretoria/Plenário em 2021 foi na quantia de R$ 328.905,80 (trezentos e vinte e oito mil, novecentos e cinco Reais e oitenta centavos), um 

aumento de 71,61% em comparação ao exercício de 2020. 

 

Tabela 39 - Despesas com a Diretoria/Plenário 

Despesas com a Diretoria/Plenário  

Diretoria/Plenário   2020 2021 Diferença % 

Auxílio Representação 117.696,38  199.792,77  82.096,39  69,75% 

Jeton 29.880,95  41.260,18  11.379,23  38,08% 

Diárias 42.195,00  68.150,00   25.955,00  61,51% 

Passagens 1.884,15  19.702,85  17.818,70  945,72% 

Total 191.656,48  328.905,80  137.249,32  71,61% 

        Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

            

4.2.8. CENTRO DE CUSTO DAS ATIVIDADES FINALÍSTICAS 

 

O Centro de Custo das Atividades Finalísticas em 2021 é composto dos Centros de Custo da Fiscalização; de Inscrição, Registro e Cadastro e Processos Éticos, 

apresenta um gasto total de R$ 1.878.935,73 (um milhão, oitocentos e setenta e oito mil, novecentos e trinta e cinco Reais e setenta e três centavos), conforme 

demonstrados nos quadros abaixo:  

Tabela 40 - Centro de Custo da Fiscalização do Coren-RN 

Centro de Custo da Fiscalização do Coren-RN  

Centro de Custo  2020 2021 Diferença Percentual 

Salários, Encargos Sociais e Benefícios  1.089.348,91  1.151.772,54  62.423,63  5,73% 

Diárias  14.500,00   16.472,00  1.972,00  13,60% 

Passagens 2.640,62      1.735,75  - 904,87  -34,27% 

Táxi  32.678,59    43.851,93  11.173,34  34,19% 

Combustível  16.143,06   15.706,51  - 436,55  -2,70% 

Telefonia Móvel          607,50  607,50  100,00% 
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Seguro de Veículo  3.852,35      5.918,68  2.066,33  53,64% 

Manutenção de Veículo, Estacionamento e Pedágio   2.102,97        8.197,08  6.094,11  289,79% 

Equipamento de Proteção Individual 10.260,00   38.655,00  28.395,00  276,75% 

Total 1.171.526,50  1.282.916,99  111.390,49  9,51% 

Receita Realizada no Exercício  7.167.155,92  7.835.043,60  667.887,68  57,01% 

Cofen - Cota-parte (1/4) 1.795.440,00  1.907.136,43  111.696,43  1,56% 

Total Receita Realizada - Cota-parte (1/4) 5.371.715,92   5.927.907,17  556.191,25  30,98% 

20% da Receita Realizada - Acórdão TCU nº 1925/2019 21,81% 21,64% -0,17% -0,77% 

             Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

Tabela 41 - Centro de Custo de Inscrição, Registro e Cadastro do Coren-RN 

Centro de Custo de Inscrição, Registro e Cadastro do Coren-RN  

Centro de Custo  2020 2021 Diferença Percentual 

Salários, Encargos Sociais e Benefícios 462.942,20  520.190,84  57.248,64  12,37% 

Equipamento de Proteção Individual 4.560,00  8.924,00  4.364,00  95,70% 

Telefonia Móvel   3.037,50  3.037,50  Não se aplica 

Total 467.502,20  532.152,34  64.650,14  13,83% 

                  Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

 

Tabela 42 - Centro de Custo de Processos Éticos do Coren-RN 

Centro de Custo de Processos Éticos do Coren-RN 

Centro de Custo  2020 2021 Diferença Percentual 

Salários, Encargos Sociais e Benefícios 35.532,76    - 35.532,76 Não se aplica 

Auxílio Representação - Processos Éticos 20.433,07  60.850,40  40.417,33  198% 

Diárias   3.016,00  3.016,00  Não se aplica 

Total 55.965,83   63.866,40  7.900,57  14,12% 

                  Fonte: Sistema Implanta.Net – Siscont.Net 

 

Ressalta-se que no exercício de 2021 o Cofen não auditou o Coren-RN in loco, mas as prestações de contas trimestrais foram encaminhadas ao Conselho Federal de 

Enfermagem – Cofen para análise. 

A contadora Liana Brandão Varela de Albuquerque, CRC/RN nº 07679/O-1, é a responsável pela elaboração das Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de 

Enfermagem do Rio Grande do Norte – Coren-RN, atuação desde 2005.  

Informa-se que as Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas do Exercício Financeiro de 2021 estão disponíveis no sítio eletrônico: 
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/transparencia/.            

 

4.2.9. DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA 2021 

Nossa demonstração dos fluxos de caixa permite aos usuários projetar cenários de fluxos futuros de caixa e elaborar análise sobre eventuais mudanças em torno da 

capacidade de manutenção do regular financiamento dos serviços. As aplicações financeiras estão representadas por depósitos em cardeneta de poupança em instituições 

financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado corrente. 

Tabela 43 - Demonstração do fluxos de caixa do Coren-RN. 
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4.3. NOTAS EXPLICATIVAS DÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2021 

4.3.1. Contexto Operacional 

 

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte – Coren-RN, CNPJ: 08.506.339/0001-76, criado pela Lei nº 5.905, de 12/07/1973, é uma Autarquia 

Federal dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira. Tem como finalidade disciplinar e fiscalizar o exercício profissional da 

enfermagem no âmbito do Estado do Rio Grande do Norte. 

A Gestão Financeira, Orçamentária e Patrimonial no Exercício Financeiro de 2021 foi de responsabilidade dos Conselheiros: 

 

Presidente: Manoel Egídio da Silva Júnior – Coren-RN nº 44.942-ENF  

Secretário: Rui Álvares de Faria Júnior – Coren-RN nº 153.041-ENF 

Tesoureiro: José Rocha Neto – Coren-RN nº 322.431-TE 

 

4.3.2. Apresentação das Demonstrações Contábeis 

 

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas adotadas no Brasil, em conformidade com as disposições da Lei nº 4.320/1964, Resolução 

Cofen nº 340/2008, MCASP - Secretaria do Tesouro Nacional e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 

 

4.3.3. Balanço Patrimonial 

 

O Balanço Patrimonial é a Demonstração Contábil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situação patrimonial da entidade por meio de contas 

representativas do patrimônio, a seguir os seguintes saldos em 31/12/2021: 
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Tabela 44 - Balanço Patrimonial 

Ativo 

Ativo Circulante 7.800.158,50  

Caixa e Equivalente de Caixa 3.807.593,96  

Créditos a Curto Prazo 3.946.680,61  

Demais Créditos a Curto Prazo 7.527,20  

Estoques 38.356,73  

Ativo não Circulante 15.007.627,21  

Realizável a Longo Prazo 9.518.832,23  

Imobilizado 5.470.520,87  

Intangível 18.274,11  

Total do Ativo 22.807.785,71  

Passivo 

Passivo Circulante 292.778,57  

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 53.541,37  

Obrigações Fiscais a Curto Prazo 1.858,04 

Provisões a Curto Prazo 150.674,37  

Demais Obrigações a Curto Prazo 86.704,79  

Passivo não Circulante 7.821,34  

Provisões a Longo Prazo 7.821,34  

Total do Passivo 300.599,91  

Patrimônio Líquido  

Resultados Acumulados 22.507.185,80  

Total do Patrimônio Líquido 22.507.185,80  

Total 22.807.785,71  

   

Ativo Financeiro 3.907.369,45  

Ativo Permanente 18.900.416,26  

Passivo Financeiro 667.690,05  

Passivo Permanente 158.495,71  

Saldo Patrimonial 21.981.599,95  

Superávit Financeiro 3.239.679,40  
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4.3.4. Ativo Circulante 

 

O Ativo Circulante compreende o grupo de contas contábeis que registram as disponibilidades (caixa, bancos conta arrecadação, movimento e aplicações 

financeiras), os estoques e outros créditos de realização a curto prazo, como adiantamento a fornecedores e empregados.  

 

4.3.5 Caixa e Equivalentes de Caixa  

 

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem valores em caixa e em bancos, aplicações financeiras, de alta liquidez, com livre movimentação para aplicação nas 

operações da entidade e para os quais não haja restrições para uso imediato. 

A composição dos saldos das contas bancárias, arrecadação, movimento, aplicações financeiras e de honorários advocatícios sucumbenciais, estão de acordo com 

os extratos bancários, em anexo, conforme a seguir:   

 

Tabela 45 - Caixa e Equivalentes de Caixa 

1.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa 3.807.593,96  

1.1.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional 3.807.593,96  

1.1.1.1.1.19.01.01 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 3701-0 - Movimento 0,00 

1.1.1.1.1.19.01.02 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 4164-5 - Honorários Sucumbenciais 117,15  

1.1.1.1.1.19.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11805-2 - Movimento 0,00 

1.1.1.1.1.19.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11806-0 - Honorários Sucumbenciais 0,00 

1.1.1.1.1.19.02.04 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11922-9 - Dívida Ativa - Encargos Legais 0,00 

1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 12181-9 - Nova Sede 0,00 

1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 12059-6 - Semana de Enfermagem 0,00 

1.1.1.1.1.30.01.01 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 3702-8 - Arrecadação 2.259,90  

1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11800-1 - Arrecadação 0,00 

1.1.1.1.1.30.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11847-8 - Execução Fiscal 0,00 

1.1.1.1.1.30.02.03 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11871-0 - Cartões de Crédito/Débito 0,00 

1.1.1.1.1.50 - Aplicações Financeiras de Liquidez Imediata 3.805.216,91 

1.1.1.1.1.50.03 - Fundos de Investimento 3.805.216,91 

1.1.1.1.1.50.03.01.001 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11800-1- S Público Supremo/Automático 51.712,61  

1.1.1.1.1.50.03.01.002 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11800-1- S Público Clássico 0,00 
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1.1.1.1.1.50.03.01.003 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11805-2 - S Público Supremo/Automático 15.220,04  

1.1.1.1.1.50.03.01.005 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11847-8 - S Público Supremo/Automático 49.225,93  

1.1.1.1.1.50.03.01.006 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11871-0 - S Público Supremo/Automático 6.474,55  

1.1.1.1.1.50.03.01.007 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11806-0 - S Público Automático 1.649,81  

1.1.1.1.1.50.03.01.008 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11922-9 - S Público Automático 40.971,81  

1.1.1.1.1.50.03.01.009 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 12181-9 - S Público Automático 0,00 

1.1.1.1.1.50.03.01.009 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 12059-6 - S Público Automático 0,00 

1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11800-1 - S Público Diferenciado 1.511.954,29  

1.1.1.1.1.50.03.01.006 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11871-0 - S Público Diferenciado 2.110.548,07  

1.1.1.1.1.50.03.02.001 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 3701-0 - Fundo de Investimento 0,00 

1.1.1.1.1.50.03.02.001 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 3701-0 - Caixa Fácil Renda Fixa Simples 17.459,80  

 

 

4.3.6. Honorários Advocatícios Sucumbenciais 

 

As contas referentes a Honorários Advocatícios Sucumbenciais são lançadas como extraorçamentárias, embora estejam registradas no CNPJ do Coren-RN, 

pertencem aos advogados da Autarquia, conforme previsto no Código de Processo Civil e Resolução Cofen nº 534/2017, conforme quadro abaixo:  

  

Tabela 46 - Honorários Advocatícios Sucumbenciais 

1.1.1.1.1.19.01.02 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 4164-5 - Honorários 

Sucumbenciais 
 117,15  

1.1.1.1.1.19.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11806-0 - Honorários 

Sucumbenciais 
0,00 

1.1.1.1.1.19.02.04 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11922-9 - Dívida Ativa - Encargos 

Legais 
0,00 

1.1.1.1.1.50.03.01.007 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11806-0 - S Público Automático 1.649,81  

1.1.1.1.1.50.03.01.008 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11922-9 - S Público Automático 40.971,81  
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4.3.7. Créditos a Curto Prazo 

Os Créditos a Curto Prazo compreendem os valores exigíveis até doze meses após a data das demonstrações contábeis.  

Tabela 47 - Créditos a Curto Prazo 

1.1.2 - Créditos a Curto Prazo 3.946.680,61  

1.1.2.1 - Créditos Tributários a Receber 3.946.680,61  

1.1.2.1.1.04.03 - Anuidades de Pessoa Física 8.747.381,80  

1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Física do Exercício 5.282.515,51  

1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Física do Exercício Anterior 3.464.866,29  

1.1.2.1.1.04.04 - Anuidades de Pessoa Jurídica 27.787,03  

1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Jurídica do Exercício 19.875,39  

1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Jurídica do Exercício Anterior 7.911,64  

1.1.2.2.1.02 - Cartões de Crédito/Débito a Receber 92.248,29  

1.1.2.9 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 4.920.736,51  

1.1.2.9.1.01.04.02 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Física 4.913.546,36  

1.1.2.9.1.01.04.03 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Jurídica 7.190,15  

 

Realizados os lançamentos contábeis em 31/12/2021, referentes a direitos a receber originados de anuidades no exercício de 2021, no valor de R$ 896.148,02 

(oitocentos e noventa e seis mil, cento e quarenta Reais e dois centavos), de Anuidades de Pessoa Física, e R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta e seis Reais), de 

Anuidades de Pessoa Jurídica, conforme Processo nº 25/2021 – Contabilidade. 

 

4.3.8. Transferência de Créditos a Curto Prazo  

Realizadas as transferências para Créditos a Curto Prazo em 04/01/2021, conforme lançamentos descritos abaixo: 
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Tabela 48 - Transferência de Créditos a Curto Prazo 

   

D - 1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Física do Exercício Anterior C - 1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Física do Exercício 4.196.940,60  

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das 

Anuidades de Pessoa Física de 2020, não recebidas no referido 

exercício, conforme Balancete de Verificação de 31/12/2020. 

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das Anuidades de 

Pessoa Física de 2020, não recebidas no referido exercício, conforme Balancete de 

Verificação de 31/12/2020. 

  

D - 1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Jurídica do Exercício 

Anterior 
C - 1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Jurídica do Exercício 8.652,86  

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das 

Anuidades de Pessoa Jurídica de 2020, não recebidas no referido 

exercício, conforme Balancete de Verificação de 31/12/2020. 

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das Anuidades de 

Pessoa Jurídica de 2020, não recebidas no referido exercício, conforme Balancete 

de Verificação de 31/12/2020. 

  

4.3.9. Créditos a Receber por Reembolso de Salário Maternidade Pago 

O Salário Maternidade a Compensar em 31/12/2021 apresenta o saldo de R$ 5.102,70 (cinco mil, cento e dois Reais e setenta centavos).              

4.3.10. Devedores Diversos 

 

Devedores Diversos - Banco do Brasil S/A no valor de R$ 2.424,50 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro Reais e cinquenta centavos), referente ao debito indevido 

de cobrança e taxa bancária da conta nº 11800-1 - Arrecadação.   

4.3.11. Estoque 

O Estoque compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno da Autarquia, conforme quadro abaixo: 

Tabela 49 - Estoque 

1.1.5 - Estoques 38.356,73  

1.1.5.6 - Almoxarifado 38.356,73  

1.1.5.6.1.02 - Gêneros Alimentícios  2.611,74  

1.1.5.6.1.07 - Material de Expediente 6.974,40  

1.1.5.6.1.10 - Material de Limpeza e Produtos de Higienização  24.490,41  

1.1.5.6.1.11 - Material de Copa e Cozinha 4.280,18  
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4.3.12. Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente 

 

Transferido ao Cofen o saldo remanescente referente ao Convênio nº 03/2020, para aquisição da nova sede do Coren-RN, no valor de R$ 4.329,59 (quatro mil, 

trezentos e vinte e nove Reais e cinquenta e nove centavos), em 27/05/2021, lançamento 3239,  1.1.9.8.1.01 - Demais VPD a Apropriar, devido à ausência de empenho, 

realizado o ajuste em 30/06/2021, baixa de pagamento 714, conforme quadro abaixo: 

 

Tabela 50 - Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente 

D -  1.1.9.8.1.01.06 - Indenizações e Restituições C - 1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil S/A - C/C 12181-9 - Nova Sede 4.329,59  

Valor referente à restituição ao Cofen do saldo remanescente do Convênio nº 

03/2020, para aquisição da nova sede do Coren-RN, conforme extrato bancário 

da conta 12181-9 de 05/2021, do Banco do Brasil, documento 

554.200.000.006.971. 

Valor referente à restituição ao Cofen do saldo remanescente do Convênio nº 

03/2020, para aquisição da nova sede do Coren-RN, conforme extrato 

bancário da conta 12181-9 de 05/2021, do Banco do Brasil, documento 

554.200.000.006.971. 

  

D - 6.2.2.1.1.02.44.90.042.001 - PLATEC - Resolução Cofen nº 343/2009 

(Investimentos) 
C - 1.1.9.8.1.01.06 - Indenizações e Restituições 4.329,59  

Pago ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, referente ao saldo 

remanescente do Convênio nº 03/2020/COFEN, para aquisição da nova sede do 

Coren-RN, conforme Processo nº  86/2021 - SF. 

Pago ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, referente ao saldo 

remanescente do Convênio nº 03/2020/COFEN, para aquisição da nova sede 

do Coren-RN, conforme Processo nº  86/2021 - SF. 

  

 

4.3.13. Transferência de Créditos a Longo Prazo  

Realizadas as transferências para Créditos a Longo Prazo em 04/01/2021, conforme lançamentos descritos abaixo: 

Tabela 51 - Transferência de Créditos a Longo Prazo 

  
 

D - 1.2.1.1.1.01.01.01.01 - Anuidades Pessoa Física - Exercícios 

Anteriores 

C - 1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Física do Exercício 

Anterior 
3.258.512,11  

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das 

Anuidades de Pessoa Física de 2019, conforme Balancete de Verificação 

de 31/12/2020. 

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das 

Anuidades de Pessoa Física de 2019, conforme Balancete de 

Verificação de 31/12/2020. 
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D - 1.2.1.1.1.01.02.01 - Anuidades Pessoa Jurídica - Exercícios Anteriores 
C - 1.1.2.1.1.04.04.02 -  Anuidades Pessoa Jurídica do Exercício 

Anterior 
4.905,71  

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das 

Anuidades de Pessoa Jurídica de 2019, conforme Balancete de 

Verificação de 31/12/2020. 

Valor referente à transferência de saldo de direitos a receber das 

Anuidades de Pessoa Jurídica de 2019, conforme Balancete de 

Verificação de 31/12/2020. 

  

4.3.14. Ativo não Circulante 

O Grupo do Ativo não Circulante são registrados todos os bens de permanência duradoura, destinados ao funcionamento da entidade, assim como os valores a 

receber a longo prazo. 

4.3.15. Créditos a Longo Prazo     

 

Os Créditos a Longo Prazo compreendem os valores a receber a longo prazo. Informa-se que a receita realizada da dívida ativa no exercício de 2021 resultou em R$ 

338.474,21 (trezentos e trinta e oito mil, quatrocentos e setenta e quatro Reais e vinte e um centavos), não houve inscrição em dívida ativa no referido exercício, conforme 

Resolução Cofen nº 664/2021, que suspendeu, por 120 (cento e vinte) dias, a cobrança administrativa dos débitos dos exercícios anteriores ao exercício de 2021 das 

pessoas físicas e jurídicas, inscritas nos Conselhos Regionais de Enfermagem, em razão da pandemia provocada pelo novo Coronavírus (Sars-Cov-2), em 24/03/2021. 

 

Tabela 52 - Créditos a Longo Prazo 

1.2.1.1 - Créditos a Longo Prazo 9.484.992,25  

1.2.1.1.1.01 - Créditos Tributários a Receber 9.484.992,25  

1.2.1.1.1.01.01.01 - Anuidades de Pessoa Física - Exercícios Anteriores 8.483.365,69  

1.2.1.1.1.01.02.01 - Anuidades de Pessoa Jurídica - Exercícios Anteriores        6.329,83  

1.2.1.1.1.04 - Dívida Ativa Tributária 4.467.482,63  

1.2.1.1.1.99 - (-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo 3.472.185,90  

1.2.1.1.1.99.01.01 - (-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PF 1.918.629,45  

1.2.1.1.1.99.01.02 - (-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PJ 1.708,70  

1.2.1.1.1.99.04 - (-) Ajustes de Perdas de Dívida Ativa Tributária 1.551.847,75  
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4.3.16. Ativo Imobilizado 

O Balanço Patrimonial apresenta em 31/12/2021 o valor do imobilizado de R$ 5.470.520,87 (cinco milhões, quatrocentos e setenta mil, quinhentos e vinte Reais e 

oitenta e sete centavos), sendo de bens móveis (R$ 1.121.743,73), depreciação acumulada de bens móveis (R$ 505.816,20), bens imóveis (R$ 4.946.000,00) e depreciação 

acumulada de bens imóveis (R$ 91.406,66), conforme quadros a seguir:       

Tabela 53 - Ativo Imobilizado 

1.2.3.1 - Bens Móveis 1.121.743,73 

1.2.3.1.1.01 - Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 119.245,52 

1.2.3.1.1.01.99 - Outras Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 119.245,52 

1.2.3.1.1.02 - Bens de Informática 206.316,49 

1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 206.316,49 

1.2.3.1.1.03 - Móveis e Utensílios 329.957,92 

1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e Utensílios Domésticos 1.869,00 

1.2.3.1.1.03.02 - Máquinas e Utensílios de Escritório 191.516,37 

1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliário em Geral 132.724,55 

1.2.3.1.1.03.04 - Utensílios em Geral 3.848,00 

1.2.3.1.1.04 - Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicação 25.033,80 

1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto 25.033,80 

1.2.3.1.1.05 - Veículos em Geral 441.190,00 

1.2.3.1.1.05.01 - Veículos em Geral 441.190,00 

 

Realizadas as baixas dos bens no SISPAT.NET, referentes às alienações dos veículos Fiat Idea Essence placa NOF 8990, fabricação/modelo 2011/2012, no valor de 

R$ 15.100,00 (quinze mil e cem Reais) e o Fiat  Palio Weekend Trekking placa NOF 9130, fabricação/modelo 2011/2012, no valor de R$ 16.600,00 (dezesseis mil e 

seiscentos Reais), em 14/07/2021, conforme Ata do Leilão nº 01/2021, Processo nº 28/2019 – ADM. 

Adquiridos os Bens Móveis no exercício de 2021 no valor de R$ 88.568,49 (oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito Reais e quarenta e nove centavos), 

conforme quadro abaixo:  

 

Tabela 54 - Bens Móveis 

1.2.3.1 - Bens Móveis 88.568,49 

1.2.3.1.1.01 - Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 73.880,00 

1.2.3.1.1.01.99 - Outras Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e 73.880,00 
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Ferramentas 

1.2.3.1.1.02 - Bens de Informática 14.688,49 

1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 14.688,49 

         

                             

Aquisição do Bem Imóvel no exercício de 2021, situado à Rua dos Gerânios, 1805, Lagoa Nova no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhões de Reais), pago com 

recurso doado pelo Cofen de R$ 3.416.000,00 (três milhões, quatrocentos e dezesseis mil Reais) e R$ 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil Reais), terreno da 

Autarquia, dação em pagamento, de acordo com a escritura pública de dação em pagamento, livro nº 275, folhas nº 169/170, protocolo 61.637, número de ordem 63, em 

22/03/2021, Processo nº 86/2021 – Financeiro. Esse imóvel foi reavaliado, a edificação no valor de R$ 2.920.000,00 (dois milhões, novecentos e vinte mil Reais) e o terreno 

R$ 1.080.000,00 (um milhão e oitenta mil Reais).  

Realizada a reavaliação do bem imóvel bem situado à Avenida Romualdo Galvão, nº 558, Barro Vermelho, a edificação no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e 

oitenta mil Reais) e o terreno R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil Reais), conforme quadro abaixo:  

                               

1.2.3.2.1 - Bens Imóveis 4.946.000,00 

1.2.3.2.1.01.02.01 - Salas 46.000,00 

1.2.3.2.1.01.03 - Edifícios 3.300.000,00 

1.2.3.2.1.01.04 - Terrenos/Glebas 1.600.000,00 

 

 

4.3.17. Depreciação Acumulada de Bens Móveis e Imóveis 

 

 A depreciação acumulada de bens móveis apresenta o saldo em 31/12/2021 de R$ 505.816,20 (quinhentos e cinco mil, oitocentos e dezesseis Reais e vinte 

centavos) e dos bens imóveis de R$ 91.406,66 (noventa e um mil, quatrocentos e seis Reais e sessenta e seis centavos).  

 

Tabela 55 - Depreciação Acumulada de Bens Móveis e Imóveis 

1.2.3.8 -  (-) Depreciação Acumulada - Bens Móveis 505.816,20 

1.2.3.8.1.01.01.99 - (-) Depreciação Acumulada - Outras Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 16.888,15 

1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) Depreciação Acumulada - Equipamentos de Processamento de Dados 108.532,50 

1.2.3.8.1.01.03.01 - (-) Depreciação Acumulada - Aparelhos e Utensílios Domésticos 658,90 

1.2.3.8.1.01.03.02 - (-) Depreciação Acumulada - Máquinas e Utensílios de Escritório 67.660,48 

1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) Depreciação Acumulada - Mobiliário em Geral 45.159,77 
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1.2.3.8.1.01.03.04 - (-) Depreciação Acumulada - Utensílios em Geral 2.712,84 

1.2.3.8.1.01.04.05 - (-) Depreciação Acumulada - Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto 7.844,11 

1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) Depreciação Acumulada - Veículos em Geral 256.359,45 

1.2.3.8.1.02 -  (-) Depreciação Acumulada - Bens Imóveis 91.406,66 

1.2.3.8.1.02.01 - (-) Depreciação Acumulada de Bens de Uso Especial - Edifícios 84.199,99 

1.2.3.8.1.02.99.01 - (-) Depreciação Acumulada - Salas 7.206,67 

 

Realizados os Ajustes de Exercícios Anteriores de 2018, 2019 e 2020 da conta 1.2.3.8.1.01.02.01 – (-) Depreciação Acumulada – Equipamentos de Processamento 

de Dados, no valor de R$ 36.416,21 (trinta e seis mil, quatrocentos e dezesseis Reais e vinte e um centavos), e no exercício de 2021 foi lançado na conta 3.3.3.1.1.01.01.02 - 

Depreciação de Bens de Informática R$ 17.850,04 (dezessete mil, oitocentos e cinquenta Reais e quatro centavos), corrigindo a vida útil para 5 anos dos bens de informática, 

conforme Capítulo 020000 – Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI, Seção 0203000 – Assunto 020330 – Depreciação, Amortização e 

Exaustão na Administração Direta da União Autarquias e Fundações - STN. 

Efetuados os Ajustes de Exercícios Anteriores de 2018, 2019 e 2020 da conta 1.2.3.8.1.02.99.01 – (-) Depreciação Acumulada – Salas, no valor de R$ 5.519,88 (cinco 

mil, quinhentos e dezenove Reais e oitenta e oito centavos), uma vez que no exercício de 2021 foram depreciados 47 períodos.                

 

4.3.18. Intangível 

 

O Intangível apresenta o saldo em 31/12/2021 de R$ 27.355,41 (vinte e sete mil, trezentos e cinquenta e cinco Reais e quarenta e um centavos), softwares e 

aquisição de licenças, e a amortização acumulada de R$ 9.081,30 (nove mil, oitenta e um Reais e trinta centavos).  

                             

4.3.19. Passivo Circulante 

 O Passivo Circulante compreende as obrigações a curto prazo da entidade. 

 

4.3.20. Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 

As Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo compreendem as obrigações referentes a salários ou remunerações, benefícios 

aos quais o empregado público  tenha direito, aposentadorias, reformas, pensões e encargos sociais a pagar, benefícios  assistenciais, inclusive precatórios decorrentes 

dessas obrigações, com vencimento a curto prazo.  

 

4.3.21. Restos a Pagar Processados  

 

Restos a Pagar Processados são despesas liquidadas no exercício de 2021 e não pagas, cujo pagamento ocorrerá em 2022. Inscritos em Restos a Pagar 
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Processados os encargos sociais e obrigações fiscais a curto prazo, no valor de R$ 55.399,42 (cinquenta e cinco mil, trezentos e noventa e nove Reais e quarenta e dois 

centavos). 

Tabela 56 - Restos a Pagar Processados 

Inscrições em Restos a Pagar Processados 

2.1.1.4 - Ecargos Sociais a Pagar 53.541,37 

2.1.1.4.1.01 - Contribuições ao RGPS a Pagar 38.677,08 

2.1.1.4.1.01.01 - Contribuições ao RGPS sobre Salários e Remunerações 37.947,19 

2.1.1.4.1.01 - Contribuições ao RGPS - Serviços de Terceiros ou Contribuintes Avulsos 729,89 

2.1.1.4.1.05 - FGTS 14.864,29 

2.1.1.4.1.05.01 - FGTS 14.864,29 

2.1.4.1 - Obrigações Fiscais a Curto Prazo com a União 1.858,04 

2.1.4.1.1 - Obrigações Fiscais a Curto Prazo com a União - Consolidação 1.858,04 

2.1.4.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher 1.858,04 

 

 

4.3.22. Restos a Pagar não Processados 

 

Restos a Pagar não Processados são despesas empenhadas no exercício de 2021 e não liquidadas, cujo pagamento ocorrerá em 2022. Inscritos em restos a pagar 

não processados a quantia de R$ 525.585,85 (quinhentos e vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco Reais e oitenta e cinco centavos). 

 

4.3.23. Fornecedores 

 

Realizados os pagamentos a seis fornecedores na quantia de R$ 33.331,35 (trinta e três mil, trezentos e trinta e um Reais e trinta e cinco centavos) lançados na 

conta 6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizações e Restituições, em razão da ausência de contrato celebrado desses com o Coren-RN. 

 

4.3.24. Contas a Pagar 

 

Informa-se o crédito efetuado pela ocupante do cargo em comissão na conta do Coren-RN 1.1.1.1.1.19.02.01 - Banco do Brasil S/A - C/C 11805-2 – Pagamento, no 

valor de R$ 11.399,82 (onze mil, trezentos e noventa e nove Reais e oitenta e dois centavos), em 16/03/2021, em razão do pagamento em duplicidade de salário no período 

de 09/2020 a 02/2021, conforme Parecer da Projur- 

Chefia nº 11/2021, em decorrência de indício de acumulação de cargos indevidos, de acordo com o extrato individualizado de indício do TCU, fls. 03-05 do Processo 
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nº 06/2021 – Gabinete, lançamento extraorçamentário, transferido à Secretaria do Estado do Rio Grande do Norte - SESAP em 03/09/2021.  

 

4.3.25. Obrigações Fiscais a Curto Prazo 

 

As Obrigações Fiscais a Curto Prazo compreendem as obrigações da entidade com o governo relativas a impostos, taxas e contribuições com vencimento a curto 

prazo, foram pagas no exercício de 2021, exceto o PIS/PASEP, inscrito em restos a pagar processados. 

4.3.26. Cota-parte Cofen 

Transferida a Cota-parte ao Cofen no exercício de 2021 o valor de R$ 1.907.136,43 (um milhão, novecentos e sete mil, cento e trinta e seis Reais e quarenta e três 

centavos), restando a complementação de R$ 1.287,71 (um mil, duzentos e oitenta e sete Reais e setenta e um centavos), conforme quadro abaixo:             

Tabela 57 - Cota-parte Cofen 

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001. 001 - Transferência para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 

Natureza da Receita Valor R$ 

(+) Receitas de Contribuições 
        

6.480.101,44  

(+) Receitas de Serviços 934.523,59  

(+) Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 5.141,57  

(+) Demais Receitas Correntes 265.047,14  

Total  7.684.813,74  

Cota-parte - Base de Cálculo Art. 10 da Lei nº 5.905/1973 1.921.203,44  

Transferência ao Cofen 1.907.136,43  

Diferença 14.067,01  

Receita Realizada  7.684.813,74  

(+) Estorno de Receitas 5.098,16  

(+) Receitas Realizadas de Cartão de Crédito 731.415,49  

(-) Receitas a Receber de Cartão de Crédito 787.630,85  

Total 7.633.696,54  

Cota-parte - Base de Cálculo Art. 10 da Lei nº 5.905/1973 1.908.424,14  

Transferência ao Cofen 1.907.136,43  

Diferença 1.287,71  
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4.3.27. Provisões a Curto Prazo 

As Provisões a Curto Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos, com probabilidade de ocorrerem no curto prazo. 

Tabela 58 - Provisões a Curto Prazo 

2.1.7 - Provisões a Curto Prazo 150.674,37 

2.1.7.9.1 - Outras Provisões a Curto Prazo - Consolidação 150.674,37 

2.1.7.9.1.99.01.02 - Provisão para Férias 63.099,84 

2.1.7.9.1.99.01.02.001 - Provisão para Férias 46.959,24 

2.1.7.9.1.99.01.02.002 - Provisão para Abono de Férias (1/3) 16.140,60 

2.1.7.9.1.99.01.04 - Provisão Encargos sobre Férias 46.041,13 

2.1.7.9.1.99.01.04.001 - Provisão para PIS sobre Férias 1.499,81 

2.1.7.9.1.99.01.04.002 - Provisão para INSS sobre Férias 31.496,21 

2.1.7.9.1.99.01.04.003 - Provisão para FGTS sobre Férias 13.045,11 

2.1.7.9.1.99.04 - Provisão para Contas a Pagar 41.533,40 

2.1.7.9.1.99.04.02 - Provisão para Cota-parte 29.170,65 

2.1.7.9.1.99.04.03 - Provisão para Taxa de Cartão de Crédito 12.362,75 

 

 

4.3.28. Demais Obrigações a Curto Prazo 

 

 Demais Obrigações a Curto Prazo compreendem as obrigações da entidade junto a terceiros não inclusas nos subgrupos anteriores, com vencimento a curto 

prazo, inclusive os precatórios decorrentes dessas obrigações, com vencimento no curto prazo. 

 

Tabela 59 - Demais Obrigações a Curto Prazo 

2.1.8 - Demais Obrigações a Curto Prazo 86.704,79 

2.1.8.8.1.1 - Valores Restituíveis - Consolidação 86.704,79 

2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS - Retenção em Folha de Pagamento e de Seerviços de Terceiros 16.112,50 

2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Férias 6.339,35 

2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Folha de Pagamento/Rescisões 11.732,66 
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2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Férias 4.412,47 

2.1.8.8.1.01.08 - ISS Retido 1.308,53 

2.1.8.8.1.01.13.01 - SINDERN 45,16 

2.1.8.8.1.01.13.02 - SINSERCON 1.242,90 

2.1.8.8.1.01.15.02 - Empréstimos Consignados - CEF 2.851,02 

2.1.8.8.1.01.18 - Plano Odontológico 71,75 

2.1.8.8.1.01.19 - COSIRF 20,87 

2.1.8.8.1.99.03 - Honorários Advocatícios por Sucumbência a Pagar 42.567,58 

 

4.3.29. Passivo não Circulante  

 

O Passivo não Circulante compreende as obrigações conhecidas e estimadas que não atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no Passivo 

Circulante. 

 

4.3.30. Provisões a Longo Prazo 

 

As Provisões a Longo Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos relacionados aos créditos tributários e não tributários reconhecidos no 

lançamento por parte do agente arrecadador, a serem repartidos com outros entes da federação, com probabilidade de ocorrerem a longo prazo. 

                

Tabela 60 - Provisões a Longo Prazo 

2.2.7 - Provisões a Longo Prazo 7.821,34  

2.2.7.9.1 - Outras Provisões a Longo Prazo - Consolidação 7.821,34  

2.2.7.9.1.99.02 - Provisão para Cota-parte Cofen 6.715,97  

2.2.7.9.1.99.03 - Provisão para Taxa de Cartão de Crédito/Débito 1.105,37  

 

          

4.3.31. Superavit Financeiro 

 

O Balanço Patrimonial apresenta em 31/12/2021 um superavit financeiro de R$ 3.239.679,40 (três milhões, duzentos e trinta e nove mil, seiscentos e setenta e nove 

Reais e quarenta centavos), conforme quadro abaixo:                                   
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Tabela 61 - Superavit Financeiro 

Ativo Financeiro 3.907.369,45 

Passivo Financeiro 667.690,05 

Superavit Financeiro 3.239.679,40 

 

4.3.32. Ajustes de Exercícios Anteriores 

 

No exercício de 2021 foram lançados na conta 2.3.7.1.1.03.01 – Ajustes de Exercícios Anteriores o valor de R$ 35.450,46 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta 

Reais e quarenta e seis centavos), referentes a receitas de anuidades de exercícios anteriores a 2015.  

 

4.3.33. Balanço Orçamentário 

 

O Balanço Orçamentário demonstra um superávit em 31/12/2021 de R$ 366.683,70 (trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e oitenta e três Reais e setenta 

centavos), conforme quadro abaixo:   

Tabela 62 - Balanço Orçamentário 

Receitas Realizadas 7.907.059,85 

Despesas Empenhadas 7.540.376,15 

Superavit 366.683,70 

 

4.3.34. Despesa com Pessoal  

 

A despesa com pessoal e encargos sociais do Coren-RN eme 2021 foi de 40,36% da receita corrente realizada, portanto cumpriu com o percentual estabelecido pelo 

inciso I, Art. 19 da Lei Complementar nº 101, de 04/05/2000, conforme quadro abaixo: 

 

Tabela 63 - Despesa com Pessoal 

Receita Corrente  7.835.043,60  100% 

Limite conforme o inciso I, Art. 19 da LRF  3.917.521,80  50% 

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais 3.161.909,03  40,36% 
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4.3.35. Reformulações Orçamentárias  

 

O Orçamento do Coren–RN no Exercício de 2021 com previsão inicial no valor de R$ 6.630.000,00 (seis milhões, seiscentos e trinta mil Reais), aprovado pelo 

Plenário do Coren-RN, de acordo com a Decisão Coren-RN nº 52/2020, em 26/10/2020, sendo ajustado no decorrer do exercício financeiro por meio de 07 (sete) 

Reformulações Orçamentárias, conforme quadro abaixo: 

 

Tabela 64 - Reformulações Orçamentárias 

Reformulações Orçamentárias do Exercício de 2021 Decisão Data Previsão Inicial Previsão Atualizada 

1ª Reformulação Orçamentária/2021 - Créditos Adicionais 

Suplementares (R$ 2.200,00) e especiais (R$ 137.200,00) 

Decisão Coren-

RN nº 16/2021 
12/03/2021 6.630.000,00 6.630.000,00 

2ª Reformulação Orçamentária/2021 - Superávit Financeiro 

Apurado em Balanço Patrimonial do Exercício Anterior (R$ 

2.589.679,80) Créditos Adicionais Suplementares (R$ 994.407,80) 

e Especiais ( R$ 1.595.272,00)   

Decisão Coren-

RN nº 17/2021 
12/03/2021 6.630.000,00 9.219.679,80 

3ª Reformulação Orçamentária/2021 - Créditos Adicionais 

Suplementares (R$ 122.007,97) 

Decisão Coren-

RN nº 39/2021 
24/05/2021 9.219.679,80 9.219.679,80 

4ª Reformulação Orçamentária/2021 - Créditos Adicionais 

Suplementares (R$ 44.611,92) 

Decisão Coren-

RN nº 40/2021 
24/05/2021 9.219.679,80 9.264.291,72 

5ª Reformulação Orçamentária/2021 - Créditos Adicionais 

Suplementares (R$ 119.038,78) e especiais (R$ 4.329,59) 

Decisão Coren-

RN nº 67/2021 
20/08/2021 9.264.291,72 9.264.291,72 

6ª Reformulação Orçamentária/2021 - Excesso de Arrecadação 

(R$ 350.000,00)  

Decisão Coren-

RN nº 68/2021 
20/08/2021 9.264.291,72 9.614.291,72 

7ª Reformulação Orçamentária/2021 - Créditos Adicionais 

Suplementares (178.090,00) e especiais (7.500,00) 

Decisão Coren-

RN nº 99/2021 
21/12/2021 9.614.291,72 9.614.291,72 

 

4.3.36. Estornos de Receita no Exercício de 2021 

 

Realizados os estornos de receita, referentes a ressarcimentos aos profissionais de anuidades e taxas pagas em duplicidade no exercício de 2021, como também 

pagas sem o devido desconto concedido pela Autarquia, conforme previsto no Art. 7º da Resolução Cofen nº 586/2018, de acordo com o quadro abaixo: 
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Tabela 65 - Estornos de Receita no Exercício de 2021 

Estorno de Receita do Exercício de 2021 

Mês Valor(R$) 

Janeiro 127,60  

Fevereiro 1.202,84  

Abril 588,20  

Maio 938,86  

Junho 568,99  

Agosto 212,67  

Outubro 676,33  

Novembro 391,34  

Dezembro 391,33  

Total 5.098,16  

 

4.3.37 Divergências entre o Mapa Contábil de Arrecadação e Extratos Bancários 

No exercício de 2021 foi necessário fazer alguns ajustes a fim de corrigir as divergências entre o Mapa Contábil de Arrecadação e os extratos bancários, acrescendo 

à conta Receitas não Identificadas, ou estornando a receita, conforme quadros abaixo: 

Tabela 66 - Divergências entre o Mapa Contábil de Arrecadação e Extratos Bancários 

 1.1.1.1.1.19.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11805-2 - Pagamento 

Mês Receitas não Identificadas 

Maio 768,20 

Junho 768,20 

Total 1.536,40 

 

1.1.1.1.1.30.01.01 - Caixa Econômica Federal - Ag. 2044 Conta nº 3702-8 Arrecadação 

Mês  Receitas não identificadas 

Janeiro  1.643,56 

Total  1.643,56 
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1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta nº 11800-1 - Arrecadação 

Mês Receitas não identificadas 

Janeiro                                                3.342,46  

Fevereiro                                                1.875,45  

Março                                                   985,52  

Abril                                                1.492,08  

Maio                                                1.338,47  

Junho                                                1.679,29  

Julho                                                   342,63  

Agosto                                                   420,95  

Setembro                                                   722,36  

Outubro                                                3.294,22  

Novembro                                                   224,26  

Dezembro                                                   413,36  

Total                                               16.131,05  

 

 

1.1.1.1.1.30.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 

Conta nº 11847-8 - Execução Fiscal 

Mês Receitas não Identificadas 

Janeiro 2.804,01  

Fevereiro   

Março 876,70  

Abril 329,78  

Maio 1.258,81  

Junho   

Julho   

Agosto   

Setembro   

Outubro 495,61  
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Novembro 1.685,78  

Dezembro 3.411,65  

Total 10.862,34  

  

 

 

1.1.1.1.1.30.02.03 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 

Conta nº 11871-0 - Cartões de Crédito/Débito 

Mês Receitas não 

identificadas 

Estorno de Receita 

Janeiro 31,95 
 

Fevereiro 5,74 
 

Março 
 

45,21 

Abril 1,49 
 

Maio 2,65 
 

Junho 3,52 
 

Julho 400,06 
 

Agosto 
 

392,41 

Setembro 1,98 
 

Outubro 2,06 
 

Novembro 
 

1,09 

Dezembro 7,86 
 

Total 457,31 438,71 

4.3.38 Outras Indenizações e Restituições 

Transferido pelo Cofen ao Coren-RN o valor de R$ 918,04 (novecentos e dezoito Reais e quatro centavos), referente à restituição de cota-parte de 2019, conforme 

Resolução Cofen nº 586/2018, de acordo Processo nº 01/2021 – Controladoria, Nota de Receita nº 103, em 03/03/2021. 

  

4.3.39 Receitas de Capital  

 

   Receitas com alienações dos veículos Fiat Idea Essence placa NOF 8990, fabricação/modelo 2011/2012, no valor de R$ 15.100,00 (quinze mil e cem Reais) e o 



 
2021 Relatório de Gestão 

Fiat Palio Weekend Trekking placa NOF 9130, fabricação/modelo 2011/2012, no valor de R$ 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos Reais), em 14/07/2021, conforme Ata do 

Leilão nº 01/2021, Processo nº 28/2019 – ADM, com o ganho líquido da alienação de R$ 9.412,35 (nove mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e cinco centavos). 

 

4.3.40. Demonstração das Variações Patrimoniais 

 

 A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indica o 

resultado patrimonial do exercício. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais em 31/12/2021 evidencia uma Variação Patrimonial Aumentativa de R$ 11.903.881,74 (onze milhões, novecentos e três 

mil, oitocentos e oitenta e um Reais e setenta e quatro centavos) e uma Variação Patrimonial Diminutiva de R$ 7.465.383,38 (sete milhões, quatrocentos e sessenta e cinco 

mil, trezentos e oitenta e três Reais e trinta e oito centavos), com o resultado patrimonial de superavit de R$ 4.438.498,36 (quatro milhões, quatrocentos e trinta e oito mil, 

quatrocentos e noventa oito Reais e trinta e seis centavos). 

A Variação Patrimonial Qualitativa, incorporação de ativos, foi na quantia de R$ 3.523.293,49 (três milhões, quinhentos e vinte e três mil, duzentos e noventa e três 

Reais e quarenta e nove centavos). 

A desincorporação de ativo no valor de R$ 31.700,00 (trinta e um mil e setecentos Reais), devido à alienação de dois veículos, com o ganho líquido da alienação de 

R$ 9.412,35 (nove mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e cinco centavos). 

Tabela 67 - Demonstração das Variações Patrimoniais do Exercício de 2021 

Demonstração das Variações Patrimoniais do Exercício de 2021 

Variação Patrimonial Aumentativa 11.903.881,74 

Contribuições 9.584.145,71 

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 934.523,59 

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras  531.501,79 

Transferências e Delegações Recebidas 40.316,25 

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorpação de 

Passivos  
542.287,65 

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 271.106,75 

Variação Patrimonial Diminutiva  7.465.383,38 

Pessoal e Encargos  3.668.749,90 

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 1.422.733,79 

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras  5.716,53 

Transferências e Delegações Concedidas 1.932.074,30 

Desvalorização, Perdas de Ativos e Incorporações de 172.875,30 
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Passivos 

Tributárias 9.085,22 

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 254.148,34 

Resultado Patrimonial - Superavit do Exercício 4.438.498,36 

Variações Patrimoniais Qualitativas  

Incorporação de Ativos 3.523.293,49 

Desincorporação de Ativos 31.700,00 

4.3.41. Considerações Finais 

Nas Notas Explicativas do Exercício Financeiro de 2021 apresentadas, há informações complementares julgadas imprescindíveis à análise e interpretação dos atos e 

fatos escriturados nas Demonstrações Contábeis. Diante do exposto, caso haja dúvida ou sejam necessárias explicações adicionais, colocamo-nos à disposição para 

esclarecimentos.  

 

                                                                                                           Natal/RN, 10 de fevereiro de 2022. 

 

 
Liana Brandão Varela de Albuquerque 

Contadora 
CRC/RN nº 07679/O-1 

 

4.4 DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO CONTROLADOR 

 

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte - Coren-RN tem o compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia na busca 

de melhores práticas para transparência e utilização dos recursos públicos. 

Nesse cenário, o Coren-RN empenhou-se para atender as recomendações do Tribunal de Contas da União. As informações foram coletadas junto aos coordenadores 

departamentais e reuniões com a alta administração. Além disso, foram utilizadas informações da prestação de contas anual, dados inseridos no portal da transparência. 

O relatório buscou além de apresentar as informações exigidas pelo TCU, apresentar a sociedade os resultados dos serviços prestados pelo Conselho por parte da 

gestão, fiscalização, departamento de registro e cadastro, licitação, processo ético, controladoria, setor financeir, contabilidade, procuradoria entre outros. 

A construção coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilização de uma linguagem simples e clara, 

para facilitar a leitura e compreensão dos temas apresentados. 

Isleide do Nascimento Campos 
Controladora Geral do Coren-RN 

CRC-RN 012291/O-5 


