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O presente Relatério de Gestao, referente ao exercicio de 2021, evidencia
os resultados das a¢bes e procedimentos ligados a competéncia legal do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte e os resultados dos esforgos
empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos para o cumprimento de sua missdo institucional, em consonancia com os

objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Plurianual 2019/2021.

Esta gestdo se preocupou em aproximar o Coren-RN dos profissionais
inscritos, das empresas registradas, de outros 6rgdos de classe, das faculdades e
dos cursos técnicos de Enfermagem, consequentemente, de seus professores e
estudantes, de instituicdes publicas e privadas. Usamos para isso todas as
ferramentas que tinhamos disponiveis. Intensificamos o setor de fiscalizacao,
ampliamos nossa participagdo nas redes sociais, estivemos presentes nos

principais féruns de discussao dos assuntos ligados a Enfermagem, como frentes

parlamentares, conselhos municipais e estaduais de saude e implantamos o
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, que tem o intuito de promover
capacitacao para os mais de 40 mil profissionais de enfermagem do Rio Grande do

Norte.

Internamente, trabalhamos na gestdo de pessoas, buscando otimizar os
recursos as necessidades e ao planejamento estratégico da instituicao.
Analisamos os compromissos financeiros visando reduzir gastos onde era possivel
e implantamos nova metodologia de compras, gerando economia, o que foi
fundamental no enfrentamento dos impactos causados pela grave crise econémica
gque o pais vem enfrentando. Sempre tivemos em mente manter a salde e

sustentabilidade financeira e patrimonial da autarquia.

Em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem, concretizamos a
aquisicdo do imovel onde funciona a nova sede do Coren-RN, promovendo
melhores condigBes de trabalho aos empregados publicos deste Conselho, e
consequentemente, oferecendo um melhor atendimento aos profissionais de

enfermagem.

Em cumprimento aos principios da administracao publica, as Resolu¢bes
do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e do Tribunal de Contas da Uniédo
(TCU), em relagdo as normas financeiras e orcamentarias, apresento o relato
integrado das acdes e procedimentos realizados pelo Coren-RN no exercicio de
2021.

Natal-RN 10 de marco de 2021

Manoel Egidio da Silva Junior
Presidente do COREN-RN

Boa leitura!




1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1 ALTA ADMINISTRACAO

CONSELHEIROS GESTAO 2021 - 2023

Tabela 1 - Conselheiros

QUADRO |

Conselheiros Efetivos

Flavio Medeiros Guimaraes Coren-RN n° 239.210-ENF
Francisco Jalisson de Almeida e Silva Coren-RN n° 22.864-ENF
Katiuscia Roseli Silva de Carvalho Coren-RN n°247.498-ENF
Manoel Egidio da Silva Junior Coren-RN n° 44.942-ENF
Rui Alvares de Farias Janior Coren-RN n° 153.041-ENF

Conselheiros Suplentes

Arthur Dyego de Morais Torres Coren-RN n° 347.237-ENF
Dinara Teresa Batista de Moura Coren-RN n° 236.750-ENF
Francisco Sales da Silva Terceiro Coren-RN n° 184.615-ENF
Magnus Kely Soares de Azevedo Coren-RN n° 176.610-ENF
Walmira Maria de Lima Guedes Coren-RN n° 031.018-ENF

QUADRO Il e lll

Conselheiros Efetivos

Herika Raissa Ferreira da Silva

Coren-RN n° 427.259/TE

José Rocha Neto

Coren-RN n° 322.431/TE

Vania Machado de Aguiar Cunha Guerra

Coren-RN 151.163/AE

Vinicius Costa Maia Monteiro

Coren-RN n° 935.639/TE

Conselheiros

Suplentes

Aquiles Porpino de Lima Vieira

Coren-RN n° 892.086/TE

Josivan Félix da Silva

Coren-RN n° 629.432/TE

Nadjackson Gonzaga de Lima

Coren-RN n° 638.690/TE

Sidnéia Evangelista Ferreira

Coren-RN n° 161.153/TE
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Figura 1 - Conselheiros Gestdo 2021-2023
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1.2 IDENTIFICAGAO DO COREN-RN

O Conselho Regional de Enfermagem do RN ¢ um Orgdo subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como finalidade a fiscalizagéo do

exercicio profissional e profere a analise disciplinar da categoria de enfermagem, onde sua sede esta localizada em Natal/RN.

Tabela 2 - Identificacdo do COREN-RN

Identificacdo do Coren-RN

Denominagéo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do RN.

Denominacgéo Abreviada: Coren-RN.

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 08.506.339/0001-76
Principal Atividade: Administracao Publica em Geral Codigo CNAE:8411600
Telefones/Fax de contato: (084) 99802-0889

Endereco Eletrénico: sec.executiva@coren.rn.gov.br

Pagina na Internet: https://www.coren.rn.gov.br/

Endereco Postal: Av. Romualdo Galvao, 558 - Barro Vermelho, Natal/RN - CEP 59022-100 (até 07/11/2021) e a partir de 08/11/2021, Avenida dos Geranios, 1805 - Lagoa Nova CEP
59077-030
Fonte: Controladoria do Coren-RN

1.3 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Coren-RN, criado pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, € uma Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade
a normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os drgdos da
Administracdo Publica.

Nosso incentivo é resguardar a sociedade tendo como finalidade a fiscalizacdo do exercicio profissional na area de enfermagem, no ambito do Estado do Rio Grande
do Norte, abrangendo as titulacbes profissionais de nivel superior e médio.

Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n° 5.905, de 1973, bem como pelo nosso Regimento Interno. Tal competéncia é delegada pela

Unido, conforme estabelece o artigo 21, XXIV, da Constituicdo Federal. Por oportuno, € importante lembrar que a regulamentacdo de uma profissédo objetiva a defesa dos



https://www.coren.rn.gov.br/

interesses de toda a sociedade.

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legitimos, se impede a atuacdo de pessoa nao habilitada no exercicio de profissées, prevenindo que a
conduta de tal profissional cause dano material, fisico, moral ou ético aos cidaddos que se utiliza dos servicos na area da saldde. Tendo em vista a responsabilidade dos
Conselhos Profissionais na supervisao da atividade profissional, na observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissédo, bem como questdes relacionadas

a valorizacéo dos profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.
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Figura 2 — Localizagdo do COREN-RN. A sede do Regional localizada a direia e as trés subsegdes represenadas pelos pontos
azuis. .

As competéncias da Autarquia estdo elencadas no art. 15° da Lei Federal n°® 5.905/73, sendo elas:

° Deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;




° Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

° Fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

° Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢cao;

° Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

° Elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacdo do Conselho Federal;

° Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servira de documento de
identidade;

° Zelar pelo bom conceito da profissédo e dos que a exercam;

° Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacéo dos profissionais registrados;

o Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

o Fixar o valor da anuidade;

° Apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

° Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

° Exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

Destaca-se que o Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte visa regular, orientar e fiscalizar o desempenho no que se refere a atividade
profissional dos individuos com registro na categoria, no Estado do RN.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem sao responséaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem.

Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacfes é simplificar 0 acesso aos nossos servi¢cos, bem como norted-los pelos principios da administragéo
publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade.

Ressalta-se que os Conselhos Regionais foram criados para regular, orientar e fiscalizar a atividade profissional dos profissionais de enfermagem. S&o entidades

fiscalizadas pelo Conselho Federal, 6rgao hierarquicamente superior.

Misséao

Exercer a funcao de fiscalizar, normatizar, e disciplinar o exercicio profissional da categoria de enfermagem, bem como estar presente contribuindo com a qualificagédo
técnico-cientifica, politica, ética e cidada dos auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos, sob as diretrizes da gestao participativa, acolhedora e leal aos principios da

administragdo publica.
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Visédo

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de exceléncia na prestacéo de servigos.

Valores
° V1. Economicidade: é a promocéo de resultados esperados por meio da unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servi¢co ou no trato
com os bens publicos.
° V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situagao existente.
° V3. Eficacia: é a capacidade de fazer aquilo que € preciso, que é certo para se alcangar determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficacia se
refere ao resultado de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.
o V4. Eficiéncia: € a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de recursos possiveis, como tempo, méo-de-obra e material, ou mais

produtos utilizando a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade € feita. E utilizar produtivamente os recursos.
° V5. Finalidade: é busca por resultados mais praticos e eficazes, ligados as necessidades e aspirac6es do interesse do publico.

° V6. Igualdade: é a auséncia de diferenga. A igualdade ocorre quando todas as partes estdo nas mesmas condi¢fes, possuem o mesmo valor ou sdo

interpretadas a partir do mesmo ponto de vista, seja na comparagéo entre coisas ou pessoas.

° V7. Impessoalidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em particular; que ndo pertence a ninguém em especial. Sdo atos que devem ter como

finalidade o interesse publico.

° V8. Interesse Publico: é a supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

° V9. Lealdade e boa-fé: é o dever de agir de acordo com a lei e com bom senso.

° V10. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses publicos.
° V11. Motivacédo: é fundamentar todas as decisdes que serao tomadas pelo agente publico.




° V12. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes publicos para agirem com honestidade, retidao, equilibrio,

justica, respeito a dignidade do ser humano, a boa fé, ao trabalho, a ética das instituigcoes.

° V13. Razoabilidade e Proporcionalidade: é proibir o excesso, com a finalidade de evitar as restricoes abusivas ou desnecessarias realizadas pela
Administracdo Publica. Esse principio envolve o da proporcionalidade, assim as competéncias da Administragdo Publica devem ser feitas proporcionalmente, sendo
ponderadas, segundo as normas exigidas para cumprimento da finalidade do interesse publico.

° V14. Transparéncia: é obrigacéo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos o0s seus atos, contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com

transparéncia e possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da instituicdo que representar o interesse publico. Principio da publicidade.

1.4 QUEM E QUANTOS SOMOS

No Conselho Regional de Enfermagem do RN encontram-se registrados 42.792 profissionais de enfermagem, ver grafico 02, organizados em trés categorias
profissionais: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem.

Grafico 1

Total de Inscritos: 42.792

B Aux de Enfermagem
B Enfermeiros

Téc de Enfermagem
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1.4.1. Dirigentes da Organizagéo

Tabela 3 - Dirigentes do Coren-RN

Presidente:Enf. Manoel Egidio da Silva Junior Coren-RN n° 44.942-ENF

Secretario: Enf. Rui Alvares de Farias Junior Coren-RN n° 153.041-ENF
Tesoureiro: Enf. José Rocha Neto Coren-RN n° 322.431/TE

1.4.2. Liderancgas - Gestéo Tatica

Tabela 4 — Liderancas do Coren-RN

Assessoria de Gabinete Sr2 Larissa Layane de Lira Santos
Assessoria Administrativa Sr2 Marilisi Alves dos Santos
Assessoria de Fiscalizacao Enf. Valquiria Martins Costa Torres
Assessoria da Unidade delnscricéo, Sr. Clécio, de Souza Gois

Registro e Cadastro

Assessoria Financeira Sr. Nildo Alvares

Assessoria do Departamento de Sr. Iran Vital da Silva
Tecnologia da Informacéo

Assessoria de Gestéo do Trabalho Sr2. Simone Saraiva dos Santos -
desligamento do Coren-RN em 09/03/2021

Chefe da Procuradoria Dr. Victor Fernandes Farias

Controlador-Geral Sr2 Isleide do Nascimento Campos

1.4.3. Gest&o Operacional - Orgdo de Apoio
Tabela 5 - Orgdo de Apoio do Coren-RN

Ouvidoria Enf. Luciana Claudia Araujo Lins Correia

Assistente de Recursos Humanos Sr2 Francilene Nogueira Felismino do Vale




Pregoeiro

Sr. Helton Tarcisio de Oliveira Silva

Assistente de Manutencdo e Transporte

Sr. lwan Fernandes de A. Pereira

Assistente de Negociagdo e Cobranca

Sr. Ricardo Luis dos Santos, até 16/07/2021

Assistente de Negociagdo e Cobranga

Sr. Eriberto Barreto da Silva Sobrinho, a partir
de 19/07/2021

Assistente de Atendimento e Cadastro

Sr. Ricardo Luis dos Santos, a partir
19/07/2021

A forca de trabalho do Coren-RN esté constituida conforme tabela abaixo e organizada conforme o organograma institucional:

Tabela 06 — Forga de trabalho do Coren-RN.

Descrigao Total

Conselheiros 18
Empregados Publicos 35
Comissionados 05
Estagiarios 05
Colaboradores 04
Total Geral: 67

Fonte: Controladoria Geral do Coren-RN.

Além das unidades funcionais do organograma, o Coren-RN possui diversas comissdes compostos por colaboradores, empregados publicos

designados por Portarias.
As comissoOes atuais do Coren-RN séo:

e Comiss&o de Instrugdo de Processos Eticos;

e Comissao de Licitacédo.

e comissionados



ORGANOGRAMA

Plenario

Assessoria de
Tecnologia da
Informacio e
Comunicacdo

Procuradoria
Juridica

Assessoria de
Gestiodo
Trabalho

Assisténcia
de Recursos
Humanos

Assessoriade
Gabinete

Controladoria

Assessoria de
Fscalizacio de
Enfermagem

Assessoria
Administrativa

Assisténcia
de
Manutengdo
e Frota

Assessoriade
Atendimento
e Cadastro

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria

. Ouvidoria
Financeira

Assisténcia
de
Atendimento
e Cadastro

Assessora
Contabil
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1.5 GOVERNANGCA INSTITUCIONAL DO COREN-RN

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenério colegiado e pela Diretoria colegiada, observando-se as disposi¢cdes do Regimento Interno aprovado pela

Decisdo Coren-RN 060/2018 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

A estrutura deliberativa através da assembleia geral que é constituida pelos profissionais de Enfermagem (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares) inscritos e
adimplentes com o Coren-RN, Plenario sendo o 6rgéo de deliberagdo do Coren-RN, composto por 18 (dezoito) Conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes,
denominados Conselheiros Regionais, todos profissionais de Enfermagem, Delegado Regional e respectivo suplente, com mandato de 3 (trés) anos, séo eleitos pelo
Plenario entre os Conselheiros efetivos do Coren-RN e diretoria do Coren-RN, 6rgdo de deliberagdo ad referendum do Plenério, responsavel pela gestdo e
acompanhamento das atividades administrativas, financeiras e de apoio necessarias ao bom funcionamento da Autarquia, sendo constituida por Presidente, Secretério e

Tesoureiro, eleitos dentre os Conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, e do Cdadigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.
e A estrutura de consultoria € formada por Comissoes;
e O Assessoramento € formado pelas estruturas de Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral, Controladoria, Ouvidoria e Grupo de Trabalho-GT;

e De Execucdo sdo: Secretaria, Fiscalizacao, UIRC, Financeiro, Administracdo, RH e DTIC.

Nosso principal objetivo é atuar no monitoramento e atuar de forma eficiente na fiscalizacdo do exercicio e das atividades dos profissionais de enfermagem.
Com foco na estratégia, transparéncia e controle social em observancia aos pilares institucionais aprendizado e crescimento, processos internos, administracao
publica, relacdes institucionais, enfermagem/sociedade, orcamentaria; esses definem os Objetivos Estratégicos e suas Iniciativas Estratégicas que tracam o plano da

governanca publica.

A confeccdo do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas através de linhas, sendo que as primeiras representam o fluxo da autoridade e os ultimos
as unidades funcionais e os cargos/empregos entre os quais flui a autoridade. Percebe-se que a posicdo das unidades funcionais no organograma também indica o tipo de
funcdo que essa unidade desempenha dentro da organizacdo. Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NIVEL as unidades deliberativas, no SEGUNDO NIVEL as

unidades executivas, no TERCEIRO NIVEL as unidades técnicas e no QUARTO NIVEL em diante as unidades operacionais.

1.6 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO




O Coren-RN possui como principal canal de interacdo a Ouvidoria, disponibilizada no Website (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/). A ouvidoria do Coren-RN

disponibiliza seus servigos para profissionais de enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e publico em geral. O contato mais proximo com o

publico, logo através desta ferramenta € possivel estabelecer o primeiro contato com os registrados e publico regional.

O Coren-RN possui vérios canais de comunicacdes para prestacédo de informacdes e servigos ao cidadao, profissionais de enfermagem. Canais de comunicacao

fisicos do Coren-RN séo:

Tabela 07 — Canais de Comunicacéo do Coren-RN.

Canais de comunicacéo Coren-RN

SEDE COREN-RN

Conselho Regional de Enfermagem do RN

Av. Romualdo Galvao, 558 - Barro Vermelho, Natal/RN - CEP 59022-100 (até 07/11/2021) e a partir
de 08/11/2021, Avenida dos Geranios, 1805 - Lagoa Nova, Natal/RN - CEP 59077-030.

Tel.: (084) 9.9802-0812

E-mail: sec.executiva@coren.rn.org.br

SUBSECOES COREN-RN

Subsecao Caico
Av. Cel Martiniano, 990, sala 102, Centro, Caic6/RN - CEP: 59.300-000
Tel.: (084) 9.9802-0912. E-mail: subsecaocaico@coren.rn.gov.br

Subsec¢do Mossor6
Av. Alberto Maranhao, 1505, sl 100, Centro, Mossor6/RN - CEP: 59.600-005
Tel.: (084) 9.9802-0857. E-mail: subsecaomossoro@coren.rn.gov.br

Subsecéo Pau dos Ferros

Rua Lafaiete Didgenes, 91 — Centro - Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000.
Tel.: (084) 9.9802-0917

E-mail: subsecaomossoro@coren.rn.gov.br
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Tabela 08 — Redes Sociais e Portais do Coren-RN.

~ Descrigéo ! Sitio !

Portal Institucional do Cofen https://www.coren.rn.gov.br/

Portal da Transparéncia https://www.coren.rn.gov.br/transparencia_menu/

Ouvidoria http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/).

Facebook https://www.facebook.com/CorenRNOficial/

Instagram https://www.instagram.com/corenrn/?hl=pt-br

Twitter https://twitter.com/CorenRN

YouTube https://www.youtube.com/channel/UCmcpt6utcVh989GmzxJb6Tw

Fonte: Comunicagao

Em 2021, em meio a continuidade da Pandemia da Covid-19, demos seguimento a intensificagdo das divulgacdes nos meios virtuais. O perfil do Instagram, criado em
04 de novembro de 2014, prosseguiu sendo o instrumento fonte de maior interacdo e comunicagédo com o profissional inscrito no Coren-RN passamos de 26.352 seguidores
em 2020 para 34.128, registrados em 31-12- 2021, ou seja, um crescimento bastante consideravel de profissionais acompanhando e interagindo com as postagens do
Regional.

No Perfil do Facebook, registramos até o dia 31-12-2021 10.283 curtidas e 10.527 seguidores, portanto com um crescimento menos acentuado, analisado, inclusive,
pela falta de impulsionamento das redes sociais. Atualmente a visualizacdo do Facebook € alcancada através dos investimentos financeiros de marketing nas redes, sendo o0s
alcances organicos (gratuitos) muito baixos.

Nosso Portal do Coren-RN www.coren.rn.gov.br tiveram um alcance bastante consideravel dos inscritos, uma vez, que conta com uma série de recursos para

atendimento a enfermagem, como por exemplo: Impressao de boleto, pré-inscri¢éo, alteracéo de endereco, emissdo de certiddo de nada consta, perguntas frequentes entre
outros.

No Youtube, houve um incremento consideravel dos numeros de seguidores do Canal do Coren-RN, especialmente, devido a realizacao de cursos do Nicleo de
Educacgéo Permanente do Coren-RN nesta plataforma. No final de 2021, havia 2.548 inscritos no canal.

Em 2021 nos empenhamos em levar informacdes relevantes aos profissionais de enfermagem do Rio Grande do Norte tanto no tocante as ac6es do Coren-RN, a
guestdes do atendimento e servicos, quanto informacdes pertinentes a classe de enfermagem, com um destaque para a cobertura do PL2564, que estabelece piso salarial
para enfermagem, em tramitacdo no Senado e Congresso Nacional. O setor continuou convivendo com modificacfes no processo de trabalho com o enfrentamento a Covid,
oriundo disso, manteve um intenso fluxo de atendimentos virtuais aos profissionais de enfermagem, em destaque, através das mensagens do direct do Instagram, o setor

tirou davidas e orientou os profissionais. Com esse trabalho aumentou consideravelmente o niumero de seguidores, obtendo um melhor alcance da divulgagéo das acdes do


https://twitter.com/CorenRN
https://www.youtube.com/channel/UCmcpt6utcVh989GmzxJb6Tw
http://www.coren.rn.gov.br/

Coren-RN, por meio das redes sociais.

A acgédo do setor de comunicagdo dada continuidade no exercicio de 2021 pode destacar: ¢ Atualizagdo no site, com publicacdo das agbes do Regional;
Administracao das midias sociais (Pagina do Facebook, Twitter, Youtube e perfil do Instagram); * Resposta a profissionais através de mensagens (E-mail, Facebook e
Instagram); * Registro fotografico de eventos e atividades do Conselho; « Elaboragao de notas publicas, de repudio e de apoio.

Destaca-se também a area de Noticias, em que é dada publicidade as ac¢bes Institucionais do Conselho, com divulgacdo de deliberacdes oriundas do Sistema,
convénios firmados entre instituicdes de ensino, Entidades de Classe e outros 6rgaos.

A prioridade do Setor de Comunicacao é levar informacéo de qualidade a Enfermagem Potiguar alcangando o maior nimero de profissionais possivel em termos de
redes sociais para assim ter mais visibilidade das a¢bes desenvolvidas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Pode-se destacar que em 2021 os principais desafios foram continuar levando informagGes em meio a Pandemia, atender aos profissionais através do contato nas
redes sociais, trabalhar e realizar eventos, como a Semana de Enfermagem, de forma remota. Além disso, realizar diariamente as divulgacGes de acdes referentes a novas

legislacdes, eventos de ambito estadual e nacional, da classe de profissionais de enfermagem.

1.7 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com o objetivo de informar a sociedade sobre os servicos disponibilizados pela Autarquia e os procedimentos para acessa-los, o Conselho Regional de
Enfermagem do RN — Coren-RN disponibiliza a Carta de Servigcos ao Cidadao.

A publicacdo é mais uma ferramenta da gestdo para dar mais visibilidade, eficiéncia e transparéncia as suas acdes enquanto instituicdo publica a servico da
comunidade. Divulgando os servigos e canais de contato, espera-se ampliar o acesso e estimular a participacdo popular no monitoramento do processo de trabalho,
induzindo o publico a opinar e, desta forma, promover a melhoria da qualidade do atendimento prestado.

Neste contexto, o cidad&o é visto como principal agente de mudanca e participa efetivamente das melhorias dos servicos publicos oferecidos. Além do compromisso
ético institucional, uma das preocupagfes é simplificar 0 acesso aos servigos oferecidos pelo Regional, tornando-o mais faciimente compreendido, de forma que todos
saibam a que setor se dirigir dentro da instituicdo e tenham suas demandas sanadas.

Todas essas atividades aqui apresentadas sao norteadas pelos principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e
publicidade.

e Cidadéao:
= Ouvidoria
Portal da Transparéncia
Fale conosco

Sitios e redes sociais

U

Comunicacéo e imprensa
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Servico de protocolo

Emisséao de certidbes

e Profissional de Enfermagem

=

| e V

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Registro de Titulos

Inscri¢éo profissional

Cadastro de Instituicdes de Ensino

Expedicéo de cédulas profissionais de identidade

Reunibdes do Plenario e Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
Cursos de atualizagéo

Qualidade na Formacao dos Profissionais de Enfermagem

Processos Eticos

1.8 MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio é o sistema de transformac&o por meio das atividades finalisticas no ambito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSAO e os objetivos

estratégicos de forma ética e com qualidade na assisténcia, valorizando o compromisso com o usudrio e a sociedade. Tendo como VISAO ser uma organizag&o profissional,

estratégica e de referéncia para o desenvolvimento no ambito da profisséo e de politicas de saude por meio do apoio técnico, cientifico e de gestado na area de Enfermagem,

sempre seguindo os VALORES da economicidade, efetividade, eficacia, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do Coren-RN, sdo concebidos 0s projetos institucionais que irdo compor o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), o qual é

monitorado, utilizando indicadores que sinalizam o desempenho dos projetos executados.




EMPREGADOS PUBLICOS

40 Empregados no Coren-RN
10 Enf. Fiscais no Coren-RN

APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

Promover o desenvolvimento

dos empregados publicos e
profissionais de Enfermagem

3
@IQAO, CADASTRO E

R$ 532.151,98

-STRATEGICA

FINALISTICA

enfermagem por
profissionais habilitados.

Populacéo estimada (2021)

Municipios do RN: 167
Instituicdes fiscalizaveis: 2.000

PROFISSIONAIS INSCRITOS

10.839 Enfermeiros

26.603 Técnico de Enfermagem
5.350 Auxiliar de Enfermagem

42.792 Total

PROCESSOS INTERNOS

Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho

Regional.

FISCALIZACAO

R$ 1.282.916,99

Exercicio profissional
de enfermagem com
legalidade, seguranca
e qualidade.

SEGURANCA

Processo ético admitidos: 15
Profissionais Fiscalizados: 25.303

18 Conselheiros
35 Empregados
05 Comissionados
06 Estagiarios

ADMINISTRACAO

Manter o alinhamento da
gestao ao modelo da
administracdo publica federal
e provimentos do Cofen

PROCESSO ETICO

Exercicio profissional livre

de impericia, imprudéncia
e negligéncia.

iy
s

FINANCEIRO

Receita: R$ 7.907.059,85
Despesa: R$ 6.959.390,88
Atividade Finalistica: R$1.878.935,37

RELACOES
INSTITUCIONAIS

Ampliar a visibilidade
institucional e a confianca
dos profissionais de

Coren-RN

Receita: R$ 7.907.059,85
Despesa: R$ 6.959.390,88
Ativ. Finalistica: R$ 1.878.935,37

ENFERMAGEM/SOCIEDADE

Ter exceléncia na transparéncia
na aplicagao de recursos para
execucao dos servigos

. prestados.
enfermagem e sociedade.
Emissdo de pareceres Padronizacéo e Portarias, PADs e
e decisbes supervisdo das Contratos

comissoes de éticas
nas instituicées

PROFISSIONAIS HABILITADOS EM 2021
Assisténcia de enfermagem segura para a populagdo do RN.

Inscri¢cdes definitivas: 3.510
Inscricbes secundaria: 79




2. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS
2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Nosso principal objetivo é atuar na fiscalizacdo e no aperfeicoamento do exercicio profissional dos profissionais de enfermagem. Com estratégia, transparéncia e
controle social, cabe salientar que estamos em fase de estruturacdo desses elementos para garantir a sociedades e os profissionais de salde os melhores resultados.

O Coren-RN visa alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira.
Utilizamos a metodologia de gestdo compartilhada que introduz o compromisso de todos os Conselheiros em prol da categoria.

A Metodologia de gestéo estratégica tem seu alicerce a ferramenta do Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenaria de Conselheiros do Coren-RN. Este
PPA é composto de Programas Teméticos e Objetivos Estratégicos, os quais sao constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem
os Planos de Acgéo que serdo detalhados na forma de Projetos. Sao estes Ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela Plenéaria do Coren-RN.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e
estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Temaéticos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem termais de um Objetivo
Estratégico vinculado. O Programa Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a agéo institucional. Sua abrangéncia deve ser a necessaria para representar 0s
desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade do que vai ser feito. O Programa Temético se
desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura 02 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico Institucional em

uma visdo macro até a sua execucao operacional micro que culmina na gestédo dos contratos.




Plano Plurianual

Iniciativa
Estratégica

Pro;etos

I
b Contratos

Figura 3 - Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN
Fonte: Controladoria do Coren-RN.
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Planejamento Estratégico Setorial
Linha Gerencial

Plano de Agéao

Figura 3 - Governancga do Planejamento Estratégico do Coren-RN
Fonte: Controladoria do Coren-RN.




Mas, para que isso funcione, faz-se necessario também um modelo de Gestdo Operacional, além do modelo de Gestao Estratégica. A figura 03 apresenta o modelo

de Gestao Operacional do PEI do Coren-RN.

2.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico esta implementado baseada em trés eixos:
e Foco na Enfermagem;
e Transparéncia da gestéo;

e Flexibilidade e simplicidade.

Desta forma, o Coren-RN tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de acdes institucionais e normativas. Ela
norteia a atuacéao institucional e estabelece um elo entre o PPA e o Orgamento.

O PPA abrange um periodo de gestédo na Autarquia, o qual tem duragéo de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestao do Coren-RN iniciam seu
periodo de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestao anterior, e entdo planejam os proximos trés anos, dos quais 0s dois primeiros sao para si e o Ultimo é para a
proxima gestéo.

Outro ponto importante na elaboracdo do PPA é que este deve ter a descricdo sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua atuacao, identificando os
Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, 0 PPA demonstra sua vinculagdo com as competéncias institucionais, ou seja, Missao e Visao, além da sua conformidade legal e normativa.

O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da instituicdo, esta metodologia tem como componentes:

. Misséo;

. Viséo;

. Objetivos Estratégicos;

. Metas dos Objetivos Estratégicos;
. Indicador da Meta;

. Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as ag6es institucionais para realizacdo da Missé&o Institucional, Viséo e Valores.




2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabela 6 - Objetivos Estratégicos do Coren-RN

Objetivo Estratégico

OEO01. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

OEO02. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OEO03. Contribuir com a qualidade da formacéo em Enfermagem.

OEO04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de
enfermagem.

OEOS5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem.
OEO06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional.
OEOQ7. Aprimorar a comunica¢ao institucional.

OEO08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
OEQ09. Manter o alinhamento da gesté@o do Conselho Regional aos principios da Administragdo Publica e as instrucdes e
provimentos do Conselho Federal.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a salde e educacéo e relacionados a
Enfermagem.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma
significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragéo e a implementacéo de politicas publicas de satude.

OE15.Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergam.

OEL16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos
infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional

OEL17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo
de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientacéo da pratica dos profissionais de enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servicos de
enfermagem e de salde.

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacéo dos recursos necessarios para a execugao dos servigos prestados pelo
Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagao de créditos.

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento | V4.
Aprendizado e Crescimento | V4.

Aprendizado e Crescimento | V3.

Processos Internos
Processos Internos
Processos Internos
Processos Internos
Processos Internos
Administracéo Publica
Relag6es Institucionais

Relagdes Institucionais

Relacdes Institucionais
Relagdes Institucionais
Relagdes Institucionais
Enfermagem/Sociedade
Enfermagem/Sociedade
Enfermagem/Sociedade
Enfermagem/Sociedade
Orgamentaria

Orgcamentaria

V4.
V3.
V3.
V8.
V2.

V6.

Eficiéncia.

Eficiéncia.
Eficacia.
Eficiéncia
Eficacia.
Eficacia.
Publicidade
Efetividade

Legalidade.

V3.Eficacia.

V4.

V8.

V7.

V6.

V7.

V7.

V6.

Eficiéncia
Publicidade
Moralidade

Legalidade.

Moralidade.
Moralidade.

Legalidade.

V5.Impessoalidade.

V1.Economicidade.

V1.Economicidade.



MIssAo VIsAO

Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio profissional que contribua com a qualificacdo técnico-cientifica,

politica, ética e cidadd de auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos e realize a fiscalizagio permanente educative- Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse piblico e_do cuidado de enfermagem qualificado e
preventiva e corretiva visando & conquista da inovagio na pritica profissional, sob as diretrizes da gestio participativa, seguro. Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagéo de servicos.
ora & s principies da administragio pa Assegurar & sociedade uma assisténcia de enfermagem
ade por meio da fiscalizacho do ex io profissional.
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Figura 4 - Mapa estratégico do Coren-RN
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2.4 GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS

2.4.1. Valor Gasto com a funcao de fiscalizagao (acordao 1925/2019-TCU e Resolugdo Cofen 617/2019):

Tabela 7 - Participacéo de cada centro de custo

OREN R ASTOS CO ALIZACAO ANO 2020 ANO 20 R R A
Salérios, Encargos Sociais e Beneficios dos Fiscais 1.089.348,91 1.151.772,54 62.423,63 5,73
Diéarias dos Fiscais 14.500,00 16.472,00 1.972,00 13,60
Passagens 2.640,62 1.735,75 -904,87 -34,27
Taxi 32.678,59 43.851,93 11.173,34 34,19
Combustivel 16.143,06 15.706,51 -436,55 -2,70
Telefonia Mével dos Fiscais 0,00 607,50 607,50 NM
Seguro do Veiculo 3.852,35 5.918,68 2.066,33 53,64
Manutenc¢éo do Veiculo, Estacionamento e Pedagio 2.102,97 8.197,08 6.094,11 289,79
Equipamento de Protecao Individual dos Fiscais 10.260,00 38.655,00 28.395,00 276,75
TOTAL DE GASTOS COM FISCALIZACAO 1.171.526,50 1.282.916,99 111.390,49 9,51

Fonte: Setor Financeiro - Sistema Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Fiscalizag&o.

2.4.2. Célculo do percentual das despesas com fiscalizacdo, em funcao da Receita realizada pelo Coren RN

Tabela 8 - Percentual de despesas com fiscalizagao

Receitas Correntes:

R$ 7.875.359,85

(-) Semana da Enfermagem:

R$ 40.316,25

(-) Repasse Cofen:

R$ 1.907.136,43

Receita Base de Calculo

R$ 5.927.907,17

Percentual com a fiscalizagdo: 21,64 %. (= 1.282.916,99 * 100/5.927.907,17)

Comentéarios:

O total de gastos com fiscalizacdo em funcao da arrecadacao atingiu o percentual de 21,64%, caracterizando-se fortemente pela mudanca na metodologia do célculo

gue considera a arrecadacao liquida, descontando o repasse ao Cofen. De toda maneira ocorreu um crescimento neste segmento de gasto de 9,51%, uma vez que em 2020

a despesa foi de R$ 1.171.526,50. Aumento financeiro de R$ 111.390,49 na despesa.




Pode-se observar através dos percentuais de crescimento, uma evolugao no trabalho com fiscalizacao, caracterizada pelo percentual de crescimento das despesas

de Diarias dos Fiscais, Taxi e Manutengéo do veiculo. O crescimento significativo das despesas com equipamento de protecao individual se deu em funcao da perduracao da

pandemia do virus Covid 19 em 2021.

2.4.3. Valor Gasto com as demais atividades finalisticas (registro, normatizacéo, julgamento e orienta¢éo)

2.4.3.1 Gastos com Inscri¢do, Registro e Cadastro
Tabela 9 - Centro de custo

COREN RN - GASTOS COM INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO ANO 2020 ANO 2021 CRESCIMENTO PERCENTUAL

Salérios, Encargos Sociais e Beneficios da UIRC 462.942,20 520.190,48 57.248,28 12,37
Equipamentos de Protec¢do Individual da UIRC 4.560,00 8.924,00 4.364,00 95,70
Telefonia Mével da UIRC 0,00 3.037,50 3.037,50 NM

Total da Unidade de Inscricédo, Registro e Cadastro - UIRC 467.502,20 532.151,98 64.649,78 13,83

Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Inscricdo, Registro e Cadastro.

2.4.3.2. Gastos com Processos Eticos

Tabela 10 - Centro de custo

COREN RN - GASTOS COM PROCESSOS ETICOS ANO 2020 ANO 2021 CRESCIMENTO ~ PERCENTUAL

Salarios, Encargos Sociais e Beneficios do Processo Etco 3553276 000 -3553276 NM
Auxilio Representacéo - Processos Eticos 20.433,07 60.850,40 40.417,33 197,80
Diarias - Processos Eticos 0,00 3.016,00 3.016,00 NM
Total da Unidade de Processos Eticos 55.965,83 63.866,40 7.900,57 14,12

Fonte: Setor Financeiro, sistema Implanta, Centro de Custo, Relatério Sintético, Processos Eticos

Comentérios:

Pode-se observar que houve variagdo nos gastos na rubrica “Salarios, Encargos Sociais e Beneficios”, nas unidades de Fiscalizacdo, Inscricdo, Registro e
Cadastro (UIRC) e Processos Eticos.

Além da influéncia do aumento salarial e auxilio alimentagao de 7,59 % concedido com vigéncia a partir de maio/2021, as variagbes foram devidas ao deslocamento
de empregados nas referidas unidades entre 2020 e 2021, onde uma fiscal que realizava atividades no processo ético voltou a atividade de fiscalizagdo e um empregado que
estava lotado no setor administrativo foi direcionado ao atendimento.

A atividade do processo ético passou a ter forte participacdo dos Conselheiros, o que demandou maior gasto no auxilio representacédo e diarias.

3 — Valor gasto com indenizacdes a conselheiros




Gestao

Tabela 11 - Despesa com indenizacGes a conselheiros comparativo 2020 x 2021

DESPESA(CONSELHEIROS) ANO 2020 ANO 2021 Reducao/Incremento % apurado
DIARIAS 42.195,00 68.150,00 25.955,00 61,51
AUXILIO REPRESENTACAO 117.696,38 199.792,77 82.096,39 69,75
JETONS 29.880,95 41.260,18 11.379,23 38,08
PASSAGENS 1.884,15 19.702,85 17.818,70 945,72
TOTAL 191.656,48 328.905,80 137.249,32 71,61

Fonte: Setor Financeiro, Implanta/Contabilidade/Consolidados/Comparativo da despesa paga ano 2020 e 2021

Comentarios:
Observa-se um incremento de 71,61% na despesa com indenizacdes a conselheiros importando em R$ 137.249,32. Pode-se observar os seguintes fatores que

influenciaram neste incremento:

2.4.3.3. Diarias e Passagens - valor somado de incremento R$ 43.773,70.

Essas rubricas tiveram significativo incremento tendo em vista que em 2021, ocorreu o retorno de atividades politico representativas em outros estados que geram
incremento de diarias e passagens aéreas, a exemplo do CBCENF, em Florianépolis, Assembleia dos presidentes do sistema Cofen em Brasilia, composi¢do do plenéario do
COFEN, encontro em Minas Gerais com Presidentes do COREN e COFEN para discussfes sobre a PL 2564/2020, | Encontro do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem em Inovacéo e Empreendedorismo em Salde e Enfermagem e Encontro de Coordenadores de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
enfermagem, ambos ocorridos em S&o Paulo SP.

Eventos dessa natureza praticamente ndo ocorreram em 2020 tendo em vista a eclosao da pandemia do virus Covid 19.

2.4.3.4. Jetons - incremento R$ 11.379,23.
Esse incremento de 38,08% caracteriza-se pela maior participacdo dos Conselheiros do Plenério recém-eleito nas reunides de plenario e diretoria.

2.4.3.5. Auxilio representacao - incremento R$ 82.096,39.

O aumento das despesas com auxilio representacdo se da pelo crescimento da atividade dos conselheiros e colaboradores em prol do Conselho e da categoria, a
exemplo do Processo Etico, cuja comparacdo entre 2020 e 2021 ja mostrada neste trabalho, aponta um crescimento de gastos de R$ 40.417,33, tendo em vista a
necessidade do deslocamento da atividade de uma empregada publica enfermeira fiscal que trabalhava no processo ético para a fiscalizagdo ja no decurso de 2020,
provocando a necessidade de maior participacao do Conselho como forma de suprir a crescente demanda de solu¢des do processo ético.

Houve também um crescimento da participacdo dos conselheiros em funcao da criacdo do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, a criacao do NEP fazia




parte do escopo de propostas do plenério eleito e consiste num programa voltado a capacitacéo e atualizagdo de profissionais de enfermagem propiciando crescimento de

conhecimento para a categoria.

Pode-se calcular o gasto total de auxilio representagdo com os conselheiros integrantes do NEP, totalizando R$ 55.671,14. Este total ndo representa apenas agoes do
NEP, mas serve para demonstrar o volume incremental de atividades por parte dos conselheiros na evolucao dos servigos prestados pelo Coren RN a Categoria.

Vale ainda salientar as seguintes atividades que promoveram o crescimento da despesa com o auxilio representacdo: Participacdo do Coren nas reunides dos

Conselhos Municipais e Estaduais de Saude, no desenvolvimento de atividades correlatas, tais como: fiscaliza¢des, comissdes, capacitagdes, palestras e sindicancias.
2.5. PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS

Conforme previsto na Resolu¢do Cofen n® 503/2016, o planejamento das iniciativas, programas e projetos do Conselho Regional de Enfermagem deve ser expresso
no Plano Plurianual (PPA). As iniciativas estratégicas especificadas no PPA orientam a elaboracédo do orcamento anual. Seguindo esses dois instrumentos de planejamento, a
gestdo do Coren-RN ndo mediu esfor¢cos para atender aos interesses dos profissionais de enfermagem e otimizar o desenvolvimento das atividades finalisticas desta
Autarquia.

Entendendo que as Comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos Regionais de Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de Enfermagem,
desempenhando funcdes educativa, consultiva, de conciliagédo, orientacéo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem, evidenciamos o
trabalho da Comisséo responsavel pela criacdo e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem-CEE do Coren-RN em 2021, que buscou incentivar & implanta¢io
de Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de satde de todo o Estado, conseguindo implantar oito novas comissdes, além do acompanhamento das comissdes
ja existentes.

Outra iniciativa que merece destaque foi a representacdo do Conselho em espacos deliberativos, o Coren/RN ampliou sua participagcdo como membro em Comissdes,
Foruns, Conselhos Municipais e Estadual. Esses espagos sdo importantes na formulagéo de politicas publicas, para reflexdo sobre estratégias e proposicao de novas agbes
para garantir a efetividade do sistema de salide para 0s usuarios.

Além disso, o ano de 2021 foi marcado pelo trabalho incessante de representantes do Coren/RN junto aos senadores e deputados federais para que o Projeto de Lei
gue garante o Piso Nacional (PL n° 2564/2020) para a Enfermagem que tramitava no Senado Federal e Camara dos Deputados fosse aprovado. Em conjunto com os
profissionais de Enfermagem e liderancas das entidades representativas, os Conselheiros do Coren/RN, participaram de varias reunides e mobilizacGes para explicar a
importancia do projeto de lei e garantir os direitos dos profissionais de enfermagem.

Com a permanéncia do quadro pandémico, ocasionado pela Covid-19, foi implantado, ainda no primeiro semestre de 2021, os servicos de agendamento e inscricées
online, permitindo que os profissionais de Enfermagem pudessem ter mais conforto e agilidade no atendimento ao chegar na sede e nas subsecdes. As iniciativas foram
adotadas como medidas de protecdo com a finalidade de evitar aglomeracdes nos espacos do Conselho, sem prejudicar a oferta dos servicos.

No inicio de 2021, o Coren obteve um aumento no volume de atendimentos atribuidos a ampliagdo da oferta das vagas de trabalho que surgiram nos servicos de
salude com a pandemia. Preocupado em suprir a alta demanda dos profissionais de enfermagem por atendimento, o Coren-RN promoveu mutirbes de atendimento aos

sabados, oferecendo os servigos de inscrigdo, renovagao de carteira, solicitacdo de transferéncia, entrega de carteiras e emisséo de declaragéo.
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Outra preocupacao da Diretoria para o ano de 2021, foi relacionada as atividades finalisticas do Conselho Regional. Nesse sentido, intensificamos as fiscaliza¢des
nas unidades de saude dando énfase aos servicos com atendimento voltado a Covid-19, incluindo a presenca dos Conselheiros e Diretoria nessas atividades. Além disso,
promovemos reunifes com os setores de fiscalizagdo e procuradoria juridica, a fim de alinhar os processos de trabalho dos dois setores, proporcionado maior resolutividade
nos atos fiscalizatorios.

Uma das principais atribuicdes do Conselho é apurar possiveis infragdes éticas e, caso seja comprovada, realizar o julgamento e aplicar as penalidades previstas no
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, sendo dado énfase ao carater educativo. Nesse sentido, com o objetivo de otimizar o andamento e assertividade nessa
atividade, realizamos o curso de capacitacio sobre Processos Eticos para os Conselheiros do Regional.

Em 2021, alguns projetos ganharam grande destaque no eixo de educacdo permanente para os profissionais de enfermagem. O primeiro foi a Semana de
Enfermagem, cujo o tema foi “Enfermagem: “Uma voz para liderar - Uma visdo para o futuro dos cuidados de saude”. Mesmo sendo realizada de forma remota, conseguindo
atender os objetivos e metas propostos no seu projeto. Essa atividade conseguiu alcancar um grande grupo de profissionais e estudantes para a participacdo deste momento,
contribuindo com o fortalecimento da Enfermagem e proporcionando o aperfeicoamento técnico destes. Além disso, proporcionou o aumento de 1.248 inscritos no canal do
Youtube do conselho, representando um crescimento de 1.586,48% se compararmos com 0s humeros anteriores ao evento.

O segundo foi a criagdo e implantacao do Nucleo de Educacao Permanente, este oportunizou a realizacdo de atividades de atualizacéo técnica no formato remoto e
presencial, abordando temas de interesse dos profissionais, dentre eles destacam-se: Curso de urgéncia e emergéncia, Curso de Assisténcia de Enfermagem no Manejo ao
paciente grave com Covid-19; Curso de Seguranca Transfusional — Administracéo segura dos componentes; Atuacao da enfermagem no Preven¢éo ao Suicidio; Assisténcia
ao Pré-Natal: reflexdes sobre o cuidado de enfermagem na prevencao da transmisséo vertical do HIV, sifilis e hepatites virais; e Assisténcia integral a sautde do homem:
necessidades, obstaculos e estratégias de enfrentamento. Os cursos acontecem mensalmente e vem conseguindo contemplar, cada vez mais, um ndmero maior de
profissionais.

Em relacéo a qualificacdo dos empregados publicos e conselheiros, realizamos o curso de Gestédo da Qualidade e Gestdo de Risco em servicos de salde para os
enfermeiros fiscais e Conselheiros regionais, com o intuito de aprimorar 0s processos e qualificar as atividades realizadas. Além de viabilizar participacdes em Seminarios,
Congressos e palestras relacionadas as respectivas aéreas de atuacao.

2021 foi 0 ano de investimento em infraestrutura, em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem, concretizamos a aquisi¢do do imével onde funciona a nova
sede do Coren-RN, promovendo melhores condi¢des de trabalho aos empregados publicos deste Conselho, e consequentemente, oferecendo um melhor atendimento aos
profissionais de enfermagem.

Além disso, instituimos a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, que tem como objetivo principal a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes da
vida e a promocao da saude do trabalhador, observando de forma continua as condi¢cdes de trabalho em todos os ambientes desta Autarquia. Por sua vez, a CIPA realizou
ainda no ano de 2021 a | Semana Interna de Prevencao de Acidentes de

Trabalho, com o objetivo de orientar os trabalhadores sobre os riscos ocupacionais que estdo submetidos e os cuidados necessarios que devem ter, diariamente, no
exercicio da funcdo. Além de palestras direcionadas a promocao da salde dos profissionais, foi realizado avaliacdo da salde, realizacao de testes rapidos e atualizacao da
caderneta de vacinacao dos profissionais.

Acreditando no poder da comunicacdo, massificamos o uso dos canais de comunicag¢do, as redes sociais sdo fundamentais para interacdo dinamica com os
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profissionais de Enfermagem e até mesmo com a sociedade. Intensificamos a presenca no Instagram, uma rede social dinamica e com foco nas imagens tendo os jovens

como maioria dos usuarios. Portanto, todo o contetido disponibilizado no site também foi apresentado em linguagem propria e desenvolvimento de layouts especificos nas

redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram). O nimero de seguidores do perfil do Coren/RN no Instagram cresceu significativamente no ultimo ano. No Twitter a presenca

justifica-se pela repercussao que as noticias ganham em meios jornalisticos e entre formadores de opinido. Outra ferramenta de comunicacdo que ganhou bastante

intensidade foi o whatsapp, sendo um dos canais mais importantes de comunicacgéo ativa para os profissionais que procuram por informacgdes.

2.6. ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria do Coren-RN € o 6érgédo responsavel pela avaliagcdo dos resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades administrativas,

orcamentario-financeiras, contabeis e patrimoniais dos setores integrantes da autarquia, seguindo os principios da legalidade e economicidade, dentre outros. No exercicio de

2021 foi integrada pela contadora Isleide do Nascimento Campos, empregada publica comissinionada, designado para exercer o cargo de Controlador desde 05/01/2021. O

relatorio da Controladoria do exercicio de 2021 consta disponibilizado no nosso sitio eletrénico, através do link:
https://www.coren.rn.gov.br/transparencia_menu/arquivos/Relat%C3%B3rio%20n%C2%BA%2007.2021%20-%20Relat%C3%B3rio%20da%20Controladoria%%202021.pdf

Resumo das atividades desenvolvidas em 2021:

Andlise da prestacao de contas de 2020;

Analise da prestacdo de contas trimestrais referente ao ano de 2021, em conformidade com as determinagfes da Resolucdo Cofen n® 504/2016;
Analise da proposta orcamentaria de 2022, conforme determinac@o da Resolugdo COFEN n° 504/2016;

Analise das reformulages orcamentérias do ano de 2021;

Orientacbes aos gestores em matérias como gestdo, fiscalizacdo de contratos, financeira e orcamentaria;

Acompanhamento periodo do portal da transparéncia do regional;

Analise da folha de pagamento dos funcionarios e estagiarios;

Acompanhamento da transparéncia do regional;

Acompanhamento da transparéncia da cota parte COFEN;

Emissédo de notas de andlise e documentos administrativos;

Acompanhamento mensal da arrecadacao.
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3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.1 GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O Rio Grande do Norte tem uma extensao territorial de 52.810,699 quildbmetros quadrados, divididos em 167 municipios, conforme dados do Censo
Demogréfico, realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo estadual totaliza 3.168.027 habitantes. A densidade
demografica é de 60 hab./km? (2010).

Figura 5 - Regides de Satde




O Conselho de Enfermagem, através de seus agentes fiscalizadores, atua na defesa dos interesses dos usuarios dos servigcos de enfermagem, incumbindo-lhe a
fiscalizacdo do exercicio profissional das categorias que lhe séo vinculadas e o zelo pela qualidade e seguranca dos servigos prestados a coletividade.

As atividades de fiscalizagdo do Rio Grande do Norte sdo realizadas nos 167 municipios que o comp6em, distribuidos em Regiées de Saude, totalizando oito
Regibes.

Destacamos que o ano de 2021 foi também de muitas mudancas, em virtude da pandemia da covid-19, com atualizacdes de diretrizes pelo Conselho Federal de
Enfermagem- Cofen.

Com a declaracdo pela Organizagdo Mundial da Saude de Pandemia de Covid-19 em 11 de mar¢o de 2020, o Conselho Federal de Enfermagem, por meio da
Portaria Cofen 251, de 12 de marg¢o de 2020, recomendou aos Conselhos Regionais de Enfermagem o redirecionamento tempordrio das atividades de fiscalizagéo de rotina
planejadas, de modo a priorizar acdes estratégicas para averiguar as condi¢cdes de atuacao dos profissionais de enfermagem no combate, controle e propagacao da Covid-19
(existéncia de planos de contingéncia, capacitacdo/treinamento das equipes de enfermagem, provisdo de EPI, dimensionamento de pessoal, orientacées aos profissionais de
enfermagem, etc). Em 19 de marco de 2020 foram apresentadas as primeiras DIRETRIZES minimas para a atuacéo da fiscalizacéo, cujas atividades externas eram definidas
pelos Conselhos Regionais de Enfermagem, a depender das situagGes sanitarias e epidemioldgicas locais, durante o periodo de pandemia do novo Coronavirus.
Posteriormente, o Conselho Federal de Enfermagem atualizou as diretrizes para fiscalizacdes relacionadas a pandemia do covid-19nos meses de abril/2020, maio/2020,

setembro/2020 e mar¢o/2021.

3.1.2. Composicao da equipe

A equipe de fiscalizag@o conta com um total de 09 enfermeiros fiscais somados & coordenacao de fiscalizacdo. Destes, 05 exercem suas atividades na sede do
Coren-RN e 04 enfermeiros exercem atividades nas subsecdes de Mossoré, Pau dos Ferros e Caico.

Coordenador do Departamento de Fiscalizacao:

° Valkiria Martins Costa Torres.

Fiscais da sede:

° Luciana Claudia Araujo Lins Correia;

o Marieta Sousa Tavares Emidio Pinheiro;

° Tacila Oliveira de Araljo (afastada desde marco de 2021, por se encontrar gestante e posteriormente iniciou a licenca maternidade);
o Ana Katarine de Oliveira Caldeira;

o Sandra Alves do Nascimento.

Fiscal da Subsecao Mossoro:
° Virginia Rose Carneiro de Azevedo Freire;

Fiscal da Subsecéo Pau dos Ferros:
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Klégia Fernandes Galiza;

Fiscais da Subsecao Caico:

Fabiana Mércia da Silva;

Julio César Souza do Amaral.

3.2. RESULTADOS DA FISCALIZAGAO

3.2.1. Organizacéo do trabalho

O trabalho de fiscalizagdo da grande Natal é realizado a partir da subdivisdo dos Distritos Sanitarios: Norte, Sul, Leste e Oeste; no interior do Estado sédo usadas

como referencial as Regides de Saude.

3.2.2. Atividades de fiscalizacao

A fiscalizagcdo do exercicio profissional da Enfermagem, através de seus fiscais, exerceu suas atividades norteadas por acées educativas, visando a divulgacédo da
legislagéo vigente e o zelo pelo cumprimento das normativas legais e éticas.
As diretrizes para atuacé@o dos agentes fiscalizadores do Departamento de Fiscalizagdo sédo normatizadas pelo Cofen através do Manual de fiscalizagdo, Resolucao

Cofen 617/2019, porém com o advento das diretrizes do referido 6rgado normatizador nossas ac¢des foram redirecionadas:

Foram realizadas as seguintes agdes:

» Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infracdes as legislagdes que regulam o exercicio da Enfermagem, quando inspecionados 0s

locais onde a Enfermagem é exercida;

>

>
>
>
>

Averiguacdo das denuncias, principalmente relativas a falta de Equipamentos de Protecéo Individual- EPI;

Atividades educativas;

Atendimentos diversos (por telefone e presencial);

Confeccédo de Processos Administrativos de fiscalizacdo Covid, organizacédo, além de seu acompanhamento;

Atualizacéo de planilhas de controle.

Tabela 12 - Avaliagdo quantitativa de fiscalizagbes com anos anteriores

2019

2020

2021

829

781

904




Apesar do déficit de um fiscal em nossa equipe, ao realizarmos um comparativo com 2020, observamos que houve um aumento consideravel de fiscalizagbes, mesmo

com a auséncia de motorista para acompanhar os fiscais em suas atividades, por fazer parte do grupo de risco, e ainda a inexisténcia de transporte para as fiscalizacdes dos
36 municipios da VI Regido de Saude.

Ressaltamos que as fiscalizag6es realizadas, a partir de margo de 2020, foram realizadas com a ajuda e disponibilidade de Conselheiros para conduzir o veiculo e
ainda colaborar nas fiscalizagdes.

3.2.3. Autuacao de Processos administrativos de fiscalizagdo — PADs
Em 2021 foram autuados 370 PADS.
Tabela Quantitativa Com Anos Anteriores:
2019 2020 2021
171 124 370

Quantitativo de certiddes de responsabilidade técnica e avaliacdo quantitativa com anos anteriores:
2019 2020 2021
346 211 306

3.2.4. Apuragdes de denuncias

Em todo Estado foram apuradas 146 denuncias, das 152 recebidas.

3.2.5. Fiscalizagbes em percentuais no Estado

Tabela 13 - Fiscalizagbes em % no Estado

Demonstrativo da cobertura da fiscalizagdo por regido no estado do RN

" N2 de Municipios fiscalizados
Regides e
05

Metropolitana 05 100 %
Sdo José de Mipibu 27 27 100 %
Jodo Camara 26 23 88,46
Santa Cruz 21 18 85,7 %
Mossoré 15 15 100 %
Assu 12 12 100 %

Caicé 25 25 100 %

Pau dos Ferros 36 19 52,7%
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3.2.6. Quantitativo de profissionais fiscalizados

Foram orientados e fiscalizados 25.303 profissionais de enfermagem.

A fiscalizagcéo do exercicio profissional cada vez mais se torna ferramenta essencial para a melhoria da qualidade dos servi¢os de salde prestados a populagéo. Para
a eficicia dessa ferramenta, se faz necessario o planejamento das acdes a serem realizadas pela Fiscalizagéo deste Conselho contribuindo assim para atingir seus objetivos.

Empenhamos esforgos para atender um maior quantitativo de denincias, principalmente por falta de EPIs, porém conseguimos atingir uma boa cobertura aos
diversos estabelecimentos nos municipios do Rio Grande do Norte.

Sabemos que 2021 foi um ano dificil, permeado por desafios, em que a Enfermagem brasileira enfrentou o segundo ano da Pandemia da Covid-19, e mesmo com
todos os medos, incertezas e dificuldades, a fiscalizagcdo do Coren-RN se preocupou em apoiar e orientar A categoria enfermagem, junto de seus profissionais, dentro de
suas possibilidades, contribuindo para uma assisténcia de qualidade.

Seguimos firmes na construcdo do trabalho coletivo, na esperanca de dias melhores e dentro de nossas possibilidades, na busca de uma assisténcia de qualidade
para a sociedade norteriograndense.

3.3. RESULTADO DOS PROCESSOS ETICOS

O Codigo de Processo Etico, regido pela Resolugdo COFEN n° 370/2010, é um conjunto de normas que regem a aplicacdo, em todo territorio nacional, pelos
Conselhos de Enfermagem, do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O setor de processo éticos se configura como unidade do Conselho Regional de
Enfermagem, destinado a realizar as tramitacdes dos processos éticos da categoria, desde a admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme determinacdo da
Resolucdo COFEN n° 370/2010. Quantitativos Processuais:

Tabela 14 - Processos éticos do Coren - RN

Ano do Processo Transitado em julgado

Admissibilidade para ) )
» Instrucéo Julgamento Transitado em julgado
2021 processo ético

15 16 02 02

Quantitativo de resultados em processos de denlncia ética
o ) Dendncia néo o »
2021 Denuncia Recebida » Denuncia admitida (autuadas)
admitida

32 07 25




3.4. RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO

Durante o ano de 2021, as atividades desenvolvidas pela Unidade de Registro e Cadastro, compreendeu as inscricdes definitivas, remida, transferéncia,

cancelamento, segunda via de carteiras e renovacdo, das categorias de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, entre outras atividades descritas

abaixo:

Tabela 15 - Inscrigbes, Reigstro e Cadastro do Coren-RN

Informacgdes da UIRC para o Relatorio de Gestdo - 2021

Inscri¢do Definitiva 3.510
Inscricdo Secundéria 79
Inscricdo Remida 51
Cancelamento de Inscricéo 488
Registro de Especialista Nivel Superior 169
Registro de Especialista Nivel Médio 32
Registro de Mestrado 3
Reinscri¢ao 172
Suspenséo de Inscri¢do 1
Oficios de Transferéncia Expedidos 450
Memorandos Expedidos 17
Carteiras Capturadas 7.653
Carteiras Impressas 7.583
Carteiras Canceladas 1.340
Totalizando 21.548
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3.5. RESULTADOS DO SETOR FINANCEIRO

3.5.1. Resultados da area fim

Informacdes sobre a gestdo das atividades relacionadas a arrecadacéo das multas aplicadas, bem quanto a cobranca de inadimplentes.

Tabela 16 - Quadro Da Realizagéo Financeira Da Arrecadagéo Vinculada A Cobranga Da Inadimpléncia

RECEITAS DAS ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES ANO 2020 ANO 2021 INCREMENTO % CRESCIMENTO
Anuidades de exercicios anteriores pf - principal 1.151.965,00 1.478.815,15 326.850,15
Multa e juros s/anuidades de exercicios anteriores pf 316.638,90 362.093,16 45.454,26 14,36
Divida ativa pessoa fisica - principal 239.356,92 207.097,19 -32.259,73 -13,48
Multa e juros sobre divida ativa pessoa fisica - principal 130.427,86 131.384,08 956,22 0,73
Anuidades de exercicios anteriores pj 3.946,93 2.552,99 -1.393,94 -35,32
Anuidades de exercicios anteriores pj 0 0 0,00 0,00
Multa e juros s/anuidades de exercicios anteriores pj 0 0 0,00 0,00
Divida ativa pessoa juridica - principal 0 0 0,00 0,00
Multa e juros sobre divida ativa pessoa juridica - principal 0 0 0,00 0,00
Total das receitas de exercicios anteriores 1.842.335,61 2.181.942,57 339.606,96 18,43
Fonte: Implanta, Contabilidade, Consolidados, Comparativo da Receita, periodo 01/01 a 31/12 do exercicio em evidéncia, rubricas especificas.
3.5.2. Quadro comparativo da receita 2021 X 2020, por segmento de receita
Tabela 17 - Quadro Comparativo Da Receita 2021 X 2020, Por Segmento De Receita
RECEITA COMPARATIVA 2021 X 2020

Resultado comparativo 2021/2020 ANO 2021 ANO 2020 INCREMENTO/DEFICIT | PERCENTUAL

Receitas do préprio exercicio 4.298.158,87 4.265.766,48 32.392,39 0,76%

Receitas de exercicios anteriores 2.181.942,57 1.842.335,61 | 339.606,96 18,43%

Receitas de servigos 1.205.630,34 1.038.666,02 166.964,32 16,07%

Sub-total arrecadacéo 7.685.731,78 | 7.146.768,11 | 538.963,67 7,54%

Receitas patrimoniais 149.311,82 20.387,51 128.924,31 632,37%

Receita cofen-platec -sem.enfermagem 40.316,25 0,00 40.316,25 NC

Receitas de capital 31.700,00 0,00 31.700,00 NC

Total das receitas 7.907.059,85 | 7.167.155,62 | 739.904,23 10,32%
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O quadro acima mostra a comparacao entre as arrecadacgfes de 2021 e 2020, separada por tipos de receita, excetuando-se a arrecadacdo de receitas de capital para

aquisicdo da nova sede em 2020, objetivando a analise do comportamento do recebimento da inadimpléncia.

A Receita total obteve um crescimento de 10,32%, totalizando R$ 739.904,23. Desconsiderando-se a receita do Cofen para a Semana da Enfermagem em 2021 de
R$ 40.316,25 e a Receita de Capital de R$ 31.700,00, referente a alienagéo de veiculos, o incremento de receita foi de R$ 667.887,98, representando 9,32%.

Conforme pode-se observar no quadro da realizag&o financeira da arrecadacao vinculada & cobranc¢a da inadimpléncia, o incremento comparativo 2021 x 2020, foi de
R$ 339.606,96, representando um percentual de 18,43%. Isto representa 50,84% do crescimento da arrecadagéo anual de R$ 667.887,98.

O quadro ainda demonstra que houve involugdo na arrecadacdo da divida ativa, valor de R$ (-) 32.259,73, representando reducdo de 13,48% na arrecadagéo
comparativa. Isso deve-se ao fato de que em virtude da pandemia do virus covid 19, a Procuradoria ficou impossibilitada de efetuar execucfes fiscais nem inscricdes em
divida ativa até 29 de julho de 2021. (Resolucéo 635/2020 do Cofen, atualizada pela resolu¢éo 664/2021).

E valido ainda recordar que o total da arrecadacio da receita de exercicios anteriores em 2019 foi de R$ 1.663.112,15, sendo o incremento em 2020 de R$
179.223,46, representando 10,78%. Pode-se entdo observar que em 2021 houve uma significativa evolugdo comparativa, com o superavit de R$ 339.606,96 representando
89,49% de crescimento no superavit comparativo 2019 x 2020.

Concluindo é valido destacar que diante das circunstancias provocadas pela pandemia, a arrecadacéo da inadimpléncia se manteve crescente e que com a retomada

das cobrancas administrativas, inscricbes em divida ativa e execugdes fiscais, este cenario de crescimento deve prevalecer nos exercicios posteriores.

3.6. RESULTADOS DA ADMINISTRACAO

3.6.1. Gestao de Licitacdo e Contratos

A Assessoria Administrativa possui como objetivos integrar as agdes administrativas do COREN-RN; identificar e elaborar as demandas das outras Assessorias,
sendo o elo, a ligacédo desses com a Diretoria; planejar, coordenar, supervisionar, propor melhorias utilizando ferramentas de melhorias de processo e gestdo da qualidade;
cumprir as diretrizes emanadas pela Diretoria e viabilizar as acdes que permitam atingir os objetivos e metas do COREN-RN.

Em 2021 a Assessoria Administrativa absorveu o setor de Recursos Humanos, e passou a contar com 03 (trés) funcionarios efetivos e 01

(um) comissionado. Os setores vinculados a Assessoria Administrativa sao: Setor de Compras e servicos, Setor de Recursos Humanos, Comissdo Permanente de
Licitacdes, e ainda, a gestdo dos Contratos.

A Assessoria Administrativa realizou no total de 13 (treze) novos contratos de gestdo em 2021, totalizando 27 contratos. Vale ressaltar, que desses 27 contratos, 14

foram para dar continuidade a servicos que ja vinham sendo prestados ao Coren/RN, permanecendo assim com 0s mesmos objetos.




OBJETO

Tabela 18 - Contratos 2021

EMPRESA

MODALIDADE

VALOR TOTAL DO CONTRATO

1 Seguro de Vidas dos Estagiarios Porto Seguro — Vida e Previdéncia Pregéo Eletrénico R$ 76,80
Prestacé@o De Servigcos De ) ) ) )
2 L Brisanet Servigcos De Telecomunicagdes Ltda. Dispensa R$ 5.400,00
Telecomunicages Ltda
Locacgdo de imével para subsecé@o de Caicd | Andréa Patricia Gurgel Dantas Santos. Dispensa R$ 9.600,00
4 Servigo de Gestdo de Documentos, G Trigueiro Brasil Servicos Tecnologicos Ltda Me. Pregéo Eletronico SRP | R$ 71.652,00
Sistema De Seguranca Eletronica E . . . .
5 ) Audaz Sistemas Eletronicas De Seguranga Ltda -Me. | Pregao Eletr6nico R$ 5.100,00
Monitoramento
. ) ) ] Adesao a ata de
6 Locacao de Impressoras Maquinas E Equipamentos Comercial. ) R$ 32.471,19
registro de precos
Manutencéo Preventiva E Corretiva De Ar . . 5 5 .
7 o Refrilar Regrigeracéo Ltda Epp. Pregéo Eletrénico R$ 17.830,96
Condicionado
Manutencgéo Preventiva E Corretiva De o ) -
8 ; Np3 Comércio E Servigos Ltda. Pregéo Eletronico R$ 29.298,52
Veiculos
9 Fornecimento De Agua Mineral Cobel Comércio De Bebido Eireli. Pregéo Eletrénico R$ 3.665,70
10 Servicos De Taxi - Mossoro José Cesar Dos Santos. Dispensa R$ 35.112,00
11 Servicos De Taxi - Caico Luzimar Lopes. Dispensa R$ 27.225,00
o . Sociedade Empreséria Berlin Finance Meios De Adeséo a ata de
12 Cartdo De Crédito/Débito o i R$ 54.9750,00
Pagamento Eireli. registro de precos
13 Medicina E Seguranca Do Trabalho RZ Engenharia E Medicina Do Trabalho Eireli. Pregéo Eletronico R$ 59.828,24
14 Servigos Postais Correios. Inexigibilidade R$ 55.000,00
15 Prestacéo De Servico De Arrecadacéo Banco Do Brasil. Dispensa R$ 73.000,00
16 Servico de Passagens aéreas e rodoviarias | Corp travel e viagens e turismo . Pregao Eletrdnico R$ 49.133,78
Prestacéo de servico de fornecimento de
solucéo integrada para o controle de » Pregéo Eletronico /
17 . ) ) Implanta Informatica Itda. R$ 73.219,41
contabilidade publica, orgamentério, Adesao do COFEN
financeiro, patrimonial entre outros
Contratacdo de empresa na prestacdo de ) " )
18 . Incorp tecnology informatica Itda. Dispensa R$ 30.502,74
servicos do INCORPNET
Seguranca eletrénica com monitoramento
19 de equipamentos de alarme (nova sede do | Audaz sistema eletronicos de seguranca ltda-me. Pregéo eletrénico R$ 47.500,00
Coren/RN)
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Gestao
Servicos de tecnologia da informacéo e

20 L y TIM S.A Pregéo eletrdnico R$ 13.196,40
comunicagao de telefonia

Servigos de transportes para a subsegao ) L
21 Rubens Gama Dispensa de licitacdo R$ 10.800,00
de Pau dos Ferros

Servicos de Internet para sede e . .
22 . Top Web telecom Itda Pregéo Eletronico R$ 17.077,80
subsecdes

Companhia energética do Estado do Rio .
23 Cosern Dispensa R$ 83.557,80
Grande do Norte

Companhia de Agua e Esgotos do Estado

24 i Caern Dispensa R$ 8.600,00
do Rio Grande do Norte

25 Diario Oficial da Unido Imprensa Nacional Inexibilidade R$ 23.028,88

26 Servigos de Chaveiros Chaveiro Padre Jodo Maria Dispensa R$ 13.300,00

Contratacdo de empresa na prestagao de

servico de licenga de uso, manutencgéo e ) . .
27 ) . Sunny Maia Pregéao eletronico R$ 6.126,00
suporte e sistema de gestéo de recursos e

folha de pagamento

3.6.2 Resultado do setor de compras

Possui como atribuigéo a realizagdo pesquisa de mercado relativos a materiais e prestacdes de servigos, emissdo de Ordens de compras e servigos; acompanhar o
inventario do Almoxarifado; controle de estoque; analisar processos, verificando sua adequacdo as normas internas e a legislacéo relativa a compra, alienagéo, servicos e
outros; acompanhar as licitacfes relativas a compra de materiais ou equipamentos e contratacdo de servigos, observando os dados necessarios a decisdo da proposta que

melhor atenda as justificativas técnicas apresentadas; realizar pesquisas e estudar o mercado de fornecimento de materiais e servicos.

3.6.3. Resultados a Comisséo de Permanente de Licitacdo
A Comissao Permanente de Licitagcdo (CPL) € instituida para conduzir a fase externa da licitacdo, cabendo-lhe, nos termos genéricos da Lei, a funcao de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastramento de licitantes. Conforme estabelece o Art. 51 da Lei 8.666/93, a comissédo é

formada por 3 empregados publicos do quadro permanente do Coren-RN. A demanda da CPL esta relacionada ao planejamento orgamentario do exercicio de 2021.




MODALIDADE

OBJETO

ECONOMIA

REPRESENTADA
1| Pregdo eletronico n® 01/2021 | Material grafico, servicos correlatos e similares (SRP). R$125.028,73 R$19.392,00 84%
2 | Pregéao eletronico n® 02/2021 | Fornecimento de passagens aéreas e passagens terrestres. R$62.697,90 R$49.133,78 22%
3 | Pregéo eletronico n® 03/2021 | Servicos de Internet de banda larga. FRACASSADA
4 | Pregao eletronico n°® 04/2021 | Aquisi¢cOes e instalagcdes de condicionadores de ar tipo Split (SRP). FRACASSADA
5 | Pregéo eletronico n® 05/2021 | Aquisigoes e instalagGes de condicionadores de ar tipo Split (SRP). R$297.715,27 R$152.170,00 49%
6 | Pregéo eletronico n® 06/2021 | Contratacdo de servigos de link de internet. R$19.932,27 R$17.077,80 14%
x . Material de consumo para desenvolvimento das atividades do Departamento de
(o] 0,
7 | Pregdo eletrénico n° 07/2021 Tecnologia da Informacdo e Comunicacao. R$110.549,30 R$40.562,00 63%
8 | Pregao eletronico n° 08/2021 Cessao de direito de uso de sistema integrado de folha de pagamento, medicina do R$47.589,88 R$40.000,00 16%
trabalho e folha de ponto.
9 | Pregéo eletronico n® 09/2021 | Seguranca Eletronica para nova sede. R$71.048,93 R$47.500,00 33%
10 | Pregéao eletronico n® 10/2021 | Aquisicdo de estagdes de trabalho (desktop), nobreak e antivirus. SUSPENSO
11 | Pregéo eletronico n® 11/2021 | Prestacdo de servicos de Agente de Integracédo de Estagios. REVOGADO
12 | Pregao eletronico n® 12/2021 | Prestacgao de servigos de Agente de Integracédo de Estagios. DESERTA
13 | Pregéo eletronico n® 13/2021 | Prestacdo de servicos de Agente de Integracédo de Estagios. SUSPENSO
14 | Pregao eletronico n°® 14/2021 | Prestacgao de servigos de seguro predial e patrimonial. SUSPENSO
15 | Pregao eletronico n® 15/2021 | Prestagao de Servicos de Chaveiro (SRP). R$ 2.236.92 R$2.236,50 0%
Licitacdes 2021
i,n  Homologado R% 2.236,92
= 1 RS$2.236,92
&)} ) e RS 47.500,00
Estimado —S RS 71.048,93
c0  Homologado mssssm RS 40.000,00
- RS 49.589,88
w
) RS 40.562,00
Zg\ Estimado * RS 110.549,30
2%  Homologado mmm RS 17.077,80
o & — R$$ 19.933,27
n : " Ri 152.170,00
Estimado RS 297.715,27
~  Homologado m———— RS 42.133 78
e R562.697,90
— ) mmm RS 19.392,00
Estimado $— RS 125.028,73
Figura 6 - Valores estimados e homologados das licitagbes no exercicio de 2021




3.6.3. Resultados do Setor de Recursos Humanos

Quem somos? O que fazemos?
O Recursos Humanos no Coren-RN desenvolve suas atividades através da Assessoria de Administracdo e da Assisténcia de Recursos Humanos, conforme

organograma setorial:

PLENARIO

DIRETORIA

ASSESSORIA DE
ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE
RECUSOS HUMANOS

O Setor € essencial para o devido monitoramento e cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria, sendo responsavel pelo desenvolvimento profissional dos
envolvidos desde sua chegada até a saida da Autarquia.

Os empregados dessa area realizam atendimentos a oriundos de dividas sobre pagamento de remuneracdo; desenvolve e atualiza as atribuicbes dos cargos;
monitora o fluxo de cumprimento de jornada de trabalho e frequéncia de empregados; realiza acompanhamento de afastamentos (licenca maternidade, auxilio doenga, dentre
outros); realiza controle e planejamento de férias e elabora calendario anual de férias; alimentacdo de planilhas da Lei de Acesso a Informacao, LAI, para publicacao;

acompanha a execucao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, PCCS, de todos os empregados da Sede e Subsecdes.

Legislacdo aplicada

As acbes do Recursos Humanos sédo embasadas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas, CLT e pela LEI N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Lei Federal n°
10.097 de 19 de dezembro de 2020 e a Portaria do Ministério do Trabalho n® 671 de 08 de novembro de 2021. Utilizamos ainda, as Normativas 285/2003, 618/2019,
507/2016, 561/2017, 596/2018,618/2019, 668/2021 e 670/2021 e 615/2019 do Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, como base orientadora do Sistema.

Também é utilizado o Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS, Deciséo n.° 23/2014 como norteador de fluxos e o Acordo Coletivo de Trabalho, ATC 2020, em

vigéncia, contemplando assim os anseios dos empregados.




Empregados Publicos: 40 e Estagiarios 06

Sede — Natal

Tabela 20 - Lotagdo

Gabinete

Fiscalizac&o

Juridico

DTIC

Administragao

Financeiro

Comunicacéo

Controladoria

Contabilidade

Tabela 21 - Distribui¢do da Forga de Trabalho por estabelecimento

Estabelecimentos

N° de profissionais

Detalhamento

08 Agentes administrativos

02 Motoristas (01 desses ocupa a funcdo de assessor da UIRC)

01 Recepcionista

01 Agente de TI

01 Programador (ocupa a fungéo de assessor de TI)

02 Telefonistas

02 Jornalistas

02 Procuradores

06 Enfermeiras fiscais (01 dessas enfermeiras ocupa a funcdo de assessora de
fiscalizacéo)

01 Secretario executivo (ocupa funcéo gratificada de pregoeiro),

02 Contadores




Tabela 22 - Comissionados

01 Assessor de Assessoria Administrativa
01 Assessora de gabinete

01 Assessor financeiro

01 Assessor — Chefe da procuradoria juridica
01 Controlador (a)

Tabela 23 - Estagiarios

01 PROJUR

02 UIRC

01 Administragao
02 Contabilidade

Tabela 24 - Subseg¢éo de Mossord

Estabelecimentos
Subsecéo de N° de profissionais Detalhamento
Mossoré 01 Enfermeiro fiscal

01 agente administrativo

Tabela 25 - Subsegao de Caico

Estabelecimentos

Subsecéo de N° de profissionais Detalhamento

Caico 02 Enfermeiros fiscais
01 agente administrativo

Tabela 26 - Subsegéo de Pau dos Ferros

Estabelecimentos

Subsecéo de N° de profissionais Detalhamento

Pau dos 01 Enfermeiro fiscal
Ferros 01 agente administrativo




P4 Gestao

e ——————————————————————
TOTAL DE EMPREGADOS /ESTAGIARIOS = 46 Em 31 de dezembro de 2021
Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Principais agdes em 2021
Desafios e oportunidades
O Recursos Humanos Coren-RN, vem desenvolvendo estratégias continuas para melhorar os processos de trabalhos, como por exemplo:

. Licitacdo para a emisséo de folha de pagamento e nova metodologia de batida de ponto;
. Implementacéo da Instrucdo Normativa n°® 01-2019-RH — Registro de ponto de outras situagées;
. Formalizado em Acordo Coletivo de Trabalho, o pagamento para ao 5° (quinto) dia do més subsequente para pagamento de folha; garantindo maior

monitoramento do fluxo e tempo de analise para os envolvidos no processo;

. Criagdo de processo para andlise e monitoramento do orcamento do RH para o ano seguinte;
. Organizagdo de horarios dos empregados publicos;

. Contratacao de empresa intermediadora de estagiarios;

. Implementacgédo do E-Social.

Processo de ingresso de empregados na entidade
Foram realizadas 08 admiss@es no ano de 2021: 01 para preenchimento de vacancia de Estagiario para o setor financeiro, 01 para a Assessoria de Administracédo, 02

para Assessoria de Cadastro e ainda os cargos de Assessoria de Administracao, Controladoria, Chefia de Gabinete e Procurador Juridico.

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos
E necessario informar que temos na estrutura de cargos, 8 (oito) cargos em comisséo e 10 (dez) funcbes gratificadas, como também, diversos cargos de provimento

efetivo, todos estéo dispostos no corpo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS (Decisao n.° 23/2014 e suas alteracoes).
3.7. RESULTADOS DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Informo que no ano de 2021 ndo houveram inscrices de qualquer valor em Divida Ativa, em virtude da pandemia que nos assola e da Resolucdo 635/2020 do
COFEN, atualizada pela Resolucdo 664/2021, a Procuradoria ficou impossibilitada de efetuar execuc¢des fiscais nem inscricbes em divida ativa até 29 de julho de 2021, o que
dificultou o processo administrativo tributario para formalizar as inscricdes em divida ativa, o que ja foi retomado para este ano de 2022.

De toda forma, a Procuradoria Juridica do Coren/RN, durante o ano de 2021, atuou nas demandas administrativas da Autarquia, sobretudo ofertando consultas
juridicas a todos os setores/departamentos do Conselho, realizou atendimentos no que tange ao exercicio profissional e de processos judiciais em curso em sua area de

competéncia, além de responder diversas demandas na ouvidoria.




Ademais, ainda assim foram protocolados 129 processos judiciais no periodo em destaque, sendo 16 processos de fiscalizagdo, 111 Reclamac6es Pré Processuais e
02 acbes comuns ordindrias; contestados 02 processos, confeccionados 185 pareceres, 86 despachos, e 49 memorandos, e houveram também participacées em diversas

audiéncias.

4, INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1. DECLARAGAO DO CONTADOR

Declaro que as Demonstracfes Contdbeis constantes no Sistema Implanta, regidas pela Lei n° 4.320/1964, relativas ao exercicio de 2021, refletem a situacéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN.
Natal/RN, 10 de fevereiro de 2022.

Liana Brandao Varela de Albuquerque
Contadora
CRC/RN n° 07679/0-1

4.2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

O Orcamento do Coren-RN para o exercicio de 2021 com previséo inicial de R$ 6.630.000,00 (seis milhdes, seiscentos e trinta mil Reais), aprovado pelo Plenario do
Coren-RN, de acordo com a Decisdo Coren-RN n°® 52/2020, em 26/10/2020, sendo ajustado no decorrer do exercicio por meio de 07 (sete) Reformulacdes Orcamentérias,
com os créditos adicionais passou para R$ 9.614.291,72 (nove milhdes, seiscentos e quatorze mil, duzentos e noventa e um Reais e setenta e dois centavos).

Foram utilizadas como fonte de recurso para as referidas Reformulacfes: os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacdes orcamentarias ou de créditos
adicionais suplementares; parte do superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$ 2.589.679,80 (dois milhdes, quinhentos e oitenta
e nove mil, seiscentos e setenta e nove Reais e oitenta centavos), conforme Decisdo Coren-RN n° 17/2021, em 12/03/2021; transferéncia do COFEN de R$ 44.611,92
(quarenta e quatro mil, seiscentos e onze Reais e noventa e dois centavos), Decisdo Coren-RN n° 40/2021, em 24/05/2021; e o excesso de arrecadagcédo de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil Reais), Decisdo Coren-RN n° 68/2021, em 20/08/2021.

Com relacdo a receita corrente realizada no exercicio de 2021, houve um crescimento de 9,32% da arrecada¢do comparada a 2020, no valor de R$ 667.887,98
(seiscentos e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e sete Reais e noventa e oito centavos). A despesa aumentou em 15,82% comparada ao exercicio anterior, na quantia

de R$ 950.345,40 (novecentos e cinquenta mil, trezentos e quarenta e cinco Reais e quarenta centavos).
4.2.1 BALANCO ORCAMENARIO

O Balanco Orgcamentario evidencia as receitas e as despesas orgcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas
alterac6es com a execugao, demonstrando o resultado orcamentario. O Balangco Orgamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o planejamento e a
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execucgao orcamentaria.

Tabela 27 - Balango orgamentario

Balanco Orgcamentério 2020 2021 ‘ Diferenca %

Receitas Correntes Realizadas 7.167.155,62 7.835.043,60 667.887,98 9,32%
Receitas de Capital Realizadas 31.700,00 31.700,00 N&o se aplica
Total de Receitas Realizadas 7.167.155,62 7.866.743,60 699.587,98 9,76%
Despesas Correntes 5.997.045,48 6.852.097,39 855.051,91 14,26%
Despesas de Capital 12.000,00 107.293,49 95.293,49 794,11%
Total das Despesas Pagas 6.009.045,48 6.959.390,88 950.345,40 15,82%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

O Balango Orgamentério no exercicio de 2021 apresenta um superavit de R$ 366.683,70 (trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e oitenta e trés Reais e setenta

centavos), reducao de 65,33% comparado a 2020.

Balanco Orcamentario

Tabela 28 - Balango orgamentario Superavit

Diferenca %

Receitas Realizadas 7.167.155,62 7.907.059,85 739.904,23 10,32%
Despesas Empenhadas 6.109.474,14 7.540.376,15 1.430.902,01 23,42%
Superavit 1.057.681,48 366.683,70 - 690.997,78 - 65,33%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

A despesa com pessoal e encargos sociais em 2021 resultou em R$ 3.161.909,30 (trés milhdes, cento e sessenta e um mil, novecentos e nove reais e trinta

centavos), 7,75% superior em comparagao ao exercicio de 2020.

Tabela 29 - Despesas com Pessoal e Encargos Socias

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2020

Diferenca
227.327,57 7,75%

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2.934.581,73 3.161.909,30

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net




Tabela 30 - Balango orgamentario do Coren-RN.

COREN/RN
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do MNorte
CNPJ: 08.506.339/0001-76

Balanco Orcamentario

Perindo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS
REALIZADAS

- & BEVISA

RECEITAS ORCAMENTARIAS R
RECEITAS CORRENTE 6.630.000,00 7.024.611,92 F.875.359,85
RECEITAS DE CONTRIBUICTIES 5.604.419,00 5.998.550,00 6,480,101, 44
CCONBMICAS el SR ] 5.604.419,00 5.998.560,00 6.480.101,44
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 5.675.260,00 5.979.330,00 £.460.883,85
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 19.139,00 19.239,00 10.217,59
RECEITAS PATRIMONIAIS 40.000,00 41,900, 00 149,311 82
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 40.000,00 41.900,00 149.311,82
RECEITAS DE APLICACAQ FINANCEIRAS 40,000,00 41.900,00 14031182
RECEITAS DE SERVICOS 722.364,00 757.289,00 934.573,50
SERVICOS ADMINISTRATIVOS T22.264,00 T57.289, 00 934.523,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 4461192 40.316,25
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 44.511,92 40.316,25
mmm DO COMNSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 4461192 40.316,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 173.317,00 182,242 0 271.106,75
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E JUDICIALS - #.567,00 8.737,00 5.141,87
INDENIZACTES, RESTITULCOES E RESSARCIMENTO 0,00 0,00 918,04
DEMATIS RECEITAS CORRENTES 164.750,00 173.505,00 265.047,14
Outras Receitas Comentes 164.750,00 173.505,00 265.047,14
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 31.700,00

ﬁ Evite imprimir. Colabore com o mess ambiente.

850.747,93
481.532,44
48153244
4901.553,85
-9.021,41
107.411,82
107.411,82
107.411,82
17723450
177.234,50
-4.295 67
-8.295, 67
-4.29567
88.854,75
-3.505,43
918,04
91.542,14
91.542,14
31.700,00
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Tabela 31 - Balango orgamentario do Coren-RN.

COREN IRN Periodo: 01,/01,/2021 a 31/12/2021
L 1
RECEITAS ORGAMENTARIAS o aTois e SAOC
ALIENACAD DE BENS 0,00 0,00 31.700,00 31.700,00
ALIENACAD DE BENS MOVELS 0,00 0,00 31.700,00 31.700,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIGRES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.630.000,00 7.024.611,92 7.907.059,85 882.447,93
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.630.000,00 7.024.611,92 7.907.059,85 £882.447,93
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.589.679,80 0,00 2.589.679,80
SUPERAVIT FINANCEIRO DE ANTERIOR 0,00 2.589.679,80 0,00 2.589.679,80
DESPESAS ORGAMENTARIAS e
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE £.630.000,00 8.216.178,50 7.084.947,566 6.907.496,81 £.B52.007,30 1.131.230,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 3,084.581,40 3.326.544,20 3.221.160,55 3.217.308,71 3.161.909,30 105.383,65
APLICACDIES DIRETAS 2.084.581,40 3.326.544,20 3.221.160,55 3.217.308,71 3.161.909,30 105.383,65
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.545.418,60 4,880,634, 30 3.863.787,11 3.600.188,10 3.600. 168,00 1.025.847,19
APLICACDIES DIRETAS 3.545.418,60 4,889.634,30 3.863.787,11 3.500.184,10 3.690.188,09 1.025.847,19
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 1.398.113,22 455.426,40 107.293,49 107.293,49 942.684,73
INVESTIMENTOS 0,00 1.398.113,22 455.428,49 107.293,49 107.293,49 942.684,73
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 1.398.113,12 455,436,40 107.293,49 107.293,49 942.684,73
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.630.000,00 9.614.291,72 7.540.376,15 7.014.790,30 6.959.390,88 2.073.915,57
SUPERAVIT 0,00 0,00 366.683,70 0,00 0,00 366.683,70

4.2.2 BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Balango Financeiro em 31/12/2021 apresenta um resultado financeiro negativo de R$ 2.570.083,07 (dois milhdes, quinhentos e setenta mil, oitenta e trés Reais e
sete centavos), uma reducdo de 160,23% em comparacdo ao exercicio de 2020, com um saldo em espécie para o exercicio seguinte de R$ 3.807.593,96 (trés milhdes,

oitocentos e sete mil, quinhentos e noventa e trés Reais e noventa e seis centavos), 40,30% inferior ao exercicio anterior.




Tabela 30 - Balango financeiro

Balango Financeiro 2020 2021 Diferenca ‘ %
Receitas Orcamentérias 10.583.155,62 7.907.059,85 -2.676.095,77 | -25,29%
(+) Recebimentos Extraorgamentarios 4.663.081,36 2.053.799,22 -2.609.282,14 | -55,96%
(-) Despesa Orgamentaria 9.525.474,14 7.540.376,15 -1.985.097,99 | -20,84%
(-) Transferéncias Financeiras Concedidas

(-) Pagamentos Extraorgamentarios 1.453.939,91 4.990.565,99 3.536.626,08 243,24%
Resultado Financeiro do Exercicio 4.266.822,93 - 2.570.083,07 | - 6.836.906,00 | -160,23%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

Tabela 31 - Balango financeiro do Coren-RN.

COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
CNPJ: 08.506.339/0001-76

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

| memessos DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO
Receita Orcamentina 7.007.059,85 10583.155 62 Despesa Orgamentiria
RECELTA REALIZADA 7.007.059,85 10.583.155 62 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
RECEITAS CORRENTE 7.875.359,85 7.167.155 62 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD A PAGAR
RECEITAS DE CONTRIBUICOES £.460.101,44 6.108.102,00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGD
ﬂmmcm, T e £.480.101,44 6.108.102,08 CREDITO EMPERHADO LIQUIDADO PAGO -
ANUIDHDES - PESSOAS FISICAS £.464 643,85 £.090.825,50 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PR 4.280.494,27 4353 435 82 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
gumnﬁnﬁamﬁa@sm- 2.170.389.58 1.836.388,68 mmmm LIQUIDADO PAGO -
ANUIDHDES - PESS0AS JURIDICAS 10.217,59 17.276,59 INVESTIMENTOS
ANUIDADES DO EXERCICIO - B3 7.654,60 13.329,66
.gnnumnsne EXERCICIOS ANTERIORES - 2.552,99 3.945,93
RECEITAS PATRIMONIAIS 149.311,82 20.367,51
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 149.311,82 20.367,51
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 149.311,82 20.367,51
RECEITAS DE SERVICOS 934,523, 59 877.267,32
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 934,523,590 877.267,32
TRAMSFERENCIAS CORRENTES. 40.316,25
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 40.316,25

Exercicio Atual Exercicio Anterio

7.540.376,15 0.525.474,14
525.585,85 3.516.428,56
55.309,42

£.959.390,88 £.009.045, 48

B.£52.007,39 5,997 045, 48

3.161.909,30 2.934.581,73

1.690.188,09 1.062.463,75
107.293,48 12.000,00
107.293,49 12.000,00




COREN/RN Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

INGRESS0S DISPENDIOS
Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior
I L mq'g‘ COMSELHO FEDERAL DE 4031625
PLATEC - RESOLUCAQ COFEN 40.316,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 271.106,75 161.378,70
Tﬁ&%ﬁm&m € 514157 5.459,80
mmmgﬁs E 918,04 2.180,09
DEMALS RECEITAS CORRENTES 265.047,14 153.738,81
(Outras Receitas Cormentes 265.047,14 153.738,81
RECEITAS DE CAPITAL 31.700,00 3.416.000,00
ALIEMACAC) DE BENS 31.700,00
ALIENACAD DE BENS MOVEIS 31.700,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 3.416.000,00
Transferénclas Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentdnios 2.053.799,22 4.663.081,35 Pagamentos Extraorcamentinios 4.900.565,99 1.453.939,91
Inscrigio de Restos 2 Pagar Nio Processados 525.585,85 3516.428,66  Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados 3.408.137,56 268.620,65
Inscriglo de Restos a Pagar Procassados 55.399,42 Pagamentos de Restos 3 Pagar Processados 60.702,24
Depésitns Restituivels @ Valores Vinculados 00.694,28 615.950,75  Depdsitos Restituivess & Valores Vinculados 665.766,18 627.406,85
Outros Recebimentos Extracrcamentsrios T62.619,67 530,701,685  Outros Pagamentos Extracrgamentdrios B26.662,25 497.210,17
Saldp em espécle do Exercidie Anterior 6.377.677,03 2110.854,10 Saldo em espéce para o Exardco Seguinte 3.807.593,96 6.377.677,03
Cabea e Equivalente de Cabxa 6.377.677,03 211085410  Caba e Bquivalents de Caba 3.807.593,96 6.377.677,03

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinoulados




COREN/RN

Tabela 32 — Dedugdes da Receita do Coren-RN.

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

ESPECIFICACAD

OPERACOES DE CREDITOS

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAD DE BENS

RECEITAS DE SERVICOS
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS PATRIMONIALS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA REALIZADA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL

4.2.3. BALANCO PATRIMONIAL

0,00
£89.277,84
0,00
£3.400,00
£3.400,00
L.B73.607,18
15.770.385,44
298.625,30
12.064.997,76
15.833.786,44
£43.0%2 36
0,00
15.833.766,44

Orcamentaria

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
B93.543,12
0,00
£93.543,12
£93.543,12
0,00

0,00
§93.543,12

Saldel Receita Orcamentaria

0,00
£9.223,54
0,00
£3.400,00
£3.400,00
1.E73.607,18
14.676.643,32
298.625,30
12.071.454,64
14.940.243,32
543,032 36
0,00
14.940.243,32

0,00

0,00
£.832.000,00
£.832.000,00
0,00
1.759.018,54
14.364.955,70
42_218,04
12.220.848 45
21.201.955,70
347.670,65
0,00
21.201.955,70

Dedugies da Receita
Orcamentaria

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
591.661,75
0,00
591.851,75
£91.0861,75
0,00

0,00
591.861,76

Deduches da Receita
Saldo

Receita Deductes da Receita
Orcamentaria

0,00

0,00
£.832.000,00
£.832.000,00
0,00
1.759.018,54
13.778.003,94
42.216,04
11.628.986,70
20.610.093,94
347.870,56
0,00
20.610.093,94

O Balanc¢o Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situagédo patrimonial da Entidade.A

classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregagéo em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. Em
31/12/2021 apresentou um superavit financeiro de R$ 3.239.679,40 (trés milhdes, duzentos e trinta e nove mil, seiscentos e setenta e nove Reais e quarenta centavos) um

aumento de 13,49% em comparacao ao exercicio de 2020.

Tabela 32 - Balango patrimonial

Balanco Patrimonial 2020 2021 Diferenca %

Ativo Financeiro 6.413.709,96 3.907.369,45 - 2.506.340,51 -39,08%
(-) Passivo Financeiro 3.559.005,36 667.690,05 -2.891.315,31 -81,24%
Superavit Financeiro 2.854.704,60 3.239.679,40 384.974,80 13,49%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

“.




COREN/RN

Tabela 33 - Balango patrimonial do Coren-RN.

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Morte

CNPI: 08.506.339/0001-76

Especificacio
ATIVOD CITRCULANTE
CADGA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTD PRAZD
ANUIDADE DE PESSOA FISICA
ANUIDADE DE PESS0A JURIDICA

{-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS
CONTRIBUICOES
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZD
ESTOOUES
VARIACTES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAD CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZOD

CREDITOS A LONGO PRAZD
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
ANUIDADE DE PESSOA FISICA
ANUIDADE DE PESS0A JURIDICA
{-) AIUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGOD
PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOWELS
BENS IMOVELS
(-} DEPRECIACAC, EXALSTAD E AMORTIZACAD
ACUMULADAS
INTANGIVEL
SOFTWARES
(-} AMORTIZACAC ACLUMULADA

Exercicio Atual
T.HIML158.5
3.807.593 94

3.946.680,6
8.747.381,80
27.787,03

4.920.736,51

7.527,20
38.356,73

0,00
15.00r7.627.21
9.516.632,23

9.484.992,25
8.489.695,52
8.483.365,69

6.329,83

3.472.185,900

33.639,98
0,00
5.470.520,8
1.121.743,73
4,946,000, 00

S07.222 860

16.274,1
27.355,4
9,081,304

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior
B.0E9.418.63
637767703

2,584,307, 70|
745545271
13.558,57]

4.920.736,51C]

0,00/
27.433,90f

0,00

9.126.117,60
7.303.305,

7.269.465,1

5.935.604,1

5.032.458,2
3.235

3.472.185,90C]

33830, 08
0,00}
1.915.910,52
10091 065, 24
1.170.00:0, 00

345,154,720

6.912, 00
12,9640, 00|
E.048,00C|

PASSIVO

Especificacio
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCLAIS A PAGAR A OURTO PRAZD
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZD

OBRIGACTES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES

PROVISOES A CLURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACDES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAQO-CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCLALS A PAGAR A LONGD PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGD PRAZO
OBRIGACTES FISCAIS A LONGO PRAZOD
PROVISOES A LONGO PRAZO

DEMAIS OBRIGACDES A LONGO PRAZD
RESULTADO DIFERIDG

I:, Evite imprimir. Colabore com o mess amblente,

Periodo: 01/01/2021 a 31122021

Exercicio Atual
2927782
535413

0,00
0,00
1.858,04

0,00

150.674,3
B5.704,79

0,00
T.H21.34
0,00
0,00
0,00
0,00
762134
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Anterior
132.551,70
0,01

0,00
0,00
0,00

0,00

£9.975,00
42.576,60

0,00
T.821.34
0,00

0,00
0,00
0,00
7.821,34

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Pagina: 1,2




COREN/RN P - 0 by e 2 e

DIFERIDO El.ﬂq 0,00 0,00 0, 00
TOTAL DO PASSIVG 300.599,91 140.373,04)
Especficagio Exercicio Atual Exercicio Anterkor

Patrimdnio Sodial e Capital Social 0,00 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00

Demais Resarvas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 22.507.185,50) 18.075.173,19

TOTAL GO PATRIMGNIO LIGUIDO 22.507. 185,80 18.075.173,19
22.807.785,71 18.215.546,23 22.807.785,71

ATIVO FINANCEIRO 3.907.369 45 6.413.709,95) PASSIVO FINANCEIRO 667.690,05 3.559.005, 35

ATIVO PERMAMENTE 18.900.416, 26 11.601.836,27 PASSIVO PERMANENTE 158.495,71 97796, 34
SALDO PATRIMONIAL 21.981.599,95

Compensaches
ESPECIFICACAD Exercicio ESPECIFICACAD Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garanbias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,0
Execugdo de Direitos Convendados 0,00 0,00 Execugdo de Obrigagiies Conveniadas 0,00 0, a0
Execucdo de Direltos Contratuais a,o0d 0,000 Execucdo de Obrigacies Contratuais a,0d 0,00
Exercucdo de Outros Abos Potendials do Ativo 0,000 Execucdo de Outros Atos Potendials do Passiva 0, 00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Cuadro do SuperavitDéficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superdvit Financedra 3.239.679,40 2.854.704,60
Natal-RN, 31 de dezembro de 2021
Manoel Egidio da Silva Jdnior José Rocha Neto Liana Brand3o Varela de Albuquerque
Presidante Tesourairo Contadora
Coren-RN n? 44042 - ENF Coren-RM n® 322431 - TE CRC-RM n® 07679/0-1
423.417.284-72 035.986.364-74 422.319.494-15




Tabela 40 - Demonstrativo de execugdes do Coren-RN.

COREN/RN Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS

TOTAL 6.630.000,00 9.614.291,72 7.907.059,85 7.014.790,30 6.959.390,88 1.707.231,87

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Natal-RN, 31 de dezembro de 2021

Manoed Egidio da Silva Jnbor José Rocha Meto Liana Branddo Varela de Albuguergue
Presidents Tesoureiro Contadora
Coren-RM n? 44942 - ENF Coren-RN n® 322431 - TE CRC-RN n® 07679/0-1
473.417.384-72 035.986.364-74 422 319.494-15

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR MAQ PROCESSADOS . EM 31 DE LIQUIDADOS CANCELADOS
' EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO &
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 100.428 66| B2.137,56 82.137,56 18.291,10 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 100.428,66] 82.137,56 82.137,56 18.291,10 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 3.416.000,00 3.416.000,00 3.416.000,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 3.416.000,00 3.416.000,00 3.416.000,00 0,00 0,00
TOTAL: l,ﬂq S-S:I.Hm 3.498.137,56 3.498.137,56 18.291,10 0,00

4.2.4. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAS
A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais evidencia as variacdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variacdes quantitativas
sao decorrentes de transac¢des no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as

variacdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracé@o das Variagdes Patrimoniais em 31/12/2021 evidencia uma Variagdo Patrimonial Aumentativa de R$ 11.903.881,74 (onze milhdes, novecentos e trés




g

mil, oitocentos e oitenta e um Reais e setenta e quatro centavos) e uma Variagdo Patrimonial Diminutiva de R$ 7.465.383,38 (sete milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco

mil, trezentos e oitenta e trés Reais e trinta e oito centavos), com o resultado patrimonial de superavit de R$ 4.438.498,36 (quatro milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil,
guatrocentos e noventa oito Reais e trinta e seis centavos), uma reducéo de R$ 1.320.178,78 (um milhao, trezentos e vinte mil, centos e setenta e oito Reais e setenta e 0ito
centavos), 22,93% inferior em comparacao ao exercicio de 2020.

A Variacdo Patrimonial Qualitativa, incorporacéo de ativos, foi na quantia de R$ 3.523.293,49 (trés milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e trés
Reais e quarenta e nove centavos), um aumento de 1.665,14% em comparacgao ao exercicio de 2020.

Houve a desincorporacédo de ativo no valor de R$ 31.700,00 (trinta e um mil e setecentos Reais), devido a alienagcdo de dois veiculos, com o ganho liquido da

alienacado de R$ 9.412,35 (nove mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e cinco centavos).

Tabela 34 - Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais Diferenca

Demonstracdes Patrimoniais Aumentativas 15.529.478,12 11.903.881,74 -3.625.596,38 -23,35%
Demonstracdes Patrimoniais Diminutivas 9.770.800,98 7.465.383,38 -2.305.417,60 -23,59%
Superavit do Exercicio 5.758.677,14 4.438.498,36 -1.320.178,78 -22,93%
VariagOes Ativas 2020 2021 Diferenca %
Incorporacdes de Ativos 199.604,00 3.523.293,49 3.323.689,49 1665,14%
Variac6es Passivas

Desincorporacéo de Ativos 31.700,00 31.700,00 N&o se aplica

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net
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Tabela 35 - Variag6es patrimoniais do Coren-RN.

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Morte

CNPI: 08.506.339/0001-76

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

VARLACAD PATRIMONLAL ALIMENTATIVA
CONTRIBUIEOES
COMTRIBLICOES DE INTERESSE DAS CATEGORLAS PROFISSIONALS
EXPLORACAD E VEMDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS E GIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORACED DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAD
DE SERWICOS
VARTACTIES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURDS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORLA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS
REMUNMERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICADOES FINANCEIRAS
REMUNERACAD DE APLICACTIES FINANCEIRAS
TRAMSFEREWCIAS E DELEGACOES RECERIDAS
TRANSFERENCLIAS INTRAGLVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS RECERIDAS PARS A EXECUCAD ORCAMENTARLA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS [NDEPENDENTES DE EXECLICAD
ORCAMENTARLA

VALORIZACKD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
REAVALLACAC DE ATIVOS
REAVALIACKD DE IMOBILIZADO
GANHOS COM ALIENAGAD
GANHOS COM ALIENACAD DE IMOBILIZADG
DUTEAS VARLACOES PATRIMONIALS ALMENTATIVAS
REVERSAD DE PROVISOES E AJISTES DE PERDAS
REVERSAD DE AJLSTES DE PERDAS
DIVERSAS WARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMIMISTEATIVAS
INDEMIZACDES E RESTITUICOES

VARLADDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATCS GERADORES DIVERSOS

11503881, 74
9.584. 145,71
9.584. 145 71

934523 59
934.573,59

934573, 59

531.501,79
B2 3,72
382 795,72
145, 108,07
145 108,07
40.316,25
40.316,25
40.316,25

0,00

542 387 65
S20.000,00
5200000,00
22 7 65
22 F7 65
271106, 75
0,00

0,00
271.106,75
5.141.57
918,04

265.047,14

Anterior

15.520.478,12 VARTACED PATRIMONLAL DIMINUTIVA

B.A60 242 82
BAE0 242 02
BYF 38T 32
BYF 38T A2

BYF X7 A2

J45.162 99
IR TTIEAR
12877548
0. 357 51
20,357 51
1550 552 80
1 550.K32 B0
1.416.000,00

1343050 B0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2260 452,19
21300902 00
2130502 00
161.550,1%
5,459 B0
2.180,09

153.910 30

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAD A PESSOAL

REMUNERACAD A PESSOAL ATTVO CIVIL - ABRANGIDOS PELD RGPS

ENCARGODS PATRONAIS
ENCARGOS PATROMALS - RGPS

EMCARGIS PATROMALS - FETS
BENEFICIOS A PESSOAL
BEMEFICIOS A PESSOML - RGPS
LSO DE BENS, SERVICDS E COMSUMOD DE CAPTTAL FIXD
S0 DE MATERLAL DE CONSLIMO
COMSLIMO DE MATERIAL

SERVICDS
DIARIAS

SERVICOS TERCEIRDS - PR

SERVICIS TERCEIROS - B
DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD
DEPRECLACAD
AMORTIZACAD
VARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
WO E ENCARGES DE HORA
WROS E ENCARGOS DE MORA DE CBRIGACDES TRIBUTARLAS
OUTRAS VARLACTIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS
JWROS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUGICIALS
WROS E ENCARGOS EM INDENIZACTIES E RESTITUICOES
TRANSFERENCIAS E DELEGACTES CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

f‘_, Evite imprimir. Colabore com o mess ambiente.

7.465.303, 38
1.668.749,50
2.500.154,37
2.500.154,3F

TELE22.19

553,080,598

199,741, 11
415.773,34
415.773, 34
1.423.733,7%
139:067,11
139.967,11
1.033.999,10
G426, 00

162092 44

FF1480,66
248.767,58
245734, 28
1.033,30
571653
228,88
228, B8
5487 65
547166
15,59
1.532.074,30

1.532.074,30

465 645,65
128608,12
126 535,52
207360
6.236, 70
0,08

0,08
6.236,6X
6.200,00
36,62
1.7849.318,08

1.7849.318,08

Pdgina: 12




Tabela 36 - Variag6es patrimoniais do Coren-RN.

COREN/RN

Total das Variaghes Ativas :

Toital

Matal-RN, 31 de dezembro de 2021

Manoel Egidio da Silva linior
Presidents
Coren-RN nd 44042 - ENF
423417 384-72

VARIACOES ATIVAS
MCORPORACAD DE ATIVOS

IESINCORPORACAD DE PASSIVO

¢ Exercicio Exercicio
Exercicio Atual [ —— Atual
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA & EXECLICAD ORCAMENTARLA 1.532.074,30
DESWALORIZACED E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACED DE PASSIVOS 17287530
BEAVALIACED, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJLISTE PARA PERDAS 17287530
REAVALIACAD DE IMOBILIZADD 160.000,00
REDAUCAD & VALDR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADG 1287530

WARLACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM ANSTE DE PERDAS DE

CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E APLICACTIES TEM o
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 0,00
TRIBUTARLAS 2,085,232
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLA .085,22
TARAS 9.085,22
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS 154.148,34
GIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIATS DIMINUTIVAS 254.148,34
INDEMIZACTES E RESTITLICOES 154.148,34
11.5903.881,74 15.529.478,12 Total das Variacies Passivas : 7465383, 38
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 4.438.458,36
11901881, 74 15.520.478,12 Total 11.903.881 74
José Rocha Neto Liana Branddo Varela de Albugquerque
Tesoureiro Contadora
Coren-RM n® 322431 - TE CRC-RM n® O7679/0-1
035.986.364-74 422.319.494-15

Variactes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucio orcamentiria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARIACDES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

3.523.293,49
0,00

L XN M CORPORACAD DE PASSIVO

LT INESINCORPORACAD DE ATIVO 31.700,00 0,00

1,789,318, 08
1.351.379,26
1385379, 26
0,00
0,00

1.3855.379.26

36.000,00
4437,
4417,
4437,

251.397,13
25139713
251.397,13

9.770.800,58

5.758.677,14

15.529.478,12
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4.2.5. INVESTIMENTOS

Com relacao aos investimentos, no exercicio de 2021, houve um crescimento de 38424,70% comparado a 2020. Adquiridos condicionadores de ar (R$ 73.880,00),

bens de informatica (R$ 14.688,49), o imovel situado a Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de Reais), pago com o recurso
doado pelo Cofen a quantia de R$ 3.416.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil Reais) e R$ 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil Reais), terreno da
Autarquia, em dacdo em pagamento, e softwares e licencas (R$ 14.395,41).

Realizada a reavaliagdo do bem imével situado a Avenida Romualdo Galvéo, n® 558, Barro Vermelho, a edificacdo no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil
Reais) e o terreno de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil Reais).

Tabela 37 - Investimentos

Investimentos 2020 2021 Diferenca %
Bens Moveis 12.000,00 88.568,49 76.568,49 638,07%
Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos
e Ferramentas 12.000,00 73.880,00 61.880,00 515,67%
Equipamentos de Processamento de Dados 14.688,49 14.688,49 N&o se aplica
Bens Imoveis 4.520.000,00 4.520.000,00 Nao se aplica
Edificios 2.920.000,00 2.920.000,00 N&o se aplica
Terrenos/Glebas 1.600.000,00 1.600.000,00 N&o se aplica
Intangivel 14.395,41 14.395,41 N&o se aplica
Softwares e Aquisi¢des de Licencas 14.395,41 14.395,41 N&o se aplica
Total 12.000,00 4.622.963,90 4.610.963,90 38424,70%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

4.2.6. TRANFERENCIA DE COTA PARTE

A transferéncia da cota-parte ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, 25% da receita arrecadada no exercicio de 2021, aumentou em 6,22% comparada a

2020.

Tabela 38 - Transferéncias para o Cofen

Transferéncia para o Cofen - Cota-parte (1/4)

Transferéncia ao Cofen 2020 2021
Cota-parte (25%) 1.795.440,00 1.907.136,43

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

Diferenca %
111.696,43 | 6,22%

O Cofen transferiru ao Coren-RN em 2021 a quantia de R$ 44.611,92 (quarenta e quatro mil, seiscentos e onze Reais e noventa e dois centavos) para o projeto da

Semana de Enfermagem, conforme a Resolugdo Cofen — Platec. A Autarquia restituiu ao Cofen a quantia de R$ 4.329,59 (quatro mil, trezentos e vinte e nove Reais e
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cinquenta e nove centavos), referente ao saldo remanescente néo utilizado no projeto.

4.2.7. DESPESAS DE NATUREZA INDENIZATORIA

A despesa referente a Diretoria/Plenario em 2021 foi na quantia de R$ 328.905,80 (trezentos e vinte e oito mil, novecentos e cinco Reais e oitenta centavos), um

aumento de 71,61% em comparacado ao exercicio de 2020.

Tabela 39 - Despesas com a Diretoria/Plenério

Despesas com a Diretoria/Plenério

Diretoria/Plenério 2020 2021 Diferenca %
Auxilio Representacgao 117.696,38 199.792,77 82.096,39 69,75%
Jeton 29.880,95 41.260,18 11.379,23 38,08%
Diarias 42.195,00 68.150,00 25.955,00 61,51%
Passagens 1.884,15 19.702,85 17.818,70 945,72%
Total 191.656,48 328.905,80 137.249,32 71,61%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

4.2.8. CENTRO DE CUSTO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

O Centro de Custo das Atividades Finalisticas em 2021 é composto dos Centros de Custo da Fiscalizacdo; de Inscricédo, Registro e Cadastro e Processos Eticos,

apresenta um gasto total de R$ 1.878.935,73 (um milhdo, oitocentos e setenta e oito mil, novecentos e trinta e cinco Reais e setenta e trés centavos), conforme

demonstrados nos quadros abaixo:

Tabela 40 - Centro de Custo da Fiscalizagdo do Coren-RN

Centro de Custo da Fiscalizagdo do Coren-RN

Centro de Custo 2020 2021 Diferenca Percentual
Saléarios, Encargos Sociais e Beneficios 1.089.348,91 1.151.772,54 62.423,63 5,73%
Diarias 14.500,00 16.472,00 1.972,00 13,60%
Passagens 2.640,62 1.735,75 - 904,87 -34,27%
Taxi 32.678,59 43.851,93 11.173,34 34,19%
Combustivel 16.143,06 15.706,51 - 436,55 -2,70%
Telefonia Mével 607,50 607,50 100,00%



Seguro de Veiculo 3.852,35 5.918,68 2.066,33 53,64%
Manutengdo de Veiculo, Estacionamento e Pedagio 2.102,97 8.197,08 6.094,11 289,79%
Equipamento de Protecao Individual 10.260,00 38.655,00 28.395,00 276,75%
Total 1.171.526,50 1.282.916,99 111.390,49 9,51%
Receita Realizada no Exercicio 7.167.155,92 7.835.043,60 667.887,68 57,01%
Cofen - Cota-parte (1/4) 1.795.440,00 1.907.136,43 111.696,43 1,56%
Total Receita Realizada - Cota-parte (1/4) 5.371.715,92 5.927.907,17 556.191,25 30,98%
20% da Receita Realizada - Acérddo TCU n° 1925/2019 21,81% 21,64% -0,17% -0,77%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

Tabela 41 - Centro de Custo de Inscrigéo, Registro e Cadastro do Coren-RN

Centro de Custo de Inscri¢ao, Registro e Cadastro do Coren-RN

Centro de Custo 2020 2021 Diferenca Percentual
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios 462.942,20 520.190,84 57.248,64 12,37%
Equipamento de Prote¢ao Individual 4.560,00 8.924,00 4.364,00 95,70%
Telefonia Mével 3.037,50 3.037,50 Nao se aplica
Total 467.502,20 532.152,34 64.650,14 13,83%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

Centro de Custo de Processos Eticos do Coren-RN

Tabela 42 - Centro de Custo de Processos Eticos do Coren-RN

Centro de Custo 2020 2021 Diferenca Percentual
Salérios, Encargos Sociais e Beneficios 35.532,76 - 35.532,76 Nao se aplica
Auxilio Representac&o - Processos Eticos 20.433,07 60.850,40 40.417,33 198%
Diarias 3.016,00 3.016,00 N&o se aplica
Total 55.965,83 63.866,40 7.900,57 14,12%

Fonte: Sistema Implanta.Net — Siscont.Net

Ressalta-se que no exercicio de 2021 o Cofen nédo auditou o Coren-RN in loco, mas as prestagdes de contas trimestrais foram encaminhadas ao Conselho Federal de

Enfermagem — Cofen para analise.
A contadora Liana Brandao Varela de Albuquerque, CRC/RN n° 07679/0-1, é a responsavel pela elaboracdo das Demonstracdes Contabeis do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, atuacdo desde 2005.

Informa-se que as Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas do Exercicio Financeiro de 2021 estdo disponiveis no sitio eletronico:
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/transparencia/.

4.2.9. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA 2021

Nossa demonstracao dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudangas em torno da
capacidade de manutencéo do regular financiamento dos servigos. As aplicacdes financeiras estéo representadas por depdsitos em cardeneta de poupanca em instituicdes
financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

Tabela 43 - Demonstragdo do fluxos de caixa do Coren-RN.

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OFERACDES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 7.875.359,85 7.167.155,62
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.4B0.101,44 6.108.102,09
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIOMAIS OU ECONOMICAS 6.4B0.101,44 6.108.102,09
ANUIDWDES - PESSOAS FISICAS 6.465.863,85 6.090.825,50
AMUIDWDES DO EXERCICID - PF 4.200.494,27 4.252.436,82
AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 2.179.389,58 1.638.388,68
ANUIDWDES - PESSOAS JURIDICAS 10.217,59 17.276,59
AMUIDWDES D0 EXERCICIO - PI 7.664,50 13.329,66
AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P] 2.552,99 3.946,93
RECEITAS PATRIMONIATS 140,311 83 20.387,51
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 149,311 82 20.387,51
RECEITAS DE APLICACAD FIMANCEIRAS 149.311,82 20.387,51
RECEITAS DE SERVI[DS 934.523,55 B77_287,32
SEAVICDS ADMINISTRATIVOS 934.523,59 B77.287,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.316,25 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 40.316,25 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 40.315,25 0,00
PLATEC — RESCLUCAD COFEN 40.316,25 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES. 271.106,75 161.378,70
MULTAS ADMINISTRATIVAS, COMTRATUALS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAD 5.141,57 5.459,80
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTD G18,04 2,160,089
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 265.047,14 153.7349 81
Outras Receitas Coemenes 265.047,14 153.738,81
OUTROS INGRESSOS 1.472.813,95 1.146.652,70
DESEMBOLSOS
CREDITD EMPENHADD LIQUIDADO PAGD - DESPESA CORRENTE 5.852.067, 35 5.997.045,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS. 3.161.909,30 2.934.581,73
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.650.188,08 3.052.463,75
OUTROS DESEMBOLSOS 4.990.565,99 1.453.639,91
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -2.494.489,58 B62.822,93
FLUXC DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 31.700,00 0,00
ALIENACAD DE BEMS MOVELS 31.700,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 0,00 3.416.000,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 107.293,49 12.000,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -75.593,49 3.404.000,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA I_flj_IJIE:C' DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOD

APURACAD DO FLUXD DE CAIXA DO PERIODO




i. >
COREN/RN Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CADGA -2.570.083,07 4.266.822,93

CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL . 7,03 2.110.854,10
CADA E EQUIVALENTES DE CAL(A FINAL .B07.593,96 6.377.677,03

Natal-RM, 31 de derembro de 2021

Manoel Egidio da Siha Ninior José Rocha Neto Liara Brandiio Varela de Slbuquesque
Presidente: Teourein Contadora
{Coren-RH n® 41542 - ENF CorerRN n® 323431 - TE CRC-RN n® OPB79/O-1
4231417 284-T2 035.586.354- M AT 319415

4.3. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

4.3.1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, CNPJ: 08.506.339/0001-76, criado pela Lei n® 5.905, de 12/07/1973, € uma Autarquia
Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira. Tem como finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da
enfermagem no dmbito do Estado do Rio Grande do Norte.

A Gestédo Financeira, Orcamentéaria e Patrimonial no Exercicio Financeiro de 2021 foi de responsabilidade dos Conselheiros:

Presidente: Manoel Egidio da Silva Junior — Coren-RN n° 44.942-ENF
Secretéario: Rui Alvares de Faria Janior — Coren-RN n° 153.041-ENF
Tesoureiro: José Rocha Neto — Coren-RN n° 322.431-TE

4.3.2. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstrac6es Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas adotadas no Brasil, em conformidade com as disposi¢c8es da Lei n°® 4.320/1964, Resolucéo

Cofen n° 340/2008, MCASP - Secretaria do Tesouro Nacional e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico.

4.3.3. Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial € a Demonstracdo Contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade por meio de contas

representativas do patrimonio, a seguir os seguintes saldos em 31/12/2021:
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Tabela 44 - Balango Patrimonial

Ativo

Ativo Circulante 7.800.158,50
Caixa e Equivalente de Caixa 3.807.593,96
Créditos a Curto Prazo 3.946.680,61
Demais Créditos a Curto Prazo 7.527,20
Estoques 38.356,73
Ativo ndo Circulante 15.007.627,21
Realizavel a Longo Prazo 9.518.832,23
Imobilizado 5.470.520,87
Intangivel 18.274,11

Total do Ativo

22.807.785,71

Passivo

Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 53.541,37
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 1.858,04
Provis6es a Curto Prazo 150.674,37
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 86.704,79
Passivo ndo Circulante 7.821,34
Provisbes a Longo Prazo 7.821,34
Total do Passivo 300.599,91

Patrimdnio Liquido

Resultados Acumulados

22.507.185,80

Total do Patriménio Liquido

22.507.185,80

Total

22.807.785,71

Ativo Financeiro 3.907.369,45
Ativo Permanente 18.900.416,26
Passivo Financeiro 667.690,05
Passivo Permanente 158.495,71
Saldo Patrimonial 21.981.599,95
Superéavit Financeiro 3.239.679,40
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4.3.4. Ativo Circulante

O Ativo Circulante compreende o grupo de contas contdbeis que registram as disponibilidades (caixa, bancos conta arrecadagdo, movimento e aplicacdes

financeiras), os estoques e outros créditos de realizacdo a curto prazo, como adiantamento a fornecedores e empregados.
4.3.5 Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem valores em caixa e em bancos, aplica¢des financeiras, de alta liquidez, com livre movimentacédo para aplicagdo nas
operacgOes da entidade e para 0s quais ndo haja restricdes para uso imediato.
A composicao dos saldos das contas bancarias, arrecadacdo, movimento, aplicagdes financeiras e de honorarios advocaticios sucumbenciais, estdo de acordo com

o0s extratos bancarios, em anexo, conforme a seguir:

Tabela 45 - Caixa e Equivalentes de Caixa

1.1.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional 3.807.593,96
1.1.1.1.1.19.01.01 - Caixa Econémica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3701-0 - Movimento 0,00
1.1.1.1.1.19.01.02 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044 Conta n°® 4164-5 - Honorarios Sucumbenciais 117,15
1.1.1.1.1.19.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11805-2 - Movimento 0,00
1.1.1.1.1.19.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - Honorarios Sucumbenciais 0,00
1.1.1.1.1.19.02.04 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11922-9 - Divida Ativa - Encargos Legais 0,00
1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 12181-9 - Nova Sede 0,00
1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 12059-6 - Semana de Enfermagem 0,00
1.1.1.1.1.30.01.01 - Caixa Econ6mica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3702-8 - Arrecadacao 2.259,90
1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1 - Arrecadacé&o 0,00
1.1.1.1.1.30.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11847-8 - Execucéo Fiscal 0,00
1.1.1.1.1.30.02.03 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11871-0 - Cart8es de Crédito/Débito 0,00
1.1.1.1.1.50 - Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata 3.805.216,91
1.1.1.1.1.50.03 - Fundos de Investimento 3.805.216,91
1.1.1.1.1.50.03.01.001 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1- S Publico Supremo/Automatico 51.712,61
1.1.1.1.1.50.03.01.002 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1- S Publico Classico 0,00




1.1.1.1.1.50.03.01.003 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11805-2 - S Publico Supremo/Automatico 15.220,04
1.1.1.1.1.50.03.01.005 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11847-8 - S Publico Supremo/Automatico 49.225,93
1.1.1.1.1.50.03.01.006 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11871-0 - S Publico Supremo/Automatico 6.474,55
1.1.1.1.1.50.03.01.007 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - S Publico Automaético 1.649,81
1.1.1.1.1.50.03.01.008 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11922-9 - S Piblico Automatico 40.971,81
1.1.1.1.1.50.03.01.009 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 12181-9 - S Publico Automatico 0,00
1.1.1.1.1.50.03.01.009 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 12059-6 - S Publico Automaético 0,00
1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11800-1 - S Publico Diferenciado 1.511.954,29
1.1.1.1.1.50.03.01.006 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11871-0 - S Publico Diferenciado 2.110.548,07
1.1.1.1.1.50.03.02.001 - Caixa Econdmica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3701-0 - Fundo de Investimento 0,00
1.1.1.1.1.50.03.02.001 - Caixa Econémica Federal - Ag. 2044 Conta n° 3701-0 - Caixa Facil Renda Fixa Simples | 17.459,80

4.3.6. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais

As contas referentes a Honorarios Advocaticios Sucumbenciais séo lancadas como extraorgcamentarias, embora estejam registradas no CNPJ do Coren-RN,

pertencem aos advogados da Autarquia, conforme previsto no Codigo de Processo Civil e Resolugédo Cofen n® 534/2017, conforme quadro abaixo:

Tabela 46 - Honorarios Advocaticios Sucumbenciais

1.1.1.1.1.19.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - Honorarios
Sucumbenciais

1.1.1.1.1.19.02.04 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11922-9 - Divida Ativa - Encargos
Legais

1.1.1.1.1.50.03.01.007 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n° 11806-0 - S Publico Automatico | 1.649,81
1.1.1.1.1.50.03.01.008 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°®11922-9 - S Publico Automatico | 40.971,81

0,00

0,00
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4.3.7. Créditos a Curto Prazo

Os Créditos a Curto Prazo compreendem os valores exigiveis até doze meses ap0ds a data das demonstracdes contabeis.

Tabela 47 - Créditos a Curto Prazo

1.1.2.1 - Créditos Tributarios a Receber 3.946.680,61
1.1.2.1.1.04.03 - Anuidades de Pessoa Fisica 8.747.381,80
1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 5.282.515,51
1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior 3.464.866,29
1.1.2.1.1.04.04 - Anuidades de Pessoa Juridica 27.787,03
1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 19.875,39
1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio Anterior 7.911,64
1.1.2.2.1.02 - Cartdes de Crédito/Débito a Receber 92.248,29
1.1.2.9 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 4.920.736,51
1.1.2.9.1.01.04.02 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Fisica 4.913.546,36
1.1.2.9.1.01.04.03 - (-) Ajuste de Perdas de Créditos - Anuidade de Pessoa Juridica 7.190,15

Realizados os lancamentos contabeis em 31/12/2021, referentes a direitos a receber originados de anuidades no exercicio de 2021, no valor de R$ 896.148,02
(oitocentos e noventa e seis mil, cento e quarenta Reais e dois centavos), de Anuidades de Pessoa Fisica, e R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta e seis Reais), de

Anuidades de Pessoa Juridica, conforme Processo n°® 25/2021 — Contabilidade.

4.3.8. Transferéncia de Créditos a Curto Prazo

Realizadas as transferéncias para Créditos a Curto Prazo em 04/01/2021, conforme langamentos descritos abaixo:
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Tabela 48 - Transferéncia de Créditos a Curto Prazo

D-1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior | C-1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 4.196.940,60
Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de

Anuidades de Pessoa Fisica de 2020, ndo recebidas no referido Pessoa Fisica de 2020, n&o recebidas no referido exercicio, conforme Balancete de

exercicio, conforme Balancete de Verificagdo de 31/12/2020. Verificagéo de 31/12/2020.

D-1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio

P C-1.1.2.1.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 8.652,86
Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Anuidades de

Anuidades de Pessoa Juridica de 2020, ndo recebidas no referido Pessoa Juridica de 2020, nao recebidas no referido exercicio, conforme Balancete

exercicio, conforme Balancete de Verificagdo de 31/12/2020. de Verificagdo de 31/12/2020.

4.3.9. Créditos a Receber por Reembolso de Salario Maternidade Pago

O Salario Maternidade a Compensar em 31/12/2021 apresenta o saldo de R$ 5.102,70 (cinco mil, cento e dois Reais e setenta centavos).

4.3.10. Devedores Diversos

Devedores Diversos - Banco do Brasil S/A no valor de R$ 2.424,50 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro Reais e cinquenta centavos), referente ao debito indevido

de cobranga e taxa bancéaria da conta n°® 11800-1 - Arrecadacéo.

4.3.11. Estoque

O Estoque compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno da Autarquia, conforme quadro abaixo:

Tabela 49 - Estoque

1.1.5.6 - Almoxarifado 38.356,73
1.1.5.6.1.02 - Géneros Alimenticios 2.611,74
1.1.5.6.1.07 - Material de Expediente 6.974,40
1.1.5.6.1.10 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagcéo 24.490,41
1.1.5.6.1.11 - Material de Copa e Cozinha 4.280,18
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4.3.12. Variagbes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Transferido ao Cofen o saldo remanescente referente ao Convénio n° 03/2020, para aquisicdo da nova sede do Coren-RN, no valor de R$ 4.329,59 (quatro mil,
trezentos e vinte e nove Reais e cinquenta e nove centavos), em 27/05/2021, lancamento 3239, 1.1.9.8.1.01 - Demais VPD a Apropriar, devido a auséncia de empenho,

realizado o ajuste em 30/06/2021, baixa de pagamento 714, conforme quadro abaixo:

Tabela 50 - Variagbes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Valor referente a restituicdo ao Cofen do saldo remanescente do Convénio n° Valor referente a restituicdo ao Cofen do saldo remanescente do Convénio n°
03/2020, para aquisicao da nova sede do Coren-RN, conforme extrato bancéario 03/2020, para aquisicao da nova sede do Coren-RN, conforme extrato

da conta 12181-9 de 05/2021, do Banco do Brasil, documento bancario da conta 12181-9 de 05/2021, do Banco do Brasil, documento
554.200.000.006.971. 554.200.000.006.971.

D -6.2.2.1.1.02.44.90.042.001 - PLATEC - Resolugéo Cofen n° 343/2009
(Investimentos)

C-1.1.9.8.1.01.06 - Indenizacdes e Restituicdes 4.329,59

Pago ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, referente ao saldo Pago ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, referente ao saldo
remanescente do Convénio n° 03/2020/COFEN, para aquisicdo da nova sede do | remanescente do Convénio n°® 03/2020/COFEN, para aquisi¢éo da nova sede
Coren-RN, conforme Processo n® 86/2021 - SF. do Coren-RN, conforme Processo n°® 86/2021 - SF.

4.3.13. Transferéncia de Créditos a Longo Prazo

Realizadas as transferéncias para Créditos a Longo Prazo em 04/01/2021, conforme langamentos descritos abaixo:

Tabela 51 - Transferéncia de Créditos a Longo Prazo

D-1.2.1.1.1.01.01.01.01 - Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios C-1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio

Anteriores Anterior 325851211

Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das

Anuidades de Pessoa Fisica de 2019, conforme Balancete de Verificagdo | Anuidades de Pessoa Fisica de 2019, conforme Balancete de

de 31/12/2020. Verificagé@o de 31/12/2020.
_— (o




) o . ) C-1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio
D-1.2.1.1.1.01.02.01 - Anuidades Pessoa Juridica - Exercicios Anteriores ) 4.905,71
Anterior
Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das Valor referente a transferéncia de saldo de direitos a receber das
Anuidades de Pessoa Juridica de 2019, conforme Balancete de Anuidades de Pessoa Juridica de 2019, conforme Balancete de
Verificacdo de 31/12/2020. Verificag@o de 31/12/2020.

4.3.14. Ativo nao Circulante

O Grupo do Ativo ndo Circulante séo registrados todos os bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento da entidade, assim como os valores a

receber a longo prazo.

4.3.15. Créditos a Longo Prazo

Os Créditos a Longo Prazo compreendem os valores a receber a longo prazo. Informa-se que a receita realizada da divida ativa no exercicio de 2021 resultou em R$
338.474,21 (trezentos e trinta e oito mil, quatrocentos e setenta e quatro Reais e vinte e um centavos), ndo houve inscricdo em divida ativa no referido exercicio, conforme
Resolugcdo Cofen n® 664/2021, que suspendeu, por 120 (cento e vinte) dias, a cobranca administrativa dos débitos dos exercicios anteriores ao exercicio de 2021 das

pessoas fisicas e juridicas, inscritas nos Conselhos Regionais de Enfermagem, em razéo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2), em 24/03/2021.

Tabela 52 - Créditos a Longo Prazo

1.2.1.1.1.01 - Créditos Tributarios a Receber 9.484.992,25
1.2.1.1.1.01.01.01 - Anuidades de Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores 8.483.365,69
1.2.1.1.1.01.02.01 - Anuidades de Pessoa Juridica - Exercicios Anteriores 6.329,83
1.2.1.1.1.04 - Divida Ativa Tributéaria 4.467.482,63
1.2.1.1.1.99 - (-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo 3.472.185,90
1.2.1.1.1.99.01.01 - (-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PF 1.918.629,45
1.2.1.1.1.99.01.02 - (-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo - PJ 1.708,70
1.2.1.1.1.99.04 - (-) Ajustes de Perdas de Divida Ativa Tributéria 1.551.847,75
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4.3.16. Ativo Imobilizado

O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2021 o valor do imobilizado de R$ 5.470.520,87 (cinco milh8es, quatrocentos e setenta mil, quinhentos e vinte Reais e
oitenta e sete centavos), sendo de bens moveis (R$ 1.121.743,73), depreciagdo acumulada de bens moveis (R$ 505.816,20), bens imoéveis (R$ 4.946.000,00) e depreciagao
acumulada de bens iméveis (R$ 91.406,66), conforme quadros a seguir:

Tabela 53 - Ativo Imobilizado

1.2.3.1.1.01 - Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 119.245,52
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 119.245,52
1.2.3.1.1.02 - Bens de Informéatica 206.316,49
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 206.316,49
1.2.3.1.1.03 - Mdveis e Utensilios 329.957,92
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.869,00
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e Utensilios de Escritorio 191.516,37
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Geral 132.724,55
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em Geral 3.848,00
1.2.3.1.1.04 - Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicacéao 25.033,80
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 25.033,80
1.2.3.1.1.05 - Veiculos em Geral 441.190,00
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral 441.190,00

Realizadas as baixas dos bens no SISPAT.NET, referentes as alienacdes dos veiculos Fiat Idea Essence placa NOF 8990, fabricag&o/modelo 2011/2012, no valor de
R$ 15.100,00 (quinze mil e cem Reais) e o Fiat Palio Weekend Trekking placa NOF 9130, fabricagdo/modelo 2011/2012, no valor de R$ 16.600,00 (dezesseis mil e
seiscentos Reais), em 14/07/2021, conforme Ata do Leildo n° 01/2021, Processo n° 28/2019 — ADM.

Adquiridos os Bens Moéveis no exercicio de 2021 no valor de R$ 88.568,49 (oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito Reais e quarenta e nove centavos),

conforme quadro abaixo:

Tabela 54 - Bens Moveis

1.2.3.1.1.01 - Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 73.880,00
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e 73.880,00
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Ferramentas
1.2.3.1.1.02 - Bens de Informéatica 14.688,49
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 14.688,49

Aquisicao do Bem Imdvel no exercicio de 2021, situado & Rua dos Geréanios, 1805, Lagoa Nova no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de Reais), pago com
recurso doado pelo Cofen de R$ 3.416.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil Reais) e R$ 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil Reais), terreno da
Autarquia, dacdo em pagamento, de acordo com a escritura publica de dagdo em pagamento, livro n° 275, folhas n® 169/170, protocolo 61.637, numero de ordem 63, em
22/03/2021, Processo n° 86/2021 — Financeiro. Esse imovel foi reavaliado, a edificacéo no valor de R$ 2.920.000,00 (dois milhdes, novecentos e vinte mil Reais) e o terreno
R$ 1.080.000,00 (um milh&o e oitenta mil Reais).

Realizada a reavaliacdo do bem imével bem situado a Avenida Romualdo Galvédo, n° 558, Barro Vermelho, a edificacdo no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e
oitenta mil Reais) e o terreno R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil Reais), conforme quadro abaixo:

1.2.3.2.1.01.02.01 - Salas 46.000,00
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 3.300.000,00
1.2.3.2.1.01.04 - Terrenos/Glebas 1.600.000,00

4.3.17. Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis e Iméveis

A depreciacdo acumulada de bens méveis apresenta o saldo em 31/12/2021 de R$ 505.816,20 (quinhentos e cinco mil, oitocentos e dezesseis Reais e vinte

centavos) e dos bens imoveis de R$ 91.406,66 (noventa e um mil, quatrocentos e seis Reais e sessenta e seis centavos).

Tabela 55 - Depreciagdo Acumulada de Bens Méveis e Iméveis

1.2.3.8.1.01.01.99 - (-) Depreciacdo Acumulada - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 16.888,15
1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) Depreciacdo Acumulada - Equipamentos de Processamento de Dados 108.532,50
1.2.3.8.1.01.03.01 - (-) Depreciacéo Acumulada - Aparelhos e Utensilios Domésticos 658,90
1.2.3.8.1.01.03.02 - (-) Depreciacédo Acumulada - Maquinas e Utensilios de Escritorio 67.660,48
1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) Depreciacdo Acumulada - Mobiliario em Geral 45.159,77




1.2.3.8.1.01.03.04 - (-) Depreciacdo Acumulada - Utensilios em Geral l A 2.712,84
1.2.3.8.1.01.04.05 - (-) Depreciagédo Acumulada - Equipamentos para Audio, Video e Foto 7.844,11
1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Veiculos em Geral 256.359,45
1.2.3.8.1.02 - (-) Depreciacdo Acumulada - Bens Imoveis 91.406,66
1.2.3.8.1.02.01 - (-) Depreciacdo Acumulada de Bens de Uso Especial - Edificios 84.199,99
1.2.3.8.1.02.99.01 - (-) Depreciacdo Acumulada - Salas 7.206,67

Realizados os Ajustes de Exercicios Anteriores de 2018, 2019 e 2020 da conta 1.2.3.8.1.01.02.01 — (-) Depreciacdo Acumulada — Equipamentos de Processamento
de Dados, no valor de R$ 36.416,21 (trinta e seis mil, quatrocentos e dezesseis Reais e vinte e um centavos), e no exercicio de 2021 foi langado na conta 3.3.3.1.1.01.01.02 -
Depreciacé@o de Bens de Informética R$ 17.850,04 (dezessete mil, oitocentos e cinquenta Reais e quatro centavos), corrigindo a vida Util para 5 anos dos bens de informatica,
conforme Capitulo 020000 — Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI, Secdo 0203000 — Assunto 020330 — Deprecia¢do, Amortizacéo e
Exaustdo na Administracdo Direta da Unido Autarquias e Fundacdes - STN.

Efetuados os Ajustes de Exercicios Anteriores de 2018, 2019 e 2020 da conta 1.2.3.8.1.02.99.01 — (-) Depreciagdo Acumulada — Salas, no valor de R$ 5.519,88 (cinco
mil, quinhentos e dezenove Reais e oitenta e oito centavos), uma vez que no exercicio de 2021 foram depreciados 47 periodos.

4.3.18. Intangivel

O Intangivel apresenta o saldo em 31/12/2021 de R$ 27.355,41 (vinte e sete mil, trezentos e cinquenta e cinco Reais e quarenta e um centavos), softwares e

aquisicdo de licencas, e a amortizagdo acumulada de R$ 9.081,30 (nove mil, oitenta e um Reais e trinta centavos).

4.3.19. Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende as obrigagfes a curto prazo da entidade.

4.3.20. ObrigacgOes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo compreendem as obrigagfes referentes a salarios ou remuneracoes, beneficios
aos quais o empregado publico tenha direito, aposentadorias, reformas, pensfes e encargos sociais a pagar, beneficios assistenciais, inclusive precatorios decorrentes
dessas obriga¢gfes, com vencimento a curto prazo.

4.3.21. Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Processados sédo despesas liquidadas no exercicio de 2021 e ndo pagas, cujo pagamento ocorrera em 2022. Inscritos em Restos a Pagar




Processados os encargos sociais e obrigacoes fiscais a curto prazo, no valor de R$ 55.399,42 (cinquenta e cinco mil, trezentos e noventa e nove Reais e quarenta e dois

centavos).

Tabela 56 - Restos a Pagar Processados

Inscricdes em Restos a Pagar Processados

2.1.1.4 - Ecargos Sociais a Pagar 53.541,37
2.1.1.4.1.01 - Contribuicbes ao RGPS a Pagar 38.677,08
2.1.1.4.1.01.01 - Contribuicdes ao RGPS sobre Salarios e Remuneracgdes 37.947,19
2.1.1.4.1.01 - Contribui¢des ao RGPS - Servigos de Terceiros ou Contribuintes Avulsos 729,89
2.1.1.4.1.05 - FGTS 14.864,29
2.1.1.4.1.05.01 - FGTS 14.864,29
2.1.4.1 - Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo com a Unido 1.858,04
2.1.4.1.1 - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo com a Unido - Consolidacéo 1.858,04
2.1.4.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher 1.858,04

4.3.22. Restos a Pagar ndo Processados

Restos a Pagar ndo Processados sdo despesas empenhadas no exercicio de 2021 e nao liquidadas, cujo pagamento ocorrera em 2022. Inscritos em restos a pagar
ndo processados a quantia de R$ 525.585,85 (quinhentos e vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco Reais e oitenta e cinco centavos).

4.3.23. Fornecedores

Realizados os pagamentos a seis fornecedores na quantia de R$ 33.331,35 (trinta e trés mil, trezentos e trinta e um Reais e trinta e cinco centavos) lancados na

conta 6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizacdes e Restituicdes, em razao da auséncia de contrato celebrado desses com o Coren-RN.
4.3.24. Contas a Pagar

Informa-se o crédito efetuado pela ocupante do cargo em comissao na conta do Coren-RN 1.1.1.1.1.19.02.01 - Banco do Brasil S/A - C/C 11805-2 — Pagamento, no
valor de R$ 11.399,82 (onze mil, trezentos e noventa e nove Reais e oitenta e dois centavos), em 16/03/2021, em razdo do pagamento em duplicidade de salario no periodo
de 09/2020 a 02/2021, conforme Parecer da Projur-

Chefia n°® 11/2021, em decorréncia de indicio de acumulacéo de cargos indevidos, de acordo com o extrato individualizado de indicio do TCU, fls. 03-05 do Processo




n° 06/2021 — Gabinete, lancamento extraorcamentario, transferido a Secretaria do Estado do Rio Grande do Norte - SESAP em 03/09/2021.

4.3.25. Obrigag@es Fiscais a Curto Prazo

As Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo compreendem as obrigacdes da entidade com o governo relativas a impostos, taxas e contribuicdes com vencimento a curto

prazo, foram pagas no exercicio de 2021, exceto o PIS/PASEP, inscrito em restos a pagar processados.

4.3.26. Cota-parte Cofen

Transferida a Cota-parte ao Cofen no exercicio de 2021 o valor de R$ 1.907.136,43 (um milhdo, novecentos e sete mil, cento e trinta e seis Reais e quarenta e trés

centavos), restando a complementacédo de R$ 1.287,71 (um mil, duzentos e oitenta e sete Reais e setenta e um centavos), conforme quadro abaixo:

Tabela 57 - Cota-parte Cofen

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001. 001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

Natureza da Receita Valor R$
(+) Receitas de Contribuic8es

6.480.101,44
(+) Receitas de Servigos 934.523,59
(+) Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 5.141,57
(+) Demais Receitas Correntes 265.047,14
Total 7.684.813,74
Cota-parte - Base de Calculo Art. 10 da Lei n®5.905/1973 1.921.203,44
Transferéncia ao Cofen 1.907.136,43
Diferenca 14.067,01
Receita Realizada 7.684.813,74
(+) Estorno de Receitas 5.098,16
(+) Receitas Realizadas de Cartéo de Crédito 731.415,49
(-) Receitas a Receber de Cartéo de Crédito 787.630,85
Total 7.633.696,54
Cota-parte - Base de Calculo Art. 10 da Lei n®5.905/1973 1.908.424,14
Transferéncia ao Cofen 1.907.136,43
Diferenca 1.287,71
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4.3.27. Provisoes a Curto Prazo

As Provis6es a Curto Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos, com probabilidade de ocorrerem no curto prazo.

Tabela 58 - Provisbes a Curto Prazo

2.1.7.9.1 - Outras Provisdes a Curto Prazo - Consolidagao

150.674,37

2.1.7.9.1.99.01.02 - Provisao para Férias

63.099,84

2.1.7.9.1.99.01.02.001 - Provisao para Férias

46.959,24

2.1.7.9.1.99.01.02.002 - Provisao para Abono de Férias (1/3)

16.140,60

2.1.7.9.1.99.01.04 - Provisdo Encargos sobre Férias

46.041,13

2.1.7.9.1.99.01.04.001 - Provisao para PIS sobre Férias

1.499,81

2.1.7.9.1.99.01.04.002 - Provisao para INSS sobre Férias

31.496,21

2.1.7.9.1.99.01.04.003 - Provisao para FGTS sobre Férias

13.045,11

2.1.7.9.1.99.04 - Provisao para Contas a Pagar

41.533,40

2.1.7.9.1.99.04.02 - Provisao para Cota-parte

29.170,65

2.1.7.9.1.99.04.03 - Provisao para Taxa de Cartdo de Crédito

12.362,75

4.3.28. Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Demais Obrigag6es a Curto Prazo compreendem as obrigagfes da entidade junto a terceiros nédo inclusas nos subgrupos anteriores, com vencimento a curto

prazo, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo.

Tabela 59 - Demais Obrigagbes a Curto Prazo

2.1.8.8.1.1 - Valores Restituiveis - Consolidagao

[ TenTe

86.704,79

2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS - Retencédo em Folha de Pagamento e de Seervi¢cos de Terceiros

16.112,50

2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Férias

6.339,35

2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Folha de Pagamento/Rescisdes

11.732,66

“.
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2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Férias 4.412,47
2.1.8.8.1.01.08 - ISS Retido 1.308,53
2.1.8.8.1.01.13.01 - SINDERN 45,16
2.1.8.8.1.01.13.02 - SINSERCON 1.242,90
2.1.8.8.1.01.15.02 - Empréstimos Consignados - CEF 2.851,02
2.1.8.8.1.01.18 - Plano Odontoldgico 71,75
2.1.8.8.1.01.19 - COSIRF 20,87
2.1.8.8.1.99.03 - Honorarios Advocaticios por Sucumbéncia a Pagar 42.567,58

4.3.29. Passivo nao Circulante

O Passivo ndo Circulante compreende as obrigacées conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no Passivo
Circulante.

4.3.30. Provisdes a Longo Prazo

As Provisdes a Longo Prazo compreendem o0s passivos de prazo ou de valores incertos relacionados aos créditos tributérios e néo tributarios reconhecidos no
lancamento por parte do agente arrecadador, a serem repartidos com outros entes da federacdo, com probabilidade de ocorrerem a longo prazo.

Tabela 60 - Provisdes a Longo Prazo

2.2.7.9.1 - Outras Provis6es a Longo Prazo - Consolidacédo 7.821,34
2.2.7.9.1.99.02 - Provisao para Cota-parte Cofen 6.715,97
2.2.7.9.1.99.03 - Provisao para Taxa de Cartdo de Crédito/Débito 1.105,37

4.3.31. Superavit Financeiro

O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2021 um superavit financeiro de R$ 3.239.679,40 (trés milhdes, duzentos e trinta e nove mil, seiscentos e setenta e nove
Reais e quarenta centavos), conforme quadro abaixo:




Tabela 61 - Superavit Financeiro

Passivo Financeiro 667.690,05
Superavit Financeiro 3.239.679,40

4.3.32. Ajustes de Exercicios Anteriores

No exercicio de 2021 foram lancados na conta 2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes de Exercicios Anteriores o valor de R$ 35.450,46 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta

Reais e quarenta e seis centavos), referentes a receitas de anuidades de exercicios anteriores a 2015.
4.3.33. Balango Orgamentario

O Balango Orgamentario demonstra um superavit em 31/12/2021 de R$ 366.683,70 (trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e oitenta e trés Reais e setenta
centavos), conforme quadro abaixo:

Tabela 62 - Balango Orgamentario

Despesas Empenhadas 7.540.376,15
Superavit 366.683,70

4.3.34. Despesa com Pessoal

A despesa com pessoal e encargos sociais do Coren-RN eme 2021 foi de 40,36% da receita corrente realizada, portanto cumpriu com o percentual estabelecido pelo

inciso |, Art. 19 da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, conforme quadro abaixo:

Tabela 63 - Despesa com Pessoal

Limite conforme o inciso I, Art. 19 da LRF 3.917.521,80 50%

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais 3.161.909,03 40,36%
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4.3.35. Reformulag6es Orcamentarias

O Orcamento do Coren—RN no Exercicio de 2021 com previsao inicial no valor de R$ 6.630.000,00 (seis milhdes, seiscentos e trinta mil Reais), aprovado pelo
Plenario do Coren-RN, de acordo com a Decisdo Coren-RN n° 52/2020, em 26/10/2020, sendo ajustado no decorrer do exercicio financeiro por meio de 07 (sete)

Reformulacdes Or¢camentérias, conforme quadro abaixo:

Tabela 64 - Reformulagbes Orgamentarias

Reformulacdes Or¢camentarias do Exercicio de 2021 Decisao Data Previséo Inicial Previséo Atualizada
12 Reformulagdo Orcamentéaria/2021 - Créditos Adicionais Deciséo Coren-
o 12/03/2021 6.630.000,00 6.630.000,00
Suplementares (R$ 2.200,00) e especiais (R$ 137.200,00) RN n° 16/2021
22 Reformulacdo Orgamentaria/2021 - Superavit Financeiro
Apurado em Balango Patrimonial do Exercicio Anterior (R$ Deciséo Coren-
o o 12/03/2021 6.630.000,00 9.219.679,80
2.589.679,80) Créditos Adicionais Suplementares (R$ 994.407,80) | RN n° 17/2021
e Especiais ( R$ 1.595.272,00)
32 Reformulac&o Orgcamentaria/2021 - Créditos Adicionais Deciséo Coren-
24/05/2021 9.219.679,80 9.219.679,80
Suplementares (R$ 122.007,97) RN n° 39/2021
42 Reformulagdo Orgcamentaria/2021 - Créditos Adicionais Deciséo Coren-
24/05/2021 9.219.679,80 9.264.291,72
Suplementares (R$ 44.611,92) RN n° 40/2021
52 Reformulac&o Orcamentaria/2021 - Créditos Adicionais Deciséo Coren-
o 20/08/2021 9.264.291,72 9.264.291,72
Suplementares (R$ 119.038,78) e especiais (R$ 4.329,59) RN n°® 67/2021
62 Reformulagcdo Orgcamentaria/2021 - Excesso de Arrecadacao Decisao Coren-
20/08/2021 9.264.291,72 9.614.291,72
(R$ 350.000,00) RN n° 68/2021
72 Reformulacdo Orcamentaria/2021 - Créditos Adicionais Decisdo Coren-
. 21/12/2021 9.614.291,72 9.614.291,72
Suplementares (178.090,00) e especiais (7.500,00) RN n° 99/2021

4.3.36. Estornos de Receita no Exercicio de 2021

Realizados os estornos de receita, referentes a ressarcimentos aos profissionais de anuidades e taxas pagas em duplicidade no exercicio de 2021, como também

pagas sem o devido desconto concedido pela Autarquia, conforme previsto no Art. 7° da Resolugcédo Cofen n° 586/2018, de acordo com o quadro abaixo:




Tabela 65 - Estornos de Receita no Exercicio de 2021

Estorno de Receita do Exercicio de 2021

Més Valor(R$)
Janeiro 127,60
Fevereiro 1.202,84
Abril 588,20
Maio 938,86
Junho 568,99
Agosto 212,67
Outubro 676,33
Novembro 391,34
Dezembro 391,33
Total 5.098,16

4.3.37 Divergéncias entre o Mapa Contabil de Arrecadacgédo e Extratos Bancarios

No exercicio de 2021 foi necessario fazer alguns ajustes a fim de corrigir as divergéncias entre o Mapa Contébil de Arrecadacao e os extratos bancarios, acrescendo

a conta Receitas ndo Identificadas, ou estornando a receita, conforme quadros abaixo:

Tabela 66 - Divergéncias entre o Mapa Contabil de Arrecadagéo e Extratos Bancarios

9.02.0 Ba 0 do Bra A - A0 05-8 Conta n® 80 Pagamento
Més Receitas nao ldentificadas
Maio 768,20
Junho 768,20
Total 1.536,40

1.1.1.1.1.30.01.01 - Caixa Econ6mica Federal - Ag. 2044 Conta n°® 3702-8 Arrecadacéao

Més Receitas nédo identificadas
Janeiro 1.643,56
Total 1.643,56




1.1.1.1.1.30.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8 Conta n°® 11800-1 - Arrecadagéo

Més Receitas néo identificadas

Janeiro 3.342,46
Fevereiro 1.875,45
Margo 985,52
Abril 1.492,08
Maio 1.338,47
Junho 1.679,29
Julho 342,63
Agosto 420,95
Setembro 722,36
Outubro 3.294,22
Novembro 224,26
Dezembro 413,36
Total 16.131,05

1.1.1.1.1.30.02.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8
Conta n° 11847-8 - Execucéo Fiscal

Més Receitas néo Identificadas
Janeiro 2.804,01
Fevereiro

Marcgo 876,70
Abril 329,78
Maio 1.258,81
Junho

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro 495,61




Novembro 1.685,78

Dezembro 3.411,65

Total 10.862,34

1.1.1.1.1.30.02.03 - Banco do Brasil S/A - Ag. 3795-8

Contan® 11871-0 - Cartoes de Crédito/Débito

Més Receitas nédo Estorno de Receita
identificadas

Janeiro 31,95

Fevereiro 5,74

Marco 45,21

Abril 1,49

Maio 2,65

Junho 3,52

Julho 400,06

Agosto 392,41

Setembro 1,98

Outubro 2,06

Novembro 1,09

Dezembro 7,86

Total 457,31 438,71

4.3.38 Outras Indenizagbes e Restituicdes

Transferido pelo Cofen ao Coren-RN o valor de R$ 918,04 (novecentos e dezoito Reais e quatro centavos), referente a restituicdo de cota-parte de 2019, conforme
Resolucao Cofen n° 586/2018, de acordo Processo n°® 01/2021 — Controladoria, Nota de Receita n® 103, em 03/03/2021.

4.3.39 Receitas de Capital

Receitas com alienacdes dos veiculos Fiat Idea Essence placa NOF 8990, fabricagdo/modelo 2011/2012, no valor de R$ 15.100,00 (quinze mil e cem Reais) e o




Fiat Palio Weekend Trekking placa NOF 9130, fabricagdo/modelo 2011/2012, no valor de R$ 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos Reais), em 14/07/2021, conforme Ata do
Leildo n° 01/2021, Processo n° 28/2019 — ADM, com o ganho liquido da alienacdo de R$ 9.412,35 (nove mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e cinco centavos).

4.3.40. Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais evidencia as alteragfes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execuc¢do orcamentéria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.

A Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais em 31/12/2021 evidencia uma Varia¢do Patrimonial Aumentativa de R$ 11.903.881,74 (onze milhdes, novecentos e trés
mil, oitocentos e oitenta e um Reais e setenta e quatro centavos) e uma Variacdo Patrimonial Diminutiva de R$ 7.465.383,38 (sete milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco
mil, trezentos e oitenta e trés Reais e trinta e oito centavos), com o resultado patrimonial de superavit de R$ 4.438.498,36 (quatro milhGes, quatrocentos e trinta e oito mil,
guatrocentos e noventa oito Reais e trinta e seis centavos).

A Variacdo Patrimonial Qualitativa, incorporacao de ativos, foi na quantia de R$ 3.523.293,49 (trés milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e trés
Reais e quarenta e nove centavos).

A desincorporacgéo de ativo no valor de R$ 31.700,00 (trinta e um mil e setecentos Reais), devido & alienacdo de dois veiculos, com o ganho liquido da alienacéo de
R$ 9.412,35 (nove mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e cinco centavos).

Tabela 67 - Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais do Exercicio de 2021

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais do Exercicio de 2021

Variacdo Patrimonial Aumentativa 11.903.881,74
Contribuicbes 9.584.145,71
Exploracéo e Venda de Bens, Servi¢os e Direitos 934.523,59
Variagc6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 531.501,79
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 40.316,25
Valorizac&o e Ganhos com Ativos e Desincorpacéo de

PasSIVOS 542.287,65
Outras Variagfes Patrimoniais Aumentativas 271.106,75
Variagdo Patrimonial Diminutiva 7.465.383,38
Pessoal e Encargos 3.668.749,90
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.422.733,79
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 5.716,53
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 1.932.074,30
Desvalorizagao, Perdas de Ativos e Incorporagdes de 172.875,30




Gestao

Passivos

Tributarias 9.085,22
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 254.148,34
Resultado Patrimonial - Superavit do Exercicio 4.438.498,36
Variag6es Patrimoniais Qualitativas

Incorporacéo de Ativos 3.523.293,49
Desincorporacéo de Ativos 31.700,00

4.3.41. Consideragdes Finais
Nas Notas Explicativas do Exercicio Financeiro de 2021 apresentadas, h&a informa¢des complementares julgadas imprescindiveis a andlise e interpretacao dos atos e
fatos escriturados nas Demonstracdes Contdbeis. Diante do exposto, caso haja divida ou sejam necessarias explicagfes adicionais, colocamo-nos a disposicao para

esclarecimentos.

Natal/RN, 10 de fevereiro de 2022.

Liana Brandao Varela de Albuquerque
Contadora
CRC/RN n° 07679/0-1

4.4 DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO CONTROLADOR

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte - Coren-RN tem o compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia na busca
de melhores préaticas para transparéncia e utilizagéo dos recursos publicos.

Nesse cenério, 0 Coren-RN empenhou-se para atender as recomendag¢fes do Tribunal de Contas da Unido. As informacdes foram coletadas junto aos coordenadores
departamentais e reunides com a alta administracao. Além disso, foram utilizadas informacdes da prestacéo de contas anual, dados inseridos no portal da transparéncia.

O relatério buscou além de apresentar as informacdes exigidas pelo TCU, apresentar a sociedade os resultados dos servi¢os prestados pelo Conselho por parte da
gestao, fiscalizacéo, departamento de registro e cadastro, licitagdo, processo ético, controladoria, setor financeir, contabilidade, procuradoria entre outros.

A construgéo coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utiliza¢éo de uma linguagem simples e clara,
para facilitar a leitura e compreenséo dos temas apresentados.

Isleide do Nascimento Campos
Controladora Geral do Coren-RN
CRC-RN 012291/0-5




