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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatdrio de Gestao no modelo de relato integrado do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte (Coren-RN), referente ao exercicio de 2022. O presente
relatério tem como objetivo demonstrar os trabalhos desenvolvidos pelo Coren-RN no exercicio de
2022, apresentando-o aos 6rgaos de controle externo e aos usuarios das informacdes em geral,
conforme exigido no artigo 70 da Constituicao da Republica de 1988, com esteio nas

correlatas aos Conselhos Profissionais. v -

O relato integrado foi desenvolvido de acordo com o modelo da International Integra
Council — lIRC, além de obedecer as inovagdes trazidas pela Instrucao Normativa TCU n.
(Anexo 1), definidas na Decisdo Normativa TCU n.2 187/2020, as quais buscaram r:Md
instrumentos de controle, incorporando avancos tecnoldgicos na area da transparéncia publica
facilitando a atuacao do controle social. :



MENSAGEM DO
PRESIDENTE

O presente Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2022,
evidencia o resultado das acbes e procedimentos ligados a competéncia legal do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte e os resultados dos
esforcos emgregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional, em
consonancia com os objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Plurianual
2022/2024.

Esta gestdo se preocupou em aproximar o Coren-RN dos
rofissionais inscritos, das empresas registradas, de outros orgdos de classe, das
aculdades e dos cursos técnicos de Enfermagem, consequentemente, de seus
professores e estudantes, de instituicbes publicas e privadas. Usamos para isso

todas as ferramentas que tinhamos disponiveis. Intensificamos o setor de
fiscalizacdo, ampliamos nossa participacdo nas redes sociais, estivemos presentes
nos principais tféruns de discussdo dos assuntos ligados a Enfermagem, como
frentes parlamentares, conselhos municipais e estaduais de salde e fortalecemos
o Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, com o intuito de continuar

IF
I

promovendo capacitagdo para os mais de 45 mil profissionais de enfermagem do %
Rio Grande do Norte. =

Internamente, trabalhamos na gestdo de pessoas, buscando

otimizar os recursos as necessidades e ao planejamento estratégico da instituicado. =
Analisamos os compromissos financeiros visando reduzir gastos onde era possivel =
e implantamos nova metodologia de compras, gerando economia, o que foi ~
fundamental no enfrentamento dos impactos causados pela grave crise =

econémica que o pais vem enfrentando. Sempre tivemos em mente manter a
saude e sustentabilidade financeira e patrimonial da autarquia.

Em cumprimento aos principios da administracdo publica, as

Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e do Tribunal de Contas

da Unido (TCU), em relacdo as normas financeiras e orcamentdrias, apresento o

(rjelazt(c))zigtegrado das acdes e procedimentos realizados pelo Coren-RN no exercicio
e .
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y” Capitulo | - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. Identificacao da Entidade

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (Coren-RN) juntamente com o Conselho Federal de
Enfermagem, constituem-se em um conjunto de autarquias vinculadas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
criados pela Lei n.2 5.905, de 12 de julho de 1973, formando o chamado Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais de Enfermagem, tem jurisdicao
em todo territério nacional e sede na capital da Republica, havendo um Conselho Regional em cada Estado e Territério
com sede na respectiva capital. Conforme competéncias estabelecidas na Lei de criacdo, este conjunto de autarquias
sao Orgaos disciplinadores e fiscalizadores do exercicio de todas as profissdes compreendidas no servico de
enfermagem, divididas em trés categorias funcionais conforme infra destacado:

v" Quadro I: enfermeiros e obstetrizes ou enfermeiros(a) obstétricas;
v" Quadro Il: técnicos de enfermagem;
v Quadro llI: auxiliares de enfermagem, praticas de enfermagem e parteiras praticas.

O Coren-RN possui jurisdicao no Estado do Rio Grande do Norte, e seus normativos internos de regulacao
administrativa estdo definidos no Regimento Interno homologado pela Decisdo Cofen n° 140/2019.




MEMBROS DO CONSELHO

De acordo com o Regimento do Coren-RN, o Plendrio da Autarquia Federal é composto por 18 Conselheiros, sendo 09 (nove) Conselheiros efetivos e 09
(nove) conselheiros suplentes, denominados Conselheiros Regionais, todos de nacionalidade brasileira, na proporc¢do de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros
e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem. Os membros do Plendrio sdo eleitos por meio de voto de Assembleia de Profissionais de
Enfermagem e o mandato do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte é honorifico com duracdo de trés anos, admitida uma reeleicao
consecutiva.

Em 2021, foi empossado o Plenario para gestao do Coren-RN no periodo de 2021 a 2023. Em elei¢cao interna dos membros do plenario foram designados
os representantes das funcdes de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro para compor a Diretoria do drgao, sendo os demais conselheiros nomeados para
desempenho de outras fungdes relacionadas a atividades finalisticas e gerenciais do Coren-RN, conforme descrito a seguir:
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA ENTIDADE

» LEI n2 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973, Dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.
» LEI n2 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986 — DispGe sobre a regulamentac¢do do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

» LEI n2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 — DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

» LEI n? 8.967, DE 28 DE DEZEMBRO 1994 — Altera a redagdo do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispOe sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

» DECRETO n2 94.406, DE 08 DE JUNHO DE 1987 — Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.

> RESOLUCAO Cofen n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, abrangendo Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem como os atendentes de

Enfermagem.

» RESOLUCAO Cofen n? 617/2019 — Atualiza o Manual de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, o quadro de Irregularidades e
llegalidades e da outras providéncias.

» RESOLUCAO Cofen n2 444/2013 — Manual das Ouvidorias do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

> RESOLUCAO Cofen n2 576/2018 - Manual de Acesso a Informacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, em conformidade com a Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011, e com o Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012.

» Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (Coren-RN).
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Nossa Visao

Ser um Conselho

valorizado pelos

profissionais de
enfermagem e pela

sociedade por meio
de exceléncia na
prestacao de servigos.

&

Nossos Valores

Economicidade,
Efetividade, Eficacia,
Eficiéncia,
Impessoalidade,

Legalidade, Moralidade,
Publicidade e
Responsabilidade Social.

©

Nossa Missao

Assegurar a sociedade
uma assisténcia de
enfermagem ética,

cientifica e de

qualidade por meio da
fiscalizacao do
exercicio profissional.

il

Nosso Negdcio

Conselho de
Fiscalizacao das
Profissoes de
Enfermagem.




PRINCIPAIS CANAIS DE
COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

Entre os servicos disponibilizados pelo Coren-RN, a
Carta_de Servicos ao Cidaddao se tornou a publicagdo mais
importante com o objetivo de informar a sociedade sobre os
servicos disponibilizados pelo Conselho, como podem ser
acessados, a forma de avaliar o seu desempenho, sugerir
melhorias, tecer criticas e fazer elogios. Este documento configura-
se como uma verdadeira declaragao de compromisso com a gestao
de qualidade e da exceléncia na prestacao de servicos.

\
' 143 — Matérias Publicadas

551 — Publicagoes de Postagens | 45.144 - Seguidores

, ; o f 488 - Postagens no Perfil | 11.171 - Seguidores
O Coren-RN também esta presente na midia em geral .

e, principalmente, nas redes sociais, de forma que todas as
manifestacdes sdao avaliadas e consideradas para subsidiar a
melhoria dos nossos servicos. A Assessoria de Comunica¢dao do
Coren- RN intermediou, com a midia em geral, pautas importantes
gue colocaram a Enfermagem como protagonista no estado do Rio
Grande do Norte durante o exercicio de 2022. Dentre os varios
assuntos abordados nas postagens, o processo e aprovagao da Lei
do Piso Salarial da Enfermagem (ocorrida em 04/08) foi um dos
gue mais repercutiram nas redes sociais, resultando comentarios,
curtidas e compartilhamentos, como demonstrado ao lado:

'@ 653 — Publicacoes | 1.376 — Seguidores
7
29 - Publicacdes em video | 4.600 - Inscritos

G

74



https://www.coren.rn.gov.br/download/carta_servico_ao_cidadao_corenrn_2022.pdf
https://www.coren.rn.gov.br/download/carta_servico_ao_cidadao_corenrn_2022.pdf
https://www.coren.rn.gov.br/download/carta_servico_ao_cidadao_corenrn_2022.pdf
https://www.coren.rn.gov.br/download/carta_servico_ao_cidadao_corenrn_2022.pdf

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Coren-RN registrou os atendimentos da clientela através do portal
com sistema informatizado, contido no site institucional

gerando mensalmente relatério com indicadores, dentre os quais destacamos a
Avaliacdo Qualitativa das Respostas que demonstra o grau de satisfacio da
clientela, sendo também facultado ao publico o direito de nao avaliar o
atendimento.

As atividades da Ouvidoria contribuem, ainda, para o desenvolvimento e
aprimoramento dos servigos prestados pelo Conselho, fortalecendo sua imagem
perante a sociedade e viabilizando o bom relacionamento com a categoria de

Enfermagem.



http://www.coren.rn.gov.br/
http://www.coren.rn.gov.br/

OUVIDORIA :
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Concluida Encaminhada (em Pendente
andamento)

Situacao Geral das
Manifestacoes:

No periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro, a ouvidoria
conseguiu concluir 483 manifestagées e 07 encerraram o ano em andamento,
nao restando nenhuma com pendéncia.




OUVIDORIA

Prazos Médio de
Resposta:

Acima, demostraremos graficamente o prazo médio das respostas as
manifesta¢des dos usudrios por departamento. Verificamos que o prazo médio
das respostas realizadas pela Assessoria de Atendimento e Cadastro foi de 10,14
dias; da Divisao de Inscrigao, Registro e Cadastro foi de 0,67 dias; da Procuradoria
Juridica foi 0,63 dias; do setor de Relacionamento e Negociagao foi de 1,33 dias e
a Resposta Total (final) ao solicitante foi de 10,92 dias. Ressaltamos que o prazo
médio das respostas do Departamento de Fiscalizagdao coincidiu com o mesmo da
Resposta total.




OUVIDORIA

Manifestacao por
clientela:

Em 2022, a Ouvidoria recebeu manifestacées da seguinte clientela: Estudantes
(COFEN) - 01; Comunidade (COFEN) — 01; Colaboradores Sistema Cofen/Coren’s
(COFEN) — 01; Enfermeiro (COFEN) — 04; Técnico de Enfermagem (Cofen) — 09;
Enfermeiro (COREN CE) - 01; Técnico de Enfermagem (COREN CE) - 13;
Enfermeiro (COREN ES) - 01; Técnico de Enfermagem (COREN ES) - 04;
Enfermeiro (COREN CE) — 01; Estudante — 04; Comunidade — 15; Colaboradores
Sistema Cofen/Conselhos Regionais — 02; Enfermeiro (a) — 163; Técnico de
Enfermagem - 242; Auxiliar de Enfermagem - 03 e Outros — 25. Das 490
manifesta¢oes recebidas, 474 foram de manifestantes do tipo pessoa fisica e 16
do tipo pessoa juridica.




OUVIDORIA

Manifestagcao por
Assunto:

As manifesta¢cGes recebidas pela Ouvidoria foram também classificadas por
assunto, os quais estdo expostos no grafico abaixo. Do total de 490
manifesta¢coes, tivemos 03 referentes a anuidade (COREN CE); 02 a
anuidade/taxas (COREN ES); 13 a anuidades em geral; 01 a assisténcia Domiciliar
(COFEN); 01 ao Atendimento (COREN ES); 92 as atribuigées dos profissionais de
Enfermagem; 04 relacionadas ao Cofen/Conselhos Regionais (COFEN); 05
referentes a denuincia (COFEN); 120 relacionadas ao tema de fiscalizagdo; 02
referentes a informagcdo (COREN ES); 03 a Inscricdo Profissional (COFEN); 01
assunto relacionado a inscri¢do, registro e cadastro profissional (COREN BA); 04
ligadas a Negocia¢do (COREN CE); 207 alusivas a outros assuntos; 30 pertinentes
ao assunto Responsabilidade Técnica; 01 ao tema Técnicas e Procedimentos
(COFEN) e 01 de cunho Trabalhista (COFEN).




MODELO DE NEGOCIO

O Coren-RN adota como modelo de negdcio a Cadeia de Valor proposta pelo Cofen, representada pelas atividades finalisticas da Autarquia e os recursos
institucionais para cumprimento da missdo, em conformidade com as diretrizes baixadas pelo Governo Federal e Org3os de Controle Interno e Externo.

# EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS FINANCEIRO Coren-RN
40 Empregados no Coren-RN 11.228 Enfermeiros Receita: R$ 9.144.691,05 Receita: RS 9.144.691,05
10 Enf. Fiscais no Coren-RN 28.105 Técnico de Enfermagem Despesas Pagas: RS 7.767.009,48 Despesas Pagas: RS
CAPITAL 5.254 Auxiliarde Enfermagem  Atividade Finalistica: RS 7.767.009,48
44,587 Total 1.478.023,63 Atividade Finalistica: RS

1.478.023,63

x/-) L APRENDIZAGEM E PROCESSOS INTERNOS RELACGES INSTITUCIONAIS ENFERMAGEM/SOCIEDADE
v CRESCIMENTO _ o
Manter a infraestrutura Ampliar a visibilidade Ter exceléncia na
ESTRATEGICA Promover o desenvolvimento dos  fisica, administrativa e institucional e a confian¢a dos transparéncia na aplicagcdo de
empregados publicos e tecnolégica do Conselho profissionais de enfermagem e recursos para execug@o dos
profissionais de Enfermagem Regional. sociedade. servigos prestados.
INSCRICAO, CADASTRO E FISCALIZAGAO PROCESSO ETICO
REGISTRO
RS 1..478.023,63 RS 86.633,64
ATIVIDADE RS 611.560,56
FINALISTICA
n Exercicio da Exercicio profissional de Exercicio profissional livre de Emissdo de parecerese  Padronizagdo e
enfermagem por enfermagem com legalidade, impericia, imprudéncia e decisées.. supervisdo das
PRODUTOS profissionais seguranga e qualidade. negligéncia. comissoes de éticas
habilitados. nas instrugées
y SOCIAL SEGURANCA ]% PROFISSIONAIS HABILITADOS EM 2022
e Populagdo estimada (2022) Processos éticos admitidos: Assisténcia de enfermagem segura para a populagdo >
3.303.953; Profissionais Fiscalizados: 29.665 do RN | M
VALOR ‘ i ﬁ;ge
ﬂ_f;\bz "

waAAn s Cas A

M Municipios no RN: 167 Inscrigdes definitivas: 2.959
Instituicdes Fiscalizaveis: 2.000 e ' ,



RELACIONAMENTO INSTITUCIONAIS FINALISTICOS ORGANIZACAO INTERNA

£
Principais Prestadores de L. . Relacionamento com Segmentos de
) Atividades Principais Proposta de Valor Impactos ) )
Servigos Clientes Clientes

Cadastro, Registro e Produtos/Servigos . Eventos cientificos Auxiliares de
- Positivos: i
Inscrigdo Ofertados realizados Enfermagem
Disciplinar e Fiscalizar ART's emitidas Ein;E::Iz:r:::eZ?ria Ac0es sociais Jg;:ﬁ:sg:; oc RN b q i N itad
oren- tem buscado realizar suas ac¢des voltadas aos
Processo Etico e et Municiplos Fiscalizados Profissionais Enfermeiros processos e a¢gdes com vista a dar respostas efetivas e Uteis as
Fiscalizadas homenageados d d d
INCORP Execugio de Registros de Empresas . ... . Postagens nas redes €mandas e
CORREIOS Normativos emitidas sociais interesse publico. Utilizando o conceito da cadeia de
L LS Valorizacio da [TEITEE2S £ Profissionais o ‘ valor, os macroprocessos foram alocados em trés grupos para
IMPRENSA OFICIAL . profissionais o Solicitag6es atendidas , . . e e~
MAQUIP profissdo realizados habilitados demonstrar o modelo de negdcio da instituigdo:
AUDAZ SISTEMAS ELETRICOS ) ) Pree=sses [Giless o
DE SEGURANCA Orientagao realizados Acdes itinerantes | R / . # nstituci i ( f .
POOL RECIFE — . elacionamentos institucionais (como faz para cumprir sua
KADESH Capacitagao Carteiras emitidas Permanente missdo);
OREE"‘SSE;:UR Il.  Finalisticos (suas competéncias legais);
CAERN Recursos Principais Valores Gerados Negativos Canais M. Organ/zagao Interna (areas admm/stratlvas).
ALEXANDRA MARA
JOSE CESAR _ N iacd Inscrit Divid Inst .y .- , .
LUZIMAR LOPES Empregados Publicos e e "Zeaggl:izr:r:m A ferramenta utilizada pelo Setor de Contabilidade é o sistema
ANDREA PATRICIA rerceirinad rotal de orafissiona  cebook de software Implanta Informatica para registro das transacdes
PORTENTO CONSTRU 6ES erceirizados e otal de prorissionals % . .. acebook com . ~ , . . o~
pmmecowsunomix : Estagidrios inscritos % de Inadimpléncia amizades que geram informagdes Uuteis para subsidiar as decisdes
ASSESSORIA o EETEr———— Autuaces de ' administrativas e o controle dos recursos, através da
Bens Patrimoniais instaladas Profissionais Site x acessos sintetizagdo das informagdes, possibilitando a apuragdo dos
Convénios Representante em  Desvalorizacdo da Ouvidoria x gastos e as informagdes que sdo geradas e obtidas através das
municipios profissdo solicitagbes . ~
r—— Servicos Online consolidagdes das DESPESAS e RECEITAS.
Conselheiros Correiros

Veiculos
Sede Locada
Sede Proépria
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% Capitulo Il - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

No ambito do Coren-RN, por meio do Planejamento Estratégico (2022-2024), foram indicadas acdes para abordar os riscos e
oportunidades, integrando e implementando as iniciativas nos processos, sendo avaliada periodicamente a eficacia das acdes e a
verificacdo se estas sao apropriadas ao impacto potencial sobre a conformidade dos produtos, servicos e partes interessadas. Os riscos
e oportunidades da organizacao estao registrados no Planejamento Estratégico. Os riscos e oportunidades dos processos com
impactos relevantes ao sistema de gestao estdo registrados em formulario especifico e monitorados pelos gestores.

Visao geral da gestao de riscos e controles
» Gestdo de riscos estratégicos:

Os riscos estratégicos sao identificados no planejamento institucional, na fase de diagndstico por meio da matriz SWOT, os quais
poderao ser revisados periodicamente pela gestao. As andlises dos cenarios interno e externo trazem maior assertividade na definicao
dos objetivos estratégicos, das iniciativas e das metas da gestao.

> Gestao de riscos financeiros e contabeis:

As acdes de supervisao e de controle aplicaveis aos atos de gestdo financeira, contabil e orcamentaria ocorrem sistematicamente em
quatro etapas:

a) constantemente, pela Controladoria-Geral e nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Plenaria do Coren-RN, em virtude do
monitoramento das mudancas da legislacao aplicavel as suas atividades e das nuances que afetam a proposta orcamentaria durante o
exercicio;

b) mensalmente, pela Controladoria-Geral e Procuradoria-Geral, no aspecto consultivo, preventivo e corretivo;

c) trimestralmente, pela auditoria interna realizada pelo Controle Interno do Coren-RN, a cargo da Controladoria-Geral na pessoa de
sua Controladora; e

d) anualmente pela auditoria do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).




) Capitulo Il - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

» Gestao de riscos em demandas judiciais e
administrativas:

Periodicamente, os riscos e as oportunidades
sao revisados e classificados de acordo com a severidade,
frequéncia e abrangéncia (riscos) e importancia,
abrangéncia e implantacdao (oportunidades).

A Procuradoria Juridica do Coren-RN realiza a
gestdo e o controle dos processos administrativos, de
fiscalizacdo externos e acdes judiciais que afetem
diretamente a Autarquia, acompanhando as
movimentacdes internas e no judicidrio, prazos e
publicagbes, visando monitorar aquelas que possam
impactar o Coren-RN nos aspectos juridico e financeiro.

No exercicio de 2022 foram recebidos 29 (vinte
e nove) processos administrativos de fiscalizacdo, emitidos
06 (seis) recomendacdes administrativas, em analise
constam 06 (seis) e despachados 23 (vinte e trés).

No que tange a afericao das chances de perda
das acdes pelo Coren-RN, sdao avaliados basicamente as
normas legais, os entendimentos jurisprudenciais aplicavel
ao caso, existéncia de decisdao concedendo tutela de
urgéncia ou antecipacdo de tutela e risco de dano
econdmico em projecdao. Ademais, € realizada todo o
processo preventivo (compliance) para evitar/minimizar as
chances de éxito em eventuais processos sofridos pela
Autarquia.

PROCESSOS JUDICIAIS

Arquivado 13
1
Agravo de Instrumento 1
2
Execugao Fiscal 88
01
Arquivados 02
12
Remessa necessaria 01

05
Agoes Civis 13
0 20 40 60 80 100
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Seriesl 13 05 01 12 02 01 88 2 1 1 13

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Ressarcimento {32
Contratos {29
Convénio 13

Pregdo...} 13
Inexigibilidade {5
Dispensa de... | 12
Inscri¢do... | ! 609
Inscricdo Remida | 42
Inscricdo de... |7 263

Transferéncia... L' 31t‘

Novas Inscrigcoes :

Prescricio J 110

0 10002000 3000




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

CATEGORIA ESTRATEGICO

Atraso na prestagdo de contas,
descumprimento a LAI, paralizagdo de
processos e deficiénciano cumprimento
das atividades finalisticas

CONFORMIDADE OPERACIONAL REPUTAGCAO

Interrupgdo tempordria dos servigos
prestados pelo Coren-RN por
indisponibilidade do site/sistema;
ndo atingir o percentual minimo dos
recursos destinados a fiscalizagdo

Pouca visibilidade do Conselho
(visto como corporativo)

Deficiéncia na cobranga e
controle da inadimpléncia

RESPOSTA

TRATAMENTO/MITIGAGAO

DO RISCO

CONSEQUENCIA

Condenagdo em multa e
outras penalidades;
deficiéncia na fiscalizagdo
e prejuizo a imagem; atraso
na conclusdo dos projetos e
descumprimento da
proposta orgamentaria

Mitigar

Aprimorar o Controle
Interno; Aperfeigoar a
proposta orgamentaria;
Impulsionar os processos de
despesas de forma legal p/
atingir os objetivos de uma
gestdo eficiente

Manutengdo irregular do
registro de profissionais, bem
como perdas de créditos
(ex.: prescrigdo) por
auséncia de controle
efetivo e cobranga

Mitigar

Aperfeigoar o atendimento
e o controle de dados dos
profissionais; conciliar a
arrecadagdao com a
conciliagdo bancariae
melhorar os instrumentos de
recuperagao de crédito

Paralisagdo temporaria da
prestagdo de servigos aos
profissionais da
enfermagem, aos 6rgdos
publicos e empresas, assim
como a sociedade; prejuizo
aimagem

Mitigar/Monitorar

Contratar link com melhor qualidade

de
fibra dptica com
monitoramento por
ferramenta de alerta.
Destinar percentuais de
orgamento as
atividades finalisticas

Desgaste da imagem do
Conselho perante as
autoridades publicas, os
profissionais fiscalizados e a
a sociedade civil

Mitigar

Promover e gerir aimagem,
aprimorar a comunicagdo e
ampliar o relacionamento
com os profissionais da
enfermagem, a sociedade
e os formadores de opinido




PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADOS

OPORTUNIDADES

ESTRATEGICO

CATEGORIA

Ser referéncia técnica para os
poderes executivo, legislativo e
judicidrio

OPORTUNIDADE

Apoiar o Governo, a Assembleia
Legislativa e a Justica nas questGes
relativas a atuagdo e valorizagdo
da enfermagem no RN

CONSEQUENCIA

RESPOST

Desenvolver

Acompanhar as agdes
governamentais relacionadas as
politicas publicas de satide e
valorizagdo da enfermagem,
promovendo e fortalecendo o
relacionamento institucional junto
aos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario

TRATAMENTO DA
OPORTUNIDADE

ESTRATEGICO/CONFORMIDADE

Aprimoramento do banco de dados dos
profissionais ja registrados e dos novos;
informacgGes defasadas sobre arrecadagao

Agilidade na confirmagdo de novos inscritos

facilitando a liberagdo do registro, bem como

no saneamento das deficiéncias do registro e

cadastro perdas de créditos (ex.: prescri¢do)
por auséncia de cobranga efetiva

Desenvolver

Estruturar o Departamento de Registro e
Cadastro, preparando proposta de
aperfeicoamento do banco de dados e
controle de registro e cadastro; conciliar a
arrecadagdo com a conciliagdo bancaria e
melhorar os instrumentos de recuperagdo de
crédito

OPERACIONAL

Deficiéncia no cumprimento das atividades
finalisticas implantacdo do sistema de
processo administrativo eletrénico

Irregularidade da gestdo; melhoria no
processo de comunicagdo com o
acompanhamento dos processos em tempo
real; Redugdo do prazo de tramitacdo dos
processos administrativos

Desenvolver

Investir em solugdo de Processo
Administrativo Eletrénico e capacitagdo dos
conselheiros, empregados publicos e
funcionarios da Autarquia; Adequar os
percentuais de orcamento destinados as
atividades finalisticas

REPUTACAO

Pouca visibilidade do conselho (visto como
corporativo) ampliagdo do nimero de
fiscalizagGes

Fiscalizagdo pro ativa, com divulgagdo dos
resultados da atuagdo, atendendo de forma
integral a proposta
orgamentdria e o percentual destinado a
fiscalizagdo; Desgaste da imagem do
Conselho perante os profissionaise a
sociedade civil

Desenvolver

Elaborar um plano anual de fiscalizagdo
direcionado e flexivel; Divulgar os resultados
da fiscalizagdo; Adequar os percentuais de
orcamento destinados as atividades
finalisticas; Promover e gerir a imagem,
aprimorar a comunicagdo e ampliar o
relacionamento com os profissionais da
enfermagem, a sociedade e os formadores
de opinido
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Capitulo lll - Governanga, estratégia e desempenho

SOCIEDADE

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM CIDADAES OUTROS

INSTANCIAS EXTERNAS

TCU PRESIDENCIA DA REPUBLICA

INSTANCIAS EXTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

Controle Social

Agentes Governamentais
Agentes Economicos
Auditoria Independente

MPT
MPU

ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIO

COMISSAO
DE ETICA

GRUPO DE
TRABALHO

ALTA GESTAO

DIRETORIA
Presidéncia
Secretaria
Tesouraria

INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

Controladoria Geral
Procuradoria Juridica
Ouvidoria

ORGAOS DE
GERENCIAMENTO
DO EXERCICIO
PROFISSIONAL
(NIVEL TATICO)

ORGAOS DE
GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO

(NiVEL TATICO)

SERVICO DE APOIO
(NiVEL OPERACIONAL)

Estrutura de Governanga

A Estrutura de Governanga no ambito do Coren-RN
instituida pelo Regimento Interno é a combinagao
de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdao, para informar, dirigir, administrar,
avaliar e monitorar atividades organizacionais. A
Governangca tem o propdsito de melhorar o
desempenho organizacional, contribuir para a
reducao dos riscos, alinhar as acdes a estratégia do
Coren-RN e prestar contas das atividades
desenvolvidas para a sociedade. A Governancga
Corporativa é exercida pelo Plenario Colegiado do
Coren-RN e pela Diretoria, observando-se as
disposicdoes do Regimento Interno do Coren-RN
aprovado pela Decisdo Cofen n? 140/2019.




e Capitulo lll - Governanga, estratégia e desempenho

Nosso principal objetivo é atuar na fiscalizagdo e no aperfeicoamento do exercicio profissional dos profissionais de enfermagem. Com
estratégia, transparéncia e controle social, cabe salientar que estamos em fase de estruturacdo desses elementos para garantir a sociedades e os
profissionais de saude os melhores resultados.

O Coren-RN visa alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a
Enfermagem brasileira. Utilizamos a metodologia de gestdao compartilhada que introduz o compromisso de todos os Conselheiros em prol da categoria.

A Metodologia de gestdo estratégica tem seu alicerce a ferramenta do Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenaria de Conselheiros
do Coren-RN. Este PPA é composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas
Estratégicas, por sua vez, dao origem os Planos de Acdao que serao detalhados na forma de Projetos. S3o estes ultimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tracados pela Plenaria do Coren-RN.

A figura abaixo apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-RN, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento
Estratégico Institucional em uma visdo macro até a sua execuc¢ao operacional micro que culmina na gestao dos contratos.

Planejamento Planejamento

Estratégico Estratégico
* Objetivos Setorial

Estratégicos e Linha Gerencial

¢ Plano de Agao

Modelo de Governanga do Planejamento Estratégico do Coren-RN
Fonte: Controladoria-Geral Coren-RN

Metodologia do Planejamento Estratégico do Coren-RN

Fonte: Controladoria-Geral Coren-RN




- Principais a¢des de supervisao, controle e correi¢ao

Supervisao e Controle

O Coren-RN adota procedimentos desenvolvidos pelas Assessorias amparados em sua politica organizacional e validado com seus Diretores e Plenario, atualizando sempre que necessario,
de forma a prevenir os riscos que possam afetar os propdsitos da unidade.

Estes controles tém como objetivo fornecer seguranga razoavel quanto a consecuc¢do de objetivos relacionados a confiabilidade de informagdes financeiras, ao cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis, a eficacia e eficiéncia de operagdes, além de proteger o patrimonio contra quaisquer perdas e riscos devidos a erros ou irregularidades. Adicionalmente, o Coren-
RN dispde do setor de Controle Interno, Procuradoria Juridica e Escritério de Integridade para assegurar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a transparéncia na aplicacdo dos
recursos arrecadados, ainda tivemos as comissdes que auxiliaram nos exercicios dessas a¢des, quais sejam:

I) Comissdo permanente de licitacGes;
II) Comissao da Lei de Acesso a Informagao.

As acGes de supervisdo e de controle aplicaveis aos atos de gestdo financeira, contabil, orcamentdria e administrativa ocorrem sistematicamente em quatro etapas:

mensalmente pela Controladoria-Geral e pela Plendria;

trimestralmente pela auditoria interna realizada pela Controladoria-Geral;

anualmente pela auditoria do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen);

a qualquer momento, em todas as fases dos processos, pelas se¢des do Coren-RN (juridico, contabil e financeiro, judicante, fiscalizatério, cartorial, administrativo, recursos humanos
etc.), em virtude de mudangas na legislagdao e regulamentos aplicaveis as suas atividades. No tocante as licitagdes para aquisi¢oes de bens, contratacGes de servigos, obras e locagbes
de bens imdveis, o controle se da na fase interna da licitacdo, com esteio da Controladoria Geral e Procuradoria Juridica do Conselho.

oo oo

Atividades de correigao e apuragio de ilicitos administrativos:

Apds o conhecimento de eventual ilicito administrativo praticado no ambito interno deste Conselho, ha deliberagdo colegiada em Reunido de Diretoria acerca da instauracdo de
sindicancia administrativa funcional e, uma vez instaurada, é designado conselheiro instrutor e procurador juridico responsavel para a devida conducdo do procedimento. E dada ciéncia
ao sindicado, momento em que é concedida oportunidade de ampla defesa e do contraditério, seguida da coleta de elementos para conclusdo que pode resultar em eventual abertura de
processo administrativo funcional.

Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao erario:

O Coren-RN tem como principal mecanismo para a fase interna da tomada de contas especial (TCE) a instaura¢do de sindicancia administrativa, em que um conselheiro é nomeado como
instrutor, sempre com acompanhamento da Procuradoria Juridica para a garantia da legalidade do feito. No ano de 2022 ndo foram instauradas sindicancias administrativas funcionais
para apuragdo de fatos envolvendo o comportamento de funcionarios em face da instituigdo. No exercicio, ndo houve nenhuma tomada de contas especial instaurada, remetidas e nao

remetidas ao Tribunal de Contas da Unido. Também ndo houve nenhuma dispensa de instauragdo de TCE, nos termos do art. 62 da IN TCU n.2 71/2012.




Fiscalizacao do Exercicio Profissional
/ G

A fiscalizacao do exercicio profissional da Enfermagem, através de

seus fiscais, exerce suas atividades norteadas por a¢des educativas, Fiscalizagéo em numeros

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
Quadro de Indicadores

visando a divulgacao da legislagao vigente e o zelo pelo cumprimento

das normativas legais e éticas. INDICADORES OPERACIONAIS
. . ~ . . Nome do indicador: PERCENTUAL DE FISCALIZAGOES S
As diretrizes para atuacdao dos agentes fiscalizadores do PLANEJADAS REALIZADAS Responsével: DEFIS

. . ~ ~ . 2 Férmula Fonte de dados |Unidade Periodicidade Polaridade
Departamento de Fiscalizacao sdao normatizadas pelo Cofen através do

Cronograma Mensal de

Manual de fiscalizagdo, Resolugdo Cofen 617/2019. quantidade fiscalizada (x100) Fiscalizaggo/TF o o | o imestral
quantidade planejada emitidos. (Estatistica

mensal)

Foram realizadas as seguintes acdes:
Metas: Acima de 80% da quantidade de fiscalizagGes programadas

» Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infrages as Jan | Fev |Mar|Abr| Mai | Jun | Jul | Ago @ Set Out Nov Dez Total

Previs3o = 46 |91 70 8 8 8 70 82 438 |8 8 60 884

P. meta 46 | 91 81 81 76 8 8 8 60 8 75 70 910

R 42 |91 |70 80 8 | 8 70 82 48 83 8 60 880

legislacdes que regulam o exercicio da Enfermagem, quando
inspecionados os locais onde a Enfermagem é exercida;
% 91% 100% 86% 99% 112% 107% 86% 96%  80% 100% 109% 86% 97%
» Averiguacdo das denuncias, principalmente relativas a falta de
Equipamentos de Protecao Individual- EPI;
»  Atividades educativas;
» Atendimentos diversos (por telefone e presencial);
» Confeccdo de Processos Administrativos de fiscalizacdo Covid,

organizacao, além de seu acompanhamento;

» Atualizacdo de planilhas de controle.




Ve Fiscalizacdo em Numeros

A fiscalizacdao do exercicio profissional da Enfermagem pode
Quantitativo de Fiscaliza¢Ges Proativas,

ser classificada em Proativa ou Reativa. A primeira diz respeito as . -
P P Reativas e Nao Programadas

acoes realizadas por iniciativa prépria e sao definidas anualmente,

levando em conta os objetivos definidos no planejamento Reativas

15% _ 7N:Eio programadas

estratégico dos Conselhos. Ja a fiscalizagao reativa decorre de
iniciativa externa (sociedade, outros drgaos, instituicdes publicas ou,
até mesmo, dos proprios profissionais de Enfermagem), como no
caso de denuncias e representagdes. As fiscalizagdes nao

rogram ao in 0 oriundas de deman do juridico e d .
progra adas sao specoes unaas emanda Ju C d B Proativas
Proativas

84%

instrucdo do processo ético. .
B Reativas

No grafico ao lado, visualizamos que foram realizadas 880

k4 Nao programadas
fiscalizacdbes em 2022, sendo divididas em 740 proativas,
correspondendo a 84%, 132 reativas, representando 15% e 08 nao

programadas correspondendo a 1%.




- FiscalizacOes comparativas com exercicio anteriores

Em andlise ao quantitativo apresentado, realizamos algumas Comparativo de Fiscalizacao
consideragbes: no més de janeiro de 2022, dos cinco fiscais da sede, 1000 om0 R

dois se afastaram por contrairem Covid-19 e um por ruptura em 500 I

ligamento no pé. Destaco, ainda que uma fiscal que se encontrava de jzz .
licenca maternidade retornou ao trabalho em meados de abril, Linear (Quantidade)

200

somados a um fiscal da sede que solicitou afastamento. o
2022 2021 2020

Quantidade 880 904 781
Em 2022, havia um total de 44.587 inscritos no Coren-RN, divididos em 5.254 Foram fiscalizados 29.665 profissionais, correspondendo a
auxiliares de enfermagem, representando 12%; 11.228 enfermeiros, 25%; e 67% do total de inscritos (44.587).

28.105 técnicos de enfermagem correspondendo a 63% do total.

Profissi is Fiscali
Total de Inscritos: 44.587 [Slissiona slhisealizaos

5,254, 12%

Profissionais

Profissionais nao Fiscalizados
fiscalizados 67%
11,228, 33%
28,105; 25%
63% \

Aux Enfermagem & Enfermeiro - Téc de Enfermagem Profissionais Fiscalizados Profissionais n3o fiscalizados




- Atividades de Fiscalizagao

Denuncias Protocoladas e Diligenciadas

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS ATENDIDAS PELA FISCALIZACAO Responsavel: DEFIS
Férmula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
N2 de denuncias diligenciadas em trés meses x 100 PrOtOCOIO/TF emitidos e/ou
N2 total de dentincias protocoladas no DEFIS em trés meses Planilha de controle dos Percentual Mensal 1\
processos.
Metas: acima de 70%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Previsdo 12 14 12 9 8 6 8 8 7 7 11 12 114

P. meta 14 14 12 9 8 6 10 8 7 10 11 12 121
R 12 14 12 9 8 6 8 8 7 7 11 12 114
% 86% 100% | 100% @ 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 70% 100% | 100% 94%

Acompanhamento de indicadores

15 15

10 10

i Na meta i Préoximo dameta  © Abaixo da meta Planejado




Notificacdes Lavradas
/ ¢

A Resolugdo Cofen n° 617/2019 conceitua notificagoes de ilegalidade e irregularidade. llegalidade se refere ao que é contrdrio ds
disposicoes da lei e irregularidade as situa¢des que caracterizam o desrespeito aos atos administrativos normativos baixados pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Demonstramos através das tabelas e grdficos dispostos a seguir o quantitativo de ilegalidades e irregularidades lavradas em 2022.

Em 2022, foram constatadas 680 ilegalidades, sendo 100 por inexisténcia ou auséncia de enfermeiro, o que corresponde a 15% do
total; 18 por exercicio ilegal da enfermagem representando 3%; e 552 ilegalidades de inexisténcia de anota¢ao de responsabilidade
técnica do servico de Enfermagem, o que corresponde a 82% das ilegalidades identificadas.

llegalidades llegalidades Constatadas
InexisAtén.cia o Exercicio ilegal de Inexisténcia de
ausenaa.de R ART Total
enfermeiro

03 01 17 21
Fevereiro 07 00 45 52
08 01 50 59
11 04 55 70
11 01 49 61
12 02 54 68
16 02 45 63
Agosto 09 02 58 69
Setembro 02 02 42 46
07 03 50 60
Novembro 07 01 58 66
Dezembro 07 00 38 45

TOTAL 100 18 552 680




Notificacdes Lavradas
/ ¢

Foram constatadas 521 irregularidades, sendo divididas em inexisténcia ou inadequacdo de documentos gerenciais:
138 (27%); subdimensionamento de pessoal de Enfermagem: 108 (21%); inexisténcia ou inadequacdo de registros:
116 (22%); exercicio irregular da Enfermagem: 138 (26%); inexisténcia de comissdes de ética: 21 (4%).

Irregularidades

Subdimension | Inexisténcia ou
inadequacao

Inexisténcia ou

: = Exercicio
inadequacdaode amento de

irregular

documento gerenciais pessoal das agGes

Fevereiro

Agosto
Setembro

Novembro
Dezembro
TOTAL 138 108 116 138

Inexisténcia
de comissoes
de ética

21

521

Irregularidades Constatadas

H Inexisténcia ou
inadequacdo de
documentos gerenciais

H Subdimensionamento
de pessoal de
Enfermagem

I Inexisténcia ou
inadequacdo dos
registros

Exercicio irregular da
Enfermagem

Inexisténcia de
comissoes de ética




Notificacdes Lavradas
/ ¢

Em virtude da Resolugdo Cofen N2 686/2022, as carteiras de identidade profissional vencidas s6 foram notificadas
a partir do més de agosto, totalizando 1.587 carteiras, conforme tabela abaixo:

Més Quantidade de CIP

Agosto 157

Setembro 90
Outubro
Novembro

Dezembro

Total

- Acoes de CRT (Certiddo de Responsabilidade Técnica)

Quantidade de agdes de ART Comparativo de CRT (ultimos 03 anos)

Referente a Anotacao de
Responsabilidade  Técnica = Renovagdes de ART
(ART), em 2022, foram
realizadas em 449 acoes,
divididas em: renovagdes: Cancelamentos de
261 (58%), ativacdes: (23%) AR

e cancelamentos: 81 (18%)
e segunda via: 05 (1%).

I AtivagOes de ART

Segunda Via de ART




Fiscalizacbes em quantitativo e percentuais no estado do Rio Grande do Norte

Demonstrativo da cobertura da fiscalizagao por regido no estado do RN

Municipios fiscalizados
Quantitativo Percentual
Metropolitana 05 05 100%
Sdo José de Mipibu 27 17 62,96
Jodo Camara 26 14 53,88

Regides N2 de municipios

Santa Cruz 21 14 66,66
Mossord 15 14 93,33
Assu 12 06 50%
Caico 25 25 100%
Pau dos Ferros 36 22 61,11%
Total 70,05%

Despesa com a fiscalizacdo

Saldrios, encargos sociais e beneficios 1.311.780,06
T 29.696,00
18.656,00
38.628,81
31.833,10
938,64
4.534,51

Manutencao de veiculo, estacionamento, pedagio 41.956,51

Ao seu turno, as despesas diretas com a atividade de
fiscalizacao do exercicio profissional no ano de 2022, na
fase de liquidacao, estao listados a seguir:




- Indenizac¢des a Conselheiros

O mandato dos membros dos Conselhos Regionais € meramente honorifico, ndao ensejando remuneragao pelos servicos
dedicados a fiscalizacao do exercicio profissional. Para o cumprimento de sua missao institucional, o Coren-RN conta com um corpo
de conselheiros atuantes nas principais cidades do Estado do Rio Grande do Norte. Quando convocados para participar de reunides
plendrias, de diretoria, de comissdes e outras atividades, os Conselheiros recebem verbas de carater indenizatério (diaria, jetons e
auxilio de representacdo), para custear as despesas com o deslocamento urbano e alimentacao. |

Os procedimentos e os valores para pagamento destas atividades estdo normatizados pela Resolucdo Cofen n2 701/2022 e
pelas Decisdes Coren-RN n2 018/2015, alterada pela Decisdo Coren-RN n2 047/2021, que trata sobre a verba de carater indenizatorio
de diarias e a Decisdo Coren-RN n2 048/2021, que trata das indeniza¢des relativas ao auxilio representacdo e jetons.

Os valores empenhados e liquidados no exercicio de 2022 para as atividades de conselheiros estdo demonstrados no
grafico a seguir (valor em RS):

® DIARIAS A CONSELHEIROS M AUXILIO REPRESENTACAO HMJETONS M PASSAGENS A CONSELHEIROS

M 48,710.37

11% | M | 98,745.00

22%
M 152,639.43

12%

\

M 1 244,661.10
55%




Resultados da area fim
-

Considerando o carater disciplinador e fiscalizador do Conselho Regional de Enfermagem, a fiscalizagao do exercicio profissional se
torna, cada vez mais, essencial para a melhoria da qualidade dos servicos de Enfermagem prestados a populagao.

Empenhamos esforgos para atender um maior quantitativo de denuncias recebidas através do canal da Ouvidoria do Conselho e as
relacionadas a salas de vacinas. Foi celebrado um termo de cooperagao técnica com a Secretaria Estadual de Saude Publica — SESAP — que
culminou na construcdao de um instrumento para melhor avaliagao das salas de vacinas fiscalizadas.

Destacamos positivamente a aquisicao do mddulo fiscalizagdo IncorpWare®; no segundo semestre de 2022. Essa ferramenta especifica
para a fiscalizacdo possibilita um melhor monitoramento dos processos administrativos, permitindo assim maior organizacdao do servico.

Os fiscais realizaram as inspecgdes in loco e outras atividades inerentes ao cargo, também acumularam atividades administrativas como
confeccdo de Processos Administrativos de Fiscalizacdo (PAD), além de seu acompanhamento, elaboracdao de documentos e notificacdes
administrativas, realizacdo de pesquisa de profissionais no IncorpWare®; atualizacdao de planilhas de controle, insercao de dados no
IncorpWare® relativos a inspecdes realizadas, carimbacdo de processos (paginacdo e numerac¢ao) e acostamento de documentacao ao PAD.

Na subsecdo de Pau dos Ferros, a auséncia de veiculo para a realizacdo das atividades de fiscalizacdao se deu devido a licitacdes
desertas. Visando otimizar a dinamica da fiscalizagcao, para que as metas fossem alcancadas, foi enviado mensalmente o veiculo da sede, com
condutor, para dar continuidade as acdes.

Apesar de algumas dificuldades enfrentadas no ano de 2022, a exemplo das acima citadas, a equipe conseguiu atingir uma boa

cobertura de fiscalizacdo em todo Estado (70,05% dos municipios foram fiscalizados).




- Resultados da atividade judicante

As atividades judicantes no Coren-RN estao sob o acompanhamento do conselheiro, Arthur Dyego de Morais Torres,
sendo realizadas as instrucdes e secdes julgamentos dos processos ético-disciplinares. Os processos sao iniciados como
Denuncia Etica (DE), sendo admitidos pelo Plendrio, tornam-se Processo Etico (PE).

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram registrados o total de 42 (quarenta e dois) processos éticos,
sendo 21 (vinte e um) julgados, 03 (trés) arquivados e 18 (dezoito) aguardando julgamento.

Denuncias
Foram recebidos durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022, 18 (dezoito) denuncias, das quais 07 (sete) foram
admitidas, 11 (onze) nao apreciadas e 01 (uma) ndo admitida. O tempo médio de finalizacdo de processos é de 01 ano.

33 - Absolvidos

01 - Suspensao
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L Atividade Cartorial

As atividades cartoriais do Coren-RN estdo sob a Coordena¢ao da Unidade de Inscricao, Registro e Cadastro (UIRC), responsavel por
prestar servicos aos profissionais da enfermagem e ao publico em geral. Tem como atividade preponderante a realizacao da inscricao
e registro dos pretensos profissionais da enfermagem, com a emissao das respectiva Carteira Profissional. Também é responsavel
pela manutencado do banco de dados, registro de especialistas, emissao de certiddes, documentos e suas segundas vias, assim como
pela efetivacao de inscricdes por transferéncia. Seguem abaixo os indicadores do UIRC:

ATIVIDADE CARTORIAL - UIRC

INSCRIGOES DE ESPECIALISTAS = INSCRICOES REMIDAS
263 42
5% 1%
—— —
INSCRICOES CANCELADAS
609

13% p—

=  INSCRICOES CANCELADAS
609
- 13%

= INSCRICOES REMIDAS

= INSCRIGOES CANCELADAS

= NOVAS INSCRIGOES
TRANSFERENCIA DE INSCRIGAO
INSCRIGOES CANCELADAS
INSCRIGOES DE ESPECIALISTAS

315

TRANSFERENCIA DE INSCRIC‘
6%

= NOVAS INSCRICOES
2,959
62%
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Gestao das atividades relacionadas a arrecadag¢ao, multas aplicadas e cobranc¢a de inadimplentes

A gestao das atividades se dar de acordo com a Resolugao de n?
0600/2018 que regulamenta o procedimento para inscricdo em
divida ativa dos créditos tributarios e o respectivo processo de
cobranca; associado aos termos da Lei .2 12.514/11, alterado
pela Lei n? 14.195, de 2021, por meio de execucao fiscal e
reclamacao pré-processual.

Arrecadacao

Os numeros de arrecadagao de débitos em divida ativa foram:
RS 407.182,73 arrecadados com valores principais de anuidades,
RS 4.992,07 arrecadados com multas por atraso e RS 9.304,62
arrecadados com juros, totalizando RS 421.479,42, as
arrecadacoes se deram a partir da cobranca das anuidades de
2013 a 2021.

Para o ano de 2022, foram geradas um total de 158 notificagdes,
das quais todas passaram pela verificagdo quanto a sua
exigibilidade e destas, 28 (vinte e oito) foram enviadas pelos
Correios, 123 (cento e vinte e trés) enviadas via WhatsApp e 07
(sete) estdao passando por correcdes pois foram achados vicios
no cadastro dos profissionais.

*No ano de 2021, a cobran¢a dos débitos ficou suspensa em razdo da
pandemia provocada pelo novo Coronavirus.
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V Quantitativo de profissionais adimplentes e inadimplentes

TECNICO DE AUXILIAR DE

bl ENFERMAGEM ENFERMAGEM

)

Adimplente Adimplente Adimplente
7.618 16.456 1.059
68,08% 60,32% 20,90%

Inadimplente Inadimplente Inadimplente
3.571 10.825 4.007
31,92% 39,68% 79,10%

Numero de processos referentes ao exercicio ilegal de profissao encaminhados ao Ministério Publico:
No ano de 2022 foi registrado 01 (um) processo que demandasse o encaminhamento ao Ministério Publico, no que se refere ao exercicio
ilegal da profissao.




~ Gestao de Pessoas
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O Setor de Recursos Humanos é essencial para o devido monitoramento e cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria, sendo responsavel
pelo desenvolvimento profissional dos envolvidos desde sua chegada até a saida da Autarquia.

Os empregados dessa area realizam atendimentos oriundos de duvidas sobre pagamento de remuneragdo; desenvolve e atualiza as atribuigdes dos
cargos; monitora o fluxo de cumprimento de jornada de trabalho e frequéncia de empregados; realiza acompanhamento de afastamentos (licenca maternidade, auxilio
doenca, dentre outros); realiza controle e planejamento de férias e elabora calendario anual de férias; alimentacdo de planilhas da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), para
publicacdo; acompanha a execuc¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) de todos os empregados da Sede e Subsecdes.

Forga de trabalho:
Em cumprimento das determinagdes legais, o Coren-RN abriu edital para o seu primeiro concurso em 2011, sendo que desde entdao ndao foram realizados

outros processos seletivos e assim o quadro de pessoal do Conselho vem sendo reduzido a cada ano, o que acaba gerando pouca diversificacdo dos cargos. No entanto,
dentre os cargos existentes no Coren-RN, podemos destacar o cargo de Enfermeiro Fiscal, cuja funcao estd diretamente ligada as atividades finalisticas da autarquia
(fiscalizagao). Em relagdo a taxa de ocupacgdo dos cargos, é possivel observar que a fungao de enfermeiro fiscal representa 25% do quadro total de empregados.

% DE FISCAIS X DEMAIS Faixas Etarias
CARGOS

Enfemeiro Fiscal Demais cargos

-E \ De 18 a 45 anos

De 46 a 49 anos

67% ('
9 ‘ Acima dos 50
75% \—/ anos

25%

Em 2022, o quadro de pessoal do Coren-RN foi composto por 40 (quarenta) empregados publicos, sendo que destes, 33 sdo efetivos, 3 sdo efetivos com cargo
comissionado e 5 sdo comissionados sob o regime juridico celetista.




Gestao de Pessoas
/

Afastamentos:
Quanto aos fatores responsaveis pela reducao da forca de trabalho do Coren-RN, ressalta-se que por um periodo de tempo mais prolongado em
2022, do quadro de 40 empregados, ocorreram os seguintes afastamentos:

AFASTAMENTOS EM 2022

QUANT. DE AFASTAMENTOS ~ QUANT. DE EMPREGADOS AFASTADOS ~ QUANT. DE DIAS AFASTADOS
2 2 143

1 7 73

1 1 11

Fatas | 5 4 5

Prorrogacgao de Licenga maternidade 1 1 60

Em 2022, o quadro de pessoal do Coren-RN foi composto por 40 (quarenta) empregados publicos, sendo que destes, 32 (trinta e dois) sdo efetivos, 3

n . . : ~ . A ) ) i
(trés) efetivos com cargo comissionado e 5 (cinco) sdo comissionados sob o regime juridico celetista, vejamos: ,
|

Quadro Pessoal

QUADRO DE EMPREGADOS DO COREN-RN ENTRE 2020 E 2022

QUADRO DE EMPREGADOS 2022 2021 2020 Total
32 34 32 Comissionados
Efetivos com cargo comissionado 3 3 5 Efetivos com cargo...
Comissionados 5 5 4
Total 40 42 41

Efetivos

12020 ™ 2021 m 2022



Gestao de Pessoas

Despesas com pessoal:

Em 2022 as despesas com empregados somaram RS 3.354.255,31 (trés milhdes trezentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e cinco
Reais e trinta e um centavos), incluindo despesas de carater indenizatérios como didrias, auxilio alimentacao e transporte, ndao havendo outras
despesas com inativos e pensionistas. Outra informacao relevante se refere ao comparativo de despesas dos ultimos trés anos.

Despesa
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
Salarios, Qualificagdes, Fungoes Gratificadas, Férias
e 132 Salario
Obrigac¢Ges Patronais
ContribuicGes Previdenciarias - INSS
Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS
Horas Extras
Férias Indenizadas
Despesas de Exercicios Anteriores
Didrias Pessoal Civil
Passagens Pessoal Civil
Passagens Rodovidrias
Palestras, Cursos e Capacitagao
Servigos Médico-Hospitalar, Odont. e Laboratoriais
Auxilio Alimentacdo/Refeicdo
Auxilio Transporte
Total

2022
3.572.259,79

2.741.766,43

824.651,76
578.867,31
27.309,40
218.475,05
2.530,11
3.311,49

69.832,00
35.411,39
755,46
18.180,00
539,34
392.673,16
38.862,92
4.128.514,06

2021
3.217.308,71

2.481.350,87

735.114,88
515.732,22
24.363,64
195.019,02

842,96
27.028,00
6.604,16
539,34
1.997,00
27.842,00
357.507,57
58.265,77
3.697.092,55

2020
2.934.581,73

2.251.663,69

682.090,08
479.423,78
22.518,48
180.147,82

827,96
23.664,00
5.160,30

332.751,30
58.097,98
3.354.255,31

5000000

4500000

4000000

3500000

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

0

GASTO COM PESSOAL

4,128,514.06

3,697,092.55
3,354,255.31

M Exercicios

™ Total Gasto

2022 2021 2020




Gestao de Licitagdes e Contratos incluindo Tl

O Coren-RN conta com Assessoria Juridica prépria (a cargo da Procuradoria Juridica), o que garante a conformidade das contratacdes com as normas, principalmente com base
nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n2 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

Foram realizados 13 (treze) pregdes eletronicos, entre os quais 1 (um) foi fracassado e outro revogado, totalizando 11 (onze) pregdes eletronicos com sucesso de contratacdo.
Abaixo apresentagado sucinta dos pregoes:

PAD n° Pregao Eletronico n2 Tipo Base Legal Assunto
Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
5/2022 1/2022 SRP Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123, Aquisicdo de papel A4.
Decreto n° 8.538, Decreto n? 7.892, Lei n2 8.666.
Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
4/2022 2/2022 SRP Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123,
Decreto n° 8.538, Decreto n2 7.892, Lei n2 8.666.
Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
6/2022 3/2022 SRP Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n® 123,
Decreto n° 8.538, Decreto n2 7.892, Lei n2 8.666.

Contratagdo de empresa(s), através do registro de pregos, para
fornecimento de géneros alimenticios.

Aquisicdo de mascaras, aventais, touca, e protetores faciais,
descartaveis, por meio de Ata Registro de Pregos.

Contratagdo de pessoa Juridica na Contratagdo de empresa

especializada na prestagdo de servigos de locagao de espago

fisico, alimentagao, infraestrutura para realizagao de evento
sob demanda e por prego unitario.

Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
26/2022 4/2022 Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123,
Decreto n° 8.538, Lei n? 8.666.

Decreto n? 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
12/2022 5/2022 Menor Preco 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123,
Decreto n® 8.538, Lei n2 8.666.
Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
15/2022 6/2022 Maior Desconto 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123,
Decreto n® 8.538, Lei n2 8.666.
Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
17/2022 7/2022 Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123, Aquisi¢cdo de agua mineral natural potavel
Decreto n® 8.538, Lei n2 8.666.
Decreto n? 10.024, Decreto n? 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
19/2022 8/2022 SRP Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n°® 123,
Decreto n° 8.538, Decreto n2 7.892, Lei n2 8.666.
Decreto n® 10.024, Decreto n2 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
17/2022 9/2022 Menor Prego 01, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n® 123, Aquisi¢do de agua mineral natural potavel.
Decreto n° 8.538, Lei n2 8.666.

Contratacdo de empresa (s), para fornecimento de materiais
de limpeza.

Contrata¢do de empresa especializada para a prestagao de
servigos de agenciamento de viagens.

Aquisi¢do por meio de Sistema de Registro de Pregos (SRP) de
material grafico, servigos correlatos e similares.




D Gestdo de Licitagdes e Contratos incluindo Tl

PAD n° Pregdo Eletronico n? Tipo Base Legal Assunto

Decreto n2 10.024, Decreto n27.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01,

31/222 10/2022 Menor Preco  Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n® 123, Decreton
8.538, Lei n? 8.666.

. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de seguro predial e patrimonial.

Decreto n? 10.024, Decreto n? 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n201, Formacdo de Ata de Registro de pregos para contratagdo de

22/2022 11/2022 SRP Menor Preco  Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n° 123, Decreton®  servigos continuos de apoio administrativo, sob o regime de
8.538, Decreton? 7.892, Lei n2 8.666. execucao indireta de mao de obra com dedicagdo exclusiva.

Decreto n? 10.024, Decreto n? 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01,
36/2022 12/2022 Menor Preco  Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n° 123, Decreton® Aquisicdo de materiais de expediente e materiais descartaveis
8.538, Lei n2 8.666.

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos
de locagdo de espaco fisico, infraestrutura e alimentagdo, sob
demanda e por prego unitario para a realizagdo do Seminario

Administrativo— SEMAD

Decreto n? 10.024, Decreto n? 7.746, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01,
51/2022 13/2022 Menor Preco  Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, Lei Complementar n° 123, Decreto n®
8.538, Lei n? 8.666.

Como resultado dos pregdes homologados no ano de 2022 o Coren-RN obteve economia de RS 455.534,28 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil,
quinhentos e trinta e quatro Reais e vinte e oito centavos) nas contratagbes, uma média geral de 19%, conforme demonstrado a seguir:

Processo Administrativo n° Pregdo Eletronico n2 Prego estimado Preco homologado Percentual de economia Ecor;gmla
5/2022 1/2022 SRP 31.628,67 22.000,00 30% 9.628,67
4/2022 2/2022 SRP 8.590,05 7.763,00 8% 827,05
6/2022 3/2022 SRP 26.270,83 18.961,16 27,82% 7.309,67
26/2022 4/2022 42.320,48 37.308,00 11,80% 5.012,48
12/2022 5/2022 6.472,57 6.301,25 2,70% 171,32
15/2022 6/2022 143.134,10 138.461,78 3,30% 4.672,32
19/2022 8/2022 SRP 515.623,43 289.308,00 43,90% 226.315,43
17/2022 9/2022 17.160,00 12.790,40 25,50% 4.369,60
31/222 10/2022 12.385,44 12.327,00 0,47% 58,44
22/2022 11/2022 SRP 553.802,00 360.000,00 34,99% 193.802,00
36/2022 12/2022 13.307,58 9.940,28 25,30% 3.367,30

TOTAL 455.534,28




Dispensas e Inexigibilidade

DIPENSAS DE LICITAGAO 2022

OBJETO CONTRATADO VALOR DE REFERENCIA VALORHOMOLOGADO  TOTALDE ECONOMIA(RS) c;gg::&i%)
AQUISICAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO R$11.282,53 R$ 10.675,60 RS 606,93 6%
AQUISICAO DE ALCOOL EM GEL E LIQUIDO RS$ 3.632,67 RS 3.498,00 RS 134,67 4%
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO RS 6.534,67 RS 5.280,00 RS 1.254,67 24%
SERVICO DE DESIGNER GRAFICO RS 1.963,33 RS 1.300,00 RS 663,33 51%
SERVICO DE TRANSMISSAO ON-LINE R$ 20.351,36 R$ 17.600,00 R$2.751,36 16%
SEGURO DE AUTOMOVEIS R$ 4.174,05 R$ 4.534,51 -R$ 360,46 -8%
CONTRATACAO DE EMPRESA CAPACITACAO E-SOCIAL RS 15.046,67 R$ 12.200,00 RS 2.846,67 23%
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA R$ 123.591,74 R$ 123.591,74 R$ 0,00 0%
LOCAGAO DE ONIBUS RS 21.071,33 RS 17.000,00 RS 4.071,33 24%
MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO RS 30.600,00 RS 12.800,00 RS 17.800,00 139%
SERVIGO COFFEE BREAK R$ 20.073,00 R$ 17.600,00 R$ 2.473,00 14%
REPARO DA BOMBA SUBMERSA R$ 18.400,00 R$ 17.000,00 R$ 1.400,00 8%

Informe-se acerca da situa¢do da Dispensa n2 06/2022. Houve ampla pesquisa de mercado, entretanto, apenas uma empresa apresentou proposta. Assim, o valor de referéncia foi
mensurado a partir da média entre pregos publicos (ja licitados) e a cota¢do de unica empresa.

INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO 2022

N2 DA INEXIGIBILIDADE OBJETO CONTRATADO VALOR DE REFERENCIA VALOR HOMOLOGADO

01/2022 Revisdo obrigatdria do veiculo L200 RS 19.000,00 RS 19.000,00
02/2022 Participagdo de servidores no Congresso de Licitagdes e Contratos RS 5.980,00 RS 5.980,00
04/2022 Contratagdo de empresa na prestagdo de servigo de publicagdo do DOU RS 27.127,24 RS 27.127,24
05/2022 Contratagdo de servicos postais (Correios) RS 30.000,00 RS 30.000,00




Contratos Ativos em 2022
/

Clécio De Souza Gois
Iwan Fernandes De Azevedo Pereira
Iran Vital Da Silva
Iran Vital Da Silva
Iran Vital Da Silva

Iran Vital Da Silva

Iran Vital Da Silva

Maria Da Conceigdo

Iran Vital Da Silva

Ivana Pereira Germano

Iwan Fernandes De Azevedo Pereira
Virginia Rose Carneiro De Azevedo
Julio Cesar Souza Do Amaral

Ana Katarine De Oliveira Caldeira

Eriberto Barreto Da Silva Sobrinho
Eliria Rocha De Morais
Eliria Rocha De Morais
Eliria Rocha De Morais
Iran Vital Da Silva
Iwan Fernandes De Azevedo Pereira

Maria Da Conceigdo Augusta Fernandes

Bartira Nogueira Leite Carvalho

Eriberto Barreto Da Silva Sobrinho
Eriberto Barreto Da Silva Sobrinho

Larissa Layane De Lira Santos
Maria Da Conceigdo Augusta Fernandes

Iwan Fernandes De Azevedo Pereira

Larissa Layane De Lira Santos

ITEM FISCAL DO CONTRATO N2 CONTRATO CONTRATADO OBJETO vigiNaa |  inico | TERmINO VALOR ANUAL
05/2019 Kadesch C.o.nstrtjgoes E Servigos Continuados De Limpeza, Conservagao 12 Meses 11/02/2022 10/02/2023 RS 108.719,79
Terceirizacdes E Higiene
Prime Consultoria E Assessoria Gestdo De Frota com Fornecimento De Cartdo
Ll Empresarial Ltda Para Aquisicdo De Combustivel 15 1 EEE8 deiioy 15/01/2023 R>59.684,03
Audaz Sistemas Eletronicos De Sistema De Seguranga Eletronica E
05/2020 S ks Monitoramento 12 Meses 29/05/2022 29/05/2023 RS 7.727,52
12/2019 Sociedade Empresaria Berlin Finance Cartio De Crédito e Débito 12 Meses 15/04/2021 15/04/2022 R$ 54.975,00
Meios De Pagamento Eireli
S/N Banco Do Brasil Servigo De Arrecadagdo 12 Meses 13/12/2022 11/12/2023 VAL?:)SESSAO
- Servigo De Solugdo Integrada Para O Controle
04/2021 Implanta Informatica Ltda Da Contabilidade, Patrimdnio E Almoxarifado 12 Meses 07/04/2021 07/04/2022 RS 97.895,04
07/2021 Top Web Telecom Ltda Me Servigo De Link De Internet 12 Meses 24/05/2022 24/05/2023 RS 17.077,80
01/2022 Solidez Tecnologia Ltda Sistema Integrado Da Folha De Pagamento 12 Meses 10/01/2022 10/01/2023 RS 20.000,00
Audaz Sistema Eletronicos De -
11/2021 Seguranca Ltda - Me Seguranca Eletrénica Da Nova Sede 24 Meses 01/09/2021 01/09/2023 RS 21.849,96
08/2020 Andréa Patricia Gurgel Dantas Santos Locagdo De Imdvel Para Subsegdo De Caico 60 Meses 21/07/2020 20/07/2025 RS 9.600,00
13/2020 Np3 Comércio E Servigos Ltda Manutengdo Preventiva E Corretiva De Veiculos 12 Meses 17/09/2022 17/09/2023 RS 29.298,52
22/2019 José Cesar Dos Santos Servigos De Taxi - Mossoré 12 Meses 17/09/2022 17/09/2023 RS 35.112,00
23/2019 Luzimar Lopes Servigos De Taxi - Caicd 12 Meses 19/09/2022 19/09/2023 RS 27.225,00
14/2020 Rz Engenharia E Medicina Do Medicina E Seguranga Do Trabalho 12 Meses 29/10/2022 29/11/2023 RS 74.916,22
Trabalho Eireli
9912512335 Correios Servigos Postais 12 Meses 23/11/2022 23/11/2023 RS 30.000,00
09/2021 Caern Fornecimento De Agua E Esgoto Indeterminado 03/08/2021 03/08/2022 RS 8.600,00
05/2021 Tim S/A Telefonia Movel 12 Meses 01/04/2021 01/04/2023 RS 13.140,96
09/2022 Cosern Fornecimento De Energia Elétrica 12 Meses 04/08/2022 04/08/2023 RS 123.591,74
12/2021 Incorp Tecnology Informética Ltda Solugdo Integrada De Gestdo De Inscritos 12 Meses 18/10/2022 18/10/2023 RS 86.082,93
02/2022 Buda Veiculos E Pegas Ltda Revisdes Obrigatdrias Do Veiculo Oficial L-200 12 Meses 17/01/2022 16/01/2023 R$ 19.000,00
03/2022 lel - Instituto Euvaldo Lodi Agente De Integracdo De Estagidrios 24 Meses 22/02/2022 21/02/2024 RS 5.280,00
01/2018 IZEICIE Mar:ozjaAq”'”" Feitosa Locagio De Imével De Pau Dos Ferros 60 Meses 10/07/2018 10/07/2023 R$ 7.200,00
08/2022 Elite Elevadores Manutenc¢3o Da Plataforma Elevatéria 12 Meses 01/08/2022 31/08/2023 RS 9.848,20
10/2022 Raquel Oliveira Da Silva Me Fornecimento De Agua Mineral 24 Meses 02/08/2022 31/07/2024 RS 6.395,20
07/2022 Orleans Viagens E Turismo Ltda Servico Marca;jgoszxigens Aéreas E 12 Meses 27/07/2022 26/07/2023 RS 138.461,79
11/2022 Mapfre Seguros Gerais S/A Servigos De Seguro Predial 12 Meses 09/09/2022 08/09/2023 RS 12.327,00
12/2022 Portento Construgdes Ltda Locagdo De Veiculos 12 Meses 22/09/2022 21/09/2023 RS 61.734,96
13/2022 Imprensa Nacional Publicagdes Oficiais 12 Meses 19/10/2022 18/10/2024 RS 27.127,24
14/2022 el 7ad 8 e meres 2 Terceirizagdo De Auxiliar Administrativo 24 Meses 01/12/2022 30/11/2024 R$ 144.000,00

Clécio De Souza Gois

[

Servigos Ltda
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O DTIC é responsavel pelas areas de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdao do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, que incluem as atividades de
suporte técnico em informatica, desenvolvimento de sistemas, administracdao de redes e servigos, e também pelas atividades de suporte audiovisual como servigos de
videoconferéncia e transmissdes ao vivo via web.

Tendo como Missdo “Garantir a eficiéncia, e adequacao e a confiabilidade dos servicos e da infraestrutura tecnoldgica de informatica, necessdrio para missao do Coren-RN, o
DTIC desenvolveu seus trabalhos no periodo obedecendo os seus principios fundamentais, quais sejam: foco no atendimento ao profissional de enfermagem, uso racional dos
recursos financeiros e humanos, produtividade com qualidade e confiabilidade baseado nos recursos disponiveis para o DTIC, disponibilidade e sigilosidade da informacao.
Tais principios sdao sustentados com inspiracdao em valores como ética, comprometimento, eficiéncia, proatividade e profissionais.

* Modelo de Governangade TI

A fim de gerir os recursos aplicados em Tecnologia da Informacdao com cada vez mais eficiéncia e eficacia, foi elaborado o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETI) que sdo resultados de um esforco de diagndsticos e planejamento das atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo do Coren-RN.

A metodologia utilizada foi o Balanced Scorecard (BSC), O BSC é um conceito desenvolvido durante os anos 90, que é interpretado como uma ferramenta de gestdo. Ele
abrange uma analise sobre a visdo e a estratégia de uma instituicdo através de um conjunto de objetos e indicadores de desempenho que formam a base para um sistema de
gerenciamento estratégico e de comunicagao.

OE 3 - Aprimorar os
processos de Si
OES - Desenwolver

competéncias

7

:
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* Aquisi¢oes:
Folha de pagamento RS 38.333,26 Aquisicao del I_icengla, manutengé_o e treiinam('antoN de éist_em_a para c,or'1fec<;50 de folha de
pagamento, férias, calculos e atendimento as obriga¢des principais e acessorias.
RS 25.500,00 Aquisicdo de cinco Laptop’s para uso da diretoria e Coren Itinerante.
RS 91.500,00 Aquisi¢do de quinze computadores para suprir o déficit de alguns setores do Coren-RN.

* Recursos Aplicados em TI:

Sistema para confeccdo de folha de pagamento, férias, calculos e atendimento as obrigacdes
Folha de pagamento RS 38.333,26 2 g SEIELIL > gas
principais e acessorias.

Laptop’s RS 25.500,00 Aquisicdo de cinco Laptop’s para uso da diretoria e Coren Itinerante.
Computadores RS 91.500,00 Aquisicdo de quinze computadores para suprir o déficit de alguns setores do Coren-RN.

* Recursos Aplicados em Tl (contratos de manutengao e prestagao de servigos:
.~
!

. o Manutengdo e hospedagem de datacenter dos mddulos de contabilidade, orgamento, centro de i
Implanta informatica RS 67.746,76 ) . . !
custo, patrimonial, almoxarifado e controle de contratos. g

Manutencdo de sistema desktop de gerenciamento de profissionais de enfermagem inscritos no i

Incorp Technology Informatica Ltda. RS 80.923,85 Coren-RN e manutencao de sistema web de acesso para o publico da enfermagem realizar pré- {
inscricao, emitir boletos, emitir certiddes entre outros servigos. ‘

Locaweb Servigos de Internet SA RS 587,96 Servigo de hospedagem do site do Coren-RN. |

Maquinas e Equipamentos Comercial Locagdo de impressoras para sede e subse¢des de Mossord, Caicd e Pau dos Ferros com o

RS 32.471,16 . . - |
Eireli — APP 2 fornecimento de pegas e insumos com excegdo de papel.
G Trigueiro Brasil Servigos Tecnolégicos Manutencgdo de sistema de gerenciamento eletrénico de documento e guarda fisica dos
RS 70.065,58
Ltda-ME documentos do Coren-RN.

Audaz Sistemas Eletronicos de Seguranga RS 25.905,92 Servigo de seguranga monitorada 24h por dia dos iméveis do Coren-RN localizados no bairro de 1‘.
Ltda B Barro Vermelho e no bairro de Lagoa Nova. 1 :

. . . o . . 1 oy
Servigo de internet para internet a sede do Coren-RN em Natal e subsegdes localizadas em Caico, [ o Wi
Top Web Tel Ltda. RS 17.077,80 ,
op tveh Telecom tica 2 Mossoré e Pau dos Ferros. | COI’en
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* Sistemas Utilizados:

N : = Suporte o
“ Classificagdo | Desenvolvimento Instalagdo Utilizado por
Manutencao

Sistema Externo Externo Externo Administracao, Contabilidade, Controladoria e Financeiro
Incorpware Software Externo Interno Externo Cadastro, Comissado de Etica, DTIC e Fiscalizacdo

Software Externo Externo Externo Profissionais de Enfermagem

Software Externo Interno Externo Contabilidade e Recursos humanos

Administragao, Cadastro, Contabilidade, Controladoria, DTIC,

ArqGed (GTrigueiro Software Externo Externo Externo . . . L
a ( J ) Financeiro, Gabinete e Juridico
Gestdo de diarias Software Interno Externo Interno Conselheiros, Assessores, empregados publicos e colaboradores
Inscricao de evento / emissao de . o
. 9 / Software Interno Externo Interno Equipe do NEP e Profissionais de Enfermagem
Certificados
Agendamento para atendimento Software Interno Externo Interno Cadastro e profissionais de enfermagem
Software Externo Externo Externo DTIC
Software Externo Externo Externo Registro e Cadastro
Sitio Eletronico Site Interno Externo Interno Conselheiros, Assessores, empregados publicos e sociedade

* Recursos Aplicados no setor de DTIC:

Descricio

Assessor de TIC RS 137.046,79 Empregado publico com jornada de 40h/s
Estagidrio de TIC RS 4.604,00 Estagiario com jornada de trabalho 30h/s
Recursos Aplicados em (RS) Recursos Aplicados em (%)
H Aquisicio ™ Manutengdo = Recursos Humanos  Viagens M Treinamentos O Aquisicdo BManutencdo BIRecursos Humanos O Viagens B Treinamentos
R$294,779.03
R$155,333.26 R$141,650.79
. - R$4,988.00 RS-
Aquisicao Manutengao Recursos Viagens Treinamentos

Humanos
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Capitulo IV — INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Proposta Orcamentaria do Coren-RN para o exercicio 2022,
foi aprovada pela Decisdo Cofen n2 0238/2021 que
homologou, a Decisdo Coren-RN n2 089/2021, no valor de RS
8.150.000,00 (oito milhdes, cento e cinquenta mil Reais) para
receitas e despesas, previstas e fixadas em cumprimento ao
principio do equilibrio orgcamentario, no transcurso do
exercicio de 2022 foram realizadas 05 reformulagdes
orcamentarias, dessas 02 aumentaram o orcamento, que foi
atualizado para o valor de RS 9.753.534,68 (nove milhdes,
setecentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e trinca e
guatro Reais e sessenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA 2022

9.753.534,68

DESPESAS TOTAIS AUTORIZADAS PARA 2022

RS 9.144.691,05

Execu¢ao Orcamentaria:

Em 2022, foram empenhados RS 8.250.129,26, liquidados RS
7.843.746,84 e pagas despesas no montante de RS
7.767.009,48, valor esse equivalente a 94% da despesa
autorizada.

N2 EMPENHOS EMPENHADO
1089 8.250.129,26

LIQUIDADO PAGO
7.843.746,84 7.767.009,48

Execu¢ao Financeira:

Os dispéndios em sua maioria no exercicio de 2022 foram
direcionados aos pagamentos com despesas de custeio. Nesse
montante, inclui-se fornecedores e contratos dentre outras
obrigacdes. Valores significativos também foram
desembolsados a titulo de investimentos, e despesas com
pessoal. Em 2022, o pagamento de obrigacdes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar
processados e ndo processados) totalizou RS 515.039,03.

A Proposta Orcamentaria para o exercicio 2022 fixou ao Coren-
RN dotacao principalmente para o atendimento de despesas
cujas finalidades foram gastos com: Despesas correntes -
pagamento de pessoal e outros encargos e gastos relacionados
a manutencao do Conselho em suas atividades meio e fim.
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Demonstragoes Contabeis

O processo de analise contido neste Relatério buscou demonstrar de
forma clara e concisa a regular gestdo dos recursos publicos pelo
Coren-RN, sobretudo no que tange a legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos fatos inerentes a administracdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de
controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir sobre a
gestdao do patrimoénio da entidade. No capitulo, ora apresentado, foi
estruturado por meio de titulos especificos, de acordo com normativos
estabelecidos pelo TCU, os quais formalizam a elaboracao do Processo
de Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio de 2022. Com
esses balangos e demonstrativo, a contabilidade visa fornecer aos
gestores e a sociedade a posicdo em que se encontra o patrimoénio
publico, bem como a realizagdo dos projetos e atividades,
demonstrando o realizado em relacao ao que foi previsto, e auxiliando
o gestor em sua tomada de decisdes. As demonstracdes apresentadas
podem ser acessadas de forma integra através do link:
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
rn/transparencia/79885/download/PDF no site oficial do Coren-RN. As
informacgdes inerentes a programacao e execu¢ao do orcamento anual
do exercicio de 2022, juntamente com seu detalhamento, cumpriram a
determinac¢do contida no art.12, VI da Resolugdo Cofen n? 504/2016.
Registre-se que as demonstracdes contdbeis exercicio de 2022 estd em
conformidade cumprindo ao quanto estabelecido nas Normas de
Direito Financeiro, sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas
n? 4.320/64, artigo 101. Em analise de balancos é comum fazer uma
mescla de indices, que possibilita uma avaliagdo mais ampla do que
ocorre com a autarquia.

Balanco Orgamentario (BO)

Demonstra o orcamento inicial e suas alteracdes, confrontando com a
execucao da receita e da despesa. Utilizando os indices obtidos na obra
Contabilidade Publica, é possivel construir um indice de andlise para o setor
publico bastante abrangente.

Para isto vamos definir:

QER = Quociente de Execucdao da Receita = relagdo entre receita executada
(Re) e receita prevista (Rp). Mostra se existiu excesso de arrecadacgdo, quando
maior que a unidade, ou subestimac¢do orcamentdaria da receita, sendo menor
que um.

QEO = Quociente do Equilibrio Orcamentario = Relagdo entre despesa fixada
(Df) e receita prevista (Rp). Quando menor que um mostra que a lei
orcamentaria foi aprovada com superavit.

QED = quociente de execucdao da despesa = relaciona despesa executada (De)
e despesa fixada (Df). Se maior que a unidade, existe dotacdo sem autorizacao
legal.

QRO = quociente do resultado orcamentario = relacdo ente Receita Executada
(Re) e Despesa Executada (De). Se maior que um, ocorreu superdvit na
execucao.

QUOCIENTE DA EXECUGCAO DA RECEITA
DISCRIMINAGAO 2022 2021
RECEITA EXECUTADA 9.144.691,05 7.907.059,85
RECEITA PREVISTA 8.293.552,91 7.024.611,92
QUOCIENTE DE EXECUGCAO DA RECEITA 1,10 1,13




Capitulo IV — INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Verificando-se o quociente apurado, constata-se que para o exercicio de 2022 o quociente foi superior a > 1= Receita executada é maior que a
Receita Prevista, nota-se ainda que no exercicio de 2022 o orgamento teve um superdvit de RS 851.138,14, em relacdo a previsdo da receita.
Acima podemos verificar que o percentual efetivamente realizado referente ao orcamento previsto (atualizado) foi o percentual de 110,26%.

Analisando os quocientes apurados, percebe-se que para o ano de 2022, as Despesas Fixadas sdao maiores que as Executadas (Pagas). As
despesas fixadas representam uma diferenca a maior em confronto com a executada de RS 1.986.525,00. Demonstrando através dos seguintes
quocientes: 1 = despesa executada é igual a despesa fixada, demonstrando que o total das dotagdes orcamentarias autorizadas foi utilizado
por meio de empenhos; >1 = despesa executada maior que a despesa fixada, sendo que isso jamais podera ocorrer, pois nao existe dotacao
orcamentaria sem a devida autorizagao legal; < 1 = despesa executada menor que a despesa fixada, representando o quanto da despesa fixada
foi utilizado como despesa executada. E, a diferenca, representara a economia orgamentaria.

Portanto, apds as analises, conclui-se que as diferencas entre as despesas
fixadas e as executadas representam uma economia or¢amentaria nos gastos

QUOCIENTE DA EXECUCAO DA DESPESA no valor de RS 1.986.525,00. Porém essa economia nem sempre representa

eficiéncia na gestdo, isso porque, muitas vezes, em decorréncia dessa redugao

DISCRIMINAGCAO 2022 2021 de despesa, o gestor pode deixar de atender as necessidades previstas no
orcamento. Conforme o Balango Orgcamentario, verifica-se que a insuficiéncia

7.767.009,48 6.959.390,88 apresentada se deve em 2022 a ndo execugao de parte das Despesas de Capital
9.753.534,68 9.614.291,72 e parte das Despesas Correntes prevista e ndao Realizada na sua totalidade.
Entretanto, observa-se que no exercicio de 2022 em comparagdo com o

QUOCIENTE DE EXECUCAO DA exercicio de 2021, verificou-se um acréscimo nas Despesas. Com base nos
DESPESA 0,80 0,72 resultados obtidos por meio deste quociente, o Gestor tera a possibilidade de

ponderar acerca da execucao das despesas a serem fixadas no orgamento para
0 exercicio seguinte.
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No ano 2022, observa-se que houve um superdvit orcamentario de RS 894.561,79, sendo as despesas Empenhadas (RS 8.250.129,26) menores
que as receitas executadas (RS 9.144.691,05), ou seja, para cada RS 1,00 de despesa empenhada tem se RS 1,11 da receita. Constata-se que
para o ano de 2022 as receitas arrecadadas foram suficientes para cobrir as despesas realizadas.
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Balango Patrimonial (BP)

A evolugdo patrimonial da entidade, cumpri as determinagdes do
art. 12, inciso V da Resolucdo Cofen n2 504/2016. Diante destas
informagdes € importante destacar a capacidade do Coren-RN
para honrar compromissos de curto prazo, o que é constatado
através do indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina
qguanto a instituicao possui de disponibilidade e créditos para cada
unidade de obrigacdes exigiveis. Calculando-se o quociente entre
o ativo circulante e passivo circulante, registrou o valor de 22,14
em 2022, enquanto em 2021 o ILC correspondeu a 26,64.

Célculo e Analise dos indices de Liquidez

2022 2021 Valor Desejado
Corrente 22,14 26,64 Maior que 1,00
Imediata 10,80 13,01 Maior que 1,00

48,73 57,61 Maior que 1,00

Quociente do Resultado
Situacao Financeira

ILC-2022: 22,14
ILC - 2021: 26,64

O Balango Patrimonial

No exercicio de 2022, o patrimoénio total do Coren-RN alcancou o montante
de RS 27.063.232,06, sendo composto da seguinte forma: 1) 35,53% de Ativo
Circulante; 1l) 64,47% de Ativo Nao Circulante; Ill) 1,60% de Passivo
Circulante; IV) 0,03% de Passivo Nao Circulante, o que resultou no Patrimonio
Liquido de RS 26.621.165,21 equivalente a 98,37% do patriménio total da
Autarquia.

O Ativo Circulante aumentou em aproximadamente 23,27% se comparado ao
exercicio de 2021, em relacdo as disponibilidades em caixa houve um
crescimento de aproximadamente 23,18%, equivalente ao montante de RS
882.412,31. Houve um crescimento nos créditos a receber (curto prazo), em
decorréncia do aumento da capacidade contributiva dos profissionais de
enfermagem, gerando maior expectativa de recebimentos no curto prazo.

Em comparagao ao exercicio de 2021, o grupo Ativo Nao Circulante sofreu
um impacto positivo de 16,26%, e o grupo Créditos a Longo Prazo apresentou
um aumento de 25,38%. O aumento no grupo Créditos a Longo Prazo se
deve, principalmente, em decorréncia do aumento em virtude da melhoria
na recuperacao de crédito do Regional, o que possibilitou o aumento dos
créditos realizdveis a longo prazo. A alteragao no valor registrado para os
bens moveis se deu em razao das aquisicdes de equipamentos de informatica
e moveis para a nova sede do Coren-RN, o que resultou no aumento de
26,07%.




Capitulo IV — INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

g p 4,438,498.36
~ . ~ . . e SUPERAVIT DO EXERCICIO sy
Demonstrag¢ao das Variagdes Patrimoniais (DVP) 4,079,159.10
. = . N . = ~ 7,465,383.38
O Coren-RN apresenta as informagbes inerentes a variagdo MUTACAO PATRIMONIAL PASSIVA 8,371 350.57
patrimonial do exercicio de 2022, fornecendo o necessario
detalhamento quanto a movimentagdo resultante da execugdo MUTACAO PATRIMONIAL ATIVA 14,903,881.74
orcamentaria, bem como da muta¢dao patrimonial. No que se A
refere as informacdes apresentadas cabe relatar as seguintes ) 4,000,000.00  8,000,000.00  12,000,000.00
observagdes: tendo em vista a correlagao entre a DVP e as demais MUTACAO PATRIMONIAL MUTAGEO PATRIMONIAL oo oo
pecas contabeis, sobretudo o balango patrimonial, a analise ATIVA PASSIVA
q , 2021 11,903,881.74 7,465,383.38 4,438,498.36
correspondente a este item sera efetuada, o qual trata da
2022 12,400,518.67 8,321,359.57 4,079,159.10

consolidagao das demonstragdes contdbeis, observando-se a
ocorréncia de superavit no exercicio no valor de RS 4.079.159,10.
Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a
variacdo patrimonial qualitativa.

Na interpretacdo desses indices verifica-se que no exercicio de 2021 existia 1,59 de
mutacdo patrimonial ativa para cada 1,00 de mutagdo patrimonial passiva;
enquanto no exercicio de 2022 o valor que correspondente a mutagao patrimonial

QUOCIENTE DE RESULTADO DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ativa representa 1,49 para cada 1,00 de variagao patrimonial. Analisando a

- demonstracdo das variagGes patrimoniais, no exercicio de 2022 percebe-se que as

2022 2021 variagdes patrimoniais aumentativas totalizaram RS 12.400.518,67, sendo a maior
12.400.518,67 11.903.881,74 parte de Contribui¢des, no valor de RS 9.851.229,16. As varia¢des patrimoniais
8.321.359,57 7.465.383,38 diminutivas no valor de RS 8.321.359,57 e variag.ﬁt.es patrimoniais? qualitativas no
- - valor de RS 348.171,00, correspondentes a aquisicdo de material permanente,
4.079.159,10 4.438.498,36 conforme Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. Com a analise deste
149 159 quociente, o gestor verifica se ha a necessidade de alienar bens, tomar
PATRIMONIAIS ! ! empréstimos, decidir acerca da construgao de imodveis, a possibilidade de

amortizar dividas, entre outros.
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Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa

A Demonstracdao dos Fluxos de Caixa € também um importante
instrumento de avaliacdo da gestdao publica, pois permite inferir,
em nivel macro, quais foram as decisdes de alocagdao de recursos
na prestacdo de servicos publicos, em investimentos e
financiamentos, além de que permitir a verificacdo de como a
administracao influenciou na liquidez da entidade, de forma a
prevenir insolvéncia futura. Demonstracao dos Fluxos de Caixa
visa a analise do desempenho financeiro do setor publico,
permitindo: Ter uma visdao da situacdao das finangcas publicas,
possibilitando efetuar comparagdes entre ingressos e
desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de
investimento e de financiamento), e avaliar as decisdes de
investimento e financiamento publico; Avaliar a situacao presente
e futura do caixa da entidade, permitindo analise de liquidez;
Conhecer a capacidade de expansdao das despesas com recursos
proprios gerados pelas operagdes; Andlise imediata da
disponibilidade e do impacto da mesma nas finangas da entidade,
quando da inser¢cdao de nova despesa na programacao; Avaliar a
previsdo de quando é possivel contrair novas despesas sem que
isso comprometa as finangas publicas.

O Quociente do fluxo de caixa liquido das atividades operacionais
em relacdo ao resultado patrimonial é resultante da relacdo entre
o Caixa Liguido Gerado nas Operacoes e o Resultado Patrimonial.
A interpretacao desse quociente indica a dispersao entre o fluxo
de caixa operacional gerado e o resultado patrimonial do
exercicio:

DISCRIMINACAO 2022 | 2021

8240831 249448958
4.079.159,10 4.438.498,36
QUOCIENTE DO FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS

ATIVIDADES OPERACIONAIS EM RELACAO AO 0,22 0,56

RESULTADO OPERACIONAL

O Quociente da Capacidade de Amortizacdo de Divida é resultante da
relagcdo entre o Caixa Liquido Gerado nas Operagdes e o Total do Passivo.
A interpretacdao desse quociente indica a parcela dos recursos gerados
pela entidade para pagamento da divida:

DISCRIMINAGAO [ 2022 | 2021

CAIXA LIQUIDO GERADO NAS OPERACOES 882.448,31 -2.494.489,58
RESULTADO PASSIVO DO BP 434.245,51 292.778,57
QUOCIENTE DA CAPACIDADE DE AMORTIZACAO DE 503 g5
DIVIDA ’ -

O Quociente da Atividade Operacional é resultante da relacdao entre o
Caixa Liquido Gerado das Opera¢des e o Total da Geragao Liquida de
Caixa. A interpretacdao desse quociente indica a parcela da geragao
liquida de caixa pela entidade atribuida as atividades operacionais:

DISCRIMINAGCAO | 2022 | 2021

CAIXA LiIQUIDO GERADO NAS OPERAGOES 882.448,31 -2.494.489,58
TOTAL DE GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA 882.412,31 -2.570.083,07

QUOCIENTE DA ATIVIDADE OPERACIONAL 1,00 0,97
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Balango Financeiro (BF) O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2022 apds a
conciliagdo do respectivo balanco foi de RS 4.690.006,27

Analisando-se os resultados encontrados na tabela abaixo, verifica-se representando uma variagao positiva de 23,18% em relagao ao

que no ano de 2022 para cada 1,00 de despesas realizadas tém-se 1,08 exercicio anterior 2021.

de receitas arrecadadas, ou seja, um superavit entre as receitas i

arrecadadas e as despesas realizadas no exercicio no valor de RS | DIscRmINAGRo | 2022 | 2021 |

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 4.690.006,27 3.807.593,96

o . G . : 3.807.59396  6.377.677,03
Receita igual a despesa havera um equilibrio financeiro; > 1 = Receita QUOCIENTE DOS RESULTADOS DOS SALDOS

maior que a despesa, haverd um superdvit financeiro; < 1 = Receita L2 LD
menor que a despesa, havera um déficit Financeiro. Ao final desta
analise, pode-se perceber que as diferencas de indices encontrados
entre os resultados ja obtidos no balanco orcamentario e no balanco
financeiro referem-se aos recebimentos e desembolsos extra
orcamentarios que sao incluidos neste ultimo.

882.412,31. Demonstrado através dos seguintes quocientes: 1 =

Demonstracdao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido (DMPL)

A autarquia apresentou as informacdes inerentes a execucao financeira A Demonstracdo das Mutacdes no Patrimoénio Liquido é obrigatdria
do exercicio de 2022, cumprindo a determinagdo contida na Resolugao apenas para as empresas estatais dependentes e para os entes que as
Cofen n2 504/2016, art. 12, VII. O saldo disponivel verificado ao final do incorporarem no processo de consolidacdo das contas. A evolugdo do
exercicio de 2022 foi de RS 4.690.006,07, representando uma variagdo patrimonio liquido é mundialmente utilizada para a avaliagdo da
positiva de 23,18% em relagdo ao exercicio de 2021, o qual situacdo patrimonial, de maneira que o patriménio liquido positivo e
correspondia, em 31/12/2021, o valor de RS 3.807.593,96. O resultado crescente é um bom indicador de solvéncia.

financeiro foi de RS 882.412,31. E importante observar que a andlise da evolugdo do patriménio liquido

depende da certeza de que os ativos e passivos da entidade estdo

DISCRIMINACAO 2022 | 2021 : : -
g reconhecidos, mensurados e avaliados de forma confiavel.

RECEITA ORCAMENTARIA + RECEITA EXTRA

. 11.854.148,14  9.960.859,07 3pi icati
ORCAMENTARIA : : Detalhamento no tépico Notas explicativas 19.
DESPESAS ORCAMENTARIA + DESPESA EXTRA

) 10.971.735,83  12.530.942,14
ORCAMENTARIA ’ ’

QUOCIENTE DA ATIVIDADE OPERACIONAL 1,08 0,79
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ATIVO

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CALXA

CREDITOS A CURTO PRAZO
ANUIDADE DE PESSOA FISICA
ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA
(-) PERDAS ESTIMADAS EM TAXAS
(-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS
CONTRIBUICDES

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
ESTOQUES
ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
ANUIDADE DE PESSOA FISICA
ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA
{-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
IMOBILIZADO
BENS MOVELS
BENS IMOVELS
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS
INTANGIVEL
SOFTWARES
(-} AMORTIZACAD ACUMULADA

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021
PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
9.615.584.09 7.800.158,50] PASSIVO CIRCULANTE 434.24351 292.778.57

. o ol R OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E \ . as
4,690.006,27 3.807.593,96 CICTENCIALS A PAGAR A GURTO. PRAZO 72.454 60} 53.541,37
4.848.647,50 3.946.680,61] EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,0 0,00
9.632.283,89 8.747.381,80] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
27.860,01 27.787.03| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 4,282 7¢) 1.858,04
0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 212.562,15 150.674,37
4,920.736,51( 4.920.736,51C] DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 144,945 00 86.704,79
28.746,79 7.527,20 0,09 0,00
48.183,54 38.356,73 0,0 0,00
17.447.647.97 15.007.627,21] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 7.821.34| 7.821.34

OBRIGACTES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

11.926.121,54 951883223 L caieTenrTALS A PAGAR A LONGD PRAZO 0,0 0,00
11.892 281,57 9.484.992 25| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
10.850.545 42 8.489.605 52| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,0 0,00
10.836.303,95 8.483.365,69] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,0 0,00
14.241 47 6.329,83] PROVISOES A LONGO PRAZO 7.821,34 7.821,34
3.472.185,90(] 3.472.165,90C] DEMAIS OBRIGACDES A LONGO PRAZO 0,0 0,00
33.839,99 33.839,98] RESULTADO DIFERIDO 0,0 0,00
5.507.629,19 5.470.520,87 0,00 0,00
1.410.779,64 1.121.743,73 0,0 0,00
4,946.000,00 4.946.000,00 0,0 0,00
§49.150,49(] 507,222 86C 0,008 0,00
13.897,23 18.274,11 0,00 0,00
27.355,41 27.355,31 0,0 0,00
13.458,18(] 9.081,30C 0,0 0,00
TOYAL DO PASSIVO 442 066,89 300.599,91
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Balango Patrimonial

J

Especficacio Exarcicio Atual Exercicio Antesor
Patrimdnio Socal & Capital Social 0,004 0,00
Ajuste de avaliacao Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 26.621.165,21 22.507.185 80/
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 26,621.165,21 22.507.185,80

27.063.232,06 22.807.785,71 27.063.232,06 22.807.785,71

ATIVO FINANCEIRO 3.907.369,45 PASSIVO FINANCEIRD 628.065,7 667.690,05
ATIVO PERMANENTE 18.900.416,26) PASSIVO PERMANENTE 220.383 49 158.495,71
SALDO PATRIMONIAL 26.214.782,79 21.981.599,95

Compensaches

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potendiais Passivos
Exacucao de Garantias @ Contragarantias Recetudas 0,00 0,001 Execucio de Garantias & Contragarantias Concedidas
Execucdo de Diretos Conveniados 0,00 0,00y Exacucdo de Obrigagdes Conveniadas
Execucdo de Direltos Contratuas 0,00 0,00y Exacucio de Obrigagdes Contratuais
Execucdo de Outros Atos Potendals do Ativo 0,09 0,00y Exacucio de Outros Atos Potencals do Passivo

TOTAL

Quadro do SuperavitDéficit Financeiro

0,00 TOTAL

Superavit Financeiro 4.200.187.42 3.239.679 40
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Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
SPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orcamentaria 9.144.691,05 7.907.059,85 Despesa Orcamentaria 8.250.129,26 7.540.376,15
RECEITA REALIZADA 9.144.691,05 7.907.059,85 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 406.382,42 525.585,85
RECEITAS CORRENTE 9.144.691,05 7.875.359,85 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 76.737,36 55.399,42
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.284.463,89 6.480.101,44 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 7.767.009,48 6.959.390,88
m& gfgm 7.284.463,89 6.480.101,44 %?gsg ESRRPE'E’N“‘T‘EDO St S 7.766.973 48 6.852.097,39
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.268.932,52 6.469.883,85 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.495.522,43 3.161.909,30
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 4.952.081,86 4.290.494,27 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.271.451,05 3.690.188,09
UPAE EXERCICIOS ANTERIORES - 2.316.850,66 2.179.389,58 %&9 3"9”;1““00 LIQUIDADO PAGO = 36,00 107.293,49
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 15.531,37 10.217,59 INVESTIMENTOS 36,00 107.293,49
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 12.758,79 7.664,60
gumwes DE EXERCICIOS ANTERIORES - 277258 255299
RECEITAS PATRIMONIAIS 611.867,32 149.311,82
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS £11.867,32 149.311,82
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 611.867,32 149.311,82
RECEITAS DE SERVICOS 839.370,40 934.523,59
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 839.370,40 934.523,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 94.560,27 40.316,25

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 94.560,27 40.316,25




Capitulo IV — INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balang¢o Financeiro

o J

— memesses [ omeEwois

PECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM < COFEN 94.560,27 40.316,25
PLATEC - RESOLUCAO COFEN 94.560,27 40.316,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 314.429,17 271.106,75
;t’u&mmdég“%%comm £ 47.908,07 5.141,57
mﬁmm & 532,63 918,04
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 265.988,47 265.047,14
Outras Receitas Correntes 265.988,47 265.047,14
RECEITAS DE CAPITAL 31.700,00
ALIENACAO DE BENS 31.700,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 31.700,00

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extracrcamentarios 2.709.457,09 2.053.799,22 Pagamentos Extraorcamentarios 2.721.606,57 4.990.565,99
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 406.382,42 52558585  Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 459.639,61 3.498.137,56
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 76.737,36 55.399,42 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 55.399,42
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 921.334,59 709.894,28  Depdsitos Restituivess e Vaiores Vinculados 863.093,38 665.766,18
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.305.002,72 762.919,67  Outros Pagamentos Extracrcamentdrios 1.343.474,16 826.662,25

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.807.593,96 6.377.677,03 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 4.690.006,27 3.807.593,96
Caixa e Equivalente de Caxa 3.807.593,96 6.377.677,03  Caixa e Equivalente de Caba 4.690.006,27 3.807.593,96
Depdsitos, Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 15.661.742,10 16.338.536,10 15.661.742,10 16.338.536,10
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Balango Or¢camentario

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Orgamentario

e — R T
RECEITAS CORRENTE 8.150.000,00 8.293.552,91 9.144.691,05 851.138,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.838.899,93 6.838.899,93 7.284.463,89 445.563,96
Econg?qplglsm@o BAS CRATECORLAS PROFISSIGRAL 00 6.838.899,93 6.838.899,93 7.284.463,89 445.563,96
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 6.819.254,17 6.819.254,17 7.268.932,52 449.678,35
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 19.645,76 19.645,76 15.531,37 -4.114,39
RECEITAS PATRIMONIAIS 130.000,00 130.000,00 611.867,32 481.867,32
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 130.000,00 130.000,00 611.867,32 481.867,32
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 130.000,00 130.000,00 611.867,32 481.867,32
RECEITAS DE SERVICOS 997.591,24 997.591,24 839.370,40 -158.220,84
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 997.591,24 997.591,24 §39.370,40 .158.220,84
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 143.552,91 94.560,27 -48.992,64
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 143.552,91 94.560,27 -48.992,64
mmmmaﬁm B e I E IR 0,00 143.552,91 94.560,27 -48.992,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 183.508,83 183.508,83 314.429,17 130.920,34
msga&wmmmnv& CNTRATIALS EOLICIALS = 6.208,51 6.208,51 47.908,07 41.699,56
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 2.479,05 2.479,05 532,63 -1.946,42
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 174.821,27 174.821,27 265.988,47 91.167,20
Outras Receitas Correntes 174.821,27 174.821,27 265.988,47 91.167,20

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
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Balango Orgamentario

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

8.150.000,00
0,00
8.150.000,00
0,00

0,00
DESPESAS

EMPENHADAS

8.293.552,91

0,00
8.293.552,91
1.459.981,77
1.459.981,77

9.144.691,05
0,00
9.144.691,05
0,00
0,00

851.138,14
0,00
851.138,14
1.459.981,77
1.459.981,77

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

8.110.000,00
3.630.827,93
3.630.827,93
4.479.172,07
4.479.172,07
40.000,00
40.000,00
40.000,00
8.150.000,00
0,00
8.150.000,00

9.192.011,92
3.660.727 93
3.660.727,93
5.531.283,99
5.531.283,99
561.522,76
561.522,76
561.522,76
9.753.534,68
0,00
9.753.534,68

8.059.482,26
3.572.259,79
3.572.259,79
4.487.222 47
4.487.222 47
190.647,00
190.647,00
150.647,00
8.250.129,26
894.561,79
9.144.691,05

7.843.710,84
3,572.259,79
3.572.259,79
4.271.451,05
4.271.451,05
36,00

36,00

36,00
7.843.746,84
0,00
7.843.746,84

7.766.973,48
3.495.522,43
3.495.522,43
4.271.451,05
4.271.451,05
36,00

36,00

36,00
7.767.009,48
0,00
7.767.009,48

1.132.529,66
88.468,14
88.468,14
1.044.061,52
1.044.061,52
370.875,76
370.875,76
370.875,76
1.503.405,42
894.561,79
608.843,63
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Balan¢o Or¢amentario

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS : ERGLIE LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 177.450,85 111.504,61 111.504,61 65.946,24 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 3.851,84 0,00 0,00 3.851,84 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 173.599,01 111.504,61 111.504,61 62.094,40 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 348.135,00 348.135,00 348.135,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 348.135,00 348.135,00 348.135,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00| 525.95,85' 459.639,61 459.639,61 65.946,24 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ . EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 55.399,42 55.399,42 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 55.399,41 55.399,41 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00
TOTAL: 0,00| 55.399,44 55.399,42 0,00 0,00
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Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.400.518,67 11.903.881,74 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.321.359,57 7.465.38338
CONTRIBUICOES 9.851.229,16 9.584.145,71  PESSOAL E ENCARGOS 4.048.353,58 3.668.749,90
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 9.851.229,16 9.584.145,71 REMUNERAGAD A PESSOAL 2.778.364,22 2.500.154,37
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS $39.370,40 934.523,59 REMUNERAGAO A PESSDAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 2.778.364,22 2.500.154,37
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 839.370,40 934.523,59 ENCARGOS PATRONAIS 835.141,79 752.822,19
‘é‘é‘fg@gg HE DXPLOSAGAG DE BENS E DIREITOS £ PRESTALN) $39.370,40 934.523,59 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 613.863,04 553.080,98
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.300.929,67 531.501,79 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 221.278,75 19974121
JURDS E ENCARGOS DE MORA 689.062,35 382.393,72 BENEFICIOS A PESSOAL 431.536,08 415.773,34
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS £89.062,35 382393, 72 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 431.536,08 415.77334
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACDES FINANCEIRAS 611.867,32 149.108,07 DE’ME . GCVSMOS PATREVONIATS DIMINUTIVAS, - PESYOAL £ 3311,49 0,00
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 611.867,32 145.108,07 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3,311,499 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 94.560,27 40.316,25  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXD 1.845.788,47 1.422.733,79
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 94.560,27 40.316,25 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 144,537,12 139.967,11
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 94.560,27 40.316,25 CONSUMO DE MATERIAL 135.370,52 139.967,11
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 542 287,65 DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 8.166,60 0,00
REAVALIAGAQ DE ATIVOS 0,00 520.000,00 SERVICOS 1387.168,21 1.033.999,10
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 520.000,00 DIARIAS 182.729,00 95.426,00
GANHOS COM ALIENACAO 0,00 22.287,65 SERVICOS TERCEIROS - PF 110.040,33 162.092,44
GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 22.287,65 SERVICDS TERCEIROS - P1 1.094.398,88 773.480,66
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 31442917 271.106,75 DEPRECIACAD, AMORTIZAGAD E EXAUSTAD 314.083,14 248.767,58
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 314.429,17 271.106,75 DEPRECIACAD 309.706,26 245.734,28
MULTAS ADMINISTRATIVAS 47.908,07 5.141 57 AMORTIZACAD 4.376,88 3.033,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES 532,63 S18,04  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 7.095,43 5.716,53
‘F’:RTé‘;g:sn ,PD‘DmREm"&E”égME‘TAm"S SECKSURENTES S 265.988,47 265.047,14 JURDS E ENCARGOS DE MORA 0,00 228,68
JURDS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0,00 228,88
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 7.095,43 5.487,65

JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 5.471.66
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Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

JURQS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE PASSIVCS
REAVALIAGAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REAVALIACAD DE IMOBILIZADO
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
TAXAS
DUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES
Total das Variacdes Ativas : 12.400.518,67 11.903.881,74 Total das Variaghes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio
Total 12.400.518,67 11.903.881,74 Total
Variacoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)
VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual  Exercicio Anterior

348.171,00  3.523.293,49 [Neeleie el e 0,00 0,00
DESINCORPORACAD DE PASSIVO 0,00 (X BOESINCORPORACAO DE ATIVO 0,00 0,00

7.095,43
2.112.416,96
2.112.416,96
2.112.416,96

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.546,65

8.546,65

8.546,65

299.158 48
299.158,48
299.158,48

8.321.359,57

4.079.159,10

12.400,518,67

1.932.07430
1.932.074.30
1.932.07430
172.675,30
17287530
160.000,00
1287530
0,00
9.085,22
9.085,22
9.085,22
254.148,34
254.14834
754.146,34

7.465.383,38

4.438.498,36

11.903.881,74
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2022 & 31/12/2022
Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 9.144.691,05 7.875.359,85
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.284.463,89 £.480.101,44
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU ECONOMICAS 7.284.463,89 £.480.101,44
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.268.932,52 6.460.883,85
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 4.952.081,86 4.290.494,27
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 2.316.850,66 2.179.389,58
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 15.531,37 10.217,59
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 12.758,79 7.664,60
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P 2.772,58 2552,99
RECEITAS PATRIMONIAIS 611.867,32 149.311,82
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 611.867,32 149.311,82
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS £11.867,32 149.311,82
RECEITAS DE SERVICOS §39.370,40 934.523,59
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 839.370,40 934.523,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 94.560,27 40.316,25
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 94.560,27 40.316,25
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 94.560,27 40.316,25
PLATEC - RESOLUGAQ COFEN 94.560,27 40.316,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 314.429,17 271.106,75
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAD 47.908,07 5.141,57
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 532,63 918,04
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 265.988,47 265.047,14
Qutras Receitas Correntes 265.988,47 265.047,14
OUTROS INGRESSOS 222633731 1.472.813,95

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 7.766.973,48 6.852.097,39
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.495.522,43 3.161.909,30
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.271.451,05 3.690.188,09
OUTROS DESEMBOLSOS 2.721.606,57 4.990.565,99
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 882.448,31 -2.494.489,58
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENA(,'ZO DE BENS 0,00 31.700,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 31.700,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 36,00 107.293,49
LUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -36,00 -75.593,49
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGAQ DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exercicio Anterior
882.412,31 -2.570.083,07

RACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

3.807.593,96
4.690.006,27

6.377.677,03
3.807.593,96
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Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis

Nota 01 - Contexto Operacional
O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, CNPJ: 08.506.339/0001-76,
criado pela Lei n? 5.905, de 12/07/1973, é uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira. Tem como finalidade disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional da enfermagem no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.

A Gestdo Financeira, Orcamentdria e Patrimonial no Exercicio Financeiro de 2022 foi de

responsabilidade dos Conselheiros:

() Presidente: Manoel Egidio da Silva Junior — Coren-RN n2 44.942-ENF
® Secretario: Rui Alvares de Faria Junior — Coren-RN n® 153.041-ENF
® Tesoureiro: José Rocha Neto — Coren-RN n2 322.431-TE

Nota 02 — Apresentacdo das Demonstracées Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas adotadas no Brasil,
em conformidade com as disposi¢des da Lei n2 4.320/1964, Resolugdo Cofen n2 340/2008, MCASP -
Secretaria do Tesouro Nacional e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Nota 03 — Balango Patrimonial - BP

O Balango Patrimonial é a Demonstracdo Contabil que evidencia, qualitativa e
guantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade por meio de contas representativas do

patrimonio, conforme quadro ao lado:

ATIVO PASSIVO

Especificacdo Exercicio Atual Especificacdo Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 9.615.584,09 PASSIVO CIRCULANTE 434.245,51
CAIXA E EQUIVALENTES DE OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA 4.690.006,27 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 72.454,60
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.848.647,50 ;&ZROESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO -
ANUIDADE DE PESSOA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
FiSICA 9.632.283,85 PRAZO )
GIEIID-I0E WIE [HESL 27.600,01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 4.282,76
JURIDICA
(-) PERDAS ESTIMADAS
EM DEMAIS 4.920.736,51C OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES -
CONTRIBUICOES
DEMAIS CREDITOS E VALORES A -
T S 28.746,78 PROVISOES A CURTO PRAZO 212.562,15
ESTOQUES 48.183,54 DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 144.946,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 17.447.647,97 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 7.821,34
ATIVO REALIZAVEL A LONGO LR L5 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E i
PRAZO T ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.892.281,57 ;&;ROESTIMOS E FINANCIAMENTOS ALONGO -
CREDITOS TRIBUTARIOS A FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO
RECEBER 10.850.545,42 PRAZO )
':Aig:(l:JIADADE DE PESSOA 10.836.303,95 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO -
ANUIDADE DE PESSOA 14.241,47 PROVISOES A LONGO PRAZO 7.821,34
JURIDICA
(-) AJUSTE DE PERDAS DE
CREDITOS A LONGO 3.472.185,90C DEMAIS OBRIGAGCOES A LONGO PRAZO -
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES
o LB ES FEEE 33.839,98 RESULTADO DIFERIDO -
IMOBILIZADO 5.507.629,19 TOTAL DO PASSIVO 442.066,85
BENS MOVEIS 1.410.779,68 PATRIMONIO LIQUIDO -
BENS IMOVEIS 4.946.000,00 Patrimonio Social e Capital Social -
(-) DEPRECIAGCAO, EXAUSTAO
E AMORTIZACAO 849.150,49C Ajuste de avaliagdo Patrimonial -
ACUMULADAS
INTANGIVEL 13.897,23 Demais Reservas -
SOFTWARES 27.355,41 Resultados Acumulados 26.621.165,21
(-) AMORTIZAGAO R .
AU 13.458,18C TOTAL DO PATRIMONIO LiIQUIDO 26.621.165,21
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Nota 03.2 — Créditos a Curto Prazo

Os Créditos a Curto Prazo compreendem os valores exigiveis até doze meses apds
a data das demonstracdes contabeis. Realizadas as transferéncias para Créditos a
Curto Prazo em 03/01/2022, conforme lancamentos descritos abaixo:

Os Créditos a Receber apresentam um saldo de RS 4.848.647,50 (quatro milhdes,
oitocentos e quarenta e oito mil, seiscentos e quarenta e sete Reais e cinquenta
centavos).

Nota 03.3 — Outros Créditos a Receber a Curto Prazo

Devedores Diversos - Banco do Brasil S/A no valor de RS 28.746,78 (vinte e oito
mil, setecentos e quarenta e seis Reais e setenta e oito centavos), referente ao
débito indevido de cobranca bancdria da conta n2 11800-1 - Arrecadacao.

Nota 03.4 — Estoques

O Estoque compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno da Autarquia,
conforme quadro abaixo:

Estoques 48.183,54
Almoxarifado 48.183,54
Géneros Alimenticios 3.926,43
Material de Expediente 15.227,55
Material de Limpeza e Produtos de

Higienizagdo 26.951,58
Material de Copa e Cozinha 2.072,18
Material Farmacoldgico 5,80

Créditos a Curto Prazo

10.000.000,00

- I
0,00 . —

-5.000.000,00

Cradito a curto Amvidades de Anuicades de Cartdaes de (-}Aguste de
prazo Peszoa Fisica Pessoa Juridica  Crédito/Débito a Perdas de
Receber Créditos a Curto
Prazo

Nota 04 — Ativo ndo Circulante

O Grupo do Ativo ndo Circulante s3ao registrados todos os bens de
permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento da entidade, assim como os
valores a receber a longo prazo.

Nota 04.1 — Créditos a Longo Prazo

Realizadas as transferéncias para Créditos a Longo Prazo em 03/01/2022. Os
Créditos a Longo Prazo compreendem o valor de R$ 11.892.281,57. Informa-se que
a receita realizada da divida ativa no exercicio de 2022 resultou em RS 360.021,26
(trezentos e sessenta mil, vinte e um Reais e vinte e seis centavos) e a inscrigdo em
divida ativa foi de RS 406.460,68 (quatrocentos e seis mil, quatrocentos e sessenta
Reais e sessenta e oito centavos).
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Créditos a Longo Prazo

15.000.000,00

10.000.000,00
5.000.000,00
0,00 .

-5,000.000,00

Nota 04.2 — Imobilizado

O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2022 o valor do Imobilizado de RS 5.507.629,19
(cinco milhdes, quinhentos e sete mil, seiscentos e vinte e nove Reais e dezenove centavos), sendo de
Bens Mdveis (RS 1.410.779,68), Depreciacdo Acumulada de Bens Méveis (RS 623.903,87), Bens Iméveis
(RS 4.946.000,00) e Depreciacdo Acumulada de Bens Imdveis (RS 225.246,62).

Informa-se que as contas de 1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados (RS
267.529,20) e 1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em Geral (RS 500,24) apresentam os valores deduzidos das
apuracoes de valor liquido dos bens no Balango Patrimonial, recomendado pela Empresa Implanta
Informatica realizar a apura¢do do valor liquido para corrigir a vida util do bem, ajustar as taxas
corretas.

Adquiridos os Bens Méveis no exercicio de 2022 no valor de RS 348.171,00 (trezentos e
guarenta e oito mil, cento e setenta e um Reais).

Realizada a apuragdo do valor liquido da conta 1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de
Processamento de Dados (RS 55.787,29), para corrigir a vida util para 5 anos dos Bens
de Informatica; como também a apuracdo do valor liquido da conta 1.2.3.1.1.03.04 -
Utensilios em Geral (RS 3.347,76), e os Ajustes de Exercicios Anteriores (RS 1.356,42),
de 2018 a 2021, corregdo da vida util para 10 anos, conforme Capitulo 020000 —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, Secdo
0203000 — Assunto 020330 — Deprecia¢cdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo
Direta da Unido Autarquias e Fundag6es — STN, de acordo com o Balancete Analitico do
Patrimonio— Bens Moveis do SISPAT:
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Nota 04.3 — Intangivel

O Intangivel apresenta o saldo em 31/12/2022 de RS 27.355,41 (vinte e sete mil,
trezentos e cinquenta e cinco Reais e quarenta e um centavos), softwares e aquisicdao de
licengas, e a amortizacdo acumulada de RS 13.458,18 (treze mil, quatrocentos e cinquenta e oito
Reais e dezoito centavos).

Nota 05 — Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende as obrigacdes a curto prazo da entidade, os valores
exigiveis até doze meses apds a data das DemonstragGes Contabeis.

Nota 05.1 — As Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
compreendem as obrigagdes referentes a saldrios ou remuneragbes, beneficios aos quais o
empregado publico tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos sociais a pagar,
beneficios assistenciais, inclusive precatérios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento a
curto prazo.

A despesa com pessoal e encargos sociais do Coren-RN em 2022 foi de 39,47% da
receita corrente realizada, portanto cumpriu com o percentual estabelecido pelo inciso I, Art. 19
da Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, conforme quadro abaixo:

Receita Corrente 9.050.130,78 100%
4.525.065,39 50,00%

3.572.259,79 39,47%

Limite Conforme o inciso I, Art. 19 da LRF

Despesa Liquidada com Pessoal e Encargos Sociais

Os Encargos Sociais apresentam um saldo de RS 72.454,60 (setenta e dois mil,
guatrocentos e cinquenta e quatro Reais e sessenta centavos), referente a Contribuicdes ao
RGPS a Pagar (RS 45.825,650) e FGTS (RS 26.628,95), inscritos em Restos a Pagar Processados.

Nota 05.2 — Fornecedores

Realizados os pagamentos a trés fornecedores na quantia de RS 2.544,59 (dois mil,
quinhentos e quarenta e quatro Reais e cinquenta e nove centavos) langados na conta
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagdes e Restitui¢des, em razdo da auséncia de
contrato celebrado desses com o Coren-RN.

Nota 05.3 — As Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo

As Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo apresenta um saldo de RS 4.282,76 (quatro mil,
duzentos e oitenta e dois Reais e setenta e dois centavos), referente ao PIS/PASEP a Recolher,
inscrito em Restos a Pagar Processados.

Nota 05.4 — Obrigacoes de Reparti¢ao a Outros Entes

A Receita Realizada no Exercicio de 2022 foi de RS 8.393.565,62 (oito milhdes, trezentos e
noventa e trés mil, quinhentos e sessenta e cinco Reais e sessenta e dois centavos), recebimento
a vista (RS 8.381.312,86), transferida a Cota-parte ao Cofen (RS 2.094.377,25), restando a
complementac¢do (RS 950,96); e a receita por meio de Cartdo de Crédito a Receber (RS
12.252,76), a repassar de cota-parte (RS 3.063,19), foi provisionada a curto prazo.

Nota 05.5 — Provisoes a Curto Prazo

As Provisoes a Curto Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos, com
probabilidade de ocorrerem no curto prazo, apresenta um saldo de RS 212.562,15 (duzentos e doze mil,
quinhentos e sessenta e dois Reais e quinze centavos).

Nota 05.6 — Demais Obrigag¢Ges a Curto Prazo

Demais Obrigagées a Curto Prazo compreendem as obriga¢cdes da entidade junto a
terceiros ndo inclusas nos subgrupos anteriores, com vencimento a curto prazo, inclusive os precatdrios
decorrentes dessas obriga¢des, com vencimento no curto prazo.
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Nota 06 — Passivo nao Circulante

O Passivo nao Circulante compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas
que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no Passivo Circulante.

Nota 06.1 — ProvisGes a Longo Prazo

As Provisdes a Longo Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos
relacionados aos créditos tributarios e ndo tributarios reconhecidos no langamento por parte do
agente arrecadador, a serem repartidos com outros entes da federagao, com probabilidade de
ocorrerem a longo prazo.

As Outras Provisdes a Longo Prazo compostas de valores da Provisdo para
Cota-parte do Cofen (RS 6.715,97) e da Provisdo para Taxa de Cartdo de Crédito/Débito (RS
1.105,37), referentes a Demais Créditos a Longo Prazo no valor de RS 33.839,98, em
31/12/2019, constitui-se de Crédito a Receber de Devedores de Convénios - Cartdo de
Crédito/Débito, que foram adotadas medidas de expectativa de recebimento desse crédito,
conforme Processo n2 0812245-58.2017.4.05.8400, tem-se que a ac¢do foi julgada procedente e
se encontra em fase inicial de cumprimento da sentenga. Sendo, portanto, perfeitamente
possivel a devida recuperagdo do valor em questdo com o prosseguimento do feito e
determinacdo dos atos processuais de estilo.

2.2.7 - ProvisoOes a Longo Prazo 7.821,34
2.2.7.9.1 - Outras Provisdes a Longo Prazo - consolidagao 7.821,34
2.2.7.9.1.99.02 - Provisdo para Cota-Parte Cofen 6.715,97
2.2.7.9.1.99.03 - Provisdo para Taxa de Cartdo de Crédito/Débito 1.105.37

Nota 07 — Patrimoénio Liquido

O Patrimédnio Liquido apurado no Balanco Patrimonial é no valor de RS 4.079.159,10
(quatro milhdes, setenta e nove mil, cento e cinquenta e nove Reais e dez centavos), sendo o
Patriménio Liquido (RS 4.113.979,41) deduzido o Ajuste de Exercicios Anteriores (RS 34.820,31),
conforme o MCASP 92 Edicdo, Parte Il — Patrimonio Liquido (Situagdo Patrimonial Liquida), deve
ser evidenciado o resultado do periodo segregado dos resultados acumulados de exercicios
anteriores.

Nota 08 — Superavit Financeiro

O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2022 um superavit financeiro de
RS 4.200.187,42 (quatro milhdes, duzentos mil, cento e oitenta e sete Reais e quarenta e dois
centavos).

Nota 09 — Ajustes de Exercicios Anteriores

No exercicio de 2022 foram lancados na conta 2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes de
Exercicios Anteriores o valor de RS 42.662,48 (quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e dois
Reais e quarenta e oito centavos), referentes a receitas de anuidades de exercicios anteriores a
2015 e ajustes da depreciagdo de Utensilios em Geral no valor de RS 1.356,42 (um mil, trezentos
e cinquenta e seis Reais e quarenta e dois centavos), em razdo da corre¢do da vida util do bem
(2018-202).

Nota 10 — Balanco Or¢camentario - BO

O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas.

O Orgamento do Coren—RN no Exercicio de 2022 com previsdo inicial no valor
de RS 8.150.000,00 (oito milhdes, cento e cinquenta mil Reais), aprovado pelo Plenario do
Coren-RN, de acordo com a Decisdo Coren-RN n2 89/2021, em 22/10/2021, sendo ajustado no
decorrer do exercicio financeiro por meio de 05 (cinco) Reformulagdes Orgamentarias,
demonstrando uma previsdo atualizada de RS 8.293.552,91 (oito milhdes, duzentos e noventa e
trés mil, quinhentos e cinquenta e dois Reais e noventa e um centavos), foi utilizado o Superavit
Financeiro Apurado em Balango Patrimonial do Exercicio Anterior (RS 1.459.981,77), conforme a
Lei n2 4.320/1964, § 19, | - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior e lll - os resultantes de anulagao parcial ou total de dotagGes orgamentarias ou de
créditos adicionais, Decisdo Coren-RN n2 28/2022, em 11/04/2022.
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Nota 06 — Passivo nao Circulante

O Passivo nao Circulante compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas
que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no Passivo Circulante.

Nota 06.1 — ProvisGes a Longo Prazo

As Provisdes a Longo Prazo compreendem os passivos de prazo ou de valores incertos
relacionados aos créditos tributarios e ndo tributarios reconhecidos no langamento por parte do
agente arrecadador, a serem repartidos com outros entes da federagao, com probabilidade de
ocorrerem a longo prazo.

As Outras Provisdes a Longo Prazo compostas de valores da Provisdo para
Cota-parte do Cofen (RS 6.715,97) e da Provisdo para Taxa de Cartdo de Crédito/Débito (RS
1.105,37), referentes a Demais Créditos a Longo Prazo no valor de RS 33.839,98, em
31/12/2019, constitui-se de Crédito a Receber de Devedores de Convénios - Cartdo de
Crédito/Débito, que foram adotadas medidas de expectativa de recebimento desse crédito,
conforme Processo n2 0812245-58.2017.4.05.8400, tem-se que a ac¢do foi julgada procedente e
se encontra em fase inicial de cumprimento da sentenga. Sendo, portanto, perfeitamente
possivel a devida recuperagdo do valor em questdo com o prosseguimento do feito e
determinacdo dos atos processuais de estilo.

2.2.7 - ProvisoOes a Longo Prazo 7.821,34
2.2.7.9.1 - Outras Provisdes a Longo Prazo - consolidagao 7.821,34
2.2.7.9.1.99.02 - Provisdo para Cota-Parte Cofen 6.715,97
2.2.7.9.1.99.03 - Provisdo para Taxa de Cartdo de Crédito/Débito 1.105.37

Nota 07 — Patrimoénio Liquido

O Patrimédnio Liquido apurado no Balanco Patrimonial é no valor de RS 4.079.159,10
(quatro milhdes, setenta e nove mil, cento e cinquenta e nove Reais e dez centavos), sendo o
Patriménio Liquido (RS 4.113.979,41) deduzido o Ajuste de Exercicios Anteriores (RS 34.820,31),
conforme o MCASP 92 Edicdo, Parte Il — Patrimonio Liquido (Situagdo Patrimonial Liquida), deve
ser evidenciado o resultado do periodo segregado dos resultados acumulados de exercicios
anteriores.

Nota 08 — Superavit Financeiro

O Balango Patrimonial apresenta em 31/12/2022 um superavit financeiro de
RS 4.200.187,42 (quatro milhdes, duzentos mil, cento e oitenta e sete Reais e quarenta e dois
centavos).

Nota 09 — Ajustes de Exercicios Anteriores

No exercicio de 2022 foram lancados na conta 2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes de
Exercicios Anteriores o valor de RS 42.662,48 (quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e dois
Reais e quarenta e oito centavos), referentes a receitas de anuidades de exercicios anteriores a
2015 e ajustes da depreciagdo de Utensilios em Geral no valor de RS 1.356,42 (um mil, trezentos
e cinquenta e seis Reais e quarenta e dois centavos), em razdo da corre¢do da vida util do bem
(2018-202).

Nota 10 — Balanco Or¢camentario - BO

O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas.

O Orgamento do Coren—RN no Exercicio de 2022 com previsdo inicial no valor
de RS 8.150.000,00 (oito milhdes, cento e cinquenta mil Reais), aprovado pelo Plenario do
Coren-RN, de acordo com a Decisdo Coren-RN n2 89/2021, em 22/10/2021, sendo ajustado no
decorrer do exercicio financeiro por meio de 05 (cinco) Reformulagdes Orgamentarias,
demonstrando uma previsdo atualizada de RS 8.293.552,91 (oito milhdes, duzentos e noventa e
trés mil, quinhentos e cinquenta e dois Reais e noventa e um centavos), foi utilizado o Superavit
Financeiro Apurado em Balango Patrimonial do Exercicio Anterior (RS 1.459.981,77), conforme a
Lei n2 4.320/1964, § 19, | - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior e lll - os resultantes de anulagao parcial ou total de dotagGes orgamentarias ou de
créditos adicionais, Decisdo Coren-RN n2 28/2022, em 11/04/2022.
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BALANGO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2022

Nota 15 - Crédito Indevido

Creditado indevidamente na conta n2 11847-8 — Execucao Fiscal o valor de
RS 1.444,72 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro Reais e setenta e dois centavos),
sendo transferido para a conta 11806 — Honorarios Advocaticios Sucumbenciais,
langamento extraorgamentario.

Nota 16 — Balango Financeiro - BF

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem
como os recebimentos e pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com os
saldos em espécie provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o
exercicio seguinte.

A Receita Orcamentdria do Exercicio de 2022 foi no valor RS 9.144.691,05 (nove
milhGes, cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e um Reais e cinco centavos) e
a Despesa Orcamentdaria de RS 8.250.129,26 (oito milhdes, duzentos e cinquenta mil, cento
e vinte e nove Reais e vinte e seis centavos).

Os Recebimentos Extraorcamentarios (RS 2.709.457,09) compreendem os
ingressos ndo previstos no orcamento e os Pagamentos Extraorcamentarios (RS
2.721.606,57) compreendem os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de
execugao orgamentadria, conforme quadro ao lado:

RECEITA
Receita Orgamentaria
Receita Realizada
Receitas Correntes
Receita de Contribui¢des

Receitas Patrimoniais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

Demais Receitas Correntes

Receitas de Capital
Transferéncias Financeiras
Recebidas

Recebimentos
Extraorgamentarios
Inscricdes de Restos a Pagar
ndo Processados

Inscricdes de Restos a Pagar
Processados

Depdsitos Restituiveis e
Valores Vinculados

Outros Recebimentos
Extraorgamentarios

Saldo em espécie do
Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

Depositos Restituiveis e
Valores Vinculados
Tntal

9.144.691,05
9.144.691,05
9.144.691,05
7.284.463,89
611.867,32

839.370,40

94.560,27
314.429,17

265.988,47

2.709.457,09

406.382,42

76.737,36

921.334,59

1.305.002,72

3.807.593,96
3.807.593,96

DESPESA
Despesa Orgamentdria
Crédito Empenhado a Liquidar
Crédito Empenhado Liquidado a Pagar
Crédito Empenhado Liquidado Pago
Crédito Empenhado Liquidado Pago -
Despesa Corrente
Crédito Empenhado Liquidado Pago -
Despesa Capital

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar nao
Processados

Pagamentos de Restos a Pagar
Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores
Vinculados

Outros Pagamentos
Extraorgamentarios

Saldo em Espécie para o Exercicio
Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa

182 GG1 740 10 Total

8.250.129,26
406.382,42
76.737,36

7.767.009,48

7.766.973,48

36,00

2.721.606,57

459.639,61

55.399,42

863.093,38

1.343.474,16

4.690.006,27

4.690.006,27

18 GG1 7490 10
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Restos a Pagar Processados sdo despesas liquidadas no exercicio de 2022 e ndo pagas,
cujo pagamento ocorrera em 2023. Inscritos em Restos a Pagar Processados os encargos sociais
e obrigaces fiscais a curto prazo, no valor de RS 76.737,36 (setenta e seis mil, setecentos e
trinta e sete Reais e trinta e seis centavos).

Restos a Pagar ndo Processados sdo despesas empenhadas no exercicio de 2022 e nao
liguidadas, cujo pagamento ocorrera em 2023. Inscritos em Restos a Pagar ndo Processados a
quantia de RS 406.382,42 (quatrocentos e seis mil, trezentos e oitenta e dois Reais e quarenta e
dois centavos).

Informa-se que os Honordrios Advocaticios Sucumbenciais e o Cartdo de Crédito a
Receber compreendem os Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados e Outros Recebimentos e
Pagamentos Extraorgamentarios, respectivamente.

O Balanco Financeiro apresenta um Resultado Financeiro do Exercicio de RS 882.412,31
(oitocentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e doze Reais e trinta e um centavos), com o Saldo
em Espécie do Exercicio Anterior de RS 3.807.593,96 (trés milhdes, oitocentos e sete mil,
quinhentos e noventa e trés Reais e noventa e seis centavos) e o Saldo em Espécie para o
Exercicio Seguinte de RS 4.690.006,27 (quatro milhdes, seiscentos e noventa mil, seis Reais e
vinte e sete centavos).

Nota 17 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa — DFC

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa e classifica
em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. O Fluxo de Caixa Liquido da das
Atividades das Operacdes foi no valor de RS 882.448,31 (oitocentos e oitenta e dois mil,
guatrocentos e quarenta e oito Reais e trinta e um centavos), o Fluxo de Caixa Liquido das
Atividades de Investimentos de - RS 36,00 (trinta e seis Reais) e a Geracdo Liquida de Caixa e
Equivalentes de Caixa de RS 882.412,31 (oitocentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e doze
Reais e trinta e um centavos).

A Composicdo de Registro Extraorgamentarios compreende Outros Ingressos (Crédito) o
valor de RS 2.226.337,31 (dois milhdes, duzentos e vinte e seis mil, trezentos e trinta e sete
Reais e trinta e um centavos) e Outros Desembolsos (Débito) RS 2.721.606,57 (dois milhdes,
setecentos e vinte e um mil, seiscentos e seis Reais e cinquenta e sete centavos).

Nota 18 — Demonstracao das Varia¢gbes Patrimoniais - DVP
A Demonstragao das Variagbes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no

patrimonio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentdria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais em 31/12/2022 evidencia uma
Variacdo Patrimonial Aumentativa de RS 12.400.518,67 (doze milhdes, quatrocentos mil,
quinhentos e dezoito Reais e sessenta e sete centavos) e uma Variagdo Patrimonial Diminutiva
de RS 8.321.359,57 (oito milhdes, trezentos e vinte e um mil, trezentos e cinquenta e nove Reais
e cinquenta e sete centavos), com o superavit de RS 4.079.159,10 (quatro milhdes, setenta e
nove mil, cento e cinquenta e nove Reais e dez centavos).

A Variagao Patrimonial Qualitativa, incorporagdo de ativos, foi na quantia de
RS 348.171,00 (trezentos e quarenta e oito mil e cento e setenta e um Reais).

DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO EXERCICIO DE 2022

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.400.518,67 | 100,00%

ContribuigGes 9.851.229,16 79,44%

Exploragao e vendas de bens, servicos e direitos 839.370,40 6,77%

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.300.929,67 10,49%

Transferéncias e Delegacdes Recebidas 94.560,27 0,76%

Valorizagdo e ganhos com ativos e desincorporagao - 0,00%

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 314.429,17 2,54%
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VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.321.359,57 | 100,00%
Pessoal e Encargos 4.048.353,58 48,65%

Beneficios Previdencidrios e assistenciais - 0,00%
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 1.845.788,47 22,18%

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 7.095,43 0,09%
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 2.112.416,96 25,39%

Desvalorizagdo e perdas de ativos e incorporagao de
. = 0,00%
passivos
Tributarias 8.546,65 0,10%
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 299.158,48 3,60%
Resultado Patrimonial - Superavit do Exercicio 4.079.159,10

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

Incorporagdo de Ativos 348.171,00
Desincorporagdo de Ativos 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 3.220,00
Equipamentos de Processamento de Dados 117.000,00
Mobiliario em Geral 227.951,00
Incorporagdo de Ativos 348.171,00

Nota 19 — Demonstrac¢do das Mutag¢oes do Patrimonio Liquido - DMPL
A Demonstracdo das MutagGes do Patrimonio Liquido demonstra a evolucdo

do patriménio liquido da entidade, apresentando um resultado do exercicio de 2022 de RS
4.079.159,10 (quatro milhdes, setenta e nove mil, cento e cinquenta e nove Reais e dez

centavos).

Nota 20 — Encerramento do Exercicio de 2022

Realizado o lancamento manual do encerramento do exercicio de 2022 no valor de RS
9.175.140,03 (nove milhGes, cento e setenta e cinco mil, cento e quarenta Reais e trés centavos),

conforme quadro abaixo:

D-8.2.1.1.3.01 - DDR
Comprometida por Liquidagao e
Entradas Compensatérias

C-7.2.1.1.1.01 - Controle da
Disponibilidade de Recursos

78.626,73 8.334.947,11

C-8.2.1.1.1.01 - Disponibilidade

D-8.2.1.1.4.01 - DDR Utilizada 9.096.513,30 . 720.989,49
por Destinagao de Recursos
C-8.2.1.1.2.01 - DDR
. 119.203,43
Comprometida por Empenho
Total 9.175.140,03 9.175.140,03

Nota 21 — Consideragdes Finais

Nas Notas Explicativas do Exercicio Financeiro de 2022 apresentadas, ha informacdes
complementares julgadas imprescindiveis a analise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados
nas Demonstracoes Contabeis. Diante do exposto, caso haja duvida ou sejam necessarias
explicagBes adicionais, colocamo-nos a disposi¢ado para esclarecimentos.

Liana Brandao Varela de Albuquerque

Declaragao do Contador

Contadora
CRC/RN n2 07679/0-1

Declaro que as Demonstragdes Contabeis constantes no Sistema Implanta, regidas pela Lei
n? 4.320/1964, relativas ao exercicio de 2022, refletem a situacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN.

Liana Branddo Varela de Albuquerque

Contadora
CRC/RN n2 07679/0-1




Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2022

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte - Coren-RN, tem o compromisso com a integridade de seus atos, o
gue direciona a Autarquia na busca de melhores praticas para transparéncia e utilizagdao dos recursos publicos. Nesse cenario, o Coren-RN
empenhou-se para atender as recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido.

As informagdes foram coletadas junto aos gestores dos diversos setores do Coren-RN e reunides com a alta administragdao. Nesse
contexto, o Coren-RN envidou esforgos para assegurar a integridade do Relatério de Gestao 2022, no formato relato integrado, obedecendo a
DN TCU n2 170/2018. Além disso, foram utilizadas informag¢Ges da Prestagdo de Contas Anual, dados inseridos no portal da transparéncia
através do link: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/transparencia/79885/download/PDF.

O relatorio buscou além de apresentar as informacdes exigidas pelo TCU, trazer a sociedade os resultados dos servigos prestados
pelo Conselho, de modo a oferecer uma ampla visdao das estratégias para alcance dos resultados pretendidos. A construcdo coletiva do
documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizagdao de uma linguagem simples, clara e
objetiva, para facilitar a leitura e compreensao dos temas apresentados. Ressaltamos que o Relatério de Gestdo foi apreciado e aprovado pelo
Plenario do Coren-RN. Outrossim, garantimos a confiabilidade e completude das informacgdes disponibilizadas.

Conclui-se, portanto, que o presente Relato Integrado de 2022 encontra-se de acordo com a estrutura determinada pelo TCU.

Enfermeiro Manoel Egidio da Silva Junior
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte


https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rn/transparencia/79885/download/PDF

