DECISAO COREN-RN n.° 131/2023

Aprova o Parecer Técnico Coren-RN n.° 02/2023,
sobre a legalidade quanto ao remanejamento de
profissionais de enfermagem entre setores.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

Coren/RN, juntamente com o Plenario desta Autarquia, no uso de suas atribui¢des legais e

regimentais;

CONSIDERANDO o que lhe confere a Lei n.° 5.905 de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Decreto n.® 94.406 que regulamenta a Lei
n.° 7.498/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem, cujo dispositivo elenca as
atribui¢des dos Profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer Técnico Coren-RN n.° 02/2023 sobre a
legalidade quanto ao remanejamento de profissionais de enfermagem entre setores;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 591" Reunido Ordinaria Plenaria, realizada
em 28 de setembro de 2023.

DECIDEM:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico Coren-RN n.° 02/2023, que trata da legalidade
quanto ao remanejamento de profissionais de enfermagem entre setores, na forma do
Anexo desta decisdo.

Art. 2° - Dar ampla divulgacdo ao Parecer supracitado.

Art. 3° - A presente Decisdo entrara em vigor a partir da data da sua assinatura.

Natal/RN, 11 de outubro de 2023.
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PARECER TECNICO COREN/RN N° 02/2023

Assunto: Legalidade quanto ao remanejamento de profissionais de enfermagem entre

setores.

1- DO FATO

Trata-se de solicitagdo realizada pelo Presidente desta Autarquia devido ao
questionamento de profissionais sobre a legalidade quanto ao remanejamento de
profissionais de enfermagem entre setores. A solicitagdo foi encaminhada a Comissao de

Parecer Técnico para analise e parecer.

2- DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

Considerando a Resolugdo COFEN N° 543/2017, que “fixa e estabelece
Pardmetro para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem”
especialmente em seus artigos: Art. 1° - Estabelecer os pardmetros minimos para
dimensionar o quantitativo de profissionais das diferentes categorias de enfermagem para
os servigos/locais em que serfio realizadas as atividades de enfermagem; Art. 2° - O
dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem deve basear-se em
caracteristicas relativas: I — ao servico de saude: miss#o, visdo, porte, politica de pessoal,
recursos materiais e financeiros; estrutura organizacional e fisica; tipos de servigos e/ou
programas; tecnologia e complexidade dos servigos e/ou programa e requisitos minimos
estabelecidos pelo Ministério da Saude; II — ao servigo de enfermagem: aspectos
técnico-cientificos e administrativos: dindmica de funcionamento das unidades nos
diferentes turnos; modelo assistencial; métodos de trabalho; jornada de trabalho; carga
horaria semanal; padrdes de desempenho dos profissionais; indice de seguranga técnica
(IST); proporgdo de profissionais de enfermagem de nivel superior e de nivel médio e

indicadores de qualidade gerencial e assistencial.



Considerando os artigos 11, |

s Rin

2 ¢ 13 da Lei Federal n° 7.498 de 1986, “que
dispde sobre a regulamentagio do exercicio da enfermagem e dé4 outras providéncias”,
temos nos seguintes termos:

Art. 11 — O Enfermeiro exerce todas as atividades de Enfermagem, cabendo-lhe:

[ — privativamente:

a) diregdo do érgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de
satde, publica ou privada, e chefia de servigo ¢ de unidade de Enfermagem;

b) organizagdo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucgdo e avaliagdo dos servigos de
assisténcia de Enfermagem;

d) — (vetado)

e) — (vetado)

f) — (vetado)

g) — (vetado)

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

i) consulta de Enfermagem;

j) prescrigio da assisténcia de Enfermagem;

1) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas.

Art. 12 — O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programag@o da assisténcia de Enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no Paragrafo tmico do Art. 11 desta Lk

¢) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza



participagdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe

especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar agdes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Considerando a RESOLUCAO COFEN N° 564/2017 que aprova o novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, temos nos seguintes dispositivos:

CAPITULO I - DOS DIREITOS

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que nio sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que néo oferegam seguranga ao profissional, a pessoa, a familia
e a coletividade.

CAPITULO II - DOS DEVERES

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuigdes quando se julgar técnica, cientifica e
legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

Para o COREN/PA ¢ de entendimento que o Técnico de Enfermagem, bem
como os outros membros da equipe de enfermagem, poderdo ser remanejados para outros
setores para coberturas de faltas, desde que respeitado o direito do profissional em
recusar-se caso 0 mesmo se auto avalie sem competéncia técnica, cientifica, ética e legal
para exercer suas fungdes no setor para onde sera demandado, sem mais, 0 mesmo devera
aceitar a designagdo de remanecjamento para outro setor, feita pelo seu superior no
decorrer do plantdo, garantindo assim a continuidade da assisténcia a ser prestada ao
paciente (PARECER COREN/PA N°. 012/2022).

Para o COREN/GO o Enfermeiro Responsavel Técnico deve realizar o
dimensionamento de pessoal de enfermagem, considerando o acréscimo de no minimo
15% de profissionais de enfermagem para a garantia do Indice de Seguranga Técnica

(IST), evitando assim a necessidade de remanejamentos para cobertura de faltas.



@

do More

Entretanto se mesmo com o acréscimo de profissionais para a garantia do IST, houver
necessidade de remanejamento de profissionais de enfermagem para a cobertura de faltas
em outros setores, cabera ao profissional de enfermagem avaliar sua competéncia técnica,

cientifica, ética e legal. (PARECER COREN/GO N° 059/CTAP/2016).
3- CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a legislagdo vigente sobre a profissdo de
enfermagem, conclui-se que ¢ dever do Enfermeiro Responsavel Técnico a realizagdo do
dimensionamento de pessoal de enfermagem, considerando o acréscimo de no minimo
15% de proﬁssionais de enfermagem para a garantia do Indice de Seguranga Técnica
(IST), evitando as situagbes que ocasionem a necessidade de remanejamentos para
cobertura de possiveis auséncias. Se mesmo apds a garantia do IST ocorrer a necessidade
de remanejamento para cobrir auséncias em outros setores, o profissional de enfermagem
podera ser remanejado desde que apresente competéncia técnica, cientifica, ética e legal
para desenvolver suas atividades no setor de destino. E importante destacar que deverd
ser respeitado o direito do profissional em recusar-se caso o mesmo se auto avalie sem
competéncia técnica, cientifica, ética e legal para exercer suas fungdes no setor para onde
ser4 remanejado.

Este conselho sugere que seja realizado capacitagdes técnicas para aqueles
profissionais que se auto avaliem ou que sejam identificados como sem competéncia

técnica, cientifica, ética e legal para desempenhar atividades em setores especificos.
E o parecer.

Natal, 28 de setembro de 2023.

Kokivee Roseli Sl A Guo
Dra. Katiucia Roseli Silva de Carvalho

Conselheira relatora
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