DECISAO COREN-RN n.° 160/2023

Aprova, “ad referendum” do Plendrio do Coren-RN, o
Regulamento que define as regras para as contratagdes
tempordrias de excepcional interesse piiblico, nos termos art. 37,
IX, da Constituicdo Federal.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
Coren/RN, juntamente com o Conselheiro Secretario desta Autarquia, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o teor do art. 20, do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de
1942, que estabelece que as autoridades publicas devem atuar para aumentar a seguranca
juridica na aplicagdo das normas, inclusive por meio de regulamentos e sumulas

administrativas;

CONSIDERANDO a forga dos principios da impessoalidade, moralidade e
isonomia, consubstanciados pela necessidade regulamentar, por meio de normas objetivas,
os procedimentos basicos para os casos de contratagdes tempordrias de excepcional

interesse publico, nos termos art. 37, IX, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.745, de 1993, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, ¢ da outras

providéncias, e suas adaptagdes as peculiaridades desta autarquia;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Coren/RN, disposta no art. 20,
da Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida a Presidéncia do Coren-RN no art.
48, inciso X, do Regimento Interno do Coren-RN, de decidir, “ad referendum” do Plenario,
nos casos que, por sua urgéncia, exijam a ado¢@o de providéncias, obrigatoriamente

submetendo a matéria a homologagdo do Plendrio na primeira reunido subsequente;

DECIDEM:
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Art. 1° - Aprovar, “ad referendum” do Plenario do Coren-RN, a partir desta
Decisdo, o Regulamento de Processo Seletivo Simplificado desta Autarquia, constante no

Anexo Unico desta Decisdo.

Art. 2° - O Regulamento de Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado

no site oficial do Coren/RN.

Art. 3° - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial
da Unido, revogando-se a Decisdo Coren/RN n° 17-2014, devendo ser homologada na

proxima Reunifio Ordinéria Plendria do Coren-RN.

Natal/RN, 24 de novembro de 2023.

T Mo, e ok

idio da Silva J Rui Alvares de Faria Junior
Coren-RN n. ° 44.942-ENF Coren-RN n° 153.041-ENF
rPresidente Conselheiro Secretario
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN/RN

CAPITULO 1

[-DO OBJETO

Art. 1° - Este Regulamento institui normas uniformes de procedimentos, e
consolida as regras, direitos e deveres para a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, IX, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico - os atos necessarios para as contratagdes temporarias por
excepcional interesse publico respeitardo, durante toda a contratagdo e execugdo do
contrato, os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia, continuidade do servigo
publico, moralidade, impessoalidade, motivagdo, vinculagdo ao instrumento convocatorio,
boa-fé, seguranga juridica, confianga, e julgamento objetivo.

II - DAS CONCEITUACOES

Art. 2° - Para efeitos deste Regulamento consideram-se as seguintes
conceituagoes:

I - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO: ¢ a contratagio para a
prestagdo de servigos publicos por prazo certo, previamente acordado em contrato
individual de presta¢do de servigos, cuja natureza juridica pressupde vinculo juridico-
administrativo de natureza transitoria.

[I - CONTRATANTE: ¢ o Poder Publico, por meio da autarquia federal, que
contrata com pessoa fisica para a prestagdo de servigo publico, por prazo certo;

[l - CONTRATADO: € a pessoa fisica, previamente selecionada em processo
seletivo simplificado, para a prestagcdo de servigos por prazo certo, e cujos direitos sdo
exclusivamente aqueles previstos no contrato, ou em lei;

[V - CONTRATO: ¢ o instrumento que formaliza os direitos e deveres das partes,
sem o qual ndo ha validade juridica do vinculo;
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V - SERVICO: ¢é toda modalidade de tarefa, encargo, incumbéncia, ou atividade
atribuida a pessoa fisica para prestagio de servigos publicos devidamente especificado no
contrato, por prazo certo.

I1I — DA NECESSIDADE POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 3° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
assim declarada em ato da Presidéncia desta autarquia, a ser confirmada pelo Plenario:

I - situagBes transitorias de calamidade ou emergéncia publica, devidamente
comprovadas;

Il - vacincias temporarias decorrente de licengas ou afastamentos temporarios,
pelo tempo necessario ao retorno do titular;

I11 - aumento comprovado da demande de servigo publico, pelo tempo necessario
a realiza¢do de concurso publico;

[V — provimento tempordrios em razdo de criagdo de nucleo, setor, secdo,
subsecdo, ou 6rgio, pelo tempo necessario para a realizagdo de concurso publico;

V - outras tarefas, encargos, incumbéncias, ou atividades que nao possam ser
executadas pelo pessoal efetivo, visando a continuidade dos ervigo publico, somente pelo
tempo necessario que os justifique.

Paragrafo Unico - Nenhum contrato tera duragdo menor que seis meses, nem
maior que um ano, permitida uma tnica renovago, por igual periodo.

CAPITULO 11
[ - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 4° - A contratacdo de pessoal de que trata este Regulamento dar-se-a mediante
processo  seletivo  simplificado, com a devida publicidade, compreendendo,
obrigatoriamente, as seguintes fases:

[ — Analise objetiva de curriculum vitee, de caréter classificatorio e eliminatorio,
com atribuicdo prévia de pontos por cada titulo, curso, experiéncia, ou outro critério
definido no Edital;
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IT — Prova escrita, de cardter classificatorio e eliminatério, a ser prestada por
concorrentes previamente selecionados na forma da fase anterior, conforme quantidade e
critérios definidos no Edital.

§ 1° - E facultada a Administracéo, conforme necessidade, a aplicagdo de prova
pratica, que tera carater meramente eliminatdrio.

§ 2° - Sera criada comissao especifica que sera responsavel pela coordenagdo e
pelo andamento do processo seletivo, cabendo a supervisdo ao chefe de Recursos Humanos
desta autarquia.

§ 3° - A andlise do curriculum vite dar-se-a a partir de sistema de pontuagio
previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados necessdrios para
o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualifica¢do, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

§ 4° - A prova escrita sera composta de questdes objetivas. Podendo conter
questdes na modalidade certo ¢ errado, ou de multipla escolha, ou a combinagdo de ambos
os critérios, conforme regras definidas no Edital.

Art. 5° - A divulgagdo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este
Regulamento dar-se-4 mediante:

[ - Publicagdo de extrato do Edital no Diario Oficial da Unido; ¢
I1 - Disponibilizagdo do inteiro teor do edital em sitio oficial do Coren/RN;
[II — Facultativamente, em sifes ou jornais especializados.

Paragrafo Unico - O extrato do Edital, quanto a inscri¢do, devera informar, no
minimo, o periodo, o local, as condic¢des, se admitida ou ndo por meio eletronico, e o valor,
quando houver.

Art. 6° - Deverdo constar do Edital de abertura de inscrigdes para o processo
seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigoes da
futura contratagdo, tais como o numero de vagas, a descricio das atribui¢des, a
remuneracao a ser paga ¢ o prazo de durag@o do contrato.

Art. 7° - O prazo para inscrigdo no processo seletivo simplificado devera ser de,
no minimo, dez dias uteis.

Art. 8° - A remunerag¢do mensal dos contratados observara os valores constantes
do respectivo contrato.

Il - DA CONTRATACAO
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Art. 9° - A contratagio observara rigorosamente a ordem de classificagdo, cujos
direitos e deveres sdo os definidos neste Regulamento e no contrato, e terd natureza
juridica de vinculo juridico-administrativo.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos deste Regulamento ndo podera:
I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nido previstos no respectivo contrato;

1I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢éo, para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

[II - depois da Unica renovagdo possivel, ser novamente contratado, antes de
decorridos vinte ¢ quatro meses do encerramento de contrato anteriormente firmado com
fundamento na Lei n° 8.745, de 1993.

§ 1° - A inobservéancia do disposto neste artigo importard na resciséo do contrato
nos casos dos incisos I e 11, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao;

§ 2° - E proibida a contratagio de empregados ou servidores da Administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos em que a Constitui¢do permite a
acumulagdo.

Art. 11 - O vinculo surgido entre a Administragdo ¢ o contatado pela contratagéo
temporaria de excepcional interesse publico ¢ de caréter juridico-administrativo, nao se

aplicando as regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Parégrafo Unico - Sem prejuizo do disposto em lei, os contratados temporarios
tém os seguintes direitos:

a) receber, pontualmente, a remuneragio correspondente ao seu cargo temporario,
conforme valores estipulados em contrato;

b) 1/12 avos de sua remunera¢dio basica para cada més de efetivo exercicio do
servico, a ser paga em dezembro, ou no final do contrato, a cargo da Administragao;

¢) férias de 30 dias, a cada 12(doze) meses de efetivo exercicio, assegurado o
montante de um terco a mais calculado sobre sua remuneragdo basica;

d) didrias em caso de afastamento do local de trabalho no interesse da
Administragao;

¢) auxilio alimentagdo, em valor a ser definido em ato préprio;
f) auxilio transporte;

g) recolhimento, em dia, de suas contribuigdes a Previdéncia Social;

Av. dos Geranios, 1805. Lagoa Nova. CEP: 59.078-040. Natal-RN. Telefone (84) 99802-0889/0971

Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: sec.executivagecoren.rn.gov.br




h) jornada de trabalho de 08 diarias ¢ 40 semanais, com intervalo para almogo ¢
alimentac¢ao.

Paragrafo Unico - aos contratos com duracdo inferior a um ano serdo assegurados
0 pagamento proporcional das verbas, a razdo de 1/12 avos para cada més de efetivo
exercicio.

Art. 12 - Os contratos se encerram no tremo final neles apontados ou, em caso de
rescisdo, no dia de sua configuragéo.

Art. 13 - A existéncia do vinculo juridico administrativo ndo podera ultrapassar,
em qualquer hipotese, o prazo maximo de 02 (dois) anos, sob pena de apuragdo e
responsabilizacio daqueles que derem causa a irregularidade.

III - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Art. 14 - E vedada a rescisdo imotivada do contrato durante o prazo de sua
vigéncia, cuja estabilidade provisoria a termo se rege pelos principios da motivagdo, da
seguranga juridica, da confianga, assegurado o contraditério minimo, dentro do devido
processo legal sumarissimo.

§ 1° - Se constatada, por qualquer motivo, a insuficiéncia funcional do contratado
para o servi¢o publico objeto da contratagdo, deve este ser ouvido sumariamente e, apos as
justificativas, podera ser advertido para sua corre¢do, sob pena de rescisdo.

§ 2° - Persistindo a insuficiéncia funcional, apos a providéncia anterior, o contrato
podera ser rescindido.

§ 3° - O procedimento sumario a que alude o § 1°, deste artigo tem prazo de 01
(um) dia util para a oitiva do contratado; seguido do prazo de 01 (um) dia util para a
solugdo por parte do contratante, admitida a prorrogacéo, se houver justo motivo, desde
que por ato motivado.

§ 4° - E do Chefe de Recursos Humanos, ou 6rgdo equivalente, a competéncia
para apurar, ¢ advertir o contratado para a corregdo de seu dever funcional nos casos
previstos no § 1°, deste artigo.

§ 5° - E da Presidéncia da autarquia a competéncia para a rescisdo contratual a que
alude o § 2°, deste artigo. Devendo ser aberta sindicancia sumaria com a notificagdo do
interessado contendo a exposigdo do fato, concedendo a este o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para a sua defesa, e ser julgada em 05 (cinco) dias uteis. Somente admitindo recurso
em casos de manifesta ilegalidade ou arbitrariedade, a ser interposto no prazo de 02 (dois)
dias tteis, que sera julgado pela Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
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§ 6° - Os prazos previstos neste artigo contam-se sempre a partir da ciéncia. Sdo
peremptorios, ¢ ndo admitem prorrogacdo, salvo motivo de caso fortuito ou de for¢a maior,
devidamente justificados.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Os casos omissos de natureza urgente serdo decididos, de imediato, pela
Presidéncia do Coren/RN, submetida sua analise, na primeira reunio subsequente, ao
Plenario do Coren/RN, para confirmar ou revogar o ato.

Art. 16 - E da Competéncia da Justica Federal de Natal/RN qualquer andlise dos
contratos advindos das contratacdes a que alude este Regulamento, em razdo do vinculo de
natureza juridico-administrativa.

Art. 17 - Toda contratacdo sera feita, assinada e formada, na Sede do Coren/RN,
ainda que a prestag@o do servigo ocorra em suas subsegocs.

Art. 18 - E terminantemente proibida qualquer discriminagdo em razio de sexo,
cor, género, estado civil, orientagdo sexual, idade, descendéncia ou ascendéncia,
proveniéncia, crenga religiosa, ou qualquer outra forma de discriminag¢do, nos atos de
contratacdes e nas execucgdes dos contratos.

Art. 19 - O Coren/RN reservara, no minimo, 05% (cinco por cento) de suas vagas
para candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 20 - O Coren/RN adota politica de cotas inclusivas para mulheres, ¢ reserva
20% (vinte por cento) de suas vagas para mulheres.

Art. 21 - O Coren/RN reserva 20% (vinte por cento) das vagas para negros, na
forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 22 - O Coren/RN isenta de taxa de inscricdo os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Art. 23 - Os arredondamentos para aplicagdo dos percentuais acima, utilizardo o
sistema de corte 0,5, de modo que as fragdes de nimero até 0,5 arredonda-se para menor,
acima de 0,5 arredonda-se para maior.

Art. 24 - A cada 20 convocados para cada cargo, um deve ser portador de
deficiéncia; a cada 05 convocados para cada cargo, uma deve ser mulher e um deve ser
negro.
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Art. 25 - Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Plenério
do Coren/RN, devendo ficar acessivel a todos no sifio oficial desta autarquia na infernel.

Msos G S fucon Q’“‘ Vo S lone
Manoel

dio da Silva Junior Rui Alvares de Faria Junior
Coren-RN n. ® 44.942-ENF Coren-RN n°® 153.041-ENF
Presidente Conselheiro Secretario
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