CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - COREN-RO

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Porto Velho-RO
2015



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - COREN-RO

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2014, apresentado
aos Orgdos de Controle Interno e externo e & Sociedade
como Prestagdo de Contas anual a que este Conselho
Regional de Enfermagem de Ronddnia- Coren-RO esta
obrigado, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 70,
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da IN TCU n. 63/2010, da DN TCU n.
134/2013, da Portaria TCU n. 139/2014 e das
orientagbes do Controle Interno do Coren-RO,
instituido pela Decisdo Coren-RO n. 013/2012,
homologada pela Deciséo Cofen n° 0047/2014.

Elaboracdo: Secretaria Geral e Controladoria Interna do Coren-RO

Porto Velho-RO
2015



SUMARIO

INTRODUCAO

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE .........cooviiieieeeeeeeeeeeiessessesseesesssessessessssesssssssssss s sessesssnsanes 8
1.1 1dentifiCaGao da ENEIHAUE ......cvvverrieiii e e e s eeeiri e e e st e e e s e e e e e e e e s e e e b et e e e e et e e er e b reeeeeseesrrranneneeenes 8
1.2 1dentificacao da NOIMA 08 CTIAGAD ....uuveeiiiierrriiis e s e e et eeertr s e e e e e s ere s e e e e et e e e b e s e e e e e s eeer e s neseeeseeerrbanneneeenes 8
1.3 Finalidades e Competéncias Institucionais do COren-RO..........cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 10
1.4 Organograma FUNCional do COrEN-RO ........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e ee e e e e eeeeeeeeeeeeeees 11
1.4.1 GabiNete da PreSIOBNCIA . .. .eeeiieeiiietiieiee e e e e et e e e e e s e e e e e e e e s s s e e e e e e e e s s s nr b e e e e e e e e e s s snnrrnneeeaeeenans 12
1.4.2 RECEPGAD € PTOLOCOI0 .ceeiiiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt et et et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 12
1.4.3 Departamento de Inscrigdo, Registro @ Cadastro — DIRC.........ccovvviiiiiiiiiiiiiieisiiiin e 12
1.4.4 AsSesSOria JUMAICA — ASIUR ....ooiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt e et et et et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 13
B T o U T I D PP PP PPPPPPPPPPPPI 13
B Sl o= o1 [0 = To [T PP PPPPPPPPP 13
1.4.7 Comissdo Permanente de LiCItACOES — CPL ......iiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeseeeriis e s s e e e e e s e e san s e e e s s s enrren s 14
1.4.8 Assessoria de ComMUNICAGAD — ASCOM .....cooiiiiiiiieiiie et e e e e e s s rrnr e e e e e e e 15
1.4.9 Deparfamento de FiSCalizagho — DEFIS ......uceiiiiiiiiieiiiee e e e e 15
1.4.10 Subsecdo de Cacal @ Ji-PAraNA...........cuiieiiiiiiiiiieieie e e e e e e e s e e e e 16
1.4.11 Subsecao de AriqUEMES € VIINENA .. .....ocuuiiiiiiii it 16
1.4.12 Comissdo de Tomada de CONtAS — CTC...uuiviiiiiiieiiiiiiieieieieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeees 16
1.4.13 Departamento ArrecadaGdo € DiVida ALIVA .........uueiiiiiiiiiiiiiieiei e a e 17
1.4.14 Tecnologia da INfOrMaga0 — Tl ....iiiiiiiiiiiiiiisi e e s e e r e e e e e e e e rrbb s 17
1.4.15 ANjos da ENTErMAgEM — AE ...uiuuiiiiiiiiiiiiiiis ettt e e e e e s e e e s e e e nrr e e et e e ee e bbb n e e e e e e e e rbbr s 17
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANGADOS ......cci ittt ettt e e sisrrane e e e e snnssnenene s 17
2.1 Plano de Ac¢do do Coren-RO: principais objetivos estratégicostracados para o exercicio de 2014 ..........cccceuvnnee 18
2.1.1 PrinCipais OhjetiVOS @StratEgICOS. ..uuuurururrrurururtrtrurarataratebebababbbabab bbb sbae bbb sssss s b 18
2.2 Ac¢des Adotadas para Atingir 05 ODjetivoS EStratEgiCOS .....uvrururrrururururuririririiiiiriiiriririeeiieereeaeeeeeee e 18
2.2.1 Ampliacdo e adequacdo da sede, aquisicdo e construcdo das subsecdes do Coren-RO, nos municipios de
Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal € VIlNENa.........coiiiiiiiiii e 18
2.2.2 Estruturacdo, manutencdo e fortalecimento da sede e subsecGes e a organizacdo administrativa de recursos
hUMAN0S A0 COMBN-RO ....ciiiiiiiii ittt ettt ettt et ettt et et ettt ettt et et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenees 19
R L) (] 1] o= To o - N I PO PTT PSPPI 19
2.2.5 ReestruturaGdo da Frota de VeICUIOS.........ueiiie et e e e eeeeas 19
2.2.5 Estruturacdo e fortalecimento do Departamento de FiSCAliZaga0 .......vvvvvvieriiiiiiiiii e 19
2.2.6 Implementacédo da Divida Ativa do COREN-RO ........uuuuuuiuiuimiiiiiniiimimieinrnieimieinr......—.—.——n. 19
2.2.7 Fortalecer os 6rgdos de assessoramento da Diretoria (Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagao, Assessor
Executivo e Controlador INTEINO) ........iiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt et ee et et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 19
2.2.8 Fortalecimento do Programa de Qualificagdo Profissional — ENfRO............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiin 20
2.2.9 Desenvolvimento do Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem..............ccccevvvuiiinnnnnnnnn. 20
2.3 Contextualizagdo dos Resultados AlCANGAADS ... ......ieurrreeeiieeee i e e e e s e e e e e e e s s nr i neeeeas 20
2.4 Indicadores para avaliaGlo da gESIAO ... .vvvururiiie et er ettt 21
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DE GESTAO .....c.ccoiiiieieieeeceeeee e 22
3.1 Estrutura de Governanca e auto controole do COren-RO .........cocuiiiiiiiiiiiiiiieiii e 22
3.2 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria INtEINA .........ceuvuuiiiiiiiir i 23

3.3 Demonstracdo da execucdo das atividades de correi¢do no &mbito do Coren-RO, destacando os principais eventos
apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidade ocorridas no &mbito dos

macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar 0 deSEMPENNO........cevvvvvviviiiiiiiieeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 23
3.4 Relacdo dos principais dirigentes e membros do Conselho, indicando o0 periodo de gestao ..........cccecevvvuvnvnnnnns 24
3.4.1 CONSEINEITOS EFETIVOS ..uvtvvtvtivuttettttttuittttsesesbasabebabebebebee bbbt s 30
3.4.2 CONSEINEIIOS SUPIENTES ...ciieviitiiii ettt e e e e e e e et e e e e e e e e ea b r e e e e e e 30
3.5 Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de cOnSeln0S.........uvuvuvuvuriiiiiiiiiiiiiiinens 30
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ....ocoviieeiieeeieee e 31
B T o] ST (ol ol PP R 31
4.2 Demonstracéo e analise do desempenho do Coren-RO na execugdo orcamentaria e financeira ..........c..c.ooeeeeee. 32



O N o (0o 140 (o= (o ISP PPPPPPPRPN 32

A.2. 1.1 ANAIISE CFTEICA . ...t e 33
4.2.2 Execucdo da Despesa Com CréditoS OFigINATIOS ......uuuuuuuuuuruumumiuiniunuiusuiususneaenrssnenrneearneea 33
4.2.2.1 EXeCUGAO0 Orgamentaria da DESPESA . ....uuuuuuuuuuuurururuuuiuiuunsususasasasasasasasasasasneasssasae s nnnnananannns 33
4.2.2.2 Despesas por Grupo € EIEMENtO 08 DESPESE .......uuuuuuuuunuunniniiininiiii s 34
A N -1 L1 o 4 Tov: TSP URPPRRT 36
4.2.3 Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentéario e financeiro..... 37
4.3 Transferéncia de recursos realizadas €M 2014..........uuu i 37
4.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes N0 EXEICICIO ......uuuuuuruiuiiimiiiiiiiiians 37
4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios37
4.3.3 InformacGes sobre a Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse ................... 38
4,34 ANALISE CFTHICA. ...ttt e 39
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS ......... 39
5.1 Estrutura de pess0al da UNIAAOE .........ueeeeiiiireeeiiiiee e et e e e e st e e e s e e e e st e e e e sba e e e s saba e e e e e ntneeeesnsnneeeeanneeeas 40
5.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada ...........c.cccceveeevvveeeiveeennen. 40
T 00 0 I - T Lo PR 40
5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forcga de trabalho efetiva do COren-RO.........covviiiiiiiiiiiiiieeeii e 40
5.1.2 Qualificacdo da forca de trabaliNo ............oouiiiiieiiieiie e 41
5.1.2.1 EStrutura de Cargos € TUNGOES .........iiuerieeeieeees s st ee e e e e e s e e e e e s s s e e e e e e e s s ann e e e e e e e e s s nnnrnneeeeas 41
5.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal do Coren-RO segundo a idade..........cuvvviiiiiiiiiieiiiiiineeceeeeiiii e 41
5.1.2.3 Qualificacdo do quadro de pessoal do Coren-RO segundo a escolaridade..............euveveeermrmrmininnniiiiiiiiiiinens 41
5.2 Desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei n. 12.546/2011 e pelo Decreto n.
T.828I20L2......c oottt et e et — e e abe e —e e ahe e e te e ahee e teeahaeaateeabeeateeareeareearres 43
6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS ......cccovvvevnenn. 43
6.1 Tratamento de deliberagBes exaradas em acOrdao d0 TCU .........uuvuuurururmrmririiiiiiiiiririiieieerirereieeereeee e 43
6.2 Tratamento de RecomendagBes (0 OCH ..uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiins et e s e e e e e e e e e e e 43
6.3 Demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao
Erario, especificando os esfor¢os da unidade jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno .................ee..... 43
7. INFORMAGOES CONTABEIS .....cvitiitiiteeetectet ettt ettt ettt ettt te st et seebesbe st esestesaeneeaesre s erens 43

7.1 Informagdes sobre a adog&o de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢des CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da

amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos do Coren-RO....... 43
7.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de AtiVOS € PaSSIVOS........ueeerrieerriirmrrrmeieeeeesasnnrneneeeeas 44
7.2 Demonstracfes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n°
1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n°® 6.404/76, incluindo as notas explicativas.........ccvvvvivivvviiiiininneceeeesiiin, 50
7.3 Relatério de auditoria independente sobre as demonstragBes CONtADEIS .........cccvvvreerrieeririiireeee e 68
8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ...ttt 69
8.1 Medidas adotadas pelo Coren-RO com vistas ao cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial a
Lei n° 10.098/2000, o Decreto n° 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.............cccceeeeinn. 69
9. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAOD ...c.oiiiiiicteeieeeeteeiee ettt ettt teste e steeve e e e 69
9.1 Outras informacGes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da
(CTe R - o g T I )G (1 (o] o T TP PP UPTRPP 69
Anexo 01 — Declaragdo de Bens e Rendas de que trata a Lei 8730/93 .........ovieiiiieeiiiiiiiiirie e 70
Anexo 02 — Demonstragdes Contabeis 2014;  Comparativos de Despesas e Receitas 2014;  Conciliagdes
Bancérias 2014; Reformulagfes Orgamentarias 2014 ........ceeiiiirrrrreeieeeesiiarrieeee e e e e s s s rer e e e e e s s s s snnrrneeeeeeeesans 71



LISTA DE TABELAS

QUADRO 01: Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatdrio de Gestdo Individual.............ccceveviinnnnvninnnnnnns 9
QUADRO 02: Total de inscritos e inscri¢fes realizadas em 2014, POr CAtEJOIIA ..vvvuurieeerrrrerrrrninieeeesrreerrrinnneeenes 13
QUADRO 03: Relagao de Processos Peticionados, de janeiro a dezembro/2014 ...........uvuvuemimmmimemeniniiiiiiiinens 14
QUADRO 04: Relagéo dos Processos Administrativos realizados em 2014 pela CPL/Coren-RO.........ccvvviiiieeennn. 15
QUADRO 05: Relagao dos Processos aditivados €M 2014.........covvevuriiiiinneeerereiiinne s e s ssssrsr s e sssesssnssneeesees 15
QUADRO 06: Atividades e demais expedientes realizados pelo Dfis/Coren-RO, durante o exercicio de 2014........ 16
QUADRO 07: Demonstrativo dos valores recebidos por todos os Conselheiros do Coren-RO durante o exercicio de
20 L e e e ——ree e e e e e e R R e e et e eee e e e oA R R e Eeteeeeeeeaa R R R e et e eee e e e aRREEraeeeaeeeeaannrrrreeeeas 32
QUADRO 08: Demonstrativo dos valores recebidos em 2014 de recursos devidos em 2013, por Conselhoeiro ...... 32
QUADRO 09: Demonstrativo da Origem 08S FECEITAS ......uuurururrrurururitiririritutititibataretararaeeeebae b nnnnnna 32
QUADRO 10: Programacao 08 JESPESAS ...vvvrrruuusieeerrrrrrrsrnsseeeserersrssssseesssersssseeeesteesmmeersen 33
QUADRO 11: Despesas por modalidade de CONTALAGAD . ... ...uuurururuririiiiiiitirititibitibiiibb bbb 34
QUADRO 12: Despesas por grupo € element0 A8 JESPESA ... .uuurururururuririririritiriiiiititirirarienbaeseieeeeeeennnenanea 35
QUADRO 13: Caracterizacdo dos Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 ..........ccceeevuvnnnnns 38
QUADRO 14: Resumo dos instrumentos Celebrados pelo Coren-RO nos trés ultimos eXercicios ............cceeeeuunnns 38
QUADRO 15: Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de COOPeracao € de CONIAtOS 0B MEPASSE ... uuiirerrrrurieieeerererrriassseesteeersb s s e e s saeese b rsseeeteeesrbbnaneeeeseensnnes 39
QUADRO 16: Visao Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse................... 39
QUADRO 17: Forca de trabalho a disposiG80 do COren-RO ..........oociiimiiiiieiiireeee e 40
QUADRO 18: Situagdes que reduzem a forca de trabalho efetiva N0 Coren-RO ......covvviiiiiviiiiiincccceeii e 41
QUADRO 19: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func@es gratificadas do conselho (Situa¢do em 31
08 UEZEMIIIO) L.ttt 42
QUADRO 20: Quantidade de servidores do conselho por faiXa Etaria ...........cceeuruuiiiiiieerieeiiiiine e 42
QUADRO 21: Quantidade de servidores do conselho por nivel de escolaridade ............euuvivimimimiiimiminm.. 42
QUADRO 22: Relagao de Dens PatrimONIAIS ........ccocviiieiiiierieieise sttt st bbb e ene s seeseens 44
QUADRO 23: Balango Financeiro (Periodo de 01/01/2014 @ 31/12/2014) .....cccooeiieieieieene et 51
QUADRO 24: Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014). ............ 51
QUADRO 25: Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014) .................. 55
QUADRO 26: Balancete Analitico de Verificacdo de Pecas (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014).......ccccecvvcvrvrnnne. 58
QUADRO 27: Balango Orcamentario (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014). .....ccccvieieieeieieieieeiese e sieseee e 65



LISTA DE FIGURAS

FIGURA 01 — Organograma funcional Coren-RO



LISTA DE ABREVIATURAS

Coren-RO: Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia
Dr.: Doutor

SUS: Sistema Unico de Sadde

Cofen: Conselho Federal de Enfermagem de Rondonia
Defis: Departamento de Fiscalizacao

TCU: Tribunal de Contas da Uniéo

IN: Instrucdo Normativa

DN: Decisdo Normativa

N.: Namero

Art.: Artigo

RI: Regimento Interno

CPL.: Comissdo Permanente de Licitacdes

Senfro: Semana de Enfermagem de Rondonia
ASJUR: Assessoria Juridica

URC: Unidade de Registro e Cadastro

ASCOM: Assessoria de Comunicacao

CRT: Certiddo de Responsabilidade Técnica

ART: Anotacdo de Responsabilidade Técnica
PGRSS: Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servicos de Saude
IS: Instituicdo de Saude

MPE: Ministério Publico Estadual

MPTE: Ministério Publico de Ttrabalho e Emprego
DIRC: Departamento de Inscricdo Registro e Cadastro
Defis: Departamento de Fiscalizacao

CTC: Comissdo de Tomada de Contas

PAT: Processo Administrativo e Tributario

PAD: Processo Administrativo

T1: Tecnologia da Informacao

EnfRO: Programa de qualificagdo dos profissionais de enfermagem
ClI: Controle Interno

OCI: Orgéo de Controle Interno



INTRODUCAO

Em atencdo aos dispositivos do Art. 15, inciso XII, da Lei n. 5905/73, o presente
instrumento se propbe a demonstrar aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle Interno e Externo, as
informacdes relativas ao desempenho da gestdo e demais procedimentos inerentes a competéncia
legal do Coren-RO, as principais atividades desenvolvidas e o resultado dos esfor¢cos empregados no
sentido de assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos durante o exercicio de 2014, com
vistas a prestagdo de contas deste Regional.

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatorio de Gestao visa atender ao disposto
nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU IN TCU n. 63/2010, da DN TCU n.
134/2013, da DN TCU n. 139/2014 e da DN TCU n. 140/2014. As informacdes foram levantadas e
consolidadas com base em informacdes disponiveis no ambiente interno do Coren-RO.

Os itens que ndo sdo aplicaveis ao Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia séo:

3.2 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna/Coren-RO. Embora
aplicado ao Coren-RO, a atual estrutura organizacional do Regional ndo contempla a Unidade de
Auditoria Interna.

3.3 Demonstracéo da execucdo das atividades de correigdo no @mbito do Coren-RO,
destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que
concerne a irregularidade ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam
capazes da unidade de auditoria interna, incluindo informac6es sobre a qualidade e suficiéncia
dos controles internos da entidade e demonstrado. O item se aplica ao Conseho Regional de
Enermagem de Rondbnia, entrentanto ndo ha no ambito do Regional estrutura implantada.

3.5 Remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria e conselheiros.
N&o se aplique a natureza juridica do Coren-RO, uma vez que o mandato dos membros do Plenario
do Cofen/Conselhos Regionais é honorifico, portanto tem carater indenizatério.

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU. Néo houve.

6.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI. N&o houve.

6.3 Demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erério, especificando os esforcos da unidade
jurisdicionada para sanar o débito no ambito interno, e também: a) demonstracéo da estrutura
tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE; b) quantidade de fatos que
foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de referéncia; c) quantidade de
fatos em apuracéo que, pela avaliacéo da unidade, tenham elevado potencial de se converterem
em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgado de controle interno e ao TCU; d)
guantidade de fatos cuja instauracéo de tomada de contas especial foi dispensada nos termos do
art. 6° da IN TCU 71/2012; e e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no
exercicio, remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Uni&o. N&o houve.

7.3 Relatorio de auditoria independente sobre as demonstragfes contabeis. Ndo ha
disposicdo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto ndo aplicavel.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificacdo da entidade
NOME: Conselho Regional de Enfermagem de Rononia — Coren-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55
NATUREZA JURIDICA: Altarquia Federal
ENDERECO POSTAL: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: Centro CEP: 76.801-106
Cidade: Porto Velho-RO
TELEFONES: (69) 3223-2628, fax: (69) 3224-5617
ENDERECO ELETRONICO: http://www.coren-ro.org.br
E-MAIL: corenrondonia@gmail.com

1.2 Identificagéo da norma de criagéo
Criado pela Lei n. 5.905, 12 de julho de 1973, instalado no Estado de Rond6nia por meio
da Decisdo Cofen n. 11 de 27 de dezembro de 1988 e efetivamente criado por meio da Deciséo Cofen
n. 01/1989, de 25 de fevereiro de 1989, tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacéo
do exercicio profissional da Enfermagem no Estado de Rondonia.

QUADRO 01: Identificagdo da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Sem vinculo

Orgdo de Vinculagdo: Sem vinculagio ministerial | Cddigo SIORG: ndo aplicavel
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Ronddnia

Denominagéo Abreviada: Coren-RO

Cédigo SIAFI: nédo

Cadigo SIORG: néo aplicavel Cadigo LOA: ndo aplicavel aplicavel
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 34.476.101/0001-55
Cédigo CNAE:
Principal Atividade: Administracdo Publica Federal 110-4
(069) 3223-
Telefones/Fax de contato: (069) 3224-5617 (069) 3223-2628 2627

Endereco Eletronico: corenrondonia@gmail.com

Pagina na Internet: http://www.coren-ro.org.br

Endereco Postal: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: Centro CEP: 76.801-106 Cidade: Porto Velho-RO

Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

o Constituicdo Federal da Republica/1988: Trata da obrigacdo dos gestores de prestar contas e a competéncia do
TCU para julgar as contas dos administradores publicos;

e Lein. 8.443/92 (Lei Organica do TCU): Define as regras para a prestagdo de contas dos gestores publicos e para o
seu posterior julgamento pelo Tribunal;

e Resolugdo TCU n. 246/2011: Apresenta maior detalhamento das regras gerais estabelecidas na Lei Orgénica do
TCU;

e Instrucdo Normativa TCU n. 63/2010: Estabelece normas de organizacdo e de apresentacdo dos relatérios de
gestdo e das pecas complementares que constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da Lei n. 8.443, de 1992;

e Resolucdo TCU n. 234/2010: Define as regras gerais e orientacfes a serem observadas internamente pelas unidades
técnicas do TCU responsaveis pela anlise das prestacdes de contas;

e Decisdo Normativa TCU n. 134/2013: Disp0e acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem
apresentar relatdrio de gestdo referente ao exercicio de 2014, especificando a organizacédo, a forma, os contelidos e 0s
prazos de apresentacéo, nos termos do art. 3° da Instrugdo Normativa TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010;

e Decisdo Normativa TCU n. 139/2014: Altera a Decisdo Normativa TCU 134, de 4 de dezembro de 2013, que
dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem apresentar relatério de gestéo referente
ao exercicio de 2014, especificando a organizacdo, a forma, os conteddos e 0s prazos de apresentagdo, nos termos do
art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010;

e Lei n. 5.90/1973:; Dispbe sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias;

o L ein. 2604/1955: Regula o exercicio da enfermagem profissional,
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Lei n. 7.498/1986: Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras Providéncias;

Decreto n. 94.406/1987: Regulamenta a Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias;

Lei n. 8.967/94: Altera a redacdo do paragrafo Gnico do art. 23 da Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias;

Lei n. 12.514/2011: D4 nova redagdo ao art. 4% da Lei n. 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades
do médico-residente e trata das contribui¢es devidas aos conselhos profissionais em geral;

Decisdo Cofen n. 11/1988: Determina a instalacdo do Coren-RO;

Decisao Cofen n. 01/1989: Confere posse ao primeiro Plenario do Coren-RO.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo Cofen n. 311/2007: Aprova a reformulagéo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Resolugdo Cofen n. 340/2008: Institui no &mbito do Sistema Cofen/Coren o Regulamento da Administracdo
Financeira e Contabil e Manuais de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e Arquivo e de Suprimento de
Fundos — Concessdo, Aplicacdo e Prestacdo de Contas;

Resolucdo Cofen n. 448/2013: Aprova e adota o Manual de Procedimentos Administrativos para Registro e
Inscricdo dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias;

Resolucdo Cofen n. 365/2010: Institui o Manual de Uniformizacdo dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

Resolucao Cofen n. 374/2011: Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional da
Enfermagem e da outras providéncias;

Resolucdo Cofen n. 421/2012: Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem e da outras
providéncias;

Decisdo Cofen n. 0030/2013: Aprova o Regimento Interno do Coren-RO;

Decisdo Cofen n. 0205/2014 — que homologa o Processo Eleitoral, tri€nio 2015/2017.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Decisdo Coren-RO n. 015/2007: DispGe sobre pagamento de diérias;

Decisdo Coren-RO n. 006/2012: Institui normas para pagamento do auxilio representacdo e jeton no &mbito do
Coren-RO;

Resolucao Cofen n. 432/2012: Institui o 1l Programa de Recuperagdo Fiscal no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais — REFIS-ENFERMAGEM, destinado a regularizagdo dos débitos dos profissionais de enfermagem e da
outras providéncias;

Resolucdo Cofen n. 449/2013: Fixa o valor de anuidades dos Conselhos Regionais de Enfermagem, exercicio de
2014;

Deciséo Coren-RO n. 016/2013: Estabelece a tabela de valores de taxas e emolumentos cobradas aos Profissionais
de Enfermagem e Pessoa Juridicas para o exercicio de 2014;

Decisdo Coren n. 013/2013: Aprova o orgamento do Coren-RO para o exercicio de 2014;

Decisdo Cofen n. 195/2011: Homologa resultado das eleigdes do Coren-RO, referente ao mandato triénio
2012/2014, Quadro I;

Decisdo Cofen n. 221/2011: Designa profissionais de Enfermagem do Quadro Il e Quadro Ill para compor o
Plenario do COren-RO para o prazo de 12 meses;

Decisdo Coren-RO n. 020/2012: Publica resultado das eleicdes para Tesoureiro e Comissdo de Tomada de Contas
do Coren-RO;

Decisdo Cofen n. 0224/2012: Homologa resultado das elei¢cdes do Quadro 11/111 do Coren-RO, referente ao mandato
de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014 e d& outras providéncias;

Decisdo Coren-RO n. 017/2012: Aprova o Regimento Interno do Coren-RO;

Decisdo Cofen n. 0030/2013: Homologa a Decisdo Coren-RO n. 17/2012;

Decisdo Coren-RO n. 011/2013: Licencia a Conselheira Patricia da Silva Ribeiro do cargo de Presidente a partir do
dia 1° de outubro de 2013, ficando a mesma exercendo a fungdo de conselheira efetiva e designa a Conselheira Ana
Paula Santos Cruz para exercer o cargo de Presidente em Exercicio;

Decis@o Cofen n. 189/2013: Homologa a Decisdo Coren-RO n. 011/2013;

Decisdo Coren n. 015/2013: Nomeia o Conselheiro Jorge Domingos de Sousa Filho para assumir o cargo de
Secretario Interino do Coren-RO, a partir de 25 de outubro de 2013;

Decis@o Cofen n. 227/2013: Homologa a Decisdo Coren-RO n. 015/2013;

Portaria Coren-RO n. 056/2014: Designa profissionais de Enfermagem para compor a Comisséo Eleitoral para
elei¢do do Coren-RO, gestdo 2015/2017;

Portaria Coren-RO n. 035/2014: Nomeia a empregada publica Cristina Soares Nascimento para exercer a funcdo
gratificada de secretaria executiva, a partir de 03 de fevereiro de 2014 ;

Portaria Coren-RO n. 137/2014: Nomeia a empregada publica Mara Rubia Figueredo de Oliveira Sousa, para
assumir, a partir de 01 de Setembro de 2014, 0 emprego em comissdo de Controladora Interna do Coren-RO.
Portaria Coren-RO n. 124/2013: Nomeia o advogado Demetrio Laino Justo Filho, para exercer a funcdo de Chefe
de Assessoria Juridica do Coren-RO, a partir de 28 de outubro de 2013;
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e Portaria Coren-RO n. 182/2014: Exonera o chefe de Assessoria Juridica, Dr. Demetrio Laino Justo Filho, a partir
do 1° de dezembro de 2014;

e Portaria Coren-RO n. 139/2014: Designar os Profissionais abaixo relacionados para integrarem a Comissdo
Permanente de Licitacdo do Coren-RO: Presidente: Maria Geny Alves da Silva, Karine Helen Volkweis, Clenilson
Barbosa Uassaca;

e Portaria Coren-RO n. 002/2013: Nomeia a profissional Maria Balbina Ruiz Camuzeu, para exercer a funcéo de
Gerente Administrativo Temporario do Coren-RO, da subsecc¢éo de Ariquemes, a partir do dia 14 de janeiro de 2013;

e Portaria Coren-RO n. 015/2014: Nomeia a profissional Ana Laura Colombi, para exercer a funcdo de Gerente
Administrativo Temporario do COREN-RO da subse¢do de Vilhena, a partir do dia 14 de janeiro de 2014.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

nao aplicavel ndo aplicavel

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

nao aplicavel ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
nao aplicavel ndo aplicavel

Ariquemes: Av. Fortaleza, 2301 — Bloco “A”, Bairro Centro CEP: 76.870-505
Ariquemes/RO — Fone: (69) 3535-5629;

Ji-Paran&: Av. Vinte e Dois de Novembro, 1166. Sala 3 — Casa Preta CEP:
76.907-632 Ji-Paran&/RO - Fone/Fax: (69) 3422-0758;

Cacoal: Av. Belo Horizonte, 2900, Sala 6 — Jardim Clodoaldo CEP: 76.963-
692 Cacoal/RO - Fone/Fax: (69) 3443-4558;

Vilhena: Av. Major Amarante, 3232, sala6 — Centro — CEP: 76.980-972 —
Subsecdes do Coren-RO Vilhena/RO — Fone/Fax: (69) 3321-4739.

Fonte: Coren-RO

1.3 Finalidades e Competéncias Institucionais do Coren-RO

O Coren-RO constitui uma Autarquia integrante do Cofen, com uma relacdo de
subordinacdo hierarquica com esta Autarquia, juntamente com outros vinte e seis Conselhos
Regionais que compdem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Criado pela Lei n. 5905/73, o Coren-RO é dotado de personalidade juridica de direito
publico, de autonomia administrativa e financeira. Tem por finalidade normatizar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem nos limites de sua competéncia institucional e da
jurisdicao territorial do Estado de Rondonia.

Observadas as legislacbes em vigor e as diretrizes gerais do Cofen, somam-se as
finalidades do Coren-RO, além da normatizacao, disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional da
enfermagem em todas as suas categorias, 0 julgamento e aplicacdo de penalidades nos casos de
infracdo ao Codigo de Etica de Enfermagem, a fiscalizacio das empresas prestadoras de assisténcia a
salide, para que assegurem as condi¢Oes necessarias a realizacdo das acdes de enfermagem em termos
compativeis com suas exigéncias éticas e legais, em conformidade com as disposi¢cdes do seu
Regimento interno, podendo ainda desenvolver atividades de gestdo junto as repartiches
fiscalizadoras da area da saude em ambito Nacional, Regional, Estadual e Municipal, com vista a
solucdo de problemas em comum, de interesse da categoria, sem prejuizo da autonomia da entidade.

As competéncias institucionais estdo previstas no artigo 15 da Lei n. 5.905/73, de onde se
desdobram as demais, constituem as competéncias do Coren-RO:

e Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercem;
Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem e dos assemelhados;
Deliberar sobre inscrigdes de profissionais e emissdo de carteiras e cédulas aos inscritos;
Deliberar em processo administrativo, sobre Registro de Empresas;
Deliberar e emitir Registro de Responsabilidade Técnica pela direcdo das atividades
administrativas, assistenciais e de ensino da Enfermagem;
e Eleger membros do Plenario, Diretoria, CTC (Comissdo de Tomada de Contas), Delegado

Regional e seu Suplente;

e Atender a subordinacgdo hierarquica ao COFEN, como determina a Lei n. 5.905/73,;
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e Fixar, cobrar e executar as contribui¢cGes anuais, devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem
como 0s pregos dos servicos e multas;

e Apresentar anualmente ao COFEN, a sua prestacdo de contas, bem como os balancetes
mensais de receitas e despesas, para serem auditadas pelo egrégio Tribunal de Contas da
Unido;

e Arrecadar e executar o orgamento do regional, cumprindo a Legislacdo da Administracéo
Publica Federal;

e Representar junto aos 0rgaos competentes, contra atos de pessoas fisicas e juridicas, que
comprometem o exercicio ético da profissdo de Enfermagem, bem como a dignidade
daqueles que a exercem;

e Informar a populacdo sobre os servicos de salde, tanto no sentido amplo como
especificamente relativo a Profissdo de Enfermagem, conforme Decisdo da Justica Federal
da 12 Regido;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

e Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas por lei, pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e por seu Plenario, nos limites de sua
competéncia.

Ao longo do exercicio de 2014, buscou-se com afinco o cumprimento das finalidades,
sobretudo no contexto da fiscalizacdo do exercicio profissional. Foram varias as solicitacbes de
fiscalizacdo, sobretudo por parte do Ministério Publico e em atendimento as denudncias de
profissionais e instituicOes. Situacdo semelhante pode ser observada no que diz respeito a instauracdo
de processos éticos.

Fruto da seriedade do trabalho, o Coren-RO vem firmando parceiria com outros 6rgéo de
fiscalizacdo, tais quais o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério Publico, dentre outros que,
tanto encaminham quanto atendem reciprocamente demandas préprias do Coren-RO com contra
partidas de beneficios multiplos, consequentemente a sociedade.

Muito embora problemas ainda existam, o ingresso dos novos servidores no exercicio de
2013, permitiram ao Coren-RO equalisar e estrturar melhor seu quadro administrativo o que
possibilitou a implementacdo efetiva das de setores vitais, tais quais a arrecadacao e divida ativa,
dentre outros, projetando ao Regional, para os proximos exercicios a reestrturacdo financeira.

Embora minimizado os problemas decorrentes do déficit de servidores e ndo obstante
inimeros esforcos no tocante as oportunidades de aperfeicoamento, em parceiria com o Conselho
Federal, a falta de qualificacdo dos servidores e a falta de formacdo dos Conselheiros com relagdo as
particularidades e demais principios que regem a administracdo publica, constituem atualmente um
importante obstaculo as boas praticas de Gestdo no ambito do Coren-RO.

Frente as dificuldades ora relatadas e a falta de compreensdo de grande parte dos
profissionais que insistem em delegar ao Coren-RO competéncias sindicais cujo ndo cumprimento
gera, dentre outros, insatisfacdo e, mesmo boicotes, o Coren-RO vem contando com o apoio do
Cofen e se utilizando de recursos de midia com vistas a instituicdo de uma politica que aproxime o
profissional do regional, dentre outros, com vistas a recuperacao financeira do Regional.

1.4 Organograma Funcional do Coren-RO

A partir da reformulacdo do Regimento Interno do Coren-RO (RI/Coren-RO),
devidamente aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologada pela Decisdo Cofen n.
0030/2013, foi elaborado o organograma funcional do Coren-RO, aprovado pela Decisdo Coren-RO
n. 020/2014. Contudo, embora o RI/Coren-RO tenha sido reformulado no decorrer do exercicio de
2012, ja se mostra ultrapassado frente as demandas e necessidades do Coren-RO, necessitando de
nova reformulacdo com vistas a contemplar setores/departamentos que ja Sse encontram em
funcionamento, dada a sua importancia para o bom desempenho das atividades do Coren-RO, tais
como, Recepcéo e Protocolo, Financeiro, Recursos Humanos, Tecnologia da Informagéo, Patrimonio,
Almoxarifado e Servigcos Gerais, entre outros.
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FIGURA 01: Organograma funcional Coren-RO
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Fonte: Coren-RO.

1.4.1 Gabinete da Presidéncia
Desenvolve servicos administrativos, redige oficios, portarias, decises e memorandos,
colabora com a elaboragdo de relatorios administrativos, de gestdo e outros; organiza a agenda,
encaminha os despachos da presidéncia, recebe denlncias, acompanha o andamento dos processos
éticos, realiza atendimento ao publico, representa institucionalmente o Regional e d& suporte
operacional aos trabalhos do plenério e diretoria, dentre outros;

1.4.2 Recepcao e Protocolo
Desenvolve servicos de atendimento ao publico, acolhimento e direcionamento de
profissionais, protocolo de entrada de documentacéo, atendimento telefénico, envio e recebimento de
fax, envio e recebimento de correspondéncias e negociacao de débitos, entre outros;

1.4.3 Departamento de Inscricdo, Registro e Cadastro - DIRC
E responsavel pela realizacdo do registro, transferéncia, cancelamento, reinscricdo de
profissionais, confec¢do de cédulas e demais documentos profissionais, dentre outros.
Ao longo do Exercicio de 2014, o Departamento de Inscricdo, Registro e Cadastro
apresenta os seguintes expedientes:

QUADRO 02: Total de inscritos e inscri¢fes realizadas em 2014, por categoria.

TOTAL DE INSCRITOS INSCRICOES ATIVADAS
CATEGORIA ATE 31/12/2014 EM 2014
Enfermeiros 2850 461
Técnicos de
Enfermagem 7740 921
Auxiliar de
Enfermagem 3184 51

Fonte: TI1/Coren-RO, dados extraidos de relatério do Incorp.

1.4.4 Assessoria Juridica - ASJUR
E responsavel pelo acompanhamento rotineiro dos atos administrativos, quando
solicitado, elaboracdo de peticdes e defesas do Regional, acompanhamento processual junto ao
Poder Judiciario e acompanhamento dos processos administrativos, assessoramento juridico ao
Regional e, mesmo aos profissionais, entre outros.
No tocante as a¢des institucionais, destacam-se:
e Participacdo na 9° edicdo do Congresso Brasileiro de Pregoeiros, realizado na cidade de
Foz do Iguacu, periodo de 17 a 20 de margo de 2014.
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e Confeccdo de minutas de oficios e expedientes para autoridades quando informacdes foram
solicitadas relativas a enfermagem e ao Conselho;
e Pareceres Juridicos em Processos Administrativos em que ha pedido de profissionais
inscritos, tais como isencdo de anuidades, inscricdo remida, devolugédo de taxas, pedido de

prescricdo de anuidade etc;

e Pareceres Juridicos sobre a legalidade dos processos licitatorios para aquisicdo de bens,
produtos e servigos destinados a atender as necessidades desta Autarquia Federal;

e Em relacdo as atividades judiciais e contenciosas, teve-se 0 acompanhamento e a
elaboracdo de pecas judiciais nos processos em gque o Conselho é parte, em todas as esferas

judiciais, tanto na Capital como nos demais Municipios deste Estado;

QUADRO 03: Relagédo de Processos Peticionados, de janeiro a dezembro/2014

¢ 9734092.2012.401.4100

¢ 10233-90.2012.4.01.4100

¢ 2003.41.00.004965 - 1

¢ 0010931-96.2012.401.4100

¢ 9318-41.2012.4.01.4100

¢ 2008.41.00.001709 -1

¢ 10748-28.2012.401.4100

¢ 0009317-56.2012.4.01.4100

¢ 2008.41.01.003266 — 7

¢ 413-13.2013.401.4100

¢ 10836-66.2012.4.01.4100

¢ 2008.41.00.007954 — 6

¢ 2003.41.00.005998-1

¢ 10327-38.2012.4.01.4100

¢ 2008.41.00.006899 — 2

» 0006001-50.2003.4.01.4100

¢ 10842-73.2012.4.01.4100

¢ 2009.41.00.000641 - 4

¢ 769-08.2013.401.4100

¢ 0003135-35.2004.4.01.4100

¢ 2009.41.00.000831 - 5

¢ 0003205-37.2013.401.4100

¢ 009830-24.2012.4.01.4100

©2009.41.01.000892 — 2

» 0009614-97.2011.4.01.4100

¢ 0001718-66.2012.4.01.4100

©2009.41.01.000891 -9

e 12744-95.2011.4.01.4100

¢ 10931-96.2012.4.01.4100

¢ 1043.2007.004.14.00.6

e 2357-84.2012.4.01.4100

e 2359-54.2012.4.01.4100

¢ 2009.41.00.005857

» 0005585-67.2012.4.01.4100

e 11346-79.2012.4.01.4100

» 3860-09.2013.401.4100

» 9975-80.2012.4.01.4100

¢ 0010334-30.2012.4.01.4100

© 38108.2013.401.4100

» 0008794-44.2012.4.01.4100

¢ 0010664-27.2012.4.01.4100

¢ 71020.2013.401.4100

¢ 0010220-91.2012.4.01.4100

¢ 0010618-38.2012.4.01.4100

¢ 149664.2013.401.4100

» 0008862-91.2012.4.01.4100

¢ 10748-28.2012.4.01.4100

¢ 11508-74.2012.4.01.4100

¢ 10149-89.2012.4.01.4100

Fonte: ASJUR/Coren-RO.

1.4.5 Tesouraria
Desenvolve servicos bancarios, elaboracdo de processos e balancetes financeiros,
confeccdo de cheques, além de elaborar a folha de pagamento dos servidores, férias, 13° salario,
exames admissionais e demissionais, emissdo de recibos e pagamentos, atividades inerentes aos
recursos humanos e outros. Salienta-se que junto a tesouraria atua também a contabilidade e a
Comissdo Permanente de Licitagdes, embora cada uma desenvolvam seus trabalhos distinta e
independentemente, estdo sob a coordenacgéo da Tesouraria.

1.4.6 Contabilidade

A contabilidade propriamente dita do Coren-RO, durante o exercicio de 2014, foi realizada
pelo Cofen até meados e 2014, quando foi descentralizada para o Coren-RO. Dessa feita, as atividades
desenvolvidas pelo setor de Contabilidade do Coren-RO, até esta data consistiam em organizar todos
0s aspectos contabeis alusivos ao pagamento de pessoal e fornecedores em geral, deducéo de impostos,
organizacdo de processos econémicos e financeiros, a serem encaminhados a CTC e ao Cofen, dentre
outras e, a partir dessa data, todos os lancamentos de receitas e dispesas e demais aspectos alusivoas as
atividades do setor de contabilidade passaram a ser realizadas pelo Regional, sob supervisdo direta
e/ou remota do Cofen. Salienta-se ainda que, para melor organizacdo e em consideracdo as demais
atribuicGes conferidas ao Contador, sua carga horéria diaria passou de 20 para 40 horas semanais.

1.4.7 Comissdo Permanente de Licitacbes — CPL
A Comissio Permanente de Licitacio compete disciplinar e realizar os procedimentos
licitatorios, sob as modalidades da Lei n. 8.666/93, Lei n. 10.520/02, Decreto n. 3555/00, entre outros,
respondendo solidariamente por todos os atos praticados pela Gestdo que envolva 0S processos
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licitatorios, salvo se posicdo individual divergente, por periodo indeterminado, estando ou ndo na
funcdo, podendo com isso ser diferenciada a praticidade para a produtividade e responsabilidade na

comissao.

Entre as atividades desenvolvidas pela CPL/Coren-RO constam a elaboracdo de editais,
termos de referencias, projetos basicos, minutas de contratos, termos aditivos, dentre outros; cotacdes
de precos, realizacdo de certames licitatdrios, entre outros.
Embora desenvolvam atividades distintas e independentes, atua sob a coordenacdo da
Tesouraria, cabe a Comissdo Permanente de Licitacdo, além da realizacdo de todas as fases dos
Processos Licitatorios e demais atividades inerentes ao setor, é de responsabilidade da CPL ainda, a
organizacdo dos processos administrativos para aquisicdo de produtos e/ou execucdo de servicos
decorrentes de processos licitatorios, de qualquer modalidade no &mbito do Regional;

QUADRO 04: Relagédo dos Processos Administrativos realizados em 2014 pela CPL/Coren-RO

ITEM | N.PAD. PROCESSOS REALIZADOS EM 2014 MODALIDADE
01 147/2013 | Fornecimento de recargas de agua mineral para a sede e subsecdes. DISPENSA
. . . . PREGAO DESERTO
02 148/2012 | Fornecimento de Combustivel para os veiculos oficiais do Coren-RO. CONTRATO DIRETO
03 033/2014 | Apdlice de seguro para o veiculo IVECO — DALY (Coren-Mdvel). DISPENSA
Contratagdo de empresa para prestacdo de servi¢os de fornecimento de
04 044/2014 Coffee Breack para atender a demanda do Coren-RO. DISPENSA
05 066/2014 | Certificado Digital para o Coren-RO. DISPENSA
06 090/2014 | Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de confeccdo de
materiais graficos. CONVITE
Contratacdo de empresa para locacdo de veiculos para 222 Semana de
07 092/2014 Enfermagem de Rondénia — Senfro/Coren-RO CONVITE
Contracdo de empresa do Ramo de Hotelaria para atender a demanda da
08 91/2014 | 228 Senfro/Coren-RO para hospedagem, alimentagdo e demais | INEXIGIBILIDADE
necessidades.
Coffee breack/café matinal para 500 pessoas, a serem distribuidos para
os Profissionais de Enfermagem dos hospitais: Jodo Paulo Il, Hospital
09 109/2014 de Base, Santa Marcelina, Cosme e Damido e Cemetron, em atengao as DISPENSA
demandas da 222 Senfro/Coren-RO.
10 150/2014 | Recargas de Extintores do Coren-RO DISPENSA
11 136/2014 \(;\;)anrgatagao de Prestacdo de servico de manutencdo de Sistema Incorp INEXIGIBILIDADE
12 139/2014 | Locacdo de imdvel para Subsecdo do Coren-RO na cidade de Vilhena. DISPENSAVEL
13 | 155/2013 | Aquisicdo de uma assinatura de Jornal Impresso para o Coren/RO DISPENSA
14 241/2014 Eggtorﬁtagao de Seguradora para os veiculos: Ford Ranger e Ford DISPENSA
15 252/2014 | Aquisicao de porta de vidro para a sala da fiscalizacdo do Coren-RO. DISPENSA
16 254/2014 Aquisicdo de mbveis para adequagdo de sala para setor de fiscalizagdo DISPENSA
do Coren-RO.
17 253/2014 | Aquisicao de trés acondicionadores de ar para o Coren-RO. DISPENSA
Fonte: CPL/Coren-RO.
QUADRO 05: Relagédo dos Processos aditivados em 2014
< TERMINO
NOME DA ~ INICIO DO
ITEM | N°PAD OBJETO SITUACAO DO
EMPRESA CONTRATO ADITIVO
< - - 5
01 046/2010 Presta}gao de  Servigos Correios e telegrafos Reallzadc_) 0 4 29/04/2010 29/04/2015
Postais termo aditivo
Aluguel da Subsecdo do . . . 0
02 | 040/2008 | Coren-RO no Leni Matias Realizado 5° | o5/03/2010 | 05/03/2015
L . . Oldakowski termo
municipiode Ji-Parand

15




03 179/2010 | Incorp net 24hs LTDA termo aditivo 01/01/2011

Farah Contabilidade Realizado o 3° 31/12 /2015

Locacdo de imovel para
Subse¢do do Coren-RO, Realizado o 1°

04 178/2013 s Anderson Maulaes o, 07/11/2013 07/11/2015
no municipio de termo aditivo
Ariguemes
Locagdo de imovel para a . . . o
05 | 183/2011 | Subsecio do Coren-ro |  AfranioPereira | Realizado 0.3% | o5 0011 | 301272014
Cardoso termo aditivo

no municipiode Vilhena

Locacéo de imovel para a

- , o
06 042/12 | Subsecio do Coren-RO Edificare Construtora | Realizado o0 3

18/06/12 18/06/2015

- LTDA termo aditivo
no municipio de Cacoal
1 0
07 | 135712 | Locacao de sofware para | no oo sisema | Reazado 03 a0 00015 | 3071072015
suporte contabil termo aditivo
Contratacdo de servico de
acompanhamento de Sedep Realizado o 3°
08 130/2012 . acompanhamento de - 21/08/2012 21/08/2015
publicacoes do Coren-RO termo aditivo
. processos
na impressa
Contratacdo de lavajato -y . 0
09 036/2013 | para lavagens dos veiculog M'SR'D. Come'(z:zo € Reallza%q ° 1 20/06/2013 21/06/2015
do Coren-RO ervigos — termo aditivo

Fonte: CPL/Coren-RO

1.4.8 Assessoria de Comunicacéo - ASCOM
Responsavel pela assessoria de imprensa, organizacdo de agenda e pauta junto a imprensa
local, e producéo de informagdes aos profissionais e a sociedade em geral em matérias de interesse do
Coren-RO e da Enfermagem como um todo, além da divulgacdo das atividades, acdes e projetos
desenvolvidos no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais junto aos diversos meios de
comunicacdo, bem como a atualizacdo diaria do site e pagina do Conselho no facebook, resposta as
davidas e questionamentos dos profissionais por e-mail, entre outros.

1.4.9 Departamento de Fiscalizagéo - Defis

O Defis/Coren-RO conta atualmente, com um servidor administrativo, um auxiliar de
fiscalizacdo e quatro fiscais, sendo uma no municipio de Ji-Parana e os demais na sede onde também
estd localizada a Coordenacdo do Defis/Coren-RO, funcdo acumulada pela Dra. Marisa de Miranda
Rodrigues, conforme Portaria Coren-RO n° 156/2012.

Em conformidade coma a Resolu¢do Cofen n° 374/2011, o Defis/Coren-RO vem
desenvolvendo acgdes de supervisdo e orientacdo aos profissionais de enfermagem nos respectivos
locais de trabalho além de desenvolver outras atividades administrativas internas e externas
resguardando os direitos dos profissionais da area e contribuindo para valorizacdo profissional da
categoria.

Embora razdes externas ndo tenham permitido ao Defis/Coren-RO o fiel cumprimento do
cronograma de fiscalizacdo, priorizou-se ao longo do exercicio de 2014 o atendimento de denlncias e
demandas proprias do Coren-RO e de outros Orgaos.

Como prova da seriedade das acdes desenvolvidas pelo Coren-RO, firmou-se ao leongo do
exercicio de 2014, importantes parceirias com o Ministério Publico Estadual, Federal, do Trabalho e
Ministério do Trabalho e Emprego, entre outros, que renderam e tendem a render ao Coren-RO,
visibilidade, credibilidades e forca na propositura de a¢fes que visem o fortalecimento institucional e
da categoria, bem como a oferta de servicos de qualidade a Sociedade como um todo.

Dentre as atividades desenvolvidas e expedientes encaminhados pelo Defis-Coren-RO ao
longo do exercicio de 2014 podem ser listados:

QUADRO 06: Atividades e demais expedientes realizados pelo Defis/Coren-RO, durante o exercicio
de 2014.

ATIVIDADE QUANTIDADE

Indeferimento de solicitacdes de Certidbes de Responsabilidade Técnica — CRT 20
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Protocolo de Anotacdo/Renovacdo de CRT 73
Emissdo de CRT e ART 53
Emissdo de Declaragdo de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servicos de Salde 08
— PGRSS
Notificacdes Administrativas, de Pessoa Fisica e Juridica, Autos de Infracdo, Cobrancas e 1740
Convocacgoes
Relatérios de Fiscalizagdo e Averiguacao Prévia 93
Pareceres 05
Levantamentos de Situacdo inscricional por Instituicdo de Salde — IS 142
Processos Administrativos instaurados no &mbito do Defis/Coren-RO 293
Numero de municipios que tiveram IS inspecionadas pelo Coren-RO 18
Nuamero de IS inspecionadas pelo Coren-RO 78
Numero de visitas de inspecao realizadas 187
Numero de inspecdes realizadas em conjunto com outros 6rgaos (MPTE, MPE, TRF) 38
Atendimentos e reunides realizadas com Enfermeiros Gerentes de Enfermagem e Responsaveis 270
Técnicos
Processos encaminhados para providéncias da ASJUR/Coren-RO 30
ParticipacGes em atividades externas (palestras, oficinas, féruns, seminarios, reunides, etc) - a1
Dra. Marisa, Coordenadora do Defis/Coren-RO
ParticipagOes em atividades externas (palestras, oficinas, féruns, semindrios, reunides, etc) —

o . Lo . . 09
Dra. Lilian, fiscal lotada no municipio de Ji-Parana
ParticipacGes em atividades externas (palestras, oficinas, foruns, semindrios, reunides, etc) — Dr. 11
Tadeu
ParticipacGes em atividades externas (palestras, oficinas, foruns, semindrios, reunides, etc) — 13
Dr.Diogo

Fonte: Defis/Coren-RO

1.4.10 Subsecédo de Cacoal e Ji-Parana
Desenvolvem trabalhos administrativos de acompanhamento do registro e cadastro junto
aos profissionais de enfermagem, realizam negociacfes de débitos e demais atividades inerentes a
recepgédo, remetendo os autos recebidos por e-mail, fax e/ou correios para a sede.

1.4.11 Subsecao de Ariquemes e Vilhena
Desenvolvem atividades elementares de recepcdo e protocolo de documentos e
encaminhamento a sede, consulta a sede ou subse¢des de Ji-Parand e Cacual a respeito de quaisquer
informacBes ou necessidades profissionais, impressdo de boletos e entrega de documentos
profissionais.

1.4.12 Comisséo de Tomada de Contas - CTC
E 6rgdo do Plenéario, de caréter consultivo e fiscal, destinado & verificacdo da regularidade
das contas do Coren-RO, manifestando-se através de pareceres que submete a aprovacdo do colegiado.
Na auséncia da implantacdo efetiva da Controladoria Interna do Coren-RO, a CTC exerceu este papel
durante todo o exercicio de 2014, a medida em que acompanhou 0s Processos e emitiu Pareceres a
respeito da sua Prestacdo de Contas.

1.4.13 Departamento Arrecadacéo e Divida Ativa

E o setor responsavel pelo planejamento, coordenacéo e avaliagio e controle das atividades
relacionadas com o langamento, arrecadacdo e classificagdo de receitas do Coren-RO oriundas de
anuidades e demais taxas cobradas no ambito do Coren-RO, como também pela organizacdo dos
procedimentos necessarios para a realizacdo de cobrangas administrativas e extrajudiciais, inscrigdo em
Divida Ativa e encaminhamento ao Departamento Juridico para a cobranga e execucdo judicial dos
débitos, realizacdo do levantamento e acompanhamento da inadimpléncia, negociacdo e da quitacdo
dos débitos relativos aos profissionais, bem como a realizagdo das baixas manuais dos boletos em caso
de necessidade.

Dada a constante dificuldade financeira que cerca o Regional, de meados de 2013 a junho
de 2014, foram intensificadas as atividades de cobranga administrativa junto aos profissionais, através
do contato telefbnico, envio de e-mails e demais correspondéncias aos profissionais inadimplentes,
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bem como o acompanhamento diario dos acordos realizados e a partir de Julho/2014, foram iniciadas
as atividades de formalizacdo dos Processos Administrativos Tributarios com vistas a inclusdo dos
nomes dos devedoresem Divida Ativa. Sob esse aspecto, 0 Departamento de Arrecadacdo e Divida
Ativa, em 2014, instruiu 179 PATs e realizou 600 renegocia¢Ges de débitos, das quais 266 foram
quitados a contento, o que totalizou uma arrecadagdo de R$: 60.545,22 (sessenta mil quinhentos e
quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos), além das baixas manuais realizadas em boletos ja
quitados.

1.4.14 Tecnologia da Informagcéo - Tl

Atividades de controle e manutencdo dos equipamentos de informatica, zelando por sua
conservacao e funcionamento e garantindo sua utilizagdo em conformidade com as rotinas préprias dos
setores do Coren-RO. Ressalta-se que além do suporte técnico, de manutencdo e correcdo de
inconformidades de rede e equipamentos no &mbito da sede e subsecdes, atualizacdes de rede e de base
de dados, estdo entre as atividades desenvolvidas pela TI, o contato remoto com os sistemas de
informac&o utilizados pelo Regional e areas afins do Cofen, bem como a confeccéo e encaminhamento
de relatérios e/ou informacdes com dados extraidos desses sistemas, além do controle (remoto) dos
pagamentos e elaboragé@o de boletos para pagamento junto ao Banco do Brasil, bem como a sua baixa
manual, conforme a necessidade, além de oferecer suporte técnico em todas as atividades/eventos
realizados pelo Coren-RO.

1.4.15 Anjos da Enfermagem - AE

O Instituto Anjos da Enfermagem — Sessdo Rond6nia, com o apoio incondicional do
Coren-RO, permanece atuando junto a Faculdade Sao Lucas e o Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro e
demais parceiros do bem. E importante frisar que, embora ndo receba apoio financeiro do Cofen, o
Nucleo Rond6nia dos AE possuem no municipio de Ariquemes, desenvolvendo acbes junto ao
Hospital Regional de Ariqguemes e a Faculdade FAAR. Prova do compromisso e envolvimento dos AE
que no ultimo Férum Nécional dos AE, o Corem RO foi premiado em vérios quesitos pela
coordenacdo Nacional dos AE.

Dentre as atividades do AE constam a implantagdo da formacdo dos AE, com a
realizacdo de palestras educativas aos voluntarios, a realizacdo das visitas institucionais aos Hospitais
cadastrados e desenvolvimento das atividades junto as criangas internas na oncopediatria do Hospital
de Base, em Porto Velho e Pediatria do Hospital Regional de Ariquemes, realizacdo das campanhas
educativas, eventos e festas em datas comemorativas, tanto por determinacdo do cronograma de
atividades institucionais quanto a convite de outras instituicGes/empresas/parceiros, além das reunides
de planejamento, ensaio e avaliagéo.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Plano de Acdo do Coren-RO: principais objetivos estratégicostracados para o exercicio de
2014
O Coren-RO constitui em conjunto com os demais Conselhos Regionais e o Conselho
Federal de Enfermagem ao qual possui relacdo de subordinacdo hierarquica, uma autarquia vinculada
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. E o 6rgdo normativo e fiscalizador da profissdo de
Enfermeiro e demais profissdes compreendidas nos servi¢os de Enfermagem, no ambito do Estado de
Rondénia.
No contexto de suas atividades, embora preste contas e desenvolva servigos de utilidade
publica, ndo executa ou gerencia politicas publicas de governo. Sua jurisprudéncia se da em todo o
territorio do Estado de Ronddnia. Ndo obstante obedeca as diretrizes do Cofen, a estrutura e
organizacao interna, entre outros aspectos ndo permitiu ao Coren-RO, até o presente momento, que se
estabelecesse um Planejamento Estratégico efetivo para o Regional. Na rotina, o que se tem é um
planejamento pontual das atividades, quase sempre demandadas pelas necessidades do Regional em
suas mais diversas ordens.
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Né&o obstante a inexisténcia de um planejamento estratégico bem definido, existe no &mbito
do Coren-RO um plano de metas cuja execucdo perpassa os tramites dos Processos Administrativos e
licitatorios e estdo desprovidos de indicadores para avaliagdo e monitoramento.

O planejamento das acdes do Coren-RO giram em torno da organizagdo, ampliacéo e
manutencdo da estrutura fisica e administrativa, recuperacdo da autonomia financeira do Coren-RO e
desenvolvimento do Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem. Desses trés eixos se
desdobram todos as demais metas e a¢fes do Coren-RO, cujos esforcos para o cumprimento sdo
inimeros.

2.1.1 Principais objetivos estratégicos

e Garantir recursos financeiros e orcamentarios para a ampliacdo e adequacdo da sede,
aquisicdo e construcdo das subsecbes do Coren-RO, nos municipios de Ariquemes, Ji-Parana,
Cacoal e Vilhena;

e Estruturar, manuter e fortalecer a sede e subsecdes do Coren-RO, proporcionando memlhoria

no processo e nas condicGes de trabalho, com vistas a organizacdo administrativa e de

recursos humanos;

Reformular o parque tecnolégico;

Reestruturar a Frota de Veiculos;

Estruturar e fortalecer o Departamento de Fiscalizacéo;

Implementar Divida Ativa no Coren-RO;

Fortalecer os 6rgdos de assessoramento da Diretoria (Assessoria Juridica, Assessoria de

Comunicagéo, Assessor Executivo e Controlador Interno);

Fortalecer o Programa de Qualificacdo Profissional — EnfRO;

e Desenvolver o Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem;

e Promover a manuten¢do do Nucleo dos Anjos da Enfermagem de Rondénia.

2.2 AcOes Adotadas para Atingir os Objetivos Estratégicos

2.2.1 Ampliacéo e adequacéo da sede, aquisi¢édo e construcao das subse¢des do Coren-RO,
nos municipios de Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal e Vilhena
Estdo em andamento os processos para desalienacdo da antiga sede cuja renda deve ser
destinada a aquisicdo de sede propria para as subsec@es do Coren-RO nos municipios do interior.
Embora conclusos os projetos de engenharia e arquitetura e encaminhado o projeto para viabilizar
recursos junto ao Cofen, o Regional se mantém no aguardo de respostas a esse respeito e, infelizmente,
ao longo do exercicio de 2014, o Coren-RO ndo constituiu receita suficiente para viabilizar a execu¢do
de tais projetos.

2.2.2 Estruturacdo, manutencdo e fortalecimento da sede e subsecfes e a organizacao
administrativa de recursos humanos do Coren-RO
Com recursos proprios e com o apoio do Cofen, o Coren-ROvem investindo em
treinamento para os servidores, bem como reestruturando os processos de trabalho no ambito da sede e
subseces, os investimentos em melhoria da estrutura fisica e na aquisi¢cdo de materiais mobiliarios e
equipamentos, bem como os investimentos em atividades voltadas a captacéo de recursos séo prova do
empenho diario do Coren-RO para o cumprimento dessa meta.

2.2.3 Reformulacédo da TI
Infelizmente, poucos foram os recursos proprios disprendidos para 0 cumprimento deste
objetivo, de modo que o parque tecnoldgico do Coren-RO segue ultrapassado e constituido
basicamente por equipamentos oriundos de doagfes, contudo, tem-se investido em matutencao
preventiva e consertos diversos, bem como, tem-se investido consideraveis recursos com vistas a
melhorar as inconsisténcias nos bancos de dados do Regional, também esta em fase final de
elaboracdo, um projeto que visa conseguir recursos junto ao Cofen para a reformulagéo do parque
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tecnoldgico do Coren-RO que atenda as reais necessidades do Regional.

2.2.4 Reestruturacdo da Frota de Veiculos
Infelizmente, ndo houve disponibilizacdo de recursos proprios do Coren-RO para este fim.
Foi encaminhado ao Cofen um projeto para aquisicdo de um novo veiculo o qual encontra-se em
processo de licitagdo e no dmbito do Coren-RO foi instaurado uma PAD com vistas ao leildo dos
veiculos atualmente existentes, com o objetivo de adquirir um carro popular.

2.2.5 Estruturacéo e fortalecimento do Departamento de Fiscalizacéo

Enquanto atividade fim, o Defis/Coren-RO vem sendo um dos setores prioritarios no que
diz respeito ao investimento de recursos proprios do Coren-RO. Dentro das possibilidades do Regional
o0 setor vem sendo melhorado em sua estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos que proporcionaram
ao Defis/Coren-RO um espac¢o mais adequado, com melhorias na sua estrutura fisica, Considerando os
parcos recursos disponiveis no Regional, os proximos investimentos consistirdo em prover meios de
estruturar o Defis com equipamentos de informatica que, juntamente com os investimentos em
capacitacdo, continuem a promover melhorias no processo de trabalho e organizacdo administrativa do
setor.

2.2.6 Implementacéo da Divida Ativa do Coren-RO

Dentre as muitas prioridades, a estrutura e fortalecimento do Departamento de Arrecadacdo
e Divida Ativa foi uma das mais importantes no ambito do Conselho. A realizacdo de estudos da real
situacdo financeira do Regional, bem como a construcdo conjunta de um fluxograma e a instituicdo de
rotinas proporcionou ao setor considerdveis melhorias no processo de trabalho, dando vida e
importancia a um setor que € de vital importadncia, mas que até pouco tempo, em razdo da sua
desorganizacao, era tido como meramente ilustrativo. Ainda no exercicio de 2013, iniciou-se um
trabalho de busca ativa aos devedores e acompanhamento diario das negociacGes e quitacbes de
débitos e durante o exercicio de 2014, consolidou-se a estrutura necessaria para a inscri¢cdo dos déebitos
em Divida Ativa e embora nenhuma acéo tenha sido ajuizada, os PATs encontram-se devidamente
instruidos, aguardando as preclusdes de prazos para o ajuizamento de agdes. Sob esse aspecto, salienta-
se a manipulacdo mais apurada e o0 contato prévio com os profissionais apontam para que em torno de
30% dos profissionais reconhecidos pelo sistema como inadimplentes ndo estejam nessa condicdo, o
que causa preocupacdo a Gestdo, frente ao processo de inscricdo em Divida Ativa e a execucao fiscal
dos débitos.

2.2.7 Fortalecer os 6rgdos de assessoramento da Diretoria (Assessoria Juridica, Assessoria
de Comunicacao, Assessor Executivo e Controlador Interno)
Os investimentos em formacé&o, sobretudo por parte do Cofen colaboraram para atualizacéo
e capacitacdo dos assessores existentes, contudo, as dificuldades, sobretudo com a contabilidade, antes
e, principalmente ap6s a desentralizacdo inferem que esta situacdo ainda necessita de inimeros
esforcos para a sua atuagdo a contento. Embora urgente a necessidade, as dificuldades financeira e o
déficit de pessoal retardadram a nomeacéo do controlador interno e, dadas as fragilidades da atuagéo
da contabilidade do Regional, a controladoria teve a sua atuacdo limitada. O fortalecimento destes
setores foi constantemente promovido pela viabilizacdo dos servidores em todos os treinamentos
promovidos pelo Cofen e, mesmo em outros treinamentos sugeridos pelos ocupantes dos cargos.

2.2.8 Fortalecimento do Programa de Qualificacdo Profissional — EnfRO

Por diversos fatores, este programa teve a sua atuacdo limitada no cenario Federal, as
dificuldades financeiras do Regional igualmente constituiram empecilhos & sua intensificacdo, dentre
0s quais ndo pode ser ignorado o processo eleitoral. Contudo, tanto com o apoio do Cofen, na
consessdo de palestrantes, quanto com recursos proprios, valorizando os profissionais locais, sobretudo
na perspectiva de atendimento as demamndas da 22 Senfro, os cursos, palestras e seminarios
aconteceram a contento, tanto na capital quanto no interior. Uma vez que 0s investimentos nesse
objetivo estratégico promovem, além de maior visibilidade, melhoria da visdo da atuacéo do Conselho
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frente aos profissionais e a sociedade emm geral.

2.2.9 Desenvolvimento do Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem
A participagdo assidua, o incentivo e, mesmo o apoio financeiro do Coren-RO em vérias
atividades e eventos ao longo de todo o Estado, como também o apoio em todos foruns e demais
movimentos de interesse da Enfermagem, as parcerias firmadas com diversas entidades com vistas a
defesa dos interesse da Enfermagem e do SUS e o incentivo ao Projeto Anjos da Enfermagem e outros
projetos de acdo social, séo exemplos dos investimentos e do comprometimento do Coren-RO como o
desenvolvimento do projeto cientifico, cultural, politico e social da Enfermagem do Estado;

2.2.10 Manutengéo do Nucleo dos Anjos da Enfermagem de Rondénia/Coren-RO
Como politica incondicional do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, 0 Coren-RO apoia
incondicionalmente o nucleo dos Anjos da Enfermagem em Rondénia.

2.3 Contextualizacédo dos Resultados alcangcados

No contexto dos desequilibrios financeiros do Regional, € importante a contextualizacao
dos fatos que contribuiram para a situacdo que se apresenta atualmente. Embora de longa data e
atualmente estejam plantadas as bases que permitam ao Regional a reversao desse quadro, esta heranca
ainda ndo foi totalmente superada.

Sob esse aspecto, é importante frisar que até o ano de 2011, o Coren-RO sofreu com
sucessivas acgoes judiciais promovidas pelo sindicato representativo dos profissionais de enfermagem
do Estado e que reduziram os valores das anuidades de modo a tornar inviavel a autossustentabilidade
financeira do Regional que passou a ter a sua manutencao administrativa custeada pelo Cofen. Embora
em 2012 estas acOes ndo tenham mais sido exitosas, a politica sindical permaneceu e os profissionais
mantiveram-se no aguardo da reducédo das anuidades por for¢a de novos mandados judiciais 0 que ndo
aconteceu, e muitos profissionais mantiveram-se na inadimpléncia.

A partir de 2013, iniciou-se o investimento em medidas administrativas de cobranca que
tanto serviram de base para que em 2014 fossem retomados os procedimentos de inscri¢do dos débitos
em Divida Ativa quanto sugeriram cautela no que diz respeito a execucao fiscal dos créditos, uma vez
que foram apontadas inconsisténcias em trorno de 30% dos devedores.

Decorrente do desajuste financeiro do Regional, poderiam ser apontadas todas as
dificuldades para o cumprimento dos objetivos estratégicos, contudo, muito embora racionalizados ao
méaximo, o Coren-RO vem contando, igualmente de longas datas, com o apoio incondicional do Cofen,
de modo que, tanto com recursos préprios investidos diretamente quanto sob a forma de contra
partidas, nos Termos de Cooperacdo Técnica, 0 Coren vem superando aos poucos as suas muitas
fragilidades, nesse sentido, a partir de 2013, com objetivo principal de resgatar a autonomia financeira,
o Coren investiu na contratagdo de servidores e, desde entdo e, principalmente a partir de 2014, vem
investindo na capacitacdo e melhoria da estrutura fisica, com consequente melhoria dos processos de
trabalho nos diversos setores.

Assim, no tocante ampliacdo e adequacdo da sede, aquisicdo de subsecBes proprias, 0
apoio financeiro recebido pelo Cofen por si explicita a insuficiéncia de recursos, contudo, mesmo com
investimentos prdprios e no contexto das previsdes legais, 0 Coren promoveu a mudanca de enderego
de trés, das quatro subsecdes e aponta para a necessidade de mudanca da quarta, bem como investiu
recursos para adequacdo de uma nova sala para o Defis e consequentemente a disponibilizacdo do
espago para outros setores, com melhorias na ambiéncia da estrutura atualmente existente, bem como
concluiu os projetos de reforma e formalizou junto ao Cofen o projeto que visa pleitear recursos para a
reforma e adequacéo da sede, além de ter formalizado o processo para a venda do terreno da antiga
sede para a aquisicao de sedes proprias para as subsegoes.

Face ao exposto, percebe-se 0 empenho do Regional no tocante a estruturagdo, manutencao
e fortalecimento da sede e subsecGes, bem como do Defis. Associados aos investimentos, sobretudo
pelo Cofen, com a oferta de varios cursos e treinamento nas mais diversas areas para todos os setores e
0 empenho do Regional em garantir a participacdo dos servidores, traduzem os esfor¢os do Coren-RO
em proporcionar memlhorias no processo e nas condigdes de trabalho e organizacdo administrativa e
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de recursos humanos em todos os setores. Sob esse aspecto, ressalta-se também o processo de
descentralizacdo da contabilidade que, ja era grande fragilidade quando feita pelo Federal e se mostra
ndo menos fragil agora que é feita pelo Regional e segue ainda carente de investimentos e como
obstaculo ao pleno desenvolvimento administrativo do Coren-RO, sobretudo ao se considerar a sua
importancia no contexto da Gestédo Publica.

N&o ha o que se falar da caréncia de recursos financeiros e or¢camentarios no que diz
respeito a reestruturacdo da frota de veiculos e reformulacdo do parque tecnolégico que seguem por
intermédio de doacBes do Cofen e j& se mostram obsoletos, ultrapassados e, no caso dos veiculos,
onerando os cofres do Regional. Sob esse aspecto, ressalta-se que ja se encontra aprovado pelo Federal
a solicitacdo de veiculo para o regional, aguardando apenas a conclusao dos processos licitatorios, bem
como em fase de elaboracdo no Coren-RO um projeto com vistas a reformulacdo do parque
tecnoldgico.

O fortalecimento do EnfRO, juntamente com o desenvolvimento do Projeto Cientifico,
Cultural, Politico e Social da Enfermagem e a manutencdo Nucleo dos Anjos da Enfermagem de
Rondonia, associadas a intensificacdo das atividades de fiscalizacéo estdo no rol das prioridades, pois
contribuem para melhorar a visdo que os profissionais tem do Conselho de que este € mero cobrador de
anuidades. Estas acGes podem ser percebidas nos varios cursos ofertados aos profissionais em todo o
Estado, nas parceirias firmadas com outros érgdos para fiscalizacdes, inclusive em conjunto, na
premiacdo do ndcleo de Ronddnia no ultimo Forum dos Anjos da Enfermagem, na representatividade
do Coren-RO na grande maioria dos Conselhos Municipais e mesmo no Conselho Estadual de Salde,
entre outros.

Certo é que para a intensificacdo de todas essas acdes e para a melhoria da estrutura fisica e
das condicdes de trabalho no Regional, é de fundamental importancia o investimento financeiro. Para
tanto, a implantacdo propriamente dita do Departamento de Arrecadacdo de Divida Ativa e o inicio dos
processos de inscri¢cdo dos débitos pode permitir ao Coren-RO para 0s proximos anos, vislumbrar um
horizonte substancialmente melhor, com perspectivas reais de arrecadacao.

Nesse contexto de sensiveis, mas visiveis melhorias, ndo se pode ignorar as dificuldades e
barreiras. Sob esse aspecto é importante destacar que, embora generalista, a formacéo dos profissionais
de Enfermagem se desenvolve substancialmente em um contexto de assisténcia/cuidados diretos.
Assim, ndo obstante aos esforcos conferidos pelo Cofen em capacitacdes, sobretudo aos gestores, as
habilidades para o dominio da gestdo publica, fato esse que é relativamente novo no &mbito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, se torna limitada e em um contexto de grandes fragilidades
administrativas, conferidas por servidores e conselheiros, muitas veses antigos e experientes, mas
resistentes a mudancas e que incorporaram em suas rotinas praticas antigas e que ndo cabem mais em
conformidade com os ditames legais atuais, torna a gestdo publica do Regional em conformidade com
os dispositivos legais ainda mais dificil.

2.4 Indicadores para avaliacdo da gestéo

O Coren-RO vem trabalhando havidamente para a organizacdo do processo de trabalho,
melhoria na estrutura fisica, acomodacdes, insumos equipamentos e praticas da gestdo, contudo
esbarra, sobretudo na escacez de recursos financeiros, como também no déficit de conhecimento a
respeito de gestdo publica por parte de conselheiros e funcionarios. Somado a esta situacdo estdo as
praticas antigas que foram incorporadas a rotina da instituicdo as quais séo dificeis de serem superadas.
Nesse processo ainda ndo estdo inclusos a utilizacdo de indicadores, de modo que as fragilidades a
serem superadas ainda ndo contemplam o monitoramento e a avaliacdo de indicadores na rotina deste
Regional. As avaliacbes sdo realizadas de forma informal, pontual e incipiente. Medidas
administrativas estdo sendo adotadas para superar as fragilidades internas e de ordem estrutural, tais
quais capacitacdo dos servidores, a revisdo do organograma, estruturacdo dos setores e departamentos,
dentre outros.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DE GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca e auto controle do Coren-RO

A estrutura de governanca € composta pela Assembleia Geral, Plenério, Diretoria, o
autocontrole da gestdo € composto pela Comissdo de Tomada de Contas e Controle Interno, além dos
6rgdos de apoio administrativo, técnico e operacional, cujas competéncias estdo devidamente descritas
no Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Decisdao Coren-RO n. 017/2012, homologado
pela Decisdo Cofen n. 030/2013.

No que diz respeito aos orgdos de Controle Interno, a partir da vigéncia da Resolucéo
Cofen n. 421/2012, as estruturas de Controle Interno nos Regionais, deveriam estar devidamente
implantadas ao longo daquele ano, de modo que a estrutura de Controle Interno do Coren-RO se fez
por meio da Decisdo Coren-RO n. 013/2012, homologada pela Decisdo Cofen n. 0047/2014.

Ressalta-se que, embora 2012 conste como ano de criacdo do 6rgdo de controle interno do
Coren-RO, o cargo de Controlador interno foi instituido em 2013 e a nomeacéo de servidor para o
cargo somente foi possivel em 2014, por meio da Portaria Coren N. 137/2014.

Embora o inicio da atuacdo da Controladora interna/Coren-RO, date de 1° de setembro de
2014, as circunstancias de organizagdo que ha muito envolvem o Regional fizeram com que a atuacéo
do Controle Interno no ambito do Coren-RO tivesse a sua atuacdo de forma pontual e limitada durante
todo o exercicio de 2014, conferindo a CTC que, conforme previsao regimental € o érgdo do Plenério,
de carater consultivo e fiscal, destinado a verificacdo da regularidade das contas do Coren-RO, foi
considerado como o principal 6rgdo de controle interno no &mbito do Regional ao longo do exercicio
de 2014.

Nesse sentido, salienta-se que as questbes apontadas como incorre¢cdes ao longo das
analises processuais e nos pareceres da CTC foram devidamente sanados antes da sua aprovacao em
plenério.

Conforme disposicdes Regimentais, a CTC teve suas funcdes extintas a partir de
31/12/2014. De onde se infere a atuacdo do controle interno como mecanismo essencial de
autocontrole da Gestéo.

As atribuicGes da Controladoria Interna, entre outras, consistem em:

e Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;-.

e Organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle externo
no exercicio da sua misséo constitucional;

e Buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentario e fiscalizar a observancia da
legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do
Orcamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

e Confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e
padrGes estabelecidos pelo Cofen e ao servigo publico, para submissdo da analise e
deliberacéo superior;

e Prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario, em assuntos da &rea de
controle interno, contébil e financeira;

e Auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulagdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacdo do
Plenario;

e Avaliar os resultados de programas e a¢des da Diretoria, quanto a economicidade, eficécia e
eficiéncia da gestao;

e Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

e Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da estrutura do
Conselho Regional de Enfermagem, visando a qualificacdo, atualizacdo e aprimoramento dos
procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a continua atualizacao;

e Emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as atividades
exercidas visando a prestacao de contas anual, dentro dos critérios estabelecidos pelo Cofen;
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e Executar os demais procedimentos correlatos com as func¢des da Controladoria Interna;

e Emitir relatdrios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a padronizacao e avaliacdo
rotineira dos procedimentos executados;

¢ No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos atos
definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de
sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

e Orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das
autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens mdveis e imdveis do
Conselho Regional de Enfermagem ou a este confiado;

e Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

Embora date de 1° de setembro de 2014 o inicio das atividades do Controle Interno/Coren-
RO, dadas as necessidades de estrutura e organizacdo do servico, as praticas do Cl/Coren-RO
consistiram em atividades administrativas, voltadas para apontar, corrigir e orientar as boas préaticas da
Gestéo.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Cl/Coren-RO desde a sua implantacdo, destacam-
se: a elaboracdo da minuta de deciséo acerca da extingdo da CTC e criacdo do Comité Permanente de
Controle Interno, manifestacdo sobre pareceres da divisdo de auditoria interna do Cofen, auxilio nas
justificativas de prestagdo de contas de convénios pendentes junto ao Cofen, colaboracao na elaboracao
da proposta orcamentaria par ao exercicio de 2015, viabilizacdo da implantacdo da Lei de Acesso a
Informacgéo n. 12.527/2011 (LAI) no site do Coren-RO.

Por se tratar de matéria nova no ambito deste Regional e mesmo a falta de experiéncia da
servidora designada para o cargo nas atividades inerentes a funcdo de CI, em todos os aspectos, desde
0 inicio da sua atuacdo, evidencia-se 0 empenho na execucdo do servico de forma legal, ética,
transparente eficiente, zelando pelo erério e prestando contas das agdes junto aos 6rgdos de controle
externo, profissionais de Enfermagem e sociedade em geral.

Prova desse empenho constata-se na participacdo assidua em todas as oportunidades de
treinamento e capacitacdo externas e no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como o
fato de o inicio das atividades terem sido totalmente voltados para a corre¢do das inconformidades e
demais pendéncias, sobretudo de prestacdo de contas ordinarias, de convénios e demais recursos
demandados pelo Cofen.

3.2 Demonstracéo da atuacdo da unidade de auditoria interna/Coren-RO
Embora aplicado ao Coren-RO, a atual estrutura organizacional do Regional ndo
contempla a Unidade de Auditoria Interna.

3.3 Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito do Coren-RO,
destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no
que concerne a irregularidade ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que
sejam capazes da unidade de auditoria interna, incluindo informac@es sobre a qualidade
e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrado:

O item se aplica ao Conseho Regional de Enermagem de Ronddnia, entrentanto nao ha no
ambito do Regional estrutura implantada.
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3.4 Relacao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo da gestdo a
funcdo, o0 segmento, 0 érgdo ou a entidade que representa.*

CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [ Ana Paula Santos Cruz CPF: |[340.890.982-20
Endereco Residencial: Av. Calama, 1084, Olaria
Cidade: Porto Velho UF: Rondonia CEP: [76.801-308
Telefone: | (69) 9351-9999 Fax: (69) 3224-5617 e-Mail: |enf_paula_8@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: Presidente em Exercicio / Secretaria Geral

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 011 | 27.09.2013 - - 1°.01.2014 31.05.2014
Decisdo Coren-RO n. 021 |28.11.2011 - - 1°.06.2014 31.12.2014

CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Jorge Domingos de Sousa Filho | CPF: | 630.715.502-78

Endereco Residencial: | Rua Itaunas, 1711 Bairro: Conceigdo

Cidade: Porto Velho UF: | Rondbnia |CEP: |76.808—422

Telefone: (69) 9201-2373 enfjorge@yahoo.com.br

[Fax: | (69)3224-5617  [e-Mmail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: Secretério Geral Interino / Conselheiro Efetivo

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Npme € Data Inicio Fim
namero
Deciséo Coren-RO n. 015 25.10.2013 - - 1°.01.2014 31.05.2014
Deciséo Coren-RO n. 021 28.11.2011 - - 1°.06.2014 31.12.2014
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [Patricia da Silva Ribeiro CPF: [695.818.192-15
Endereco Residencial: Av. Imigrantes, 767 S8o Sebastido
Cidade: Porto Velho UF: Ronddnia CEP: 76.801-799

Telefone:

(69) 9258-7813

Fax:

(69) 3224-5617

e-Mail:

enf_paula_8@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheira Licenciada / Presidente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 011 | 27.09.2013 - - 1°.01.2014 31.05.2014
Decisdo Coren-RO n. 021 |28.11.2011 - - 1°.06.2014 31.12.2014

CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

DADOS DO RESPO

NSAVEL

Nome:

| Diogo Nogueira do Casal

|cPF: {035.926.502-20

Endereco Residencial:

| Av. dos Imigrantes, 219 — Sdo Sebastido (Balsa)

Cidade:

Porto Velho

UF: |

Rondénia

|ceP: | 76.820-706

Telefone:

(69) 9281-3299

| Fax:

| (69) 3224-5617

|e-MaiI: |

diogo cazal@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheiro Efetivo

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Npme ¢ Data Inicio Fim
ndmero
Deciséo Coren-RO n. 021 28.11.2011 - - 1°.01.2014 31.12.2014
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CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Givanilde Alves Nogueira | CPF: | 379.214.284-87
Endereco Residencial: | Rua das Mangueiras, 2166 — Jardim Imigrantes

Cidade: Porto Velho UF: | Rondonia  [CEP: |76.900-000

Telefone: (69) 9983-3172 | Fax: | (69) 3224-5617 | e-Mail: | nina.semep@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira Suplente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data anfr?:rg Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 021 28.11.2011 - - 1°.01.2014 31.12.2014
CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Jussara da Silva Barcelos Ferreira | CPF: | 316.804.452-00
Endereco Residencial: | Rua das Mangueiras, 2166 — Jardim Imigrantes
Cidade: Porto Velho UF: | Rondénia | CEP: | 76.900-000
Telefone: (69) 9224-2484 | Fax: | (69) 3422-0758 | e-Mail: | jussarabarcelos@msn.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcao: Conselheira Suplente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Npme € Data Inicio Fim
namero
Deciséo Coren-RO n. 021 28.11.2011 - - 1°.01.2014 31.12.2014
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Livia Julienne da Silva Lima | CPF: | 633.291.662-15
Endereco Residencial: | Av. Amazonas, 6120, casa 56, Residencial Vilas do Porto, Bairro Tiradentes.

Cidade: Porto Velho UF: | Rond6nia | CEP: | 76.800-000

Telefone: (69) 9224-7468  |Fax: | (69)3224-5617 |e-Mail: | liviajulienne@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira Suplente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo PeriOde?(:Iri?théo no
Nome e nimero Data rl:ll'?rrr?:rg Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 021 28.11.2011 - - 1°.01.2014 31.12.2014
CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Geremias Carmo Novais | CPF: | 220.339.122-72
Endereco Residencial: | Rua Jer6bnimo Santana n. 3024 Bairro: Cohab
Cidade: Porto Velho UF: | Rond6nia | CEP: | 76.800-000
Telefone: (69) 9227-0552 | Fax: | (69) 3224-5617 | e-Mail: | gwnovais@gmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Suplente / Membro da CTC
Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Perl'ode?(éjrecg:ei‘ztéo no
Nome e nimero Data rl:ll'j)r?:rg Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 021 28.11.2011 - - 1°.01.2014 31.12.2014
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Antbnio Carlos Berssane CPF: [064.398.268-08
Endereco Residencial: | Rua: Do Estanho n. 4456 Conjunto Marechal Rondon Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto
Cidade: Porto Velho UF: Rondénia CEP: 76.820-706

Telefone: [ (69) 9239-4220  |Fax: | (69)3224-5617 [e-Mail: |berssane@ibest.com.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Tesoureiro
Ato de Designacéo Ato de Exoneracio Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 020 | 28.11.2012 - - 1°.01.2014 31.12.2014
CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Adalto Ferreira Bonfim |cPF: |689.402.032-01
Endereco Residencial: | Rua: Idalva Fraga Moreira n. 4628 Bairro: Escola de Policia
Cidade: Porto Velho UF: | Rondbnia | CEP: | 76.800-000

Telefone: [ (69) 9250-1354  |Fax: | (69)3224-5617 [e-Mail: | adalto.bonfim@uol.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Efetivo/Coordenador da Comissdo de Tomadas de Contas
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 020 | 28.11.2012 - - 10.01.2014 31.12.2014

29


mailto:berssane@ibest.com.br
mailto:adalto.bonfim@uol.com.br

CONSELHO |

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

|cPF: [631.933.882.20

Nome: | Virginia Lucia Freitas Oliveira

Endereco Residencial: | Rua: Herbert de Azevedo, N. 1198 — Olaria
Cidade: Porto Velho UF: |  Rondonia  [CEP: |76.808-422
Telefone: (69) 9217-2094 | Fax: | (69) 3224-5617 | e-Mail: |virqiniapvh@qmai|.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheira Efetiva / Membro da CTC

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e
ndmero

Data

Inicio

Fim

Decisdo Coren-RO n. 020

28.11.2012

1°.01.2014

31.12.2014

CONSELHO |

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | José Waldiney Martins da Silva

|cPF: [183.260.482-91

Endereco Residencial: |Av.Sete de Setembro, 6217 - Cunia

Cidade: Porto Velho

UF: |

Rondo6nia

|cep: | 76.800-000

Telefone: (69) 9255-3741

|[Fax: | (69) 3224-5617

|e-MaiI: |Waldinevpcdob ro@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheiro Efetivo

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data

Nome

e nimero

Data

Inicio

Fim

Decisdo Coren-RO n. 020

28.11.2012

1°.01.2014

31.01.2014

CONSELHO |

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Janio José da Rocha CPF: [573.041.812-49
Endereco Residencial: | Rua Pedro Kemper, 3700 Bairro: Parque Alvorada

Cidade: Cacoal UF: Rondénia CEP: |76.960-000

Telefone: (69) 9300-8957 |Fax: | (69) 3442 |e-MaiI: |ianior0cha.rm@qmai|.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheiro Suplente / Membro da CTC

Ato de Designagéo Ato de Exoneragao e el ggstao no
exercicio
Nome e nimero Data Npme ¢ Data Inicio Fim
ndmero
Decisdo Coren-RO n. 020 28.11.2012 - 1°.01.2014 31.12.2014
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CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Elbia Maria dos Santos Maia |cPF: |631.933.882.20
Endereco Residencial: | Rua Figueirépolis, n. 2202 Conjunto Mamoré

Cidade: Porto Velho UF: | Rondonia  [CEP: |76.800-000

Telefone: (69) 93008957 | Fax: | (69) 3224-5617 | e-Mail: | elbiamariamaia@yahoo.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira Suplente / Membro da CTC
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Npme € Data Inicio Fim
numero
Decisdo Coren-RO n. 020 28.11.2012 - - 1°.01.2014 31.12.2014

* Os quadros alusivos ao item 3.4 do presente relatorio ndo estardo numerados e ndo estardo discriminados em sumario
tendo em vista que se trata de um mesmo objeto.
Fonte: Secretaria Executiva/Coren-RO.

3.4.1 Conselheiros Efetivos

e Patricia da Silva Ribeiro — Presidente, periodo: 1°/06/2014 a 31/12/2014;

e Ana Paula Santos Cruz — Presidente em Exercicio, periodo: 1°/01/2014 a 31/05/2014 e
Secretaria Geral, periodo: 1°/06/2014 a 31/12/2014;

e Antbnio Carlos Berssane — Tesoureiro, periodo 1°/01/2014 a 31/12/2014;

e Jorge Domingos de Sousa Filho — Secretario Geral Interino, periodo: 1°/01/2014 a 31/05/2014
Delegado Eleitor, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;

e Diogo Nogueira do Casal — Suplente de Delegado Eleitor, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;

e José Waldiney Martins da Silva, Conselheiro Efetivo, periodo 1°/01/2014 a 31/01/2014 (o
mesmo renunciou do cargo de Conselheiro)

e Virginia Lucia Freitas Oliveira Almeida — membro da CTC de 1°/01/2014 a 31/12/2014;

e Adalto Ferreira Bonfim — Coordenador da CTC, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014
Conselheiro Efetivado a partir de 1°/02/2014 a 31/12/2014, em substitui¢do ao ex-conselheiro
José Waldiney.

3.4.2 Conselheiros Suplentes

Geremias do Carmo Novais — Membro da CTC, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;

Elbia Maria dos Santos Maia — Membro Suplente da CTC, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;
Janio José da Rocha — Membro suplente da CTC, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;
Givanilde Alves Moreira — Conselheira Suplente, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;

Jussara da Silva Barcelos Ferreira, Conselheira Suplente, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;
Livia Julienne da Silva Lima, Conselheira Suplente, periodo: 1°/01/2014 a 31/12/2014;

3.5 Remuneragéo paga aos administradores, membros da diretoria e conselheiros
Embora nédo se aplique a natureza juridica do Coren-RO, uma vez que em conformidade
com os dispositivos do Art. 14 do RI/Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n°® 421/2012 e Art. 9° do
R1/Coren-RO, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012 homologado pela Decisdo Cofen n°
030/2013, o mandato dos membros do Plenario do Cofen/Conselhos Regionais € honorifico. Em
cumprimento as exigéncias dos Acordaos n° 2164/2014 e 1163/2008 do TCU, em conformidade com
os dispositivos do Oficio Circular n°® 001/2015, do Gabinete da Presidéncia do Cofen, os quadros 07 e

31


mailto:elbiamariamaia@yahoo.com.br

08 demonstra os valores (em reais) desprendidos pelo Coren-RO aos seus Conselheiros. Nesse sentido,

ressalta-se qua tais verbas além de possuirem previsao legal, tem carater indenizatorio.

QUADRO 07: Demonstrativo dos valores recebidos por todos os Conselheiros do Coren-RO durante o

exercicio de 2014.

AUXILIO

CONSELHEIROS REPRESENTAQAO JETONS DIARIAS TOTAL
Adalto Ferreira Bonfim R$ 15.020,00 R$ 811,44 R$ 4.176,42 | R$ 20.007,86
Ana Paula Santos Cruz R$ 16.155,00 R$ 3.155,62 | R$8.406,96 | R$27.717,58
Antdnio Carlos Berssane R$ 15.570,00 R$2.794,96 | R$7.087,84 | R$ 25.452,80
Diogo Nogueira do Casal R$ 5.310,00 R$ 811,44 | R$1.44862 | R$7.570,06
Elbia Maria dos Santos Maia R$ 4.590,00 R$ 721,28 R$ 990,01 R$ 6.301,29
Givanilde Alves Nogueira | === | ameeen R$ 479,68 R$ 479,68
Janio José da Rocha R$8.280,00 | = ----- R$ 4.176,38 | R$ 12.456,38
Ceremiasdo Carmo Novaes | = - | cmemem | ememem | e
f:?{ﬁg Domingos de Sousa R$ 13.680,00 R$ 901,60 | R$1.381,32 | RS 15.962,92
Js?f\fawa'd'”ey Martins da R$ 1.350,00 R$18032 |  -eoemn R$ 1.530,32
JFussaTa da Silva Barcelos R$10.890,00 | - R$3.90589 | R$ 14.795,89

erreira
Livia Julienneda SilvaLima | = -=-—- | emeeee | emeeee | e
Patricia da Silva Ribeiro R$ 17.505,00 R$ 1.821,26 R$ 479,68 R$ 19.805,94
Virginia L(cia Freitas Oliveira R$ 5.850,00 R$ 360,64 | R$1.829,45 | R$8.040,09
TOTAL (R$) 114.200,00 11.558,56 34.362,25 160.120,81

Fonte: Contabilidade/Coren-RO

QUADRO 08: Demonstrativo dos valores recebidos em 2014 de recursos devidos em 2013, por
Conselheiro*

AUXILIO <
CONSELHEIROS REPRESENTACAO JETONS DIARIAS
Adalto Ferreira Bonfim 2.070,00 180,32 2.250,32
Ana Paula Santos Cruz 2.457,00 703,20 3.160,20
Antbnio Carlos Berssane 2.340,00 360,64 2.700,64
Diogo Nogueira do Casal 3.240,00 90,16 3.330,16
Elbia Maria dos Santos Maia 630,00 270,48 900,48
Jorge Domingos de Sousa Filho 2.700,00 180,32 2.880,32
José Waldiney Martins da Silva 900,00 90,16 990,16
Virginia Ldcia Freitas Oliveira 900,00 270,48 1.170,48
TOTAL 15.237,00 2.145,76 17.382,76
*QOs demais Conselheiros ndo receberam tais recursos;
Fonte: Contabilidade/Coren-RO
4, PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAI\/IENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Demonstracao da Receita
QUADRO 09: Demonstrativo da origem das receitas*
2013 2014

a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacdes etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS
CONTRIBUIQOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.552.509,56 | 1.595.754,21
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JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

7.114,75

7.958.62

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes
significativas.

Previsdo

Arrecadacéo

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

1.615.827,20

1.595.754,21

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

7.975,84

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

239.662,67

TRANSFERENCIAS CORRENTES

181.250,00

918.820,68

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

31.259,50

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

494.224,68

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

280,00

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela
entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional.

2013

2014

Receita Total Arrecadada

1.559.624,31

1.603.712,83

Receita Total Compartilhada

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

388.066,62

398.938,55

* Qs quadros a), b) e c) estdo ndo serdo numerados de forma independente, pois, no presente relatério, todos dizem respeito
a um mesmo objeto.
Fonte: Contabilidade/Coren-RO.

4.2 Demonstracdo e analise do desempenho do Coren-RO na execucdo orcamentaria e
financeira

4.2.1 Programacao

QUADRO 10: Programacgao de despesas

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO:

[UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios |1 — Pessoal e Encargos | 2 e|3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida | Correntes
DOTACAO INICIAL 1.053.081,07 507.597,35
Suplementares 59.500,00 570.750,00
v | Especiais aeilds
E Reabertos
0 | Extraordindrios [FA2EroS
‘w Reabertos
6 Créditos Cancelados

QOutras Operacoes
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Dotacéo final 2014 (A) 1.112.581,07 1.078.347,36
Dotacdo final 2013(B) 879.220,11 1.169.893,64
Variacao (B/A-1)*100 20,97% -8,49%
_ o o Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios PR o C———. 5_ - Inyersoes 6 - Amortlzagao Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 1.308,00 104,00 - 1.000.000,00
Suplementares - - -
o | Especiais AT - - -
E Reabertos - - -
5 | Extraordinérios |AR2IOS - - -
‘uw Reabertos - - -
E:) Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Dotacdo final 2014 (A) 3.308,00 104,00 - 1.000.000,00
Dotacdo final 2013(B) 8.407,00 493,00 - 191,00
Variacao (A/B-1)*100 -154,14 -374,04 -

Fonte: Contabilidade/Coren-RO

4.2.1.1 Anélise Critica

Uma analise, mesmo que superficial dos dados comparativos, apontados no quadro 09,
item a), evidenciam um sensivel aumento nas receitas de 2014 quando comparadas com 2013,
considerando a razdo de proporcionalidade, o aumento também pode ser observado no que diz respeito
ao item c). Contudo, o item a) n&do discrimina o tipo e fonte de receitas o que decorre de uma grande
fragilidade do sistema de informacdo utilizado pelo Regional, refletindo, inclusive em perdas de
receita, uma vez que todas acabam por conceder ao Cofen os valores devidos decorrentes da cota parte,
independente da fonte/origem da receita. Sob este aspecto, € importante frisar que o Coren-RO ja esta
adotando as providencias necessarias para a reversdo do quadro. Da mesma forma, embora estas
situacBes estejam apontadas no contexto das fragilidades, s6 foram possiveis em razdo da
descentralizagdo da Contabilidade. Situacdo semelhante pode ser apontada como justificativa ao item
b), onde ndo se consegue apontar com exatiddo os valores arrecadados em detrimento aos previstos.

Com relagdo ao quadro 10, pode-se observar a grosso modo a necessidade de
suplementacdo orcamentaria, bem como o fato de que os gastos com possoal foram sensivelmente
maiores em 2014 quando comparados com 2013, o que pode ser atribuido a contratacdo e de
estagiarios, assessores, bem como a necessidade de instituicdo de gratificacbes, a semelhanca do
Controle interno, entre outros.

Sob tais aspectos, é importante frisar que ndo obstante empenhe inimeros esforcos na
tentativa de reverséo do quadro de inadimpléncia, esta fragilidade ainda néo foi devidamente superada,
no entanto, foram plantadas ao longo do exercicio de 2014, as bases para o resgate da autonomia
financeira do Regional que certamente proporcionardo ao Coren-RO a adoc¢do de medidas que efetivas
e maiores investimentos em melhorias diversas no ambito do regional e consequentemente, melhor
desempenho para a Gestéo.

4.2.2 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios
4.2.2.1 Execucdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO 11: Despesas por modalidade de contratagcdo™

Modalidade de Contratacéo Despesas Ligquidadas Despesa Paga
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 64.874,47 94.248,52 64.874,47 94.248,52
a) Convite 62.795,00 85.107,96 62.795,00 85.107,96

b) Tomada de Precos - - - -

¢) Concorréncia - - - -
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d) Pregio 2.079,47 9.140,56 2.079.47 9.140,56
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 217.989,62 | 160.937,67 | 217.989,62 | 160.937,67
g) Dispensa 38.290,02 | 91.306,16 | 38.290,02 | 91.306,16
h) Inexigibilidade 179.699,60 | 59.631,67 | 179.699,60 | 59.631,67
3. Regime de Execucao Especial 9.000,00 10.000,00 9.000,00 10.000,00
i) Suprimentos de Fundos 9.000,00 | 10.000,00 | 9.000,00 | 10.000,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.166.901,07 | 898.672,98 |1.166.901,07| 898.672,98
j) Pagamento em Folha 1.104.469,36 | 808.871,88 |1.104.469,36| 808.871,88
k) Didrias 62.431,71 | 89.801,10 | 62.431,71 | 89.801,10
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.458.765,16 | 1.163.859,17 | 1.458.765,16 | 1.163.859,17
* Valores em Reais (R$).
Fonte: Contabilidade/Coren-RO.
4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO 12: Despesas por Grupo e Elemento de Despesa*
DESPESAS CORRENTES
L RP nao
Grupo de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
1. Despesa de Pessoal 2014 2013 2014 2013 | 2014 [2013| 2014 2013
3.1.10.01.01 |Gratificages 38.211,38 | 26.370,00 | 38.211,38 | 26.370,00 38.211,38 | 26.370,00
3.1.10.01.04 |Yencimentos 661.062,22|512.473,41|661.062,22|512.473,41 661.062,22|512.473,41
(Pessoal Fixo)
3.1.10.01.05 g‘ggs Despesas| 31 300,00 - 31.300,00 - 31.300,00 -
3.1.10.01.08 G{gﬂ'fs';";‘gﬁg de Natall 69 504 27 | 41.679,85 | 69.504,27 | 41.679,85 69.504,27 | 41.679,85
3.1.10.01.09 |Horas Extras 37.413,00 | 34.651,03 | 37.413,00 | 34.651,03 37.413,00 | 34.651,03
3.1.10.01.10 |Férias 45.446,38 | 18.033,41 | 45.446,38 | 18.033,41 45.446,38 | 18.033,41
3.1.10.02.01 |Abono Pecuniério 2.860,17 ; 2.860,17 ; 2.860,17 ;
3.1.10.03.01 | revidencia Social |, o4 559 591126 539 40|153.329,29|126.539 40 153.329,29|126.539,40
Cota Parte Empresa
Fundo de Garantia
3.1.10.03.02 |por Tempo  de| 58.827,37 | 43.562,78 | 58.827,37 | 43.562,78 58.827,37 | 43.562,78
Servigo
3.1.10.03.03 |Outros Encargos 6.515,28 | 5.562,00 | 6.515,28 | 5.562,00 6.515,28 | 5.562,00
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Artigos de
3.1.20.01 : 12.537,20 | 10.945,00 | 12.537,20 | 10.945,00 12.537,20 | 10.945,00
Expediente
3.1.20.02 :\:'na;fég'os Grafico €| 41 594,00 | 30.010,00 | 41.294,00 | 30.010,00 41.294,00 | 30.010,00
312004 [|AAtigose Materiaispl) o o1 4o | 157780 | 561145 | 1.577,80 5.611,45 | 1.577,80
Higiene. E limpeza
312005 |Matenais paral 330,00 ; 330,00 330,00
Conservagao
3.1.2007 |Combustivel 10.659,31 | 20.320,61 | 10.659,31 | 20.320,61 10.659,31 | 20.320,61
3.120.09 |Lubrificantes ; 630,69 ; 630,69 630,69
Material Acessorio p/
3.1.2009 |Mags.  Aparelhos, ; 2.750,00 - 2.750,00 2.750,00
Instrumentos
312010 |7E6aS € ACeSSOMos| 1, a1 00 | 33.271,00 | 12.080,00 | 33.271,00 12.080,00 | 33.271,00
para Viaturas
312011 |Géneros de| 2.406,40 | 3.737.26 | 2.406,40 | 3.737.26 2.406,40 | 3.737,26
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Alimentacdo
Material destinado a
3.1.20.12 |Conservagéo de - 186,99 - 186,99 186,99
Imoveis
312017 |Dtensilios - 600,00 - 600,00 600,00
Domeésticos
312023 |>Uprimentos de| 657000 | 310,00 | 657000 | 310,00 6.570,00 | 310,00
Informatica
3.1.30.01.03 |Estagiarios 22.315,80 | 19.610,73 | 22.315,80 | 19.610,73 22.315,80 | 19.610,73
Servicos  Auditoria,
3.1.30.02.01 |Pericia, Asses. E| - 8.600,00 - 8.600,00 8.600,00
consultorias
3.1.30.02.03 |ocrVicos de| 350000 | 4.200,00 | 3.500,00 | 4.200,00 3.500,00 | 4.200,00
Seguranca
Servigos de
3.1.30.02.07 |Manuten¢do de| 285,00 - 285,00 - 285,00 -
Equipamentos
313201 |ASSinaturas 190,00 - 190,00 - 190,00 -
Periddicas
3.1.32.02 |Locacdo de Imbveis | 41.027,38 | 29.651,12 | 41.027,38 | 29.651,12 41.027,38 | 29.651,12
3.1.32.03 |Locacdo de Veiculos | 21.600,00 - 21.600,00 - 21.600,00 -
3.1.32.04 |Sequrosem Geral | 12.217,45 | 12.543,58 | 12.217,45 | 12.543,58 12.217,45 | 12.543,58
Servicos de Asseio,
3.1.32.05 |Higiene e| 1.865,00 - 1.865,00 - 1.865,00 -
Dedetizagdo
3.1.32.06.01.01|De Correspondéncias | 28.257,02 | 26.656,56 | 28.257,02 | 26.656,56 28.257,02 | 26.656,56
3.1.32.06.02.01 | Telefone 32.627,58 | 36.382,47 | 32.627,58 | 36.382,47 32.627,58 | 36.382,47
3.1.32.06.02.02]Internet 541,75 | 1.982,70 | 541,75 | 1.982,70 541,75 | 1.982,70
313207 |ervicos de Energial oq 60q 69 | 21,512,16 | 25.609,69 | 21.512,16 25.609,69 | 21.512,16
Elétrica, Agua e Gas
Reparos Adaptacgdo e
3.1.32.09 |Conserv. Bens| 5.800,00 - 5.800,00 - 5.800,00 -
Moveis e Imdveis
3.1.32.10.01 |Jornal, Radioe TV | 11.65351 | 6.071,13 | 11.653,51 | 6.071,13 11.653,51 | 6.071,13
3.1.32.10.04 |Encadernagio - 140,50 - 140,50 140,50
3.1.32.11.02 |Palestras, Cursos e 7 aqq 56 | 28.071,00 | 7.850,56 | 28.071,00 7.850,56 | 28.071,00
Treinamentos
serv. Médicos,
313212 [|Hospitalares, - 890,00 - 890,00 890,00
Odontolégicos e
Farm.
313214 |DOSPS. Mildas del gi576 | 46300 | 61576 | 463,02 61576 | 463,02
Pronto Pagamento
313215 | oStV RECED-|181509,60| 4.149,00 |181.599,60| 4.149,00 181.599,60| 4.149,00
Hosped. Homenagens
IndenizacGes,
3.1.32.16  |Restituicdes e| 61.001,08 |157.899,26| 61.001,08 |157.899,26 61.001,08 [157.899,26
Reposi¢des
Congressos,
313217 |convencoes ® . |5873500 -  |158.735,00 158.735,00
Conferencias e
Simposios
313218 |IMPosto,  Taxas, ;o604 | 4.047,83 | 2.226,04 | 4.047,83 2.226,04 | 4.047,83
Multas e Pedagios
313220 [|>ervicos de| 11.401,44 | 26.062,31 | 11.401,44 | 26.062,31 11.401,44 | 26.062,31
Informatica
3.1.32.21 |Locacdo de software | 13.203,18 - 13.203,18 - 13.203,18 -
Servigos de
3.1.3222 |Microfilmagem  e| 3.299,20 | 1.382,85 | 3.299,20 | 1.382,85 3.299,20 | 1.382,85
Xerox
313223 |Locacdo de  Bens) o4, . 500,00 . 500,00 .
Moveis
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313224 |Custas Judiciais 1.673,00 | 1.786,09 | 1.673,00 | 1.786,09 1.673,00 | 1.786,09
3.1.32.32.01,01|D'aras | 25.370,36 | 43.150,50 | 25.370,36 | 43.150,50 25.370,36 | 43.150,50
Conselheiros
Diarias -
3.1.32.32.01.02|Representantes  de| 28.550,01 | 38.675,47 | 28.550,01 | 38.675,47 28.550,01 | 38.675,47
Regionais
Diérias
3.1.32.32.01.03 8.511,34 | 7.97513 | 8.511,34 | 7.975,13 8.511,34 | 7.975,13
Colaboradores
3.1.32.32.02,01|72553g€ns | 40.666,93 | 3.165,69 | 40.666,93 | 3.165,69 40.666,93 | 3.165,69
Conselheiros
Passagens -
3.1.32.32.02.02|Representantes  de| 8.902,02 | 2.416,40 | 8.902,02 | 2.416,40 8.902,02 | 2.416,40
Regionais
3.1.32.32.02,03|".255agens 8.73569 | 140,60 | 8.73569 | 140,60 8.735,60 | 140,60
Colaboradores
Passagens - Grupo de
3.1.32.32.02.04|Trabalho, Féruns e| 34.225,64 | 28.155,14 | 34.225,64 | 28.155,14 34.225,64 | 28.155,14
Audiéncias
3.1.32.32.03.01|/\UX: RePresentacdes| »g g 6g|154.476,72(128.889,68/154.476,72 128.889,68(154.476,72
— Conselheiros
3.1.32.32.03.03| AUX: RePresentacoes| o, 46 39 | 31.761,00 | 62.046,39 | 31.761,00 62.046,39 | 31.761,00
— Colaboradores
3.1.32.32.04.01|Jeton — Conselheiros | 14.829,56 | 14.297,59 | 14.829,56 | 14.297,59 14.829,56 | 14.297,59
3.1.32.33.01,01|21aras Nacionais — g ga9 14 | 19 256 16| 9.833.44 | 12.256,16 9.833,44 |12.256,16
Conselheiros
3.1.32.33.01,02|D1arias Nacionals | 5 oy 5 . 201461 | - 2.014,61 .
Colaboradores
3.1.32.33.01,03|P'aras Nacionais —| ¢ o7 57 | 995483 | 6.907.27 | 9.954,83 6.907,27 | 9.954,83
Funcionarios
3.1.32.35.01 |Com Cobranga 63.010,30 | 60.828,47 | 63.010,30 | 60.828 47 63.010,30 | 60.828,47
313302 |DeSPesas 08 0757606 | - |2757606| - 2757606 -
Exercicios Anteriores
3.2.10.04 |Cota/COFEN 398.938,55 388.066,62|398.938,55|388.066,62 398.938,55(388.066,62
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Valores Pagos
P q Processados g
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 | 2014 |2013| 2014 2013
4.1.20,02 [Maauinas e aparelhos de| | 79196y - 7.912,64 - 7.912,64
Escrit. E Oficina
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

* Valores em Reais (R$)
Fonte: Contabilidade/Coren-RO.

4.2.2.3 Anélise critica

Considerando as modalidades licitatorias (quadro 11), observa-se uma prevaléncia do
convite em detrimento ao pregédo, de modo que as demais modalidades ndo foram utilizadas o que pode
ser justificado pelos valores dos bens e servigos contratados/adquiridos, 0 mesmo acontece com as
contratacOes diretas, uma vez que alguns pregdes realizados foram desertos por mais de uma vez. Sob
esse aspecto, salienta-se que o montante e/ou os valores dos bens e servigos adquiridos ou contratados
no ambito do Coren-RO estdo adequados ao seu planejamento e proporcionais ao tamanho e as
condicdes financeiras do Regional e, quando transformados em Reais, figuram valores relativamente
pequenos, desestimulando muitas empresas a participarem dos processos licitatorios e, nos casos de
realizacdo dos pregdes, substanciando a realizacdo de Contratagdes Diretas.

De um modo geral, percebe-se igualmente, um aumento consideravel nas despesas
decorrentes do Exercicio de 2014 quando comparadas as realizadas em 2013, no entanto, uma analise
minimamente mais atenta, tanto ao quadro 11 quanto ao quadro 12 vai demonstrar a preocupacdo da
Gestdo com o uso racional dos seus recursos financeiros, bem como o fato de que os maiores
diferenciais dizem respeito aos gastos com pessoal, mais especificamente aos servidores, o0 que se deve
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a proposta de reorganizacdo administrativa do Coren-RO, com a contratacdo de estagiarios e
essessores, uma vez que as despesas com diarias, jetosn e auxilio representacdo reduziram
sensivelmente.

Observagédo semelhante poderia ser exarada em razdo da auséncia de investimentos para
aquisicdo de maquinas e aparelhos de escritdrio, pois, em razdo da grande caréncia do Conselho no
tocante a tais aquisi¢Oes, observa-se sem demérito a caréncia de recursos financeiros e a adocdo de
medidas alternativas que proporcionaram ao Regional o recebimento de doacGes entre outros o que
denota por parte da Gestdo, além da preocupagdo com os gastos dentro do que se tem de planejamento,
uma proposta de valorizacdo dos servidores e estruturacdo dos setores administrrativos com vistas a
reversdo das fragilidades e consequente melhor desempenho para a Gestao.

4.2.3 Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro
Né&o existe no ambito do Coren-RO indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro instituidos no Regional.
4.3 Transferéncia de recursos realizadas em 2014
4.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

QUADRO 13: Caracterizagdo dos Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014*

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — Coren-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55 | UG/GESTAO: ndo aplicavel
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
- Ne° do s Acumulado Vigéncia Sit
Modalidade instrumento Beneficiario Global Conf[rap No, _ até o g
e Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 11/14 Coren-RO | 290.906,55 | 2.938,45 2014 293.845,00 | 25/04/2014 | 09/06/2014 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

* Valores em Reais
* Fonte: Contabilidade/Coren-RO

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
trés Ultimos Exercicios

QUADRO 14: Resumo dos instrumentos Celebrados pelo Coren-RO nos trés ultimos exercicios*

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — Coren-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55
UG/GESTAO: néo aplicavel

Quantidade de | Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos C(_elebrados Independentemente do ano de Celebracdo do

em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)

2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 1 2 293.845,00 209.400,80 353.649,05
Termo de Compromisso
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| Totais | |
* Valores em Reais
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

QUADRO 15: Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade

de convénio, termo de cooperacgdo e de contratos de repasse*
Unidade Concedente
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — COREN-RO

CNPJ: 34.476.101/0001-55 | n&o aplicavel
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados o Termode | Contratos de
268 Convenios Cooperacgéao Repasse
Contas perag P
Quantidade 01
2014 Conizs PresEeks Montante Repassado 293.845,00
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2013 ConzEs PresEees Montante Repassado 209.400,80
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 02
2012 ConzEs PresEees Montante Repassado 353.649,05
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Anteriore ~ Quantidade
sa 2011 CoRES NAD FIESERES Montante Repassado

* Valores em Reais (R$)
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

4.3.4 Informacdes sobre a Analise das Prestac6es de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO 16: Visdo Geral da anélise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse*
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA-COREN-RO

CNPJ: 34.476.101/0001-55 | UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Convénios* Contratos

Contas de Repasse

Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode | analisadas |Quantidade de TCE
Andlise ainda néo
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 1**
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) | 293.845,00%*

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de Analisadas | Quantidade de TCE
Analise Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
2013 Contas Quantidade Aprovada
Analisadas Quantidade Reprovada
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Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade 1**
Analisadas Montante repassado (R$) 209.400,80**
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
. Quantidade Reprovada
2012 Contas analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade 02**
Analisadas Montante Repassado 353.649,05**
Exercicio Anterior | Contas NAO | Quantidade
a 2012 Analisadas Montante Repassado

* Valores em Reais
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

4.3.5 Anélise Critica

Todas as concessOes ora realizadas foram feitas pelo Cofen com uma contrapartida do
Coren. Foram basicamente relativas a realizacdo das Semanas de Enfermagem que sdo realizadas
anualmente. Ao longo dos Ultimos exercicios, observa-se uma tendéncia de queda na dependéncia
financeira do Cofen ao mesmo tempo em que indica que os esforgos investidos sdo ainda incipientes.

E importante frisar que as Semanas de Enfermagem constituem comemoragoes
obrigatdrias aos Conselhos de Enfermagem e demais instituicGes onde se desenvolvem servicos de
enfermagem por forga do Decreto 48.202/1960 a ser celebrada de 12 a 20 de maio. Considerando as
condicdes financeiras do Regional e a politica de melhoria da visdo e do acesso do Coren-RO ao
Regional, ainda persiste a necessidade de solicitar apoio financeiro ao Cofen para a sua realizagéo e
embora tenha sido apontada uma tendéncia de queda, a Senfro 2014 teve um valor um pouco além da
anterior o que pode se justificado pelo maior quantitativo de atrativos deste Projeto em detrimento ao
anterior, mas sua analise mais detalhada permitira a visualizacdo da contencdo de gastos com vistas ao
equilibrio das financas.

Ressalta-se que no nivel local, ndo apenas por forca de decreto, mas pela expectativa dos
Profissionais de Enfermagem, co Coren-RO se pdes diante de uma situacdo a qual ndo pode recuar,
pois profissionais de todo o estado aguardam um ano inteiro para a realizacdo deste momento que se
propde a um palco para confraternizagdo, de discussdo politica, cientifica e de troca de informacdes
entre profissionais e estudantes de todas as categorias abrangidas pelo Coren-RO.

Salienta-se que embora o Coren-RO venha solicitando apoio financeiro ao Cofen para a
realizacdo deste e de outros eventos, todos os esforcos estdo sendo empenhados com vistas ao resgate
da independéncia financeira do Coren-RO.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
5.1 Estrutura de pessoal da unidade
5.1.1 Demonstracédo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagdo

QUADRO 17: Forca de trabalho a disposi¢ao do Coren-RO

. . Lotagéao Ingressos no | Egressos no
Viipelegizs ees Carges i i Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Néo ha 24 01 00
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1.1. Membros de poder e agentes politicos Néo aplicavel | Nao aplicavel Nap Nap
aplicavel aplicavel
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Ndo ha 24 01 00
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Ndo ha 24 01 00
1.2.2. Ser_\/ldores de carreira em  exercicio Nio aplicavel | Nao aplicavel Nap Nap
descentralizado aplicavel aplicavel
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério N&o aplicavel | N&o aplicavel Nap Nap
aplicavel aplicavel
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas | N&o aplicavel | N&o aplicavel Nap Nap
aplicavel aplicavel
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o aplicavel | N&o aplicavel Nﬁo Nﬁo
' aplicavel aplicavel
3., S(_erwdores sem Vinculo com a Administracdo NZo ha 00 00 00
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o hé 24 00 00
Fonte: RH/Coren-RO
5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva do Coren-RO
QUADRO 18: Situac@es que reduzem a forca de trabalho efetiva no Coren-RO
Quantidade de

Tipologias dos afastamentos

Pessoas na Situacéo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2, Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Sirito Sendo no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde --
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo --
4. Licenca Remunerada (4.1+4.4) 3
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Por motivo de doenga 1
4.3. Capacitacdo 0
4.4. Licenca maternidade 2
5-Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)(INSS) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro --
5.2. Servico Militar --
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares --
5.5. Mandato Classista --
5. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) --
6.1 Licenga médica (mais de 30 dias) 03
6. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 03

Fonte: RH/Coren-RO
5.1.2 Qualificacéo da forca de trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos e fungdes
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QUADRO 19: Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas do conselho
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Lotacdo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo
1.1.Cargos Natureza Especial Né&o ha N&o ha Né&o ha Né&o ha
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior Néo ha 1 Néo ha Néo ha
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Ndo ha Né&o ha Né&o ha Néo ha
1.2.2. Serwdores-de Carreira em Exercicio NZo ha NZo hé NZo hé NZo ha
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
1.2.4. Sem Vinculo N&o hé 6 Né&o ha N&o hé
1.2.5. Aposentados N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2. Funcdes Gratificadas Nao ha 3 Nao ha Nao ha
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 3 N&o ha N&o ha
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o hé Né&o ha N&o ha N&o hé
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) N&o hé 6 N&o ha N&o ha
Fonte: RH/Coren-RO
5.1.2.2 Qualificacédo do quadro de pessoal do Coren-RO segundo a idade
QUADRO 20: Quantidade de servidores do conselho por faixa etaria
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo <30 anos De 31 a40 De 41 a 50 De 51 a 60 > 60 anos
anos anos anos
1.Provimento de Cargo Efetivo 11 10 02 01 00
1.1.Membros de Poder e Agentes Politicos | N&o se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica
1.2.Servidores de Carreira 11 10 02 02 00
1.3.Servidores com Contratos Temporarios N&o ha N&o ha Né&o ha Né&o ha N&o ha
2.Provimento de Cargo em Comissao 03 02 02 01 00
2.1.Cargos de Natureza Especial N&o se aplica | Ndo se aplica | N&o se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica
2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento 01 01 01 00
Superior 00
2.3.Funcdes Gratificadas 00 03 00 00 00
3.Totais (1+2) 14 13 03 03 00
Fonte: RH/Coren-RO
5.1.2.2 Qualificacédo do quadro de pessoal do Coren-RO segundo a escolaridade
QUADRO 21: Quantidade de servidores do conselho por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 00 01 13 10 03 00 00
1.1. Membros de Poder e Agentes N&o se | Ndose | Ndo se | Ndo se | Ndo se | Ndo se | N&do se | N&o se | Ndo se
Politicos aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica
1.2. Servidores de Carreira 00 00 00 01 13 10 03 00 00
1.3. Servidores com Contratos Né&o Né&o
Temporarios Ndohd | ha | Ndoha | Ndoha | Ndoha | Ndohd | Nao ha | Ndoha| ha
2. Prov!mgnto de Cargo em 00 00 00 00 03 04 00
Comisséo
. N&o se | Ndo se | N&o se | Ndo se | Ndo se | Ndo se | N&o se | Ndo se | Nao se
2.1. Cargos de Natureza Especial . . . . . . . . .
aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica
2.2. Grupo Direcéo e 00 02 02 00 00 00
Assessoramento Superior 00 00 00
2.3. Fungdes Gratificadas 00 00 00 00 1 02 00 00 00
3. Totais (1+2) 00 00 00 01 16 14 03 00 00
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: RH/Coren-RO

5.2 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO PROPICIADA PELO ART. 7° DA LEI
N. 12.546/2011 E PELO ART. 2° DO DECRETO 7.828/2012

Conforme est4 sendo observado, o Coren-RO, pode ter tido contratos impactados pela Lei
n. 12.546/2011 e Decreto n. 7.828/2012, com empresas que sofreram desoneracdo na folha de
pagamento, contudo, ndo se verifica nenhuma medida no sentido da revisdo dos contratos impactados
pela respectiva lei e decreto.

Em face disso, esta sendo determinada a instauragdo de uma comissdo para realizar revisdo
geral de todos os contratos vigentes ou encerrados, para verificacdo da incidéncia da legislacdo
desoneracdo da folha de pagamento, no sentido de buscar as medidas cabiveis para ressarcimento do
dano ao erario, com o objetivo de atender a DN TCU n. 139/2014.

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
6.1 Tratamento de deliberactes exaradas em acordédo do TCU
N&o houve.
6.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI
N&o houve.

6.3 Demonstracédo de adocao de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia
de dano ao Erério, especificando os esforcos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no &mbito
interno, e também:

a) demonstracdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE;

b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de referéncia;

c) quantidade de fatos em apuracdo que, pela avaliagdo da unidade, tenham elevado potencial de se
converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgdo de controle interno e ao TCU,;

d) quantidade de fatos cuja instauracdo de tomada de contas especial foi dispensada nos termos do art. 6°
da IN TCU 71/2012;

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao
Tribunal de Contas da Uni&o.

Nao houve.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacgbes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
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publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contédbil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracgdo de ativos e passivos do Coren-
RO
Conforme apontado anteriormente, um dos setores de maior fragilidade do Regional € a
Contabilidade, no entanto, o processo de descentralizacdo iniciado a partir do segundo semestre/2014,
sdo evidencias dos esforcos do Regional em melhorar o seu sistema de Gestdo e se adequar aos
normativos vigentes. Considerando que a descentralizacdo da contabilidade segue os moldes do
praticado pelo Cofen, o Coren-RO segue adotando os critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008.

7.1.1 Depreciagao, Amortizagédo, Exaustéo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

E notdrio o empenho do Cofen em aprimorar suas praticas em termo de Gestdo Publica.
Por meio de Resolugdes e oferta de treinamentos, vem orientando as praticas dos Regionais nessa
mesma perspectiva. Embora apenas recentemente o Coren-RO tenha incorporado em seu quadro o
profissional contador, e a descentralizacdo da Contabilidade/Coren-RO tenha ocorrido a partir de
meados do segundo semestre de 2014, o Regional vem mobilizando todos os esfor¢os com vistas ao
atendimento das recomendacOes exaradas pelos setores competentes do Cofen e as demais
recomendacdoes do TCU.

Né&o obstante 0 empenho, do Regional no que diz respeito ao atendimento das normativas
legais, as fragilidades do Coren-RO ainda ndo foram de pronto superadas. Embora o Cofen tenha
disponibilizado software e treinamento, de contabilidade,0 controle dos bens patrimoniais ainda é
realizado manualmente, de modo que a relacdo disponibilizada no quadro 27 demonstra de forma
superficial os bens patrimoniais que estdo ou estiveram em posse do Coren-RO. Da mesma forma, a
avaliacdo e os valores atribuidos a cada um foi realizado a partir de uma Comissao préopria do Regional
e ndo de uma empresa especxializada.

QUADRO 22: Relagéo de bens patrimoniais

ESTADO DE x
ITEM ESPECIFICACAO CONSERVAGAO S'(TSUE’/*I%/;O VALOR**
(bom, regular, ruim)
1 |01 Coren-Movel de Placa NDR 6509 BOM SERVIVEL
Veiculo (Caminhonete) Marca Ford, Modelo Ranger, )
Xlt C.D.3.0, N Motor C34234806 Motor Hp 163, BOM SERVIVEL
2 Ano Fab.o 07/08.
Veiculo (Passeio) Marca Ford, Modelo Fiusion Fab. BOM SERVIVEL
3 07/08.
ESTADO DE X
ITEM RECEPCAO CONSERVAQAO SITU'?QAO VALOR**
(bom, regular, ruim) (SE/IN)
01 COMPUTADOR COMPLETO, MONITOR, .
4 TECLADO, MOUSE: REGULAR SERVIVEL R$ 400,00
5 01 TV MARCA AOC 32", PRETA RUIM INSERVIVEL
6 01 NOBREAK MARCA ERCGE, 600VA REGULAR INSERVIVEL
01 COMPUTADOR COMPLETO, MONITOR, .
7 TECLADO, MOUSE: REGULAR SERVIVEL R$ 600,00
8 01 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 150,00
9 01 IMPRESSORA HP LASERJET 4250N; REGULAR SERVIVEL R$ 600,00
10 |01 MESA COM 3 GAVETAS MDF BOM SERVIVEL R$ 200,00
11 |01 MESA COM 2 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 70,00
12 01 MESA PEQUENA P/ FAX; BOM SERVIVEL R$ 80,00
13 01 MESA PEQUENA P/ CAFEZINHO CINZA BOM SERVIVEL R$ 30,00
14 01 FAX OLIVETTI, OFX 540; RUIM INSERVIVEL | R$ 50,00
15 |01 BALCAO COM 03 GAVETAS E 03 PORTAS; RUIM INSERVIVEL
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16 |01 BALCAO COM 04 GAVETAS E 04 PORTAS: RUIM INSERVIVEL
17 |01 CARIMBO TIPO MARCA D’AGUA; REGULAR SERVIVEL R$ 100,00
01 LIXEIRA SELETIVA PARA: METAL, PAPEL -
18 |EPLASTIOO: BOM SERVIVEL
19 |01 BEBEDOURO ESMALTEC BOM SERVIVEL | R$ 150,00
01 LONGARINA COM 2 LUGARES COM -
20 | SUPORTE PARA BRACO: BOM INSERVIVEL
21 | 01 LONGARINA COM 3 LUGARES: BOM SERVIVEL | R$ 100,00
22 | 01 ESTABILIZADOR MICRON BOM SERVIVEL | R$ 150,00
23 | 01 CADEIRA GIRATORIA EM MADEIRA BOM SERVIVEL | R$ _ 80,00
01  CADEIRA _ GIRATORIA  AZUL -
24 | ALMOEADAGA BOM SERVIVEL | R$ 100,00
25 | 01 CADEIRA ALMOFADADA BOM SERVIVEL | R$ 90,00
26 01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 80,00
27 | BAIAIESTACAO DE TRABALHO 3 LUGARES BOM SERVIVEL
APARELHO DE  TELEVISRO DE 32 -
28 | PoLEGARAS REGULAR SERVIVEL
29 | APARELHO DVD REGULAR SERVIVEL
03 APARELHOS DE AR CONDICIONADO DE ;
30 | JANELA DE 12.000 BTU’S REGULAR SERVIVEL
02 APARELHOS DE AR CONDICIONADO DE ;
31 | JANELA DE 10.000 BTU’S REGULAR SERVIVEL
ESTADO DE "
ITEM | REGISTRO E CADASTRO CONSERVACAO S'{SL’E’Z,C\I/;O VALOR**
(bom, regular, ruim)
01 COMPUTADOR COMPLETO(MONITOR, ;
32 | TECLADO EMOUSE) REGULAR SERVIVEL | R$ 500,00
01 COMPUTADOR COMPLETO(MONITOR, ;
33 | TECLADO E MOUSE) RUIM INSERVIVEL
34 |01 MESA PEQUENA DE MADEIRA, REGULAR SERVIVEL | R$ 30,00
01 MESA GRANDE COM 4 METROS, SENDO 1 ;
35 | COM 8GAV. E 1 PORTA: RUIM INSERVIVEL
36 |01 BALCAO EM MADEIRA COM 4 GAVETAS: RUIM INSERVIVEL | R$ 300,00
01 ESTANTE DE MADEIRA COM 5 ]
17 |PRATELEIRAS. RUIM INSERVIVEL | R$ 400,00
38 | 01 CADEIRA GIRATORIA AZUL BOM SERVIVEL | R$ 100,00
39 |01 CADEIRA EM MADEIRA BOM SERVIVEL | R$ 30,00
40 |01 CADEIRA DE ALMOFADA AZUL. BOM SERVIVEL | R$ 50,00
01 MAQUINA COPIADORA PARA (XEROX),
MODELO EP 1030, MARCA MINOLTA, NS RUIM INSERVIVEL
41 |1603127:
42 01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 80,00
43 01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 80,00
44 01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 100,00
45 01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 100,00
46 01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 150,00
ESTADO DE "
ITEM | FISCALIZACAO CONSERVACAO S'(TSUE%Q\I?O VALOR**
(bom, regular, ruim)
47 |01 NOTEBOOK, 4GB RAM, LG R490, BOM SERVIVEL
48 |01 NOTEBOOK, 3GB RAM, HP G42 BOM SERVIVEL
49 |01 NOTEBOOK, 1 GB RAM: BOM SERVIVEL | R$ 1.200,00
50 |01 IMPRESSORA PORTATIL HP 460: RUIM INSERVIVEL
51 |01 ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 150,00
52 |01 ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 150,00
01 COMPUTADOR  COMPLETO,  COM -
53 | MONITOR, MOUSE, TECLADO E-STAR BOM SERVIVEL | R$ 400,00
54 |01 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP F380; BOM SERVIVEL | R$ 300,00
55 |01 MESA MADEIRA 1IMT X 2 MT: BOM SERVIVEL | R$ 500,00
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56 |01 MESA MDF COM 3 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 150,00
57 |01 DATASHOW 1.800; BOM SERVIVEL R$ 1.000,00
01 TELA APRESENTACAO SLIDES 2X2 C/ P
58 | PEDESTAL BOM SERVIVEL R$ 100,00
01 CAIXA DE SOM AMPLIFICADA C/ 01 .
59 | MICROFONE: BOM SERVIVEL R$ 200,00
60 |01 MAQUINA FOT. DIGITAL 6.0 MP; RUIM INSERVIVEL
61 |01 CADEIRA EM MADEIRA BOM SERVIVEL R$ 30,00
62 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
63 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
64 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
65 |01 CADEIRA DE ALMOFADA BOM SERVIVEL R$ 80,00
66 |01 IMPRESSORA HP PORTATIL HP H470 BOM SERVIVEL
67 |10 COMPUTADORES DOADOS PELO COFEN BOM SERVIVEL
ESTADO DE x
ITEM | PRESIDENCIA* CONSERVACAO SITUAGAQ VALOR**
) (SE/IN)
(bom, regular, ruim)
01 COMPUTADOR COMPLETO, MONITOR, P
68 | TECLADO, MOUSE, HD 40 GB: BOM SERVIVEL | R$ 600,00
69 |01 NOTEBOOK 512 RAM ACER; BOM SERVIVEL R$ 700,00
70 |01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 200,00
71 |01 MESA MDF COM 3 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 250,00
72 |01 MESA MDF COM 3 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 250,00
73 |01 MESA MDF COM 02 GAVETAS; BOM SERVIVEL R$ 200,00
74 |01 MESA MDF; BOM SERVIVEL R$ 100,00
75 |01 MESA MDF; BOM SERVIVEL R$ 100,00
76 |01 ESTABILIZADOR TELEVOLT 800 BOM SERVIVEL R$ 100,00
01 ESTANTE COM 3 PORTAS COM 2 .
77 | PRATELEIRAS: BOM SERVIVEL R$ 250,00
01 ESTANTE COM 2 PORTAS E 2 -
78 | PRATELEIRAS: BOM SERVIVEL R$ 150,00
01 SUPORTE COM 3 HASTES PARA 03 .
79 | BANDEIRAS: BOM SERVIVEL R$ 100,00
80 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
81 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
82 |01 CADEIRA GIRATORIA; BOM SERVIVEL R$ 90,00
83 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
o glE CADEIRA GIRATORIA ALMOFADADA DE BOM SERVIVEL RS 80,00
85 |01 CADEIRA EM MADEIRAB BOM SERVIVEL R$ 100,00
86 |01 LONGARINA COM 3 ASSENTOS; BOM SERVIVEL R$ 200,00
01 MAQUINA FOTOGRAFICA DIGITAL -
87 | SEMIPROFISSIONAL BOM SERVIVEL R$ 1.500,00
88 |01 NOTEBOOK 512 RAM ACER; BOM SERVIVEL R$ 600,00
ESTADO DE ~
ITEM | JURIDICO* CONSERVACAO SITUAGAO VALOR**
, (SE/IN)
(bom, regular, ruim)
01 COMPUTADOR COMPLETO, MONITOR, .
80 | TECLADO. MOUSE, REGULAR SERVIVEL R$ 300,00
90 |01 ARMARIO MDF COM 2 PORTAS; REGULAR SERVIVEL R$ 60,00
91 |01 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS; RUIM SERVIVEL R$ 40,00
92 |01 MESA EM MADEIRA COM 3 GAVETAS; RUIM SERVIVEL R$ 20,00
01 TRANSFORMADOR UNIVERSAL ATFU .
03 |750vA BOM SERVIVEL R$ 30,00
ESTADO DE ~
ITEM | SALA DO MODEM CONSERVACAO SI-(I_SUE?ICN?O VALOR**

(bom, regular, ruim)
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94 |01 SWITCH ENCORE COM 16 PORTAS; BOM SERVIVEL | R$ 100,00
95 |01 CENTRAL PABX MARCA INTELBRAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 200,00
ESTADO DE x
ITEM | TESOURARIA E ANEXO CONSERVAGAO S'{S%ﬁ%?o VALOR**
(bom, regular, ruim)
01 COMPUTADOR COMPLETO COM ]
96 | MONITOR, TECLADO, MOUSE; BOM SERVIVEL | R$ 800,00
97 |01 IMPRESSORA HP LASERJET 4250N; REGULAR INSERVIVEL
98 |01 IMPRESSORA LASER LEXMARK E450DN; RUIM INSERVIVEL | R$ 800,00
99 |01 SCANNER MARCA CANON; REGULAR SERVIVEL | R$ 200,00
100 |01 BEBEDOURO IBBL GFN2000; BOM SERVIVEL | R$ 150,00
101 |01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CADA; BOM SERVIVEL | R$ 150,00
102 |01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CADA,; BOM SERVIVEL | R$ 100,00
103 |01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CADA,; BOM SERVIVEL | R$ 100,00
104 |01 ARQUIVO EM ACO COM 02 PORTAS; BOM SERVIVEL | R$ 150,00
105 |01 MESA EM MADEIRA COM 3 GAVETAS; BOM SERVIVEL | R$ 40,00
106 |01 MESA EM MADEIRA COM 3 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL | R$ 60,00
01 MESA EM FERRO COM MADEIRA PARA ;
107 | SUPORTE DA MAQUINA DE DATILOGRAFIA,; REGULAR SERVIVEL | RS 80,00
01 MAQUINA DE DATILOGRAFIA ELET. ;
108 | OLIVETTI. ET1250 MDSP: REGULAR SERVIVEL | R$ 50,00
109 |01 MESA MDF COM 2 GAVETAS; BOM SERVIVEL | R$ 200,00
110 |01 MESA MADEIRA PARA CAFEZINHO; REGULAR SERVIVEL | R$ 30,00
111 |01 NOBREAK; ERCG 600 VA BOM SERVIVEL | R$ 150,00
112 |01 CADEIRAS GIRATORIAS COM BRACO BOM SERVIVEL R$ 100,00
113 |01 CADEIRA EM ALMOFADA AZUL; BOM SERVIVEL | R$ 80,00
114 |01 CADEIRA EM ALMOFADA AZUL; BOM SERVIVEL | R$ 100,00
115 |01 CADEIRA EM FERRO E MADEIRA; BOM SERVIVEL | R$ 100,00
116 |01 MESA MDF COM 3 GAVETAS; BOM SERVIVEL | R$ 150,00
117 |01 ESTABILIZADOR; BOM SERVIVEL | R$ 40,00
118 |01 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS; BOM SERVIVEL | R$ 60,00
119 |01 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BOM SERVIVEL | R$ 100,00
120 |01 CADEIRA GITORIA COM BRACO BOM SERVIVEL | R$ 80,00
121 |01 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS; RUIM SERVIVEL
ESTADO DE .
ITEM | ALMOXARIFADO CONSERVAGAO S'(TSLIJEﬁ%O VALOR**
(bom, regular, ruim)
01 IMPRESSORA HP LASERJET 4200 C/
122 | DEFEITO: RUIM IN
123 |01 MONITOR; RUIM IN
124 |01 MONITOR; RUIM IN
125 |01 MONITOR; RUIM IN
126 |01 MONITOR; RUIM IN
127 |01 MONITOR; RUIM IN
128 |01 CPU; RUIM IN
129 |01 CPU; RUIM IN
130 |01 CPU; RUIM IN
131 |01 CPU; RUIM IN
01 IMPRESSORA MATRICIAL MARCA EPSON RUIM N
132 | LX-300;
133 |01 NOBREAK COM DEFEITO; RUIM IN
134 |01 NOBREAK COM DEFEITO; RUIM IN
135 |01 NOBREAK COM DEFEITO; RUIM IN
136 |01 NOBREAK COM DEFEITO; RUIM IN
137 |01 IMPRESSORA HP DESKJET 840C RUIM IN
138 |01 CENTRAL DE ALARMES; RUIM IN
| ITEM | SALA DOS FUNDOS* | ESTADODE | SITUACAO | VALOR** |
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CONSERVACAO (SE/IN)
(bom, regular, ruim)
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
139 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
140 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
141 |PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
142 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 100,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
143 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 100,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
144 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
145 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 60,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
146 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
147 |PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- .
148 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- P
149 |PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 50,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- P
150 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- P
151 |PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- P
152 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS- P
153 | PANDIM REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
154 |01 ESCADA COM 3 DEGRAUS; REGULAR SERVIVEL R$ 40,00
155 |01 ESCADA COM 3 DEGRAUS; REGULAR SERVIVEL R$ 40,00
01 ARMARIO EM MADEIRA COM 5 .
156 | PRATELEIRAS: REGULAR SERVIVEL R$ 200,00
01 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS .
157 | CADA: REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS .
158 | CADA: REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS .
159 | CADA: REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
01 ARMARIO EM MADEIRA COM 5 .
160 | PRATELEIRAS: REGULAR SERVIVEL R$ 100,00
161 |01 QUADRO MAPA DE RONDONIA; REGULAR SERVIVEL R$ 40,00
ESTADO DE ~
ITEM | COZINHA* CONSERVACAO SITUAGAO VALOR**
\ (SE/IN)
(bom, regular, ruim)
162 |01 ESCADA EM ALUMINIO COM 5 DEGRAUS; REGULAR SERVIVEL R$ 30,00
163 |01 FOGAO DE 4 BOCAS MARCA MUELLER; BOM SERVIVEL
164 |03 BOTIJAS DE GAS (13 KG CADA); BOM SERVIVEL R$ 120,00
165 |22 GARRAFOES DE 20 LTS PARA AGUA,; BOM SERVIVEL
166 |01 GELADEIRA ELETROLUX R280; BOM SERVIVEL R$ 150,00
167 |01 LIQUIDIFICADOR BRITANIA;
168 |01 ARMARIO DE MADEIRA COM 1 PORTA:; REGULAR SERVIVEL R$ 20,00
169 |01 MESA REDONDA COM 4 GAVETAS; REGULAR SERVIVEL R$ 80,00
170 |01 CADEIRA QUEBRADA; REGULAR SERVIVEL R$ 10,00
171 |01 CADEIRA QUEBRADA; REGULAR SERVIVEL R$ 15,00
172 |01 CADEIRA GIRATORIA; REGULAR SERVIVEL R$ 15,00
173 |01 CADEIRA DE FERRO/MADEIRA; REGULAR SERVIVEL R$ 5,00
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ESTADO DE

SITUACAO

ITEM | PLENARIA* CONSERVACAO VALOR**
(bom, regular, ruim) (SE/IN)
174 |01 LONGARINA COM 3 ASSENTOS; BOM SERVIVEL R$ 100,00
175 |01 LONGARINA COM 3 ASSENTOS; BOM SERVIVEL R$ 100,00
176 |01 LONGARINA COM 3 ASSENTOS; BOM SERVIVEL R$ 100,00
177 |01 LONGARINA COM 3 ASSENTOS; BOM SERVIVEL R$ 100,00
178 |01 LONGARINA COM 3 ASSENTOS; BOM SERVIVEL R$ 100,00
179 |01 LONGARINA COM 2 ASSENTOS; BOM SERVIVEL | R$ 80,00
180 |01 LONGARINA COM 2 ASSENTOS; BOM SERVIVEL | R$ 80,00
181 |01 LONGARINA COM 2 ASSENTOS; BOM SERVIVEL | R$ 80,00
182 |01 MESA MDF BRANCA; BOM SERVIVEL R$ 250,00
183 |01 CADEIRA EM MADEIRA; BOM SERVIVEL | R$ 30,00
184 |01 CADEIRA EM MADEIRA; BOM SERVIVEL | R$ 30,00
185 |01 CADEIRA EM MADEIRA; BOM SERVIVEL | R$ 30,00
186 |01 CADEIRA EM MADEIRA; BOM SERVIVEL | R$ 30,00
01 LONGARINA COM 02 ASSENTOS COM 01 -
187 | MESA ENTRE ELES: BOM SERVIVEL | R$ 80,00
188 |01 CADEIRA GIRATORIA REGULAR SERVIVEL | R$ 30,00
ESTADO DE x
ITEM | EXTINTORES CONSERVACAO SITUAGAO VALOR**
(bom, regular, ruim) (SE/IN)
189 |04 EXTINTORES DE PO QUIMICO: BOM SERVIVEL
190 |03 EXTINTORES DE AGUA; BOM SERVIVEL
ESTADO DE x
ITEM | JI-PARANA CONSERVACAO | SITUAGAO 1\, n| oRws
(bom, regular, ruim) (SE/IN)
01 COMPUTADOR COMPLETO, MONITOR, .
191 | TECLADO, MOUSE: BOM SERVIVEL
192 |01 NOBREAK; BOM SERVIVEL
193 |01 IMPRESSORA HP LASERJET 4250N: BOM SERVIVEL
194 |01 TELEFONE/FAX MARCA INTELBRAS; BOM SERVIVEL
195 |01 GELADEIRA ELETROLUX; BOM SERVIVEL
01 MESA QUADRADA COM 3 GAVETAS -
196 | CADA: BOM SERVIVEL
01 MESA QUADRADA COM 3 GAVETAS -
197 | CADA: BOM SERVIVEL
198 |01 MESA REDONDA; BOM SERVIVEL
199 |01 CADEIRA COM RODA:; BOM SERVIVEL
200 |01 CADEIRA COM RODA; BOM SERVIVEL
201 |01 LONGARINA COM 4 ASSENTOS; BOM SERVIVEL
202 |01 CADEIRA DE PLASTICO; BOM SERVIVEL
203 |01 CADEIRA DE PLASTICO; BOM SERVIVEL
204 |01 CADEIRA DE PLASTICO; BOM SERVIVEL
205 |01 CADEIRA DE PLASTICO; BOM SERVIVEL
206 |01 CADEIRA DE PLASTICO; BOM SERVIVEL
207 |03 COLCHOES COM 03 TRAVESSEIROS; BOM SERVIVEL
208 |01 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS; BOM SERVIVEL
209 |01 ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS; BOM SERVIVEL
210 |01 CENTRAL DE AR DA MARCA YORK; BOM SERVIVEL
01 CONDICIONADOR DE AR DA MARCA -
211 | ELETROLUX. BOM SERVIVEL
ESTADO DE x
ITEM | CACOAL CONSERVACAO S'(TSLIJQ%’?O VALOR**

(bom, regular, ruim)
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01 COMPUTADOR COMPLETO, MONITOR, -
212 | TECLADO, MOUSE: BOM SERVIVEL
213 |01 NOBREAK, TS SHARA BOM SERVIVEL
01 CONDIC. DE AR, SPRINGER SILENTIA, -
214 |12.000 BTUS. BOM SERVIVEL
215 | 01 ARQUIVO DE ACO, PANDIN, 4 GAV. BOM SERVIVEL
216 |01 BEBEDOURO, IBBL, GEN 2000. BOM SERVIVEL
01 IMPRESSORA JATO DE TINTA HP DESKJET UM INSERVIVEL
217 |840C
218 |01 IMPRESSORA HP LASER JET 1018 BOM SERVIVEL
219 | 01— MESA C/ 03 GAVETAS BOM SERVIVEL
220 | 01— MESA PARA MICRO COMPUTADOR BOM SERVIVEL
221 | 01— MESA GRANDE PARA REUNIAO BOM SERVIVEL
222 |01~ FAX SHARP BOM SERVIVEL
01 — BALCAO COM 03 GAVETAS E DUAS -
223 | PRATILEIRAS BOM SERVIVEL
224 | 06 CADEIRAS BOM SERVIVEL
225 |01 CADEIRA TIPO ESCRITORIO BOM SERVIVEL
226 |01 LONGARINA COM 04 LUGARES BOM SERVIVEL
227 01— ESTABILIZADOR, TS SHARA 300 VA BOM SERVIVEL

* Apos a transferéncia da sede, os setores deixaram de existir como anteriormente , os mobiliarios e
equipamentos foram distribuidos entre os outros setores/espacos, inclusive mobiliarios que ja ndo
estdo mais aptos ao uso e que nao foram devidamente baixados/atualizados;

** Os valores atribuidos ndo foram levantados por empresa/profissional competente;

7.2 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n°® 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.
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QUADRO 23: Balanco Financeiro (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014).

Receita Despesa
RECEITA ORCAMENTARIA 2.522.530,73 DESPESA CRCAMENTARIA 2.555.455,81
RECEITAS CORRENTES 252253073 DESPESAS CORREMNTES 2.585.495 61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.685.754 21 DESPESAS DE CUSTEIO 2.156.557 06
RECEITA PATRIMONIAL 7.975,84 TRAMSFERENCIAS CORRENTES 3593.838,55
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 Reservas 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 918.520,68 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
OUTRASRECEITAS CORRENTES 280,00 INVESTIMENTOS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVERSOES FINAMNCEIRAS 0,00
OPERACCES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
Amortizacio de empréstimos concedidos 0,00
TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 198.091,06 DESPESA EXTRA-ORCAMEMNTARIA 163.800,40
DEVEDORES D& ENTIDADE 13.322,19 DEVEDORES DA ENTIDADE 7.370,14
EMTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 56.989 43 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 4410223
Depositos Judiciais 0,00 DepositosJudicais 0,00
PROCESSADOS 0,00 PROCESSADOS 0,00
CONSIGNACOES 127.5756,50 COMSIGNAGOES 111.862,10
CREDORES DA ENTIDADE 109,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 94,93 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 374,93
Despesas de Pessoal a Pagar 0,00 Despesas de Pessoal a Pagar 0,00
TRAMFEREMCIAS FINAMCEIRAS 0,00 TRAMFEREMCIAS FINAMNCEIRAS 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 133.196,41 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 134.812,18
BANCOS-C/MOVIMENTO 130.341,23 BANCOS-C/MOVIMENTO 132.38517
BANCOS-C/ARRECADACAD 0,00 BANCOS-CIARRECADACAD 0,00
CISPOMIBILIDADE EM TRAMSITO 0,00 DISPOMIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPOMSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
BANCOS-CNVINCULADA 0,00 BAMCOS-CNWINCULADA 0,00
| BANCOS-CNINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 2.854,18 BANCOS-CNVINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 242701
Total: 2854 117,19 Total: 285411719
L

*Dados extraidos do Siscontw — v.2.0.56.00
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

QUADRO 24: Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014).

Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 3.604.625,22+ 2.555.495,61+ 2.555.495,61+ 1.049.129,61+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 2.190.928,42+ 2.156.557,06+ 2.156.557,06+ 34.371,36+
3.1.10.00 - PESSOAL CIVIL 1.112.581,07+ 1.104.469,36+ 1.104.469,36+ 8.111,71+
3.1.10.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 888.321,07+ 882.937,25+ 882.937,25+ 5.383,82+
3.1.10.01.01 — Gratificagdes 38.283,34+ 38.211,38+ 38.211,38+ 71,96+
3.1.10.01.02 - Indenizages Trabalhistas 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
3.1.10.01.03 - Salarios (Pessoal CLT e FAS) 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.04 - Vencimentos (Pessoal Fixo) 661.442,09+ 661.062,22+ 661.062,22+ 379,87+
3.1.10.01.05 - Outras Despesas Fixas 31.600,00+ 31.300,00+ 31.300,00+ 300,00+
3.1.10.01.06 - Gratificacéo por tempo de servico 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.07 - Gratificagéo por encargos de direcdo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.08 - Gratificacdo de Natal - 13° Salério 70.284,13+ 69.504,27+ 69.504,27+ 779,86+
3.1.10.01.09 - Horas Extras 38.000,00+ 37.413,00+ 37.413,00+ 587,00+
3.1.10.01.10 — Férias 47.711,51+ 45.446,38+ 45.446,38+ 2.265,13+
3.1.10.01.11 — Substituicoes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.99 - Outras Despesas Fixas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02 - DESPESAS VARIAVEIS 4.000,00+ 2.860,17+ 2.860,17+ 1.139,83+
3.1.10.02.01 - Abono Pecuniario 3.000,00+ 2.860,17+ 2.860,17+ 139,83+
3.1.10.02.02 — Diérias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.03 — Gratificagdes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.04 - IndenizagBes de Transportes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.05 — Substituigdes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.06 - Outras Despesas Variaveis 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
3.1.10.02.07 - Assisténcia Social 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.01 - Programa de alimentacéo ao trabalho -
PAT 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.02 - Plano de satde 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.03 - Plano odontolégico 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.04 - Auxilio Educagéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.05 - Seguro de Vida 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.08 - Inenizagdes Trabalhistas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.09 - Auxilio Educagdo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
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3.1.10.02.99 - Outras Despesas Variaveis

3.1.10.03 - OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.10.03.01 - Previdencia Social - Cota Parte Empresa
3.1.10.03.02 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
3.1.10.03.03 - Outros Encargos
3.1.10.03.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.1.20.01 - Artigos de Expediente

3.1.20.02 - Material Gréfico e Impressos

3.1.20.03 - Despesas com Ensino

3.1.20.04 - Artigos e Materiais p/Higiene e limpeza

3.1.20.05 - Materiais para Conservagdo

3.1.20.06 - Material p/Acondicionamento e Embalagem

3.1.20.07 — Combustivel

3.1.20.08 — Lubrificantes
3.1.20.09 - MateriaL Acessorio p/Mags.,
Aparelhos, Instrumentos

3.1.20.10 - Pecas e Acessorios para Viaturas
3.1.20.11 - Generos de Alimentacéo
3.1.20.12 - Material destinado a Conservagéo de Imoveis
3.1.20.13 - Vestuario, Unif., Calg., Roupas em Geral
3.1.20.14 - Material de Telecomunicacédo
3.1.20.15 - Material p/Filmagem e Fotografia
3.1.20.16 - Lampadas incand. e Fluores. aces. p/inst. Eletrica
3.1.20.17 - Utensilios Domesticos
3.1.20.18 - Utensilios Diversos
3.1.20.19 - Carteiras de Identificacéo Profissional
3.1.20.20 - Despesas com Veiculos
3.1.20.20.01 - Combustiveis e Lubrificantes
3.1.20.20.02 - Pecas e Acessorios
3.1.20.21 - Material Elétricos

3.1.20.22 - Materiais de Informética
3.1.20.23 - Suprimentos de Informética

3.1.20.24 - Materiais de Copa e Cozinha
3.1.20.99 - Outros Materiais de Consumo
3.1.30.00 - SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
3.1.30.01 - SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS
3.1.30.01.01 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
3.1.30.01.02 - INSS Sobre Servicos Pessoais - PF
3.1.30.01.03 — Estagiéarios
3.1.30.01.04 - Gratificagéo de Presenca em Plenario - Jeton
3.1.30.02 - SERVICOS PRESTADOS PESSOAS JURIDICAS
3.1.30.02.01 - Servigos Auditoria, Pericia, Asses. e consultorias
3.1.30.02.02 - Servigos de Auditoria
3.1.30.02.03 - Servicos de Seguranca
3.1.30.02.04 - Manutencéo de Equip. de informatica/rede/software
3.1.30.02.05 - Servigos de Advocacia
3.1.30.02.06 - Servicos de Contabilidade
3.1.30.02.07 - Servigos de Manutencédo de Equipamentos
3.1.31.00 - SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
3.1.31.01 - Remuneragéo de Servigos Pessoais
3.1.32.00 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS
3.1.32.01 - Assinaturas Periodicas
3.1.32.02 - Locacéo de Imoveis
3.1.32.03 - Locagéo de Veiculos
3.1.32.04 - Seguros em Geral
3.1.32.05 - Servicos de Asseio, Higiene e Dedetizacdo
3.1.32.06 - Servigos de Comunicagdo em Geral
3.1.32.06.01 - POSTAGENS
3.1.32.06.01.01 - De Correspondéncias
3.1.32.06.01.02 - De Cobrancas
3.1.32.06.02 - TELECOMUNICAQOES
3.1.32.06.02.01 — Telefone
3.1.32.06.02.02 — Internet
3.1.32.07 - Servicos de Energia Eletrica, Agua e Gas

0,00+
220.260,00+
154.260,00+
59.000,00+
7.000,00+
0,00+
99.806,00+
13.000,00+
42.000,00+
0,00+
5.700,00+
1.000,00+
100,00+
11.000,00+
1.000,00+

500,00+
13.000,00+
2.500,00+
500,00+
1,00+
500,00+
500,00+
1,00+
1,00+
1,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
1,00+

1.000,00+
7.500,00+

0,00+
1,00+
27.601,00+
22.600,00+
200,00+
0,00+
22.400,00+
0,00+
5.001,00+
0,00+
0,00+
4.000,00+
0,00+
0,00+
1,00+
1.000,00+
0,00+
0,00+
922.940,35+
600,00+
41.348,17+
22.000,00+
13.000,00+
1.900,00+
62.751,00+
29.101,00+
29.100,00+
1,00+
33.650,00+
32.650,00+
1.000,00+
25.700,00+

0,00
218.671,94+
153.329,29+

58.827,37+
6.515,28+

0,00

91.158,36+
12.537,20+
41.294,00+

0,00

5.611,45+

0,00

0,00

10.659,31+

0,00

0,00
12.080,00+
2.406,40+
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
6.570,00+

0,00

0,00
26.100,80+
22.315,80+

0,00

0,00
22.315,80+

0,00
3.785,00+

0,00

0,00
3.500,00+

0,00

0,00

0,00
285,00+

0,00

0,00
907.252,48+
190,00+
41.027,38+
21.600,00+
12.217,45+
1.865,00+
61.426,35+
28.257,02+
28.257,02+

0,00
33.169,33+
32.627,58+
541,75+
25.609,69+

0,00
218.671,94+
153.329,29+

58.827,37+
6.515,28+

0,00

91.158,36+
12.537,20+
41.294,00+

0,00

5.611,45+

0,00

0,00

10.659,31+

0,00

0,00
12.080,00+
2.406,40+
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
6.570,00+

0,00

0,00
26.100,80+
22.315,80+

0,00

0,00
22.315,80+

0,00
3.785,00+

0,00

0,00
3.500,00+

0,00

0,00

0,00
285,00+

0,00

0,00
907.252,48+
190,00+
41.027,38+
21.600,00+
12.217,45+
1.865,00+
61.426,35+
28.257,02+
28.257,02+

0,00
33.169,33+
32.627,58+
541,75+
25.609,69+

0,00
1.588,06+
930,71+
172,63+
484,72+

0,00
8.647,64+
462,80+
706,00+

0,00
88,55+
1.000,00+
100,00+
340,69+
1.000,00+

500,00+
920,00+
93,60+
500,00+
1,00+
500,00+
500,00+
1,00+
1,00+
1,00+
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00+

1.000,00+
930,00+

0,00
1,00+
1.500,20+
284,20+
200,00+
0,00
84,20+
0,00
1.216,00+
0,00
0,00
500,00+
0,00
0,00
1,00+
715,00+
0,00
0,00
15.687,87+
410,00+
320,79+
400,00+
782,55+
35,00+
1.324,65+
843,98+
842,98+
1,00+
480,67+
22,42+
458,25+
90,31+
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3.1.32.08 - Passagens Aereas Terrestres e Maritimas
3.1.32.09 - Reparos Adpatagéo e Conserv. Bens Moveis e Imoveis
3.1.32.10 - Serv. Divulg.Imprensa, Encad. e Emolduramento
3.1.32.10.01 - Jornal, Radio e TV
3.1.32.10.02 - Confeccéo de Revista
3.1.32.10.03 - Expedicdo com Correio
3.1.32.10.04 — Encadernacéo
3.1.32.10.05 - Fotografia e Video
3.1.32.10.06 - Divulgagoes Diversas
3.1.32.10.07 - PublicacGes Técnicas
3.1.32.11 - Serv. de Selegdo e Orientagéo Profissional
3.1.32.11.01 - Graduagéo e Pés-Graduagéo
3.1.32.11.02 - Palestras, Cursos e Treinamentos
3.1.32.12 - Serv. Medicos, Hospitalares, Odontologicos e Farm.
3.1.32.13 - Servigos Domesticos
3.1.32.14 - Desps.Miudas de Pronto Pagamento
3.1.32.15 - Festiv.Recep.Hosped.Homenagens
3.1.32.16 - Indenizag0es, Restituicbes e Reposi¢des
3.1.32.17 - Congressos, Convengdes e Conferencias e Simposios
3.1.32.18 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios
3.1.32.19 - Outros Encargos
3.1.32.20 - Servigos de Informatica
3.1.32.21 - Locagéo de Software
3.1.32.22 - Servigos de Microfilmagem e Xerox
3.1.32.23 - Locagdo de Bens Moéveis
3.1.32.24 - Custas Judiciais
3.1.32.25 - Fretes e Carretos
3.1.32.26 - Despesas com Eleicoes

3.1.32.27 - Despesas com Condominios
3.1.32.28 - Intermediag&o de Estagios

3.1.32.29 — Aluguéis
3.1.32.30 - Serrvigos de Veiculos
3.1.32.31 - Placas, Bandeiras e Flamulas
3.1.32.32 - Despesas Com Reunides, Representacdes
3.1.32.32.01 - Diarias
3.1.32.32.01.01 — Conselheiros
3.1.32.32.01.02 - Representantes de Regionais
3.1.32.32.01.03 - Colaboradores
3.1.32.32.01.04 - Grupo de trabalho., Féruns e Audiéncia
3.1.32.32.02 — Passagens
3.1.32.32.02.01 — Conselheiros
3.1.32.32.02.02 - Representantes de Regionais
3.1.32.32.02.03 - Colaboradores
3.1.32.32.02.04 - Grupo de Trabalho, Féruns e Audiéncias
3.1.32.32.03 - Aucxilio Representagdes
3.1.32.32.03.01 — Conselheiros
3.1.32.32.03.03 - Colaboradores
3.1.32.32.04 - Gratificag8o de Presenca em Plendrio - Jeton
3.1.32.32.04.01 — Conselheiros
3.1.32.33 - Congressos, Seminarios,Eventos e outras Atividades
3.1.32.33.01 - Diarias Nacionais
3.1.32.33.01.01 — Conselheiros
3.1.32.33.01.02 - Colaboradores
3.1.32.33.01.03 - Funcionarios
3.1.32.33.02 - Diarias Internacionais
3.1.32.33.02.01 — Conselheiros
3.1.32.33.02.02 - Colaboradores
3.1.32.33.02.03 - Funcionarios
3.1.32.33.03 - Passagens Nacionais
3.1.32.33.03.01 — Conselheiros
3.1.32.33.03.02 - Colaboradores
3.1.32.33.03.03 — Funcionarios
3.1.32.33.04 - Passagens internacionais
3.1.32.33.04.01 — Conselheiros
3.1.32.33.04.02 - Colaboradores

0,00+
6.000,00+
12.180,00+
11.680,00+
0,00+
0,00+
500,00+
0,00+
0,00+
0,00+
8.001,00+
1,00+
8.000,00+
1,00+
1,00+
1.000,00+
181.700,00+
61.100,00+
1.000,00+
3.237,18+
1,00+
12.000,00+
13.300,00+
5.000,00+
1.800,00+
2.000,00+
500,00+
1.000,00+

0,00+
0,00+

0,00+
0,00+
0,00+
362.720,00+
62.520,00+
25.400,00+
28.600,00+
8.520,00+
0,00+
94.000,00+
40.700,00+
9.000,00+
10.000,00+
34.300,00+
191.200,00+
129.000,00+
62.200,00+
15.000,00+
15.000,00+
20.000,00+
20.000,00+
10.000,00+
3.000,00+
7.000,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+

0,00
5.800,00+
11.653,51+
11.653,51+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.850,56+

0,00
7.850,56+

0,00

0,00
615,76+
181.599,60+
61.001,08+

0,00
2.226,04+

0,00
11.401,44+
13.203,18+
3.299,20+
500,00+
1.673,00+

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
360.727,62+
62.431,71+
25.370,36+
28.550,01+
8.511,34+

0,00
92.530,28+
40.666,93+
8.902,02+
8.735,69+
34.225,64+
190.936,07+
128.889,68+
62.046,39+
14.829,56+
14.829,56+
18.755,32+
18.755,32+
9.833,44+
2.014,61+
6.907,27+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.800,00+
11.653,51+
11.653,51+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.850,56+

0,00
7.850,56+

0,00

0,00
615,76+
181.599,60+
61.001,08+

0,00
2.226,04+

0,00
11.401,44+
13.203,18+
3.299,20+
500,00+
1.673,00+

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
360.727,62+
62.431,71+
25.370,36+
28.550,01+
8.511,34+

0,00
92.530,28+
40.666,93+
8.902,02+
8.735,69+
34.225,64+
190.936,07+
128.889,68+
62.046,39+
14.829,56+
14.829,56+
18.755,32+
18.755,32+
9.833,44+
2.014,61+
6.907,27+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
200,00+
526,49+

26,49+

0,00

0,00
500,00+

0,00

0,00

0,00
150,44+

1,00+
149,44+

1,00+
1,00+
384,24+
100,40+
98,92+
1.000,00+
1.011,14+
1,00+
598,56+
96,82+
1.700,80+
1.300,00+
327,00+
500,00+
1.000,00+

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.992,38+
88,29+
29,64+
49,99+
8,66+
0,00
1.469,72+
33,07+
97,98+
1.264,31+
74,36+
263,93+
110,32+
153,61+
170,44+
170,44+
1.244,68+
1.244,68+
166,56+
985,39+
92,73+
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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3.1.32.33.04.03 — Funcionarios
3.1.32.33.05 - Outras Desps. ¢/ Seminérios, Congressos e Eventos
3.1.32.34 — Proficiéncia
3.1.32.35 - Despesas Bancarias
3.1.32.35.01 - Com Cobranca
3.1.32.35.02 — Tarifas
3.1.32.36 - Programa de Alimentagdo - PAT
3.1.32.37 - Plano de Saude
3.1.32.38 - Plano Odontolégico
3.1.32.39 - Locagéo de Bens Iméveis
3.1.32.40 - Locacéo de Veiculos
3.1.32.99 - Outros Servigos Terceiros e Encargos Diversos
3.1.33.00 - DIVERSA DESPESAS DE CUSTEIO
3.1.33.01 - Sentengas Judiciais
3.1.33.02 - Despesas de Exercicios Anteriores
3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.2.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
3.2.10.01 — FAFEN
3.2.10.02 - FEAPEN
3.2.10.03 - FUNAD
3.2.10.04 - Cota/COFEN
3.2.10.05 - FUNAN
3.2.10.06 - Apoio Financeiro aos CORENs
3.2.10.07 - PLATEC - Resolugéo 343/2009
3.2.10.07.01 - Progr. Apoio e Fortal. Institucional COFEN/CORENS

3.2.10.07.02 - Programa de Apoio aos Profiss. de Enfermagem
3.2.10.07.03 - Programa de Fortal. a Informagdo e Documentagdo

3.2.10.07.04 - Programa de Eventos Especiais
3.2.10.08 — Patrocinios
3.2.80.00 - CONTRIBUICAQ PIS/PASEP
3.3.00.00 — Reservas
3.3.10.00 - Reservas Orcamentarias
3.3.10.01 - Reservas de Contingéncias

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.1.00.00 — INVESTIMENTOS

4.1.10.00 - OBRAS E INSTALAQOES
4.1.10.01 - Obras e Instalacdes

4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.1.20.01 - Automov. Caminh. e outros Veiculos de Tracdo Mecan
4.1.20.02 - Maquinas e Aparelhos de Escrit. e Oficina
4.1.20.03 - Biblioteca e Objetos de Arte
4.1.20.06 - Aparelhos de Cine, Foto e Som
4.1.20.08 - Aparelhos de Intercomunicagdo
4.1.20.10 - Aparelhos de Uso Diversos
4.1.20.12 - Ferragens e Utensilios de Oficina
4.1.20.13 - Diversos Equipamentos e Instalagdes
4.1.20.14 - Insignias, Flamulas e Bandeiras
4.1.20.16 - Pegas Avulsas p/Colecéo de Biblioteca e Filmoteca
4.1.20.19 - Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritorio
4.1.20.20 - Utensilios de Copa, Cozinha, Dormit. e Enfermaria
4.1.20.21 - Outros Bens Méveis

4.2.00.00 - INVERSOES FINANCEIRAS

4.2.10.00 - AQUISIGOES E INVERSOES
4.2.10.01 — Edificios
4.2.10.02 — Instalacdes
4.2.10.03 - Obras em andamento
4.2.10.04 — Terrenos
4.2.10.05 - Outros Bens Moveis

4.2.20.00 - VALORES
4.2.20.01 - Aquis. de Titulos Repres. de Capital
4.2.20.02 - Ttitulos Representativos de Servicos
4.2.20.03 - Direito de Uso de Linha Telefonica

4.2.30.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4.2.30.01 — Doagdes

0,00+

0,00+

0,00+
63.100,00+
63.100,00+
0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+
28.000,00+
0,00+
28.000,00+
413.696,80+
413.696,80+
0,00+

0,00+

0,00+
413.696,80+
0,00+

0,00+

0,00+

0,00+

0,00+
0,00+

0,00+
0,00+
0,00+
1.000.000,00+
1.000.000,00+
1.000.000,00+

3.412,00+
3.308,00+
100,00+
100,00+
3.208,00+
1,00+
1.000,00+
1,00+
1,00+
100,00+
1,00+
1,00+
1.001,00+
0,00+
1,00+
1.100,00+
1,00+
0,00+
104,00+
104,00+
1,00+
1,00+
1,00+
100,00+
1,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+
0,00+

0,00

0,00

0,00
63.010,30+
63.010,30+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.576,06+

0,00
27.576,06+
398.938,55+
398.938,55+

0,00

0,00

0,00
398.938,55+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
63.010,30+
63.010,30+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.576,06+

0,00
27.576,06+
398.938,55+
398.938,55+

0,00

0,00

0,00
398.938,55+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
89,70+
89,70+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
423,94+

0,00
423,94+
14.758,25+
14.758,25+

0,00

0,00

0,00
14.758,25+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.000.000,00+
1.000.000,00+
1.000.000,00+

3.412,00+
3.308,00+
100,00+
100,00+
3.208,00+
1,00+
1.000,00+
1,00+
1,00+
100,00+
1,00+
1,00+
1.001,00+
0,00
1,00+
1.100,00+
1,00+
0,00
104,00+
104,00+
1,00+
1,00+
1,00+
100,00+
1,00+
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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4.2.40.00 - RESERVAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.40.01 - Reservas de Contingencias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.50.00 - RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.50.01 - Reservas de Contingencias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Total: 3.608.037,22+ 2.555.495,61+ 2.555.495,61+ 1.052.541,61+

*Dados extraidos do Siscontw — v.2.0.56.00
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

QUADRO 25: Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada (Periodo de 01/01/2014 a

31/12/2014).
Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 3.608.037,22 - 2.522.830,73 - 2.522.830,73 -  1.085.206,49 -
1.2.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES 2.661.640,37 - 1.595.754,21 - 1.595.754,21 - 1.065.886,16 -
1.2.10.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.661.640,37 - 1.595.754,21 - 1.595.754,21 - 1.065.886,16 -
1.2.10.01 - ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 2.661.640,37 - 1.595.754,21 - 1.595.754,21 -  1.065.886,16 -
1.2.10.01.01 - Anuidades Pessoas Fisicas do Exercicio 1.615.827,20 - 1.595.754,21 - 1.595.754,21 - 20.072,99-
1.2.10.01.02 - Anuidades de Pessoas Fisicas Exerc. Anteriores 1.045.813,17 - 0,00 0,00 1.045.813,17 -
1.2.10.01.02.01 — Aucxiliar 328.997,06 - 0,00 0,00 328.997,06-
1.2.10.01.02.02 — Técnico 456.301,97 - 0,00 0,00 456.301,97-
1.2.10.01.02.03 — Enfermeiro 260.514,14 - 0,00 0,00 260.514,14-
1.2.10.02 - ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.2.10.02.01 - Anuidades Pes. Juridicas do Exercicio 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.2.10.02.02 - Anuidades Pes. Juridicas Exercicios Anteriores 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 0,00 - 7.975,84 - 7.975,84 - 7.975,84+
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.10.01 — Aluguéis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.10.02 — Arrendamentos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.00 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 - 7.975,84 - 7.975,84 - 7.975,84+
1.3.20.01 - Juros de Titulos de Renda 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.02 - Dividendos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.03 - Participagoes 0,00 - 17,22 - 17,22 - 17,22+
1.3.20.04 - Corregdo Monetaria Titulo Renda 0,00 - 7.958,62 - 7.958,62 - 7.958,62+
1.3.20.05 - Juros e Corre¢do Monet. de Caderneta de Poupanca 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.30.00 - JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.30.01 - Juros sobre empréstimos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.30.02 - Multas sobre empréstimos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.00.00 - RECEITAS DE SERVICOS 239.662,67 - 0,00 0,00 239.662,67-
1.6.10.00 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 239.662,67 - 0,00 0,00 239.662,67-
1.6.10.01 - Inscrigdo de Pessoas Fisicas 138.799,41 - 0,00 0,00 138.799,41-
1.6.10.02 - Inscrigdo de Pessoas Juridicas 7.690,01 - 0,00 0,00 7.690,01-
1.6.10.03 - Expedicéo de Carteiras e Cedulas 75.173,25 - 0,00 0,00 75.173,25-
1.6.10.04 - Expedicéo de Certiddes 18.000,00 - 0,00 0,00 18.000,00-
1.6.10.05 - Outras Rendas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 181.250,00 - 918.820,68 - 918.820,68 - 737.570,68+
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 181.250,00 - 918.820,68 - 918.820,68 - 737.570,68+
1.7.10.01 - Auxilio de Apoio A Fiscalizagdo FAFEN 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.02 - FEAPEN 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.03 - FUNAD 181.250,00 - 682.786,50 - 682.786,50 - 501.536,50+
1.7.10.04 - Auxilio a Fiscalizagdo 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.05 — Funan 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.06 - PLATEC - conf. Resolucao 343/2009 0,00 - 236.034,18 - 236.034,18 - 236.034,18+
1.7.10.06.01 - Progr. Apoio e Fortal. Institucional COFEN/CORENS. 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.06.02 - Prog. de Apoio aos Profissionais de Enfermagem. 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.06.03 - Progr. Fortalecimento a Informagdo e Documentacéo 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.06.04 - Programa de Eventos Especiais 0,00 - 236.034,18 - 236.034,18 - 236.034,18+
1.7.10.07 - Apoio Financeiro do COFEN 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 525.484,18 - 280,00 - 280,00 - 525.204,18-
1.9.10.00 - MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADES 31.259,50 - 0,00 0,00 31.259,50-
1.9.10.01 - SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 31.259,50 - 0,00 0,00 31.259,50-
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1.9.10.01.01 - Juros, Multas e ATM s/Anuid. Pessoas Fisicas
1.9.10.02 - SOBRE ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA

1.9.10.02.01 - Juros, Multas e ATM s/Pessoas Juridicas
1.9.30.00 - INDENIZACOES e RESTITUICOES
1.9.30.01 — Indenizages
1.9.30.02 — Restituigdes
1.9.40.00 - RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA

1.9.40.01 - DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA

1.9.40.01.01 — Anuidades

1.9.40.01.02 — Multas

1.9.40.01.03 - Juros de Mora

1.9.40.01.04 - Correcéo Monetaria

1.9.40.02 - DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA

1.9.40.02.01 — Anuidades
1.9.40.02.02 — Multas

1.9.40.02.03 — Juros

1.9.40.03 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

1.9.40.03.01 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS

1.9.90.01 - Multas s/Anuidade

1.9.90.02 - Juros de Mora s/Anuidade

1.9.90.03 - Corregdo Monetaria s/Anuidade

1.9.90.04 — Doagoes

1.9.90.05 - Outras Receitas

1.9.90.06 - Inscri¢des V CBCENF

1.9.90.07 - Curso convenio Sao Camilo

1.9.90.08 - Inscri¢des VI CBCENF

1.9.90.09 - Inscrigdes VII CBCENF

1.9.90.10 - Inscrigdes VIII CBCENF

1.9.90.11 - Inscrigdes IX CBCENF

1.9.90.12 - Inscri¢des X CBCENF

1.9.90.13 - Inscri¢des XI CBCENF

1.9.90.14 - Inscrigdes XII CBCENF

1.9.90.15 — Publicidade

1.9.90.16 — Revistas

1.9.90.17 — Livros

1.9.90.18 - Descontos Obtidos

1.9.90.19 - Resultado na realizagéo de eventos

1.9.90.20 - Recuperagio de despesas bancarias

1.9.90.21 — Doagoes

1.9.90.99 - Outras receitas

2.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL
2.1.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO
2.1.10.00 - OPERACGES DE CREDITOS INTERNOS

2.1.10.01 - Operagdes de Créditos Internos
2.1.10.02 - Alienacdo de Bens Moveis e Imoveis

2.2.00.00 - ALIENACAO DE BENS

2.2.10.00 - ALIENAGAO DE BENS MOVEIS

2.2.10.01 - Alienacéo de Tit. Mobiliarios
2.2.10.01.01 - Titulos de renda
2.2.10.01.02 — Agdes
2.2.10.02 - Alienacéo de Bens Moéveis
2.2.10.02.01 - Mdveis e utensilios de escritorio
2.2.10.02.02 - Maquinas e equipamentos
2.2.10.02.03 — Instalacdes
2.2.10.02.04 - Utensilios de cozinha
2.2.10.02.05 — Veiculos
2.2.10.02.06 - Equipamentos de processamento de dados
2.2.10.02.07 — Biblioteca
2.2.10.02.08 - Obras de arte
2.2.10.03 - Alienagéao de Bens Imoveis
2.2.10.03.01 - Edificios e salas
2.2.10.03.02 — Terrenos

2.3.00.00 - Amortizacao de emprestimos concedidos

31.259,50 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
494.224,68 -
321.110,84 -
263.919,15 -
16.038,00 -
41.153,69 -
0,00 -
172.248,69 -

149.409,17 -
5.407,32 -

17.432,20 -
865,15 -
865,15 -

0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

280,00 -

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

280,00 -
280,00 -

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
280,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
280,00
280,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31.259,50-
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
493.944,68-
321.110,84-
263.919,15-
16.038,00-
41.153,69-
0,00
172.248,69-

149.409,17-
5.407,32 -

17.432,20 -
585,15 -
585,15 -

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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2.3.01.00 - CONSELHOS REGIONAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00

2.4.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.4.10.00 - TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.00.00 - Outras Receitas de Capital 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.10.00 - Outras Receitas de Capital 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.10.01 - Saldo Exerc. Anterior ( Superavit ) 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Total Executado a Maior 745.546,52
Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
Total Executado a Menor 1.830.753,01
Total: 3.608.037,22 - 2.522.830,73 - 2.522.830,73 - 1.085.206,49 -

*Dados extraidos do Siscontw — v.2.0.56.00
Fonte: Contabilidade/Coren-RO
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QUADRO 26: Balancete Analitico de Verificagdo de Pegas (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014).

Conta Saldo Ant Débitos Créditos Saldo
2.1 ATIVO FINANCEIRO 202.266,53D 3.205.187,60 3.222.410,08 185.044,05D
211 DISPONIVEL 130.341,23D 2.684.739,39 2.682.695,45 132.385,17D
2.1.1.02 BANCOS-C/MOVIMENTO 130.341,23D 2.673.539,39 2.671.495,45 132.385,17D
2.1.1.02.01 BB S/A Cta. n°.32.809-X 44.631,78D 1.213.305,68 1.150.744,89 107.192,57D
2.1.1.02.09 BB. S/A. Cta. 21.110-9 Ag. 3796-6 - Movimento 3,16D 0,00 0,00 3,16D
2.1.1.02.12 BB.S/A. Cta. 22105-8 Ag. 3796 Apoio XX S. Enf. 18.965,59D 0,00 0,00 18.965,59D
2.1.1.02.15 BB. S/A. Cta24669-7 Ag. 3796-6 - Apoio 0,00 1.333,03 1.333,03 0,00
2.1.1.02.16 BB. SA. Cta. 24946-7 Ag. 3796-6 - Movimento 3.997,20D 0,00 0,00 3.997,20D
2.1.1.02.17 BB. S/A. Cta. 22106-6 Ag. 3796-6 - Contr. Arquit. 62.743,50D 70.628,94 133.372,44 0,00
2.1.1.02.18 BB.SA Cta.25927-6 - Ag.3796-6 - SENFRO/2014 0,00 295.845,00 295.845,00 0,00
2.1.1.02.19 BB S/A Cta 26.386-9 Ag 3796-6 Fiscal/2014 0,00 2.226,65 0,00 2.226,65D
2.1.1.02.20 BB.S/A Cta. 26.3656-6 - Ag. 3796-6 - FUNAD/2014 0,00 1.090.200,09 1.090.200,09 0,00
2.1.1.05 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 11.200,00 11.200,00 0,00
2.1.1.05.03 Eliana A. da M. Cruz 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.07 Mara Rubia Figueiredo de Oliveira 0,00 200,00 200,00 0,00
2.1.1.05.10 Cristina S. Nascimento 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.1.1.05.15 Diogo Junior Sales do Casal 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.16 Marisa de Miranda Rodrigues 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.17 Jose Roberto L. Montalvéo 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
2.1.2 DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 2.854,18D 468.975,84 469.403,01 2.427,01D
2.1.2.02 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 2.854,18D 468.975,84 469.403,01 2.427,01D
2.1.2.02.02 BB S/A CONTA 32.809-X (BB R. FIXA 200) 2.193,05D 208,34 0,00 2.401,39D
2.1.2.02.14 BB. S/A Cta.246699-7 - BB CP Adm. Sup. F. Invest. 661,13D 3,15 664,28 0,00
2.1.2.02.15 BB. S/A Cta.22.106-6 Ag. 3796-6 - Aplic. CDB/BB 0,00 63.657,44 63.657,44 0,00
2.1.2.02.16 BB. S/A Cta 26.365-6 Ag.3796-6 Aplic. Funad 2014 0,00 405.106,91 405.081,29 25,62D
2.1.3 REALIZAVEL 28.902,78D 51.472,37 70.311,62 10.063,53D
2.1.3.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 14.100,80D 7.370,14 13.322,19 8.148,75D
2.1.3.02.03 Eliana A. da Mota Cruz 2.000,00D 0,00 2.000,00 0,00
2.1.3.02.06 Clenilson Barbosa Uassaca 0,00 158,67 0,00 158,67D
2.1.3.02.10 Francisco Carlos O Morais 620,00D 0,00 0,00 620,00D
2.1.3.02.12 Banco do Brasil 4.262,00D 3.952,69 891,91 7.322,78D
2.1.3.02.14 Mara Rubia Figueiredo de Oliveira 200,00D 0,00 200,00 0,00
2.1.3.02.16 Criar Engenharia Ltda Epp 6.971,50D 0,00 6.971,50 0,00
2.1.3.02.17 Diogo Junior Sales do Casal 47,30D 0,00 0,00 47,30D
2.1.3.02.19 Hotel Fazenda Minuano Ltda. 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.3.02.20 Eletrobras Dist. Rondonia 0,00 1.258,78 1.258,78 0,00
2.1.3.04 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 14.801,98D 44.102,23 56.989,43 1.914,78D
2.1.3.04.02 Férias 14.238,38D 13.818,54 27.547,38 509,54D
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2.1.3.04.03
2.14

13° Salario
RESULTADO PENDENTE
40.168,34D

563,60D
40.168,34D

30.283,69
0,00

29.442,05
0,00

1.405,24D
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21401
2.1.4.01.02
2.2
221
2.2.1.04
2.2.1.04.01
2.2.1.04.02
2.2.1.04.03
2.2.1.04.04
2.2.1.04.06
2.2.1.05
2.2.1.05.08
2.2.1.05.09
2.2.1.05.12
2.2.1.05.13
2.2.1.06
2.2.1.06.01
2.2.1.06.06
3
31
3.11
3.1.1.01

3.1.1.0101
3.1.1.01.02
3.1.1.01.03
3.1.1.01.06
3.1.1.01.08
3.1.1.01.10
3.1.1.01.13
3.1.1.01.19
3.1.1.01.20
3.1.1.02
3.1.1.02.01

3.3
331
3.3.1.01
3.3.1.0101
3.3.1.01.02
1.0.00.00
1.2.00.00

Depositos Judiciais

Deposito Judicial 2° VVara Federal
PASSIVO FINANCEIRO

PASSIVO FLUTUANTE
CONSIGNACOES

INSS

IRRF

Contribuigdo Sindical

INSRF

ISS

CREDORES DA ENTIDADE
Janilleny Chalender Ferreira

Cristina Soares Nascimento

Raimunda Ferreira dos Anjos

Brena Karoline Andrade

ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
COFEN

Banco do Brasil Sa.

SISTEMA PATRIMONIAL

ATIVO PERMANENTE

BENS PATRIMONIAIS

BENS MOVEIS

Automoveis, caminhdes outros veiculos
trac.mec.

Maquinas e Aparelhos de Escritorio e Oficina
Biblioteca e Objetos de Artes
Aparelhos de Cine, Foto e Som
Aparelhos de Intercomunicagdo
Aparelhos de Uso Diversos

Diversos Equipamentos e Instalaces
Mobiliario em Geral e Utens. de Escritorio
Utensilios de Copa, Cozinha Dorm. Enfermaria
BENS IMOVEIS

Edificios

CONTAS DE RESULTADO
PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO

Passivo Real a Descoberto

Ativo Real Liquido

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUIQ()ES

40.168,34D
40.168,34D
30.603,44C
30.603,44C
17.477,15C

0,00
2.993,44C
1.506,21C
10.259,31C
2.718,19C
578,79C
472,47C
76,32C
30,00C

0,00
12.547,50C
10.985,10C
1.562,40C
171.663,09C
2.118.944,68D
2.118.944,68D
298.944,68D

137.196,23D
104.028,71D
878,00D
2.082,98D
1.238,40D
330,00D
6.414,00D
45.393,35D
1.383,01D
1.820.000,00D
1.820.000,00D

2.290.607,77C
2.290.607,77C
2.290.607,77C
133.426,14C
2.157.181,63C
0,00
0,00

0,00

0,00
112.337,03
112.337,03
111.962,10
80.281,36
27.768,76
1.623,51
2.288,47
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
374,93
0,00
374,93
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
54.872,37
0,00

0,00

0,00
127.779,43
127.779,43
127.575,50
84.348,44
37.034,46
1.623,51
4.569,09
0,00
109,00
0,00

0,00

0,00
109,00
94,93

0,00

94,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.577.703,10
1.595.754,21

40.168,34D
40.168,34D
46.045,84C
46.045,84C
33.090,55C
4.067,08C
12.259,14C
1.506,21C
12.539,93C
2.718,19C
687,79C
472,47C
76,32C
30,00C
109,00C
12.267,50C
10.985,10C
1.282,40C
171.663,09C
2.118.944,68D
2.118.944,68D
298.944,68D

137.196,23D
104.028,71D
878,00D
2.082,98D
1.238,40D
330,00D
6.414,00D
45.393,35D
1.383,01D
1.820.000,00D
1.820.000,00D

2.290.607,77C
2.290.607,77C
2.290.607,77C

133.426,14C
2.157.181,63C
2.522.830,73C
1.595.754,21C
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1.2.10.00
1.2.10.01
1.2.10.01.01

1.3.00.00
1.3.20.00
1.3.20.03
1.3.20.04
1.7.00.00

1.7.10.00
1.7.10.03
1.7.10.06
1.7.10.06.04
1.9.00.00
1.9.40.00
1.9.40.03
1.9.40.03.01
3.0.00.00
3.1.00.00
3.1.10.00
3.1.10.01
3.1.10.01.01
3.1.10.01.04
3.1.10.01.05
3.1.10.01.08
3.1.10.01.09
3.1.10.01.10
3.1.10.02
3.1.10.02.01
3.1.10.03
3.1.10.03.01
3.1.10.03.02
3.1.10.03.03
3.1.20.00
3.1.20.01
3.1.20.02
3.1.20.04
3.1.20.07
3.1.20.10
3.1.20.11
3.1.20.23

CONTRIBUIQOES SOCIAIS
ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS
Anuidades Pessoas Fisicas do Exercicio
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

Participacdes

Corre¢do Monetéria Titulo Renda
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS
FUNAD

PLATEC - conf. Resolucgao 343/2009
Programa de Eventos Especiais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS
Gratificages

Vencimentos (Pessoal Fixo)

Outras Despesas Fixas

Gratificagdo de Natal - 13° Saléario
Horas Extras

Férias

DESPESAS VARIAVEIS

Abono Pecuniario

OBRIGACOES PATRONAIS
Previdencia Social - Cota Parte Empresa
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
Outros Encargos

MATERIAL DE CONSUMO

Artigos de Expediente

Material Grafico e Impressos

Artigos e Materiais p/Higiene e limpeza
Combustivel

Pecas e Acessorios para Viaturas
Generos de Alimentacdo

Suprimentos de Informatica

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
54.872,37

54.872,37
0,00
54.872,37
54.872,37
0,00

0,00

0,00

0,00
2.583.360,00
2.184.421,45
1.109.957,78
888.302,46
38.211,38
666.427,43
31.300,00
69.504,27
37.413,00
45.446,38
2.860,17
2.860,17
218.795,15
153.452,50
58.827,37
6.515,28
91.158,36
12.537,20
41.294,00
5.611,45
10.659,31
12.080,00
2.406,40
6.570,00

1.595.754,21
1.595.754,21
1.595.754,21
7.975,84
7.975,84
17,22
7.958,62
973.693,05

973.693,05
682.786,50
290.906,55
290.906,55
280,00
280,00
280,00
280,00
27.864,39
27.864,39
5.488,42
5.365,21
0,00
5.365,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
123,21
123,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.595.754,21C
1.595.754,21C
1.595.754,21C
7.975,84C
7.975,84C
17,22C
7.958,62C
918.820,68C

918.820,68C
682.786,50C
236.034,18C
236.034,18C
280,00C
280,00C
280,00C
280,00C
2.555.495,61D
2.156.557,06D
1.104.469,36D
882.937,25D
38.211,38D
661.062,22D
31.300,00D
69.504,27D
37.413,00D
45.446,38D
2.860,17D
2.860,17D
218.671,94D
153.329,29D
58.827,37D
6.515,28D
91.158,36D
12.537,20D
41.294,00D
5.611,45D
10.659,31D
12.080,00D
2.406,40D
6.570,00D
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3.1.30.00
3.1.30.01
3.1.30.01.03

3.1.30.02
3.1.30.02.03
3.1.30.02.07
3.1.32.00
3.1.32.01
3.1.32.02
3.1.32.03
3.1.32.04
3.1.32.05
3.1.32.06
3.1.32.06.01
3.1.32.06.01.01
3.1.32.06.02
3.1.32.06.02.01
3.1.32.06.02.02
3.1.32.07

3.1.32.09
3.1.32.10
3.1.32.10.01
3.1.32.11
3.1.32.11.02
3.1.32.14
3.1.32.15
3.1.32.16
3.1.32.18
3.1.32.20
3.1.32.21
3.1.32.22
3.1.32.23
3.1.32.24
3.1.32.32
3.1.32.32.01
3.1.32.32.01.01
3.1.32.32.01.02
3.1.32.32.01.03
3.1.32.32.02

3.1.32.32.02.01

SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS
Estagiarios

SERVICOS PRESTADOS PESSOAS
JURIDICAS

Servigos de Seguranca

Servigos de Manutenc¢do de Equipamentos
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS
Assinaturas Periodicas

Locagdo de Imoveis

Locacéo de Veiculos

Seguros em Geral

Servigos de Asseio, Higiene e Dedetizagao
Servigos de Comunicacdo em Geral
POSTAGENS

De Correspondéncias
TELECOMUNICACOES

Telefone

Internet

Servigos de Energia Eletrica, Agua e Gas
Reparos Adpatagdo e Conserv. Bens Moveis e
Imoveis

Serv. Divulg.Imprensa, Encad. e Emolduramento
Jornal, Rédio e TV

Serv. de Selecdo e Orientagdo Profissional
Palestras, Cursos e Treinamentos
Desps.Miudas de Pronto Pagamento
Festiv.Recep.Hosped.Homenagens
Indenizagdes, Restituices e Reposicdes
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios
Servicos de Informatica

Locagdo de Software

Servigos de Microfilmagem e Xerox
Locagdo de Bens Moéveis

Custas Judiciais

Despesas Com Reunides, Representacdes
Diarias

Conselheiros

Representantes de Regionais

Colaboradores

Passagens

Conselheiros

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

26.530,36
22.745,36
22.745,36

3.785,00
3.500,00
285,00
929.198,89
390,00
41.027,38
21.600,00
12.217,45
1.865,00
61.426,35
28.257,02
28.257,02
33.169,33
32.627,58
541,75
25.609,69

5.800,00
11.653,51
11.653,51

7.850,56

7.850,56

615,76
181.599,60
61.001,08

2.226,04
11.401,44
13.203,18

3.299,20

500,00
1.673,00
382.474,03
64.216,93
25.640,85
30.064,74
8.511,34
111.411,47

40.666,93

429,56
429,56
429,56

0,00
0,00
0,00
21.946,41
200,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
21.746,41
1.785,22
270,49
1.514,73
0,00
18.881,19
0,00

26.100,80D
22.315,80D
22.315,80D

3.785,00D
3.500,00D
285,00D
907.252,48D
190,00D
41.027,38D
21.600,00D
12.217,45D
1.865,00D
61.426,35D
28.257,02D
28.257,02D
33.169,33D
32.627,58D
541,75D
25.609,69D

5.800,00D
11.653,51D
11.653,51D
7.850,56D
7.850,56D
615,76D
181.599,60D
61.001,08D
2.226,04D
11.401,44D
13.203,18D
3.299,20D
500,00D
1.673,00D
360.727,62D
62.431,71D
25.370,36D
28.550,01D
8.511,34D
92.530,28D

40.666,93D
62



3.1.32.32.02.02 Representantes de Regionais 0,00 8.902,02 0,00 8.902,02D
3.1.32.32.02.03 Colaboradores 0,00 10.513,25 1.777,56 8.735,69D
3.1.32.32.02.04 Grupo de Trabalho, Féruns e Audiéncias 0,00 51.329,27 17.103,63 34.225,64D
3.1.32.32.03 Auxilio Representacoes 0,00 192.016,07 1.080,00 190.936,07D
3.1.32.32.03.01 Conselheiros 0,00 129.969,68 1.080,00 128.889,68D
3.1.32.32.03.03 Colaboradores 0,00 62.046,39 0,00 62.046,39D
3.1.32.32.04 Gratificacdo de Presenca em Plenario - Jeton 0,00 14.829,56 0,00 14.829,56D
3.1.32.32.04.01 Conselheiros 0,00 14.829,56 0,00 14.829,56D
3.1.32.33 Congressos, Semindrios,Eventos e outras Atividades 0,00 18.755,32 0,00 18.755,32D
3.1.32.33.01 Diéarias Nacionais 0,00 18.755,32 0,00 18.755,32D
3.1.32.33.01.01 Conselheiros 0,00 9.833,44 0,00 9.833,44D
3.1.32.33.01.02 Colaboradores 0,00 2.014,61 0,00 2.014,61D
3.1.32.33.01.03 Funcionarios 0,00 6.907,27 0,00 6.907,27D
3.1.32.35 Despesas Bancarias 0,00 63.010,30 0,00 63.010,30D
3.1.32.35.01 Com Cobranga 0,00 63.010,30 0,00 63.010,30D
3.1.33.00 DIVERSA DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 27.576,06 0,00 27.576,06D
3.1.33.02 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 27.576,06 0,00 27.576,06D
3.2.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 398.938,55 0,00 398.938,55D
3.2.10.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 398.938,55 0,00 398.938,55D
3.2.10.04 Cota/COFEN 0,00 398.938,55 0,00 398.938,55D
Total das Despesas Correntes 0,00 2.583.360,00 27.864,39 2.555.495,61D

Total das Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas 0,00 2.583.360,00 27.864,39 2.555.495,61D
Total das Receitas Correntes 0,00 54.872,37 2.577.703,10 2.522.830,73C

Total das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas 0,00 54.872,37 2.577.703,10 2.522.830,73C

Total: 0,00 5.955.757,00 5.955.757,00 0,00

*Dados extraidos do Siscontw — v.2.0.56.00
Fonte: Contabilidade/Coren-RO
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QUADRO 27: Balanco Orcamentario (Periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014).

Contas Previsédo Execugéo Diferenga Contas Fixacéo Execucéo Diferenca

RECEITAS CORRENTES 3.608.037,22 2.522.830,73 (1.085.206,49) DESPESAS CORRENTES 3.604.625,22 2.555.495,61 (1.049.129,61)

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.661.640,37 1.595.754,21 (1.065.886,16) DESPESAS DE CUSTEIO 2.190.928,42 2.156.557,06 (34.371,36)

TRANSFERENCIAS

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 7.975,84 7.975,84 CORRENTES 413.696,80 398.938,55 (14.758,25)

RECEITAS DE SERVICOS 239.662,67 0,00 (239.662,67) Reservas 1.000.000,00 0,00 (1.000.000,00)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 181.250,00 918.820,68 737.570,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 525.484,18 280,00 (525.204,18)

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 3.412,00 0,00 (3.412,00)
OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 INVESTIMENTOS 3.308,00 0,00 (3.308,00)
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 104,00 0,00 (104,00)
Amortizacdo de emprestimos concedidos 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAIS 3.608.037,22 2.522.830,73 (1.085.206,49) SUBTOTAIS 3.608.037,22 2.555.495,61 (1.052.541,61)
DEFICIT 0,00 32.664,88 32.664,88 SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 3.608.037,22 2.555.495,61 (1.052.541,61) TOTAIS 3.608.037,22 2.555.495,61 (1.052.541,61)

*Dados extraidos do Siscontw — v.2.0.56.00

Fonte: Contabilidade/Coren-RO
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7.21 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2014

7.2.1.1 CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIAO (Coren -RO)
€ uma instituicdo de direito publico, autarquia federal criada por forca da Lei n. 5.905/1973
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Sua missdo é disciplinar o exercicio
profissional da area da Enfermagem no estado de Rondonia. E uma entidade de dotada de forma
juridica e forma federativa possuindo autonomia no que se refere a administracdo de seus servicos,
gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias. As principais fontes de
arrecadacdao de recursos do Coren-RO sdo as arrecadacdes de anuidades de Pessoas Fisicas e
Juridicas. Da arrecadacdo total 25% (vinte e cinco por cento) é destinada ao Cofen — Conselho
Federal de Enfermagem. Relativamente aos aspectos fiscais o Coren-RO goza de imunidade
tributaria total em relacdo aos seus bens, servicos e rendas conforme disposto no artigo 150 da

Constituicao Federal.
7.2.1.2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em consonancia com os ditames da

Lei 4.320/1964 os Principios Contabeis geralmente aceitos e demais leis e resolucdes aplicadas.

7.2.1.3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) As aplicacdes financeiras estdo demonstradas pelo valor das aplicacbes acrescidas 0s
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balanco, com base no regime de

competéncia e ja descontados IR;

b) N&o houve aquisicéo de imobilizado.

c) A Autarguia ndo efetuou ajuste de avaliacdo patrimonial.

d) As Receitas sdo apuradas por relatério do sistema e conciliadas com extratos bancarios.

e) Constituem-se Consignagfes conta transitoria para realizar retencGes na fonte efetuadas para os

devidos recolhimentos.
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f) No exercicio de 2014 houve orientagdo e pelo Cofen para o contingenciamento no valor de
1.000.000,00 (Um Milh&o), este valor ndo foi liberado por a Autarquia ndo atingir as metas de

arrecadacao, portanto ao final do exercicio o valor permaneceu contingenciado.

7.2.1.4 ENTIDADES CREDORAS

A empresa conta com um passivo, relacionado a entidade credora no valor de R$
12.267,50 (Doze mil duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), referente a credores

publicos, sdo elas:

e Cofen — Conselho Federal de Enfermagem.
e Banco do Brasil.
687.2.1.5 CREDORES DA ENTIDADE

Valor descontado a maior em folha de pagamento para devolucdo ao servidor do
Coren-RO

7.2.1.6 RESULTADOS DO EXERCICIO

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia encerrou o exercicio de 2014
com um Déficit de R$ 32.664,80 (Trinta e dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos), representando 0,91% do valor do valor total orcado.

Segundo o Balangco Financeiro o saldo para o préximo exercicio € de

686868134.812,18 (Cento e trinta e quatro mil oitocentos e doze reais e dezoito centavos).

7.2.1.7 DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaramos e assinamos o
presente termo de responsabilidade relativo 68 fidedignidade das informacGes de saldos/valores
apurados.

687.3 Relatorio de auditoria independente sobre as demonstragdes contébeis.
N&o h& disposicdo na legislacdo & respeito da obrigatoriedade sendo portanto néo
aplicavel.

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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8.1 Medidas adotadas pelo Coren-RO com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei n° 10.098/2000, o Decreto n° 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

As deficiéncias na estrutura fisica e organizacional do Coren-RO sdo evidentes, tais
quais as dificuldades financeiras que ha muito envolvem o Regional. No que diz respeito a
acessibilidade e demais normativos Legai, o Coren-RO, ao longo dos ultimos trés anos vem
adequando a estrutura da sede atentando para a necessidade de mudanca das subse¢des com vistas
ao atendimento de tais normativos. Espera-se que com a reforma para ampliacdo e adequacdo da
sede, todas as inconformidades sejam corrigidas em definitivo.

9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
9.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da Gestdo no exercicio

Inimeras sdo as dificuldades que envolvem o Coren-RO, tanto de ordem administrativa
quanto estrutural e financeira. S&8o igualmente evidentes a necessidade e o apoio oferecido pelo
Cofen nas mais diversas areas, contudo ao longo do exercicio de 2014, como dos demais, 0s
esforcos vem se voltando para a necessidade de organizacdo administrativa e financeira.

Assim, importantes marcos como a descentralizacdo da contabilidade para o Regional
podem, bem como a reorganizacdo do Departamento de Arrecadacdo e Divida Ativa podem ser
apontados na perspectiva de reorganizacdo do Regional, pois, embora ndo com menos dificuldades,
considerando a halta de habilidades da Contabilidade do Coren-RO para lidar com a administracao
da Gestdo Publica permitisse ao Regional um melhor controle or¢camentério e financeiro, assim
como o inicio dos processos de inscricdo de devedores em Divida Ativa e organizacdo dos PATS
para o inicio dos procedimentos de execucdo fiscal dos créditos permitirdo ao Regional, nas
préximas gestdo, ndo apenas o conhecimento desses créditos, mas como também um melhor
planejamento uma vez que tera perspectivas reais de arrecadacdo e de recursos proprios disponiveis,
reduzindo sua dependéncia, sobretudo financeira por parte do Cofen.

Porto Velho-RO, 05 de margo de 2015.

Ana Paula Santos Cruz Patricia da Silva Ribeiro
PRESIDENTE SECRETARIA GERAL
Coren-RO n. 63128 Coren-RO n. 164917

Hosana Maria Alves Pinto
TESOUREIRA
Coren-RO n. 130776
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Anexo 1
Declaracédo de Bens e Rendas de que trata a Lei 8.730/93

DECLARACAO
(Lei n° 8.730/93)

Na qualidade de Secretaria Executiva do Conselho Regional de Enfermagem de
Ronddnia, DECLARO para os fins de cumprimento da exigéncia prevista no inciso 1V, do art. 14,
da IN-TCU n. 47, de 27 de outubro de 2004, com as alteracdes introduzidas pela IN-TCU n. 54, de
19 de setembro de 2007, de que os dirigentes desta Autarquia, estdo em dia com a exigéncia de
apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendas de que trata a Lei n. 8730, de 10 de novembro de
1993, referente ao Exercicio de 2015, Ano Base 2014.

Porto Velho — RO, 27 de fevereiro de 2015.

Cristina Soares Nascimento
Secretaria Executiva do COREN-RO
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Anexo 2

Demonstracdes Contabeis 2014;
Comparativo de Despesas e Receitas 2014;
Conciliacbes Bancarias 2014;
Reformulacdes Orcamentéarias 2014;
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