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INTRODUCAO

Em atencdo aos dispositivos do Art. 15, inciso XII, da Lei n. 5905/73, o presente
instrumento se propBe a demonstrar aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle Interno e Externo, as
informagdes relativas ao desempenho da gestdo e demais procedimentos inerentes a competéncia
legal do Coren-RO, as principais atividades desenvolvidas e o resultado dos esfor¢os empregados no
sentido de assegurar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos durante o exercicio de 2015, com
vistas a prestacdo de contas deste Regional.

O processo de elaboracédo e formatacdo deste Relatorio de Gestdo visa atender ao disposto
nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU IN TCU n. 63/2010, da DN TCU n. 146 e
147/2015, da Portaria TCU n. 321/2015. As informacdes foram levantadas e consolidadas com base
em informacdes disponiveis no ambiente interno do Coren-RO.

Os itens que ndo sdo aplicaveis ao Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia séo:

3.2 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna/Coren-RO. Embora
aplicado ao Coren-RO, a atual estrutura organizacional do Regional ndo contempla a Unidade de
Auditoria Interna, o apontamento das inconformidades é feito pela Controladoria Interna que também
acompanha as suas correcoes.

3.3 Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito do Coren-RO,
destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que
concerne as irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam
capazes da unidade de auditoria interna, incluindo informacdes sobre a qualidade e suficiéncia
dos controles internos da entidade e demonstrado. O item se aplica ao Conseho Regional de
Enermagem de Rond6nia, entrentanto ndo ha no ambito do Regional estrutura implantada.

3.5 Remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria e conselheiros.
N&o se aplique a natureza juridica do Coren-RO, uma vez que o mandato dos membros do Plenario
do Cofen/Conselhos Regionais é honorifico, portanto tem carater indenizatério.

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU. Néo houve.

6.3 Demonstracdo de adogdo de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforcos da unidade
jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno, e também: a)demonstracdo da estrutura
tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE; b)quantidade de fatos que
foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de referéncia; c)quantidade de
fatos em apuracdo que, pela avaliacdo da unidade, tenham elevado potencial de se converterem
em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgdo de controle interno e ao TCU;
d)quantidade de fatos cuja instauracéo de tomada de contas especial foi dispensada nos termos
do art. 6° da IN TCU 71/2012; e e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no
exercicio, remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido. N&o houve.

7.3 Relatorio de auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis. Ndo ha
disposicdo na legislagdo a respeito da obrigatoriedade sendo, portanto ndo aplicavel.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificacdo da entidade
NOME: Conselho Regional de Enfermagem de Rondnia — Coren-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55
NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal
ENDERECO POSTAL: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: Centro CEP:
76.801-106 Cidade: Porto Velho-RO
TELEFONES:(69) 3223-2628, fax: (69) 3224-5617
ENDERECO ELETRONICO: http://www.coren-ro.org.br
E-MAIL: corenrondonia@gmail.com

1.2 Identificacdo da norma de criacéo
Criado pela Lei n. 5.905, 12 de julho de 1973, instalado no Estado de Ronddnia
por meio da Decisdo Cofen n. 11 de 27 de dezembro de 1988 e efetivamente criado por meio
da Decisdo Cofen n. 01/1989, de 25 de fevereiro de 1989, tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional da Enfermagem no Estado
de Rondonia.

QUADRO 01:Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculagdo: Sem vinculagio ministerial | Cadigo SIORG: néo aplicavel

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Ronddnia

Denominagdo Abreviada: Coren-RO

Cédigo SIAFI: néo

Cddigo SIORG: ndo aplicavel Cddigo LOA: ndo aplicavel aplicivel
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 34.476.101/0001-55

Cdédigo CNAE:
Principal Atividade: Administragio Publica Federal 110-4
Telefones/Fax de contato: | (069) 3224-5617 | (069) 3223-2628 | (069) 3223-2627

Endereco Eletrénico: corenrondonia@gmail.com

Pagina na Internet: http://www.coren-ro.org.br

Endereco Postal: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: CentroCEP: 76.801-106 Cidade: Porto Velho-RO

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

o Constituicdo Federal da Republica/1988: Trata da obrigacdo dos gestores de prestar contas e a competéncia do
TCU para julgar as contas dos administradores publicos;

o Lein.8.443/92 (Lei Organica do TCU): Define as regras para a prestagdo de contas dos gestores publicos e para
0 seu posterior julgamento pelo Tribunal;

e Resolucdo TCU n. 246/2011: Apresenta maior detalhamento das regras gerais estabelecidas na Lei Orgéanica do
TCU;

e Instrucdo Normativa TCU n.63/2010: Estabelece normas de organizacdo e de apresentacdo dos relatérios de
gestdo e das pecas complementares que constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da Lei n. 8.443, de 1992;

e Resolugdo TCU n. 234/2010: Define as regras gerais e orientacBes a serem observadas internamente pelas
unidades técnicas do TCU responsaveis pela andlise das prestacdes de contas;

e Decisdo Normativa TCU n. 146/2015: Disp&e acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar
relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2015, especificando a forma, os conteldos e os prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010;

e Decisdo Normativa TCU n. 147/2015: DispBe sobre a relagdo das unidades prestadoras de contas cujos
responsaveis terdo as contas de 2015 julgadas pelo Tribunal e especifica a forma, os prazos e os conteddos para a
elaboracdo das pecgas de responsabilidade dos 6rgdos de controle interno e das instancias supervisoras que
compordo o0s processos de contas, nos termos do art. 4° da Instrugdo Normativa TCU 63, de 1° de setembro de
2010;

e Lei n. 5.90/1973: Dispbe sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
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providéncias;

Lei n. 2.604/1955: Regula o exercicio da enfermagem profissional;

Lei n. 7.498/1986: Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras Providéncias;

Decreto n. 94.406/1987: Regulamenta a Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias;

Lei n. 8.967/94: Altera a redacdo do paragrafo Gnico do art. 23 da Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias;

Lei n. 12.514/2011: D& nova redacdo ao art. 4° da Lei n. 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as
atividades do médico-residente e trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral;

Decisé@o Cofen n. 11/1988: Determina a instalacdo do Coren-RO;

Decisdo Cofen n. 01/1989: Confere posse ao primeiro Plenario do Coren-RO.

Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo Cofen n. 311/2007: Aprova a reformulagéo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Resolugdo Cofen n. 340/2008: Institui no &mbito do Sistema Cofen/Coren o Regulamento da Administragdo
Financeira e Contabil e Manuais de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e Arquivo e de Suprimento
de Fundos — Concessdo, Aplicacdo e Prestacdo de Contas;

Resolugdo Cofen n. 448/2013: Aprova e adota o Manual de Procedimentos Administrativos para Registro e
Inscricdo dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias;

Resolugdo Cofen n. 365/2010: Institui 0 Manual de Uniformizagdo dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

Resolucao Cofen n. 374/2011: Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
da Enfermagem e d& outras providéncias;

Resolucio Cofen n. 421/2012: Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem e da outras
providéncias;

Resolugdo Cofen n. 282/2013: Dispde sobre o procedimento de inclusdo e exclusdo de inadimplentes com o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais no Cadastro Informativo dos débitos ndo quitados;

Resolugdo Cofen n. 387/2011: altera o art. 3°, §3° e art. 7°, caput e §2° da Resolugdo Cofen n. 282/2003;
Resolucdo Cofen n. 0462/2014: Fixa valores maximos dos precos dos servicos no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais para o exercicio de 2015;

Resolucdo Cofen n. 491/2015: Estabelece normas gerais para concessao de auxilio representacdo no ambito do
sistema cofen/conselhos regionais de enfermagem, revoga dispositivos da resolugdo cofen n® 470/2015, e da
outras providéncias;

Decisdo Cofen n. 0030/2013: Aprova o Regimento Interno do Coren-RO;

Decisdo Cofen n. 0205/2014: que homologa o Processo Eleitoral, triénio 2015/2017.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Decisdo Coren-RO n. 015/2007: DispGe sobre pagamento de diérias no &mbito do Coren-RO;

Decisdo Coren-RO n. 006/2012: Institui normas para pagamento do auxilio representagdo e jeton no ambito do
Coren-RO;

Resolugdo Cofen n. 432/2012: Institui o Il Programa de Recuperacdo Fiscal no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais — REFIS-ENFERMAGEM, destinado a regularizacdo dos débitos dos profissionais
de enfermagem e dé outras providéncias;

Resolucao Cofen n. 449/2013: Fixa o valor de anuidades dos Conselhos Regionais de Enfermagem, exercicio de
2014;

Decisdo Coren-RO n. 016/2013: Estabelece a tabela de valores de taxas e emolumentos cobradas aos
Profissionais de Enfermagem e Pessoa Juridicas para o exercicio de 2014;

Decisdo Coren n. 013/2013: Aprova o orgamento do Coren-RO para o exercicio de 2014;

Decisdo Coren-RO n. 017/2012: Aprova o Regimento Interno do Coren-RO;

Decisdo Cofen n. 0030/2013: Homologa a Decisdo Coren-RO n. 17/2012;

Decisdo Coren-RO n. 027/2015: Licencia a conselheira Ana Paula Santos Cruz do cargo de presidente a partir do
dia 04/11/2015 e a conselheira secretéria Patricia da Silva Ribeiro assume a presidéncia em exercicio;

Decis@o Cofen n. 189/2013: Homologa a Decisdo Coren-RO n. 011/2013;

Decisdo Coren n. 015/2013: Nomeia o Conselheiro Jorge Domingos de Sousa Filho para assumir o cargo de
Secretario Interino do Coren-RO, a partir de 25 de outubro de 2013;

Decisdo Cofen n. 227/2013: Homologaa Decisdo Coren-RO n. 015/2013;

Decisdo Coren-RO n. 004/2015: Cria o Comité Permanente de Controle Interno do Coren-RO.

Portaria Coren-RO n. 056/2014:Designa profissionais de Enfermagem para compor a Comissdo Eleitoral para
eleicdo do Coren-RO, gestdo 2015/2017;

Portaria Coren-RO n. 035/2014: Nomeia a empregada publica Cristina Soares Nascimento para exercer a
funcdo gratificada de secretéria executiva, a partir de 03 de fevereiro de 2014 ;

Portaria Coren-RO n. 137/2014: Nomeia a empregada publica Mara Rubia Figueredo de Oliveira Sousa, para
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assumir, a partir de 01 de Setembro de 2014, o emprego em comissdo de Controladora Interna do Coren-RO.

e Portaria Coren-RO n. 124/2013: Nomeia o advogado DemetrioLaino Justo Filho, para exercer a funcdo de
Chefe de Assessoria Juridica do Coren-RO, a partir de 28 de outubro de 2013;

e Portaria Coren-RO n. 139/2014: Designar os Profissionais abaixo relacionados para integrarem a Comissdo
Permanente de Licitacdo do Coren-RO: Presidente: Maria Geny Alves da Silva, Karine Helen Volkweis,
Clenilson Barbosa Uassaga;

e Portaria Coren-RO n. 015/2014: Nomeia a profissional Ana Laura Colombi, para exercer a funcdo de Gerente
Administrativo Temporario do COREN-RO da subsecdo de Vilhena, a partir do dia 14 de janeiro de 2014;

e Portaria Coren-RO n. 095/2015: Nomeia a empregada publica Eliana Amorim da Mota Cruz para exercer a
funcio de Gestora de Contratos no &mbito do Coren-RO;

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

nao aplicavel ndo aplicavel

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

ndo aplicével ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
ndo aplicavel ndo aplicavel

Ji-Parana: Av. Marechal Rondon, 8701, sala 122 — Centro — CEP: 76.900-
082 Ji-Parana/RO — Fone/Fax: (69) 3422-0758;

Cacoal: Av. Belo Horizonte, 2900, Sala 6 — Jardim Clodoaldo CEP: 76.963-
692 Cacoal/RO - Fone/Fax: (69) 3443-4558;

Vilhena: Av. Major Amarante, 3211, sala 3 — Centro — CEP: 76-980-972 —
Subsecdes do Coren-RO Vilhena/RO — Fone/Fax: (69) 3321-4739.

Fonte: Coren-RO

1.3 Finalidades e Competéncias Institucionais do Coren-RO

O Coren-RO constitui uma Autarquia integrante do Cofen, com uma relacéo de
subordinacdo hierarquica com esta Autarquia, juntamente com outros vinte e seis Conselhos
Regionais que compdem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Criado pela Lei n. 5905/73, o Coren-RO ¢ dotado de personalidade juridica de
direito publico, de autonomia administrativa e financeira. Tem por finalidade normatizar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem nos limites de sua
competéncia institucional e da jurisdicao territorial do Estado de Rondonia.

Observadas as legislacdes em vigor e as diretrizes gerais do Cofen, somam-se as
finalidades do Coren-RO, além da normatizacdo, disciplina e fiscalizacdo do exercicio
profissional da enfermagem em todas as suas categorias, o julgamento e aplicacdo de
penalidades nos casos de infracdo ao Codigo de Etica de Enfermagem, a fiscalizacio das
empresas prestadoras de assisténcia a saude, para que assegurem as condi¢cdes necessarias a
realizacdo das acdes de enfermagem em termos compativeis com suas exigéncias éticas e
legais, em conformidade com as disposi¢cbes do seu Regimento interno, podendo ainda
desenvolver atividades de gestdo junto as reparticdes fiscalizadoras da area da salde em
ambito Nacional, Regional, Estadual e Municipal, com vista a solu¢do de problemas em
comum, de interesse da categoria, sem prejuizo da autonomia da entidade.

As competéncias institucionais estdo previstas no artigo 15 da Lei n. 5.905/73,
de onde se desdobram as demais, constituem as competéncias do Coren-RO:

e Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem;

¢ Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem e dos assemelhados;

e Deliberar sobre inscri¢des de profissionais e emissdo de carteiras e cédulas aos
inscritos;

e Deliberar em processo administrativo, sobre Registro de Empresas;

o Deliberar e emitir Registro de Responsabilidade Técnica pela direcdo das atividades
administrativas, assistenciais e de ensino da Enfermagem;

e Eleger membros do Plenario, Diretoria, CTC (Comissdo de Tomada de Contas),



Delegado Regional e seu Suplente;

e Atender a subordinacéo hierarquica ao COFEN, como determina a Lei n. 5.905/73;

e Fixar, cobrar e executar as contribui¢des anuais, devidas por pessoas fisicas e
juridicas, bem como os precgos dos servi¢os e multas;

e Apresentar anualmente ao COFEN, a sua prestacdo de contas, bem como o0s
balancetes mensais de receitas e despesas, para serem auditadas pelo egrégio
Tribunal de Contas da Unido;

e Arrecadar e executar o orcamento do regional, cumprindo a Legislacdo da
Administracdo Publica Federal;

e Representar junto aos 6rgdos competentes, contra atos de pessoas fisicas e juridicas,
que comprometem o exercicio ético da profissdo de Enfermagem, bem como a
dignidade daqueles que a exercem;

e Informar a populacdo sobre os servicos de saude, tanto no sentido amplo como
especificamente relativo a Profissdo de Enfermagem, conforme Decisdo da Justica
Federal da 12 Regido;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

e Exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas por lei, pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e por seu Plenério, nos limites de sua
competéncia.

Ao longo do exercicio de 2014, buscou-se com afinco o cumprimento das
finalidades, sobretudo no contexto da fiscalizacdo do exercicio profissional. Foram varias as
solicitagdes de fiscalizag&o, sobretudo por parte do Ministério Publico e em atendimento as
dendncias de profissionais e instituicdes. Situacdo semelhante pode ser observada no que diz
respeito a instauracdo de processos éticos.

Fruto da seriedade do trabalho, o Coren-RO vem firmando parceiria com outros
6rgdo de fiscalizacdo, tais quais o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério Publico,
dentre outros que, tanto encaminham quanto atendem reciprocamente demandas proprias do
Coren-RO com contra partidas de beneficios multiplos, consequentemente a sociedade.

Muito embora problemas ainda existam, o ingresso dos novos servidores no
exercicio de 2013, permitiram ao Coren-ROequalisar e estrturar melhor seu quadro
administrativo o que possibilitou a implementacao efetiva das de setores vitais, tais quais a
arrecadacdo e divida ativa, dentre outros, projetando ao Regional, para os proximos
exercicios a reestrturacdo financeira.

Embora minimizado os problemas decorrentes do déficit de servidores e ndo
obstante inimeros esforcos no tocante as oportunidades de aperfeicoamento, em parceiria
com o Conselho Federal, a falta de qualificagdo dos servidores e a falta de formacdo dos
Conselheiros com relacédo as particularidades e demais principios que regem a administracao
publica, constituem atualmente um importante obstaculo as boas praticas de Gestdo no
ambito do Coren-RO.

Frente as dificuldades ora relatadas e a falta de compreenséo de grande parte dos
profissionais que insistem em delegar ao Coren-RO competéncias sindicais cujo nao
cumprimento gera, dentre outros, insatisfacdo e, mesmo boicotes, o Coren-RO vem
contando com o apoio do Cofen e se utilizando de recursos de midia com vistas a instituicdo
de uma politica que aproxime o profissional do regional, dentre outros, com vistas a
recuperacdo financeira do Regional.

1.4 Organograma Funcional do Coren-RO
A partir da reformulacdo do Regimento Interno do Coren-RO (RI/Coren-RO),
devidamente aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologada pela Deciséo
Cofen n. 0030/2013, foi elaborado o organograma funcional do Coren-RO, aprovado pela
Deciséo Coren-RO n. 020/2014.Contudo, embora o RI/Coren-RO tenha sido reformuladono



decorrer do exercicio de 2012, ja se mostra ultrapassado frente as demandas e necessidades
do Coren-RO, necessitando de nova reformulagdo com vistas a contemplar
setores/departamentos que ja se encontram em funcionamento, dada a sua importancia para
0 bom desempenho das atividades do Coren-RO, tais como, Recepcdo e Protocolo,
Financeiro, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacédo, Patriménio, Almoxarifado e
Servigos Gerais, entre outros.

FIGURA 01: Organograma funcional Coren-RO
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Fonte: Coren-RO.

1.4.1 Secretaria Executiva

Desenvolve servicos administrativos e € responsavel pelas atividades laborais
pertinentes ao Gabinete da Presidéncia e Plenario do Coren-RO, bem como pelo
planejamento, coordenacdo, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo e controle da
execucao das atividades administrativas e de pessoal.

Executa ainda, redacdo de documentos, como: oficios, memorandos, decisdes,
convocacgoes, atas, pautas e portarias. Desenvolve atividades administrativas como a
instauracdo de processos administrativos e a organizacdo dos arquivos do gabinete, envio e
postagens de documentos do gabinete e demais setores do Coren-RO.

E responsavel pela emissdo de passagens terrestres e aéreas, a fim de atender a
demanda de deslocamentos realizados no &mbito do Coren-RO. Acompanha o recebimento e
o0 envio de documentos do Conselho Federal de Enfermagem, através de malote.

Executa os encaminhamentos dos documentos despachados pela presidéncia e
oferece suporte operacional durante a realizacéo das reunides de plenéario e diretoria.

Acompanha os processos administrativos de denuncia e processos éticos e
comissdes de instrucdo de processo ético.

Além disso, atende as solicitagdes e demandas de conselheiros e funcionarios
das subsecfes dos municipios de Vilhena, Cacoal, Ji-Parand e Ariquemes, no que diz
respeito ao recebimento e envio de documentos, emissdo de passagens para deslocamento
dos mesmos.

1.4.2 Recepcéo e Protocolo
Desenvolve servigos de atendimento ao publico, acolhimento e direcionamento



de profissionais, protocolo de entrada de documentacdo, atendimento telefénico, envio e
recebimento de fax, envio e recebimento de correspondéncias e negociacdo de débitos, entre
outros;

1.4.3 Departamento de Inscricédo, Registro e Cadastro - DIRC
E responsavel pela realizagio do registro, transferéncia, cancelamento,
reinscricdode profissionais, confeccdo de cédulas e demais documentos profissionais, dentre
outros.
Ao longo do Exercicio de 2015, o Departamento de Inscricdo, Registro e
Cadastro apresenta 0s seguintes expedientes:

DEFINITIVAS
INSCRITOS REINSCRICAO CANCELADOS SUSPENSAO REMIDA
QI - ENFERMEIRO 394 16 33 1 2
QIl - TECNICO 959 34 154 - -
QI - AUXILIAR 64 14 98 - -
TOTAL 1417 64 285 1 2

PROVISORIAS CANCELADAS

ENFERMEIRO 10
TECNICO 3
TOTAL 13
e Memorandos Expedidos: 99

e Transferéncias Realizadas: 224
e Oficios Diversos: 06

e Carteiras impressas: 1.574

QUADRO 02: Total de inscritos e inscri¢fes realizadas em 2015, por categoria.

TOTAL DE INSCRITOS INSCRICOES ATIVADAS
CATEGORIA ATE 31/12/2015 EM 2015
Enfermeiros 2906 385
Técnicos de
Enfermagem 8305 958
Auxiliar de
Enfermagem 3007 25

Fonte: TI/Coren-RO, dados extraidos de relatério do Incorp.

1.4.4 Assessoria Juridica - ASJUR

O Setor Juridico é responsavel pelo acompanhamento rotineiro dos atos
administrativos, quando solicitado, elaboracdo de peticbes e defesas do Regional,




acompanhamento processual junto ao Poder Judiciario e acompanhamento dos processos
administrativos; assessoramento juridico ao Regional e, mesmo aos profissionais, entre
outros. No tocante as acGes institucionais, destacam-se:

Participacdo no treinamento de Arrecadacdo e Divida Ativa na cidade de
Goiania/GO, no periodo de 13 a 15 de outubro de 2015;

Participagdo no 7° Congresso Nacional de Fiscalizagcdo (SENAFIS), na cidade
de IPOJUCAV/PE, no periodo de 17 a 20 de novembro de 2015;

Confeccdo de minutas de oficios e expedientes para autoridades quando
informacdes foram solicitadas relativas a enfermagem e ao Conselho;

Pareceres Juridicos em Processos Administrativos em que ha pedido de
profissionais inscritos, tais como isencdo de anuidades, inscricdo remida, devolucdo de
taxas, pedido de prescrigdo de anuidade etc;

Pareceres Juridicos sobre a legalidade dos processos licitatorios para aquisicdo
de bens, produtos e servigos destinados a atender as necessidades desta Autarquia Federal;

Em relacdo as atividades judiciais e contenciosas, constam de
acompanhamento e a elaboracdo de pecas judiciais nos processos em que o Conselho €
parte, em todas as esferas judiciais, tanto na Capital como nos demais Municipios deste
Estado;

1.4.5 Tesouraria
Desenvolve servigos bancérios, elaboragdo de processos e balancetes financeiros,
confeccdo de cheques, além de elaborar a folha de pagamento dos servidores, férias, 13°
salario, exames admissionais e demissionais, emissdo de recibos e pagamentos, atividades
inerentes aos recursos humanos e outros. Salienta-se que junto a tesouraria atua também a
contabilidade e a Comissédo Permanente de LicitacGes, embora cada uma desenvolvam seus
trabalhos distinta e independentemente, estdo sob a coordenacéo da Tesouraria.

1.4.6 Contabilidade

A contabilidade propriamente dita do Coren-RO, durante o exercicio de 2014, foi
realizada pelo Cofen até meados e 2014, quando foi descentralizada para o Coren-RO.
Durante o exercicio de 2015, a Contabilidade foi realizada pelo Coren-RO.

O recente envolvimento do Coren-RO ao assumir de fato e direito a
responsabilidade pelo registro de todos os procedimentos contabeis gerou indmeras
dificuldades. Registra-se que em um curto espaco de tempo, migramos de um processo
absolutamente artesanal, realizado de forma manual para um processo totalmente eletrénico.
Somado a estas dificuldades, registra-se a exoneracdo voluntaria com concomitante
substituicdo do Contador do Coren-RO em dezembro de 2015.

Com o ingresso da nova contadora, embora sejam registrados transtornos
decorrentes ao periodo em que ocorreu a substituicdo, haja vista o iminente processo de
prestacdo de contas, 0 empenho e dedicacdo da servidora, bem como o apoio incondicional do
Conselho Federal corroboraram para a superagdo dessa dificuldade que ha muito assolava o
Coren-RO e registra 0 advento de novos rumos para o setor.

1.4.7 Comissdo Permanente de Licitacbes — CPL
A Comissdo Permanente de Licitacdo compete disciplinar e realizar os
procedimentos licitatorios, sob as modalidades da Lei n. 8.666/93, Lei n. 10.520/02, Decreto
n. 3555/00, entre outros, respondendo solidariamente por todos os atos praticados pela Gestéo
que envolva os processos licitatorios, salvo se posicdo individual divergente, por periodo
indeterminado, estando ou ndo na funcdo, podendo com isso ser diferenciada a praticidade
para a produtividade e responsabilidade na comisséo.



Entre as atividades desenvolvidas pela CPL/Coren-RO constam a elaboracdo de
editais, termos de referéncias, projetos bésicos, minutas de contratos, termos aditivos,
cotacdes de precos, realizacdo de certames licitatdrios, entre outros.

Embora desenvolvam atividades distintas e independentes, atua sob a coordenacgéo
da Tesouraria. Cabe a Comissdo Permanente de Licitacdo, além da realizacdo de todas as
fases dos Processos Licitatdrios e demais atividades inerentes ao setor.

1.4.8Assessoria de Comunicagdo- ASCOM

No tocante a assessoria de Comunicagdo, as principais atividades foram
decorrentes das dinamicas e funcionalidades dos setores objetivando dar maior visibilidade as
acdes do Coren-RO. Dentre as atividades desta assessoria no periodo citamos as seguintes:

Producdo e distribuicdo de releases referentes as matérias de interesse da
Enfermagem e do Coren-RO.

Elaboracdo de listagens e agendas telefonicas referentes aos veiculos de
comunicacéo local.

Publicacgdes, no site do Coren-RO, de noticias alusivas ao setor de enfermagem,
com focos internacionais, nacionais e regionais.

Publicacdes no site do Coren-RO, de decisdes, extratos de decisdes e portarias
deste Conselho.

Publicacdes de documentos junto ao Diario Oficial do Estado (DOE).

Registro de visitantes recepcionados pela presidéncia deste Conselho e de
atividades de ROP semanais.

Cobertura fotografica e busca de espaco em midia para a divulgacdo das
atividades da Semana de Enfermagem, do departamento de Fiscalizacdo e demais a¢~ioes que
tenham o apoio e participa¢do do Coren-RO, entre outras.

1.4.9 Departamento de Fiscalizacao - Defis

O Defis/Coren-RO conta atualmente, com a seguinte equipe Marisa de Miranda
Rodrigues — Coordenadora do Defis, Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro — Fiscal, Diogo
Junior Sales do Casal — Fiscal, Lillian Sampaio Ramos — Fiscal (Subsecdo de Ji-Parand) e
José Waldiney Martins da Silva — Auxiliar de Fiscal.

Em conformidade com a Resolucdo Cofen n. 374/2011, o Defis/Coren-RO vem
desenvolvendo acBGes de supervisdo e orientacdo aos profissionais de enfermagem nos
respectivos locais de trabalho além de desenvolver outras atividades administrativas internas e
externas resguardando os direitos dos profissionais da area e contribuindo para valorizacdo
profissional da categoria.

Dentre as atividades desenvolvidas e expedientes encaminhados pelo Defis-
Coren-RO ao longo do exercicio de 2015 podem ser listados:

1.4.9.1. Relacdo de Inspecdes e Averiguacdes Realizadas em 2015:

INSTITUICAO MUNICIPIO MOTIVO DATA FISCAL
INSPECAO
Caps Madeira Mamoré Porto Velho Inspecdo Rotina 05/01 Diogo
Policlinica Oswaldo Cruz Porto Velho Inspecdo Rotina 07/01 Tadeu/
MPE

Cepem Porto Velho Inspecdo Rotina 12/01 Diogo

Hospital Central Porto Velho Inspecdo CME/ 12/01 Tadeu/
MTE MTE

Unimed Porto Velho Inspecéo 12/01 Tadeu

dimensionamento




Hospital de Base Ary Pinheiro Porto Velho Averiguacgéo 15/01 Tadeu/
CES
Cemetron Porto Velho Inspecdo MPE 16/01 Diogo
Hospital Central Porto Velho Visita Orientacdes 19/01 Tadeu/
MTE
Hospital Municipal Ana Neta Pimenta Bueno Inspecéo retorno/ 05/02 Lillian
MPE
Unidade Mista de Cacoal Cacoal Averiguacdo 05/02 Lillian
Hospital Municipal Cacoal Averiguacdo 06/02 Lillian
Materno Infantil
Hospital Regina Pacis Porto Velho Visita Orientacdo 10/02 Tadeu
Hospital Panamericano Porto Velho Averiguacdo 18 a 21/03 Tadeu
Hospital Municipal de Ji- Ji-Parana Inspecdo Rotina 23/03 Lillian
Parana
Casai Ji-Parana Inspecédo de Rotina 24/04 Lillian
DAIA Porto Velho Inspecdo Rotina 03/06 Tadeu
J. Malucele Porto Velho Inspecdo Rotina 09/06 Tadeu
Drogaria Vilage Porto Velho Inspecéo 10/06 Tadeu
Lar do ldoso Ji-Parana Inspecédo/MP 11/06 Tadeu
Amagi Porto Velho Inspecéo 11/06 Tadeu
EAD Ji-Parana Levantamento 15 a 19/06 Tadeu
Situacional
EAD Presidente Levantamento 15 a 19/06 Tadeu
Médice Situacional
EAD Porto Velho Levantamento 15 a 19/06 Tadeu
Situacional
EAD Urupa Levantamento 15 a 19/06 Tadeu
Situacional
EAD Humaita/AM Levantamento 19/06 Tadeu
Situacional
Faculdade Claretiano - EAD Porto Velho Levantamento 25/06 Tadeu
Situacional
Hospital de Base Porto Velho Averiguacgéo 24 25 e 26/06 | Marisa
Hospital e Maternidade Presidente Visita de 30/06 Lillian
Eufrasia Maria Conceigao Médice Orientacédo
Centro de Saude Pol6nia Presidente Inspecéo de retorno 30/06 Lillian
Javarine Meédice
Aerondutica Porto Velho Inspecéo Marisa/
Tadeu
Hospital Regional Cacoal Averiguagéo 06/07 Lillian
J Malucelli Porto Velho Inspecéo 01/07 Tadeu
UHE Girau Porto Velho Inspecéo 01/07 Tadeu
Unidade Mista — relatério Mirante da Serra | Demanda Judicial 01/07 Lillian
judicial
Unidade Mista — averiguagdo | Mirante da Serra Averiguacgéo 01/07 Lillian
Hospital Prontocords Porto Velho Inspecéo 02/07 Diogo
Hospital Regional Distrito de Inspecéo 06/07 Diogo

Extrema




Hospital Materno Infantil — Demanda Judicial. 06/07 Lillian
demanda judicial Cacoal*
Hospital Regional de Cacoal — Averiguacdo 06/07 Lillian
averiguagéo Cacoal*
Hospital Bom Pastor Guajara Mirim Inspecéo 07/07 Diogo
Unidade Mista — demanda Demanda Judicial 07/07 Lillian
judicial Cacoal*
IFRO — averiguacéo Cacoal Inspecéo 07/07 Lillian
NUVEPA — Averiguacao Guajara Mirim Averiguacdo 08/07 Diogo
Hospital Jodo Paulo 11 Porto Velho Inspecéo 15/07 Tadeu
Centro de Ressocializacdo do Porto Velho Inspecéo 16/07 Diogo
Guaporé
Penitenciaria Estadual Enio Porto Velho Inspecéo 16/07 Diogo
Pinheiro
Penitenciaria de Médio Porte Porto Velho Inspecao 16/07 Diogo
Unidade de Internagéo Porto Velho Inspecéo 16/07 Diogo
masculina de medidas de
seguranga
Casa de detencdo José Alves da Porto Velho Inspecéo 16/07 Diogo
Silva
Penitenciaria Aruana Porto Velho Inspecéo 16/07 Diogo
Hospital de Base — averiguagdo Porto Velho Averiguagéo 16/07 Tadeu
prévia
Unidade Mista Castanheira Inspecdo 20/07 Lillian
Unidade Mista Espigdo do Oeste Inspecdo 21/07 Lillian
Hospital Municipal Amélio Rolim de Moura Inspecao 21/07 Lillian
Jodo da Silva
Hospital Regional Vilhena Inspecdo 22/07 Lillian
Centro Materno Infantil Regina Porto Velho Inspecao 23/07 Tadeu
Pacis
Unidade Mista Pimenteiras Inspecdo 23/07 Lillian
Unidade Mista Corumbiara Inspecao 23/07 Lillian
Unidade Mista Cabixi Inspecao 23/07 Lillian
Policlinica Oswaldo Cruz Porto Velho Inspecéo 15/07 e 24/07 Tadeu
Hospital de Base — averiguagéo Porto Velho Averiguacéo 27/07 Tadeu
prévia 2
Hospital Central Porto Velho Inspecéo 29/07 Tadeu
Clinica de Radiologia e Porto Velho Inspecéo 10/08 Diogo
Diagnosticos por Imagem
Samuel Castiel
Hospital Panamericano Porto Velho Inspecéo 10/08 Tadeu
Usina de Santo Antdnio Porto Velho Inspecéo 11/08 Diogo
Hospital de Base Porto Velho Averiguacdo 28/08 Tadeu
Inspecdo no JP2. Em parceria Porto Velho Inspecéo 31/08 Tadeu,
com o Cremero. Uso da midia Marisa e
televisiva. Paula.
Hospital Jodo Paulo 11 Porto Velho Inspecédo conjunta — 31/08 Tadeu

Cremero,




Sindicato, MPE e

CES
Hospital Central Porto Velho Inspecéo Tadeu e
Diogo
Hospital santa Marcelina Porto Velho Inspecéo 09/10 Tadeu
Hospital santa Marcelina Porto Velho Inspecéo 14/10 Tadeu
HPP Santa lzabel Candeias do Inspecéo 16/10 Tadeu
Jamari
Hospital de Base - Ortopedia | Porto Velho Visita 28/10 Tadeu
v
Hospital Madre Mazarello Porto Velho Inspecéo 28/10 Tadeu
Centro Materno Infantil Regina | Porto Velho Levantamento 08 a 10/12 Tadeu
Pacis Situacional Lillian e
Diogo
Complexo Hospitalar Central | Porto Velho Levantamento 08 a 10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Hospital Santa Marcelina Porto Velho Levantamento 08 a10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Hospital Prontocordis Porto Velho Levantamento 08 a10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Hospital 9 de Julho Porto Velho Levantamento 08 a10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Unimed Porto Velho Levantamento 08 a 10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Hospital das Clinicas Porto Velho Levantamento 08 a10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Hospital Samaritano Porto Velho Levantamento 08 a 10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
Astir Porto Velho Levantamento 08 a 10/12 Tadeu
Situacional Lillian e
Diogo
USF Agenor de Carvalho Porto Velho Inspecéo 09/12 Lillian
UB Mauricio Bustani Porto Velho Inspecéo 10/12 Tadeu
USF Pedacinho de Chéo Porto Velho Inspecdo 08/12 Lillian
USF Ronaldo Aragdo Porto Velho Inspecéo 08/12 Diogo
USF S&o Sebastido Porto Velho Inspecéo 08/12 Tadeu
USF Adelino Porto Velho Inspecdo 10/12 Lillian
USF Socialista Porto Velho Inspecéo 09/12 Diogo
USF Caladinho Porto Velho Inspecéo 11/12 Tadeu
USF Mariana Porto Velho Inspecéo 10/12 Tadeu
Penitenciaria de Médio Porte | Porto Velho Averiguacdo 11/12 Tadeu

dendncia




Centro Materno Infantil Regina | Porto Velho Inspecdo 10/12 Diogo
Pacis
TOTAL 93
1.4.9.2. DOCUMENTOS EXPEDIDOS
Relatorios Expedidos 125
Parecer emitido 03
Notificacdes Administrativas expedidas 82 | Total: 214
Notificacdes Juridicas expeditas 117
Notificacbes Fisicas expedidas 15
Oficios 177
Memorandos 315
1.4.9.3. SOLICITACAO DE CRT/PGRSS
Total de CRT entregue 75
Total de PGRSS entregue 05
Total de InstituicBes Solicitantes 90
1.4.9.4. ATENDIMENTOS
Atendimentos na subse¢édo 190
Atendimentos na Sede 960
Total de atendimentos 1150
1.4.9.5. REUNIOES
Més Reunido/ Audiéncia
Janeiro Reunido Plenaria Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com diretoria do Conselho Municipal de Salde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com MTE — Planejamento da visita a CME do Hospital Central | Fiscal Tadeu
Audiéncia com MTE e MPT. Discussdo sobre alteracdo da jornada de Fiscal Tadeu
trabalho
14/01 — Reunido Semusa Porto velho. Discussdo sobre irregularidades Fiscal Tadeu
notificadas.
Reunido com coordenacdo do DEFIS — Planejamento das atividades do | Fiscal Tadeu
setor.
Fevereiro Reunido com direcéo do Jodo Paulo Il e Presidéncia do Coren-RO. Fiscal Diogo
Reunido com Geréncia de Enfermagem do Cemetron e Presidéncia do Fiscal Diogo
Coren-RO.
Reunido com Promotores do Ministério Publico de Pimenta Bueno Fiscal Lillian
Reunido Plenaria Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com diretoria do Conselho Municipal de Sadde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com Comissdo do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Margo Audiéncia — Justica Federal de Ji-parana referente a acdo do Lar do Fiscal Tadeu
Idoso Aurélio Bernardes
Maio Reunido Plenaria Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com comissao do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reuni&o com diretoria do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian




Reunido com Comissdo do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido Plenaria Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Junho Reunido administrativa DEFIS Fiscal Diogo,
Tadeu e Coord.
Marisa
Reunido Plenaria Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com comissdo do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com diretoria do Conselho Municipal de Salde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido com diretoria do Conselho Municipal de Salde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Reunido Gerente de Enfermagem Casa do Ancido Vicente de Paula Fiscal Tadeu
Reunido geréncia de Enfermagem da base aérea Fiscal Tadeu
Reunido com geréncia de enfermagem da J. Malucelli. Fiscal Tadeu
Reunido com geréncia do Hospital Municipal de Alta Floresta Fiscal Tadeu
Julho Reunido com os profissionais de enfermagem e Geréncia no Hospital Fiscal Lillian
Regional de Vilhena. Esclarecimento.
Reunido com o gerente de saude da Sejus Alexandre no Coren para Fiscal Diogo.
orientacdes.
Reunido com a Secretaria de Saude de Guajarda Mirim Samia Goncalves | Fiscal Diogo
de Melga e Prefeito Dulcio da Silva Mendes. Orientagdes.
Dimensionamento.
Reunido na Camara Municipal, conversado o vereador Teixeira sobre as | Fiscal Diogo
30 horas em Nova Mamoré.
Reunido Diretora executiva Dra. Ana Paula, do hospital Bom Pastor Fiscal Diogo
Reunido com o diretor do Nucleo de vigilancia Sanitaria e ambiental de | Fiscal Diogo
Guajara-Mirim
SEMUSA - Diretoras da UPAs e profissionais — sobre escalas Fiscal Tadeu
POC — Gerente de Enfermagem e Diretor — nova gerencia de Fiscal Tadeu
Enfermagem
Geréncia do Hospital Regina Pacis — irregularidades Fiscal Tadeu
JPII — Geréncia (Paulo Siqueira) — dimensionamento e ambuléncia Fiscal Tadeu
Reunido com gerente de enfermagem da UEH/Jirau Fiscal Tadeu
Reunido com Gerente de Enfermagem do Hospital Regional de Guajara- | Fiscal Diogo
Mirim
Reunido com direcdo do Hospital Regional de Guajara-Mirim Fiscal Diogo
Reunido com Gerente de Enfermagem da Sejus Fiscal Diogo
Reunido com Gerente de Enfermagem do Hospital Bom Pastor —Guajara | Fiscal Diogo
Reunido Plenaria do Conselho Municipal de Salde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Agosto Reunido no JP com o gerente de Enfermagem Paulo Siqueira e Tadeu, Diogo e
profissionais de enfermagem para tratar sobre dimensionamento de Paula.
pessoal e processo de trabalho da enfermagem.
Reunido Plenéria do Conselho Municipal de Sadde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Setembro Reunido no Coren-RO com o gerente de Enfermagem Paulo Siqueira do | Fiscal Tadeu,
HJPII para tratar sobre dimensionamento de pessoal e processo de Hosana e Juan
trabalho da enfermagem.
Reunido Plenéria do Conselho Municipal de Sadde de Ji-Parana Fiscal Lillian
Outubro Reunido no JP com o gerente de Enfermagem Paulo Siqueira e Marisa

profissionais de enfermagem para tratar sobre dimensionamento de
pessoal e processo de trabalho da enfermagem.




Reunido Plenéaria do Conselho Municipal de Saide de Ji-Parana Lillian
Novembro | Reunido com Sinderon. Discussdo sobre jornada de trabalho de 8 horas. | Marisa, Lillian
Reunido no Coren-RO com todos os responsaveis técnicos dos hospitais | Coordenadora,
privados de Porto Velho. Discusséo sobre alteracéo da jornada de Fiscais,
trabalho para turnos de 08 horas. Presidente e
Conselheiros
Dezembro | Reunido Administrativa com Conselheira Hosana. Coordenadora e
fiscais
Audiéncia TEM e MPT. Discussao sobre alteracdo da jornada de Marisa, Tadeu,
trabalho para turnos de 08 horas. Presidente e
Conselheira
Hosana e
assessor
juridico.
Reunido Sesau. Dimensionamento. Marisa
TOTAL 54

1.4.9.6. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Agosto Doacéo de alimentos na Senfro. Creche Grilo Falante — Ji-Parana
Maio Palestra Unijipa — Atuacdo do Enfermeiro na Sistema Coren/Cofen.
Junho Participagio em capacitacio Processo Etico

Participacdo na Conferéncia Municipal de Saude de Ji-parana

Novembro Participacdo na Audiéncia Publica com TCU/ Conselho Municipal de Salude de
Ji-Parana.
Participagdo no 7° Senafis

1.4.9.7. DIFICULDADES ENFRENTADAS
Suspensao de viagem de fiscalizacdo por falta de veiculo ou combustivel — Na primeira

viagem do ano, a caminhonete quebrou, ficando suspensas as fiscalizagbes até que fosse
disponibilizado veiculo. Na ultima semana do més de maio, na programacdo da Semana de
Enfermagem de Rond6nia, o Coren-RO recebeu a nova caminhonete do Cofen. No més de julho foram
retomadas as fiscaliza¢Ges, todavia, em virtude da falta de combustivel, a partir da dltima semana do
més de julho, as inspecdes foram suspensas. S6 foram retomadas as fiscaliza¢cBes do cronograma na
Gltima semana de novembro, quando foi realizado o levantamento situacional do impacto da alteragdo
da jornada de trabalho para turnos de 8 horas, nos hospitais privados de Porto Velho. Na segunda
semana do més de dezembro, as atividades externas foram suspensas novamente, devido ao
vencimento do seguro do veiculo, impossibilitando o cumprimento do cronograma de fiscalizagdo. As
fiscalizagbes ocorridas no periodo em que ndo havia disponibilidade de veiculo ou de combustivel,
foram realizadas em veiculo proprio dos fiscais e coordenadora de fiscalizagdo. Ja os trabalhos
desenvolvidos com MTE e MPT foi solicitado carona aos respectivos 6rgaos.

Faltaram por alguns periodos, durante o ano, equipamentos para desenvolvimento dos

trabalhos, como o cartucho para impressdo de CRT no més de agosto, falta de computador na subse¢édo




de Ji-Parang, por duas semanas.

Falta de assistente administrativo no setor.

A fiscal da subsecdo de Ji-Parana operou por mais de dois meses, em horério corrido (6
horas diarias), devido a problemas de refrigeracao e ventilagdo na subsecéo.

A subsecdo de Ji-Parana ndo dispde de veiculo para fiscalizacdo da regido;

Indisponibilidade orcamentaria para pagamento de diaria. No més de outubro foi
disponibilizado suprimento de fundo para abastecimento da caminhonete para fiscalizagdes no interior,

todavia, ndo foi possivel proceder a viagem, por indisponibilidade de diarias.

1.4.10 Subsecédo de Cacoal e Ji-Parana
Desenvolvem trabalhos administrativos de acompanhamento do registro e
cadastro junto aos profissionais de enfermagem, realizam negociacdes de débitos e demais
atividades inerentes a recepcao, remetendo os autos recebidos por e-mail, fax e/ou correios
para a sede.

1.4.11 Subsecéo de Ariquemes e Vilhena
Desenvolve atividades elementares de recepgdo e protocolo de documentos e
encaminhamento a sede, consulta a sede ou subsecdes de Ji-Parana e Cacual a respeito de
quaisquer informacfes ou necessidades profissionais, impressdo de boletos e entrega de
documentos profissionais. A Subsecdo de Ariquemes, em uma politica de contencdo de
despesas e ajuste de contas instituida pelo Regional, considerando a distancia desta Subsecao
das demais, mesmo da Sede, esta Subsecédo foi fechada.

1.4.12 Comité Permanente de Controle Interno
E o6rgdo do Plenario, de carater consultivo e fiscal, destinado & verificagio da
regularidade das contas do Coren-RO, manifestando-se através de pareceres que submete a
aprovacdo do colegiado. A atuacdo desse Comité teve pouca expressividade pelo
entendimento do plenario a respeito da sua composicéao.

1.4.13 Departamento Arrecadacéo e Divida Ativa

E o setor responséavel pelo planejamento, coordenagdo, avaliagio e controle das
atividades relacionadas com o lancamento, arrecadacéo e classificacdo de receitas do Coren-
RO oriundas de anuidades e demais taxas cobradas no ambito do Coren-RO, como também
pela organizacdo dos procedimentos necessarios para a realizacdo de cobrancas
administrativas e extrajudiciais, inscricdo em Divida Ativa e encaminhamento ao
Departamento Juridico para a cobranca e execucdo judicial dos débitos, realizacdo do
levantamento e acompanhamento da inadimpléncia, negociacdo e da quitacdo dos debitos
relativos aos profissionais, bem como a realiza¢do das baixas manuais dos boletos em caso de
necessidade.

Tendo em vista a receita a recolher e o indice de inadimplentes existentes, o setor
de Arrecadacdo e Divida Ativa foi instituido atraves da Decisdo Coren-RO n. 021 de setembro
de 2014. O setor que atualmente conta com duas colaboradoras, atuou no ano de 2015 com
mais efetividade no municipio de Porto Velho-RO, tendo em vista abranger o maior numero
de profissionais inadimplentes, identificados inicialmente pelas unidades hospitalares na qual
estdo desenvolvendo suas atividades.

Esse contato inicial foi realizado através de levantamento inscricional feito pelo
Departamento de Fiscaliza¢do do Coren- RO, que ao identificar a irregularidade, encaminhava
o levantamento ao setor para serem elaborados PAT’s dando inicio a notificacdo do
profissional. No interior o setor atuou de forma mais discreta, atendendo somente



profissionais através de contato telefonico e e-mail’s, realizando acordos e orientagdes no que
diz respeito aos débitos existentes.
e Quantidade de e-mails recebidos: 500

¢ Quantidade de e-mails encaminhados: 700

e Quantidade de memorandos expedidos: 87

o Quantidade de PAT’s: 842

¢ Quantidade de acordos realizados no municipio de Porto Velho/RO: 525
¢ Quantidade de acordos quitados integralmente: 440

e Quantidade de Profissionais Autuados (fase inicial): 842

e Quantidade de Profissionais inscritos em Divida Ativa: 374

e Quantidade de profissionais em fase de Execugéo Fiscal: 101

e Quantidade de Profissionais em fase de suspensdo (N&o cumprido): 15

Valores Arrecadados

Acordos quitados integralmente R$ 194.386,98
Execucdo Fiscal R$ 21.628,68
Total | R$ 216.315,66

Tabela elaborada com base nas planilhas alimentadas diariamente.
Fonte: Sistema Incorp

1.4.14 Tecnologia da Informacéo - Tl

Atividades de controle e manutencdo dos equipamentos de informatica, zelando
por sua conservacdo e funcionamento e garantindo sua utilizacdo em conformidade com as
rotinas proprias dos setores do Coren-RO. Ressalta-se que além do suporte técnico, de
manutencdo e correcdo de inconformidades de rede e equipamentos no ambito da sede e
subsecdes, atualizagdes de rede e de base de dados, estdo entre as atividades desenvolvidas
pela Tl, o contato remoto com os sistemas de informacdo utilizados pelo Regional e areas
afins do Cofen, bem como a confec¢do e encaminhamento de relatérios e/ou informacbes com
dados extraidos desses sistemas, além do controle (remoto) dos pagamentos e elaboragdo de
boletos para pagamento junto ao Banco do Brasil, bem como a sua baixa manual, conforme a
necessidade, alem de oferecer suporte técnico em todas as atividades/eventos realizados pelo
Coren-RO.

1.4.15 Setor de Transporte

As atividades do Setor de Transporte consistem na conducéo dos veiculos oficiais
composto pela seguinte frota 01 (uma) caminhonete, marca Nissan, tipo Frontier e 01 (um)
moto-trailler denominado Coren-Mdvel, marca Iveco Daily, pelo Unico motorista servidor
efetivo, José Roberto de Lima Montalvdo, que transporta os conselheiros regionais,
empregados publicos e os assessores, de forma eventual conduz os conselheiros federais,
convidados a palestrar em eventos realizados pelo Coren-RO e, casualmente, autoridade local.
Entre as atividades podemos citar o controle e acompanhamento dos veiculos, visando 0s
niveis de seguranca e prudéncia, tanto na capital como nos municipios do interior de
Rond6nia, quando em viagens que acompanha a equipe de fiscalizagdo, deteccdo de defeitos



apresentados pelos veiculos oficiais, bem como presta auxilio na entrega de documentos
oficiais junto aos 6rgdos e entidades da capital, registre-se que as atividades desenvolvidas séo
realizadas primando pelo zelo e guarda do bem publico.

1.4.16 Anjos da Enfermagem - AE

O Instituto Anjos da Enfermagem - Sessdo RondoOnia, com o0 apoio
incondicional do Coren-RO, permanece atuando junto a Faculdade S&o Lucas e o Hospital de
Base Dr. Ary Pinheiro e demais parceiros do bem. E importante frisar que, embora néo receba
apoio financeiro do Cofen, o Ndcleo Ronddnia dos AE possuem no municipio de Ariquemes,
desenvolvendo agdes junto ao Hospital Regional de Ariquemes e a Faculdade FAAR

Dentre as atividades do AE constam a implantacdo da formacéo dos AE, com a
realizacdo de palestras educativas aos voluntarios, a realizagdo das visitas institucionais aos
Hospitais cadastrados e desenvolvimento das atividades junto as criancas internas na
oncopediatria do Hospital de Base, em Porto Velho e Pediatria do Hospital Regional de
Ariquemes, realizacdo das campanhas educativas, eventos e festas em datas comemorativas,
tanto por determinacdo do cronograma de atividades institucionais quanto a convite de outras
instituicGes/empresas/parceiros, além das reunifes de planejamento, ensaio e avaliagéo.

1.4.17 Gestéo de Contratos

Verificar o fiel cumprimento pelo contratado das condi¢Ges pactuadas com a
Administracdo, bem como registrar todas as circunstancias que influenciem na execuc¢édo do objeto.

Proceder as orientacGes necessarias para correcdo da falhas observadas na execucdo do
contrato.

As providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor deverdo ser reportadas ao seu
superior hierarquico, em tempo habil, para adocdo das medidas oportunas cabiveis.

Verificar se a entrega de materiais, execucdo da obra ou a prestagdo do servigo esta
sendo executados em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificacdes, preco e
quantidade;

Receber e atestar as notas fiscais ou faturas, promovendo, com a presenca do
contratado, mediante termo circunstanciado, as medi¢Oes das obras e a verificagdo dos servicos e
fornecimentos ja efetuados, emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos

Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado;

Manter controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor pactuado nao
seja ultrapassado;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato, comunicando a contratada e a unidade
competente da Administragdo eventuais atrasos e encaminhando, em tempo habil, expediente para a
prorrogacdo do contrato ou para a abertura de nova licitacdo, se for o caso;

Esclarecer davidas e transmitir instru¢cfes ao contratado, comunicando alteracdes de
prazos, cronogramas de execucdo e especificagfes do projeto, inclusive solicitando ao setor
competente da Administracdo, quando necessario, parecer de especialistas.

Dar imediata ciéncia a seus superiores e ao 6rgao central de controle, acompanhamento
e avaliacido financeira de contratos e convénios dos incidentes e ocorréncias da execucgdo do
contrato que possam acarretar a imposicéo de sanc¢des ou a resciséo contratual

Fiscalizar a obrigacé@o do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigac¢Ges assumidas, as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo, bem como o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

Comunicar a seu superior hierarquico as providéncias que ultrapassem suas atribuicdes
e sua esfera de competéncia.

E de responsabilidade da Gestdo de Contratos ainda, a organizagio dos processos
administrativos para aquisicdo de produtos e/ou execugdo de servigcos decorrentes de
processos licitatdrios, de qualquer modalidade no ambito do Regional.






2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Plano de Ac¢éao do Coren-RO: principais objetivos estratégicos tracados para o exercicio de
2015

O Coren-RO constitui em conjunto com os demais Conselhos Regionais e o Conselho
Federal de Enfermagem ao qual possui relacdo de subordinagdo hierérquica, uma autarquia vinculada
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. E o 6rgdo normativo e fiscalizador da profissdo de
Enfermeiro e demais profissdes compreendidas nos servigos de Enfermagem, no &mbito do Estado de
Rondonia.

No contexto de suas atividades, embora preste contas e desenvolva servicos de utilidade
publica, ndo executa ou gerencia politicas publicas de governo. Sua jurisprudéncia se d& em todo o
territorio do Estado de Ronddnia. Ndo obstante obedeca as diretrizes do Cofen, a estrutura e
organizacdo interna, entre outros aspectos ndo permitiu ao Coren-RO, até o presente momento, que se
estabelecesse um Planejamento Estratégico efetivo para o Regional. Na rotina, o que se tem é um
planejamento pontual das atividades, quase sempre demandadas pelas necessidades do Regional em
suas mais diversas ordens.

N&o obstante a inexisténcia de um planejamento estratégico bem definido, existe no &mbito
do Coren-RO um plano de metas cuja execucdo perpassa os tramites dos Processos Administrativos e
licitatorios e estdo desprovidos de indicadores para avaliacdo e monitoramento.

O planejamento das acdes do Coren-RO giram em torno da organizacdo, ampliacdo e
manutencdo da estrutura fisica e administrativa, recuperacdo da autonomia financeira do Coren-RO e
desenvolvimento do Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem. Desses trés eixos se
desdobram todas as demais metas e a¢des do Coren-RO, cujos esfor¢os para 0 cumprimento sao
indmeros.

2.1.1 Principais objetivos estratégicos

e Garantir recursos financeiros e orcamentarios para a ampliacdo e adequacdo da sede,
aquisicdo e construcdo das subseces do Coren-RO, nos municipios de Ariquemes, Ji-Parana,
Cacoal e Vilhena;

e Estruturar, manter e fortalecer a sede e subsec¢des do Coren-RO, proporcionando melhoria no

processo e nas condi¢des de trabalho, com vistas a organizacdo administrativa e de recursos

humanos;

Reformular o parque tecnolégico;

Reestruturar a Frota de Veiculos;

Estruturar e fortalecer o Departamento de Fiscalizacéo;

Implementar Divida Ativa no Coren-RO;

Fortalecer os 6rgdos de assessoramento da Diretoria (Assessoria Juridica, Assessoria de

Comunicacéo, Assessor Executivo e Controlador Interno);

Fortalecer o Programa de Qualificagdo Profissional — EnfRO;

e Desenvolver o Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem;

e Promover a manutencdo do Nucleo dos Anjos da Enfermagem de Ronddnia.

2.2 Acdes Adotadas para Atingir os Objetivos Estratégicos

2.2.1 Ampliacéo e adequacao da sede, aquisicédo e construcéo das subse¢cdes do Coren-RO,

nos municipios de Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal e Vilhena
Estdo em andamento os processos para desalienacdo da antiga sede cuja renda deve ser
destinada a aquisicdo de sede prépria para as subsecdes do Coren-RO nos municipios do interior. Ao
longo do Exercicio de 2015, foi realizado o encerramento do Convénio juntio ao Cofen e o
encerramento do Contrato junto a empresa de Engenharia. De posse dos Projhetos, o Coren-RO esta se
organizando para viabilizar um novo convénio com o Cofen com vistas a reforma e ampliacao da sede,
bem como organizando Processo administrativo para venda do terreno que devera subsidiara a
aquisicao de sede prépria nas subsecdes do Coren-RO no interior do Estado. Sob esse aspecto ressalta-



se que em virtude da distancia relativa a sede e demais subsecfes, bem como pela necessidade de
contengdo de despesas por parte do regional, este ano de 2015 também marcou o fechamento da
subsecdo no municipio de Ariguemes.

2.2.2 Estruturacdo, manutencdo e fortalecimento da sede e subsecfes e a organizacao
administrativa de recursos humanos do Coren-RO
Com recursos proprios e com o apoio do Cofen, o Coren-RO vem investindo em
treinamento para os servidores, bem como reestruturando os processos de trabalho no ambito da sede e
subsecdes, os investimentos em melhoria da estrutura fisica e na aquisicdo de materiais mobiliarios e
equipamentos, bem como os investimentos em atividades voltadas a captacdo de recursos sdo prova do
empenho diério do Coren-RO para o cumprimento dessa meta.

2.2.3 Reformulacédo da Tl

Infelizmente, poucos foram os recursos proprios desprendidos para 0 cumprimento deste
objetivo, de modo que o parque tecnoldgico do Coren-RO segue ultrapassado e constituido
basicamente por equipamentos oriundos de doacgdes, contudo, tem-se investido em manutencao
preventiva e consertos diversos, bem como, tem-se investido consideraveis recursos com vistas a
melhorar as inconsisténcias nos bancos de dados do Regional, também esta em fase final de
elaboracdo, um projeto que visa conseguir recursos junto ao Cofen para a reformulagédo do parque
tecnoldgico do Coren-RO que atenda as reais necessidades do Regional.

2.2.4 Reestruturacdo da Frota de Veiculos
Infelizmente, ndo houve disponibilizacdo de recursos proprios do Coren-RO para este fim.
Foi encaminhado ao Cofen um projeto para aquisicdo de um novo veiculo. Em maio de 2015, durante
as atividades da semana de Enfermagem, o Coren-RO recebeu do Cofen a doagdo de uma caminhonete
e no final desse mesmo ano foi realizado o leildo dos carros em desuso pelo Regional cuja renda se
destinara a aquisi¢cdo de um veiculo popular, estando este processo licitatdrio ja em curso.

2.2.5 Estruturacéo e fortalecimento do Departamento de Fiscalizagéo

Enquanto atividade fim, o Defis/Coren-RO vem sendo um dos setores prioritarios no que
diz respeito ao investimento de recursos proprios do Coren-RO. Dentro das possibilidades do Regional
o setor vem sendo melhorado em sua estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos que proporcionaram
ao Defis/Coren-RO um espago mais adequado, com melhorias na sua estrutura fisica, Considerando os
parcos recursos disponiveis no Regional, os proximos investimentos consistirdo em prover meios de
estruturar o Defis com equipamentos de informética que, junto com os investimentos em capacitacao,
continuem a promover melhorias no processo de trabalho e organizacdo administrativa do setor.
Contudo, algumas dificuldades podem ser elencadas em decorréncia das constantes auséncias da
Coordenacdo que esteve em diversas atividades representativas, sobretudo a pedido Conselho Federal,
bem como as dificuldades de ordem estrutural do Coren-RO que limitaram as atividades finalisticas do
Departamento de Fiscalizacao.

2.2.6 Implementacéo da Divida Ativa do Coren-RO

Dentre as muitas prioridades, a estrutura e fortalecimento do Departamento de Arrecadacao
e Divida Ativa foi uma das mais importantes no &mbito do Conselho. A realizacdo de estudos da real
situacdo financeira do Regional, bem como a construcdo conjunta de um fluxograma e a instituicdo de
rotinas proporcionou ao setor consideraveis melhorias no processo de trabalho, dando vida e
importancia a um setor que até pouco tempo, em razdo da sua desorganizacdo, era tido como
meramente ilustrativo. Ainda no exercicio de 2013, iniciou-se um trabalho de busca ativa aos
devedores e acompanhamento didrio das negociagfes e quitacdes de débitos e durante o exercicio de
2014, consolidou-se a estrutura necessaria para a inscricdo dos débitos em Divida Ativa. Durante o
exercicio de 2015, aos débitos tanto forma inscritos em Divida Ativa quanto varias acGes de Execussao
Fiscal forma realizadas e foram instituidas as diretrizes para a constru¢cdo de um convénio junto ao
Cartdrio com vista a instituir o Protestos dos titulos o que certamente tornard o processo de cobranca



mais celere e objetivo. Um olhar mais apurado sobre o sistema de informacéo utilizado pelo regional
aponta para o fato de que nem todos os profissionais que constam como devedores no sistema o estdo
de fato. Assim, um grande trabalho ha de ser instituido na perspectiva de corrigir essas imperfeicoes.

2.2.7 Fortalecer os 0rgaos de assessoramento da Diretoria (Assessoria Juridica, Assessoria
de Comunicagéo, Assessor Executivo e Controlador Interno)
Os investimentos em formagcéo, sobretudo por parte do Cofen colaboraram para atualizacdo
e capacitacdo dos assessores existentes, contudo, as dificuldades, sobretudo com a contabilidade, antes
e, principalmente ap6s a descentralizacdo inferem que esta situacdo ainda necessita de indmeros
esforcos para a sua atuagdo a contento. Embora urgente a necessidade, as dificuldades financeira e o
déficit de pessoal retardar a nomeacdo do controlador interno e, dadas as fragilidades da atuacdo da
contabilidade do Regional, a controladoria teve a sua atuacdo limitada. O fortalecimento destes setores
foi constantemente promovido pela viabilizagdo dos servidores em todos os treinamentos promovidos
pelo Cofen e, mesmo em outros treinamentos sugeridos pelos ocupantes dos cargos.

2.2.8 Fortalecimento do Programa de Qualificacdo Profissional — EnfRO

Por diversos fatores, este programa teve a sua atuacdo limitada no cenério Federal, as
dificuldades financeiras do Regional igualmente constituiram empecilhos a sua intensificacdo, dentre
0s quais ndo pode ser ignorado o processo eleitoral. Contudo, tanto com o apoio do Cofen, na
concessao de palestrantes, quanto com recursos proprios, valorizando os profissionais locais, sobretudo
na perspectiva de atendimento as demandas da 23 SENFRO, os cursos, palestras e seminarios
aconteceram a contento, tanto na capital quanto no interior. Uma vez que 0s investimentos nesse
objetivo estratégico promovem, além de maior visibilidade, melhoria da visdo da atuacdo do Conselho
frente aos profissionais e a sociedade em geral.

2.2.9 Desenvolvimento do Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem
A participagdo assidua, o incentivo e, mesmo o apoio financeiro do Coren-RO em vérias
atividades e eventos ao longo de todo o Estado, como também o apoio em todos foruns e demais
movimentos de interesse da Enfermagem, as parcerias firmadas com diversas entidades com vistas a
defesa dos interesse da Enfermagem e do SUS e o incentivo ao Projeto Anjos da Enfermagem e outros
projetos de acdo social, sdo exemplos dos investimentos e do comprometimento do Coren-RO como o
desenvolvimento do projeto cientifico, cultural, politico e social da Enfermagem do Estado;

2.2.10 Manutencéo do Nucleo dos Anjos da Enfermagem de Rondénia/Coren-RO
Como politica incondicional do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, o Coren-RO apoia
incondicionalmente o ndcleo dos Anjos da Enfermagem em Rondénia.

2.3 Contextualizacdo dos Resultados alcang¢ados

No contexto dos desequilibrios financeiros do Regional, é importante a contextualizacao
dos fatos que contribuiram para a situacdo que se apresenta atualmente. Embora de longa data e
atualmente estejam plantadas as bases que permitam ao Regional a reversdo desse quadro, esta heranca
ainda néo foi totalmente superada.

Sob esse aspecto, é importante frisar que até o ano de 2011, o Coren-RO sofreu com
sucessivas acgoes judiciais promovidas pelo sindicato representativo dos profissionais de enfermagem
do Estado e que reduziram os valores das anuidades de modo a tornar inviavel a autossustentabilidade
financeira do Regional que passou a ter a sua manutencdo administrativa custeada pelo Cofen. Embora
em 2012 estas acOes ndo tenham mais sido exitosas, a politica sindical permaneceu e os profissionais
mantiveram-se no aguardo da reducgéo das anuidades por for¢a de novos mandados judiciais 0 que ndo
aconteceu, e muitos profissionais mantiveram-se na inadimpléncia.

A partir de 2013, iniciou-se o investimento em medidas administrativas de cobranca que
tanto serviram de base para que em 2014 fossem retomados os procedimentos de inscri¢cdo dos debitos
em Divida Ativa quanto sugeriram cautela no que diz respeito a execucéo fiscal dos créditos, uma vez
que foram apontadas inconsisténcias em torno de 30% dos devedores.



Decorrente do desajuste financeiro do Regional, poderiam ser apontadas todas as
dificuldades para o cumprimento dos objetivos estratégicos, contudo, muito embora racionalizados ao
méaximo, o Coren-RO vem contando, igualmente de longas datas, com o apoio incondicional do Cofen,
de modo que, tanto com recursos proprios investidos diretamente quanto sob a forma de contra
partidas, nos Termos de Cooperacdo Técnica, o Coren vem superando aos poucos as suas muitas
fragilidades, nesse sentido, a partir de 2013, com objetivo principal de resgatar a autonomia financeira,
o Coren investiu na contratacdo de servidores e, desde entdo e, principalmente a partir de 2014, vem
investindo na capacitacdo e melhoria da estrutura fisica, com consequente melhoria dos processos de
trabalho nos diversos setores.

Assim, no tocante ampliacdo e adequacdo da sede, aquisicdo de subsecOes proprias, 0
apoio financeiro recebido pelo Cofen por si explicita a insuficiéncia de recursos, contudo, mesmo com
investimentos préprios e no contexto das previsdes legais, 0 Coren promoveu a mudanca de enderego
de trés, das quatro subsecdes e aponta para a necessidade de mudanga da quarta, bem como investiu
recursos para adequacdo de uma nova sala para o Defis e consequentemente a disponibilizacdo do
espago para outros setores, com melhorias na ambiéncia da estrutura atualmente existente, bem como
concluiu os projetos de reforma e formalizou junto ao Cofen o projeto que visa pleitear recursos para a
reforma e adequacdo da sede, além de ter formalizado o processo para a venda do terreno da antiga
sede para a aquisicdo de sedes préprias para as subsecoes.

Face ao exposto, percebe-se 0 empenho do Regional no tocante a estrutura¢do, manutencao
e fortalecimento da sede e subsecbes, bem como do Defis. Associados aos investimentos, sobretudo
pelo Cofen, com a oferta de varios cursos e treinamento nas mais diversas areas para todos os setores e
o empenho do Regional em garantir a participacdo dos servidores, traduzem os esforcos do Coren-RO
em proporcionar melhorias no processo e nas condigdes de trabalho e organizagdo administrativa e de
recursos humanos em todos os setores. Sob esse aspecto, ressalta-se também o processo de
descentralizacdo da contabilidade que, ja era grande fragilidade quando feita pelo Federal e se mostra
ndo menos fragil agora que é feita pelo Regional e segue ainda carente de investimentos e como
obstaculo ao pleno desenvolvimento administrativo do Coren-RO, sobretudo ao se considerar a sua
importancia no contexto da Gestédo Publica.

N&o ha o que se falar da caréncia de recursos financeiros e or¢camentarios no que diz
respeito a reestruturacdo da frota de veiculos e reformulacdo do parque tecnol6gico que seguem por
intermédio de doaces do Cofen e ja se mostram obsoletos, ultrapassados e, no caso dos veiculos,
onerando os cofres do Regional. Sob esse aspecto, ressalta-se que ja se encontra aprovado pelo Federal
a solicitacdo de veiculo para o regional, aguardando apenas a conclusdo dos processos licitatorios, bem
como em fase de elaboracdo no Coren-RO um projeto com vistas a reformulacdo do parque
tecnoldgico.

O fortalecimento do EnfRO, juntamente com o desenvolvimento do Projeto Cientifico,
Cultural, Politico e Social da Enfermagem e a manutencdo Nucleo dos Anjos da Enfermagem de
Ronddnia, associadas a intensificacdo das atividades de fiscalizacdo estdo no rol das prioridades, pois
contribuem para melhorar a visao que os profissionais tem do Conselho de que este € mero cobrador de
anuidades. Estas acfes podem ser percebidas nos varios cursos ofertados aos profissionais em todo o
Estado, nas parcerias firmadas com outros oOrgdos para fiscalizagdes, inclusive em conjunto, na
premiagdo do ndcleo de Ronddnia no ultimo Forum dos Anjos da Enfermagem, na representatividade
do Coren-RO na grande maioria dos Conselhos Municipais e mesmo no Conselho Estadual de Saude,
entre outros.

Certo é que para a intensificacdo de todas essas acdes e para a melhoria da estrutura fisica e
das condigdes de trabalho no Regional, é de fundamental importancia o investimento financeiro. Para
tanto, a implantacéo propriamente dita do Departamento de Arrecadagéo de Divida Ativa e o0 inicio dos
processos de inscri¢cdo dos débitos pode permitir ao Coren-RO para 0s proximos anos, vislumbrar um
horizonte substancialmente melhor, com perspectivas reais de arrecadacao.

Nesse contexto de sensiveis, mas visiveis melhorias, ndo se pode ignorar as dificuldades e
barreiras. Sob esse aspecto € importante destacar que, embora generalista, a formacgéo dos profissionais
de Enfermagem se desenvolve substancialmente em um contexto de assisténcia/cuidados diretos.
Assim, ndo obstante aos esforcos conferidos pelo Cofen em capacitacGes, sobretudo aos gestores, as



habilidades para o0 dominio da gestao publica, fato esse que € relativamente novo no &mbito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, se torna limitada e em um contexto de grandes fragilidades
administrativas, conferidas por servidores e conselheiros, muitas vezes antigos e experientes, mas
resistentes a mudancas e que incorporaram em suas rotinas praticas antigas e que ndo cabem mais em
conformidade com os ditames legais atuais, torna a gestdo publica do Regional em conformidade com
os dispositivos legais ainda mais dificil.

2.4 Indicadores para avaliacdo da gestao

O Coren-RO vem trabalhando avidamente para a organizacdo do processo de trabalho,
melhoria na estrutura fisica, acomodacdes, insumos equipamentos e praticas da gestdo, contudo
esbarra, sobretudo na escassez de recursos financeiros, como também no déficit de conhecimento a
respeito de gestdo publica por parte de conselheiros e funcionarios. Somado a esta situacdo estdo as
praticas antigas que foram incorporadas a rotina da instituicdo as quais sao dificeis de serem superadas.
Nesse processo ainda ndo estdo inclusos a utilizacdo de indicadores, de modo que as fragilidades a
serem superadas ainda ndo contemplam o monitoramento e a avaliacdo de indicadores na rotina deste
Regional. As avaliacbes sdo realizadas de forma informal, pontual e incipiente. Medidas
administrativas estdo sendo adotadas para superar as fragilidades internas e de ordem estrutural, tais
quais capacitacdo dos servidores, a revisdo do organograma, estruturacao dos setores e departamentos,
dentre outros.



3.ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DE GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca e auto controle do Coren-RO

A estrutura de governanca € composta pela Assembleia Geral, Plenério, Diretoria, o
autocontrole da gestdo € composto pela Comissao de Tomada de Contas e Controle Interno, além dos
6rgdos de apoio administrativo, técnico e operacional, cujas competéncias estdo devidamente descritas
no Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Decisdao Coren-RO n. 017/2012, homologado
pela Decisdo Cofen n. 030/2013.

No que diz respeito aos orgaos de Controle Interno, a partir da vigéncia da Resolucao
Cofen n. 421/2012, as estruturas de Controle Interno nos Regionais, deveriam estar devidamente
implantadas ao longo daquele ano, de modo que a estrutura de Controle Interno do Coren-RO se fez
por meio da Decisdo Coren-RO n. 013/2012, homologada pela Decisdo Cofen n. 0047/2014.

Ressalta-se que, embora 2012 conste como ano de criacdo do 6rgdo de controle interno do
Coren-RO, o cargo de Controlador interno foi instituido em 2013 e a nomeacéo de servidor para 0
cargo somente foi possivel em 2014, por meio da Portaria Coren N. 137/2014.

Embora o inicio da atuacdo da Controladora interna/Coren-RO, date de 1° de setembro de
2014, as circunstancias de organizagdo que ha muito envolvem o Regional fizeram com que a atuacéo
do Controle Interno no &mbito do Coren-RO tivesse a sua atuacdo de forma pontual e limitada durante
todo o exercicio de 2014. A partir do exercicio de 2015 a Unidade de Controle Interno atuou
efetivamente analisando preventivamente as despesas do Regional, as inconformidades observadas
foram apontadas aos responsaveis e devidamente corrigidas.

As atribuicGes da Controladoria Interna, entre outras, consistem em:

Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Organizar as prestacOes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle
externo no exercicio da sua misséo constitucional;

Buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentario e fiscalizar a observancia
da legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo como Plano Plurianual e do
Orgcamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

Confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e
padrBes estabelecidos pelo Cofen e ao servico publico, para submissdo da analise e deliberacdo
superior;

Prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario, em assuntos da érea de
controle interno, contabil e financeira;

Auxiliar e avaliar a proposta orcamentéria, suas reformulagdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e a provacédo do Plenério;

Avaliar os resultados de programas e ac¢Oes da Diretoria, quanto a economicidade, eficacia
e eficiéncia da gestdo;

Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da estrutura do
Conselho Regional de Enfermagem, visando a qualificacdo, atualizacdo e aprimoramento dos
procedimentos e rotinas de trabalhos adotados, visando a continua atualizag&o;

Emitir relatdrio e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as atividades
exercidas visando a prestacdo de contas anual, dentro dos critérios estabelecidos pelo Cofen;

Executar os demais procedimentos correlatos com as func¢ées da Controladoria Interna;

Emitir relatorios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a padronizacdo e
avaliag&o rotineira dos procedimentos executados;

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragdo e o cumprimento dos
atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de
sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

Orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentéria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das autoridades



pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens moveis e imoveis do Conselho Regional de
Enfermagem ou a este confiado;

Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

Embora date de 1° de setembro de 2014 o inicio das atividades do Controle Interno/Coren-
RO, dadas as necessidades de estrutura e organizacdo do servico, as praticas do Cl/Coren-RO
consistiram em atividades administrativas, voltadas para apontar, corrigir e orientar as boas praticas da
Gestao.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Cl/Coren-ROdesde a sua implantacdo, destacam-
se: a elaboracdo da minuta de decisdo acerca da extingdo da CTC e criacdo do Comité Permanente de
Controle Interno, manifestacdo sobre pareceres da divisdo de auditoria interna do Cofen, auxilio nas
justificativas de prestagéo de contas de convénios pendentes junto ao Cofen, colaboracdo na elaboragdo
da proposta orcamentaria para o exercicio de 2015, viabilizacdo da implantacdo da Lei de Acesso a
Informagéo n. 12.527/2011 (LATI) no site do Coren-RO.

Por se tratar de matéria nova no ambito deste Regional e mesmo a falta de experiéncia da
servidora designada para o cargo nas atividades inerentes a funcdo de CI, em todos os aspectos, desde
0 inicio da sua atuacdo, evidencia-se 0 empenho na execucdo do servico de forma legal, ética,
transparente eficiente, zelando pelo erério e prestando contas das agdes junto aos 6rgdos de controle
externo, profissionais de Enfermagem e sociedade em geral.

Prova desse empenho constata-se na participacdo assidua em todas as oportunidades de
treinamento e capacitacdo externas e no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como o
fato de o inicio das atividades terem sido totalmente voltados para a correcdo das inconformidades e
demais pendéncias, sobretudo de prestacdo de contas ordinarias, de convénios e demais recursos
demandados pelo Cofen.

3.2 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna/Coren-RO

Embora aplicado ao Coren-RO, a atual estrutura organizacional do Regional néao
contempla a Unidade de Auditoria Interna.

3.3 Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito do Coren-RO,
destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no
gue concerne a irregularidade ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que
sejam capazes da unidade de auditoria interna, incluindo informacdes sobre a qualidade
e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrado:

O item se aplica ao Conseho Regional de Enermagem de Ronddnia, entrentanto ndo ha no
ambito do Regional estrutura implantada.



3.4 Relagdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo da gestdo a
funcao, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.*

CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [Ana Paula Santos Cruz CPF: |340.890.982-20
Endereco Residencial: Av. Calama, 1084, Olaria
Cidade: Porto Velho UF: Rondénia CEP: |76.801-308

Telefone: | (69) 9351-9999 Fax: (69) 3224-5617 e-Mail: |enf_paula_8@hotmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: PRESIDENTE
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 022 | 24.11.2014 - - 1°.01.2015 03.11.2015
CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: |[Patricia da Silva Ribeiro CPF: [695.818.192-15
Endereco Residencial: Av. Imigrantes, 767 S8o Sebastido
Cidade: Porto Velho UF: Rondbnia CEP: 76.801-799

Telefone: (69) 9258-7813 Fax: (69) 3224-5617 e-Mail: |enf paula 8@hotmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: SECRETARIA GERAL / PRESIDENTE EM EXERCICIO
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RO n. 022 | 24.11.2014 - - 1°.01.2015 03.11.2015
Decisdo Coren-RO n. 027 |29.10.2015 - - 04.11.2015 31.12.2015
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CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Juan Irineu Silva Belline Kasprovicz

529.000.292-87

CPF:

Endereco Residencial:

Rua Bolivia, 380 — Bairro Santa Barbara

Cidade:

Porto Velho

UF: Rondbnia

CEP: 76.804-234

Telefone:

(69) 9223-0800

Fax:

e-Mail:

(69) 3224-5617

juanirineu@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRO EFETIVO

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n. 205 30.10.2014 - - 1°.01.2015 31.12.2015

CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Sid Orleans Cruz

568.704.504-04

CPF:

Endereco Residencial:

Rua Elvira Jonhson, 4796 Flodoaldo Pontes Pinto

Cidade:

Porto Velho

UF: Rondénia

CEP: 76.820-470

Telefone: (69) 9983-1136

Fax:

(69) 3224-5617 | e-Mail:

sidorleans@uol.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcao:

CONSELHEIRO EFETIVO / SECRETARIO GERAL INTERINO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n. 205 30.10.2014 - - 1°.01.2015 03.11.2015
Decisdo Coren-RO n. 028 |29.10.2015 04/11/2015 31/12/2015



mailto:juanirineu@hotmail.com
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: |[Valentina Barbosa da Silva CPF: |[684.706.142-15
Endereco Residencial: Rua Jodo Goulart, n. 2933 Liberdade.
Cidade: Porto Velho UF: RO CEP: |76.800-000
Telefone: (69) 9222-2151 Fax: (69) 3224-5617 e-Mail: | vallentinna2@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRA SUPLENTE

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Decisdo Cofen n. 205

30.10.2014

1°.01.2015

31.12.2015

CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Susiane Bonfim Martins Costa

CPF:

421.625.642-20

Endereco Residencial:

Av. Sabino Bezerra de Queiroz, 455 Casa 01 Jardim Ameérica.

Cidade:

Vilhena

UF: RO

CEP:

76.980-000

Telefone:

(69) 9201-0684 | Fax:

(69) 3321-4739

e-Mail:

susianebonfim@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRA SUPLENTE

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Decisdo Cofen n. 205

30.10.2014

1°.01.2015

31.12.2015



mailto:vallentinna2@hotmail.com
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Cristiane Garcia Ferreira CPF: [615.045.992-68
Endereco Residencial: Rua Nova Esperanca, 3501 Tucurui I.
Cidade: Cacoal UF: Rondonia CEP: |76.808-226
Telefone: (69) 9981-6603 | Fax: | (69) 3224-5617 | e-Mail: | cristianegarcia3@gmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheira Suplente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestao no

exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e

, Data
ndamero

Inicio

Fim

Decisdo Cofen n. 205

30.10.2014

1°.01.2015

31.12.2015

CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Hosana Maria Alves Pinto

|cPF: |267.010.652-87

Endereco Residencial:

Rua Jacy Parana, 1461 Bairro Areal.

Cidade: Porto Velho

UF: |

Rondbnia |cEP: |76.804-360

Telefone: (69) 9232-6539 Fax:

(69) 3224-5617 e-Mail: | corentesouraria@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

TESOUREIRA

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero Data

Nome e nimero Data Inicio

Fim

Decisdo Coren-RO n. 022 24.11.2014

- - 1°.01.2015

31.12.2015
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: |Raimundo Socorro Lopes Lamaré&o CPF: |317.054.132-34
Endereco Residencial: | Rua Nova Esperanca, 3501 Tucuruil
Cidade: Porto Velho UF: Rondonia CEP: 76.808-226
Telefone: | (69) 9257-6111 |Fax: | (69)3224-5617 |e-Mail: |lamarao.enfermagem@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheiro Efetivo

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Decisdo Cofen n. 205

30.10.2014

1°.01.2015

31.12.2015

CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: |Adalto Ferreira Bonfim

|cPF: |689.402.032-01

Endereco Residencial:

| Rua: Idalva Fraga Moreira n. 4628 Bairro: Escola de Policia

Cidade:

Porto Velho

UF: | Rondénia

|cep:  [76.800-000

Telefone:

(69) 9259-1354

|Fax: | (69) 3224-5617

| e-Mail: | adalto.bonfim@uol.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Conselheiro Suplente/Coordenador do Comité de Controle Interno.

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Decisdo Cofen n. 205

30.10.2014

1°.01.2015

31.12.2015
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CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

|Ant6nio Carlos Berssane

| cPF: | 064.308.268-08

Endereco Residencial:

| Rua: Do Estanho n. 4456 Conjunto Marechal Rondon Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto

Cidade:

Rond6nia

Porto Velho UF: | |cep: |76.820-706

Telefone:

(69) 9239-4220  |Fax: | (69)3224-5617 |e-Mail: | berssane@ibest.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art.

10 da IN TCU n. 63/2010)

No

me do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Efetivo

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero

Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Decisdo Cofen n. 205

31.12.2015

30.10.2014 1°.01.2015

CONSELHO | Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Janio José da Rocha CPF: |573.041.812-49
Endereco Residencial: |Av. Cuiaba, 3278 Jardim Clodoaldo.
Cidade: Cacoal UF: Rondonia CEP: [76.962-264
Telefone: (69) 9913-7471 | Fax: | (69) 3443-4558 | e-Mail: | janiorocha.rm@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Suplente

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo el ol ge:stao no
exercicio
Nome e nimero Data Npme € Data Inicio Fim
ndmero
Decisdo Cofen n. 205 30.10.2014 - - 1°.01.2015 31.12.2015
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CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Edna Maria dos Anjos Mota CPF: [340.890.982-20
Endereco Residencial: Av. Cuiaba, 274 — Novo Horizonte.
Cidade: Cacoal UF: Rondénia CEP: [76.962-264
Telefone: (69) 9264-2069 | Fax: (69) 3443-4558 |[e-Mail: | edinhamotal9@hotmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira Suplente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Perio%c))(éj:zcggztéo no
Nome e nimero Data Egr?\];rg Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n. 205 30.10.2014 - - 1°.01.2015 31.12.2015
CONSELHO Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Altiva Gomes de Oliveira CPF: [192.156.652-34
Endereco Residencial: Rua Lirio, 2994, Setor4.
Cidade: Ariquemes UF: | Rondénia |cep: |76.960-000
Telefone: (69) 9264-2069 Fax: (69) 3443-4558 [e-Mail: | altivagoliveira@hotmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n. 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira Suplente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Perio%c))(;jrecggztéo no
Nome e nimero Data |’1\IL’?nn::r§ Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n. 205 30.10.2014 - - 1°.01.2015 31.12.2015

* Os quadros alusivos ao item 3.4 do presente relatdrio ndo estardo numerados e ndo estardo discriminados em sumario
tendo em vista que se trata de um mesmo objeto.
Fonte: Secretaria Executiva/Coren-RO.

3.4.1 Conselheiros Efetivos

e Ana Paula Santos Cruz — Presidente, periodo: 1°/01/2015 a 03/11/2015; a referida Conselheira
licenciou-se do cargo de presidente, no periodo de 04/11/2015 a 31/12/2015;

e Patricia da Silva Ribeiro — Secretaria Geral, periodo: 1°/01/2015 a 03/11/2015; Presidente em
Exercicio, periodo: 04/11/2015 a 31/12/2015;

e Hosana Maria Alves Pinto — Tesoureira, periodo 1°/01/2015 a 31/12/2015;

e Sid Orleans Cruz — Conselheiro Efetivo, periodo 1°/01/2015 a 03/11/2015; Secretério Geral
Interino, periodo: 04/11/2015 a 31/12/2015; Delegado Eleitor, periodo: 1°/01/2014 a
31/12/2014;

e Juan Irineu Silva Belline Kasprovicz — Conselheiro Efeito, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;


mailto:edinhamota19@hotmail.com
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Antbnio Carlos Berssane — Conselheiro Efetivo, periodo 1°/01/2015 a 31/12/2015;
Raimundo Socorro Lopes Lamarao — Conselheiro Efetivo, periodo 1°/01/2015 a 31/12/2015;

3.4.2 Conselheiros Suplentes

Adalto Ferreira Bonfim — Conselheiro Suplente/Coordenador do Comité Permannete de
Controle Interno, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;

Valentina Barbosa da Silva, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;

Susiane Bonfim Martins Costa, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;

Janio José da Rocha — Membro suplente da CTC, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;

Altiva Gomes de Oliveira — Conselheira Suplente, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;

Edna Maria dos Anjos Mota, Conselheira Suplente, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;
Cristiane Garcia Ferreira, Conselheira Suplente, periodo: 1°/01/2015 a 31/12/2015;

3.5 Remuneragéo paga aos administradores, membros da diretoria e conselheiros

Embora ndo se aplique a natureza juridica do Coren-RO, uma vez que em conformidade

com os dispositivos do Art. 14 do RI/Cofen, aprovado pela Resolucdo Cofen n° 421/2012 e Art. 9° do
RI/Coren-RO, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012 homologado pela Decisdo Cofen n°
030/2013, o mandato dos membros do Plenario do Cofen/Conselhos Regionais € honorifico. Em
cumprimento as exigéncias dos Acordaos n° 2164/2014 e 1163/2008 do TCU, em conformidade com
os dispositivos do Oficio Circular n°® 001/2015, do Gabinete da Presidéncia do Cofen, os quadros 07 e
08 demonstra os valores (em reais) desprendidos pelo Coren-RO aos seus Conselheiros. Nesse sentido,
ressalta-se qua tais verbas além de possuirem previsao legal, temcarater indenizatdrio.

QUADRO 07: Demonstrativo dos valores recebidos por todos os Conselheiros do Coren-RO durante o

exercicio de 2015.

AUXILIO <
CONSELHEIROS REPRESENTACAO JETONS DIARIAS TOTAL
Adalto Ferreira Bonfim 6.480,00 1.172,08 2.252,32 9.904,40
Altiva Gomes de Oliveira - 450,80 3.587,62 4.038,42
Ana Paula Santos Cruz 12.285,00 7.960,62 2.879,87 23.125,49
Antdnio Carlos Berssane 3.870,00 450,80 1.500,34 5.821,14
Cristiane Garcia Ferreira - 721,28 359,76 1.081,04
Edna Maria dos Anjos Mota - 270,48 6.040,98 6.311,46
Hosana Maria Alves Pinto 11.340,00 2.254,00 2.758,16 16.352,16
Janio José da Rocha 450,00 450,80 3.966,32 4.867,12
Juan Irineu da Silva B. Kasprovicz 3.610,00 1.081,92 1.918,72 6.610,64
Patricia da Silva Ribeiro 10.440,00 1.469,61 - 11.909,61
Raimundo Socorro Lopes Lamarédo - 901,60 359,76 1.261,36
Sid Orleans Cruz 3.060,00 721,28 - 3.781,28
Susiane Bonfim Martins Costa 2.070,00 540,96 3.786,00 6.396,96
Valentina Barbosa da Silva 2.610,00 270,48 - 2.880,48
TOTAL (R$) 56.215,00 18.716,71 29.409,85 104.341,56

Fonte: Contabilidade/Coren-RO



4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Demonstracao da Receita

QUADRO 09: Demonstrativo da origem das receitas*

2014

2015

a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacdes etc.)

1.595.754,21

1.422.151,70

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

1.422.151,70

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

343.357,29

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

7.958.62

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes
significativas.

Previsdo

Arrecadacdo

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

1.943.411,34

1.422.151,70

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

0,00

2.249,67

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

689.802,57

683.602,57

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

149.345,34

120.836,08

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

100,00

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

255.069,11

343.357,29

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela
entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional.

2014

2015

Receita Total Arrecadada

1.603.712,83

2.572.396,31

Receita Total Compartilhada

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

398.938,55

643.099,07

Fonte: Contabilidade/Coren-RO.




Fonte:

4.2 Demonstracdo e analise do desempenho do Coren-RO na execucdo orcamentaria e

financeira

4.2.1 Programacao

QUADRO10: Programacao de despesas

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: | UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios |1 — Pessoal e Encargos|2 — Juros e|3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida | Correntes
DOTACAO INICIAL 1.443.544,49 736.695,13
Suplementares 170.367,30 352.328,90
v | Especiais aCles
|c_) Reabertos
5 | Extraordinrios PARSIOS
~I6I:J Reabertos
O | Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Dotacédo final 2015 (A) 1.613.911,79 1.089.024,03
Dotacéo final 2014(B) 1.112.581,07 1.078.347,36
Variagéo (B/A-1)*100 -31,06% -0,98%
_ - o Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Creditos Orcamentarios 4 _ Investimentos 5 — Inversoes | 6- Ar_nortlzagao Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 25.013,00 45.003,00 - 719.994,00
Suplementares - - -
v | Especiais Abertos - - -
O Reabertos - - -
= s Abertos - - -
O | Extraordinarios
~|E|EJ Reabertos - - -
O | Créditos Cancelados - - -
Outras Operacoes - - -
Dotacéo final 2015 (A) 25.013,00 45.003,00 - 719.994,00
Dotacéo final 2014(B) 3.308,00 104,00 - 191,00
Variacao (A/B-1)*100 656,13 43.172,11 - 376,86

Contabilidade/Coren-RO

4.2.1.1 Andlise Critica

Uma andlise, mesmo que superficial dos dados comparativos, apontados no quadro 09,

item a), evidenciam um aumento significativo nas receitas de 2015 quando comparadas com 2014,
considerando a implementacdo e estruturacdo do setor de Arrecadacdo e Divida Ativa no ambito deste
Regional.

Com relacdo ao quadro 10, pode-se observar a grosso modo a necessidade de
suplementacdo orcamentaria, bem como o fato de que os gastos com possoal foram sensivelmente
maiores em 2015 quando comparados com 2014, o que pode ser atribuido a contratacdo e de
estagiarios, assessores, bem como a necessidade de instituicdo de gratificaces e reajuste salarial dos
empregados(as) publicos(as) da Autarquia, entre outros.

4.2.2Execucao da Despesa Com Créditos Originarios
4.2.2.1 Execucdo Orgamentéaria da Despesa

QUADRO11: Despesas por modalidade de contratagdo™

Despesas Liquidadas Despesa Paga

Modalidade de Contratacgéo

2015 ‘ 2014 2015 2014




1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 172.085,62 64.874,47 172.085,62 64.874,47
a) Convite - 62.795,00 62.795,00
b) Tomada de Precos - - -
¢) Concorréncia - - -
d) Pregédo 172.085,62 2.079,47 172.085,62 2.079,47
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratagdes Diretas (g+h) 126.955,54 | 217.989,62 126.955,54 217.989,62
g) Dispensa 78.394,65 38.290,02 78.394,65 38.290,02
h) Inexigibilidade 48.560,89 179.699,60 48.560,89 179.699,60
3. Regime de Execucdo Especial 5.400,00 9.000,00 5.400,00 9.000,00
i) Suprimentos de Fundos 5.400,00 9.000,00 5.400,00 9.000,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.158.659,42 | 1.166.901,07 | 1.158.659,42 | 1.166.901,07
j) Pagamento em Folha 1.134.143,72 | 1.104.469,36 | 1.134.143,72 | 1.104.469,36
k) Diéarias 24.515,70 62.431,71 24.515,70 62.431,71
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.463.100,58 | 1.458.765,16 | 1.463.100,58 | 1.458.765,16
* Valores em Reais (R$).
Fonte: Contabilidade/Coren-RO.
4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO 12: Despesas por Grupo e Elemento de Despesa*
DESPESAS CORRENTES
- RP néo
Grupo de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
1. Despesa de Pessoal 2015 2014 2015 2014 | 2015 |2014| 2015 2014
3.1.10.01.01 |Gratificagdes 72.503,82 | 38.211,38 | 72.503,82 | 38.211,38 72.503,82 | 38.211,38
3.1.10.01.04 Venumen'gos 721.264,13 | 661.062,22 | 721.264,13 | 661.062,22 721.264,13 | 661.062,22
(Pessoal Fixo)
3.1.10.01.05 (F)il)g?s Despesas 70.676,37 | 31.300,00 | 70.676,37 | 31.300,00 70.676,37 | 31.300,00
3.1.10.01.08 Gratificags}o de Natal 28.834,50 | 69.504,27 | 28.83450 | 69.504,27 28.834,50 | 69.504,27
- 13° Salario
3.1.10.01.09 |Horas Extras 5.399,66 | 37.413,00 | 5.399,66 | 37.413,00 5.399,66 | 37.413,00
3.1.10.01.10 |Férias 38.043,42 | 45.446,38 | 38.043,42 | 45.446,38 38.043,42 | 45.446,38
3.1.10.02.01 |Abono Pecuniario 19.067,15 | 2.860,17 | 19.067,15 | 2.860,17 19.067,15 | 2.860,17
Previdéncia Social -
3.1.10.03.01 Cota Parte Empresa 214.441,96 | 153.329,29 | 214.441,96 | 153.329,29 214.441,96 | 153.329,29
Fundo de Garantia
3.1.10.03.02 [por  Tempo  de| 44.43253 | 58.827,37 | 44.432,53 | 58.827,37 44.43253 | 58.827,37
Servigo
3.1.10.03.03 |Outros Encargos 6.515,28 6.515,28 - 6.515,28
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
3.1.20.01 Artlgo_s de 7.206,99 | 1253720 | 7.206,99 | 12.537,20 7.206,99 12.537,20
Expediente
3.1.20.02 Material Grafico e 41.294,00 41.294,00 - 41.294,00
Impressos
Artigos e Materiais
3.1.20.04 |p/ Higiene. E| 3.468,50 5.611,45 | 3.468,50 5.611,45 3.468,50 5.611,45
limpeza
3.1.20.05 Materiais para i i
Conservagao
3.1.20.07 |Combustivel 6.311,53 | 10.659,31 | 6.311,53 | 10.659,31 6.311,53 10.659,31
3.120.09  |Lubrificantes - - - - -




Material ~ Acessorio
3.1.20.09 |p/ Mags. Aparelhos, - - - - -
Instrumentos
3.1.20.10 Pegas © Acessorios 12.080,00 12.080,00 12.080,00
para Viaturas
3.1.20.11 Geperos « de 1.068,00 2.406,40 | 1.068,00 2.406,40 1.068,00 2.406,40
Alimentacdo
Material destinado a
3.1.20.12  |Conservagao de| 7.606,30 - 7.606,30 - 7.606,30
Imbveis
312017 |Jtensilios : :
Domésticos
Suprimentos de
3.120.23 Inf?)rmética 6.570,00 6.570,00 6.570,00
3.1.30.01.03 |Estagiérios 558312 | 2231580 | 558312 | 22.31580 5.583,12 | 22.315,80
Servicos  Auditoria,
3.1.30.02.01 |Pericia, Asses. E - -
consultorias
3.1.30.02.03 Servigos de 1.800,00 3.500,00 1.800,00 3.500,00 1.800,00 3.500,00
Seguranca
Servigos de
3.1.30.02.07 |Manutencgéo de 285,00 285,00 285,00
Equipamentos
313201 |ASSinaturas 190,00 190,00 190,00
Periddicas
3.1.32.02 |Locacdo de Imoéveis | 27.677,28 | 41.027,38 | 27.677,28 | 41.027,38 27.677,28 | 41.027,38
3.1.32.03 |Locacdo de Veiculos - 21.600,00 - 21.600,00 - 21.600,00
3.1.32.04  |Seguros em Geral 2.307,44 | 1221745 | 230744 | 12.21745 2.307,44 | 12.217,45
Servigos de Asseio,
3.1.32.05 [Higiene e 1.865,00 1.865,00 1.865,00
Dedetizagdo
3.1.32.06.01.0 e A 20.194,95 | 28.257,02 | 29.194,95 | 28.257,02 20.194,95 | 28.257,02
1 Correspondéncias
3.1.32.06.02.0 23.017,81 | 32.627,58 | 23.017,81 | 32.627,58 23.017,81 | 32.627,58
1 Telefone
3.1.32.06.02.0 541,75 541,75 541,75
2 Internet
3.1.32.07 Se,rw_gos de Energla 28.653,50 | 25.609,69 | 28.653,50 | 25.609,69 28.653,50 | 25.609,69
Elétrica, Agua e Gas
Reparos Adaptacdo e
3.1.32.09 |Conserv. Bens| 7.606,30 5.800,00 | 7.606,30 5.800,00 7.606,30 5.800,00
Moveis e Imoveis
3.1.32.10.01 |Jornal, Radioe TV 5.209,12 11.653,51 | 5.209,12 11.653,51 5.209,12 11.653,51
3.1.32.10.04 |Encadernacéo - - - - -
3.1.32.11.02 Palgstras, Cursos e - 7.850,56 - 7.850,56 - 7.850,56
Treinamentos
serv. Meédicos,
Hospitalares,
313212 Odo%tolégicos e ) ' ) i i
Farm.
3.1.32.14 Desps. Middas de 2.700,00 615,76 2.700,00 615,76 2.700,00 615,76
Pronto Pagamento
Festiv. Recep.
3.1.32.15 |Hosped. - 181.599,60 - 181.599,60 - 181.599,60
Homenagens
Indenizacdes,
3.1.32.16  |Restituigdes e| 849,84 61.001,08 849,84 61.001,08 849,84 61.001,08
Reposicdes
Congressos,
313217 Conven(;()(_es e ) ) ) i i
Conferencias e

Simposios




3.1.32.18 Imposto, ,'I_'axas, 1.966,14 2.226,04 1.966,14 2.226,04 1.966,14 2.226,04
Multas e Pedagios
3.1.32.20 Serwgqs_ de 11.401,44 11.401,44 - 11.401,44
Informatica
3.1.32.21 |Locacdo de software | 20.621,47 | 13.203,18 | 20.621,47 | 13.203,18 20.621,47 | 13.203,18
Servigos de
3.1.32.22  |Microfilmagem e 3.299,20 3.299,20 - 3.299,20
Xerox
3.1.32.23 Lopaggo de Bens 500,00 500,00 - 500,00
Moéveis
3.1.32.24 |Custas Judiciais 1.827,55 1.673,00 1.827,55 1.673,00 1.827,55 1.673,00
3.1.32.32.01.0 Dlarlas—_ 34.687,65 | 25.370,36 | 34.687,65 | 25.370,36 34.687,65 | 25.370,36
1 Conselheiros
Diéarias -
3'1'32'232'01'0 Representantes  de 28.550,01 28.550,01 - 28.550,01
Regionais
3.1.32.32.01.0 | Diarias 216,39 8.511,34 216,39 8.511,34 216,39 8.511,34
3 Colaboradores
3.1.32.32.02.0 Passagen§ 7.681,29 | 40.666,93 | 7.681,29 | 40.666,93 7.681,29 40.666,93
1 Conselheiros
Passagens -
3'1'32'232'02'0 Representantes  de 8.902,02 8.902,02 8.902,02
Regionais
3.1.32.32.02.0 |Passagens - 8.735,69 8.735.60 8.735.60
3 Colaboradores
Passagens - Grupo
3'1'32'22'02'0 de Trabalho, Foéruns 34.225,64 34.225,64 34.225,64
e Audiéncias
3.1.32.32.03.0 |Aux. Reprgsentagoes 73.646,50 | 128.889,68 | 73.646,50 | 128.889,68 73.646,50 | 128.889,68
1 — Conselheiros
3.1.32.32.03.0 |Aux. Representacgdes 62.046.39 62.046,30 62.046.39
3 — Colaboradores
3.1.32.32.04.0 . 20.249,16 | 14.82956 | 20.249,16 | 14.829,56 20.249,16 | 14.829,56
1 Jeton — Conselheiros
3.1.32.33.01.0 |Diérias Namonals - 9.833.44 0.833.44 0.833.44
1 Conselheiros
3.1.32.33.01.0 |Diarias Nacionais — 201461 201461 201461
2 Colaboradores
3.1.32.33.01.0 Dlarlgs IN_aC|ona|s - 6.907.27 6.90727 6.90727
3 Funcionarios
3.1.32.35.01 |Com Cobranca 63.010,30 63.010,30 63.010,30
Despesas de
3.1.33.02 |Exercicios 27.576,06 27.576,06 27.576,06
Anteriores
3.2.10.04 |Cota/COFEN 471.449,15 | 398.938,55 | 471.449,15 | 398.938,55 471.449,15 | 398.938,55
DESPESAS DE CAPITAL
L RP nao
Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 |2014| 2015 2014
Magquinas e aparelhos de
4.1.20.02 Escrit. E Oficina ) ) ) ) ) )
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

* Valores em Reais (R$)
Fonte: Contabilidade/Coren-RO.

4.2.2.3 Anélise critica
Considerando as modalidades licitatorias (quadro 11), observa-se que ndo houve n o
ambito do Coren-RO a modalidade de convite em comparagdo ao exercicio de 2014, de modo que as
demais modalidades néo foram utilizadas o que pode ser justificado pelos valores dos bens e servigos
contratados/adquiridos, 0 mesmo acontece com as contratacdes diretas, uma vez que alguns pregdes



realizados foram desertos por mais de uma vez. Sob esse aspecto, salienta-se que 0 montante e/ou 0s
valores dos bens e servigos adquiridosou contratados no @mbito do Coren-RO estdo adequados ao seu
planejamento e proporcionais ao tamanho e as condi¢Oes financeiras do Regional e, quando
transformados em reais, figuram valores relativamente pequenos, desestimulando muitas empresas a
participarem dos processos licitatorios e, nos casos de realizacdo dos pregdes, substanciando a
realizacdo de Contratacdes Diretas.

De um modo geral, percebe-se igualmente, um aumento consideravel nas despesas
decorrentes do Exercicio de 2015 quando comparadas as realizadas em 2014, no entanto, uma analise
minimamente mais atenta, tanto ao quadro 11 quanto ao quadro 12 vai demonstrar a preocupacao da
Gestdo com o uso racional dos seus recursos financeiros, bem como o fato de que os maiores
diferenciais dizem respeito aos gastos com pessoal, mais especificamente aos servidores, 0 que se deve
a proposta de reorganizacdo administrativa do Coren-RO, com a contratacdo de estagiarios e
essessores, uma vez que as despesas com diarias, jetosn e auxilio representacdo reduziram
sensivelmente.

Observacgédo semelhante poderia ser exarada em razdo da auséncia de investimentos para
aquisicdo de maquinas e aparelhos de escritério, pois, em razdo da grande caréncia do Conselho no
tocante a tais aquisicdes, observa-se sem demérito a caréncia de recursos financeiros e a adogdo de
medidas alternativas que proporcionaram ao Regional o recebimento de doages, entre outros, o que
denota por parte da Gestdo, além da preocupagdo com os gastos dentro do que se tem de planejamento,
uma proposta de valorizagdo dos servidores e estruturacdo dos setores administrrativoscom vistas a
reversdo das fragilidades e consequente melhor desempenho para a Gestao.

4.2.3 Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro
N&o existe no ambito do Coren-RO indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro instituidos no Regional.
4.3 Transferéncia de recursos realizadas em 2014

4.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

QUADRO 13: Caracterizagdo dos Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2015*

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — Coren-RO

CNPJ:34.476.101/0001-55 | UG/GESTAO: néo aplicavel

Informag0es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do L Acumulado Vigéncia Sit
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrap No' _ até o g
g 2EEED Exercicio Inicio Fim
3 07/15 Coren-RO | 291.109,50 |2.911,09 2015 294.020,59 | 06/05/2015 | 06/11/2015| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

* Valores em Reais
*Fonte: Contabilidade/Coren-RO




4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
trés Ultimos Exercicios

QUADRO14: Resumo dos instrumentos Celebrados pelo Coren-RO nos trés ultimos exercicios*

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — Coren-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55
UG/GESTAO: ndo aplicavel

Quantidade de | Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos C«_alebrados Independentemente do ano de Celebracdo do

em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)

2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 1 1 1 291.109,50 293.845,00 209.400,80
Termo de Compromisso
Totais

* Valores em Reais
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

QUADRO 15: Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacgdo e de contratos de repasse*

Unidade Concedente
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — COREN-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55 | ndo aplicavel
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados o Termode | Contratos de
€ Convénios Cooperacéao Repasse
Contas perag P
Quantidade 01
2015 Contas Prestadas Montante Repassado 291.109,50
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2014 ConiEs PresEeks Montante Repassado 293.845,00
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2013 OIS Montante Repassado 209.400,80
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Anteriore ~ Quantidade
sa 2011 LIS NAD) PrEsiEes Montante Repassado

* Valores em Reais (R$)
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

4.3.4 Informagdes sobre a Analise das Presta¢des de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADROL16: Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse*
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA-COREN-RO
CNPJ: 34.476.101/0001-55 | UG/GESTAO:




Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Convénios* Contratos
Contas onvénios de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
CompPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE
Anaélise ainda ndo
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 1**
2015 Analisadas | Montante Repassado (R$) | 291.109,50**
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de Analisadas | Quantidade de TCE
Analise Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1**
Contas Quantidade Reprovada
2014 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado 293.845,00**
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 1**
. Quantidade Reprovada
2013 Contas analisadas I'o - tidade de TCE
Montante Repassado 209.400,80**
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio Anterior | Contas NAO | Quantidade
a 2012 Analisadas Montante Repassado

* Valores em Reais
Fonte: Contabilidade/Coren-RO

4.3.5 Andlise Critica

Todas as concessdes ora realizadas foram feitas pelo Cofen com uma contrapartida do
Coren-RO. Foram basicamente relativas a realizacdo das Semanas de Enfermagem que sdo realizadas
anualmente. Ao longo dos ultimos exercicios, observa-se uma tendéncia de queda na dependéncia
financeira do Cofen ao mesmo tempo em que indica que os esforcos investidos sdo ainda incipientes.

E importante frisar que as Semanas de Enfermagem constituem comemoracdes
obrigatorias aos Conselhos de Enfermagem e demais instituicGes onde se desenvolvem servicos de
enfermagem por forca do Decreto 48.202/1960 a ser celebrada de 12 a 20 de maio. Considerando as
condigOes financeiras do Regional e a politica de melhoria da visdo e do acesso do Coren-RO ao
Regional, ainda persiste a necessidade de solicitar apoio financeiro ao Cofen para a sua realizacdo e
embora tenha sido apontada uma tendéncia de queda, a SENFRO 2015 teve um valor inferior
comparado ao exercicio de 2014, o que pode se justificado pela modalidade de pregéo realizada para
prestacdo de servicos inerentes ao evento.

Ressalta-se que no nivel local, ndo apenas por forga de decreto, mas pela expectativa dos
Profissionais de Enfermagem, o Coren-RO se pdes diante de uma situacao a qual ndo pode recuar, pois
profissionais de todo o estado aguardam um ano inteiro para a realizacdo deste momento que se propde
a um palco para confraternizacdo, de discussdo politica, cientifica e de troca de informacgdes entre
profissionais e estudantes de todas as categorias abrangidas pelo Coren-RO.



Salienta-se que embora 0 Coren-RO venha solicitando apoio financeiro ao Cofen para a
realizacdo deste e de outros eventos, todos os esforcos estdo sendo empenhados com vistas ao resgate
da independéncia financeira do Coren-RO.



5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS
5.1 Estrutura de pessoal da unidade
51.1

5.1.1.1 Lotagdo

QUADRO 17: Forca de trabalho a disposi¢ao do Coren-RO

Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

: . Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos o .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o hé 24 02 02
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o aplicavel | N&o aplicavel I\_lap Nap
aplicavel aplicavel
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Né&o ha 24 01 00
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Né&o ha 24 01 00
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio| . - x - Né&o Né&o
. Nao aplicavel | N&o aplicavel . .y
descentralizado aplicavel aplicavel
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério N&o aplicavel | N&o aplicavel l\_lap Nap
aplicavel aplicavel
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas | Nao aplicavel | Ndo aplicavel l\_lap Nap
aplicavel aplicavel
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o aplicavel | N&o aplicavel Ndo Ndo
' P P P aplicavel aplicavel
3., S(_arwdores sem Vinculo com a Administracao NZo ha 00 00 00
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) N4o ha 24 00 00
Fonte: RH/Coren-RO
5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva do Coren-RO
QUADRO 18: Situac@es que reduzem a forca de trabalho efetiva no Coren-RO
Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacéo

em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao --

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca --

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) --

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) --

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo --

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior --

2.3. Para Servico em Organismo Internacional --

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Sirito Sendo no Pais --

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) --

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo --

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo --

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro --

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salide --

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo --

4. Licenca Remunerada (4.1+4.4)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.3. Capacitagdo

4.4. Licenca maternidade

3
0
4.2. Por motivo de doenca 2
0
1
0

5-Licenca ndo Remunerada(5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)(INSS)




5.1.

Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

5. QOutras Situacdes (Especificar o ato normativo)

6.1 Licenca médica (mais de 30 dias)

6. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: RH/Coren-RO

5.1.2 Qualificacéo da forca de trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos e funcgdes

QUADRO 19:Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas do conselho
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Lotacgéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 3
1.1.Cargos Natureza Especial N&o h4 N&o ha N&o ha N&o h4
1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior N4o ha N&o ha N&o ha N4&o ha
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2.2. Serwdores-de Carreira em Exercicio NZo ha NE NZo hé NZo ha
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 3 N&o ha N&o ha
1.2.5. Aposentados N4o ha N&o ha N&o ha N4&o ha
2. Funcdes Gratificadas N&o h4 3 N&o ha N&o h4
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o Né&o ha 3 N&o ha N&o ha
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha Né&o ha N&o ha N&o ha
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) N&o ha 6 N&o ha N&o ha
Fonte: RH/Coren-RO
5.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal do Coren-RO segundo a idade
QUADRO 20: Quantidade de servidores do conselho por faixa etaria
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo <30 anos De 31 a40 De 41 a 50 De 51 a 60 > 60 anos
anos anos anos
1.Provimento de Cargo Efetivo 11 10 02 01 00
1.1.Membros de Poder e Agentes Politicos | N&o se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica | Ndo se aplica | Ndo se aplica
1.2.Servidores de Carreira 11 10 02 02 00
1.3.Servidores com Contratos Temporarios N&o ha N&o ha Né&o ha Né&o ha N&o ha
2.Provimento de Cargo em Comissao 03 02 02 01 00
2.1.Cargos de Natureza Especial N&o se aplica | Ndo se aplica | N&o se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica
2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento 01 01 01 00
Superior 00
2.3.Funcdes Gratificadas 00 03 00 00 00
3.Totais (1+2) 14 13 03 03 00
Fonte: RH/Coren-RO
5.1.2.2 Qualificacao do quadro de pessoal do Coren-RO segundo a escolaridade
QUADRO 21: Quantidade de servidores do conselho por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 00 01 13 10 03 00 00




1.1. Membros de Poder e Agentes N&o se | Ndo se | Ndo se | Ndo se | Ndo se | Ndo se | N&o se | N&o se | Ndo se

Politicos aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica
1.2. Servidores de Carreira 00 00 00 01 13 10 03 00 00
1.3. Servidores com Contratos Né&o Né&o

Temporarios Ndohad | ha | N&oha | Ndoha | Ndoha | Ndoha | Ndoha | Ndoha| ha
2. Prov!mgnto de Cargo em 00 00 00 00 03 04 00

Comissao

Nao se | Ndose | Ndose | Ndose | Naose | Ndo se | Ndo se | Nao se | Nao se

2.1. Cargos de Natureza Especial . . . . ! . . . .
aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica

2.2. Grupo Direcéo e 00 02 02 00 00 00
Assessoramento Superior 00 00 00
2.3. Fungdes Gratificadas 00 00 00 00 1 02 00 00 00
1. Totais (1+2) 00 00 00 01 16 14 03 00 00
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: RH/Coren-RO

5.2 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO PROPICIADA PELO ART. 7° DA LEI
N. 12.546/2011 E PELO ART. 2° DO DECRETO 7.828/2012

Conforme esta sendo observado, o Coren-RO, pode ter tido contratos impactados pela Lei
n.12.546/2011 e Decreto n.7.828/2012, com empresas que sofreram desoneracdo na folha de
pagamento, contudo, ndo se verifica nenhuma medida no sentido da revisdo dos contratos impactados
pela respectiva lei e decreto.

Em face disso, esta sendo determinada a instauracdo de uma comissdo para realizar revisdo
geral de todos os contratos vigentes ou encerrados, para verificacdo da incidéncia da legislacdo
desoneracéo da folha de pagamento, no sentido de buscar as medidas cabiveis para ressarcimento do
dano ao erario, com o objetivo de atender a DN TCU n. 139/2014.

5.3 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

L RP nao
Grupo de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
1. Despesa de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 |2014| 2015 2014
3.1.10.01.01 |Gratificagdes 72.503,82 | 38.211,38 | 72.503,82 | 38.211,38 72.503,82 | 38.211,38
3.1.10.01.04 Venmmen?os 721.264,13 | 661.062,22 | 721.264,13 | 661.062,22 721.264,13 | 661.062,22
(Pessoal Fixo)
3.1.10.01.05 (F)il)g?s Despesas 70.676,37 | 31.300,00 | 70.676,37 | 31.300,00 70.676,37 | 31.300,00
3.1.10.01.08 Gratlflcaga}o de Natal 28.834,50 | 69.504,27 | 28.834,50 | 69.504,27 28.834,50 | 69.504,27
- 13° Saléario
3.1.10.01.09 [Horas Extras 5.399,66 37.413,00 | 5.399,66 37.413,00 5.399,66 37.413,00
3.1.10.01.10 |Férias 38.043,42 | 45.446,38 | 38.043,42 | 45.446,38 38.043,42 | 45.446,38
3.1.10.02.01 |Abono Pecuniario 19.067,15 2.860,17 | 19.067,15 2.860,17 19.067,15 2.860,17
3.1.10.03.01 Previdéncia Social - 214.441,96 | 153.329,29 | 214.441,96 | 153.329,29 214.441,96 | 153.329,29
Cota Parte Empresa
Fundo de Garantia
3.1.10.03.02 |por Tempo  de| 44.43253 | 58.827,37 | 44.43253 | 58.827,37 4443253 | 58.827,37
Servigo
3.1.10.03.03 |Outros Encargos - 6.515,28 - 6.515,28 - 6.515,28




6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
6.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU
N&o houve.
6.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

A Controladoria Geral do Coren-RO atuou em 2015 de forma preventiva, com a finalidade
de evitar ocorréncias de equivocos, desperdicios e irregularidade; e em algumas situacGes de forma
corretiva com atuacgdo posterior ao fato ocorrido, visando a ado¢do de medidas corretivas dos atos
administrativos eivados de vicios.

Além da Controladoria Geral, o Coren-RO dispde ainda como forma e estrutura de
controle, de assessores técnicos na area contabil, informética e licitagdo, com fim de minimizar os
riscos de ocorréncias de ilicitos administrativo, contole feito também individualmente pelos
colaboradores, conselheiros e empregados publicos nos exercicios de suas fungoes.

6.2.1 Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Denominagdo Completa Codigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Deliberagdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacéo
Expedida
Termo de

Justificativas

expedido pelo

Cofen, Termos
de Justificativas

em resposta e

Oficio.GAB.

Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

- NAO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - Coren-RO APLICAVEL

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Descricdo da Deliberacdo

1. Termo de Justificativa n. 001 — Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas;

2. Termo de Justificativa n. 002 — Diérias, Auxilio Representacdo e Jetons;

3. Termo de Justificativa n. 003 — Orcamentario e Contabil Janeiro a Julho/2015;

4. Termo de Justificativa n. 004 — Suprimento de Fundos;

5. Termo de Justificativa n. 005 — Licitacbes, Dispensa de Licitacdo dos PADs 034/2015,
141/2014, 140/2014, 046/2010, 034/2012, 136/2014, 241/2014 e 135/2014;

6. Termo de Justificativa n. 006 — Convénios 100% - Semana da Enfermagem 2015 dividida nos
PADs 079/2015, 080/2015, 081/2015, 082/2015, 083/2015, 096/2015, 110/2015 e 111/2015;

7. Termo de Justificativa n. 007 — Processos Administrativos — Formalizacgéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
) NAO
Areas administrativas do Coren-RO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Termo de Justificativa n. 001

Escopo: Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas
Constatactes

1. José Roberto de Lima Montalvao




1. Informamos que as devidas providéncias quanto a organizagao das pastas funcionais ja foram tomadas.

2. Informamos que j4 foi providenciada a substituicdo de uma nova folha de ponto eletronica referente ao més de Janeiro/2015, legivel.
Conforme copia anexo.

3. Informamos que ndo fora realizada exames médicos periddicos por falta de empresa prestadora dos servigos, por ndo possuir
contrato para tal finalidade, considerando que a CPL/Coren-RO, esta providenciando a regularizacéo do mesmo.

4. Informamos que as providéncias quanto a regularizagdo da informagao no sistema Dominio software de folha de pagamento ja foram
tomadas.

5. Foram regularizada, e atualizada na pasta funcional todas as declarac@es referentes aos anos de 2012, 2014, 2015 conforme copia
anexo.

6. Foram regularizadas as pendencias, quanto ao itinerario de transporte do Servidor, copia anexo.

11. Cristina Soares Nascimento

1. Informamos que as devidas providéncias quanto a organizacéo das pastas funcionais ja foram tomadas.

2. Como ja foi mencionado, o problema a ser resolvido passa pelos tramites administrativos para aquisicdo de Empresa prestadora dos
servigos, por ndo possuir contrato para tal finalidade, considerando que a CPL/Coren-RO, est4 providenciando a regularizagdo do
mesmo.

3. Regularizado duplicidade no cadastro do dependente (filho) da empregada em 20/10/2015, conforme copia anexa.

4. Informamos que as providéncias quanto a regularizagdo da informacéo no sistema Dominio software de folha de pagamento ja foram
tomadas.

5. A anotacdo referente ao contrato de experiéncia da servidora, consta na carteira de trabalho da mesma, contudo, a servidora ndo
conseguiu localizar o documento em tempo habil, conforme Memorando SE N° 083/2015. Copia anexa.

6. N&o existe esta pratica instituida no Coren-RO em utilizar mecanismo e/ou ferramenta que busca conhecer e medir o desempenho
dos empregados. Porém, quando do final do contrato de experiéncia dos empregados contratados a partir do concurso publico de 2011,
foi realizada uma avaliagdo de desempenho.

7. Informamos foi devidamente preenchida e anexa a sua pasta funcional, conforme copia.

I11. Ana Laura Colombi

1 — Informamos que em regra do concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico, em face do alto significado ético-
juridico de que se reveste a norma consagrada no artigo 37, I, Constituicdo Federal, verbis: a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeacdes para cargo em comiss@o declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneragéo.

2 - A Colaboradora foi contratada por meio de Portaria, dentro do Percentual de 25% de cargo Comissionado a que o Regional faz Jus.
O recebimento de Auxilio transporte encontra previsdo Legal no inciso | do Art 2°, do Decreto 2880/98;

V. Mara Rubia Figueredo de Oliveira Sousa

1. Informamos que as devidas providéncias quanto a organizacéo das pastas funcionais ja foram tomadas.

2. Foi instaurado o PAD 052/2014 para dispensa da empregada do cargo de Secretaria Executiva, a partir de 03/02/2014, o referido
PAD foi encaminhado ao setor juridico para manifestacdo, onde foi exarado parecer juridico n. 036/2014 que opinou pela ndo
supressdo do valor da gratificacdo na remuneracdo, haja vista receber por mais de 10 (dez) anos e a dispensa se deu sem justo motivo
pela administracdo. Vale ressaltar, que mencionado parecer foi aprovado em reunido ordinaria de diretoria de 26/02/2014 e
homologado em reunido ordinaria de plenério de 27/02/2015.

3. Informamos que as providéncias quanto a regularizagéo da informacéao no sistema Dominio software de folha de pagamento ja foram
tomadas.

4. De fato ocorreu esse lapso, contudo, o Regional ja realizou a retificacdo e tomou as providéncias para que fatos como este nédo volte
a ocorrer.

5. A referida empregada ndo faz jus a recebimento de horas-extras, pois a mesma é ocupante de emprego em Comissdo (Controladora
Interna) no ambito do Coren-RO. Acerca do més de maio, esta Autarquia estava em regime de horério especial, ou seja, 0 horario de
funcionamento do Coren-RO no referido més correspondia das 8h as 14h, conforme copia da ata da reunido ordinaria de plenario de
23/01/2015.

6. Néo existe esta pratica instituida no Coren-RO em utilizar mecanismo e/ou ferramenta que busca conhecer e medir o desempenho
dos empregados. Porém, quando do final do contrato de experiéncia dos empregados contratados a partir do concurso publico de 2011,
foi realizada uma avaliagdo de desempenho.

7. Item atendido, segue anexo, a declaragdo de dependente para fins de incidéncia do IRRF.

V. Maria Geny Alves da Silva

1. Informamos que em regra do concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico, em face do alto significado ético-
juridico de que se reveste a norma consagrada no artigo 37, I, Constituicdo Federal, verbis: a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeac@es para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracao.

2 - A Colaboradora foi contratada por meio de Portaria, dentro do Percentual de 25% de cargo Comissionado a que o Regional faz Jus.
O recebimento de Auxilio transporte encontra previsdo Legal no inciso | do Art 2°, do Decreto 2880/98;

3. De fato houve o equivoco acerca da lista dos dependentes de Maria Geny, contudo, a mesma foi exonerada em 03/09/2015, logo em
seguida da vinda da equipe de auditoria, tornando inviavel corrigir este equivoco.

VI. ConstatacGes Gerais:

1) Esta situagdo se da, devido o ponto ser realizado manualmente, contudo, os empregados(as) publicos das subsecdes do Coren-RO,
foram orientados quanto a néo registrar o ponto com pontualidade britanica, conforme folhas de pontos em anexo.

2) De fato, anterior a auditoria do Cofen, este Conselho ndo realizada a emissdo dos recibos de entrega e dos relatérios dos
empregados, referente a SEFIP/GFIP, entretanto, apds a visita esta sendo providenciada os respectivos recibos.




3) O Coren-RO ndo langava os cargos comissionados no livro de registro de empregados, pois ndo havia o entendimento de que estava
criado um vinculo empregaticio.

4) As declaracdes foram enviadas atrasadas por no periodo de envio para Ministério do Trabalho e Receita Federal o contrato com a
certificagdo digital encontrava-se extinguido, pois a mesma era contratada por apenas um exercicio financeiro.

5) O sistema de folha de pagamento (Dominio) utilizado por esta Autarquia, em seu evento salarios usava a nomenclatura ‘horas
normais’ para os empregados efetivos. Apds a visita da equipe de auditoria, esta divergéncia foi atendida e corrigida.

6) Até o més de fevereiro de 2015, o Coren-RO ndo possuia um setor de Recursos Humanos, por isso varias situagdes, no que diz
respeito a pessoal estdo sendo implantados e atualizados.

7) Houve um equivoco quanto as datas, pois a vigéncia do ACT é a partir de 1° de janeiro de 2015, enquanto que na Decisdo n.
002/2015 houve lapso na digitacdo. Ressaltamos que este ACT brevemente serd atualizado para o exercicio de 2016 e serd
criteriosamente realizada esta observagdo pela equipe de auditoria.

8) Os pagamentos referentes a auxilio transporte realizados no més de janeiro/2015 corresponde a concessao de auxilio aos dias Uteis
do més subsequente e assim respectivamente. Portanto, o valor pago na folha de janeiro corresponde a 18 (dezoito) dias Uteis
trabalhados no més de fevereiro. No ambito do Coren-RO o auxilio transporte é concedido, de acordo com os dias Uteis em cada més.
Com relagdo ao més de marco, este Coren-RO concedeu horario especial de 8h as 14h durante os meses de abril e maio, devido a isto
pagou-se 2 (dois) auxilios diarios (ida e volta). Na folha de pagamento do més de maio foram pagos os auxilios correspondentes ao
més de junho, onde ja tinha se extinto o horario corrido.

9) Os itens 9, 10 e 11 serdo revisto os calculos e os empregados serédo restituidos na folha de pagamento do més de outubro/2015,
conforme cada caso.

12) de fato ha equivoco no que diz respeito as contratagbes dos cargos comissionados, entretanto o Regional, estd tomando as
providéncias necessarias para a devida regularizacdo no ambiente interno deste Conselho.

13) Os itens 13, 14, e 15 serdo revisto os calculos e os empregados serdo restituidos na folha de pagamento do més de outubro/2015,
conforme cada caso.

16) O sistema de folha de pagamento, quando foi langado o salario familia, utilizou-se o salario base e ndo contemplou as horas extras
da respectiva folha de pagamento, este Conselho concorda com o apontamento e fard o devido desconto.

17) O Regional, ndo possuia uma data especifica no ano para recebimento das carteiras de vacinagdes dos dependentes menores de 6
anos, entretanto, apos a visita de auditoria esta sendo criado um calendério, para recebimento da carteira de vacinacéo além de outras
documentacdes oficiais.

18) As horas extras dos empregados, eram autorizadas em reunides de trabalhos de RH juntamente com a presidéncia quando da
anélise da folha de ponto.

19) Concordamos com o apontamento da equipe de auditoria, e a Autarquia est4 tomando as providéncias necessarias para instauracao
de procedimento administrativo individual que contemple todos documentos relacionados a pessoal, a fim de atender os itens a, b, c, e
d) do item em questéo.

20) Estamos de acordo com essa observagdo, contudo, como dito anteriormente, o Coren-RO vem se adequando gradativamente as
exigéncias da Administragdo Publica, de modo que, embora date de 2014 a criagdo do Controle Interno no ambito do Coren-RO, a
nomeacao para o cargo se deu no ultimo semestre do referido ano e, do momento de sua nomeagdo até o primeiro trimestre de 2015, as
atividades do Controle Interno foram voltadas para a orientacdo, correcdo e adequagdo das praticas da Gestdo, de modo que os
primeiros Processos passaram a ser gradativamente analisados a partir do segundo trimestre de 2015, inclusive as analises sobre as
folhas de pagamento se dardo a partir do més de janeiro do exercicio de 2016, a fim de evitar 0 descumprimento da lei, bem como
pagamento indevido e/ou em duplicidade.

21) Concordamos com o apontamento da equipe de auditoria, e a partir da indicacdo do auditor lvan Nunes, foi tomada as devidas
providéncias para que mensalmente seja extraido os relatorios da GFIP/SEFIP.

22) Concordamos com a constatacdo em relagdo aos atrasos nos pagamentos, porém os mesmos ocorreram devido a conta corrente ter
sido bloqueada, impossibilitando os acessos junto ao banco do brasil, até total atualizagdo da documentacéo da nova gestéo.

23) Desde a homologacdo do orcamento deste Regional pelo Cofen, onde foi aprovado, entretanto, com indicagdo de
contingenciamento no valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), tornando invidvel algumas atividades administrativas, entre
outras, a instauracdo e tramitacdo de um procedimento licitatorio para contratagdo de empresa a fim de realizar os exames periédicos
dos empregados do drgao.

24) Apos o apontamento foram providenciadas todas declaragdes de dependentes e o Regional criard datas para que sejam atualizadas
seus registros de dependentes.

25) Esta sendo tomada as providéncias, no sentido de adequar e atualizar termo de adesdo para concessao de auxilio transporte junto
aos empregados deste 6rgao.

26) Ndo existe esta pratica instituida no Coren-RO em utilizar mecanismo e/ou ferramenta que busca conhecer e medir o desempenho
dos empregados. Porém, quando do final do contrato de experiéncia dos empregados contratados a partir do concurso publico de 2011,
foi realizada uma avaliagdo de desempenho, conforme questionario em anexo.

27) Encaminhamos a Decisdo Coren-RO n. 006/2014, a qual concede reajuste salarial aos empregados do Coren-RO, bem como dispde
sobre o valor do auxilio salde, esclarecendo que foi aprovado em reunido extraordindria de plenario de 31/01/2014.

28) De fato quando da visita da equipe de auditoria, ndo estava disponivel ao lado do registro de ponto o quadro de horario de trabalho,
porém foi providenciado e afixado no local devido (segue copia em anexo).

29) A auséncia da DCTF mensal, ndo é praticado no ambito do Coren-RO, pelo fato de ainda nao ser obrigatdrio, porém, estamos
tomando as providéncias necessarias para atender o referido item.

VIl — Férias:

1) Este item esta contemplado, a partir do inicio das atividades da gestdo atual, foi criado um calendario de férias para todos os
empregados publicos, ndo sendo permitido, no ambito do Coren-RO, gozo de férias em periodos alternados.

2) O Regional ndo reconhece como erro a diferenca apontada, de qualquer forma, estes calculos estdo sendo revisados e todas as
inconformidades serdo corrigidas;

3) A auséncia no encaminhamento desse documento aos empregados iminentes do gozo de férias, se deu pelo fato do Coren-RO neste
periodo estar em fase de padronizagdo do departamento pessoal por ndo haver rotinas pré-estabelecidas quanto ao referido documento.
4) Todos os aviso de férias apontados na auditoria, com a alegagdo de que que estavam com preenchimento incompleto no campo local
e data, na realidade estdo expostos abaixo do nome do empregador de forma digitada, conforme anexo, segue ainda 0 modelo do novo




formulario para aviso de férias.

5) Conforme demonstrado nos contracheques do empregado Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro, ndo houve equivoco quanto a
retengdo a maior do INSS, nos dois meses foram retidos o valor maximo de R$ 513,01 (anexo os contracheques).

6) De fato foi efetuado 0 pagamento de auxilio transporte a servidora Raimunda Ferreira dos Anjos, no més de margo, quando a mesma
gozava de periodo de férias, porém este pagamento foi referente ao auxilio transporte correspondente ao més de abril para o seu retorno
ao trabalho.

7) Foi realizada a retencéo a maior na folha de mar¢o/2015 de Raimunda Ferreira dos Anjos, o Coren-RO esta tomando as providéncias
no sentido de ressarcir a servidora em questdo, no folha do pagamento do més de outubro/2015 (anexo).

VIII - Resciséo:

1) Pelo fato dos colaboradores em questdo ndo estarem cadastrados no sistema de folha de pagamento, ndo foi possivel realizar a
rescisdo contratual em formulario proprio, porém o Coren-RO esta tomando as providéncias no sentido de que todos os colaboradores
(comissionados) sejam inseridos junto ao sistema a fim de evitar este tipo de situacdo. O recibo de Maria Balbina Ruiz Camuzeu ndo
estava assinado, contudo, foi encaminhado a mesma, em tempo habil, para a devida assinatura, porém a mesma nao devolveu a sede.
Esclarecemos que a citada colaboradora reside no municipio de Ariquemes a 200km de distancia da capital.

2) Nao ha comprovagdo do aviso prévio da colaboradora Maria Balbina Ruiz Camuzeu, devido a mesma ter sido designada para o
cargo comissionado de Gerente Administrativo, que, no caso em questdo, é livre nomeagao e exoneragéo.

3) Néo h& comprovagéo do aviso prévio do colaborador André Luis Coutinho Cruso, devido o mesmo ter solicitado desligamento do
Coren-RO a partir do dia 13 de marco de 2015, conforme a anexa cOpia do requerimento, sendo homologado em reunido ordinaria de
diretoria de 06/03/2015.

4) Concordamos que 2 meses proporcionais o valor é de R$ 293,33. Porém, a diferenca de R$ 73,34 ao ex colaborador André Luis,
refere-se ao calculo de valor proporcional aos dias trabalhados no més de margo/2015.

5) De fato ocorreu o equivoco na falta de pagamento do 1/3 proporcional de férias sobre as férias proporcionais do ex colaborador
André Luis, contudo, aguardaremos as recomendag¢des da Divisdo de Auditoria do Cofen, de como deveremos proceder para sanar o
€aso em questdo.

6) Apos a observagdo da equipe de auditoria, 0 Regional estad tomando as providéncias necessarias com vistas ao pagamento referente
ao desconto do INSS sobre a verba do 13° salario proporcional de André Luis.

7) De fato ndo ocorreu o langamento dos eventos correspondente & rescisdo da ex colaboradora Maria Balbina, entretanto, os calculos
referentes & rescisdo foram realizados e devidamente pagos. Quanto ao fato de néo constar na folha de pagamento do més de junho,
este Regional estd buscando solugdes para adequar a constatacdo da auditoria.

8) Apds a observagdo da equipe de auditoria, 0 Regional esta tomando as providéncias necessarias com vistas ao pagamento referente
ao desconto do INSS sobre a verba do 13° salario proporcional de Maria Balbina.

Termo de Justificativa n. 002

Escopo: Diérias, Auxilio de Representagdo e Jetons

I — Diérias

1. Processo 038/2015

a) As datas diferentes apresentadas pelos Conselheiros Susiane Bonfim, Janio José Altiva Gomes é devido a distancia de cada
domicilio, sendo que a Conselheira Susiane Bonfim residente no municipio de Vilhena que fica a mais de 800km da Capital,
necessitando de mais de 11 horas de deslocamento, o conselheiro Janio José reside na cidade de Cacoal a mais de 450km da Capital,
necessitando de aproximadamente 8 horas de deslocamento e a Conselheira Altiva, reside no municipio de Ariquemes, distante de
Porto Velho a mais de 200Km. Soma-se a esta justificativa o fato de os Conselheiros se deslocarem com meios proprios, dispensando o
fornecimento de passagens pelo Regional e necessitando de datas/horéarios distintos para saida e retorno aos seus municipios de origem.
b) Embora seja antiga a legislacdo, apenas recentemente o sistema Cofen-Conselhos Regionais vem seguindo os ritos da Administracdo
Publica e, no &mbito do Coren-RO, esta concepcdo é ainda mais recente. Até meados de 2014 a Contabilidade do Coren-RO era
totalmente realizada pelo Cofen, apenas no ultimo semestre de 2014, passou a ser descentralizada para o Regional, no entanto, ainda
com acesso remoto e direto pelo Cofen. Outro ponto desfavoravel se deve ao fato de que apenas no segundo semestre de 2015 foi
concedido ao Coren-RO a utilizacdo do mesmo software utilizado pelo Cofen para o setor financeiro, de modo que as despesas
contéabeis do Coren-RO, bem como as notas de empenho vinham sendo feitas de forma manual. Assim posto, 0 equivoco na emissdo da
nota de empenho, de forma genérica, se deu por acreditar que se tratava de um mesmo elemento de despesa e de uma mesma
finalidade. Entretanto, com as orientacdes fornecidas pela equipe de auditoria no ato de sua visita, este Regional estd tomando as
medidas legais e necessarias para atendimento a legislagdo pertinente.

¢) A auséncia das assinaturas nos recibos se devem a uma equivocada compreensdo do Regional de que o fato de os repasses dos
recursos terem sido realizados por meio de transferéncias bancarias diretas onde constam os Conselheiros como titulares das contas de
recebimento, dispensasse a assinatura nos recibos. De qualquer forma, o Coren-RO esta adotando as providéncias necessarias para
mudar essa pratica. Ressaltamos ainda que foram colhidas as assinaturas nos respectivos recibos, conforme anexo.

d) Pela falta de norma interna que disponha sobre a padronizagéo de processos e documentos, de fato ndo foi emitido termo de abertura
dos Processos Administrativos, contudo, este Regional estd se adequando para que os proximos PADs sejam todos instaurados em
conformidade com os normativos Legais Vigentes;

e) Como dito anteriormente, o Coren-RO vem se adequando gradativamente As exigéncias da Administracdo Publica, de modo que,
embora date de 2014 a criacdo do Controle Interno no &mbito do Coren-RO, a homeag&o para o cargo se deu no ultimo semestre do
referido ano e, do momento de sua nomeacgao até o primeiro trimestre de 2015, as atividades do Controle Interno foram voltadas para a
orientagdo, correcdo e adequacdo das praticas da Gestdo, de modo que os primeiros Processos passaram a ser gradativamente
analisados a partir do segundo trimestre de 2015.

2. Processo n. 104/2015

a) Com relagéo a participagdo da Conselheira Edna Maria nas reunides do CES/RO, o Coren-RO entendia que em sendo a Conselheira
representante legal do Regional junto ao CES e residente em municipio distinto ao de realizacdo das Reunifes estaria subentendido a
necessidade de concessdo de passagens e diarias, por isso, PADs alusivos a sua participacdo no CES eram acostados apenas a Portaria
Coren-RO n. 021/2015. No entanto, as providéncias ja estdo sendo adotadas para que cada objeto de sua representacdo junto ao
CES/RO em que seja necessario a concessdo de passagens e/ou diarias seja emitido portaria para cada periodo representando.




b) Considerando que as Reunides de Plenaria do Conselho Estadual de Salde normalmente sdo realizadas em Porto Velho e a
Conselheira Edna, representante Titular do Regional reside no municipio de Cacoal, distante da sede aproximadamente 480 Km, o que
representa mais de 08 horas de viagem, o Coren-RO tem o habito de pagar as diarias para a Conselheira, conforme solicitagéo,
considerando a necessidade de deslocamento. As concessdes de passagens sdo mais esporadicas porque a Conselheira, normalmente se
desloca com meios proprios.

c) No que diz respeito a formalizagdo dos PADs, como dito anteriormente, o Coren-RO esta adequando suas praticas para que a
formalizagdo dos PADs atendam as exigéncias legais e a auséncia das assinaturas nos recibos se devem a uma equivocada compreensao
do Regional de que o fato de os repasses dos recursos terem sido realizados por meio de transferéncias bancarias diretas onde constam
os Conselheiros como titulares das contas de recebimento, dispensasse a assinatura nos recibos, mas o Coren-RO estd adotando as
providéncias necessarias para mudar essa pratica. Ressaltamos ainda que foi colhida a assinatura no respectivo recibo, conforme anexo.
d) No tocante a Convocatoria, informamos que consta nos autos do referido PAD, fl n. 002, o oficio circular n. 011/Diretoria/ CES/RO,
o0 qual convoca 0s representantes das entidades para a respectiva reunido junto ao CES/RO.

e) A falta de Termo de Abertura nos PADs/Coren-RO é constantemente observada em todos os Processos instaurados até a data desta
Auditoria, pois foi equivoco constante nas praticas deste Regional que a partir desta data vem tomando as providéncias necessarias para
a sua correcdo.

3. Processo n. 77/2015

a) Embora as requisi¢des estejam com datas diferentes, foram concedidas apenas 2,5 (duas) e meia diarias para cada participantes,
tendo em vista que o evento teve duracdo de trés dias, bem como no dia 15/04 houve a Posse do novo Plenario do Coren-RO. Por
conveniéncias pessoais, os Conselheiros e servidores solicitaram suas passagens com datas diferentes, sendo que os Conselheiros
participaram da Posse do Novo Plenario do Cofen enquanto os servidores participaram apenas do Seminario Administrativo.
Considerados o tempo e horéario dos v6os para Porto Velho e o fato de a Conselheira Patricia ter sido homenageada na Ceriménia de
Posse do novo Plenério, esta solicitou seu deslocamento em data divergente das demais. O nimero de diarias de todos foi 0 mesmo
porque, embora as datas de deslocamento e retorno tenham sido divergentes, o objeto da participacdo de todos foi 0 mesmo e os custos
com alimentagédo e hospedagem correram por conta do Cofen. Assim, utilizando-se das prerrogativas da Resolu¢do Cofen n. 471/2015
ao se conceder uma diéaria referente ao periodo de afastamento e meia diéria para cada dia de Seminério e pelo deslocamento de
retorno, chegando ao quantitativo de 2,5 diarias.

b) Como dito anteriormente, o equivoco na emissdo da nota de empenho de forma genérica é devido ao equivocado entendimento de
que se tratava de um mesmo elemento de despesa e de uma mesma finalidade, tanto que contam nos autos do referido PAD as Notas de
Empenho n. 0058 e 0059, respectivamente referentes aos Conselheiros (fl n. 014) e servidores (fl n. 015). Entretanto, com as
orientagdes fornecidas pela equipe de auditoria no ato de sua visita, este Regional estad tomando as medidas legais e necessérias para
atendimento a legislagdo pertinente.

c) Segue anexo, os recibos devidamente assinados e atestados, com excec¢éo da empregada publica Carla Maria Zamarchi que encontra-
se em licenca maternidade, com previséo de retorno em margo/2016.

d) Ausente Portaria para a Conselheira Ana Paula Santos Cruz, devido a mesma ser presidente do érgéo.

e) até o final de abril a Controladoria ndo estava emitindo notas de andlise, devido a questdes operacionais e administrativas no ambito
do Coren-RO;

f) os bilhetes de Patricia, Hosana, Juan e Ana Paula, seguiram anexo ao Relatério de VViagem para o Conselho Federal de Enfermagem,
uma vez que as passagens foram concedidas por esse drgao.

g) O Cofen custeou a hospedagem e alimentagdo do evento, contudo, o Coren-RO disponibilizou 2,5 (duas e meia) diarias para cada
participante, para fins de deslocamento residéncia x aeroporto e vice-versa, bem como alimentacdo no percurso, e devido 0s
participantes terem se deslocado no dia 15/04 um dia antecedente ao evento.

Il — Jetons

a) Como dito anteriormente, 0 equivoco na emissdo da nota de empenho de forma genérica é devido ao equivocado entendimento de
que se tratava de um mesmo elemento de despesa e de uma mesma finalidade, tanto que contam nos autos do referido PAD as Notas de
Empenho n. 0058 e 0059, respectivamente referentes aos Conselheiros (fl n. 014) e servidores (fl n. 015). Entretanto, com as
orientagdes fornecidas pela equipe de auditoria no ato de sua visita, este Regional estad tomando as medidas legais e necessarias para
atendimento a legislacdo pertinente;

b) Embora a ata da reunido extraordinaria de plendrio ndo estivesse assinada, quando da vinda da equipe de auditoria do Cofen, os
jetons foram pagos, com a apresentagdo da lista de presenca, bem como da convocagdo n. 014/2015 acostada ao Pad correspondente.
Ademais, ja foi realizada a coleta das assinaturas na referida ata, conforme demonstrado anexo. Ressaltamos que as assinaturas
faltantes (Susiane Bonfim, Janio José e Altiva Gomes) € devido os mesmos residirem no interior do estado e estamos aguardando a
préxima reunido de plenario para coletar as assinaturas dos referido conselheiros.

¢) Em virtude do namero de Conselheiro, foi uma pratica do Regional instaurar o PAD de pagamento de auxilio de representagdo
conjuntamente com Jeton. O conhecimento deste Relatdrio AR n. 21/2015 ratificou a percepgdo do Regional de seria ideal que estes
processos fossem distintos, de modo que o Regional estara se organizando nessa perspectiva para 0 proximo exercicio;

11 - Auxilio Representacdo

a) De fato até aproximadamente o més de junho ndo foram juntadas as Portarias de designagdes nas solicitacdes de auxilio de
representacédo, contudo, este Coren-RO ja adotou as medidas para que este fato ndo volte a ocorrer. Salientamos que desde o més de
julho, estdo sendo juntadas todas as Portarias no referido PAD. E importante frisar esta exigéncia é posterior a publicacio da Resolugio
Cofen n. 0470/2015 e a Decisdo Coren-RO n. 022/2015 que traz essa mesma exigéncia, embora aprovada em julho, encontra-se no
Cofen para homologacdo. Ressalta-se ainda que recentemente, chegou ao Conhecimento do Regional a Resolugdo Cofen n. 0491/2015
com essa mesma perspectiva que ainda sera apreciada pelo regional para elaboragdo de normativo proprio;

b) Ha um equivoco por parte da Conselheira Valentina Barbosa da Silva, por consequéncia perpetuado nas Notas de analise do
Controle Interno da numeragéao da sua Portaria, pois na realidade a numeracao da portaria correta é 010/2015, (anexo);

¢) Como dito anteriormente, o equivoco na emissdo da nota de empenho de forma genérica é devido ao equivocado entendimento de
que se tratava de um mesmo elemento de despesa e de uma mesma finalidade, tanto que contam nos autos do referido PAD as Notas de
Empenho n. 0058 e 0059, respectivamente referentes aos Conselheiros (fl n. 014) e servidores (fl n. 015). Entretanto, com as
orientacdes fornecidas pela equipe de auditoria no ato de sua visita, este Regional estd tomando as medidas legais e necessarias para




atendimento a legislacdo pertinente;

d) Pela falta de norma interna que disponha sobre a padronizagéo de processos e documentos, de fato ndo foi emitido termo de abertura
dos Processos Administrativos, contudo, este Regional estd se adequando para que os proximos PADs sejam todos instaurados em
conformidade com os normativos Legais Vigentes;

e) O Coren-RO vem gradativamente organizando suas praticas no contexto administrativo, reconhecemos a existéncia de inimeras
falhas, inclusive apontadas por este Relatério AR n. 21/2015. Nesse contexto, os servidores vém recebendo capacitagdes, mas falta
ainda ao Regional o estabelecimento de normas e rotinas para os setores e para a realizagdo dos procedimentos. A autuacdo dos
processos, tais quais os ternos de abertura e encerramento dos Processos ainda sao falhos em alguns Processos, mas o Regional ja esta
adotando as providéncias para que estas falhas ndo ocorram mais nos proximos PAD’s, bem como procedeu a autuagdo do referido
PAD. No tocante a ordem cronoldgica, informamos que a ordem seguida foi a do recebimento dos documentos e o fato de esta ndo
coincidir com a ordem cronolégica se deve em razdo de diligéncias e pelo fato de que, por razdes pessoais e pela falta de dispositivos
em contrario, alguns Conselheiros ndo fazem as suas solicitagdes mensalmente, bem como o fato de que o Processo esta separado por
Conselheiro. Nessa Perspectiva, informamos que o Processo foi reorganizado com vistas ao atendimento da ordem cronolégica do
recebimento dos documentos, desconsiderando a separagdo por Conselheiro e foi devidamente paginado;

f) A auséncia das assinaturas nos recibos se devem a uma equivocada compreensdo do Regional de que o fato de os repasses dos
recursos terem sido realizados por meio de transferéncias bancarias diretas onde constam os nomes dos respectivos Conselheiros como
titulares das contas de recebimento, dispensasse a assinatura nos recibos. De qualquer forma, o Coren-RO esta adotando as
providéncias necessarias para mudar essa pratica.

g) Informamos que foi instaurado Processo Administrativo para a restituicdo dos valores devidos, bem como a apresentagdo das
justificativas da Conselheira. Assim, temos que foram restituidos os cofres do Coren-RO o valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais) referentes ao pagamento concomitante de Diérias e Auxilio Representacdo. Com relagdo ao pagamento concomitante de jeton e
Auxilio Representacéo, informamos que em Funcéo de a Conselheira ocupar cargo na Diretoria, mesmo em dias de Reunido, séo
desenvolvidas atividades gerenciais em horarios distintos ao das Reunides;

h) A justificativa da Conselheira evidencia que ndo ha a necessidade de devolucdo de recursos, pois o dia 25/03 ndo consta como
duplicidade, apenas evidencia as atividades da Conselheira realizadas em periodo integral, 0 pagamento concomitante de jeton e auxilio
representacéo referente ao dia 06/03 se deve ao fato de a Conselheira desenvolver atividades de gerenciamento do regional em horarios
distintos ao da Reunido, uma vez que esta compde a diretoria na condicdo de Conselheira Tesoureira, o fato de a Conselheira ter
relatado o dia 13/03, periodo de deslocamento de sua viagem & Brasilia em seu relatério de atividades se deu em virtude do
desempenho de atividades nessa data, pois os horéarios de Voo nesta cidade de Porto Velho facultam o desempenho de atividades
concomitantes, mas independente do recebimento de diérias nessa data ou do registro de dois periodos em um mesmo dia, 0 pagamento
de quinze Auxilios Representacdo foi devido em virtude de estarem relatados, desconsiderando estas duas situagdes, quinze dias de
efetivo desempenho de suas funcdes;

i) Todos os auxilios de representacdo que foram pagos anterior ao més de maio, de fato néo tinha as convocatdrias, entretanto, apos
inicio das analises pela Unidade de Controladoria, tanto as convocagBes quanto a lista de presenca, estdo sendo juntadas ao respectivo
PAD. Salienta-se que esta exigéncia decorre da vigéncia da Resolucdo Cofen 0470/2015 e que os normativos anteriores, tanto do Cofen
quanto do Coren-RO ndo faziam esta Previséo;

j) A Resolucédo Cofen n. 0470/2015 data de 24 de Fevereiro de 2015. Ap6s a sua vigéncia, em 22/06/2015 foi submetido a apreciagdo
do Plenario do a Decisdo Coren-RO n. 022/2015, nos moldes da referida Resolugdo, e atualmente encontra-se no Cofen para a devida
homologacédo. Contudo, apds a aprovagdo da minuta na ROP do Coren-RO de 22/06/2015, os conselheiros(as) e colaboradores estdo
utilizando os formularios vigentes. Ressalta-se que o Coren-RO ainda ndo constituiu Grupos de Trabalho, de modo que os Auxilios
Representacdo vem sendo pago aos Conselheiros e colaboradores devidamente portariados.

k) Pela compreenséo de que imbuidos nos cargos de Diretoria, compreendendo Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro, acreditava-
se que estes por si ja desempenhavam funcdes de Gerenciamento no ambito do Regional o que os dispensariam da apresentacdo de
Portarias, exceto quando em substituicdo a Presidente em eventos, até mesmo da apresentacdo de Relatérios cujo fito, nesse sentido,
seria quase que exclusivamente para demonstrar os dias em que os Conselheiros estariam desenvolvendo suas atividades nas
dependéncias do Regional ou em atividades externas, personalizando a figura do Regional, visto que, enquanto membros da Diretoria
subentende-se que gerenciam o Regional, bem como estdo aptos para representa-los junto aos 6rgdos oficiais e a Sociedade de um
modo geral.

O fato de as atividades descritas serem de cunho administrativo se deve as dificuldades do Regional no desenvolvimento destas
atividades, bem como ao fato de que tais atividades administrativas sd0 ao mesmo tempo geradoras e consequentes as atividades de
Gerenciamento.

No mais, por se tratar de um cargo Honorifico, mesmo quando ndo estdo no desempenho de suas fun¢des de membros da Diretoria
nas dependéncias do Regional, estes conselheiros carregam consigo 24 horas por dia a responsabilidade de gerir e administrar e
responder pelo Regional, mesmo a distancia, razdo pela qual acreditamos ser dispensavel Portariar o Tesoureiro para o desempenho de
suas fungdes junto a Tesouraria, mesmo enquanto responsavel pelo Setor financeiro, bem como a Secretéaria Geral e a Presidente para o
desempenho de suas fungfes junto aos servidores e aos Profissionais atendidos, sendo inviavel relatar com precisdo todos os
documentos exarados e recebidos por estes Conselheiros, de modo que os Relatdrios de atividade da Diretoria, como dito acima reflete
antes os dias de atividades em que estes Conselheiros estiveram nas dependéncias do Coren-RO e/ou em atividades externas, em
representacéo ao Regional, sendo as demais atividades expressas sob o formato de “atividades administrativas”. Segue abaixo a relagdo
das competéncias Diretoria, bem como de cada membro da Diretoria, conforme descrito no Regimento Interno do Coren-RO, aprovado
pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologado pela Decisdo Cofen n. 030/2013:

CAPITULO II

DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

Art. 15. A Diretoria é 6rgéo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de apoio, necessarias ao
funcionamento do Conselho e pela conservagdo e guarda do patrimoénio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo 11




Da Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Rond6nia

Art. 19. A Diretoria compete:

I — Administrar o Coren-RO;

I - Aprovar as atas de suas reunides;

111 - Fixar o horario de expediente da Entidade;

IV - Promover a execugao dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de sua competéncia legal e regimental;

V - Promover a instrugéo dos processos a serem submetidos a deliberagéo do Plenario;

VI - Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Plenario;

VII - Fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-RO;

VIII - Acompanhar a execugao orcamentaria e financeira do Coren-RO;

IX - Elaborar o projeto de or¢camento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico competente, encaminhando para
apreciacdo e aprovacao do Plenéario e homologagéo pelo Cofen;

X — Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional com defini¢do de metas anuais, submetendo-o a aprovacao
do Plenério;

X1 - Criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

XII - Designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIII - Propor a criacdo e alteragéo de Plano de Cargos e Salarios dos servidores, submetendo-o & homologagéo do Plenario;

X1V - Fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencéo ou auxilios;

XV - Julgar recurso de empregado do Coren, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;

XVI - Submeter, anualmente, ao Plenario o relatério de atividades e de gestédo do Coren;

XVII - Padronizar os impressos de uso do Coren-RO;

XVIII - Coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais inscritos, definitivos e remidos, além
dos autorizados;

XIX - Exercer outras competéncias delegadas pelo Plenério.

Se¢do IV

Da Presidéncia do Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia

Art. 20. Compete ao Presidente do Coren-RO:

I - Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal, as Resoluces, decisdes normativas, os atos administrativos baixados pelo Cofen,
bem como este Regimento Interno;

Il — Cumprir e fazer cumprir as a¢fes da Diretoria;

111 - Apresentar ao Plenério o relatorio anual das atividades do Conselho e conferir-lhe publicidade;

IV - Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do Coren-RO e da classe de Enfermagem;

V - Designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenéario ou pela Diretoria, inclusive os relativos a prestagéo de contas do
Coren-RO;

VI - Determinar a incluséo de processos em pauta de reunido de plenario e diretoria, definindo prioridades;

VII - Convocar e presidir as reunides de Plenario e de Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem, proferindo voto, e em caso de
empate proferir o voto de qualidade;

VIII - Estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos, para efeito de quorum, na hipdtese de auséncia de
Conselheiro efetivo na reuniéo do Plenério;

IX - Deferir ou negar pedido de vista de processo;

X - Informar ao plenério sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunides ordinarias de plenario e rentncia dos conselheiros;
X1 - Manter o plenario informado sobre acdes e atividades do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XII - Assinar as Decisdes com o Relator ou Conselheiro condutor do voto vencedor;

XI1I - Assinar, com o Primeiro-Secretario, os extratos de ata, as Resolugdes e Decisdes, exceto no caso a que se refere o inciso XlI;
X1V - Executar e fazer observar as decisdes do Plenario;

XV - Decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, 0s casos que, por sua urgéncia, exijam a adocéo de providéncias,
obrigatoriamente submetendo a matéria a homologac¢édo do Plenario ou da Diretoria, preferencialmente na primeira reuniao
subsequente;

XVI - Realizar a gestdo financeira do Coren-RO em conjunto com o Primeiro-Tesoureiro;

XVII - Assinar, com o Primeiro-Tesoureiro, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren-RO;

XVIII - Assinar certificados conferidos pelo Coren-RO;

XIX - Adquirir e alienar bens méveis e imoveis, na forma da lei, com autorizagdo do Plenério;

XX - Acompanhar as compras, contratos e licitacdes do Coren-RO;

XXI - Publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletronico ou Diario Oficial do Estado ou da Uni&o, na forma da Lei;
XXII - Autorizar férias, conceder licengas, exceto as relativas a tratamento de saude, dispensar servicos, rescindir contratos, fazer
elogios e aplicar penalidades;

XXII1 - Nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgaos de apoio, assessorias, membros de comissoes
especializadas, de Camaras Técnicas, e contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio, inclusive para os empregos em
comissdo de livre nomeacao e exoneragao, de acordo com a norma prépria, submetendo tais atos a homologacédo do Plenario;

XXIV - Acompanhar a execugdo do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho do Coren-RO;

XXV - Coordenar, em conjunto com o Tesoureiro, a elaboragao da proposta orgamentaria do Coren-RO para o exercicio subsequente,
de acordo com o que dispuser regulamentacao especifica, submetendo-a a aprovagdo do Plenario;

XXVI - Supervisionar a execucao do orgamento do Coren-RO, em conjunto com o Tesoureiro;

XXVII - Propor abertura de créditos or¢camentarios adicionais, submetendo-o a aprovacao do Plenario;

XXVIII — Encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, os balancetes e processos de prestacdo de contas do exercicio
anterior, ao érgdo de Controle Interno, para parecer, submetendo-o a aprovacéo do Plenario, até 28 de fevereiro do ano subsequente;
XXIX - Convocar a Assembleia Geral dos profissionais, dar ampla publicidade as elei¢des do Coren-RO, e dar posse aos conselheiros
eleitos e membros da Diretoria;

XXX - Coordenar a publicagéo de revista, periddicos, informativos e demais publicacdes de autoria do Coren-RO;

XXXI - Representar o Coren-RO e o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem em solenidades, eventos nacionais e




internacionais e em todas as relagdes com terceiros, podendo designar representantes;

XXXII - Representar o Coren-RO, judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes Publicos, podendo designar representantes e/ou
procuradores;

XXXIII - Delegar competéncia e atribui¢bes para o bom cumprimento e desempenho das funges e atividades administrativas do
Coren-RO.

Secdo V

Da Secretaria Geral do Conselho Regional de Enfermagem

Art. 21. Compete ao Secretario Geral do Coren-RO:

I - Assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou afastamento oficial do Presidente, quando por um periodo superior a 10 dias;
11 - Substituir, em caso de necessidade, o Presidente em sua auséncia ou impedimentos eventuais;

111 — Cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungoes;

IV - Despachar e executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia;

V - Acompanhar e supervisionar as comissdes e grupos de trabalho designados por Portaria;

VI - Auxiliar a Presidéncia na elaboragéo do relatério anual de atividades e de gestédo do Coren-RO.

VII - Organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenario;

VIII - Secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) registrar presenga dos membros;

b) controlar o horario de inicio e término;

¢) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos ainda durante a reuniao;

d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do encerramento e propondo que se delibere a
respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redacéo.

IX - Dar tramitacéo e acompanhar a execugdo das deliberacdes do Presidente, Diretoria e Plenério, encaminhando ao setor de
Comunicacdo as matérias que necessitam de divulgacao no site, bem como as Camaras Técnicas e outros 6rgados, quando houver
matéria de seu interesse;

X - Decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados na secretaria;

X1 - Expedir e assinar certiddes solicitadas na secretaria;

XII - Supervisionar os servicos de secretaria e do chefe do setor na organizagdo do ementario dos pareceres e processos;

X1l — Assinar, com o Presidente, os extratos de ata, as Resolugdes, Decisdes e outros atos administrativos de sua competéncia, exceto
nos casos especificados neste regimento;

X1V - Apresentar & Diretoria, semestralmente, relatorio de atividades da secretaria.

Secéo VI

Da Tesouraria do Conselho Regional de Enfermagem de Rond6nia

Art. 22. Compete ao Tesoureiro do Coren-RO:

I - Coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboragdo da proposta orcamentaria do Coren-RO;

Il - Realizar a gestdo financeira do Coren-RO, com o Presidente;

111 - Apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais & Diretoria;

IV - Dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;

V - Acompanhar a execucdo do orcamento do Coren-RO;

VI — Assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orgamentaria e demais documentos necessarios a gestéo financeira;

VII - Assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren-RO;

VIII - Coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, a elaboracéo anual da relagéo de bens patrimoniais do Coren-RO,
providenciando seu tombamento;

IX - Coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, o processo de baixa de bens inserviveis, para devida aliena¢do ou doacéo;
X - Substituir o Presidente na auséncia concomitante do Secretario Geral;

Xl - Executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia.

1) Como exposto no item “i”, até o més de maio/2015, tais documentos ndo eram acostados ao PAD Coren-RO n. 002/2015. Da mesma
forma, o normativo em vigéncia até a aprovagdo da Decisdo Coren-RO n. 022/2015 em junho, o Coren-RO ndo exigia a copia de tais
documentos, apenas a partir desta data que os pagamentos de Auxilio Representacdo passaram a ser analisados sob esse prisma.

m) Até a presenca desta equipe de auditoria, esta ndo era uma pratica habitual deste Regional, de modo que somente o conhecimento
deste Relatério AR n. 21/2015 trouxe ao conhecimento do Regional essa necessidade.

Termo de Justificativa n. 003

Escopo: Or¢camentario e Contabil Janeiro a Julho/2015

1. — Inscritos, Inadimpléncia e Divida Ativa

Dada a constante dificuldade financeira que cerca o Regional, de meados de 2013 a junho de 2014, foram intensificadas as atividades
de cobranca administrativa junto aos profissionais, através do contato telefonico, envio de e-mails e demais correspondéncias aos
profissionais inadimplentes, bem como o acompanhamento diario dos acordos realizados e a partir de Julho/2014, foram iniciadas as
atividades de formalizacéo dos Processos Administrativos Tributarios com vistas a inclusdo dos nomes dos devedores em Divida Ativa.
Sob esse aspecto, o Departamento de Arrecadacdo e Divida Ativa, em 2014, instruiu 179 PATs e realizou 600 renegociacdes de
débitos, das quais 266 foram quitados a contento, o que totalizou uma arrecadagdo de R$: 60.545,22 (sessenta mil quinhentos e
quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos), além das baixas manuais realizadas em boletos ja quitados. O Coren-RO continua se
esforcando para que sua arrecadacdo melhore e é notdrio esta realidade, comparado aos exercicios anteriores, e isto se da devido as
iniciativas de intensificagdo e fortalecimento do setor de Divida Ativa e Arrecadagdo, quando da implantacdo e implementacdo dos
PATs (Processo administrativos Tributério), onde temos até a presente data 851 PAT’s instaurados e que se encontram em diferentes
estagios (autuados, notificados e executados) dentre estes aproximadamente 103 foram executados e demais estdo inscritos em Divida
Ativa aguardando prazo para regularizacao.




2. - Lancamentos contébeis - Demonstracdes Contébeis

Os langamentos contabeis ndo foram apresentados no periodo para serem Auditados por entrega do sistema contabil ter se dado apenas
ao final de junho, e por haver uma troca de sistemas devido advento da nova contabilidade existem dificuldades de adaptacdo nesse
novo sistema.

3. - Langamentos contabeis - Cota Parte
No caso das Receitas encontra-se da mesma forma das demonstracdes contabeis existiram as mesmas dificuldades nos lancamentos
dessas receitas. Para as Receitas é realizada ainda uma consolidacao entre informacgdes do IncorpWare e extratos bancarios.

Termo de Justificativa n. 004

Escopo: Suprimento de Fundos

1. PAD Coren-RO n. 002/2015

Trata o conteido elencado no item 2.3.8.1.1 do supracitado Relatério AR n. 21/2015, do PAD Coren-RO n. 063/2015 cujo contetdo é
referente ao Suprimento de fundos n. 002/2015 no valor de R$ 300,00 (trezentos Reais) concedido ao servidor Tadeu Aparecido de
Matos Cordeiro. Informamos que, ap6s a notificacdo pelo presente Relatdrio de Auditoria, foram tomadas as diligéncias para sanar as
irregularidades no PAD em tela, ao tempo em que informamos que providéncias estdo sendo adotadas para que este Regional ndo
recorra mais nesses erros.

a) Apresentamos anexo 0 atesto pelo Servidor José Roberto Montalvdo, bem como a cépia do comprovante de transferéncia do
depdsito bancario pelo suprido com o valor relativo ao saldo devolvido em 03/04/2015;

b) Né&o reconhecemos a rubrica apresentada no presente Relatério n. 021/2015 como parte dos autos do referido PAD Coren-RO n.
063/2015, pois a Nota de Empenho acostada em sua fls. 05 traz como Elemento de despesa, o item 5.2.2.1.1.33.90.30016 — Pecas e
acessorios para Veiculos;

¢) No tocante a solicitagdo do Suprimento de Fundos com base no artigo 11, pardgrafo Unico, temos a informar que os limites
estabelecidos no referido artigo e em seu Paragrafo Unico foram atendidos, uma vez que o servico realizado custou R$ 200,00
(Duzentos Reais).

2. PAD Coren-RO n. 002/2015

Trata do contetido elencado no item 2.3.8.1.2 do supracitado Relatério AR n. 21/2015, do PAD Coren-RO n. 084/2015 cujo contetdo é
referente ao Suprimento de fundos n. 003/2015 no valor de R$ 200,00 (Duzentos Reais) concedido a servidora Cristina Soares
Nascimento. Informamos que, ap6s a notificacdo pelo presente Relatorio de Auditoria, foram tomadas as diligéncias para sanar as
irregularidades no PAD em tela, ao tempo em que informamos que providéncias estdo sendo adotadas para que este Regional ndo
recorra mais nesses erros.

a) Apresentamos anexo o atesto pelo Servidor Clenilson Barbosa Uassaca, bem como a Declaragdo, pela Suprida, de que detém pleno
conhecimento das normas que regulam o regime de suprimento, em conformidade com os dispositivos do Art. 18, item “f’, do Manual
de Suprimento de fundos aprovado pela Resolugdo Cofen n. 443/2013,;

b) Considerando que a emissdo das Notas de Empenho séo realizadas de forma manual, reconhecemos o equivoco no preenchimento da
NE n. 0065 cuja rubrica apresentada faz alusdo as “Diarias de Conselheiros” quando deveria ser retratada pelo Elemento de despesa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 Servicos de informatica. Ressaltamos que, embora o elemento de despesa figure equivocadamente a Nota
de empenho, a deducdo da despesa se deu no elemento correto. Considerando ainda que a supracitada NE foi emitida manualmente,
apresentamos anexa a Nota de Empenho n. 0065 devidamente corrigida.

¢) Outro equivoco observado no supracitado PAD diz respeito a sua motivacéo, pois o a o fato gerador da abertura do Suprimento de
Fundos N. 003/2015 foi a quebra do cilindro e ndo a remanufatura do tonner.

Termo de Justificativa n. 005

Escopo: Licitagdes — Dispensa de Licitagio dos PAD’s: 034/2015, 141/2014, 140/2014, 046/2010, 034/2012, 136/2014, 241/2014 ¢
135/2014

No intuito de apresentar justificativas que contemplem as alineas a, b, c, d, e, f, deste termo, primeiramente concordamos com as
observacOes da equipe de auditoria, esclarecendo que esta inobservancia ndo reflete a ma fé, mas sim o desconhecimento dos
colaboradores e, mesmo da diretoria, de relevantes aspectos no contexto da administracéo publica, pois a partir do exercicio de 2014, o
Coren-RO esta buscando cada dia mais, se adequar as normas e principios que regem a administragdo publica. Devido a essa falta de
experiéncia, os processos licitatdrios instituidos no &mbito do Coren-RO, em especial aos que se referem aos exercicios anteriores a
2015 certamente constardo equivocos no que diz respeito a auséncia de gestor nos contratos formalizados, a inércia na formalizacdo
dos contratos com as clausulas obrigatérias, comunicagdo da dispensa a autoridade superior, 0s chamamentos publicos, bem como as
publicac6es na imprensa oficial, ambos para atender aos preceitos da lei 8.666/1993.

g) Como dito em varias oportunidades, a administracdo vem buscando aprimorar suas praticas, uma das medidas adotadas foi a de
revisar os PAD’s com vistas a corre¢do de suas irregularidades quando consistem em formalidades. Durante este Processo, o original
do contrato foi acostado ao PAD sem, no entanto ter sido autuado. Como jé relatado pela administragéo e apontado por esta equipe de
Auditoria, conforme Relatério AR n. 021/2015, muitas sdo as falhas observadas, bem como grandes estdo sendo os esforcos da
administragdo em sana-las. Com relagdo ao Sistema de Informacdo IncorpWare, trata-se de um sistema de vital importancia para a
administragdo, de modo que enquanto houve possibilidade, os contratos foram aditivados considerando apenas o interesse das partes,
respeitados as condicOes legais de reajuste, dispensando a manifestagdo da Assessoria Juridica. No tocante a Nota de Empenho
apresentada, trata-se do valor global disponivel para pagamento deste Servigo.

h) ratificando o dito no item anterior, a administracdo vem buscando aprimorar suas praticas, uma das medidas adotadas foi a de revisar
0s PAD’s com vistas a corregdo de suas irregularidades quando consistem em formalidades. De fato o PAD n. 034/2012 ja esta em seu
3° termo aditivo e muitas sdo as falhas observadas, porém grande estd sendo os esforgos da administracdo em sana-las. Estas
observacOes certamente serdo inseridas e contempladas no préximo termo aditivo do contrato de locagdo da subsegdo de Cacoal.

Escopo: Licitagdes — Pregéo Eletronico dos PAD’s: 083/2015, 079/2015, 140/2015.

a) J& exposto em justificativas a itens anteriores, reconhecemos as falhas apontadas ao mesmo tempo em que ratificamos os esforgos
empreendidos para as corregdes dessas falhas e aprimoramento das préaticas de Gestdo tanto por meios préprios quanto com auxilio
incondicional do Cofen. Reiteramos que a inobservancia de tais dispositivos, longe de caracterizarem ma fé por parte da administragdo




e dos seus colaboradores, refletindo o desconhecimento dos Colaboradores ¢, mesmo da Diretoria, de relevantes aspectos Legais no
contexto da administragdo publica. Sob este Prisma, permanecemos no aguardo das recomendacdes acostadas no presente Relatério AR
N° 021/2015 para proceder a adjudicacéo dos objetos licitados.

Termo de Justificativa n. 006

Escopo: Convénio 100% - Semana de Enfermagem 2015

(PADs n. 079, 080, 081, 082, 083, 096, 110 e 111/2015)

a) Com relacdo a prestacéo de contas do Termo de Cooperagédo n. 007/2015, temos a informar que o supracitado Termo de Cooperagao
tem sua vigéncia prevista até o dia 06 de novembro do ano corrente, de modo que a prestagéo de contas pode ser realizada até o dia 06
de janeiro, sem maiores prejuizos. No tocante ao Conteudo, a prestacdo de contas estd sendo formalizada no PAD Coren-RO n.
050/2015, o qual e pretende formalizar em conformidade com os normativos vigentes. Ressaltamos ser pretensdo do Regional aprecia-
lo em sua proxima Reunido de Plenaria;

b) Como dito anteriormente, o Regional vem aprimorando suas praticas no contexto da administragdo publica. Tanto por meios
préprios quanto com auxilio incondicional do Cofen, os servidores e gestores vem recebendo treinamento e aos poucos a estrutura
administrativa do Regional esta sendo montada e vem aprimorando suas Praticas.

Nesse contexto, servidores vem sendo substituidos e, mesmo redistribuidos em outros setores para que inobservancias de normativos
Legais desta natureza ndo sejam mais concebidos no ambito do Coren-RO. Salienta-se que esta inobservancia néo reflete a ma fé, mas
o0 desconhecimento dos Colaboradores e, mesmo da Diretoria, de relevantes aspectos Legais no contexto da administragdo publica. Sob
este Prisma, permanecemos no aguardo das recomendagdes acostadas no presente Relatdrio AR N° 021/2015 para proceder a
adjudicacéo dos objetos licitados:

¢) Como dito anteriormente, o Regional vem aprimorando suas praticas no contexto da administragdo publica, nesse contexto, muitas
sdo as falhas apontadas. As que sdo passiveis de correcdo espontaneas, o Regional vem mobilizando todos os esfor¢cos com vistas a
sanar tais irregularidades. Salienta-se que tanto por meios proprios quanto com auxilio do Cofen, o Regional vem investindo no
treinamento dos servidores e demais colaboradores e, aos poucos vem adequando e fortalecendo sua estrutura administrativa e
consequentemente vem aprimorando suas praticas no contexto da administracdo PUblica na perspectiva que inobservancias dessa
natureza ndo voltem a ocorrer.

Salienta-se que esta inobservancia reflete antes o desconhecimento da gestéo e dos servidores dos dispositivos Legais que envolvem a
Administracdo Publica e em hipdtese alguma a ma fé ou qualquer outro desdobramento dessa natureza, visto que o Processo esta claro
em sua formalizac8o, as empresas foram devidamente certificadas e os materiais devidamente confeccionados. Assim, permanecemos
no aguardo da vossa manifestagdo quanto a possibilidade de publicacdo dos documentos exigidos, ainda que de forma extemporanea ou
outra conduta para corrigir os erros ora apontado;

d) No concernente a abertura dos PAD’s envolvidos na realizagdo da 23* SenfRO, salienta-se que foram abertos para viabilizar a
realizacéo do evento e suas pegas motivadoras encontram-se devidamente registradas no termo de referéncia descrito no Projeto que foi
devidamente apreciado pelo Plenédrio do Cofen. Salienta-se que embora a finalidade seja a realizagdo da 23* SenfRO, os Pad’s
formalizados ndo caracterizam fracionamento das despesas, pois cada um aborda um campo especifico no contexto da realizagédo do
Evento, de modo que sem qualquer uma dessas partes, certamente, a 23* SenfRO ndo seria realizada a contento.

O planejamento para a realizagdo do Evento foi realizado em conformidade com o disposto no Projeto. Em principio, seria realizado na
Regido de Ji-Parana, no entanto, durante a fase interna do Processo Licitatorio, percebeu-se que os possiveis locais de realizacdo do
Evento ou ndo atendiam as especificagdes técnicas ou ndo dispunham da documentagdo necessaria para certificar sua aptiddo, o que
acabou retardando o repasse de recursos pelo Cofen o que explica a necessidade de mudanca tanto de data quanto de local da realizacéo
do Evento.

E importante frisar que, embora seja um evento legalmente previsto e incorporado ao calendario anual do Coren-RO, sendo quase que
0 Unico evento promovido pelo Regional, as condigdes financeiras nas quais esta mergulhado o Coren-RO ndo o permite custear essa
realizacdo, de modo que contamos com auxilio financeiro macico do Conselho Federal, ndo por falta de planejamento, mas por falta de
condicdes financeiras. Salienta-se ainda a importancia da realizacdo das Semanas de Enfermagem de Ronddnia, pois esse, mais que um
palco de discussdo é um momento de reflexdo e de congratulagdo, com reflexos inestimaveis a pratica e aos Profissionais de
Enfermagem do estado, com reflexo positivo da imagem do Coren para os Profissionais;

e) O Projeto “Anjos da Enfermagem de Rondénia, constitui no contexto do Sistema Cofen/Conselhos Regionais o maior Projeto Social
da Enfermagem Brasileira. No &mbito do Coren-RO, essa importancia néo ¢ diferente. Sua proposta de “Educag¢@o em Satde através do
ludico se manifesta de varias formas, de modo que os Anjos da Enfermagem estdo presentes em todos os eventos oficiais do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. As Semanas de Enfermagem n&o seriam diferentes.

No tocante ao Plano de Atividades, é possivel prever a sua participacdo no contexto dos Eventos Culturais. No tocante a Planilha
Orgamentaria, compreendemos talvez haja um equivoco de redacdo e/ou interpretacdo, pois compreendemos que tanto a confecgdo dos
figurinos e elementos de cena quanto a montagem do stand e o carpete estejam contemplados na apresentacdo da Pecga Teatral, pois que
o0 evento foi todo permeado pela participagdo e atuagdo dos Anjos da Enfermagem, contudo, a sonorizagdo, a maquina de fumaga e a
iluminacg&o colorida foi utilizada apenas durante o primeiro dia, na abertura.

Concernente ao Projeto efetuado, como dito anteriormente, houve mudanca na previsdo de data e local, razdo pela qual alguns itens
foram dispensados e o recurso previsto devidamente devolvido. Sob esse aspecto é importante frisar que todas as alteragdes realizadas
foram encaminhadas para a apreciacdo do Cofen;

f) Reiteramos o dito anteriormente no que se refere ao aprimoramento das praticas da Gestdo. A Diretoria vem empreendendo todos 0s
esforcos no sentido de corrigir e de coibir estas praticas inadequadas. Reconhecemos a gravidade dos erros apontados, a0 mesmo tempo
em que reiteramos a lisura dos Processos, pois 0s servicos e demais contratagbes ocorreram a contento. Ressaltamos ainda a
inexisténcia de ma fé, tanto por parte da Gestdo quanto dos seus colaboradores e atribuimos estes erros a falta de formacéo e ao
desconhecimento dos dispositivos Legais que envolvem a administracdo publica. Assim, permanecemos no aguardo da vossa
manifestacdo quanto a possibilidade de publicacdo dos documentos exigidos, ainda que de forma extemporanea ou outra conduta para
corrigir 0s erros ora apontado;




Termo de Justificativa n. 007

Escopo: Processos Administrativos — Formalizagéo

a) PAD n. 179/2010 — IncorpWare

Como dito anteriormente, o Regional vem aprimorando suas praticas no contexto da administragcdo publica. Tanto por meios préprios
quanto com auxilio incondicional do Cofen, os servidores e gestores vém recebendo treinamento e aos poucos a estrutura
administrativa do Regional esta sendo montada e vem aprimorando suas praticas. Nesse contexto, servidores vém sendo substituidos e,
mesmo redistribuidos em outros setores para que inobservancias de normativos legais desta natureza ndo sejam mais concebidos no
ambito do Coren-RO. Salienta-se que esta inobservancia nao reflete a ma fé, mas o desconhecimento dos colaboradores e, mesmo da
Diretoria, de relevantes aspectos no contexto da administragdo publica. Sob este prisma, permanecemos no aguardo das recomendagdes
acostadas no presente Relatdrio AR para proceder a adjudicacéo dos objetos licitados.

b) Pela falta de norma interna que disponha sobre a padronizacéo de processos e documentos, de fato ndo foi emitido termo de abertura
tampouco termo de encerramento dos Processos Administrativos, contudo, este Regional estd se adequando para que os futuros PADs
instaurados no &mbito do Coren-RO, sejam todos em conformidade com os normativos legais vigentes.

Recomendacgbes Expedidas pelo Controle Interno do Coren-RO

1. Recomendado a juntada das certidfes de regularidade fiscal (FGTS, Trabalhista, Federal, Estadual e/ou Municipal), para fins de
pagamento das despesas. Atendido.

2. Recomendado que o Setor de RH elaborasse relacdo nominal dos servidores ativos deste Coren-RO, acompanhada de funcéo, carga
horéria, data de admisséo e salario base, incluindo os ocupantes de cargos comissionados para publicagéo no site do Coren-RO para
atendimento a Lei de Acesso a Informagdo. Item atendido a época, entretanto atualmente as informacdes estdo desatualizadas.

3. Recomendado aos setores do Coren-RO que quando da entrada de requerimento por profissionais de Enfermagem, solicitando
ressarcimento de anuidades pagas em duplicidades e/ou indevidamente, seja feita a juntada, aos autos do PAD respectivo, do
comprovante original de pagamento, conforme Resolug¢do Cofen n. 232/2000. Item atendido;

4. Recomendado aos setores do Coren-RO que seja cumprido a autuagdo dos PADs em tramite no Regional. As providéncias quanto a
autuagdo dos PADs no ambito do Regional, foram tomadas, porém de forma gradativa.

5. Recomendado a rescisdo do contrato do PAD n. 135/2012 — Dominio Sistemas Ltda. (locagdo de software para folha de
pagamento), considerando que foi observado que na clausula contratual o periodo de vigéncia do contrato estava indeterminada,
contrariando o §3°, art. 57 da Lei 8.666/93 “E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado” e, recomendado ainda, que
fosse tomada as iniciativas quanto aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de novo sistema modular para elaboracdo da folha de
pagamento no ambito desta Autarquia. A providéncia foi tomada, com certa morosidade, entretanto, ja foi realizado o certame
licitatdrio e adquirido novo sistema de folha de pagamento junto a empresa Mastermag.

6. Recomendado a retificacdo do sétimo termo aditivo do contrato de aluguel da Subse¢do do Coren-RO localizada no municipio de Ji-
Parand/RO (Processo CPL n. 40/2008), no que diz respeito ao valor do reajuste equivocado e também seja verificado quem é de fato o
proprietério desse bem imdvel, e ainda, sejam tomadas as providéncias acerca dos valores correspondentes aos reajustes sobre o valor
do aluguel desde o exercicio de 2013. O contrato foi encerrado em novembro de 2015.

7. Recomendado que fosse realizada a designacdo de um(a) empregado(a) para assumir as fungdes de gestor/fiscal de contratos do
Coren-RO, bem como receber treinamento para desempenhar a referida funcdo. A providéncia tomada foi encaminhar uma empregada
as dependéncias do Coren-MG para receber treinamento pelo Departamento de Gestdo de Contratos daquele Coren, bem como foi
emitida a Portaria Coren-RO n. 095/2015 designando empregada publica para assumir as respectivas funcdes de Gestdo de Contratos a
partir de setembro de 2015.

8. Recomendado o desmembrado do PAD n. 004/2015 referente a fornecimento de &gua e energia/2015, que embora, estivessem
inseridas como despesas da mesma categoria econdmica, as empresas prestadoras de servigos sdo distintas, com o intuito de
proporcionar otimizagdo na organizacéo e nas analises da Unidade de Controladoria.

8.1 Recomendado ainda, que fossem tomadas as providéncias necessarias para formalizacdo de processo administrativo junto as
empresas prestadoras de servigos de fornecimento de energia (Eletrobras/Distribuicdo RO) e agua (Caerd) para cumprimento da
legislacéo pertinente.

9. Recomendado que fosse observado quanto a designacdo de empregado publico como fiscal de contrato, uma vez que esse empregado
compunha a comissdo permanente de licitagdo, haja vista o cumprimento do principio da segregacdo de fungdo. O contrato encerrou-se
em dezembro de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos foram atos regulares, atendendo as normas legais e internas nos procedimentos
administrativos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores positivos foram o empenho dos gestores, atentando aos principios que regem a Adminstracdo
Publica, se esforgando para atendimento quanto a legalidade nos atos de gestéao.

Os fatores negativos € a falta de normatizacéo, plano de trabalho, e desconhecimento dos procedimentos pelos
setores responsaveis.




6.3 Demonstracao de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia
de dano ao Erario, especificando os esforcos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no ambito
interno, e também:

a) demonstracao da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE;

b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de referéncia;

c¢) quantidade de fatos em apuracdo que, pela avaliagdo da unidade, tenham elevado potencial de se
converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgao de controle interno e ao TCU,;

d) quantidade de fatos cuja instauracdo de tomada de contas especial foi dispensada nos termos do art. 6°
da IN TCU 71/2012;

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao
Tribunal de Contas da Uni&o.

Nao houve.



7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacgbes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos do Coren-
RO

Considerando que o Coren-RO nédo dispbe de sistema de controle patrimonial
informatizado para o controle e emissdo de relatdrios, suporte para os langcamentos contabeis de
depreciacdo e amortizacdo, infelizmente, ainda ndo estamos realizado esta rotina contabil, porém
estamos tomando as providéncias necessarias para sanar essa fragilidade, para atender os dispositivos
da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n. 1.136/2008 e 1.137/2008.

7.1.1 Depreciagdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

E notdrio o empenho do Cofen em aprimorar suas praticas em termo de Gest&o Publica.Por
meio de Resolucdes e oferta de treinamentos, vem orientando as praticas dos Regionais nessa mesma
perspectiva. Embora apenas recentemente o Coren-RO tenha incorporado em seu quadro o profissional
contador, e a descentralizacdo da Contabilidade/Coren-RO tenha ocorrido a partir de meados do
segundo semestre de 2014, o Regional vem mobilizando todos os esfor¢cos com vistas ao atendimento
das recomendacdes exaradas pelos setores competentes do Cofen e as demais recomendacdoes do
TCU.

Né&o obstante o empenho, do Regional no que diz respeito ao atendimento das normativas
legais, as fragilidades do Coren-RO ainda ndo foram de pronto superadas. Embora o Cofen tenha
disponibilizado software e treinamento, de contabilidade, o controle dos bens patrimoniais ainda é
realizado manualmente, de modo que a relacdo disponibilizada no quadro 27 demonstra de forma
superficial os bens patrimoniais que estdo ou estiveram em posse do Coren-RO. Da mesma forma, a
avaliacdo e os valores atribuidos a cada um foi realizado a partir de uma Comissao prépria do Regional
e ndo de uma empresa especxializada.

QUADRO 22: Relagéo de bens patrimoniais

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA — COREN-RO

IDENTIFICACAO E DESCRICAO DO BEM ESTADO DO BEM CLAESC;FB'(E:I\AACAO

N° do _— . Ne° de N Em A.
Patriménio Descricéo do Objeto Modelo Série Valor Localizagdo Uso OlR E |

Baia com suporte lateral,
de compensado, cor
marrom com listas,

0001 1,03x0,69 mits. R$ 350,00 COREN-SEDE X

Baia com suporte lateral,
de compensado, cor
marrom com listas,

0002 1,03x0,69 mits. R$ 350,00 COREN-SEDE X

Baia com suporte lateral,
de compensado, cor
marrom com listas,

0003 1,03x0,69 mits. R$ 350,00 COREN-SEDE X
Longarina 3 lugares, cor

0004 azul, com encosto. R$ 100,00 COREN-SEDE X
Longarina 3 lugares, cor

0005 azul, com encosto. R$ 100,00 COREN-SEDE X
Longarina 3 lugares, cor

0006 azul, com encosto. R$ 100,00 COREN-SEDE X

0007 Longarina 2 lugares, cor R$ 80,00 COREN-SEDE X




azul, com encosto.

0008

Longarina 3 lugares, cor
azul, sem encosto.

DESUSO

0009

Cadeira cor azul, com
rodas, com apoio de braco
oval.

R$

100,00

COREN-SEDE

0010

Cadeira cor azul, fixa com
base de ferro, sem apoio de
braco.

R$

80,00

COREN-SEDE

0011

Cadeira cor azul, com
rodas, sem apoio de braco.

R$

100,00

COREN-SEDE

0012

Cadeira cor azul, com
rodas, com apoio de braco.

R$

100,00

COREN-SEDE

0013

Cadeira cor azul, com
rodas, com apoio de brago.

DESUSO

0014

Prateleira de ferro, com 6
prateleiras, cor cinza,
1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0015

Armario de cor azul, 2
portas, 3 prateleiras
internas, com chave,
1,60x0,90 mts.

R$

450,00

COREN-SEDE

0016

Arquivo de cor cinza, 4
gavetas, marca PANDIN,
com chave, 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0017

Arquivo de cor cinza, 4
gavetas, marca PANDIN,
com chave, 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0018

Arquivo de cor cinza, 4
gavetas, marca PANDIN,
com chave, 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0019

Mesa em compensado, cor
cinza, com apoio central e
pés fixo em metal.

R$

120,00

COREN-SEDE

0020

Aparelho de fax, marca
HP.

R$

250,00

COREN-SEDE

0021

Impressora, marca HP
laser jet 4250 m.

R$

750,00

COREN-SEDE

0022

Magquina de xerox, marca
MINOLTA CSPRO.

DESUSO

0023

CPU, sem identificacdo.

R$

500,00

COREN-SEDE

0024

CPU, sem identificacéo.

R$

500,00

COREN-SEDE

0025

Monitor, marca AOC 15
polegadas, modelo: LM
522.

R$

350,00

COREN-SEDE

0026

Monitor, marca AOC 15
polegadas, modelo: LM
522.

R$

350,00

COREN-SEDE

0027

Mesa de suporte para TV
com pés e apoio central
para DVD.

R$

200,00

COREN-SEDE

0028

Aparelho de DVD marca
eternit.

R$

100,00

COREN-SEDE

0029

Aparelho de TV 32
polegadas LCD, marca
AQOC.

R$

800,00

COREN-SEDE

0030

Suporte de metal para
revistas com 9 separc¢des.

R$

70,00

COREN-SEDE

0031

Central de ar 18000 btus,
marca YORK.

R$

1.000,00

COREN-SEDE

0032

Central de ar 18000 btus,
marca YORK.

DESUSO




0033

Central de ar 12000 btus,
marca YORK.

R$

900,00

COREN-SEDE

0034

Bebedouro cor branca,
marca ESMALTEC, com 2
torneiras.

R$

150,00

COREN-SEDE

0035

Suporte para bandeira, em
madeira com apoio, 3 astes
para bandeira.

R$

200,00

COREN-SEDE

0036

Arquivo de metal, 4
gavetas, com chave, cor
cinza, marca
PANDIN,1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0037

Arquivo de metal, 4
gavetas, com chave, cor
cinza, marca
PANDIN,1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0038

Armario cor azul, fechado,
2 prateleiras, formato
0,80x0,70.

R$

150,00

COREN-SEDE

0039

Mesa pequena, tamanho
0,80x0,70, cor cinza, pes
com apoio em metal.

R$

100,00

COREN-SEDE

0040

Mesa medindo 1,40x0,67,
cor cinza, pes com apoio
fixo em metal.

R$

150,00

COREN-SEDE

0041

Mesa cor azul, com 2
gavetas, com chave,
1,50x0,60.

R$

100,00

COREN-SEDE

0042

Cadeira com pés fixo, cor
azul, almofadada, com
encosto, sem apoio.

R$

80,00

COREN-SEDE

0043

Cadeira com pés fixo, cor
azul, almofadada, com
encosto, sem apoio.

DESUSO

0044

Cadeira com pés fixo, cor
azul, almofadada, com
encosto, com apoio e
rodinhas.

R$

80,00

COREN-SEDE

0045

Central de ar 9000 btus,
marca CONSUL.

R$

200,00

COREN-SEDE

0046

CPU marca DELL, doado
pelo cofen, cor preto.

Optiplex
960
002281

R$

200,00

COREN-SEDE

0047

Monitor marca DELL 17
polegadas

Dell
E10,1011

R$

150,00

COREN-SEDE

0048

Prateleira de ferro, com 6
separagdes, cor lilas,
1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0049

Prateleira de ferro, com 6
separagdes, cor lilas,
1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0050

Notebook, cor preta, marca
LG, 14 polegadas.

R$

800,00

COREN-SEDE

0051

Notebook, cor prata, marca
ACER, 14 polegadas.

R$

800,00

SUBSECAO JI-
PARANA

0052

Arquivos de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0053

Arquivos de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE




0054

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0055

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0056

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

DESUSO

0057

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0058

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

DESUSO

0059

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0060

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0061

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0062

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0063

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0064

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0065

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0066

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0067

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0068

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0069

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,

R$

100,00

COREN-SEDE




medida 1,34x0,47.

0070

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0071

Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN,
medida 1,34x0,47.

DESUSO

0072

Mesa cor azul, 3 gavetas
com chave, 1,40x0,60 mts
apoio central, pes fixo em
metal.

R$

150,00

COREN-SEDE

0073

Mesa, 2 gavetas com
chave, cor amarelo e preto,
pes fixo em metal
1,00x0,60.

R$

150,00

COREN-SEDE

0074

Cadeira tipo poltrona, cor
azul, apoio de braco oval,
pes fixo em ferro.

R$

100,00

COREN-SEDE

0075

CPU marca GOLDSHIP.

R$

800,00

COREN-SEDE

0076

Monitor AOC com saida
de som 14 polegadas
modelo LM 522.

R$

450,00

COREN-SEDE

0077

Scaner HP SCANJET
62410 cor branco com
cinza.

R$

500,00

COREN-SEDE

X

0078

Escada com 3 degraus.

R$

40,00

COREN-SEDE

0079

Escada com 3 degraus.

R$

40,00

COREN-SEDE

0080

Escada em aluminio, 5
degraus com apoio e
abertura.

R$

30,00

COREN-SEDE

0081

CPU marca CLONE.

R$

600,00

COREN-SEDE

X

0082

Monitor AOC com saida
de som, 14 polegadas,
modelo LM 522.

R$

450,00

COREN-SEDE

0083

Botijdo de gas 13 kg.

R$

40,00

COREN-SEDE

0084

Botijdo de gas 13 kg.

R$

40,00

COREN-SEDE

0085

Botijdo de gas 13 kg.

R$

40,00

COREN-SEDE

0086

Ar condicionado
SPRINGER 12000 btus.

R$

600,00

COREN-SEDE

X X X[ X X

0087

Armario com 2 prateleiras
abertas e 1 fechada, com
chave, com tampa lateral
sem chave, cor azul,
medida 1,65x1,35.

R$

300,00

COREN-SEDE

0088

Mesa 1,40x0,68 mts, cor
cinza, pes de ferro com
apoio centra, 3 gavetas
com chave.

R$

120,00

COREN-SEDE

0089

Mesa 1,50x0,60, cor azul e
cinza, apoio central, 2
gavetas com chave,
medida.

R$

120,00

COREN-SEDE

0090

Mesa de canto 1,50x0,70
com suporte central e
apoio, cor cinza, pes de
ferro.

R$

350,00

COREN-SEDE




0091

Mesa 1,20x0,60 cor azul,
apoio cor cinza, 2 gavetas
com chave, pes de ferro.

R$

180,00

COREN-SEDE

0092

Arquivo em aco, com 4
gavetas, marca PANDIN,
com chave, 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0093

CPU cp optiplex 960
DELL.

R$

500,00

COREN-SEDE

0094

Monitor de 17 polegadas
REUAOO DELL.

R$

350,00

COREN-SEDE

0095

CPU seixo AF4AMHJ-
QVW48-CP-
4BX8RTQCX8VTM.

R$

500,00

COREN-SEDE

0096

Monitor AOC com som
modelo LM 522

R$

350,00

COREN-SEDE

0097

Central de ar marca YORK
12000 btus.

R$

900,00

COREN-SEDE

0098

Mesa para impressora
0,60x0,50 em madeira, 4
rodas, base de ferro.

R$

50,00

COREN-SEDE

0099

Notebook, marca LG, 14
polegadas cor preta.

R$

800,00

COREN-SEDE

0100

Armario com 2 prateleiras
em cima e aberto, fechado
em baixo com 1 prateleira,
com chave, cor azul,
medida 1,55x0,80

R$

300,00

COREN-SEDE

0101

Cadeira tipo poltrona com
5 rodas almofadada
encosto de brago tipo L.

DESUSO

0102

Cadeira tipo poltrona com
5 rodas almofadada
encosto de brago tipo L.

R$

80,00

COREN-SEDE

0103

Mesa cor cinza parte
madeira parte ferro, 3
gavetas, com chave,
medida 1,50x0,70

R$

300,00

COREN-SEDE

0104

Ar condicionado marca
CONSUL, 1000 btus.

R$

600,00

COREN-SEDE

0105

Arquivo , 4 gavetas, cor
cinza, com chave, marca
PANDIN, 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0106

Arquivo , 4 gavetas, cor
cinza, com chave, marca
PANDIN, 1,34x0,47.

R$

100,00

COREN-SEDE

0107

Armario em ago, 4
prateleiras, 2 portas, com
chave, medida 1,98x1,00.

COREN-SEDE

0108

Prateleira, 6 separacdes em
aco, cor cinza, 1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0109

Prateleira, 6 separacdes em
aco, cor cinza, 1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0110

Mesa de madeira, com 3
gavetas, cor verniz, apoio
central, medida 1,50x0,76.

R$

150,00

COREN-SEDE

0111

Mesa mista, cor cinza, com
gavetas e apoio fixo de
metal, medida 1,50x0,70.

R$

150,00

COREN-SEDE

0112

Mesa mista, cor cinza, com
gavetas e apoio fixo de
metal, 1,40x0,68.

R$

150,00

COREN-SEDE




Cadeira tipo poltrona com
encosto de braco oval, cor
azul, almofadada, com

0113 rodas. R$ 80,00 COREN-SEDE X
Cadeira tipo poltrona com
encosto de braco oval, cor
azul, almofadada, com

0114 rodas. R$ 80,00 COREN-SEDE X
Cadeira almofadada, sem
encosto de braco, cor azul,

0115 com rodas. DESUSO
Monitor AOC com som, 15 0794-

0116 polegadas. LM522 R$ 450,00 COREN-SEDE X
Monitor AOC com som, 15 0169-

0117 polegadas. LM522 R$ 450,00 COREN-SEDE X
Monitor AOC com som, 15

0118 polegadas. LM522 R$ 450,00 COREN-SEDE X

0119 CPU, marca TAC. 500-P4 R$ 600,00 COREN-SEDE X
CPU DELL - U6YPD-
X9642-HOK96-9HWIM-

0120 FBIKU. R$ 600,00 COREN-SEDE X

0121 CPU, marca CRONNER. R$ 600,00 COREN-SEDE X
Maquina de escrever

0122 eletica, marca OLIVETTI. R$ 300,00 COREN-SEDE X
Ar SPRINGER 12000 btus

0123 220 volts. R$ 700,00 COREN-SEDE X
Mesa de madeira, com
apoio de ferro, medida

0124 0,66x0,46. R$ 80,00 COREN-SEDE X
Mesa de madeira com
ferro, cor verniz, medida

0125 0,50x0,30. R$ 180,00 COREN-SEDE X
Arquivo com 4 gavetas cor
cinza em ago, com chave,

0126 1,34x0,47. R$ 100,00 COREN-SEDE X
Arquivo com 4 gavetas cor
cinza em ago, com chave,

0127 1,34x0,47. R$ 100,00 COREN-SEDE X

0128 Caixa de som. R$ 200,00 COREN-SEDE X
Notebook, marca ACER,

0129 512 RAM. R$ 800,00 COREN-SEDE X
Notebook, marca ACER,

0130 512 RAM. R$ 800,00 COREN-SEDE X

0131 Teldo do data show (Slide). R$ 500,00 COREN-SEDE X
Cadeira tipo poltrona cor
azul, com encosto de

0132 brago. DESUSO
Mesa de madeira, com

0133 rodas, medida 0,60x0,50. R$ 120,00 COREN-SEDE X
CPU, marca DELL 4GB

0134 RAM. R$ 500,00 COREN-SEDE X
CPU, marca DELL 4GB

0135 RAM. R$ 500,00 COREN-SEDE X
Data show, marca EPSON,

0136 cor preto. R$ 1.000,00 COREN-SEDE X
Monitor, marca DEEL, cor

0137 preto. R$ 450,00 COREN-SEDE X
Aparelho de fax, marca

0138 HP, cor branca. R$ 200,00 COREN-SEDE X
Prateleira com 6

0139 separagdes em ago cor R$ 80,00 COREN-SEDE X




cinza, medida 1,98x0,92.

0140

Prateleira com 6
separac0es em aco cor
cinza, medida 1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0141

Prateleira com 6
separagdes em aco cor
cinza, medida 198x92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0142

Prateleira com 6
separagOes em ago cor
cinza, medida 1,98x0,92.

R$

80,00

COREN-SEDE

0143

Fogdo marca MUELLER 4
bocas, cor branca.

R$

30,00

COREN-SEDE

0144

Bebedouro marca IBBL 2
torneiras, cor branca.

R$

150,00

COREN-SEDE

0145

Geladeira marca
ELETROLUX 280 litros,
cor marron claro.

R$

150,00

COREN-SEDE

0146

Mesa tipo compensado
com ferro, lisa, cor cinza,
formato 2,70x1,10 mts.

R$

200,00

COREN-SEDE

0147

Mesa tipo madeira macisa,
cor envernizada, com
apoio reforcado, tamanho
2,20x1,10 mts.

R$

150,00

COREN-SEDE

0148

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0149

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0150

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0151

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0152

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0153

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0154

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0155

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

DESUSO

0156

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0157

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0158

Longarina com brago tipo
carteira, almofadada de cor
azul, com 3 lugares.

R$

100,00

COREN-SEDE

0159

Longarina com brago tipo
carteira, almofadada de cor
azul, com 3 lugares.

R$

100,00

COREN-SEDE




0160

Longarina com brago tipo
carteira, almofadada de cor
azul, com 2 lugares.

R$

80,00

COREN-SEDE

0161

Longarina sem apoio de 3
lugares, cor azul,
almofadada.

R$

100,00

COREN-SEDE

0162

Longarina com 2 lugares,
sem apoio, com suporte
central.

DESUSO

0163

Cadeira com rodas,
almofadada, cor azul, com
apoio de brago.

DESUSO

0164

Cadeira tipo poltrona
executiva, com rodas,
apoio de braco oval.

R$

40,00

COREN-SEDE

0165

CPU marca C.STAR de
cor cinza.

R$

200,00

COREN-SEDE

0166

Monitor 14 polegadas
marca AOC modelo LM
522,

R$

150,00

COREN-SEDE

0167

Ar condicionado
SPRINGER 12000 btus.

R$

300,00

COREN-SEDE

0168

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

COREN-SEDE

0169

Cadeira em madeira
macisa, com encosto de
0,80 mts, pes fixo.

R$

30,00

COREN-SEDE

0170

Cadeira almofada, cor azul,
com rodas, com apoio de
brago.

R$

80,00

COREN-SEDE

0171

Cadeira almofada, cor azul,
com rodas, sem apoio de
brago.

R$

80,00

COREN-SEDE

0172

CPU, marca IBM, cor
preta.

R$

400,00

COREN-SEDE

0173

Notebook, marca HP, cor
prata.

R$

800,00

COREN-SEDE

0174

CPU, cor branca, marca
nao identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

0175

CPU, cor branca, marca
nao identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

0176

CPU, cor branca, marca
nao identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

0177

CPU, cor branca, marca
nao identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

0178

CPU, cor branca, marca
nao identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

X

0179

CPU, cor preta, marca ndo
identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

0180

CPU, cor preta, marca ndo
identificada.

R$

400,00

COREN-SEDE

0181

Monitor tipo tulbo, cor
branca, marca LG.

R$

300,00

COREN-SEDE

X X X

0182

Monitor tipo tulbo, cor
branca, marca PHILIPS.

DESUSO

0183

Monitor tipo tulbo, cor
preto, marca AOC.

R$

300,00

COREN-SEDE

0184

Aparelho de DVR para
gravacdo de imagens,
marca LUX VISION.

R$

350,00

COREN-SEDE

0185

CPU, cor branca, marca

R$

450,00

COREN-SEDE




nao identificada.

CPU, cor branca, marca

0186 ndo identificada. R$ 450,00 COREN-SEDE X
CPU, cor branca, marca

0187 ndo identificada. DESUSO
CPU, cor branca, marca

0188 ndo identificada. DESUSO
Monitor, marca DELL, cor

0189 preto. R$ 450,00 COREN-SEDE X
Impressora marca HP laser

0190  |jet 4250 m. R$ 350,00 COREN-SEDE X
Automovel tipo TRAILER,
fabricado pela IVECO, ano
de fabricagdo 2010, placa
NDR 6509, N° chassi
93ZC42A01A84188009,
cor BRANCA, movida a

0191 DIESEL. R$ 250.000,00 |COREN-SEDE X
Automovel tipo FORD
RANGER, fabricado pela
FORD, ano de fabricacdo
2007, placa NDL 2906, N°
chassi
8AFER13P98J109792, cor
PRATA, movido a

0192 DIESEL. LEILOADO
Automovel tipo FUSION,
fabricado pela FORD, ano
de fabricagdo 2007, placa
DWR 9113, N° chassi
3FAHP08Z47R256885,
cor PRETA, movido a

0193 GASOLINA. LEILOADO
Central de ar marca YORK

0194 12 mil btus R$ 600,00 COREN-SEDE X
Mesa com duas gavetas,

0195 cor azul. R$ 120,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca SUBSECAO JI-

0196 |TAC. R$ 400,00 PARANA X
Monitor PHILIPS, tela SUBSECAO JI-

0197 LCD, modelo 185 VW. R$ 120,00 PARANA X
Longarina 2 lugares, cor

0198 azul, com encosto. R$ 100,00 COREN-SEDE X
Monitor AOC, modelo LM SUBSECAO-

0199 522. R$ 250,00 CACOAL X
Monitor SAMSUNG, 15 SUBSECAO -

0200 polegadas R$ 250,00 CACOAL X
CPU, cor preta, marca SUBSECAO -

0201  |ARQUIMEDES. R$ 350,00 CACOAL X
Arquivo de ferro, 4
gavetas, cor cinza, com
chave, marca PANDIN, SUBSECAO -

0202 medida 1,34x0,47. R$ 100,00 CACOAL X
Bebedouro cor branca, SUBSECAO -

0203 marca IBBL. R$ 150,00 CACOAL X
Impressora HP laser jet SUBSECAO -

0204 1018 R$ 300,00 CACOAL X
Impressora Multifuncional SUBSECAO -

0205 HP Deskjet F4480. R$ 300,00 CACOAL X
Mesa cor cinza, apoio
central, 3 gavetas, medindo SUBSECAO -

0206 1,50x0,60 mts. R$ 80,00 CACOAL X




Mesa, cor cinza, apoio fixo SUBSECAO -

0207 de ferro, 1,40x0,68 mts. R$ 80,00 CACOAL X
Mesa, cor cinza, base de
ferro, medindo 2,00x0,60 SUBSECAO -

0208 mts. R$ 80,00 CACOAL X
CPU, cor preta, marca SUBSECAO -

0209 |GIGABYTE. R$ 350,00 CACOAL X
Balcao de madeira com 3 SUBSECAO -

0210 gavetas e 2 prateleiras. R$ 60,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, sem SUBSECAO -

0211 apoio de braco. R$ 25,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, sem SUBSECAO -

0212 apoio de braco. R$ 25,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, sem SUBSECAO -

0213 apoio de braco. R$ 25,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, sem SUBSECAO -

0214 apoio de braco. R$ 25,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, sem SUBSECAO -

0215 apoio de braco. R$ 25,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, sem SUBSECAO -

0216 apoio de braco. R$ 25,00 CACOAL X
Cadeira cor cinza, com SUBSECAO -

0217 rodas, sem apoio de brago. R$ 25,00 CACOAL X
Longarina cor cinza, 4 SUBSECAO -

0218 lugares. R$ 100,00 CACOAL X
Cadeira almofada, cor azul,
com rodas, com apoio de

0219  |brago. R$ 35,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca SUBSECAO JI-

0220  |DELL. R$ 600,00 |PARANA X
Cadeira cor azul, de ferro SUBSECAO JI-

0221  [sem apoio de brago. R$ 80,00 PARANA X
Impressora, marca HP SUBSECAO JI-

0222 Laser Jet 4250n. R$ 150,00 PARANA X
Cadeira cor azul, de ferro SUBSECAO JI-

0223 sem apoio de brago. R$ 80,00 PARANA X
Geladeira Electrolux RE SUBSECAO JI-

0224  |28. R$ 400,00 PARANA X
Mesa 1,40X0,67 mts, cor SUBSECAO JI-

0225 azul e cinza, 03 gavetas. R$ 150,00 PARANA X
Mesa 1,40X0,67 mts, cor SUBSECAO JI-

0226 azul e cinza, 03 gavetas. R$ 150,00 PARANA X
Mesa, cor cinza, redonda SUBSECAO JI-

0227 com 1,13 mts de didmetro. R$ 160,00 PARANA X
Cadeira cor azul, de ferro SUBSECAO JI-

0228  [sem apoio de brago. R$ 80,00 PARANA X
Cadeira cor azul, de ferro SUBSECAO JI-

0229  [sem apoio de brago. R$ 80,00 PARANA X

SUBSECAO JI-

0230 |Longarina 04 lugares. R$ 150,00 PARANA X
Cadeira de plastico, cor SUBSECAO JI-

0231  |azul, base de ferro. R$ 30,00 |PARANA X
Cadeira de plastico, cor SUBSECAO JI-

0232 |azul, base de ferro. R$ 30,00 |PARANA X
Cadeira de plastico, cor SUBSECAO JI-

0233 azul, base de ferro. R$ 30,00 PARANA X
Cadeira de plastico, cor SUBSECAO JI-

0234 azul, base de ferro. R$ 30,00 PARANA X
Cadeira de plastico, cor SUBSECAO JI-

0235 azul, base de ferro. R$ 30,00 PARANA X
Prateleira com 06 SUBSECAO JI-

0236 repartic@es, cor azul, R$ 60,00 PARANA X




medindo 1,98x0,93 mts.

Arquivo de ago, cor cinza,

com 04 gavetas 1,31x0,49 SUBSECAO JI-

0237 mts. R$ 60,00 PARANA X
Central de ar marca YORK SUBSECAO JI-

0238 24 mil btus. R$ 600,00 PARANA X
Impressora, marca HP SUBSECAO JI-

0239 Desk jet F4480. R$ 400,00 PARANA X
Central de ar marca SUBSECAO -

0240 MIDEA 18 mil btus. R$ 900,00 VILHENA X
Mesa, cor azul e cinza, SUBSECAO -

0241 apoio central. R$ 200,00 VILHENA X
Mesa, cor branca e preta, SUBSECAO -

0242 com 02 gavetas. R$ 200,00 VILHENA X
Cadeira cor azul, sem SUBSECAO -

0243 rodas, sem apoio de brago. R$ 80,00 VILHENA X
Cadeira cor azul, sem SUBSECAO -

0244 rodas, sem apoio de brago. R$ 80,00 VILHENA X
Cadeira de cor branco, sem
rodas, com apoio, de SUBSECAO -

0245 pléstico. R$ 30,00 VILHENA X
Bebedouro de agua, cor SUBSECAO -

0246 branca, marca Bege. R$ 150,00 VILHENA
Impressora, cor preta, SUBSECAO -

0247 marca HP Deskjet 3050. R$ 500,00 VILHENA X
Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com

0248 encosto. R$ 80,00 COREN-SEDE X
Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com

0249 encosto. R$ 80,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca

0250 GIGABYTE. R$ 1.400,00 COREN-SEDE X
Impressora
multifuncional, cor preta,

0251 marca BROTHER. R$ 2.800,00 COREN-SEDE X
Mesa 1,00X0,60, cor cinza
e preto, de madeira e base

0252 de ferro. R$ 100,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca

0253 GIGABYTE. R$ 1.400,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca

0254  |SPACEBR. R$ 1.000,00 COREN-SEDE X
Mesa, cor azul e cinza,

0255 150x0,60, base de ferro. R$ 180,00 COREN-SEDE X
Mesa 0,90x0,60, cor cinza
e preto de madeira e base

0256 de ferro. R$ 80,00 COREN-SEDE X
Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com

0257 encosto. R$ 80,00 COREN-SEDE X
Mesa, cor cinza e
pretol,60x0,60, de madeira

0258 e base de ferro. R$ 120,00 COREN-SEDE X
Aparelho de ar
condicionado splint, 12000

0259 Btus, marca LG. R$ 1.609,90 COREN-SEDE X
Arquivo aco, 4 gavetas,
com chave, cor cinza,

0260 PANDIN 1,34X0,47. R$ 200,00 COREN-SEDE X




0261

Mesa 0,60x0,50, cor cinza
e preto, madeira, base de
ferro, com rodas.

R$

50,00

COREN-SEDE

0262

mesa, cor azul e cinza,
150x0,60, base de ferro.

R$

180,00

COREN-SEDE

0263

Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com
encosto.

R$

80,00

COREN-SEDE

0264

Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com
encosto.

R$

80,00

COREN-SEDE

0265

Central de ar, marca LG,
cor branca 1.8000 btus.

R$

2.190,00

COREN-SEDE

0266

Cadeira giratoria
executiva, com rodas,
bracos de apoio, cor preta.

R$

431,00

COREN-SEDE

0267

Cadeira giratoria
executiva, com rodas,
bracos de apoio, cor preta.

R$

431,00

COREN-SEDE

0268

Cadeira giratoria
executiva, com rodas,
bragos de apoio, cor preta.

R$

431,00

COREN-SEDE

0269

Cadeira giratoria
executiva, com rodas,
bragos de apoio, cor preta.

R$

431,00

COREN-SEDE

0270

Cadeira giratoria
executiva, com rodas,
bragos de apoio, cor preta.

R$

431,00

COREN-SEDE

0271

Cadeira giratoria
executiva, com rodas,
bragos de apoio, cor preta.

R$

431,00

COREN-SEDE

0272

Estacdo de trabalho com
divisoria e gaveteiro aéreo
para 4 pessoas.

R$

2.512,00

COREN-SEDE

0273

Mesa em L com gaveteiro
aéreo, cor bege.

R$

396,00

COREN-SEDE

0274

Gaveteiro volante com
rodas, cor bege.

R$

105,00

COREN-SEDE

0275

Aparelho de scanner,
marca CANON, cor azul e
cinza.

R$

150,00

COREN-SEDE

0276

Impressora, marca HP
DESKIJET, cor branco e
cinza.

R$

450,00

COREN-SEDE

0277

CPU cor preta, marca
SPACEBR.

R$

1.000,00

COREN-SEDE

0278

Mesa 1,80x1,00, cor cinza
e preto, madeira, base de
ferro com gavetas.

R$

120,00

COREN-SEDE

0279

Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com
encosto..

R$

80,00

COREN-SEDE

0280

Cadeira com pés fixo, cor
preta, almofadada, com
encosto..

R$

80,00

COREN-SEDE

0281

Cadeira 3 lugares, madeira
e plastico,base de ferro, cor
preta e verniz.

R$

80,00

COREN-SEDE

0282

Central de ar, marca LG,
cor branca 1.8000 btus.

R$

2.190,00

COREN-SEDE

0283

Impressora, marca HP
laser Jet, cor preta

R$

450,00

COREN-SEDE




Automovel tipo
FRONTIER S, fabricado
pela NISSAN, ano de
fabricacdo 2015, placa
NDE 2585, N° chassi
94DVCUD40FJ788573,
cor BRANCA, movido a

0284 DIESEL. R$ 113.000,00 |COREN-SEDE X
Monitor, marca

0285 SAMSUNG 15 polegadas. R$ 300,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca

0286 |ARQUIMEDES. R$ 400,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta. Marca

0287 |ARQUIMEDES. R$ 400,00 COREN-SEDE X
CPU, cor preta, marca

0288 |ARQUIMEDES. R$ 400,00 COREN-SEDE X
Monitor, marca

0289 SAMSUNG 15 polegadas. R$ 300,00 COREN-SEDE X
Monitor, marca

0290 SAMSUNG 15 polegadas. R$ 300,00 COREN-SEDE X
Armario com 02
prateleiras, embaixo, cor SUBSECAO -

0291 azul. R$ 200,00 VILHENA X
Arquivo de aco, cor cinza,
04 gavetas, marca SUBSECAO -

0292 PANDIN. R$ 100,00 VILHENA X

SUBSECAO -

0293 Monitor marca AOC. R$ 300,00 VILHENA X
CPU, cor branca, marca SUBSECAO -

0294 EPCOM. R$ 500,00 VILHENA X
Longarina 03 lugares, sem SUBSECAO -

0295 apoio de brago, cor azul. R$ 100,00 VILHENA X
Impressora, cor preta,
marca HP Laser Jet

0296 P1102w. R$ 1.200,00 COREN-SEDE X
Monitor, marca

0297 SAMSUNG 15 polegadas. R$ 300,00 COREN-SEDE X
Mesa de canto pequena, SUBSECAO JI-

0298  |cor azul. R$ 80,00 PARANA X

SUBSECAO JI-

0299  |Monitor DELL, tela LCD. R$ 300,00 |PARANA X
VALOR TOTAL DO
PATRIMONIO R$ 443.088,90

* Apos a transferéncia da sede, os setores deixaram de existir como anteriormente, os mobiliarios e
equipamentos foram distribuidos entre os outros setores/espacos, inclusive mobiliarios que ja ndo

estdo mais aptos ao uso e que nao foram devidamente baixados/atualizados;
** Os valores atribuidos ndo foram levantados por empresa/profissional competente;

7.2 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

Resolucdo Cofen n. 504/2016.

Considerando que os demonstrativos contébeis compfem as pecas da Pretacdo de Contas
Ordinarias 2015 os mesmos foram extraidos do presente relatério de Gestdo e encontram-se
evidenciados na integra neste processo de prestacdo de contas do Coren-RO, conforme requisitos da




COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Balancete

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1- ATIVO 2.303.988,73D
1.1 - ATIVO CIRCULANTE 144.875,71D
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 134.812,18D
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 134.812,18D
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL 134.812,18D

1.1.1.1.1.10 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - BANCO DO BRASIL S.A
1.1.1.1.1.10.01 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 32.809-X

107.192,57D
107.192,57D

1.1.1.1.1.19 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - DIVERSAS - BANCO DO BRASIL 25.192,60D
1.1.1.1.1.19.01 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 21.110-9 3,16D
1.1.1.1.1.19.02 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 22105-8 18.965,59D
1.1.1.1.1.19.03 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 24.946-7 3.997,20D
1.1.1.1.1.19.04 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 26.386-9 2.226,65D
1.1.1.1.1.19.05 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 27.897-1 0,00
1.1.1.1.1.19.06 - Banco do Brasil Ag.3796-6 Conta 29.196-x FUNAD. 0,00
1.1.1.1.1.19.08 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 23.635-7 - Leildo 0,00
1.1.1.1.1.50 - APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - BANCO DO BRASIL 2.427,01D
1.1.1.1.1.50.01 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 32.809-X - (BB R. FIXA 200) 2.401,39D
1.1.1.1.1.50.02 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 26.365-6 - Aplic. FUNAD 2014 25,62D
1.1.1.1.1.50.03 - Banco do Brasil Ag.3796-6 Conta 29.196-x Aplicacao FUNAD 2015 0,00
1.1.1.1.1.50.04 - Banco do Brasil Ag.3796-6 Conta 27.897-1 Poupanga SENFRO 2015 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.758.691,00
5.752.697,00
5.705.573,65
5.705.573,65
5.705.573,65
2.769.632,95
2.769.632,95
1.250.151,82
0,00

0,00

0,00

0,00
465.422,39
744.229,43
40.500,00
1.685.788,88
561.052,96
0,00
168.062,60
296.867,36

5.649.861,77

5.472.497,20
5.444.529,52
5.444.529,52
5.444.529,52
2.876.817,27
2.876.817,27
1.217.405,34
0,00

0,00
3.997,20
2.226,65
466.965,95
744.215,54
0,00
1.350.306,91
563.454,35
0,00
168.062,60
171.112,89

2.412.817,96D
425.075,51D
395.856,31D
395.856,31D
395.856,31D
8,25D

8,25D
57.939,08D
3,16D
18.965,59D
0,00

0,00
1.543,56C
13,89D
40.500,00D
337.908,98D
0,00
25,62D
0,00
125.754,47D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1.1.1.1.1.50.05 - Banco do Brasil - Ag. 3796-6 Conta 32.809-X - (Poupanga) 0,00 405.523,74 273.920,51 131.603,23D
1.1.1.1.1.50.06 - Banco do Brasil Ag.3796-6 Conta 29.196-x Poupanga FUNAD 2015 0,00 254.282,22 173.756,56 80.525,66D

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.063,53D 2.078,98 509,54 11.632,97D
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 1.914,78D 858,32 509,54 2.263,56D
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS-CONSOLIDACAO 1.914,78D 858,32 509,54 2.263,56D
1.1.3.1.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 1.914,78D 258,32 509,54 1.663,56D
1.1.3.1.1.01.02 - Adiantamento 13° Salario 1.405,24D 258,32 0,00 1.663,56D
1.1.3.1.1.01.03 - Adiantamento de Férias 509,54D 0,00 509,54 0,00
1.1.3.1.1.02 - RESPONSAVEIS POR SUPRIMENTO 0,00 600,00 0,00 600,00D
1.1.3.1.1.02.04 - Clenilson Barbosa Uassaca 0,00 300,00 0,00 300,00D
1.1.3.1.1.02.05 - Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro 0,00 300,00 0,00 300,00D

1.1.3.2 - TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 1.220,66 0,00 1.220,66D
1.1.3.2.1 - TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR-CONSOLIDAGAO 0,00 1.220,66 0,00 1.220,66D
1.1.3.2.1.01 - PIS a Recuperar/Compensar 0,00 756,58 0,00 756,58D
1.1.3.2.1.03 - IRRF S/ Rendimentos Aplicacoes a Recuperar 0,00 464,08 0,00 464,08D
1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 8.148,75D 0,00 0,00 8.148,75D
1.1.3.8.1 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 8.148,75D 0,00 0,00 8.148,75D
1.1.3.8.1.01 - ENTIDADES PUBLICAS 7.322,78D 0,00 0,00 7.322,78D
1.1.3.8.1.01.04 - Banco do Brasil 7.322,78D 0,00 0,00 7.322,78D
1.1.3.8.1.03 - DEVEDORES DA ENTIDADE 825,97D 0,00 0,00 825,97D
1.1.3.8.1.03.01 - Francisco Carlos O. Morais 620,00D 0,00 0,00 620,00D
1.1.3.8.1.03.02 - Clenilson Barbosa Uassaca 158,67D 0,00 0,00 158,67D
1.1.3.8.1.03.03 - Diogo Junior Sales do Casal 47,30D 0,00 0,00 47,30D

1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 45.044,37 27.458,14 17.586,23D
1.1.9.2 - VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR 0,00 42,79 42,79 0,00
1.1.9.2.1 - VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR-CONSOLIDAGAO 0,00 42,79 42,79 0,00
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COREN/RO

Conta
1.1.9.2.1.01 - Multa e Juros a Apropriar
1.1.9.9 - DEMAIS VPD A APROPRIAR
1.1.9.9.1 - DEMAIS VPD A APROPRIAR-CONSOLIDAGAO
1.1.9.9.1.01 - ADIANTAMENTO PARA PAGAMENTO DE IMPOSTOS
1.1.9.9.1.01.01 - Iracema Santini Antonio
1.1.9.9.1.02 - DESPESAS A APROPRIAR
1.1.9.9.1.02.01 - Despesas Indenizatdrias
1.1.9.9.1.02.02 - Bolsa Estagio
1.1.9.9.1.02.03 - Folha de Pagamento a Idenfificar
1.1.9.9.1.02.04 - Aluguéis
1.1.9.9.1.02.05 - Publicacbes
1.1.9.9.1.02.06 - Débitos ndo identificados - Banco do Brasil
1.1.9.9.2 - BAIXA DE VALORES DO ATIVO (Interferéncias)
1.1.9.9.2.01 - Baixa de Valores do Ativo (Interferéncias)
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
1.2.1.2.1 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO-CONSOLIDACAO
1.2.1.2.1.01 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
1.2.1.2.1.01.98 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO
1.2.1.2.1.01.98.01 - DEPOSITOS JUDICIAIS
1.2.1.2.1.01.98.01.001 - Deposito Judicial 22 Vara Federal
1.2.3 - IMOBILIZADO
1.2.3.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS-CONSOLIDACAO
1.2.3.1.1.01 - BENS MOVEIS

Saldo Anterior

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.159.113,02D
40.168,34D
40.168,34D
40.168,34D
40.168,34D
40.168,34D
40.168,34D
40.168,34D
2.118.944,68D
298.944,68D
298.944,68D
298.944,68D
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Débitos
42,79
45.001,58
34.921,18
83,87
83,87
34.837,31
1.620,48
9.216,45
22.294,53
677,69
395,64
632,52
10.080,40
10.080,40
5.994,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.994,00
5.994,00
5.994,00
5.994,00

Créditos
42,79
27.415,35
17.334,95
0,00

0,00
17.334,95
1.620,48
9.216,45
5.424,69
677,69
395,64
0,00
10.080,40
10.080,40
177.364,57
40.168,34
40.168,34
40.168,34
40.168,34
40.168,34
40.168,34

40.168,34

137.196,23
137.196,23
137.196,23
137.196,23

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
0,00
17.586,23D
17.586,23D
83,87D
83,87D
17.502,36D
0,00

0,00
16.869,84D
0,00

0,00
632,52D
0,00

0,00
1.987.742,45D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.987.742,45D
167.742,45D
167.742,45D
167.742,45D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1.2.3.1.1.01.01 - Aparelhos de Cine, Foto e Som 2.412,98D 0,00 0,00 2.412,98D
1.2.3.1.1.01.02 - Biblioteca 878,00D 0,00 0,00 878,00D
1.2.3.1.1.01.06 - Maquinas e Equipamentos 111.681,11D 0,00 0,00 111.681,11D
1.2.3.1.1.01.07 - Moveis e Utensilios 46.776,36D 5.994,00 0,00 52.770,36D
1.2.3.1.1.01.08 - Veiculos 137.196,23D 0,00 137.196,23 0,00

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 1.820.000,00D 0,00 0,00 1.820.000,00D
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS-CONSOLIDAGAO 1.820.000,00D 0,00 0,00 1.820.000,00D
1.2.3.2.1.01 - BENS IMOVEIS 1.820.000,00D 0,00 0,00 1.820.000,00D
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 1.820.000,00D 0,00 0,00 1.820.000,00D

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.303.988,73C 2.589.399,79 2.590.924,38 2.305.513,32C
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 46.045,84C 2.579.828,93 2.579.939,28 46.156,19C
2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.067,08C 1.236.642,53 1.250.185,00 17.609,55C
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00 981.957,88 981.957,88 0,00
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR-CONSOLIDAGAO 0,00 981.957,88 981.957,88 0,00
2.1.1.1.1.01 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS 0,00 981.957,88 981.957,88 0,00
2.1.1.1.1.01.01 - Salarios e Remuneracdes a Pagar 0,00 931.037,53 931.037,53 0,00
2.1.1.1.1.01.02 - Férias a Pagar 0,00 24.344,98 24.344,98 0,00
2.1.1.1.1.01.03 - Décimo Terceiro Salario a Pagar 0,00 26.575,37 26.575,37 0,00

2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.067,08C 254.684,65 268.227,12 17.609,55C
2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.067,08C 254.684,65 268.227,12 17.609,55C
2.1.1.4.1.01 - ENCARGOS SOCIAIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 4.067,08C 254.684,65 268.227,12 17.609,55C
2.1.1.4.1.01.01 - INSS a Recolher 4.067,08C 194.853,37 199.276,12 8.489,83C
2.1.1.4.1.01.02 - FGTS a Recolher 0,00 53.672,53 60.459,35 6.786,82C
2.1.1.4.1.01.03 - PIS a Recolher 0,00 6.158,75 8.491,65 2.332,90C

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 1.183.267,18 1.183.267,18 0,00
2.1.3.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00 1.183.267,18 1.183.267,18 0,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 0,00 1.183.267,18 1.183.267,18 0,00
2.1.3.1.1.01 - FORNECEDORES NACIONAIS CURTO PRAZO 0,00 941.774,83 941.774,83 0,00
2.1.3.1.1.01.01 - Oi S/A 0,00 16.794,65 16.794,65 0,00
2.1.3.1.1.01.02 - Claro S/A 0,00 10.181,95 10.181,95 0,00
2.1.3.1.1.01.03 - Ticket Servigos S/A 0,00 5.457,91 5.457,91 0,00
2.1.3.1.1.01.04 - Embratel 0,00 226,31 226,31 0,00
2.1.3.1.1.01.05 - Aluguel de Imdveis 0,00 37.249,15 37.249,15 0,00
2.1.3.1.1.01.06 - Eletrobras 0,00 27.647,76 27.647,76 0,00
2.1.3.1.1.01.07 - PublicagcGes em Jornais e Diarios Oficiais 0,00 7.577,66 7.577,66 0,00
2.1.3.1.1.01.08 - Road Comércio e Servigos Ltda 0,00 1.156,50 1.156,50 0,00
2.1.3.1.1.01.09 - Caerd - Companhia de Agua e Esgoto de Rondonia 0,00 5.954,10 5.954,10 0,00
2.1.3.1.1.01.10 - Correios - Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos 0,00 32.290,77 32.290,77 0,00
2.1.3.1.1.01.11 - Incorp technology Informatica Ltda 0,00 22.470,51 22.470,51 0,00
2.1.3.1.1.01.12 - Dominio Sistemas Ltda 0,00 3.877,23 3.877,23 0,00
2.1.3.1.1.01.13 - Helo Aziendali Mobili - EPP 0,00 5.994,00 5.994,00 0,00
2.1.3.1.1.01.14 - Fornecedores Diversos 0,00 764.896,33 764.896,33 0,00
2.1.3.1.1.03 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 3.630,20 3.630,20 0,00
2.1.3.1.1.03.01 - Despesas de Suprimento a Comprovar 0,00 3.630,20 3.630,20 0,00
2.1.3.1.1.04 - DIARIAS A PAGAR 0,00 56.692,46 56.692,46 0,00
2.1.3.1.1.04.01 - Didrias Diversas a Pagar 0,00 56.692,46 56.692,46 0,00
2.1.3.1.1.05 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 16.029,73 16.029,73 0,00
2.1.3.1.1.05.01 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 16.029,73 16.029,73 0,00
2.1.3.1.1.06 - CURTO PRAZO DIVERSOS 0,00 165.139,96 165.139,96 0,00
2.1.3.1.1.06.01 - IndenizagOes, Restituicdes e Reembolsos 0,00 882,24 882,24 0,00
2.1.3.1.1.06.02 - Despesas Bancarias - Banco do Brasil 0,00 62.884,02 62.884,02 0,00
2.1.3.1.1.06.03 - CIEE - Centro Integrado Empresa Escola 0,00 2.108,00 2.108,00 0,00
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COREN/RO

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

2.1.3.1.1.06.04 - Auxilio Representacao e Jeton 0,00
2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 27.517,26C
2.1.4.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 27.517,26C
2.1.4.1.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 27.517,26C
2.1.4.1.1.01 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 27.517,26C
2.1.4.1.1.01.01 - IRRF a Recolher - Retencdes s/ Folha de Pagamento 12.259,14C
2.1.4.1.1.01.02 - IRRF a Recolher - Retencdes s/ Pagamentos a Autonomos 0,00
2.1.4.1.1.01.03 - ISS a Recolher - Retencbes s/ Pagamentos a Autonomos 2.718,19C
2.1.4._1.1.01.04 - Impostos Federais a Recolher - Retengbes s/ Pagamentos a 12.539 93C

Terceiros - IN SRF 6190 !

2.1.4.1.1.01.06 - Impostos Federais a Recolher - Retencdes s/ Pagamentos a

Terceiros - IN SRF Diversas 0,00
2.1.4.1.1.01.07 - Outros Tributos e Contribuicdes 0,00
2.1.4.1.1.01.08 - Taxa de Residuos Solidos 0,00
2.1.4.1.1.01.09 - INSS a Recolher - Desconto em Folha 0,00
2.1.4.1.1.01.10 - INSS Retido de Prestadores Servigos - PF 0,00
2.1.5 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00
2.1.5.1 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00
2.1.5.1.1 - COTA-PARTE 0,00
2.1.5.1.1.01 - Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 0,00
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 14.461,50C
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS 1.506,21C
2.1.8.8.1 - CONSIGNAGOES 1.506,21C
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNAGOES FOLHA DE PAGAMENTO 1.506,21C
2.1.8.8.1.01.03 - Contribuicdo Sindical 1.506,21C
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 12.955,29C
2.1.8.9.1 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 12.955,29C

& Evite imprimir.
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Débitos
99.265,70
119.364,91

119.364,91
119.364,91
119.364,91
35.322,54
890,00
49,00

8.584,65

678,16

1.956,72
1.545,76
63.635,42
6.702,66
5.823,19
5.823,19
5.823,19
5.823,19
34.731,12
1.621,75
1.621,75
1.621,75
1.621,75
33.109,37

33.109,37

99.265,70
118.826,80
118.826,80
118.826,80
118.826,80

30.640,91

918,83
49,00

6.426,58

678,16

2.040,59
1.545,76
69.338,46
7.188,51
5.823,19
5.823,19
5.823,19
5.823,19
21.837,11
1.576,71
1.576,71
1.576,71
1.576,71
20.260,40

20.260,40

0,00
26.979,15C
26.979,15C
26.979,15C
26.979,15C

7.577,51C
28,83C
2.718,19C

10.381,86C

0,00

83,87C
0,00
5.703,04C
485,85C
0,00

0,00

0,00

0,00
1.567,49C
1.461,17C
1.461,17C
1.461,17C
1.461,17C
106,32C

106,32C
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COREN/RO

Conta
2.1.8.9.1.01 - CREDORES DA ENTIDADE
2.1.8.9.1.01.01 - Janilleny Chalender Ferreira
2.1.8.9.1.01.02 - Cristina Soares Nascimento
2.1.8.9.1.01.03 - Raimunda Ferreira dos Anjos
2.1.8.9.1.01.04 - Brena Karoline Andrade
2.1.8.9.1.02 - ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
2.1.8.9.1.02.01 - COFEN - Conselho Federal de Enfermagem
2.1.8.9.1.02.02 - Banco do Brasil S/A
2.1.8.9.1.03 - BAIXA DE VALORES DE PASSIVOS
2.1.8.9.1.03.01 - Baixa de Valores de Passivos (Interferéncias)
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes De Exercicios Anteriores
3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL
3.1.1.2 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS
3.1.1.2.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDADO
3.1.1.2.1.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
3.1.1.2.1.01.01 - Salarios
3.1.1.2.1.01.02 - Gratificacdo por Exercicio de Cargos e Funcoes

Saldo Anterior

687,79C
472,47C
76,32C
30,00C
109,00C
12.267,50C
10.985,10C
1.282,40C
0,00

0,00
2.257.942,89C
2.257.942,89C
2.257.942,89C
2.257.942,89C
2.257.942,89C
2.257.942,89C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Débitos
581,47
472,47
0,00

0,00
109,00
12.267,50
10.985,10
1.282,40
20.260,40
20.260,40
9.570,86
9.570,86
9.570,86
9.570,86
0,00

0,00
9.570,86
9.570,86
2.521.658,55
1.215.912,43
932.856,73
932.856,73
932.856,73
921.372,24
682.845,42
72.503,82

Créditos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

20.260,40

20.260,40

10.985,10
10.985,10
10.985,10
10.985,10
0,00
0,00
10.985,10

10.985,10

26.374,72
17.360,25
16.453,30
16.453,30
16.453,30
16.453,30

3.360,94

0,00

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
106,32C

0,00

76,32C
30,00C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.259.357,13C
2.259.357,13C
2.259.357,13C
2.259.357,13C
2.257.942,89C
2.257.942,89C
1.414,24C
1.414,24C
2.495.283,83D
1.198.552,18D
916.403,43D
916.403,43D
916.403,43D
904.918,94D
679.484,48D
72.503,82D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.1.1.2.1.01.06 - Férias 0,00 24.599,24 11.694,83 12.904,41D
3.1.1.2.1.01.07 - Férias - Abono Constitucional - 1/3 0,00 17.224,04 1.397,53 15.826,51D
3.1.1.2.1.01.08 - 13° Saldrio 0,00 52.709,96 0,00 52.709,96D
3.1.1.2.1.01.99 - Outras Despesas de Pessoal 0,00 71.489,76 0,00 71.489,76D
3.1.1.2.1.03 - SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 11.484,49 0,00 11.484,49D
3.1.1.2.1.03.01 - Depdsitos Judiciais 0,00 9.484,49 0,00 9.484,49D
3.1.1.2.1.03.02 - Depdsito para Recursos 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 258.656,26 906,95 257.749,31D
3.1.2.2 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 189.705,26 150,37 189.554,89D
3.1.2.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00 189.705,26 150,37 189.554,89D
3.1.2.2.1.01 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 189.705,26 150,37 189.554,89D
3.1.2.3 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 0,00 60.459,35 0,00 60.459,35D
3.1.2.3.1 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGCAO 0,00 60.459,35 0,00 60.459,35D
3.1.2.3.1.01 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 60.459,35 0,00 60.459,35D
3.1.2.9 - OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,00 8.491,65 756,58 7.735,07D
3.1.2.9.1 - OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - CONSOLIDAGAO 0,00 8.491,65 756,58 7.735,07D
3.1.2.9.1.02 - Pis/Pasep 0,00 8.491,65 756,58 7.735,07D
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 24.399,44 0,00 24.399,44D
3.1.3.2 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 24.399,44 0,00 24.399,44D
3.1.3.2.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00 24.399,44 0,00 24.399,44D
3.1.3.2.1.02 - Auxilio Transporte 0,00 24.399,44 0,00 24.399,44D
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 304.724,38 7.092,73 297.631,65D
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 42.275,71 130,20 42.145,51D
3.3.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 42.275,71 130,20 42.145,51D
3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 42.275,71 130,20 42.145,51D
3.3.1.1.1.01 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 5.884,72 0,00 5.884,72D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.3.1.1.1.02 - Material de Expediente 0,00 7.206,99 0,00 7.206,99D
3.3.1.1.1.03 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacao 0,00 3.468,50 0,00 3.468,50D
3.3.1.1.1.05 - Géneros Alimenticios 0,00 1.068,00 0,00 1.068,00D
3.3.1.1.1.06 - Material de Copa e Cozinha 0,00 1.791,00 0,00 1.791,00D
3.3.1.1.1.08 - Materiais Destinados a Conservacao de Bens Mdveis e Imoveis/Instalagbes 0,00 980,00 0,00 980,00D
3.3.1.1.1.10 - Materiais e Acessorios para Mags., Aparelhos e Instrumentos 0,00 1.140,00 0,00 1.140,00D
3.3.1.1.1.11 - Suprimentos de Informatica 0,00 9.105,00 0,00 9.105,00D
3.3.1.1.1.12 - Materiais Graficos e Impressos 0,00 6.565,00 0,00 6.565,00D
3.3.1.1.1.16 - Pegas e Acessorios para Veiculos 0,00 315,00 0,00 315,00D
3.3.1.1.1.96 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos 0,00 2.900,00 130,20 2.769,80D
3.3.1.1.1.99 - Outros Materiais de Consumo 0,00 1.851,50 0,00 1.851,50D
3.3.2 - SERVICOS 0,00 262.448,67 6.962,53 255.486,14D
3.3.2.1 - DIARIAS 0,00 55.493,40 3.444,24 52.049,16D
3.3.2.1.1 - DIARIAS - CONSOLIDAGAO 0,00 55.493,40 3.444,24 52.049,16D
3.3.2.1.1.01 - DIARIAS 0,00 55.493,40 3.444,24 52.049,16D
3.3.2.1.1.01.01 - Didrias Conselheiros 0,00 31.481,90 1.713,12 29.768,78D
3.3.2.1.1.01.02 - Diérias Servidores 0,00 23.795,11 1.731,12 22.063,99D
3.3.2.1.1.01.03 - Didrias Colaboradores 0,00 216,39 0,00 216,39D
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 13.944,45 0,00 13.944,45D
3.3.2.2.1 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA - CONSOLIDAGAO 0,00 13.944,45 0,00 13.944,45D
3.3.2.2.1.01 - Estagiarios 0,00 13.944,45 0,00 13.944,45D
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 193.010,82 3.518,29 189.492,53D
3.3.2.3.1 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - CONSOLIDAGAO 0,00 193.010,82 3.518,29 189.492,53D
3.3.2.3.1.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00D
3.3.2.3.1.01.01 - Servigo de Seguranga 0,00 2.700,00 0,00 2.700,00D
3.3.2.3.1.01.02 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizacao 0,00 500,00 0,00 500,00D
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COREN/RO

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

3.3.2.3.1.02 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS
3.3.2.3.1.02.01 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica
3.3.2.3.1.02.03 - Correspondéncia e Cobranca
3.3.2.3.1.02.11 - Intermediagdo de Estagios
3.3.2.3.1.02.12 - Jornal, Radio e TV
3.3.2.3.1.02.13 - Locacdo de Bens Imdveis
3.3.2.3.1.02.15 - Locacao de Software
3.3.2.3.1.02.16 - Manutencdo e Conservagao de Bens Modveis e Imoveis/Instalagbes

3.3.2.3.1.02.21 - Seguro de Bens Moéveis e Imdveis

3.3.2.3.1.02.30 - Servigos de Assessoria, Auditoria, Consultoria, Contabilidade,
Pericia, Tradugado e Afins

3.3.2.3.1.02.31 - Telefonia Mével e Fixa
3.3.2.3.1.56 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3.3.2.3.1.56.09 - Passagens
3.5 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGCAO
3.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.5.1.1.1.10 - CONTRIBUIGOES
3.5.1.1.1.10.01 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
3.5.1.1.1.20 - PLATEC - RESOLUGCAO COFEN 343/2009
3.5.1.1.1.20.01 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional
3.6 - DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
3.6.2 - PERDAS COM ALIENACAO
3.6.2.2 - PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO
3.6.2.2.1 - PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDACAO
3.6.2.2.1.01 - Perdas com Venda de Imobilizado
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
179.056,76
34.343,61
32.290,77
2.108,00
7.171,38
35.951,46
27.448,73
7.606,30
4.452,11

469,67

27.214,73
10.754,06
10.754,06
642.752,29
642.752,29
642.752,29
642.752,29
471.765,34
471.765,34
170.986,95
170.986,95
96.696,23
96.696,23
96.696,23
96.696,23
96.696,23

3.518,29
68,07
0,00
0,00
0,00
1.297,69
0,00
0,00
2.144,67

0,00

7,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

175.538,47D
34.275,54D
32.290,77D
2.108,00D
7.171,38D
34.653,77D
27.448,73D
7.606,30D
2.307,44D

469,67D

27.206,87D
10.754,06D
10.754,06D
642.752,29D
642.752,29D
642.752,29D
642.752,29D
471.765,34D
471.765,34D
170.986,95D
170.986,95D
96.696,23D
96.696,23D
96.696,23D
96.696,23D

96.696,23D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.7 - VPD - TRIBUTARIAS 0,00 1.049,01 0,00 1.049,01D
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 1.049,01 0,00 1.049,01D
3.7.1.2 - TAXAS 0,00 1.049,01 0,00 1.049,01D
3.7.1.2.1 - TAXAS - CONSOLIDAGAO 0,00 1.049,01 0,00 1.049,01D
3.7.1.2.1.01 - Taxas de Servigos 0,00 1.049,01 0,00 1.049,01D

3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 260.524,21 1.921,74 258.602,47D
3.9.7 - VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 40.168,34 0,00 40.168,34D
3.9.7.1 - VPD DE PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS 0,00 3.663,40 0,00 3.663,40D
3.9.7.1.1 - VPD DE PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS - CONSOLIDAGAO 0,00 3.663,40 0,00 3.663,40D
3.9.7.1.1.01 - VPD de Provisao Riscos Trabalhistas 0,00 3.663,40 0,00 3.663,40D

3.9.7.9 - VPD DE OUTRAS PROVISOES 0,00 36.504,94 0,00 36.504,94D
3.9.7.9.1 - VPD DE OUTRAS PROVISOES - CONSOLIDACAO 0,00 36.504,94 0,00 36.504,94D
3.9.7.9.1.01 - VPD de Riscos e Sentencas Judiciais 0,00 36.504,94 0,00 36.504,94D

3.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 220.355,87 1.921,74 218.434,13D
3.9.9.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 220.355,87 1.921,74 218.434,13D
ggl.\lgs.g.l_lﬂsxégéACOEs PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - 0,00 220.355,87 1.921,74 218.434,13D
3.9.9.9.1.02 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS 0,00 98.628,26 1.636,16 96.992,10D
3.9.9.9.1.02.01 - Auxilio Representacado 0,00 79.604,98 1.546,00 78.058,98D
3.9.9.9.1.02.02 - Gratificacdo de Presenga em Plenario - Jeton 0,00 19.023,28 90,16 18.933,12D

3.9.9.9.1.03 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 105.956,20 27,26 105.928,94D
3.9.9.9.1.03.05 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 2.092,80 0,00 2.092,80D
3.9.9.9.1.03.06 - IndenizagOes, Restituicdes e Reembolsos 0,00 909,50 27,26 882,24D
3.9.9.9.1.03.07 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 1.915,09 0,00 1.915,09D
3.9.9.9.1.03.09 - Despesas Bancarias 0,00 99.945,76 0,00 99.945,76D
3.9.9.9.1.03.99 - Outras Despesas de Custeio 0,00 1.093,05 0,00 1.093,05D

3.9.9.9.1.09 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 15.771,41 258,32 15.513,09D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.9.9.9.1.09.01 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 15.771,41 258,32 15.513,09D

4 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 41.494,36 2.644.082,83 2.602.588,47C
4.2 - CONTRIBUICOES 0,00 986,13 1.771.613,01 1.770.626,88C
4.2.4 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 986,13 1.771.613,01 1.770.626,88C
4.2.4.1 - CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 0,00 986,13 1.771.613,01 1.770.626,88C
4.2.4.1.1 - ANUIDADES PESSOA FISICA 0,00 986,13 1.771.613,01 1.770.626,88C
4.2.4.1.1.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 986,13 1.409.794,33 1.408.808,20C
4.2.4.1.1.01.05 - Anuidades Pessoa Fisica 0,00 986,13 1.409.794,33 1.408.808,20C

4.2.4.1.1.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 0,00 18.461,39 18.461,39C
4.2.4.1.1.02.01 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF 0,00 0,00 18.461,39 18.461,39C
4.2.4.1.1.03 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 0,00 343.357,29 343.357,29C

4.3 - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00 99,00 99,00C
4.3.3 - EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 99,00 99,00C
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00 0,00 99,00 99,00C
4.3.3.1.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS, DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 99,00 99,00C
4.3.3.1.1.39 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 99,00 99,00C
4.3.3.1.1.39.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 0,00 99,00 99,00C

4.4 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 8,23 138.244,74 138.236,51C
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 120.836,08 120.836,08C
4.4.2.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 120.836,08 120.836,08C
4.4.2.9.1 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA - CONSOLIDACAO 0,00 0,00 120.836,08 120.836,08C
4.4.2.9.1.01 - Multas e Juros Sobre Anuidades de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 16.174,04 16.174,04C
4.4.2.9.1.05 - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 104.662,04 104.662,04C

4.4.5 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 8,23 17.408,66 17.400,43C
4.4.5.2 - REMUNERAGCAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 8,23 17.408,66 17.400,43C
4.4.5.2.1 - REMUNERAGCAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 0,00 8,23 17.408,66 17.400,43C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
4.4.5.2.1.01 - Aplicagbes Fundos de Curto Prazo 0,00 0,00 11.642,82 11.642,82C
4.4.5.2.1.02 - Juros e Correcao da Poupanca 0,00 8,23 5.765,84 5.757,61C
4.5 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
4.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
4.5.1.2 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
4.5.1.2.1 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
4.5.1.2.1.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
4.5.1.2.1.01.01 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 291.109,50 291.109,50C
4.5.1.2.1.01.01.01 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 291.109,50 291.109,50C
4.5.1.2.1.01.02 - OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 392.493,07 392.493,07C
4.5.1.2.1.01.02.01 - Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 392.493,07 392.493,07C
4.6 - VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 40.500,00 40.500,00 0,00
4.6.2 - GANHOS COM ALIENACAO 0,00 40.500,00 40.500,00 0,00
4.6.2.2 - GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 40.500,00 40.500,00 0,00
4.6.2.2.1 - GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO 0,00 40.500,00 40.500,00 0,00
4.6.2.2.1.01 - Ganhos Com Alienacdo De Imobilizado 0,00 40.500,00 40.500,00 0,00

4.9 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00 10.023,51 10.023,51C

4.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00 10.023,51 10.023,51C
4.9.9.6 - INDENIZAGOES 0,00 0,00 100,00 100,00C
4.9.9.6.1 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 100,00 100,00C
4.9.9.6.1.98 - Outras IndenizacOes e Restituicoes 0,00 0,00 100,00 100,00C

4.9.9.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 0,00 9.923,51 9.923,51C
élogll\lgs.gll.lll-DXCAECI)AgéEs PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - 0,00 0,00 9.923 51 9.923,51C
4.9.9.9.1.01 - VPA DE ONUS SUCUMBENCIA DE AGOES JUDICIAIS 0,00 0,00 1.264,79 1.264,79C
4.9.9.9.1.01.01 - Receita de Honorarios de Advogados 0,00 0,00 1.264,79 1.264,79C
4.9.9.9.1.98 - OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 2.594,54 2.594,54C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
4.9.9.9.1.98.01 - Receitas nao Identificadas 0,00 0,00 2.594,54 2.594,54C

4.9.9.9.1.99 - CANCELAMENTO DE DIVIDAS 0,00 0,00 6.064,18 6.064,18C
4.9.9.9.1.99.04 - CANCELAMENTO DE OBRIGAGOES FISCAIS (2.1.4) 0,00 0,00 5.482,71 5.482,71C
4.9.9.9.1.99.04.01 - Cancelamento: IRRF S/Salarios A Recolher 0,00 0,00 2.681,27 2.681,27C

4.9.9.9.1.99.04.02 - Cancelamento: Tributo/Contribuigao: Irpj/Csll/Pis/Cofins A

Recolher (Cosirf) 0,00 0,00 2.756,40 2.756,40C
4.9.9.9.1.99.04.09 - Cancelamento: Outras Obrigagdes Fiscais Federais A Recolher 0,00 0,00 45,04 45,04C

4.9.9.9.1.99.07 - CANCELAMENTO DE DESPESAS C/ PESSOAL 0,00 0,00 581,47 581,47C
4.9.9.9.1.99.07.01 - Cancelamento de Bolsa Estagio 0,00 0,00 581,47 581,47C

5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 0,00 7.973.615,66 891.828,90 7.081.786,76D
5.2 - ORGAMENTO APROVADO 0,00 7.964.412,07 891.828,90 7.072.583,17D
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA 0,00 3.477.579,47 0,00 3.477.579,47D
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA 0,00 3.082.086,40 0,00 3.082.086,40D
5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 2.682.086,40 0,00 2.682.086,40D
5.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 1.943.411,34 0,00 1.943.411,34D
5.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 0,00 1.943.411,34 0,00 1.943.411,34D
5.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 1.943.411,34 0,00 1.943.411,34D
5.2.1.1.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 1.664.062,76 0,00 1.664.062,76D
5.2.1.1.1.12.40.01.001.001 - Enfermeiro 0,00 528.273,90 0,00 528.273,90D
5.2.1.1.1.12.40.01.001.002 - Técnico 0,00 849.090,66 0,00 849.090,66D
5.2.1.1.1.12.40.01.001.003 - Auxiliar 0,00 286.698,20 0,00 286.698,20D

5.2.1.1.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 279.348,58 0,00 279.348,58D
5.2.1.1.1.12.40.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF 0,00 279.348,58 0,00 279.348,58D

5.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 334.260,61 0,00 334.260,61D
5.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 334.260,61 0,00 334.260,61D
5.2.1.1.1.16.13.01 - Taxa de Inscricdo - Pessoas Fisicas 0,00 215.781,19 0,00 215.781,19D
5.2.1.1.1.16.13.02 - Expedicdo de Carteira 0,00 106.071,95 0,00 106.071,95D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.1.1.1.16.13.05 - Taxa de Inscricdo - Pessoas Juridicas 0,00 4.972,12 0,00 4.972,12D
5.2.1.1.1.16.13.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 7.435,35 0,00 7.435,35D

5.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 404.414,45 0,00 404.414,45D
5.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 149.345,34 0,00 149.345,34D
5.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 0,00 86.087,20 0,00 86.087,20D
5.2.1.1.1.19.10.02.001 - Multas e Juros Sobre Anuidades de Pessoas Fisicas 0,00 86.087,20 0,00 86.087,20D

5.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 63.257,14 0,00 63.257,14D
[SZI;szi.cla.sl.l.19.10.04.001 - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Pessoas 0,00 63.257,14 0,00 63.257,14D

5.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.1.1.1.19.10.09.098 - Multas de Eleicdes 0,00 1,00 0,00 1,00D

5.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 255.069,11 0,00 255.069,11D
5.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 255.069,11 0,00 255.069,11D
5.2.1.1.1.19.32.16.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 255.069,11 0,00 255.069,11D

5.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00D
5.2.1.1.2.22 - ALIENACAO DE BENS 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00D
5.2.1.1.2.22.20 - Alienagao de Bens Imodveis 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00D

5.2.1.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DA RECEITA 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D
5.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D
5.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D
5.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D
5.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D
5.2.1.2.1.17.10.01.002 - OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D
5.2.1.2.1.17.10.01.002.001 - Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 395.493,07 0,00 395.493,07D

5.2.2 - FIXACAO DA DESPESA 0,00 4.486.832,60 891.828,90 3.595.003,70D
5.2.2.1 - DOTACAO ORCAMENTARIA 0,00 3.082.086,40 0,00 3.082.086,40D
5.2.2.1.1 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CORRENTE 0,00 2.292.074,40 0,00 2.292.074,40D
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COREN/RO

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

5.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
5.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS

5.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salérios
5.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos e Fungbes
5.2.2.1.1.31.90.11.003 - GratificagGes por Tempo de Servico
5.2.2.1.1.31.90.11.004 - Incentivo a Qualificacdo
5.2.2.1.1.31.90.11.005 - Indenizacbes Trabalhistas
5.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias
5.2.2.1.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Constitucional - 1/3
5.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Saldrio
5.2.2.1.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario
5.2.2.1.1.31.90.11.011 - Adicional Noturno
5.2.2.1.1.31.90.11.013 - Aviso Prévio
5.2.2.1.1.31.90.11.099 - Outras Despesas de Pessoal

5.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
5.2.2.1.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS
5.2.2.1.1.31.90.13.002 - Previdéncia Social - INSS Patronal
5.2.2.1.1.31.90.13.003 - Pis/Pasep
5.2.2.1.1.31.90.13.099 - Outras ObrigacOes Patronais

5.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
5.2.2.1.1.31.90.16.001 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - PAT
5.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte
5.2.2.1.1.31.90.16.003 - Plano de Salde de Servidores
5.2.2.1.1.31.90.16.006 - Auxilio Especializacdo
5.2.2.1.1.31.90.16.008 - Didrias e Ajuda de Custo
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COREN/RO

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

5.2.2.1.1.31.90.16.099 - Outros Beneficios a Pessoal - RGPS
5.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS
5.2.2.1.1.31.90.67.001 - Depdsitos Judiciais
5.2.2.1.1.31.90.67.002 - Depdsito para Recursos
5.2.2.1.1.31.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS
5.2.2.1.1.31.90.91.003 - Decisdes Judiciais
5.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
5.2.2.1.1.31.90.94.003 - Multas e Contribuigbes Sobre Depositos do FGTS
5.2.2.1.1.31.90.94.099 - Outras Indeniza¢des Trabalhistas
5.2.2.1.1.32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
5.2.2.1.1.32.90 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICAGOES DIRETAS
5.2.2.1.1.32.90.22 - OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA POR CONTRATO
5.2.2.1.1.32.90.22.001 - Encargos da Divida Contr.C/ InstituicGes Financeiras
5.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
5.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES
5.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
5.2.2.1.1.33.10.41.002 - Outras Transferéncias ao COFEN
5.2.2.1.1.33.10.42 - PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009

5.2.2.1.1.33.10.42.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional

5.2.2.1.1.33.10.42.002 - Programa de Apoio aos Profissionais de
Enfermagem

5.2.2.1.1.33.10.42.003 - Programa de Eventos Especiais
5.2.2.1.1.33.10.43 - OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
5.2.2.1.1.33.10.43.001 - Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD
5.2.2.1.1.33.10.43.003 - Outras Transferéncias Intragovernamentais
5.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 41.000,00 0,00 41.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.002 - Didrias Servidores 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.004 - Diarias Representantes Regionais 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 68.804,00 0,00 68.804,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material de Expediente 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.003 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacdo 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 1.100,00 0,00 1.100,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.006 - Material de Copa e Cozinha 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.007 - Materiais de Telecomunicacao 0,00 1,00 0,00 1,00D

5.2.2.1.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados a Conservacdo de Bens Moveis

e Iméveis/Instalactes 0,00 1.501,00 0,00 1.501,00D
?ﬁiéfl;;éﬁ;fo.m.mo - Materiais e Acessorios para Mags., Aparelhos e 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos e Impressos 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.013 - Materiais para Acondicionamento e Embalagem 0,00 100,00 0,00 100,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.015 - Materiais, Pecas e Acessorios Elétricos e Eletronicos 0,00 100,00 0,00 100,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas e Acessorios para Veiculos 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.096 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.099 - Outros Materiais de Consumo 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 0,00 2,00 0,00 2,00D
5.2.2.1.1.33.90.32.002 - Material para Cerimonial 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.32.003 - Material para Divulgacao 0,00 1,00 0,00 1,00D
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COREN/RO

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

5.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
5.2.2.1.1.33.90.33.001 - Passagens Conselheiros
5.2.2.1.1.33.90.33.002 - Passagens Servidores
5.2.2.1.1.33.90.33.003 - Passagens Colaboradores
5.2.2.1.1.33.90.33.004 - Representantes Regionais
5.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens
5.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
5.2.2.1.1.33.90.36.001 - Estagiarios
5.2.2.1.1.33.90.36.002 - Remuneracao de Servicos Pessoais — PF
5.2.2.1.1.33.90.36.003 - INSS sobre Servicos Pessoais - Patronal
5.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.1.1.33.90.39.001.001 - Servico de Seguranca
5.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizagao
5.2.2.1.1.33.90.39.001.009 - Outros Servicos Terceirizados
5.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS

5.2.2.1.1.33.90.39.002.001 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica

5.2.2.1.1.33.90.39.002.002 - Confeccao de Jornais, Revistas, Boletins e
Demais Impressos

5.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia e Cobranca
5.2.2.1.1.33.90.39.002.005 - Divulgagdes Diversas
5.2.2.1.1.33.90.39.002.006 - Encadernagao

5.2.2.1.1.33.90.39.002.008 - Fotocdpias, Microfilmagens e Digitalizacdo
5.2.2.1.1.33.90.39.002.010 - Fretes e Carretos
5.2.2.1.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio e TV
5.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locacao de Bens Imdveis
5.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locagao de Bens Mdveis

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25.002,00
20.000,00
3.000,00
1,00
2.000,00
1,00
21.001,00
20.000,00
1.000,00
1,00
155.873,13
5.059,13
4.500,00
558,13
1,00
150.814,00
19.000,00

1,00

26.000,00
1,00

1,00
5.000,00
1,00
4.000,00
45.000,00
800,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25.002,00D
20.000,00D
3.000,00D
1,00D
2.000,00D
1,00D
21.001,00D
20.000,00D
1.000,00D
1,00D
155.873,13D
5.059,13D
4.500,00D
558,13D
1,00D
150.814,00D
19.000,00D

1,00D

26.000,00D
1,00D
1,00D
5.000,00D
1,00D
4.000,00D
45.000,00D

800,00D
Pagina:19/49



COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos

5.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Locagao de Software 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.016 - Manutencao e Conservacao de Bens

Moveis e Imoveis/Instalacoes 0,00 1,00 0,00 1,000
gézbzésls.;.asl’3.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos e Selecao 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.021 - Seguro de Bens Moveis e Imoveis 0,00 7.001,00 0,00 7.001,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.026 - Servicos de Engenharia e Projetos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servigos de Informatica 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos de Internet 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00D

gjoit t.l(15.93i2(.)205%?ﬁifézuii;ossewigos Médicos, Hospitalares, 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.099 - Outros Servicos e Encargos 0,00 3,00 0,00 3,00D
5.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 5,00 0,00 5,00D
5.2.2.1.1.33.90.47.001 - Taxas de Servigos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.47.002 - Taxas no Exercicio do Poder de Policia 0,00 1,00 0,00 1,00D
g.ozn.tzr.it.ult.iigfo.47.003 - Juros e Multas Sobre Obrigacdes Tributarias e 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.47.004 - Juros Sobre Obrigac¢Ges Tributarias e Contributivas 0,00 1,00 0,00 1,00D
gsiiIlﬁ C1‘_3.32.590.47.099 - Outras Obrigagoes Tributarias e Contribuicdes nao 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 2,00 0,00 2,00D
5.2.2.1.1.33.90.91.001 - Juros em Sentencas Judiciais 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.91.002 - Encargos em Sentencas Judiciais 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 6.007,00 0,00 6.007,00D
5.2.2.1.1.33.90.92.001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 6.007,00 0,00 6.007,00D
5.2.2.1.1.33.90.93 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 153.005,00 0,00 153.005,00D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos

5.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO

E DESLOCAMENTOS 0,00 92.002,00 0,00 92.002,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacao 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00D
J5(.3%(.”21.1.1.33.90.93.002.002 - Gratificagdo de Presenca em Plenario - 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.002.003 - Transportes 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.002.004 - Despesas com Fiscalizacoes 0,00 1,00 0,00 1,00D

5.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 61.003,00 0,00 61.003,00D
g.ezn.ﬂlzir.]lé].r}c.)?js()i.n?lzsos(i)géooz - Congressos, Convencoes, Conferéncias, 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.003 - Processo Eleitoral 0,00 1,00 0,00 1,00D
a.grﬁéi.azzg.s90.93.003.004 - Festividades, Recepgbes, Hospedagens e 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.006 - Indenizacdes, Restituicoes e Reembolsos 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.009 - Despesas Bancarias 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00D
2.nztézr.k1).r2.s33.90.93.003.010 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.099 - Outras Despesas de Custeio 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D

5.2.2.1.2 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CAPITAL 0,00 70.018,00 0,00 70.018,00D
5.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 25.013,00 0,00 25.013,00D
5.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 25.013,00 0,00 25.013,00D
5.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 4,00 0,00 4,00D
5.2.2.1.2.44.90.51.001 - Estudos e Projetos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.51.002 - Obras em Andamento 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.51.003 - Instalacdes 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.51.099 - Outras Obras e Instalacoes 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 25.009,00 0,00 25.009,00D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2.2.1.2.44.90.52.001 - Aparelhos de Cine, Foto e Som 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos de Informatica 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.006 - Moveis e Utensilios 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.007 - Veiculos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.008 - Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.009 - Aparelhos de Medicdo e Orientagao 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.010 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.011 - Aquisicao/Desenvolvimento de Software 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes 0,00 1,00 0,00 1,00D

5.2.2.1.2.45 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 45.003,00 0,00 45.003,00D
5.2.2.1.2.45.90 - INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 45.003,00 0,00 45.003,00D
5.2.2.1.2.45.90.61 - AQUISIGAO DE IMOVEIS (USADOS) 0,00 45.003,00 0,00 45.003,00D
5.2.2.1.2.45.90.61.001 - Edificios 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.45.90.61.002 - Terrenos 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.45.90.61.003 - Salas E Escritérios 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.45.90.61.004 - Instalagdes 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00D

5.2.2.1.2.46 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 2,00 0,00 2,00D
5.2.2.1.2.46.90 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICAGOES DIRETAS 0,00 2,00 0,00 2,00D
5.2.2.1.2.46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.46.90.71.001 - Amortizagdo da Divida Interna Contratual 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.46.90.73 - CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 0,00 1,00 0,00 1,00D
5.2.2.1.2.46.90.73.001 - Correcdo Monetaria da Divida Contratual Resgatada 0,00 1,00 0,00 1,00D

5.2.2.1.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 719.994,00 0,00 719.994,00D
5.2.2.1.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 719.994,00 0,00 719.994,00D
5.2.2.1.9.99.99 - Reserva de Contigéncia 0,00 719.994,00 0,00 719.994,00D
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COREN/RO

Conta Saldo Anterior

5.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL
5.2.2.2.1 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CORRENTE
5.2.2.2.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
5.2.2.2.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
5.2.2.2.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5.2.2.2.1.31.90.11.002 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos e FungGes
5.2.2.2.1.31.90.11.005 - Indenizacbes Trabalhistas
5.2.2.2.1.31.90.11.099 - Outras Despesas de Pessoal
5.2.2.2.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
5.2.2.2.1.31.90.13.002 - Previdéncia Social - INSS Patronal
5.2.2.2.1.31.90.13.003 - Pis/Pasep
5.2.2.2.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
5.2.2.2.1.31.90.16.001 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT
5.2.2.2.1.31.90.16.003 - Plano de Salde de Servidores
5.2.2.2.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS
5.2.2.2.1.31.90.67.001 - Depodsitos Judiciais
5.2.2.2.1.31.90.67.002 - Depdsito para Recursos
5.2.2.2.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.2.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
5.2.2.2.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES
5.2.2.2.1.33.10.41.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
5.2.2.2.1.33.10.42 - PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009
5.2.2.2.1.33.10.42.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional
5.2.2.2.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
5.2.2.2.1.33.90.14 - DIARIAS
5.2.2.2.1.33.90.14.001 - Didrias Conselheiros
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
1.404.746,20
1.396.746,20

170.367,30

170.367,30

80.500,00
3.500,00
0,00
77.000,00
71.867,30
71.867,30
0,00

0,00

0,00

0,00
18.000,00
10.000,00

8.000,00
1.226.378,90

874.050,00

580.000,00
580.000,00

294.050,00
294.050,00

352.328,90

57.094,00
40.000,00

Créditos
891.828,90
709.634,90
137.900,00
137.900,00
7.100,00
2.500,00
4.600,00
0,00
30.800,00
30.000,00
800,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00
571.734,90
458.000,00
458.000,00
458.000,00
0,00

0,00
113.734,90
31.834,90
25.334,90

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
512.917,30D
687.111,30D

32.467,30D
32.467,30D
73.400,00D
1.000,00D
4.600,00C
77.000,00D
41.067,30D
41.867,30D
800,00C
100.000,00C
50.000,00C
50.000,00C
18.000,00D
10.000,00D
8.000,00D
654.644,00D
416.050,00D
122.000,00D
122.000,00D
294.050,00D
294.050,00D
238.594,00D
25.259,10D
14.665,10D
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COREN/RO

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

5.2.2.2.1.33.90.14.002 - Didrias Servidores

5.2.2.2.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores

5.2.2.2.1.33.90.14.004 - Diarias Representantes Regionais
5.2.2.2.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

5.2.2.2.1.33.90.30.001 - Combustiveis e Lubrificantes

5.2.2.2.1.33.90.30.002 - Material de Expediente

5.2.2.2.1.33.90.30.003 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacdo

5.2.2.2.1.33.90.30.006 - Material de Copa e Cozinha

5.2.2.2.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados a Conservacdo de Bens Moveis
e Imoveis/Instalagbes

5.2.2.2.1.33.90.30.011 - Suprimentos de Informatica
5.2.2.2.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos e Impressos
5.2.2.2.1.33.90.30.016 - Pecas e Acessorios para Veiculos
5.2.2.2.1.33.90.30.096 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos
5.2.2.2.1.33.90.30.099 - Outros Materiais de Consumo
5.2.2.2.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
5.2.2.2.1.33.90.33.001 - Passagens Conselheiros
5.2.2.2.1.33.90.33.002 - Passagens Servidores
5.2.2.2.1.33.90.33.009 - Passagens
5.2.2.2.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.2.2.2.1.33.90.39.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.2.1.33.90.39.001.001 - Servico de Seguranga
5.2.2.2.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.2.1.33.90.39.002.001 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica
5.2.2.2.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia e Cobranca
5.2.2.2.1.33.90.39.002.007 - Assinaturas Periddicas
5.2.2.2.1.33.90.39.002.008 - Fotocdpias, Microfilmagens e Digitalizacao
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0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17.094,00
0,00

0,00
14.600,00
2.000,00
0,00

0,00
1.800,00

0,00

0,00
5.000,00
0,00
4.400,00
1.400,00
14.000,00
0,00

0,00
14.000,00
102.000,00
1.000,00
1.000,00
101.000,00
26.500,00
8.000,00
1.200,00
0,00

0,00
3.500,00
3.000,00
26.900,00
18.000,00
500,00
700,00

0,00

500,00

5.000,00
0,00
1.000,00
1.200,00
0,00
23.000,00
20.000,00
3.000,00
0,00
26.000,00
1.800,00
1.800,00
24.200,00
6.700,00
0,00
0,00
4.500,00

17.094,00D
3.500,00C
3.000,00C
12.300,00C
16.000,00C
500,00C
700,00C
1.800,00D

500,00C

5.000,00C
5.000,00D
1.000,00C
3.200,00D
1.400,00D
9.000,00C
20.000,00C
3.000,00C
14.000,00D
76.000,00D
800,00C
800,00C
76.800,00D
19.800,00D
8.000,00D
1.200,00D

4.500,00C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2.2.2.1.33.90.39.002.010 - Fretes e Carretos 0,00 400,00 0,00 400,00D
5.2.2.2.1.33.90.39.002.011 - Intermediacgdo de Estagios 0,00 2.600,00 0,00 2.600,00D
5.2.2.2.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio e TV 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00D
5.2.2.2.1.33.90.39.002.013 - Locagao de Bens Imodveis 0,00 2.000,00 10.200,00 8.200,00C
5.2.2.2.1.33.90.39.002.014 - Locagdo de Bens Mdveis 0,00 2.700,00 800,00 1.900,00D
5.2.2.2.1.33.90.39.002.015 - Locagao de Software 0,00 10.100,00 0,00 10.100,00D

5.2.2.2.1.33.90.39.002.016 - Manutencao e Conservacao de Bens

o Co ~ 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00D
Moveis e Imdveis/Instalacoes
5.2.2.2.1.33.90.39.002.021 - Seguro de Bens Moéveis e Imoveis 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.2.1.33.90.39.002.027 - Servicos de Informatica 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00C
5.2.2.2.1.33.90.39.002.028 - Servigos de Internet 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00C
5'2'2'2'1,'3.3'90'39'002'039.' Servicos Médicos, Hospitalares, 0,00 600,00 0,00 600,00D
Odontoldgicos e Farmacéuticos
5.2.2.2.1.33.90.39.002.030 - Servigcos de Assessoria, Auditoria,
Consultoria, Contabilidade, Pericia, Traducdo e Afins g0 G.000;00 e GOl
5.2.2.2.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Movel e Fixa 0,00 24.400,00 0,00 24.400,00D
5.2.2.2.1.33.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00D
5.2.2.2.1.33.90.47.001 - Taxas de Servicos 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00D
5.2.2.2.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 16.200,00 0,00 16.200,00D
5.2.2.2.1.33.90.92.001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 16.200,00 0,00 16.200,00D
5.2.2.2.1.33.90.93 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 146.934,90 6.000,00 140.934,90D
5.2.2.2.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO
E DESLOCAMENTOS 0,00 31.234,90 0,00 31.234,90D
5.2.2.2.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacao 0,00 20.300,00 0,00 20.300,00D
J5(;‘%(.“21.2.1.33.90.93.002.002 - Gratificagao de Presenga em Plenario - 0,00 10.934,90 0,00 10.934,90D
5.2.2.2.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 115.700,00 6.000,00 109.700,00D
3.2.2.2.1.33.90.93.003.004 - Festividades, Recepcdes, Hospedagens e 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00D
omenagens
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.2.2.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 1.700,00 0,00 1.700,00D
5.2.2.2.1.33.90.93.003.006 - Indenizacdes, Restituicoes e Reembolsos 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00C
5.2.2.2.1.33.90.93.003.007 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 3.800,00 0,00 3.800,00D
5.2.2.2.1.33.90.93.003.009 - Despesas Bancarias 0,00 107.200,00 0,00 107.200,00D
25%;—}3—;33.90.93.003.010 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00C

5.2.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CAPITAL 0,00 8.000,00 62.200,00 54.200,00C
5.2.2.2.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 8.000,00 17.200,00 9.200,00C
5.2.2.2.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 8.000,00 17.200,00 9.200,00C
5.2.2.2.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 8.000,00 17.200,00 9.200,00C
5.2.2.2.2.44.90.52.004 - Equipamentos de Informatica 0,00 8.000,00 200,00 7.800,00D
5.2.2.2.2.44.90.52.006 - Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 17.000,00 17.000,00C

5.2.2.2.2.45 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00C
5.2.2.2.2.45.90 - INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00C
5.2.2.2.2.45.90.61 - AQUISIGAO DE IMOVEIS (USADOS) 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00C
5.2.2.2.2.45.90.61.004 - Instalagdes 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00C

5.2.2.2.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 119.994,00 119.994,00C
5.2.2.2.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 119.994,00 119.994,00C
5.2.2.2.9.99.99 - Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 119.994,00 119.994,00C

5.3 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 9.203,59 0,00 9.203,59D

5.3.2 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 9.203,59 0,00 9.203,59D
5.3.2.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 9.203,59 0,00 9.203,59D
5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS — INSCRIGAO 0,00 9.203,59 0,00 9.203,59D
5.3.2.1.7.01 - DESPESAS CORRENTES 0,00 9.203,59 0,00 9.203,59D
5.3.2.1.7.01.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 9.119,72 0,00 9.119,72D
5.3.2.1.7.01.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 9.119,72 0,00 9.119,72D
5.3.2.1.7.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 9.119,72 0,00 9.119,72D
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
[Egé.1.7.01.31.90.013.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - 0,00 6.786,82 0,00 6.786,82D
5.3.2.1.7.01.31.90.013.003 - Pis/Pasep 0,00 2.332,90 0,00 2.332,90D

5.3.2.1.7.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 83,87 0,00 83,87D
5.3.2.1.7.01.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 83,87 0,00 83,87D
5.3.2.1.7.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 83,87 0,00 83,87D
5.3.2.1.7.01.33.90.093.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 83,87 0,00 83,87D
Iijcl.géﬁc.)z.Ol.33.90.093.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e 0,00 83,87 0,00 83,87D

6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 0,00 12.598.264,94 19.680.051,70 7.081.786,76C
6.2 - EXECUGAO DO ORGAMENTO 0,00 12.598.264,94 19.670.848,11 7.072.583,17C
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 0,00 2.636.558,47 6.114.137,94 3.477.579,47C
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 0,00 2.635.564,11 3.478.573,83 843.009,72C
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 2.595.064,11 3.078.573,83 483.509,72C
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 1.428.255,72 1.944.397,47 516.141,75C
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 0,00 1.428.255,72 1.944.397,47 516.141,75C
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 1.428.255,72 1.944.397,47 516.141,75C
6.2.1.1.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 1.409.794,33 1.665.048,89 255.254,56C
6.2.1.1.1.12.40.01.001.001 - Enfermeiro 0,00 0,00 528.273,90 528.273,90C
6.2.1.1.1.12.40.01.001.002 - Técnico 0,00 0,00 849.090,66 849.090,66C
6.2.1.1.1.12.40.01.001.003 - Auxiliar 0,00 0,00 286.698,20 286.698,20C
6.2.1.1.1.12.40.01.001.005 - Anuidades Pessoa Fisica 0,00 1.409.794,33 986,13 1.408.808,20D

6.2.1.1.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 18.461,39 279.348,58 260.887,19C
6.2.1.1.1.12.40.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF 0,00 18.461,39 279.348,58 260.887,19C

6.2.1.1.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 17.408,66 8,23 17.400,43D
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 17.408,66 8,23 17.400,43D
6.2.1.1.1.13.20.01 - Aplicacdes Fundos de Curto Prazo 0,00 11.661,15 0,00 11.661,15D
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COREN/RO

Conta Saldo Anterior

6.2.1.1.1.13.20.04 - Juros e Correcao da Poupanca
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVIGOS
6.2.1.1.1.16.13 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
6.2.1.1.1.16.13.01 - Taxa de Inscricdo - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.16.13.02 - Expedicao de Carteira
6.2.1.1.1.16.13.05 - Taxa de Inscricdo - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.16.13.99 - Outros Servicos Administrativos
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
6.2.1.1.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009

6.2.1.1.1.17.10.01.001.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento
Institucional

6.2.1.1.1.17.10.01.002 - OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.17.10.01.002.001 - Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.19.10.02.001 - Multas e Juros Sobre Anuidades de Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGCOES
6.2.1.1.1.19.10.04.001 - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Pessoas
Fisicas
6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
6.2.1.1.1.19.10.09.098 - Multas de Eleicoes
6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
6.2.1.1.1.19.20.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.1.1.1.19.20.01.099 - Outras Indenizacdes e Restituicdes
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0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
5.747,51
99,00
99,00
99,00
0,00

0,00

0,00
683.602,57
683.602,57
683.602,57
291.109,50

291.109,50

392.493,07
392.493,07
465.698,16
120.836,08
17.251,79
17.251,79
103.584,29

103.584,29

0,00
0,00
100,00
100,00
100,00

Créditos
8,23
334.260,61
334.260,61
215.781,19
106.071,95
4.972,12
7.435,35
395.493,07
395.493,07
395.493,07
0,00

0,00

395.493,07
395.493,07
404.414,45
149.345,34
86.087,20
86.087,20
63.257,14

63.257,14

1,00
1,00
0,00
0,00
0,00

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
5.739,28D
334.161,61C
334.161,61C

215.682,19C
106.071,95C
4.972,12C
7.435,35C
288.109,50D
288.109,50D
288.109,50D
291.109,50D

291.109,50D

3.000,00C
3.000,00C
61.283,71D
28.509,26C
68.835,41C

68.835,41C
40.327,15D

40.327,15D

1,00C
1,00C
100,00D
100,00D
100,00D
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COREN/RO

Conta Saldo Anterior

6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.19.32.16.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.1.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS
6.2.1.1.1.19.90.02.001 - Receita de Honorarios de Advogados
6.2.1.1.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.19.90.99.003 - Receitas ndo Identificadas
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.22 - ALIENACAO DE BENS
6.2.1.1.2.22.10 - Alienagdo de Bens Moveis
6.2.1.1.2.22.20 - Alienacgdo de Bens Imoveis
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
6.2.1.2.1.12.40.01.001.005 - Anuidades Pessoa Fisica
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
6.2.1.2.1.13.20.01 - Aplicacdes Fundos de Curto Prazo
6.2.1.2.1.13.20.04 - Juros e Correcao da Poupanca
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVIGOS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
343.357,29
343.357,29
343.357,29
1.404,79
1.264,79
1.264,79
140,00
140,00
40.500,00
40.500,00
40.500,00
0,00
994,36
994,36
986,13
986,13
986,13
986,13
986,13
0,00

0,00

8,23

8,23

0,00
8,23

0,00

Créditos
255.069,11
255.069,11
255.069,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
400.000,00
400.000,00
0,00
400.000,00
2.635.564,11
2.595.064,11
1.428.255,72
1.428.255,72
1.428.255,72
1.409.794,33
1.409.794,33
18.461,39
18.461,39
17.408,66
17.408,66
11.661,15
5.747,51
99,00

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
88.288,18D
88.288,18D

88.288,18D
1.404,79D
1.264,79D
1.264,79D
140,00D
140,00D
359.500,00C
359.500,00C
40.500,00D
400.000,00C
2.634.569,75C
2.594.069,75C
1.427.269,59C
1.427.269,59C
1.427.269,59C
1.408.808,20C
1.408.808,20C
18.461,39C
18.461,39C
17.400,43C
17.400,43C
11.661,15C
5.739,28C
99,00C

Pagina:29/49



COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 99,00 99,00C
6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa de Inscricdo - Pessoas Fisicas 0,00 0,00 99,00 99,00C
6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 0,00 683.602,57 683.602,57C
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 291.109,50 291.109,50C
?ﬁiﬁltfat}};'10'01'001'001 - Programa de Apoio e Fortalecimento 0,00 0,00 291.109,50 291.109,50C
6.2.1.2.1.17.10.01.002 - OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 392.493,07 392.493,07C
6.2.1.2.1.17.10.01.002.001 - Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 392.493,07 392.493,07C

6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 465.698,16 465.698,16C
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 120.836,08 120.836,08C
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 17.251,79 17.251,79C
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas e Juros Sobre Anuidades de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 17.251,79 17.251,79C
6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGCOES 0,00 0,00 103.584,29 103.584,29C
gfszié:la.sz.lllg.10.04.001 - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Pessoas 0,00 0,00 103.584,29 103.584,29C
6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 100,00 100,00C
6.2.1.2.1.19.20.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 100,00 100,00C
6.2.1.2.1.19.20.01.099 - Outras Indenizacdes e Restituicdes 0,00 0,00 100,00 100,00C
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 343.357,29 343.357,29C
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 343.357,29 343.357,29C
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 0,00 343.357,29 343.357,29C
6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 1.404,79 1.404,79C
6.2.1.2.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 0,00 0,00 1.264,79 1.264,79C
6.2.1.2.1.19.90.02.001 - Receita de Honorarios de Advogados 0,00 0,00 1.264,79 1.264,79C
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 140,00 140,00C
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COREN/RO

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

6.2.1.2.1.19.90.99.003 - Receitas ndo Identificadas

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.2.2.22 - ALIENAGAO DE BENS
6.2.1.2.2.22.10 - Alienacgdo de Bens Moveis
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Saldrios
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos e Funcoes
6.2.2.1.1.31.90.11.003 - Gratificagbes por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.31.90.11.004 - Incentivo a Qualificacdo
6.2.2.1.1.31.90.11.005 - Indenizacdes Trabalhistas
6.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias
6.2.2.1.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Constitucional - 1/3
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Salario
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario
6.2.2.1.1.31.90.11.011 - Adicional Noturno
6.2.2.1.1.31.90.11.013 - Aviso Prévio
6.2.2.1.1.31.90.11.099 - Outras Despesas de Pessoal
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - Previdéncia Social - INSS Patronal
6.2.2.1.1.31.90.13.003 - Pis/Pasep

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
9.961.706,47
4.204.994,93
4.015.105,93
1.572.248,56
1.572.248,56
1.051.305,46
736.999,19
80.183,48
0,00

0,00
4.600,00
53.780,00
40.000,00
53.284,00
0,00

0,00

0,00
82.458,79
366.457,61
70.000,00
286.457,61
10.000,00

140,00
40.500,00
40.500,00

40.500,00
13.556.710,17
5.433.902,06
4.635.890,06
1.816.157,56
1.816.157,56
1.188.364,25
794.513,90
80.679,66
1,00

1,00
5.000,00
95.165,13
64.173,49
53.858,04
1,00

1,00

1,00
94.969,03
448.183,75
79.540,65
358.642,10
10.000,00

140,00C
40.500,00C
40.500,00C
40.500,00C
3.595.003,70C
1.228.907,13C
620.784,13C
243.909,00C
243.909,00C
137.058,79C
57.514,71C
496,18C
1,00C
1,00C
400,00C
41.385,13C
24.173,49C
574,04C
1,00C
1,00C
1,00C
12.510,24C
81.726,14C
9.540,65C
72.184,49C
0,00
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COREN/RO

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

6.2.2.1.1.31.90.13.099 - Outras Obrigacdes Patronais
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.16.001 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - Plano de Salde de Servidores
6.2.2.1.1.31.90.16.006 - Auxilio Especializacao
6.2.2.1.1.31.90.16.008 - Diérias e Ajuda de Custo
6.2.2.1.1.31.90.16.099 - Outros Beneficios a Pessoal - RGPS
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - Depdsitos Judiciais
6.2.2.1.1.31.90.67.002 - Depdsito para Recursos
6.2.2.1.1.31.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS
6.2.2.1.1.31.90.91.003 - Decisdes Judiciais
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
6.2.2.1.1.31.90.94.003 - Multas e ContribuicGes Sobre Depdsitos do FGTS
6.2.2.1.1.31.90.94.099 - Outras Indenizacdes Trabalhistas
6.2.2.1.1.32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
6.2.2.1.1.32.90 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.1.1.32.90.22 - OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA POR CONTRATO
6.2.2.1.1.32.90.22.001 - Encargos da Divida Contr.C/ Instituicbes Financeiras
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
6.2.2.1.1.33.10.41.002 - Outras Transferéncias ao COFEN
6.2.2.1.1.33.10.42 - PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
0,00
143.000,00
50.000,00
43.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00
11.484,49
9.484,49
2.000,00
1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.442.857,37
1.591.276,03
1.420.289,08
1.420.289,08
0,00
170.986,95

1,00
161.603,56
50.000,00
61.600,56
50.000,00
1,00

1,00

1,00
18.002,00
10.001,00
8.001,00
2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
2.819.731,50
1.774.868,82
1.480.813,82
1.480.812,82
1,00
294.053,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.33.10.42.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 170.986,95 294.051,00 123.064,05C
g.nzfézr.rilélézi.lo.42.002 - Programa de Apoio aos Profissionais de 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.10.42.003 - Programa de Eventos Especiais 0,00 0,00 1,00 1,00C

6.2.2.1.1.33.10.43 - OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 2,00 2,00C
6.2.2.1.1.33.10.43.001 - Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.10.43.003 - Outras Transferéncias Intragovernamentais 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 851.581,34 1.044.862,68 193.281,34C
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 108.063,92 122.273,86 14.209,94C
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 68.816,66 73.712,98 4.896,32C
6.2.2.1.1.33.90.14.002 - Dirias Servidores 0,00 31.521,05 39.551,06 8.030,01C
6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 4.726,21 6.009,82 1.283,61C
6.2.2.1.1.33.90.14.004 - Didrias Representantes Regionais 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 68.550,04 90.003,53 21.453,49C
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 25.139,05 28.254,33 3.115,28C
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material de Expediente 0,00 7.706,99 8.000,00 293,01C
6.2.2.1.1.33.90.30.003 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacao 0,00 4.168,50 4.500,00 331,50C
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 1.068,00 1.100,00 32,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.006 - Material de Copa e Cozinha 0,00 1.791,00 1.801,00 10,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.007 - Materiais de Telecomunicagao 0,00 0,00 1,00 1,00C
(6312rnzo\1/e1|s?13n2t2|2260e28 - Materiais Destinados a Conservacao de Bens Moveis 0,00 1.480,00 1.501,00 21,00C
?ééi;le.n?atifo.w.mo - Materiais e Acessorios para Mags., Aparelhos e 0,00 2.140,00 3.500,00 1.360,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 6.410,00 7.000,00 590,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos e Impressos 0,00 6.565,00 8.000,00 1.435,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.013 - Materiais para Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 100,00 100,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.015 - Materiais, Pecas e Acessorios Elétricos e Eletronicos 0,00 0,00 100,00 100,00C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas e Acessorios para Veiculos 0,00 1.834,00 10.519,00 8.685,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.30.096 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos 0,00 4.100,00 5.530,20 1.430,20C
6.2.2.1.1.33.90.30.099 - Outros Materiais de Consumo 0,00 6.147,50 10.096,00 3.948,50C

6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00 0,00 2,00 2,00C
6.2.2.1.1.33.90.32.002 - Material para Cerimonial 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.32.003 - Material para Divulgagao 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 33.755,06 39.003,00 5.247,94C
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - Passagens Conselheiros 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.33.002 - Passagens Servidores 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.33.003 - Passagens Colaboradores 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.33.004 - Representantes Regionais 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00C
6.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens 0,00 10.755,06 14.002,00 3.246,94C
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 28.361,33 35.417,88 7.056,55C
6.2.2.1.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 28.361,33 34.416,88 6.055,55C
6.2.2.1.1.33.90.36.002 - Remuneracao de Servicos Pessoais — PF 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00C
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - INSS sobre Servicos Pessoais - Patronal 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 220.379,32 273.513,98 53.134,66C
6.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 5.300,00 6.359,13 1.059,13C
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 - Servigo de Seguranga 0,00 4.800,00 5.800,00 1.000,00C
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais de Limpeza e Higienizacao 0,00 500,00 558,13 58,13C
6.2.2.1.1.33.90.39.001.009 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 215.079,32 267.154,85 52.075,53C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.001 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica 0,00 45.385,37 49.909,83 4.524,46C

6.2.2.1.1.33.90.39.002.002 - Confecgao de Jornais, Revistas, Boletins e
Demais Impressos

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 32.520,86 34.230,09 1.709,23C
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COREN/RO

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

6.2.2.1.1.33.90.39.002.005 - Divulgacdes Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.006 - Encadernacao

6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Assinaturas Periddicas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 - Fotocdpias, Microfilmagens e Digitalizagdo
6.2.2.1.1.33.90.39.002.010 - Fretes e Carretos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.011 - Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio e TV
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locagdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locagdo de Bens Moveis

6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Locacdo de Software

6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 - Manutencao e Conservagao de Bens
Moveis e Imoveis/Instalacoes

6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos e Selecao
de Pessoal

6.2.2.1.1.33.90.39.002.021 - Seguro de Bens Mdveis e Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.026 - Servigos de Engenharia e Projetos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servicos de Informatica

6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 - Servicos Médicos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Farmacéuticos

6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 - Servigos de Assessoria, Auditoria,
Consultoria, Contabilidade, Pericia, Tradugdo e Afins

6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel e Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 - Outros Servigos e Encargos
6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.33.90.47.001 - Taxas de Servigos
6.2.2.1.1.33.90.47.002 - Taxas no Exercicio do Poder de Policia

6.2.2.1.1.33.90.47.003 - Juros e Multas Sobre Obrigacdes Tributarias e
Contributivas
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

COREN/RO

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.33.90.47.004 - Juros Sobre Obrigacdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00 1,00 1,00C
g.si.séilfiééiz.s90.47.099 - Qutras Obrigac0es Tributarias e Contribuicdes nao 0,00 0,00 1,00 1,00C

6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00 2,00 2,00C
6.2.2.1.1.33.90.91.001 - Juros em Sentencas Judiciais 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.91.002 - Encargos em Sentencas Judiciais 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 21.765,41 22.465,32 699,91C
6.2.2.1.1.33.90.92.001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 21.765,41 22.465,32 699,91C
6.2.2.1.1.33.90.93 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 369.656,65 460.675,51 91.018,86C

6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO

E DESLOCAMENTOS 0,00 197.486,43 223.731,23 26.244,80C
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagdo 0,00 166.481,19 188.722,21 22.241,02C
?éi.i.1.1.33.90.93.002.002 - Gratificagao de Presenca em Plenario - 0,00 31.005,24 35.007,02 4.001,78C
6.2.2.1.1.33.90.93.002.003 - Transportes 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.93.002.004 - Despesas com Fiscalizagdes 0,00 0,00 1,00 1,00C

6.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 172.170,22 236.944,28 64.774,06C
6.2.2_.1,.1_.33.90_.93.,0(_)3.002 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, 0,00 0,00 1,00 1,00C
Seminarios e Simposios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 - Processo Eleitoral 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 - Festividades, Recepgdes, Hospedagens e 0,00 0,00 3.001,00 3.001,00C
Homenagens
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 2.884,93 3.992,13 1.107,20C
6.2.2.1.1.33.90.93.003.006 - Indenizacoes, Restituicoes e Reembolsos 0,00 4.941,30 5.559,06 617,76C
6.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 5.800,00 9.684,91 3.884,91C
6.2.2.1.1.33.90.93.003.009 - Despesas Bancarias 0,00 152.200,00 204.454,24 52.254,24C
6.2.2._1.1.33.90.93.003.010 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
Anteriores
6.2.2.1.1.33.90.93.003.099 - Outras Despesas de Custeio 0,00 3.843,99 7.750,94 3.906,95C
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Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS

6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES
6.2.2.1.2.44.90.51.001 - Estudos e Projetos
6.2.2.1.2.44.90.51.002 - Obras em Andamento
6.2.2.1.2.44.90.51.003 - Instalacdes
6.2.2.1.2.44.90.51.099 - Outras Obras e Instalacbes

6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - Aparelhos de Cine, Foto e Som
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos de Informatica
6.2.2.1.2.44.90.52.005 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.2.44.90.52.006 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.2.44.90.52.007 - Veiculos
6.2.2.1.2.44.90.52.008 - Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha
6.2.2.1.2.44.90.52.009 - Aparelhos de Medicao e Orientacao
6.2.2.1.2.44.90.52.010 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao
6.2.2.1.2.44.90.52.011 - Aquisicao/Desenvolvimento de Software
6.2.2.1.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes

6.2.2.1.2.45 - INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.2.45.90 - INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS

6.2.2.1.2.45.90.61 - AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS)
6.2.2.1.2.45.90.61.001 - Edificios
6.2.2.1.2.45.90.61.002 - Terrenos
6.2.2.1.2.45.90.61.003 - Salas E Escritorios
6.2.2.1.2.45.90.61.004 - Instalacdes
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.2.46 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 2,00 2,00C
6.2.2.1.2.46.90 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 2,00 2,00C
6.2.2.1.2.46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.2.46.90.71.001 - Amortizacdo da Divida Interna Contratual 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.2.46.90.73 - CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 0,00 0,00 1,00 1,00C
6.2.2.1.2.46.90.73.001 - Correcao Monetaria da Divida Contratual Resgatada 0,00 0,00 1,00 1,00C

6.2.2.1.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 119.994,00 719.994,00 600.000,00C
6.2.2.1.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 119.994,00 719.994,00 600.000,00C
6.2.2.1.9.99.99 - Reserva de Contigéncia 0,00 119.994,00 719.994,00 600.000,00C

6.2.2.4 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 3.337.947,90 3.338.784,17 836,27C
6.2.2.4.1 - CRED.EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 3.330.252,90 3.331.089,17 836,27C
6.2.2.4.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.450.115,96 1.450.952,23 836,27C
6.2.2.4.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 1.450.115,96 1.450.952,23 836,27C
6.2.2.4.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.060.658,76 1.060.658,76 0,00
6.2.2.4.1.31.90.11.001 - Salarios 0,00 740.360,13 740.360,13 0,00
6.2.2.4.1.31.90.11.002 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos e Fungoes 0,00 77.683,48 77.683,48 0,00
6.2.2.4.1.31.90.11.006 - Férias 0,00 65.474,83 65.474,83 0,00
6.2.2.4.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Constitucional - 1/3 0,00 41.397,53 41.397,53 0,00
6.2.2.4.1.31.90.11.008 - 13° Salario 0,00 53.284,00 53.284,00 0,00
6.2.2.4.1.31.90.11.099 - Outras Despesas de Pessoal 0,00 82.458,79 82.458,79 0,00
6.2.2.4.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 334.971,71 335.807,98 836,27C
6.2.2.4.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00
6.2.2.4.1.31.90.13.002 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 256.480,06 256.607,98 127,92C
6.2.2.4.1.31.90.13.003 - Pis/Pasep 0,00 8.491,65 9.200,00 708,35C
6.2.2.4.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 43.000,00 43.000,00 0,00
6.2.2.4.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte 0,00 43.000,00 43.000,00 0,00
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COREN/RO

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

6.2.2.4.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS
6.2.2.4.1.31.90.67.001 - Depdsitos Judiciais
6.2.2.4.1.31.90.67.002 - Depdsito para Recursos

6.2.2.4.1.31.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS
6.2.2.4.1.31.90.91.003 - Decisdes Judiciais

6.2.2.4.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.4.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.4.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES
6.2.2.4.1.33.10.41.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

6.2.2.4.1.33.10.42 - PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009
6.2.2.4.1.33.10.42.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional

6.2.2.4.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS

6.2.2.4.1.33.90.14 - DIARIAS
6.2.2.4.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros
6.2.2.4.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores
6.2.2.4.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores

6.2.2.4.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.4.1.33.90.30.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.4.1.33.90.30.002 - Material de Expediente
6.2.2.4.1.33.90.30.003 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacao
6.2.2.4.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios

6.2.2.4.1.33.90.30.006 - Material de Copa e Cozinha

6.2.2.4.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados a Conservagao de Bens Mdveis
e Imoveis/Instalagbes

6.2.2.4.1.33.90.30.010 - Materiais e Acessorios para Mags., Aparelhos e
Instrumentos

6.2.2.4.1.33.90.30.011 - Suprimentos de Informatica
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos

6.2.2.4.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos e Impressos 0,00 6.565,00 6.565,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.016 - Pegas e Acessorios para Veiculos 0,00 834,00 834,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.096 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos 0,00 3.030,20 3.030,20 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.099 - Outros Materiais de Consumo 0,00 6.147,50 6.147,50 0,00
6.2.2.4.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 10.755,06 10.755,06 0,00
6.2.2.4.1.33.90.33.009 - Passagens 0,00 10.755,06 10.755,06 0,00
6.2.2.4.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 28.361,33 28.361,33 0,00
6.2.2.4.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 28.361,33 28.361,33 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 197.897,61 197.897,61 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.001.001 - Servigo de Seguranga 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.001.002 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizacao 0,00 500,00 500,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 194.397,61 194.397,61 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.001 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica 0,00 38.753,44 38.753,44 0,00

6.2.2.4.1.33.90.39.002.002 - Confecgao de Jornais, Revistas, Boletins e

Demais Impressos By et open Y
6.2.2.4.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia e Cobranca 0,00 32.520,86 32.520,86 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.011 - Intermediacdo de Estagios 0,00 2.600,00 2.600,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio e TV 0,00 7.192,96 7.192,96 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.013 - Locacao de Bens Imoveis 0,00 41.598,73 41.598,73 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.014 - Locacdo de Bens Mdveis 0,00 677,69 677,69 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.015 - Locagdo de Software 0,00 28.797,24 28.797,24 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.016 - Manutencao e Conservacao de Bens 0,00 7.906,30 7.906,30 0,00

Méveis e Imodveis/Instalacdes
6.2.2.4.1.33.90.39.002.021 - Seguro de Bens Mdveis e Imoveis 0,00 6.596,78 6.596,78 0,00

6.2.2.4.1.33.90.39.002.029 - Servicos Médicos, Hospitalares,

Odontoldgicos e Farmacéuticos 0,00 0,50 0,50 0,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.4.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 27.282,53 27.282,53 0,00

6.2.2.4.1.33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 1.049,61 1.049,61 0,00
6.2.2.4.1.33.90.47.001 - Taxas de Servicos 0,00 1.049,61 1.049,61 0,00
6.2.2.4.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 22.023,73 22.023,73 0,00
6.2.2.4.1.33.90.92.001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 22.023,73 22.023,73 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 365.320,07 365.320,07 0,00
g'leééT_g'c?M%ON%goz - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO 0,00 199.122,59 199.122,59 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacao 0,00 168.027,19 168.027,19 0,00
SSE.}%(.J%]A.1.33.90.93.002.002 - Gratificagdo de Presenca em Plenario - 0,00 31.095,40 31.095,40 0,00

6.2.2.4.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 166.197,48 166.197,48 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 2.884,93 2.884,93 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93.003.006 - Indenizagoes, Restituicdes e Reembolsos 0,00 1.468,56 1.468,56 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93.003.007 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 5.800,00 5.800,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93.003.009 - Despesas Bancérias 0,00 152.200,00 152.200,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.93.003.099 - Outras Despesas de Custeio 0,00 3.843,99 3.843,99 0,00

6.2.2.4.2 - CRED.EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.4.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.4.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.4.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.4.2.44.90.52.004 - Equipamentos de Informatica 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00

6.2.2.6 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 2.395.664,33 2.413.977,75 18.313,42C
6.2.2.6.1 - CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 2.387.969,33 2.406.282,75 18.313,42C
6.2.2.6.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.212.223,00 1.229.832,55 17.609,55C
6.2.2.6.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00 1.212.223,00 1.229.832,55 17.609,55C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.6.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 935.292,36 935.292,36 0,00
6.2.2.6.1.31.90.11.001 - Saldrios 0,00 685.592,83 685.592,83 0,00
6.2.2.6.1.31.90.11.002 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos e Funcoes 0,00 72.503,82 72.503,82 0,00
6.2.2.6.1.31.90.11.006 - Férias 0,00 34.374,42 34.374,42 0,00
6.2.2.6.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Constitucional - 1/3 0,00 18.621,57 18.621,57 0,00
6.2.2.6.1.31.90.11.008 - 13° Salario 0,00 52.709,96 52.709,96 0,00
6.2.2.6.1.31.90.11.099 - Outras Despesas de Pessoal 0,00 71.489,76 71.489,76 0,00
6.2.2.6.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 241.046,71 258.656,26 17.609,55C
6.2.2.6.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 53.672,53 60.459,35 6.786,82C
6.2.2.6.1.31.90.13.002 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 181.215,43 189.705,26 8.489,83C
6.2.2.6.1.31.90.13.003 - Pis/Pasep 0,00 6.158,75 8.491,65 2.332,90C
6.2.2.6.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 24.399,44 24.399,44 0,00
6.2.2.6.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte 0,00 24.399,44 24.399,44 0,00
6.2.2.6.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 11.484,49 11.484,49 0,00
6.2.2.6.1.31.90.67.001 - Depdsitos Judiciais 0,00 9.484,49 9.484,49 0,00
6.2.2.6.1.31.90.67.002 - Depdsito para Recursos 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
6.2.2.6.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.175.746,33 1.176.450,20 703,87C
6.2.2.6.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS 0,00 642.752,29 642.752,29 0,00
6.2.2.6.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES 0,00 471.765,34 471.765,34 0,00
6.2.2.6.1.33.10.41.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 471.765,34 471.765,34 0,00
6.2.2.6.1.33.10.42 - PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 170.986,95 170.986,95 0,00
6.2.2.6.1.33.10.42.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 170.986,95 170.986,95 0,00
6.2.2.6.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 532.994,04 533.697,91 703,87C
6.2.2.6.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 58.937,64 58.937,64 0,00
6.2.2.6.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 33.195,02 33.195,02 0,00
6.2.2.6.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores 0,00 25.526,23 25.526,23 0,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.6.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 216,39 216,39 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 35.310,91 35.310,91 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 5.884,72 5.884,72 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.002 - Material de Expediente 0,00 7.206,99 7.206,99 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.003 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacao 0,00 3.468,50 3.468,50 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 1.068,00 1.068,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.006 - Material de Copa e Cozinha 0,00 1.791,00 1.791,00 0,00

6.2.2.6.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados a Conservagao de Bens Mdveis

e Imoveis/Instalagbes 0,00 980,00 980,00 0,00
166356?]‘.“13;13;.590.30.010 - Materiais e Acessorios para Mags., Aparelhos e 0,00 1.140,00 1.140,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 1.410,00 1.410,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos e Impressos 0,00 6.565,00 6.565,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.016 - Pegas e Acessorios para Veiculos 0,00 315,00 315,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.096 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos 0,00 3.030,20 3.030,20 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.099 - Outros Materiais de Consumo 0,00 2.451,50 2.451,50 0,00
6.2.2.6.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 11.682,59 11.682,59 0,00
6.2.2.6.1.33.90.33.009 - Passagens 0,00 11.682,59 11.682,59 0,00
6.2.2.6.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 13.944,45 13.944,45 0,00
6.2.2.6.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 13.944,45 13.944,45 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 185.079,12 185.699,12 620,00C
6.2.2.6.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.001.001 - Servigo de Seguranga 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.001.002 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizacao 0,00 500,00 500,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 181.879,12 182.499,12 620,00C
6.2.2.6.1.33.90.39.002.001 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica 0,00 34.343,61 34.343,61 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia e Cobranca 0,00 32.290,77 32.290,77 0,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.6.1.33.90.39.002.011 - Intermediacdo de Estagios 0,00 2.108,00 2.108,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio e TV 0,00 7.171,38 7.171,38 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.013 - Locagdo de Bens Imoveis 0,00 36.629,15 37.249,15 620,00C
6.2.2.6.1.33.90.39.002.015 - Locacdo de Software 0,00 27.448,73 27.448,73 0,00

6.2.2.6.1.33.90.39.002.016 - Manutencao e Conservagao de Bens
Moveis e Imoveis/Instalacoes

6.2.2.6.1.33.90.39.002.021 - Seguro de Bens Mdveis e Imdveis 0,00 6.596,78 6.596,78 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.030 - Servigos de Assessoria, Auditoria,

0,00 7.606,30 7.606,30 0,00

Consultoria, Contabilidade, Pericia, Traducao e Afins e ey e g
6.2.2.6.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 27.214,73 27.214,73 0,00

6.2.2.6.1.33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 1.049,01 1.049,01 0,00
6.2.2.6.1.33.90.47.001 - Taxas de Servigos 0,00 1.049,01 1.049,01 0,00
6.2.2.6.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 22.023,73 22.023,73 0,00
6.2.2.6.1.33.90.92.001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 22.023,73 22.023,73 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 204.966,59 205.050,46 83,87C
g%éé?_g'cfhh%oﬁ%goz - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO 0,00 99.094 26 99.004 26 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacao 0,00 80.070,98 80.070,98 0,00
J6é%<;|21.6.1.33.90.93.002.002 - Gratificagao de Presenca em Plenario - 0,00 19.023,28 19.023,28 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 105.872,33 105.956,20 83,87C
6.2.2.6.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 2.008,93 2.092,80 83,87C
6.2.2.6.1.33.90.93.003.006 - Indenizagoes, Restituicoes e Reembolsos 0,00 909,50 909,50 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.003.007 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 1.915,09 1.915,09 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.003.009 - Despesas Bancarias 0,00 99.945,76 99.945,76 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.003.099 - Outras Despesas de Custeio 0,00 1.093,05 1.093,05 0,00

6.2.2.6.2 - CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.6.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.6.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52.004 - Equipamentos de Informatica 0,00 7.695,00 7.695,00 0,00

6.2.2.7 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 0,00 23.099,31 2.370.046,19 2.346.946,88C
6.2.2.7.1 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 0,00 23.099,31 2.362.351,19 2.339.251,88C
6.2.2.7.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 14.429,66 1.195.619,33 1.181.189,67C
6.2.2.7.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 14.429,66 1.195.619,33 1.181.189,67C
6.2.2.7.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 14.429,66 918.839,06 904.409,40C
6.2.2.7.1.31.90.11.001 - Salarios 0,00 2.747,41 682.231,89 679.484,48C
6.2.2.7.1.31.90.11.002 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos e Funcoes 0,00 0,00 72.503,82 72.503,82C
6.2.2.7.1.31.90.11.006 - Férias 0,00 10.284,72 22.679,59 12.394,87C
6.2.2.7.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Constitucional - 1/3 0,00 1.397,53 17.224,04 15.826,51C
6.2.2.7.1.31.90.11.008 - 13° Salario 0,00 0,00 52.709,96 52.709,96C
6.2.2.7.1.31.90.11.099 - Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 71.489,76 71.489,76C
6.2.2.7.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 240.896,34 240.896,34C
6.2.2.7.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 0,00 53.672,53 53.672,53C
6.2.2.7.1.31.90.13.002 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 0,00 181.065,06 181.065,06C
6.2.2.7.1.31.90.13.003 - Pis/Pasep 0,00 0,00 6.158,75 6.158,75C
6.2.2.7.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 24.399,44 24.399,44C
6.2.2.7.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte 0,00 0,00 24.399,44 24.399,44C
6.2.2.7.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 0,00 11.484,49 11.484,49C
6.2.2.7.1.31.90.67.001 - Depdsitos Judiciais 0,00 0,00 9.484,49 9.484,49C
6.2.2.7.1.31.90.67.002 - Depdsito para Recursos 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00C

6.2.2.7.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 8.669,65 1.166.731,86 1.158.062,21C
6.2.2.7.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS 0,00 0,00 642.752,29 642.752,29C
6.2.2.7.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 471.765,34 471.765,34C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos

6.2.2.7.1.33.10.41.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 0,00 471.765,34 471.765,34C
6.2.2.7.1.33.10.42 - PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 170.986,95 170.986,95C
6.2.2.7.1.33.10.42.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 170.986,95 170.986,95C
6.2.2.7.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 8.669,65 523.979,57 515.309,92C
6.2.2.7.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 3.444,24 55.493,40 52.049,16C
6.2.2.7.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 1.713,12 31.481,90 29.768,78C
6.2.2.7.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores 0,00 1.731,12 23.795,11 22.063,99C
6.2.2.7.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 0,00 216,39 216,39C
6.2.2.7.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 130,20 35.180,71 35.050,51C
6.2.2.7.1.33.90.30.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 0,00 5.884,72 5.884,72C
6.2.2.7.1.33.90.30.002 - Material de Expediente 0,00 0,00 7.206,99 7.206,99C
6.2.2.7.1.33.90.30.003 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacao 0,00 0,00 3.468,50 3.468,50C
6.2.2.7.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 0,00 1.068,00 1.068,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.006 - Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 1.791,00 1.791,00C

6.2.2.7.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados a Conservagao de Bens Mdveis

e Imoveis/Instalagbes 0,00 0,00 980,00 980,00C
16;{51;?1:1}3;13%590.30.010 - Materiais e Acessorios para Mags., Aparelhos e 0,00 0,00 1.140,00 1.140,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 0,00 1.410,00 1.410,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos e Impressos 0,00 0,00 6.565,00 6.565,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.016 - Pegas e Acessorios para Veiculos 0,00 0,00 315,00 315,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.096 - Material de Consumo - Suprimento de Fundos 0,00 130,20 2.900,00 2.769,80C
6.2.2.7.1.33.90.30.099 - Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 2.451,50 2.451,50C
6.2.2.7.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 928,53 11.682,59 10.754,06C
6.2.2.7.1.33.90.33.009 - Passagens 0,00 928,53 11.682,59 10.754,06C
6.2.2.7.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 0,00 13.944,45 13.944,45C
6.2.2.7.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 0,00 13.944,45 13.944,45C
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.7.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 3.442,36 181.560,83 178.118,47C
6.2.2.7.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 3.200,00 3.200,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.001.001 - Servigo de Seguranca 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.001.002 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizacao 0,00 0,00 500,00 500,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 3.442,36 178.360,83 174.918,47C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.001 - Agua, Esgoto e Energia Elétrica 0,00 0,00 34.275,54 34.275,54C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 0,00 32.290,77 32.290,77C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.011 - Intermediacdo de Estagios 0,00 0,00 2.108,00 2.108,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio e TV 0,00 0,00 7.171,38 7.171,38C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.013 - Locacdo de Bens Imoveis 0,00 1.297,69 35.331,46 34.033,77C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.015 - Locacdo de Software 0,00 0,00 27.448,73 27.448,73C

6.2.2.7.1.33.90.39.002.016 - Manutencao e Conservagao de Bens
Moveis e Imoveis/Instalacoes

6.2.2.7.1.33.90.39.002.021 - Seguro de Bens Mdveis e Imdveis 0,00 2.144,67 4.452,11 2.307,44C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.030 - Servigos de Assessoria, Auditoria,

0,00 0,00 7.606,30 7.606,30C

Consultoria, Contabilidade, Pericia, Traducao e Afins e AT e e
6.2.2.7.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 0,00 27.206,87 27.206,87C
6.2.2.7.1.33.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 1.049,01 1.049,01C
6.2.2.7.1.33.90.47.001 - Taxas de Servigos 0,00 0,00 1.049,01 1.049,01C
6.2.2.7.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 258,32 21.765,41 21.507,09C
6.2.2.7.1.33.90.92.001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 258,32 21.765,41 21.507,09C
6.2.2.7.1.33.90.93 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 466,00 203.303,17 202.837,17C
6.2.2.7.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO
E DESLOCAMENTOS 0,00 466,00 97.458,10 96.992,10C
6.2.2.7.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagao 0,00 466,00 78.524,98 78.058,98C
36;6%7'1'33'90'93'002'002 - Gratificacao de Presenca em Plenario - 0,00 0,00 18.933,12 18.933,12C
6.2.2.7.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 0,00 105.845,07 105.845,07C
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Conta Saldo Anterior

6.2.2.7.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios
6.2.2.7.1.33.90.93.003.006 - Indenizacoes, Restituicoes e Reembolsos
6.2.2.7.1.33.90.93.003.007 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
6.2.2.7.1.33.90.93.003.009 - Despesas Bancarias
6.2.2.7.1.33.90.93.003.099 - Outras Despesas de Custeio
6.2.2.7.2 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL
6.2.2.7.2.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.7.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.7.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.7.2.44.90.52.004 - Equipamentos de Informatica
6.3 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
6.3.2 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRIGAO
6.3.2.1.7.01 - DESPESAS CORRENTES
6.3.2.1.7.01.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
6.3.2.1.7.01.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
6.3.2.1.7.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS

6.3.2.1.7.01.31.90.013.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS

6.3.2.1.7.01.31.90.013.003 - Pis/Pasep
6.3.2.1.7.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.2.1.7.01.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
6.3.2.1.7.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.3.2.1.7.01.33.90.093.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

6.3.2.1.7.01.33.90.093.003.005 - Impostos, Taxas, Multas e
Pedagios

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Débitos Créditos
0,00 0,00 2.008,93
0,00 0,00 882,24
0,00 0,00 1.915,09
0,00 0,00 99.945,76
0,00 0,00 1.093,05
0,00 0,00 7.695,00
0,00 0,00 7.695,00
0,00 0,00 7.695,00
0,00 0,00 7.695,00
0,00 0,00 7.695,00
0,00 0,00 9.203,59
0,00 0,00 9.203,59
0,00 0,00 9.203,59
0,00 0,00 9.203,59
0,00 0,00 9.203,59
0,00 0,00 9.119,72
0,00 0,00 9.119,72
0,00 0,00 9.119,72
0,00 0,00 6.786,82
0,00 0,00 2.332,90
0,00 0,00 83,87
0,00 0,00 83,87
0,00 0,00 83,87
0,00 0,00 83,87
0,00 0,00 83,87

Saldo
2.008,93C
882,24C
1.915,09C
99.945,76C
1.093,05C
7.695,00C
7.695,00C
7.695,00C
7.695,00C
7.695,00C
9.203,59C
9.203,59C
9.203,59C
9.203,59C
9.203,59C
9.119,72C
9.119,72C
9.119,72C

6.786,82C

2.332,90C
83,87C
83,87C
83,87C
83,87C

83,87C
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Saldo Anterior Débitos Créditos
TOTAIS 0,00 31.483.124,30 31.483.124,30 0,00
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 425.075,51 PASSIVO CIRCULANTE 46.156,19
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 395.856,31 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 17.609,55
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 11.632,97 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00,
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00, OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 26.979,15
ESTOQUES 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 17.586,23 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00,
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.987.742,45 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.567,49
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00,

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,001 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.987.742,45 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00,
BENS MOVEIS 167.742,45 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00,
BENS IMOVEIS 1.820.000,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00,
INTANGIVEL 0,00, OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00,
0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00,
0,00, DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00,
0,00, RESULTADO DIFERIDO 0,00,
TOTAL DO PASSIVO 46.156,19
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COREN/RO

Especificagao

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Especificacao Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}

Resultados Acumulados 2.366.661,77

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.366.661,77

2.412.817,96 2.412.817,96

ATIVO FINANCEIRO 85.133,66| PASSIVO FINANCEIRO 46.156,19)
ATIVO PERMANENTE 2.327.684,30| PASSIVO PERMANENTE 0,00

SALDO PATRIMONIAL 2.366.661,77

Compensacdes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigaces Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

38.977,47

Exercicio Anterior

98.003,90]

Impresso em: 23/06/2016
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.682.086,40 3.077.579,47 2.594.069,75 -483.509,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.943.411,34 1.943.411,34 1.427.269,59 -516.141,75
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 1.943.411,34 1.943.411,34 1.427.269,59 -516.141,75
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.943.411,34 1.943.411,34 1.427.269,59 -516.141,75
RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 17.400,43 17.400,43
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 17.400,43 17.400,43
RECEITAS DE SERVICOS 334.260,61 334.260,61 99,00 -334.161,61
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 334.260,61 334.260,61 99,00 -334.161,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 395.493,07 683.602,57 288.109,50
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 395.493,07 683.602,57 288.109,50
COFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 395.493,07 683.602,57 288.109,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 404.414,45 404.414,45 465.698,16 61.283,71
MULTAS E JUROS DE MORA 149.345,34 149.345,34 120.836,08 -28.509,26
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 86.087,20 86.087,20 17.251,79 -68.835,41
CONTR';'B%"ITC%SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 63.257,14 63.257,14 103.584,29 40.327,15
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 1,00 1,00 0,00 -1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 100,00 100,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 100,00 100,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 255.069,11 255.069,11 343.357,29 88.288,18
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COREN/RO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS
OUTRAS RECEITAS

RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

255.069,11
0,00

0,00

0,00
400.000,00
400.000,00
3.082.086,40
0,00
3.082.086,40
DESPESAS

PREVISAO

ATUALIZADA

255.069,11
0,00

0,00

0,00
400.000,00
400.000,00
3.477.579,47
117.424,23

3.595.003,70
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

REALIZADAS. SALDO
343.357,29 88.288,18
1.404,79 1.404,79
1.264,79 1.264,79

140,00 140,00
40.500,00 -359.500,00
40.500,00 -359.500,00
2.634.569,75 -843.009,72
0,00 0,00
2.634.569,75 -843.009,72

DESPESAS
PAGAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS
OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA POR CONTRATO
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

INICIAL
3.082.086,40

2.292.074,40
1.411.077,19
1.411.077,19
968.068,19
300.001,00
143.003,00
2,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00
880.996,21
410.295,08

ATUALIZADA
3.595.003,70

2.979.185,70
1.443.544,49
1.443.544,49
1.041.468,19
341.068,30
43.003,00
18.002,00
1,00

2,00

1,00

1,00

1,00
1.535.640,21
826.345,08

EMPENHADAS
2.366.096,57

2.358.401,57
1.199.635,49
1.199.635,49
904.409,40
259.342,16
24.399,44
11.484,49
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.158.766,08
642.752,29

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
2.365.260,30

2.357.565,30
1.198.799,22
1.198.799,22
904.409,40
258.505,89
24.399,44
11.484,49
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.158.766,08
642.752,29

2.346.946,88 1.228.907,13

2.339.251,88 620.784,13
1.181.189,67 243.909,00
1.181.189,67 243.909,00
904.409,40 137.058,79
240.896,34 81.726,14
24.399,44 18.603,56
11.484,49 6.517,51
0,00 1,00

0,00 2,00

0,00 1,00

0,00 1,00

0,00 1,00
1.158.062,21 376.874,13
642.752,29 183.592,79
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
CONTRIBUIGOES 410.290,08 532.290,08 471.765,34 471.765,34 471.765,34 60.524,74
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 3,00 294.053,00 170.986,95 170.986,95 170.986,95 123.066,05
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 470.701,13 709.295,13 516.013,79 516.013,79 515.309,92 193.281,34
DIARIAS 41.000,00 66.259,10 52.049,16 52.049,16 52.049,16 14.209,94
MATERIAL DE CONSUMO 68.804,00 56.504,00 35.050,51 35.050,51 35.050,51 21.453,49
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 25.002,00 16.002,00 10.754,06 10.754,06 10.754,06 5.247,94
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 21.001,00 21.001,00 13.944,45 13.944,45 13.944,45 7.056,55
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 155.873,13 231.873,13 178.738,47 178.738,47 178.118,47 53.134,66
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5,00 1.505,00 1.049,01 1.049,01 1.049,01 455,99
SENTENCAS JUDICIAIS 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.007,00 22.207,00 21.507,09 21.507,09 21.507,09 699,91
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 153.005,00 293.939,90 202.921,04 202.921,04 202.837,17 91.018,86
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 70.018,00 15.818,00 7.695,00 7.695,00 7.695,00 8.123,00
INVESTIMENTOS 25.013,00 15.813,00 7.695,00 7.695,00 7.695,00 8.118,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 25.013,00 15.813,00 7.695,00 7.695,00 7.695,00 8.118,00
OBRAS E INSTALAGOES 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.009,00 15.809,00 7.695,00 7.695,00 7.695,00 8.114,00
INVERSOES FINANCEIRAS 45.003,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS 45.003,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 45.003,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
CORR. MONET. OU CAMB. DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
RESERVA DE CONTIGENCIA 719.994,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.082.086,40 3.595.003,70 2.366.096,57 2.365.260,30 2.346.946,88 1.228.907,13
SUPERAVIT 0,00 0,00 268.473,18 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.082.086,40 3.595.003,70 2.634.569,75 2.365.260,30 2.346.946,88 960.433,95
TOTAL 3.082.086,40 3.595.003,70 2.634.569,75 2.365.260,30 2.346.946,88 960.433,95
Impresso em: 23/06/2016 Pagina:4/4
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 2.634.569,75 Despesa Orgamentaria 2.365.260,30
RECEITA REALIZADA 2.634.569,75 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.365.260,30
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS

RECEITA CORRENTE 2.594.069,75 CoRRENTES 2.357.565,30
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.427.269,59 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.198.799,22

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS LA DIRETAS LA

, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.427.269,59 ool o 904.409,40
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.408.808,20 OBRIGACOES PATRONAIS 258.505,89
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 18.461,39 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 24.399,44
PF CIVIL

RECEITAS PATRIMONIAIS 17.400,43 DEPOSITOS COMPULSORIOS 11.484,49
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 17.400,43 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.158.766,08
RECEITAS DE SERVICOS 99,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 642.752,29
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 99,00 CONTRIBUICOES 471.765,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 683.602,57 PLATEC - RESOLUCKO COFEN 343/2009 170.986,95
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 683.602,57 S?JER&SSDESPESAS CORRENTES - APLICACOES 516.013,79

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE )

T 683.602,57 DIARIAS 52.049,16
PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 291.109,50 MATERIAL DE CONSUMO 35.050,51
OUTRAS TRANSFERENCIAS <
T ROV AN ENT AT 392.493,07 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.754,06

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

COREN/RO
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 465.698,16 FiSICA 13.944,45
MULTAS E JUROS DE MORA 120.836,08 SLIIRUSEE NS SR SISRE 3O 2220 178.738,47
JURIDICA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS OBRIGA(,‘f)ES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUICGES 17.251,79 CONTRIBUTIVAS 1.049,01
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA :
DAS CONTRIBUIC@ES 103.584,29 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21.507,09
INDENIZACC)ES E RESTITUICE)ES 100,00 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 202.921,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 100,00 CREBHEP: [HIRURADE 2 FAEIR = DIESHESAS BIE 7.695,00
CAPITAL
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 343.357,29 INVESTIMENTOS 7.695,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS ~
CONTRIBUICOES 343.357,29 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 7.695,00
RECEITAS DIVERSAS 1.404,79 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.695,00
RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE 1.264.79 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
ACOES JUDICIAIS v LIQUIDADOS A PAGAR
OUTRAS RECEITAS 140,00
RECEITA DE CAPITAL 40.500,00
ALIENACAO DE BENS 40.500,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 2.597.826,56 Pagamentos Extraorcamentarios 2.606.091,88
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 134.812,18 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 395.856,31

Total:

5.367.208,49

Impresso em: 23/06/2016
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.367.208,49
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 3.477.579,47 2.634.569,75 2.634.569,75 843.009,72
RECEITA CORRENTE 3.077.579,47 2.594.069,75 2.594.069,75 483.509,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.943.411,34 1.427.269,59 1.427.269,59 516.141,75

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

E ECONOMICAS 1.943.411,34 1.427.269,59 1.427.269,59 516.141,75
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.943.411,34 1.427.269,59 1.427.269,59 516.141,75
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.664.062,76 1.408.808,20 1.408.808,20 255.254,56
Enfermeiro 528.273,90 0,00 0,00 528.273,90

Técnico 849.090,66 0,00 0,00 849.090,66

Auxiliar 286.698,20 0,00 0,00 286.698,20

Obstetriz 0,00 0,00 0,00 0,00

Anuidades Pessoa Fisica 0,00 1.408.808,20 1.408.808,20 -1.408.808,20
:xggg;\g::sb_spiXERciCIos 279.348,58 18.461,39 18.461,39 260.887,19
Anuidades de Exercicios 279.348,58 18.461,39 18.461,39 260.887,19

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00
Anuidades do Exercicio - P] 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 17.400,43 17.400,43 -17.400,43
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00
Arrendamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 17.400,43 17.400,43 -17.400,43
Aplicagdes Fundos de Curto Prazo 0,00 11.661,15 11.661,15 -11.661,15
Remuneragdo de Depositos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Corregdo da Poupanca 0,00 5.739,28 5.739,28 -5.739,28
Outras Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 334.260,61 99,00 99,00 334.161,61
SERVICOS COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
e e ek de il s,
Outros Servigos Comerciais 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina:1/5
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iodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
COREN/RO o

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga

Outros Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 334.260,61 99,00 99,00 334.161,61
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 215.781,19 99,00 99,00 215.682,19
Expedicdo de Carteira 106.071,95 0,00 0,00 106.071,95
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 4.972,12 0,00 0,00 4.972,12
Taxa de Cancelamento - Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Alteragdo de Responsabilidade Técnica -

Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Fotocdpias 0,00 0,00 0,00 0,00
InscrigGes em Concursos Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00
InscrigGes Secundarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Inscricao 0,00 0,00 0,00 0,00
Suspensdo Temporaria e Cancelamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Reinscricdo / Revalidacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros Servigos Administrativos 7.435,35 0,00 0,00 7.435,35
DEMAIS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Diversas Naturezas 0,00 0,00 0,00 0,00
InscricGes em Congressos e Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscrices CBCENF 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 395.493,07 683.602,57 683.602,57 -288.109,50
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 395.493,07 683.602,57 683.602,57 -288.109,50
zmg:;i':i':::ﬂ%gg"m"s“”o FEDERAL DE 395.493,07 683.602,57 683.602,57 -288.109,50
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 291.109,50 291.109,50 -291.109,50
Programa de Ao e 0,00 291.109,50 291.109,50 -291.109,50

Programa de Eventos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
?#:::ggmmfagmﬂgs 395.493,07 392.493,07 392.493,07 3.000,00
Fundo de Apoio Administrativo - 395.493,07 392.493,07 392.493,07 3.000,00

REGIONALS DE ENFERMAGEM- CORENS 0,00 0,00 0,00 0,00
COTA-PARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
COREN Acre 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Alagoas 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Amapd 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Amazonas 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Bahia 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Ceara 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Espirito Santo 0,00 0,00 0,00 0,00

COREN Goias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina:2/5
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COREN/RO

Orgado

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Arrec. Exerc.

Diferencga

COREN Maranhdo

COREN Mato Grosso
COREN Mato Grosso Do Sul
COREN Minas Gerais
COREN Para

COREN Paraiba

COREN Parana

COREN Pernambuco
COREN Piaui

COREN Rio De Janeiro
COREN Rio Grande Do Norte
COREN Rio Grande Do Sul
COREN Rondonia

COREN Roraima

COREN Santa Catarina
COREN Sdo Paulo

COREN Sergipe

COREN Tocantins

Outras Transferéncias dos
Coren's

TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
INSTITUICOES PRIVADAS
Insittuicdes Privadas - Diversas
Transferéncias Do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

Convenios Diversos
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

Multas e Juros Sobre Anuidades de
Pessoas Fisicas

Multas e Juros Sobre Anuidades de
Pessoas Juridicas

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DAS CONTRIBUICOES

Multas e Juros de Mora da Divida Ativa
de Pessoas Fisicas

Multas e Juros de Mora da Divida Ativa
de Pessoas Juridicas

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
Multas de Eleigbes
Outras Multas

INDENIZACOES E RESTITUICOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
404.414,45
149.345,34

86.087,20
86.087,20
0,00
63.257,14
63.257,14
0,00
1,00
1,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
465.698,16
120.836,08

17.251,79
17.251,79
0,00
103.584,29
103.584,29
0,00

0,00

0,00

0,00
100,00

100,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
465.698,16
120.836,08

17.251,79
17.251,79
0,00
103.584,29
103.584,29
0,00

0,00

0,00

0,00
100,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-61.283,71
28.509,26

68.835,41
68.835,41
0,00
-40.327,15
-40.327,15
0,00

1,00

1,00

0,00
-100,00

-100,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
COREN/RO

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga

Indenizagdes por Danos Causados ao

Patrimanio 0,00 0,00 0,00 0,00

Restituicbes de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras IndenizagOes e Restituicoes 0,00 100,00 100,00 -100,00

RECEITA DA DiVIDA ATIVA 255.069,11 343.357,29 343.357,29 -88.288,18
ggﬁﬁlgﬁsg?c%i‘gm ATIVA DE OUTRAS 255.069,11 343.357,29 343.357,29 -88.288,18

Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 255.069,11 343.357,29 343.357,29 -88.288,18

DIVIDA ATIVA - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Ativa - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DIVERSAS 0,00 1.404,79 1.404,79 -1.404,79
:Egig;‘j;gg’:gs DE SUCUMBENCIA DE 0,00 1.264,79 1.264,79 -1.264,79

Receita de Honorarios de Advogados 0,00 1.264,79 1.264,79 -1.264,79

Receita de Onus de Sucumbéncia 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS 0,00 140,00 140,00 -140,00
Atualizagdo Monetaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Descontos Obtidos 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas nao Identificadas 0,00 140,00 140,00 -140,00

Outras Restituicoes de Conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00

Doagoes 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE CAPITAL 400.000,00 40.500,00 40.500,00 359.500,00
OPERAGOES DE CREDITOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITOS INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
gg;l;ARi?Els\ I[;E CREDITOS INTERNAS - 0,00 0,00 0,00 0,00
E?nir;’:sstimos Internos - Contratos - 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS OPERAGOES DE CREDITOS INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00
Enmfz:ﬁ;ssggc;f do Conselho Federal de 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENACAO DE BENS 400.000,00 40.500,00 40.500,00 359.500,00
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 40.500,00 40.500,00 -40.500,00
Alienacdo de Bens Imoveis 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras AmortizagOes de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de InstituigGes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

COREN/RO

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro de Exercicio Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 3.477.579,47 2.634.569,75 2.634.569,75 843.009,72
Pagina:5/5
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia

CNPJ: 34.476.101/0001-55

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Salarios

Gratificagdo por Exercicio de Cargos e
FungOes

Gratificagdes por Tempo de Servico
Incentivo a Qualificagao
IndenizagOes Trabalhistas

Férias

Férias - Abono Constitucional - 1/3
130 Salario

Abono Pecuniario

Substituicdes

Adicional Noturno

Servigos Extraordinarios

Aviso Prévio

Outras Despesas de Pessoal

OBRIGACOES PATRONAIS

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

- FGTS

Previdéncia Social - INSS Patronal
Pis/Pasep

Outras ObrigagOes Patronais

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador

- PAT

Auxilio Transporte

Plano de Salde de Servidores
Auxilio Odontoldgico

Auxilio Creche

Aucxilio Especializagdo

Seguro de Vida

Didrias e Ajuda de Custo

Outros Beneficios a Pessoal - RGPS

DEPOSITOS COMPULSORIOS

2.979.185,70
1.443.544,49
1.443.544,49
1.041.468,19
736.999,19
73.000,00
1,00

1,00

400,00
53.780,00
40.000,00
53.284,00
1,00

0,00

1,00

0,00

1,00
84.000,00

341.068,30
70.000,00

261.867,30
9.200,00
1,00
43.003,00
0,00
43.000,00
0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

18.002,00

2.339.251,88
1.181.189,67
1.181.189,67
904.409,40
679.484,48
72.503,82
0,00

0,00

0,00
12.394,87
15.826,51
52.709,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
71.489,76

240.896,34
53.672,53

181.065,06
6.158,75
0,00
24.399,44
0,00
24.399,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.484,49
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2.339.251,88
1.181.189,67
1.181.189,67
904.409,40
679.484,48
72.503,82
0,00

0,00

0,00
12.394,87
15.826,51
52.709,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
71.489,76

240.896,34
53.672,53

181.065,06
6.158,75
0,00
24.399,44
0,00
24.399,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.484,49

639.933,82
262.354,82
262.354,82
137.058,79
57.514,71
496,18
1,00

1,00
400,00
41.385,13
24.173,49
574,04
1,00

0,00

1,00

0,00

1,00
12.510,24

100.171,96
16.327,47

80.802,24
3.041,25
1,00
18.603,56
0,00
18.600,56
0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

6.517,51
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iodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
COREN/RO o

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
Depdsitos Judiciais 10.001,00 9.484,49 9.484,49 516,51
Deposito para Recursos 8.001,00 2.000,00 2.000,00 6.001,00
Outros Depositos Compulsorios 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 1,00 0,00 0,00 1,00
Precatorios Incluidos na Lei do 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento
Sentengas Judiciais Transitadas em 0,00 0,00 0,00 0,00
Julgado
Decisdes Judiciais 1,00 0,00 0,00 1,00
Outras Vantagens Decorrentes de
Sentenca Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2,00 0,00 0,00 2,00
Férias Indenizadas (em dobro) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Contribuicdes Sobre Depdsitos
do FGTS 1,00 0,00 0,00 1,00
Programa de Demissdo Voluntaria - PDV 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
-FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras IndenizagOes Trabalhistas 1,00 0,00 0,00 1,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1,00 0,00 0,00 1,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA - APLICACOES
DIRETAS 1,00 0,00 0,00 1,00
JUROS SOBRE A DIiVIDA POR CONTRATO 0,00 0,00 0,00 0,00
Jyros da Divida Contr.c/ Instituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
Outros Juros da Divida Contratada 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA POR CONTRATO 1,00 0,00 0,00 1,00
E_ncargo_s da Divida Contr.C/ Instituigoes 1,00 0,00 0,00 1,00
Financeiras
Outros Encargos da Divida Contratada 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.535.640,21 1.158.062,21 1.158.062,21 377.578,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 826.345,08 642.752,29 642.752,29 183.592,79
CONTRIBUIGOES 532.290,08 471.765,34 471.765,34 60.524,74
(T{?Q)Sferenc'a para o COFEN - Cota-Parte 532.289,08 471.765,34 471.765,34 60.523,74
Outras Transferéncias ao COFEN 1,00 0,00 0,00 1,00
Doagdo para Atividade de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras DoagOes aos CORENSs 0,00 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUGCAO COFEN 343/2009 294.053,00 170.986,95 170.986,95 123.066,05
Programa de Apoio e Fortalecimento 294.051,00 170.986,95 170.986,95 123.064,05
Institucional
Programa de Apoio aos Profissionais de 1,00 0,00 0,00 1,00
Enfermagem
Programa de Eventos Especiais 1,00 0,00 0,00 1,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 2,00 0,00 0,00 2,00
Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 1,00 0,00 0,00 1,00
Fundo Ana Neri - FUNAN 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferenc!as 1,00 0,00 0,00 1,00
Intragovernamentais
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iodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
COREN/RO o

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

TRANSF. A INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
IETjsjictéc?gn(;?réter Assist. Cultural e 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades Representativas de Classe 0,00 0,00 0,00 0,00
(3::5:12 ;I'ransferéncias a InstituicGes 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES INTERNACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
E:]Ee} n(ig;:iho Internacional de 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 700.295,13 515.309,92 515.309,92 193.985,21
DIARIAS 66.259,10 52.049,16 52.049,16 14.209,94
Diarias Conselheiros 34.665,10 29.768,78 29.768,78 4.896,32
Didrias Servidores 30.094,00 22.063,99 22.063,99 8.030,01
Diarias Colaboradores 1.500,00 216,39 216,39 1.283,61
Didrias Representantes Regionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
Bolsa de Estudos e Pesquisas 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 56.504,00 35.050,51 35.050,51 21.453,49
Combustiveis e Lubrificantes 9.000,00 5.884,72 5.884,72 3.115,28
Material de Expediente 7.500,00 7.206,99 7.206,99 293,01
'\H"iagtiz:fz'aiéﬂmpeza e Prod. de 3.800,00 3.468,50 3.468,50 331,50
Carteiras de Identificacdo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Geéneros Alimenticios 1.100,00 1.068,00 1.068,00 32,00
Material de Copa e Cozinha 1.801,00 1.791,00 1.791,00 10,00
Materiais de Telecomunicagao 1,00 0,00 0,00 1,00
ot et 2 o e
r:;fglalgseeAI%ist?S;fn?:sra Maas., 2.500,00 1.140,00 1.140,00 1.360,00
Suprimentos de Informatica 2.000,00 1.410,00 1.410,00 590,00
Materiais Graficos e Impressos 8.000,00 6.565,00 6.565,00 1.435,00
I\E/Ir?]tl;aarli:igse%ara Acondicionamento e 100,00 0,00 0,00 100,00
hE/::tférir]axiicsésPegas e Acessorios Elétricos e 100,00 0,00 0,00 100,00
Pecas e Acessorios para Veiculos 9.000,00 315,00 315,00 8.685,00
Material para Audio, Video e Foto 0,00 0,00 0,00 0,00
Material para Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios Diversos 1,00 0,00 0,00 1,00
2"::322' de Consumo - Suprimento de 4.200,00 2.769,80 2.769,80 1.430,20
Outros Materiais de Consumo 6.400,00 2.451,50 2.451,50 3.948,50
gﬁﬁnka;ggélzs CULT., ART., CIENT., DESPORT., E 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina:3/7

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

COREN/RO

& Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
Aquisicdo de
Prémios,Condec.,Medalhas, Troféus e 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros
Outras Premiagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 2,00 0,00 0,00 2,00
Mercadorias para Doacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Material para Cerimonial 1,00 0,00 0,00 1,00
Material para Divulgagao 1,00 0,00 0,00 1,00
Outros Materiais de Distribuicdo Gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16.002,00 10.754,06 10.754,06 5.247,94
Passagens Conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens Colaboradores 1,00 0,00 0,00 1,00
Representantes Regionais 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Passagens 14.001,00 10.754,06 10.754,06 3.246,94
gius.;'égs SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 21.001,00 13.944,45 13.944,45 7.056,55
Estagiarios 20.000,00 13.944,45 13.944,45 6.055,55
Remuneragado de Servigos Pessoais — PF 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
INSS sobre Servigos Pessoais - Patronal 1,00 0,00 0,00 1,00
?3;5;;‘:‘: :ERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 231.873,13 178.118,47 178.118,47 53.754,66
SR eO s ERCEIRIZADOS - PESSOAS 4.259,13 3.200,00 3.200,00 1.059,13
Servigo de Seguranca 3.700,00 2.700,00 2.700,00 1.000,00
Servicos Gerais de Limpeza e 558,13 500,00 500,00 58,13
Higienizacao
Outros Servigos Terceirizados 1,00 0,00 0,00 1,00
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 227.614,00 174.918,47 174.918,47 52.695,53
Agua, Esgoto e Energia Elétrica 38.800,00 34.275,54 34.275,54 4.524,46
Correspondéncia e Cobranca 34.000,00 32.290,77 32.290,77 1.709,23
Demais Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00
DivulgagOes Diversas 1,00 0,00 0,00 1,00
Encadernagao 1,00 0,00 0,00 1,00
Assinaturas Periddicas 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
E?;ﬁ‘;ﬁ‘z’;zséo'v'i°r°ﬁ'ma9e”5 e 500,00 0,00 0,00 500,00
Fotografia e Video 0,00 0,00 0,00 0,00
Fretes e Carretos 401,00 0,00 0,00 401,00
Intermediacdo de Estagios 2.600,00 2.108,00 2.108,00 492,00
Jornal, Radio e TV 7.500,00 7.171,38 7.171,38 328,62
Locagdo de Bens Imdveis 36.800,00 34.033,77 34.033,77 2.766,23
Locacgdo de Bens Moveis 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00
Locacdo de Software 30.100,00 27.448,73 27.448,73 2.651,27
Pagina:4/7



COREN/RO

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Realiz. Exerc.

Diferencga

Manutengdo e Conservagdo de
Bens Mdveis e Imdveis/Instalagdes

Palestras, Cursos, Treinamentos e
Selegdo de Pessoal

Educagdo Permanente
Publicagbes Técnicas
Seguro de Bens Mdveis e Imoveis

Servico de Alimentagao

Servico de Coleta de Informagdes
de Jornais e Revistas

Servigos de Engenharia e Projetos
Servicos de Informatica

Servigos de Internet

Servigos Médicos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Farmacéuticos

Servigos de Assessoria, Auditoria,
Consultoria, Contabilidade, Pericia,
Tradugao e Afins

Telefonia Mével e Fixa

Outros Juros, Multas e Encargos de
Mora

Outros Servigos e Encargos
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Taxas de Servigos

Taxas no Exercicio do Poder de Policia

Juros e Multas Sobre Obrigagdes
Tributérias e Contributivas

Juros Sobre Obrigacdes Tributarias e
Contributivas

Outras ObrigacOes Tributdrias e
Contribuigdes ndo Especificadas

SENTENGAS JUDICIAIS
Juros em Sentencas Judiciais
Encargos em Sentencas Judiciais
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Despesas de Exercicios Anteriores

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTAGCOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacdo

Gratificagao de Presenca em
Plenario - Jeton

Transportes
Despesas com Fiscalizagdes

DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Congresso Brasileiro dos Conselhos
de Enfermagem - CBCENF

Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios e
Simpdsios

Processo Eleitoral

8.001,00
1,00
0,00
0,00
12.001,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00

601,00

6.002,00

46.400,00
0,00

3,00
1.505,00
1.501,00
1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00
22.207,00

22.207,00

293.939,90
123.236,90
100.300,00
22.934,90
1,00

1,00

170.703,00

0,00

1,00

1,00

7.606,30

0,00
0,00
0,00

2.307,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

469,67

27.206,87
0,00

0,00
1.049,01
1.049,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.507,09

21.507,09

202.837,17
96.992,10
78.058,98
18.933,12

0,00

0,00

105.845,07

0,00

0,00

0,00
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7.606,30

0,00
0,00
0,00

2.307,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

469,67

27.206,87
0,00

0,00
1.049,01
1.049,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.507,09

21.507,09

202.837,17
96.992,10
78.058,98
18.933,12

0,00

0,00

105.845,07

0,00

0,00

0,00

394,70
1,00
0,00
0,00

9.693,56
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00

601,00

5.532,33

19.193,13
0,00
3,00

455,99
451,99
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
699,91

699,91

91.102,73
26.244,80
22.241,02
4.001,78
1,00

1,00

64.857,93

0,00
1,00

1,00
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iodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
COREN/RO o

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

Festividades, Recepcoes,

Hospedagens e Homenagens 3.001,00 0,00 0,00 3.001,00
ﬁ?ﬁé’;.té’ss Taxas, Multas e 3.200,00 2.008,93 2.008,93 1.191,07
IndenizagOes, Restituicdes e 1.500.00 88224 88224 617.76

Reembolsos ! ! ! !
JTSé‘ii?aiesEmO'”me”ms - Custas 5.800,00 1.915,09 1.915,09 3.884,91
Despesas com Condominio 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Bancarias 152.200,00 99.945,76 99.945,76 52.254,24
g 0 2
Outras Despesas de Custeio 5.000,00 1.093,05 1.093,05 3.906,95
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 15.818,00 7.695,00 7.695,00 8.123,00
INVESTIMENTOS 15.813,00 7.695,00 7.695,00 8.118,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Platec - Resolugao Cofen 343/2009 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 15.813,00 7.695,00 7.695,00 8.118,00
OBRAS E INSTALACOES 4,00 0,00 0,00 4,00
Estudos e Projetos 1,00 0,00 0,00 1,00
Obras em Andamento 1,00 0,00 0,00 1,00
Instalagdes 1,00 0,00 0,00 1,00
Outras Obras e Instalagbes 1,00 0,00 0,00 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.809,00 7.695,00 7.695,00 8.114,00
Aparelhos de Cine, Foto e Som 1,00 0,00 0,00 1,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Informatica 7.801,00 7.695,00 7.695,00 106,00
Maquinas e Equipamentos 1,00 0,00 0,00 1,00
Moveis e Utensilios 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Veiculos 1,00 0,00 0,00 1,00
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 1,00 0,00 0,00 1,00
Aparelhos de Medicdo e Orientagao 1,00 0,00 0,00 1,00
‘C\g;rﬁ'r:g:g%fq”ipamentos de 1,00 0,00 0,00 1,00
Aquisicao/Desenvolvimento de Software 1,00 0,00 0,00 1,00
Outros Materiais Permanentes 1,00 0,00 0,00 1,00
INVERSOES FINANCEIRAS 3,00 0,00 0,00 3,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUCAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Platec Resolugdo 343/2009 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS 3,00 0,00 0,00 3,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 3,00 0,00 0,00 3,00
Edificios 1,00 0,00 0,00 1,00
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iodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
COREN/RO o

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
Terrenos 1,00 0,00 0,00 1,00
Salas E Escritdrios 1,00 0,00 0,00 1,00
Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 2,00 0,00 0,00 2,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - APLICAGOES DIRETAS 2,00 0,00 0,00 2,00

PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 1,00 0,00 0,00 1,00
Amortizacdo da Divida Interna Contratual 1,00 0,00 0,00 1,00

CORR. MONET. OU CAMB. DA DiVIDA
CONTRATUAL RESGATADA 1,00 0,00 0,00 1,00

Corregao Monetéria da Divida Contratual

Resgatada 1,00 0,00 0,00 1,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Reserva de Contigéncia 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Total: 3.595.003,70 2.346.946,88 2.346.946,88 1.248.056,82
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.602.588,47 0,00 VARIACKO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.495.283,83 0,00
CONTRIBUICOES 1.770.626,88 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 1.198.552,18 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 1.770.626,88 0,00 REMUNERACAO DE PESSOAL 916.403,43 0,00
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 1.770.626,88 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 916.403,43 0,00
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 99,00 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 257.749,31 0,00
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 99,00 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 189.554,89 0,00
‘é‘é"&iﬁ%’gg P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 99,00 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 60.459,35 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 138.236,51 0,00 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 7.735,07 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 120.836,08 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 24.399,44 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 120.836,08 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 24.399,44 0,00
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 17.400,43 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 297.631,65 0,00
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 17.400,43 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 42.145,51 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 683.602,57 0,00 MATERIAL DE CONSUMO 42.145,51 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 683.602,57 0,00 SERVICOS 255.486,14 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 683.602,57 0,00 DIARIAS 52.049,16 0,00
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 13.944,45 0,00
GANHOS COM ALIENAGRO 0,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 189.492,53 0,00
GANHOS COM ALIENACRO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 642.752,29 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.023,51 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 642.752,29 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.023,51 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 642.752,29 0,00
INDENIZACGES 100,00 0,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 96.696,23 0,00
B O e Ao IENTATIVAS DECORRENTES DE 9.923,51 0,00 PERDAS COM ALIENACAO 96.696,23 0,00
PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 96.696,23 0,00
VPD - TRIBUTARIAS 1.049,01 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.049,01 0,00
TAXAS 1.049,01 0,00
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COREN/RO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 258.602,47 0,00
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 40.168,34 0,00
VPD DE PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS 3.663,40 0,00
VPD DE OUTRAS PROVISOES 36.504,94 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 218.434,13 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 218.434,13 0,00
Total das Variagoes Ativas : 2.602.588,47 0,00 Total das Variagoes Passivas : 2.495.283,83 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 0,00 Superavit do Exercicio 107.304,64

Total 2.602.588,47 0,00 Total 2.602.588,47 0,00
Impresso em: 23/06/2016 Pagina:2/2
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COREN/RO

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
CNPJ: 34.476.101/0001-55

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 2.594.069,75 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.427.269,59 0,00
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 1.427.269,59 0,00
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.427.269,59 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.408.808,20 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 18.461,39 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 17.400,43 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 17.400,43 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 99,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 99,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 683.602,57 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 683.602,57 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 683.602,57 0,00
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 291.109,50 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 392.493,07 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 465.698,16 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA 120.836,08 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 17.251,79 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 103.584,29 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 100,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 100,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 343.357,29 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 343.357,29 0,00
RECEITAS DIVERSAS 1.404,79 0,00
RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 1.264,79 0,00
OUTRAS RECEITAS 140,00 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 2.597.826,56 0,00

DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 2.357.565,30 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.198.799,22 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.198.799,22 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 904.409,40 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 258.505,89 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 24.399,44 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 11.484,49 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.158.766,08 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 642.752,29 0,00
CONTRIBUICOES 471.765,34 0,00
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 170.986,95 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 516.013,79 0,00
DIARIAS 52.049,16 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 35.050,51 0,00

Pagina:1/2
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COREN/RO

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.754,06
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13.944,45
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 178.738,47
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.049,01
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21.507,09
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 202.921,04
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.606.091,88
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 228.239,13
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 40.500,00
ALIENACAO DE BENS 40.500,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 7.695,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 7.695,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.695,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 32.805,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 261.044,13

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 134.812,18
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 395.856,31

Impresso em: 23/06/2016
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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7.21 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2015.

7.2.1.1 CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIAO (COREN -RO) é
uma instituicdo de direito publico, autarquia federal criada por for¢a da Lei n. 5.905/1973. Sua
miss3o é disciplinar o exercicio profissional da area da Enfermagem no estado de Ronddnia. E uma
entidade de dotada de forma juridica e forma federativa possuindo autonomia no que se refere a
administracdo de seus servicos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relacbes
empregaticias. As principais fontes de arrecadagdo de recursos do COREN-RO séo as arrecadacdes
de anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas. Da arrecadacao total 25% (vinte e cinco por cento) é
destinada ao COFEN — Conselho Federal de Enfermagem. Relativamente aos aspectos fiscais 0
COREN-RO goza de imunidade tributaria total em relacdo aos seus bens, servicos e rendas

conforme disposto no artigo 150 da Constituicdo Federal.
7.2.1.2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em consonancia com os ditames da Lei
4.320/1964, Lei 101/2000, o PCASP, e os Principios Contabeis aceitos e demais leis e resoluctes

aplicadas.
7.2.1.3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) As aplicagcbes financeiras estdo demonstradas pelo valor das aplicagbes acrescidas 0s
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balanco, com base no regime de

competéncia e ja descontados IR;

b) N&o houve aquisicdo de imobilizado,

¢) A Autarquia ndo efetuou ajuste de avaliagdo patrimonial.

d) As Receitas sdo apuradas por relatério do sistema Incorp e conciliadas com extratos bancarios.

e) No exercicio de 2015 houve orientacdo pelo COFEN para o contingenciamento no valor de R$

719.994,00 (Setecentos e dezenove mil, novecentos e noventa e quatro reais).

f) Considerando que ndo dispomos de sistema de controle patrimonial informatizado para controle e

emissdo de relatorios, suporte para os lancamentos contabeis de depreciacdo e amortizagéo,
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informamos que ainda ndo estamos realizando essa rotina contabil, para atender os dispositivos da
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e 16.10.

7.2.1.4 ENTIDADES CREDORAS

A empresa conta com um passivo, relacionado a entidade credora no valor de R$ 46.156,19
(quarenta e seis mil, cento e cinquenta e seis reais, e dezenove centavos), referente a credores

publicos, sdo elas:

e COFEN - Conselho Federal de Enfermagem.

e Banco do Brasil.

7.2.1.5 CREDORES DA ENTIDADE
Valor descontado a maior em folha de pagamento para devolugéo ao servidor do Coren-RO
7.2.1.5.1 DEVEDORES DA ENTIDADE

A Rubrica devedores da entidade esta relacionada a valores identificados no extrato bancério
que ndo foram localizados os comprovantes/e ou folha de pagamento com diferenca de saldos,

porém a Presidéncia deste conselho ja foi informada para tomar as devidas providéncias.
7.2.1.6 RESULTADOS DO EXERCICIO

O Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia encerrou o exercicio de 2015 com um
Superavit de R$ 39.977,47 (trinta e nove reais, novecentos e setenta e sete reais e quarenta e sete

centavos), representando aproximadamente 1,3% do valor do valor total orgado.

Segundo o Balanco Financeiro o saldo para o préximo exercicio é de R$ 395.856,31 (trezentos

e noventa e cinco mil, oitocentos e cinquenta e seis reais, e trinta e um centavo).

7.2.1.7 DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaramos e assinamos 0 presente

termo de responsabilidade relativo a fidedignidade das informacdes de saldos/valores apurados.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
8.1 Medidas adotadas pelo Coren-RO com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei n°® 10.098/2000, o Decreto n° 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

O Coren-RO esta localizado nas dependéncias de residéncia que foi adquirido como
sede propria da Autarquia, porém, mesmo com as deficiéncias na estrutura fisica e dificuldades
financeiras que envolvem o Regional, no que diz respeito a acessibilidade e demais normativos
Legais, o Coren-RO, ao longo dos ultimos trés anos vem adequando a estrutura da sede atentando
para a necessidade de mudanca das subsecGes com vistas ao atendimento de tais normativos,
inclusive com projeto para ampliacdo e adequacdo da sede com estrutura fisica para o
funcionamento e caracteristicas de o6rgao publico.

8.2 Canais de acesso ao Cidadao
Como compromisso do Coren-RO junto aos profissionais de Enfermgem e sociedade
em geral, foi instituido no exercicio de 2015, no site do Coren-RO o link da Ouvidoria
http://www.coren-ro.org.br/ouvidoriaro com vistas a garantir um canal de comunicagdo junto aos
profissionais de Enfermagem, onde podem ser realizadas denuncias, solicitacdes de informacdes
quanto ao registro de profissionais, transferéncia de jurisdicdo, solicitacdo de débitos, entre outros
servigos oferecidos por esta Autarquia.

8.3 Mecanismo de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacéo da unidade

No intuito de cumprir com as normas e principios que regem a Adminstracdo Publica, o
Coren-RO disponibiliza no site www.coren-ro.org.br o link Acesso a Informacdo para o devido
cumprimento da Lei n. 12.527/2011 (LAI - Lei de Acesso a Informacdo), onde sdo feitas as
principais publicagbes com vistas a facilitar, melhorar e agilizar a comunicagdo entre as partes,
ressalta-se que as informacdes disponiveis estdo desatualizadas, porém este Conselho esta
trabalhando o Plano de Acdo para cumprimento do Acordao TCU 96/2016.



http://www.coren-ro.org.br/ouvidoriaro
http://www.coren-ro.org.br/

9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1 Outras informacBes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da Gestdo no exercicio

Inimeras sdo as dificuldades que envolvem o Coren-RO, tanto de ordem administrativa
quanto estrutural e financeira. S&8o igualmente evidentes a necessidade e o apoio oferecido pelo
Cofen nas mais diversas areas, contudo ao longo do exercicio de 2015, como dos demais, 0s
esforcos vem se voltando para a necessidade de organizacdo administrativa e financeira.

Assim, importantes marcos como a descentralizagdo da contabilidade para o Regional,
bem como a reorganizacao do Departamento de Arrecadacdo e Divida Ativa podem ser apontados
na perspectiva de reorganizagdo do Regional, pois, embora nd&o com menos dificuldades,
considerando a falta de habilidades da Contabilidade do Coren-RO para lidar com a administracao
da Gestdo Puablica permitisse ao Regional um melhor controle orgamentario e financeiro, assim
como o inicio dos processos de inscricdo de devedores em Divida Ativa e organizacdo dos PATs
para o inicio dos procedimentos de execucdo fiscal dos créditos permitirdo ao Regional, nas
préximas gestdo, ndo apenas o conhecimento desses créditos, mas como também um melhor
planejamento uma vez que tera perspectivas reais de arrecadagdo e de recursos proprios disponiveis,
reduzindo sua dependéncia, sobretudo financeira por parte do Cofen.

Porto Velho-RO, 30 de abril de 2016.

Ana Paula Santos Cruz Patricia dg Silva Ribeiro
PRESIDENTE SECRETARIA GERAL
Coren-RO n. 63128 Coren-RO n. 164917

Hosana Maria Alves Pinto
TESOUREIRA
Coren-RO n. 130776



