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APRESENTAÇÃO 

01 - NOME DA INSTITUIÇÃO: 

Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Rondônia.   

02 - ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua Marechal Deodoro, 2621 – Centro – CEP: 76.801-106 

03 - CNPJ 

34476101/0001-55 

04 - 

DDD/TELEFONE 

(69) 3223-2627 

05 - DDD/FAX 

(69) 3224 - 5617 

06 - E-MAIL 

Coren-ro@portovelho.br 

07 – NOME DO PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO: 

ANA PAULA SANTOS CRUZ 

08 – CPF 

340.890.982-20 

09 – RG 

238.981 SSP/RO 

10 – DATA DE 

EMISSÃO: 

 

11 - CARGO/FUNÇÃO 

Enfermeiro/Presidente 

12 – ENDEREÇO COMPLETO: 

AV. CALAMA, 1084, B.OLARIA PORTO VELHO/RO 

13 - DDD/TELEFONE 

( 69) 32246363 

14 - DDD/FAX 15 - DDD/CELULAR 

(69) 9214 9240 

16 – E-MAIL 

presidencia.corenro@gm

ail.com 

17 – NOME DO COORDENADOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO 

MARISA DE MIRANDA RODRIGUES 

18 – CPF 

823.548.392-00 

19 – RG 

902428 SSP-RO 

20 – DATA DE 

EMISSÃO: 

 

21 - CARGO/FUNÇÃO 

COORDENADOR/ 

Enfermeira 

Fiscal/Coordenadora da 

Fiscalização 

22 – ENDEREÇO COMPLETO: 

RUA VÍCTOR FERREIRA MANAHIBA, N.1208, BAIRRO AGENOR DE CARVALHO 

23 - DDD/TELEFONE 

(69) 

24 - DDD/FAX 

(69) 

25 - DDD/CELULAR 

(69) 93302930 

26 – E-MAIL 

Marisa.corenro@hotmai

l.com 

27 – ASSINATURA DO 

COORDENADOR: 

 

28 – ASSINATURA DO DIRIGENTE: 

 

29 – LOCAL: 

PORTO VELHO 

30 – UF: 

RO 

31 – DATA 
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PARCERIAS 

01 - NOME DA INSTITUIÇÃO: 

 

02 - ENDEREÇO COMPLETO: 

 

03 - CNPJ 

 

04 - 

DDD/TELEFONE 

05 - DDD/FAX 06 - E-MAIL 

07 – NOME DO DIRIGENTE DA INSTITUIÇÃO: 

 

08 – CPF 

 

09 - RG 10 – DATA DE 

EMISSÃO 

11 - CARGO/FUNÇÃO 

12 – ENDEREÇO COMPLETO: 

 

13 - DDD/TELEFONE 14 - DDD/FAX 15 - DDD/CELULAR 16 – E-MAIL 

 

17 – NOME DO COORDENADOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO 

 

18 – CPF 

 

19 - RG 20 – DATA DE 

EMISSÃO 

21 - CARGO/FUNÇÃO 

22 – ENDEREÇO COMPLETO: 

 

23 - DDD/TELEFONE 24 - DDD/FAX 25 - DDD/CELULAR 26 – E-MAIL 

 

27 – ATIVIDADES: 

 

28 – ASSINATURA DO 

COORDENADOR: 

29 – ASSINATURA DO DIRIGENTE: 

 

30 – LOCAL: 

 

31 – UF 32 – DATA 
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CARACTERÍSTICAS DA INSTITUIÇÃO  

 

I – Característica da Instituição 

 

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondônia – COREN/RO foi instalado em 

dezembro de 1988 e efetivado em fevereiro de 1989, com a posse do primeiro Plenário. 

Atualmente é composto por um plenário de quatorze conselheiros, sendo sete efetivos e sete 

suplentes. Além do Plenário, o COREN/RO possui um quadro de 26 funcionários, sendo que 23 

são servidores efetivos, 03 possuem cargo comissionado. 

 

II - Experiências da Instituição 

 

         O COREN-RO realiza anualmente a Semana de Enfermagem de Rondônia, desde 1992. 

Além deste, já realizou simpósios, eventos científicos e conferências com os profissionais. 

Organizou ainda o I encontro dos Conselhos de Enfermagem da Região Norte. Publicou a XI 

edição do Caderno de Legislação do COREN/RO no ano de 2015 e tem ultimamente editado de 

forma regular o seu boletim informativo. A participação em eventos nacionais tem sido efetiva, 

tanto no âmbito do COFEN quanto de outros onde os interesses da enfermagem estejam em 

discussão. 

 

III - Corpo Operacional: 

 

         Para este projeto o COREN/RO designou, através da Portaria nº. 173 de 10 de novembro de 

2016, um servidor efetivo – Enfermeira Fiscal/Coordenadora da Fiscalização – para elaboração 

do presente instrumento e coordenação dos trabalhos da 25º Senfro, bem como uma Comissão 

Executora formada de Conselheiros, Servidores e Colaboradores que estarão responsáveis pelo 

desenvolvimento das atividades. Esta comissão atuará também com o apoio das coordenações de 

enfermagem das escolas formadoras no processo de organização do evento e mobilização dos 

profissionais e acadêmicos, que participarão da Semana de Enfermagem.  
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APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

ORÇAMENTO GERAL DO PROJETO EM REAIS: R$ 263.046,00 

 

1 - Resumo do Projeto:  

 

A Semana de Enfermagem no Brasil foi instituída pelo Decreto N°. 48.202 de 12 de maio 

de 1960, celebradas anualmente de 12 a 20 de maio, datas em que ocorreram respectivamente o 

nascimento de Florence Nightingale em 1820 e o falecimento de Ana Néri em 1880. 

Comemorada há vinte e quatro anos em nosso Estado, o Conselho Regional de Enfermagem de 

Rondônia realizará a 25º Semana de Enfermagem de Rondônia na capital de Porto Velho, nos 

dias 10 e 12 de Maio do ano de 2017, conforme consta em plano de atividades descrito mais 

adiante. Com o tema central “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”, pretende-se possibilitar aos 

participantes uma ampla discussão reflexiva, enfatizando o cenário estressante em que os 

profissionais de enfermagem estão inseridos, que comprovadamente acarreta danos psíquicos, 

biológicos e sociais. A Enfermagem é uma profissão que pautada no “cuidar”, contudo, afinco de 

cumprir a sua missão, os profissionais de enfermagem, por vezes, esquecem de cuidar de si, e 

têm adoecido. E, são frequentes os estudos que correlacionam a rotina sobrecarregada e o alto 

grau de tensão vivenciado, às ocorrências de acidentes de trabalho, bem como, doenças 

ocupacionais, transtornos psíquicos, aumento da taxa de absenteísmo, qualidade da assistência 

prestada e desmotivação, entre outros. O público alvo deste evento são Enfermeiros, Técnicos de 

Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e alunos de cursos técnicos e graduação no Curso de 

Enfermagem.  O inscrito é isento da cobrança de qualquer taxa de inscrição para participação do 

evento, contudo pediremos a doação de um kit de higiene (não é obrigatório), com itens 

opcionais dentre de uma lista, para ação social a ser realizada pelo Coren-RO em conjunto com 

os anjos da enfermagem, em instituições filantrópicas (lar do idoso e lar do bebê). 

 

 

2 – Problema:(máximo 10 linhas) 

 

 Os profissionais de enfermagem em constante buscam o Conselho de Enfermagem para 

obter conhecimento quanto às legislações que regem a assistência de enfermagem; 
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 Distância existente entre os profissionais de Enfermagem e o Conselho de Enfermagem; 

 Escassez de eventos (congressos, palestras, oficinas, entre outros) voltadas ao eixo 

“cuidar de quem presta a assistência”, pois não sua maioria estão preocupados com 

delimitações de competências legais e técnicas; 

 Elevados índices de absenteísmo dos profissionais de enfermagem decorrentes de 

atestados e laudos médicos, em virtude de doenças ocupacionais, psíquicas, ergonômicas 

e acidentes de trabalho; 

 Desmotivação dos profissionais de enfermagem. 

 

 

 

3 – Objetivos: 

 

 3.1 Geral  

 

O objetivo geral deste trabalho consiste em possibilitar aos profissionais de Enfermagem 

um ambiente de análise e reflexão com a consequente construção de soluções alternativas para a 

problemática em estudo, promovendo aperfeiçoamentos técnicos, científicos e culturais, 

inserindo estes profissionais no debate das questões éticas, profissionais e de responsabilidade 

social que envolve a Enfermagem, bem como propor uma confraternização entre os profissionais 

visando o fortalecimento da carreira e a troca de experiências entre os mesmos, tendo como 

parceiro o sistema Cofen/Conselhos Regionais para o desenvolvimento deste processo. 

 

3.2 Específicos 

 

- Realizar a 25º Semana da Enfermagem de Rondônia; 

- Promover a reflexão quanto a necessidade do cuidar voltado aos profissionais de enfermagem; 

- Promover discussões voltadas ao eixo temático proposto; 

- Promover troca de experiência entre os profissionais de enfermagem; 

- Oportunizar os aprimoramentos técnicos, culturais e científicos; 

- Aproximar o COREN/RO dos problemas relativos aos profissionais de Enfermagem do Estado 
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de Rondônia. 

 

4 – Metodologia:  

 

A Semana de Enfermagem será realizada no período de 24 a 26 de maio de 2017, na 

capital Porto Velho. O Tema central “Cuidando de quem cuida” e seus eixos serão abordados 

utilizando-se das seguintes técnicas pedagógicas: Mesas Redondas, Palestras, Oficinas, Stands 

para feira de saúde, Apresentação de trabalho científico e apresentações culturais. 

Preliminarmente, serão promovido momentos de reflexão e interação dos profissionais de 

enfermagem no seu ambiente de trabalho, com o oferecimento de um café da manhã, a ser 

realizado nas principais instituições de saúde público, privada, filantrópica e militar de Porto 

Velho. O público alvo deste evento são Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de 

Enfermagem e alunos de cursos técnicos e graduação no Curso de Enfermagem. Para o evento 

será disponibilizado um total de 500 (quinhentas) vagas, com pré-inscrição, para um total de três 

dias de evento.  

 

 

5 – Justificativa: 

 

No cotidiano do trabalho de enfermagem observamos jornadas exaustivas e ininterruptas 

de plantões, sobrecarga de tarefas e condições precárias, seja de recursos humanos ou materiais, 

além da convivência com a dor e o sofrimento alheio, carregados de significados próprios.  

No cotidiano do trabalho de enfermagem observamos jornadas exaustivas e ininterruptas 

de plantões, sobrecarga de tarefas e condições precárias, seja de recursos humanos ou materiais, 

além da convivência com a dor e o sofrimento alheio, carregados de significados próprios.  Os 

profissionais de enfermagem que cuidam de outros indivíduos, que muitas vezes se esquecem de 

cuidar de si mesmos e do ambiente de labor, têm adoecido pelas condições e pelos ambientes 

desfavoráveis para desenvolver as suas atribuições.   

Durante a assistência, os profissionais de enfermagem, estão expostos a diversos riscos 

relacionados com o labor, que podem ser causados por fatores químicos, físicos, mecânicos, 

biológicos, ergonômicos e psicossociais, que podem causar doenças ocupacionais e acidentes de 
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trabalho. 

Nos últimos anos, cresceu o número de publicações sobre doenças que vêm sofrendo os 

profissionais de enfermagem e que interferem diretamente no crescente índice de absenteísmo ao 

trabalho, das quais cita-se:  1) Falta de ergonomia quanto a estrutura, equipamentos e materiais 

que não favorecem a execução do trabalho; 2) Sintomas musculoesquelético, evidenciado por 

dores e ocasionados pelo transporte e movimentação de pacientes; 3) acidente de trabalho com 

perfuro-cortante; 4) exposição a material biológico; 5) ansiedade; 6) desmotivação; 7) depressão 

e outros transtornos mentais; 8) Síndrome de bornout. 

Deste modo, necessário se faz a propositura, por parte de instituições que possuem o 

compromisso social com a melhoria das condições de saúde  do trabalho, que prezam pela 

qualidade do serviço prestado e a conduta profissional adequada, como o COREN/RO, de um 

ambiente ou um momento que favoreça a consciência profissional e sensibilização dos 

trabalhadores e futuros profissionais de Enfermagem, dentro de uma reflexão profunda sobre 

qual a verdadeira essência deste profissional que, por diversas vezes, se sente a margem da 

sociedade. 

O presente tema torna-se relevante no momento em que levamos em consideração o fato 

de que a Enfermagem assume um papel imprescindível dentro da equipe de saúde e precisa estar 

bem fisicamente e psicologicamente para prestar uma assistência de qualidade. E, trata-lo num 

evento como a “Semana de Enfermagem” é um momento impar e de grande oportunidade ao 

profissional de enfermagem, que dentro do seu ambiente de trabalho é lembrado apenas quanto 

aos seus deveres e obrigações.  

Por fim, vale ressaltar a relevância do evento para a categoria, pois promove o 

aprimoramento profissional no campo ético, técnico e cientifico. Aproximando o profissional de 

seu conselho de classe, motivando-o a compreender a Enfermagem como uma ciência. 

 

VI - Resultados esperados:  

 

A Semana de Enfermagem possibilitará aos participantes uma ampla discussão e reflexão 

quanto a promoção de seu cuidar. Ainda, os profissionais de enfermagem será capaz de 

identificar potenciais riscos à sua saúde, relacionado ao estresse e estrutura do ambiente de 

trabalho, com a capacidade de adoção de medidas preventivas. Dessa forma, motivar cada vez 



 

 
  

 

 

9 

mais e com mais veemência os profissionais de enfermagem em nosso estado, aproximando-os 

do Conselho. Ao final do evento, será elaborado um relatório final, bem como uma reunião de 

trabalho para avaliação, que contará com uma comissão designada para atender a essa finalidade. 
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PLANO DE ATIVIDADE: 

 

Tipo de Atividade 

Constituição da Comissão 

Organizadora 

Forma de Execução 

Portarias emitidas pelo Presidente do 

Conselho Regional de Enfermagem 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/11/2016 

Final – 10/11/2016 

Tempo de execução da 

Atividade: 10 dias. 

Tipo de Atividade 

Elaboração do Projeto da 

Semana de Enfermagem 

Forma de Execução 

Reunião com Instituições de ensino 

públicas e privadas para a apreciação 

das propostas e elaboração do 

projeto. 

Apresentação de propostas de 

assuntos a serem debatidos na 

semana, indicação de palestrantes e 

coordenadores de discussões. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 14/11/2016 

Final – 28/11/2016 

Tempo de execução da 

Atividade: 15 dias. 

Tipo de Atividade 

Aprovação do Projeto 

pelos Conselheiros do 

COREN-RO. 

Forma de Execução 

Apreciação e deliberação pelo 

Plenário do COREN-RO. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 29/11/2016 

Final – 29/11/2016 

Tempo de execução da 

Atividade: 01 dia. 

Tipo de Atividade 

Aprovação do Projeto 

pelo Plenário do COFEN 

Forma de Execução 

Apresentação do Projeto da Semana 

de Enfermagem ao COFEN para 

apreciação e deliberação. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/12/2016 

Final – 28/02/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 90 dias. 

Tipo de Atividade 

Nomeação da Comissão 

Organizadora 

Forma de Execução 

Expedição de Portaria 
Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/02/2017 

Final – 03/02/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 03 dias. 

Tipo de Atividade 

Viabilizar o 

desenvolvimento para o 

conteúdo programático, 

formação de mesas, 

definição e contato com 

Forma de Execução 

Reuniões da Comissão Organizadora 

e científica com deliberações sobre 

os itens. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/02/2017 

Final – 30/04/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 89 dias. 
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Tipo de Atividade 

Contratação de Empresa 

Especializada em 

organização de Evento: 

- Definição e contratação 

de local para o evento; 

- Definição e contratação 

de local para 

hospedagem; 

- Definição e contratação 

de alimentação para os 

participantes; 

- Definição e contratação 

de veículos para 

transporte da comissão e 

organizadores; 

- Definição e contratação 

de empresa para 

ornamentação do evento + 

evento social + coffee 

break; 

- Definição e contratação 

de eventos culturais; 

- Despesas Conselheiros  

funcionários e 

representantes – Diárias. 

Forma de Execução 

Em virtude do número reduzido de 

funcionários no COREN-RO, está 

sendo proposta a contratação de uma 

empresa especializada para a 

organização geral do evento.  

 

Formação de Equipes de 

organização para executar as 

atividades de campo e 

administrativas. 

 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

 

Inicio – 01/03/2017 

Final – 30/03/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 30 dias. 

Tipo de Atividade: 

Escolha dos profissionais 

de enfermagem que serão 

homenageados no jantar 

alusivo.  

Forma de Execução: 

Aprovação em Plenária do COREN-

RO. Deverá ser indicada uma lista 

tríplice dos profissionais de 

enfermagem dos municípios de 

Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, Ji-

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio: 01/03/2017 

Final: 30/03/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 30 dias 

palestrantes, organização 

das oficinas e outros. 

Tipo de Atividade 

Nomeação da Comissão 

Científica 

Forma de Execução 

Expedição de Portaria. 
Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/12/2016 

Final – 28/02/2016 

Tempo de execução da 

Atividade: 28 dias. 
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Paraná e Vilhena, sendo escolhido 

pela apenas um profissional do QI e 

um do QII/III, por município. 

Totalizando 10 homenageados. 

 

Tipo de Atividade 

Apresentação dos 

trabalhos científicos 

(elaboração e aplicação 

do regulamento) 

Forma de Execução 

Constituição da Comissão da Banca 

Examinadora dos trabalhos 

científicos pelo Presidente do 

Conselho. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 03/04/2017 

Final – 28/04/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 25 dias. 

Tipo de Atividade 

Promoção de atividade de 

interação com os 

profissionais de 

enfermagem em seu local 

de trabalho, em alusão a 

Semana de Enfermagem. 

Forma de Execução 

Realização de palestra aos 

profissionais de enfermagem com o 

oferecimento de um coffe-break. 

Locais pré-definidos: Hospital de 

Base (HB, Cosme e Damião, 

Hospital do Câncer e POC), Hospital 

Joao Paulo II, Hospital Cemetron, 

Maternidade municipal, Upa Sul, 

Upa Leste, Hospitais privados, 

Hospital militar do exército e 

Hospital Marcelina. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/05/2017 

Final – 30/05/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 30 dias. 

Tipo de Atividade 

Realização da Semana de 

Enfermagem em Porto 

Velho. 

Forma de Execução 

Execução da programação: Mesa 

redonda, palestra, apresentação de 

trabalho cientifico, e outros. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 24/05/2017 

Final – 26/05/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 03 dia. 

Tipo de Atividade 

Elaboração do Relatório 

Final 

Forma de Execução 

Reuniões da Comissão Organizadora. 

Tempo de Execução do 

Projeto: 

Inicio – 01/06/2017 

Final – 30/06/2017 

Tempo de execução da 

Atividade: 30 dias 
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Planilha Orçamentária: 

PROJETO – SEMANA DE ENFERMAGEM 2016 – COREN – RO 

 

Item Atividade Descrição de calculo Fontes 

Descrição Despesa Quant/U

nid 

Valor unitário Valor Total COFEN OUTROS* 

01 

 

 

 

Estrutura 

do Local do 

Evento 

 

 

 

 

Aluguel do 

local do 

evento 

 

Local com espaço para recepção e 

credenciamento dos participantes com 

mesas dispostas no local, com material de 

apoio adequado (04 notebooks, 02 

impressoras colorida a Laser com 

cartucho, tinta colorida e preta, internet, 

instalação elétrica adequada) e que de 

disponha de auditório fechado com 

capacidade para 500 pessoas, com 

estrutura elétrica para instalação de 

equipamentos, estrutura de iluminação, 

mesa plenária que comporte 08 pessoas, 

§plataforma para a mesa de plenária, 

possuindo material de apoio adequado, 

como, por exemplo, sistema audiovisual 

que contenha sonorização com duas caixas 

laterais, monitor de palco, 02 microfones 

de mesa, 02 microfones sem fio, 01 

microfone com fio, pedestal de chão para 

microfone, 02 projetores de multimídia, 02 

 

01 

 

 

 

R$ 10.000,00 R$ 30.000,00 

 

 

 

R$ 30.000,00 

 

 

1% 

(COREN-

RO) 
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telões laterais de 150”, 01 tribuna/púlpito 

em acrílico, internet wireless; e que 

disponha, ainda, de espaço para o Show 

Musical, para os três dias de evento. 

 

 

 

 

 

 
01 Sala da Coordenação com capacidade 

mínima para 10 pessoas, com material de 

apoio necessário, para três dias 

01 R$ 333,33 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 

   Aluguel de Cadeiras para três dias do 

evento. Considerando que são 500 por dia, 

totaliza 1500 nos três dias de evento. 

1500  R$ 7,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 

  

02 Recursos 

humanos 

Infraestrutur

a de pessoal. 

Contratação de Profissionais (Recursos 

Humanos), para três dias. 

- 01 Técnico em Informática; 04 

recepcionistas, 02 seguranças, 12 Garçons. 

Valor da diária: 163,16 

19 R$ 3.100,00 R$ 9.300,00 R$ 9.300,00  

Palestrante Contratação de palestrante para o evento 06 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00  

Mestre de cerimônia  para os três dias de 

evento 

01  R$ 800,00  R$ 2.400,00 R$ 2.400,00  

  

04 Organizaçã

o do Evento 

Coquetel de 

boas vindas 

(Coffee de 

Recepção) 

- Recepção de boas-vindas para os 

participantes com coquetel de frutas 

não alcoólico e coffee break (500 

pessoas) – 1º dia do evento – abertura 

01 R$ 25,00  R$ 12.500,00 R$ 12.500,00  
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Coffee Break - Para todos os participantes no 2º dia 

do evento (500 pessoas), para ser 

servido duas vezes (intervalo e 

intervalo da tarde) 

1000 R$ 20,00  R$ 20.000,00 R$ 20.000,00  

Coffee Break Para todos os participantes no 3º dia do 

evento (500 pessoas), para ser servido 

duas vezes (intervalo e intervalo da 

tarde) 

1000 R$ 20,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00  

Coffee Break - Para as atividades descentralizadas na 

capital: Hospital de Base (HB, Cosme e 

Damião, Hospital do Câncer e POC) – 

300 pessoas; Hospital Joao Paulo II – 

100 pessoas; Hospital Cemetron – 100 

pessoas; Maternidade municipal – 100 

pessoas; Upa Sul - 50 pessoas; Upa 

Leste – 50 pessoas; Hospitais privados 

– 300 pessoas; Hospital militar do 

exército – 50 pessoas e Hospital 

Marcelina – 100 pessoas. Total de 1150 

pessoas. 

1150 R$ 20,00  R$ 23.000,00 R$ 23.000,00  

Jantar alusivo a 

semana de 

enfermagem – 

homenagem 

- Jantar musical de confraternização 

com os Responsáveis Técnicos das 

Unidades de Saúde, Coordenadores de 

Curso de Enfermagem, Autoridades 

200 R$ 100,00  R$ 20.000,00 R$ 20.000,00  
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aos 

profissionais de 

enfermagem 

destaque 

políticas, Organização do evento e 

Conselheiros Regionais; para 200 

pessoas, alusivo a semana de 

enfermagem – homenagem aos 

profissionais de enfermagem destaque 

(incluindo bebidas e sobremesas), para 

200 pessoas. 

Ornamentação 

– Abertura e 

evento 

Arranjo de flores e tecidos; 

Ornamentação para os locais do evento, 

Mesas e poltronas para os momentos de 

Recepção, Jantar, Palestras e 

Encerramento. 

01 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00  

Mesas de água 

e café 

Mesa com café e água no auditório para 

500 pessoas: total de 02 mesas grandes, 

para os três dias. 

03 R$ 500,00   R$ 1500,00 R$ 1500,00  

 

 

05 Gráfica Confecção de 

material gráfico 

e de divulgação 

Folder colorido F4 em papel coche 

115g 

700 R$ 0,70 

R$ 490,00 

 

Certificado colorido em papel coche 

170g para os participantes inscritos 

500 R$ 1,00 

R$ 500,00 

 

Certificado para os palestrantes e 

convidados para as mesas redondas 

30 R$ 1,00 

R$ 30,00 

 

Crachá para identificação dos 550 R$ 1,00 R$ 550,00  
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participantes e organizadores 

CONFECÇÃO DE BLOCOS DE 

RASCUNHO F-16 , COM CAPA EM 

PAPEL COUCHE 170 GR. 4X0 

CORES E MIOLO 1X0 CORES  

SENDO MIOLO EM PAPEL AP. 75 

GR , 20 FOLHAS 

500 R$ 3,65 

R$ 1.825,00 

 

CANETAS PERSONALIZADAS 2.000 R$ 2,35 R$ 4.700,00  

CADERNO DE LEGISLAÇÃO 2.500 R$ 5,00 R$ 12.500,00  

Bolsa personalizada.  550 R$ 30,00 R$ 16.500,00  

CONFECÇÃO DE CARTAZ EM 

PAPEL COUCHE 115 GR 4X0 

CORES ,  F-4 

300 R$ 1,15 

R$ 345,00 

 

Banner’s medindo 0,80 x 1,20 10 R$ 57,00 R$ 570,00  

PAINEL CENTRAL com treliças  01 R$ 600,00 R$ 600,00  

Faixa em polietileno 0,80 X 3,00 03 R$ 102,00 R$ 306,00  

Confecção de camisetas em malha, 

gola redonda com tamanhos variados, 

impressão da logo do evento para os 

participantes 

550 R$ 28,00 

R$ 15.400,00 

 

Confecção de 06 Placas de 

homenagens. Tamanho 24 x 18 cm, 

placa em vidro 6mm, base martelada, 

10 R$ 65,00 

R$ 650,00 
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personalizado 

Confecção de camisetas em malha, 

gola redonda com tamanhos variados, 

impressão da logo do evento para os 

organizadores 

50 RS 28,00 

R$ 1400,00  

Garrote personalizado – enfermagem 700 R$ 3,00 R$ 2.100,00  

Fita métrica personalizada – 

enfermagem  
700 R$ 3,00 

R$ 2.100,00 

 

        

06 Hotelaria Hospedagem 

para palestrante, 

comissão 

científica, 

homenageados, 

conselheiros e 

colaboradores. 

Apartamento com capacidade para 

acomodar 02 pessoas (double – twin), 

do tipo suíte e que contenha, no 

mínimo, ar-condicionado, TV, 

frigobar, cofre, telefone e acesso a 

internet.  

 

40 diárias  

 

 

40  

R$ 160,00 

 

 

R$ 6.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Passagem aérea para palestrantes (ida 

e volta) 
10 R$ 800,00 

R$ 8.000,00 

 

07 Transporte Passagem aérea 02 Passagens aéreas (ida e volta) para 

sorteio entre os participantes inscritos no 

evento, com 100 % de aproveitamento; 

02 (ida x volta) passagens como 

08 R$ 1000,00 

R$ 8.000,00 
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premiação para os dois melhores 

trabalhos científicos (01 categoria 

profissionais de enfermagem e 01 

acadêmicos). Trecho: Porto Velho x Rio 

de Janeiro x Porto Velho. 

 

Total de 4 passagens de ida e 04 de 

volta, totalizando 08 

  Passagem 

terrestre 

 08 Passagens terrestres para o 

deslocamento dos profissionais de 

enfermagem homenageados do 

interior.  

Qtd/Trecho: 

Ariquemes x Porto Velho x 

Ariquemes: 02 (ida e volta), 

totalizando 04. R$ 50,00 o trecho. 

Total: 200,00 

Ji-Paraná x Porto Velho x Ji-Paraná: 

02 (ida e volta), totalizando 04. R$ 

100,00 o trecho. Total: 400,00 

Cacoal x Porto Velho x Cacoal: 02 

(ida e volta), totalizando 04. R$ 

125,00, o trecho. Total: 500,00 

Vilhena x Porto Velho x Vilhena: 02 

ida e volta, totalizando 04. R$200,00, 

o trecho. Total: 800,00 

 

08 

R$ 200,00  

R$ 400,00 

R$ 500,00 

R$ 800,00 

R$1.900,00 
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Obs: Os valores unitários de cada serviço especificado na tabela acima representam uma média estimada dos valores de mercado atual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  Definição e 

contratação de 

veículos para 

transporte dos 

participantes, 

palestrantes, 

conselheiros e 

equipe de 

coordenação 

Locação de veículos com motorista. 

Os veículos serão utilizados nos dias 

24 a 26/05, três dias de evento 

 

03 R$ 660,0 

R$ 1.980,00 
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PLANILHA TOTAL DE GASTOS. 

 

PLANILHA TOTAL DE GASTOS (R$) 

VALOR SOLICITADO AO COFEN:                                                                                                                                 R$ 260.415,54 

OUTRAS FONTES FINANCEIRAS NÃO FINANCEIRAS TOTAL 

COREN 1% ---- R$ 2.630,46 

PARCEIRO 1 ---- ---- ---- 

PARCEIRO 2 ---- ---- ---- 

TOTAL GERAL: R$ 263.046,00 
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PLANILHA DE EXECUÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrição da sub-

atividade  

PLANILHA DE EXECUÇÃO. 

DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA MENSAL (R$) 

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN TOTAL: 

 

41.500,00 
Estrutura do Local do 

Evento 

 

   R$ 41.500,00   

Recursos humanos    R$ 29.700,00   29.700,00 

Organização do Evento    R$ 105.000,00   105.000,00 

Materiais gráficos   R$ 60.566,00    60.566,00 

Hotelaria     R$ 6.400,00  6400,00 

Transporte    R$ 19.880,00   19880,00 

TOTAL: R$  

263,046,00 
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INDICADORES DE EXECUÇÃO. 

 

 

 

 

INDICADORES DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

ATIVIDADE INDICADOR INÍCIO FINAL 

Participação no evento Total de inscrições e 

certificados emitidos  

10/04 12/05 

Oficinas realizadas Lista de presença das oficinas 10/05 12/05 

Apresentação de trabalhos 

científicos 

Número de trabalhos 

premiados 

10/05 12/05 

Realização do Evento 

 

Relatório final do evento 01/06 30/06 

Prestação de contas do evento* 01/06 30/06 

     

 

 


