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APRESENTACAO

01 - NOME DA INSTITUICAO:
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Rondénia.

02 - ENDERECO COMPLETO:
Rua Marechal Deodoro, 2621 — Centro — CEP: 76.801-106

03 - CNPJ 04 - 05 - DDD/FAX
34476101/0001-55 DDD/TELEFONE  (69) 3224 - 5617
(69) 3223-2627

07 - NOME DO PRESIDENTE DA INSTITUICAO:

ANA PAULA SANTOS CRUZ
08 — CPF 09 -RG 10 - DATADE
340.890.982-20 238.981 SSP/RO EMISSAO:

12 - ENDERECO COMPLETO:
AV. CALAMA, 1084, B.OLARIA PORTO VELHO/RO

13 - DDD/TELEFONE 14 - DDD/FAX 15 - DDD/CELULAR

( 69) 32246363 (69) 9214 9240

06 - E-MAIL
Coren-ro@portovelho.br

11 - CARGO/FUNCAO
Enfermeiro/Presidente

16 - E-MAIL
presidencia.corenro@gm
ail.com

17 - NOME DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

MARISA DE MIRANDA RODRIGUES

18 — CPF 19-RG 20 -DATA DE
823.548.392-00 902428 SSP-RO EMISSAO:

22 - ENDERECO COMPLETO:

21 - CARGO/FUNCAO
COORDENADOR/
Enfermeira
Fiscal/Coordenadora da
Fiscalizacao

RUA VICTOR FERREIRA MANAHIBA, N.1208, BAIRRO AGENOR DE CARVALHO

23 - DDD/TELEFONE 24 - DDD/FAX 25 - DDD/CELULAR

26 — E-MAIL

(69) (69) (69) 93302930 Marisa.corenro@hotmai
l.com

27 — ASSINATURA DO 28 — ASSINATURA DO DIRIGENTE:

COORDENADOR:

29 - LOCAL.: 30 — UF: 31 -DATA

PORTO VELHO RO




WCoren®

w& Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia

Agregow pava Avancoar
PARCERIAS
01 - NOME DA INSTITUIC}AO:
02 - ENDERECO COMPLETO:
03 - CNPJ 04 - 05 - DDD/FAX 06 - E-MAIL
DDD/TELEFONE

07 - NOME DO DIRIGENTE DA INSTITUICAO:

08 — CPF 09 - RG 10 - DATADE
EMISSAO

11 - CARGO/FUNCAO

12 - ENDERECO COMPLETO:

13 - DDD/TELEFONE 14 - DDD/FAX 15 - DDD/CELULAR

16 - E-MAIL

17 - NOME DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

18 — CPF 19 - RG 20 - DATA DE
EMISSAO

22 - ENDERECO COMPLETO:

21 - CARGO/FUNCAO

23 - DDD/TELEFONE 24 - DDD/FAX 25 - DDD/CELULAR 26 - E-MAIL
27 - ATIVIDADES:

28 — ASSINATURA DO 29 — ASSINATURA DO DIRIGENTE:
COORDENADOR:

30 - LOCAL: 31-UF 32 -DATA
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CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

| — Caracteristica da Instituicao

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia — COREN/RO foi instalado em
dezembro de 1988 e efetivado em fevereiro de 1989, com a posse do primeiro Plenario.
Atualmente € composto por um plenério de quatorze conselheiros, sendo sete efetivos e sete
suplentes. Além do Plenario, o COREN/RO possui um quadro de 26 funcionarios, sendo que 23

sdo servidores efetivos, 03 possuem cargo comissionado.

Il - Experiéncias da Instituicéo

O COREN-RO realiza anualmente a Semana de Enfermagem de Ronddnia, desde 1992.
Além deste, ja realizou simposios, eventos cientificos e conferéncias com os profissionais.
Organizou ainda o | encontro dos Conselhos de Enfermagem da Regido Norte. Publicou a XI
edicdo do Caderno de Legislagdo do COREN/RO no ano de 2015 e tem ultimamente editado de
forma regular o seu boletim informativo. A participacdo em eventos nacionais tem sido efetiva,
tanto no ambito do COFEN quanto de outros onde os interesses da enfermagem estejam em

discussao.

I11 - Corpo Operacional:

Para este projeto o COREN/RO designou, através da Portaria n°. 173 de 10 de novembro de
2016 um servidor efetivo — Enfermeira Fiscal/Coordenadora da Fiscalizacdo — para elaboracéo
do presente instrumento e coordenacdo dos trabalhos da 25° Senfro, bem como uma Comiss&o
Executora formada de Conselheiros, Servidores e Colaboradores que estardo responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades. Esta comissao atuara também com o apoio das coordenagdes de
enfermagem das escolas formadoras no processo de organizacdo do evento e mobilizacdo dos

profissionais e académicos, que participardo da Semana de Enfermagem.
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APRESENTACAO DO PROJETO

ORCAMENTO GERAL DO PROJETO EM REAIS: R$ 263.046,00

1 - Resumo do Projeto:

A Semana de Enfermagem no Brasil foi instituida pelo Decreto N°. 48.202 de 12 de maio
de 1960, celebradas anualmente de 12 a 20 de maio, datas em que ocorreram respectivamente o
nascimento de Florence Nightingale em 1820 e o falecimento de Ana Néri em 1880.
Comemorada ha vinte e quatro anos em nosso Estado, o Conselho Regional de Enfermagem de
Ronddnia realizard a 25° Semana de Enfermagem de Rondonia na capital de Porto Velho, nos
dias 10 e 12 de Maio do ano de 2017, conforme consta em plano de atividades descrito mais
adiante. Com o tema central “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”, pretende-se possibilitar aos
participantes uma ampla discussdo reflexiva, enfatizando o cendrio estressante em que 0s
profissionais de enfermagem estdo inseridos, que comprovadamente acarreta danos psiquicos,
bioldgicos e sociais. A Enfermagem é uma profissdo que pautada no “cuidar”, contudo, afinco de
cumprir a sua missao, os profissionais de enfermagem, por vezes, esquecem de cuidar de si, e
tém adoecido. E, sdo frequentes os estudos que correlacionam a rotina sobrecarregada e o alto
grau de tensdo vivenciado, as ocorréncias de acidentes de trabalho, bem como, doencas
ocupacionais, transtornos psiquicos, aumento da taxa de absenteismo, qualidade da assisténcia
prestada e desmotivacéo, entre outros. O publico alvo deste evento sdo Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e alunos de cursos técnicos e graduagdo no Curso de
Enfermagem. O inscrito € isento da cobranga de qualquer taxa de inscrigdo para participacdo do
evento, contudo pediremos a doacdo de um Kit de higiene (ndo € obrigatorio), com itens
opcionais dentre de uma lista, para acdo social a ser realizada pelo Coren-RO em conjunto com

o0s anjos da enfermagem, em institui¢Ges filantrépicas (lar do idoso e lar do bebé).

2 — Problema:(maximo 10 linhas)

e Os profissionais de enfermagem em constante buscam o Conselho de Enfermagem para
obter conhecimento quanto as legislaces que regem a assisténcia de enfermagem;
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o Distancia existente entre os profissionais de Enfermagem e o Conselho de Enfermagem;

e Escassez de eventos (congressos, palestras, oficinas, entre outros) voltadas ao eixo
“cuidar de quem presta a assisténcia”, pois ndo sua maioria estdo preocupados com
delimitacGes de competéncias legais e técnicas;

e Elevados indices de absenteismo dos profissionais de enfermagem decorrentes de
atestados e laudos médicos, em virtude de doencas ocupacionais, psiquicas, ergonémicas
e acidentes de trabalho;

e Desmotivacao dos profissionais de enfermagem.

3 — Objetivos:

3.1 Geral

O objetivo geral deste trabalho consiste em possibilitar aos profissionais de Enfermagem
um ambiente de analise e reflexdo com a consequente construcdo de solucdes alternativas para a
problemética em estudo, promovendo aperfeicoamentos técnicos, cientificos e culturais,
inserindo estes profissionais no debate das questdes éticas, profissionais e de responsabilidade
social gue envolve a Enfermagem, bem como propor uma confraternizacao entre os profissionais
visando o fortalecimento da carreira e a troca de experiéncias entre 0s mesmos, tendo como

parceiro o sistema Cofen/Conselhos Regionais para o desenvolvimento deste processo.

3.2 Especificos

- Realizar a 25° Semana da Enfermagem de Rondonia;

- Promover a reflexdo quanto a necessidade do cuidar voltado aos profissionais de enfermagem;
- Promover discussdes voltadas ao eixo tematico proposto;

- Promover troca de experiéncia entre os profissionais de enfermagem;

- Oportunizar os aprimoramentos técnicos, culturais e cientificos;

- Aproximar o COREN/RO dos problemas relativos aos profissionais de Enfermagem do Estado
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de Ronddnia.

4 — Metodologia:

A Semana de Enfermagem sera realizada no periodo de 24 a 26 de maio de 2017, na
capital Porto Velho. O Tema central “Cuidando de quem cuida” e seus eixos serdo abordados
utilizando-se das seguintes técnicas pedagogicas: Mesas Redondas, Palestras, Oficinas, Stands
para feira de salde, Apresentacdo de trabalho cientifico e apresentagbes culturais.
Preliminarmente, serdo promovido momentos de reflexdo e interacdo dos profissionais de
enfermagem no seu ambiente de trabalho, com o oferecimento de um café da manhd, a ser
realizado nas principais instituicdes de saude publico, privada, filantropica e militar de Porto
Velho. O publico alvo deste evento sdo Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e alunos de cursos técnicos e graduacdo no Curso de Enfermagem. Para o evento
sera disponibilizado um total de 500 (quinhentas) vagas, com pré-inscri¢do, para um total de trés
dias de evento.

5 — Justificativa:

No cotidiano do trabalho de enfermagem observamos jornadas exaustivas e ininterruptas
de plantdes, sobrecarga de tarefas e condi¢des precarias, seja de recursos humanos ou materiais,
além da convivéncia com a dor e o sofrimento alheio, carregados de significados proprios.

No cotidiano do trabalho de enfermagem observamos jornadas exaustivas e ininterruptas
de plantdes, sobrecarga de tarefas e condi¢des precarias, seja de recursos humanos ou materiais,
além da convivéncia com a dor e o sofrimento alheio, carregados de significados préprios. Os
profissionais de enfermagem que cuidam de outros individuos, que muitas vezes se esquecem de
cuidar de si mesmos e do ambiente de labor, tém adoecido pelas condi¢Ges e pelos ambientes
desfavoraveis para desenvolver as suas atribuigdes.

Durante a assisténcia, os profissionais de enfermagem, estdo expostos a diversos riscos
relacionados com o labor, que podem ser causados por fatores quimicos, fisicos, mecanicos,

bioldgicos, ergondmicos e psicossociais, que podem causar doencgas ocupacionais e acidentes de
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trabalho.

Nos Ultimos anos, cresceu 0 numero de publicacdes sobre doengas que vém sofrendo os
profissionais de enfermagem e que interferem diretamente no crescente indice de absenteismo ao
trabalho, das quais cita-se: 1) Falta de ergonomia quanto a estrutura, equipamentos e materiais
gue ndo favorecem a execucao do trabalho; 2) Sintomas musculoesquelético, evidenciado por
dores e ocasionados pelo transporte e movimentacdo de pacientes; 3) acidente de trabalho com
perfuro-cortante; 4) exposi¢cdo a material bioldgico; 5) ansiedade; 6) desmotivacao; 7) depressao
e outros transtornos mentais; 8) Sindrome de bornout.

Deste modo, necessario se faz a propositura, por parte de instituicbes que possuem o
compromisso social com a melhoria das condi¢fes de saude do trabalho, que prezam pela
qualidade do servigo prestado e a conduta profissional adequada, como o COREN/RO, de um
ambiente ou um momento que favoreca a consciéncia profissional e sensibilizacdo dos
trabalhadores e futuros profissionais de Enfermagem, dentro de uma reflexdo profunda sobre
gual a verdadeira esséncia deste profissional que, por diversas vezes, se sente a margem da
sociedade.

O presente tema torna-se relevante no momento em que levamos em consideracéo o fato
de que a Enfermagem assume um papel imprescindivel dentro da equipe de salde e precisa estar
bem fisicamente e psicologicamente para prestar uma assisténcia de qualidade. E, trata-lo num
evento como a “Semana de Enfermagem” ¢ um momento impar e de grande oportunidade ao
profissional de enfermagem, que dentro do seu ambiente de trabalho é lembrado apenas quanto
aos seus deveres e obrigagdes.

Por fim, vale ressaltar a relevancia do evento para a categoria, pois promove 0
aprimoramento profissional no campo ético, técnico e cientifico. Aproximando o profissional de

seu conselho de classe, motivando-o a compreender a Enfermagem como uma ciéncia.

V1 - Resultados esperados:

A Semana de Enfermagem possibilitara aos participantes uma ampla discusséo e reflexéo
quanto a promocdo de seu cuidar. Ainda, os profissionais de enfermagem serd capaz de
identificar potenciais riscos a sua saude, relacionado ao estresse e estrutura do ambiente de

trabalho, com a capacidade de adocdo de medidas preventivas. Dessa forma, motivar cada vez
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mais e com mais veeméncia os profissionais de enfermagem em nosso estado, aproximando-0s
do Conselho. Ao final do evento, sera elaborado um relatério final, bem como uma reunido de
trabalho para avaliacdo, que contara com uma comissdo designada para atender a essa finalidade.
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PLANO DE ATIVIDADE:
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugdo do
Constituicdo da Comisséo Portarias emitidas pelo Presidente do Projeto:
Organizadora Conselho Regional de Enfermagem  Inicio — 01/11/2016
Final — 10/11/2016
Tempo de execucdo da
Atividade: 10 dias.
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugdo do
Elaboracdo do Projeto da Reunido com Instituigdes de ensino Projeto:
Semana de Enfermagem  publicas e privadas para a aprecia¢do Inicio —14/11/2016
das propostas e elaboracdo do Final —28/11/2016
projeto. Tempo de execucdo da
Apresentacdo de propostas de Atividade: 15 dias.
assuntos a serem debatidos na
semana, indicacdo de palestrantes e
coordenadores de discussoes.
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugdo do
Aprovacdo do Projeto Apreciacdo e deliberacdo pelo Projeto:
pelos Conselheiros do Plenéario do COREN-RO. Inicio — 29/11/2016
COREN-RO. Final — 29/11/2016
Tempo de execucdo da
Atividade: 01 dia.
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugdo do
Aprovacdo do Projeto Apresentacdo do Projeto da Semana Projeto:
pelo Plenario do COFEN de Enfermagem ao COFEN para Inicio—01/12/2016
apreciacéo e deliberacao. Final — 28/02/2017
Tempo de execucdo da
Atividade: 90 dias.
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugcdo do
Nomeacdo da Comissdo Expedigéo de Portaria Projeto:
Organizadora Inicio — 01/02/2017
Final — 03/02/2017
Tempo de execucdo da
Atividade: 03 dias.
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugdo do
Viabilizar 0 Reunifes da Comissdo Organizadora Projeto:
desenvolvimento para o e cientifica com deliberacdes sobre Inicio —01/02/2017
contedo  programatico, os itens. Final — 30/04/2017
formacdo de  mesas, Tempo de execucdo da

definicdo e contato com

Atividade: 89 dias.
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palestrantes, organizacdo
das oficinas e outros.
Tipo de Atividade Forma de Execucao Tempo de Execugdo do
Nomeacdo da Comissdo Expedigéo de Portaria. Projeto:
Cientifica Inicio — 01/12/2016
Final — 28/02/2016
Tempo de execucdo da
Atividade: 28 dias.
Tipo de Atividade Forma de Execucéo Tempo de Execucdo do
Contratacdo de Empresa Em virtude do nimero reduzido de Projeto:
Especializada em funcionarios no COREN-RO, esta
organizagédo de Evento:  sendo proposta a contratagdo de uma Inicio — 01/03/2017
- Definicdo e contratacdo empresa especializada para a Final —30/03/2017
de local para o evento; organizacéo geral do evento. Tempo de execucdo da
- Definicdo e contratacdo Atividade: 30 dias.
de local para Formacao de Equipes de
hospedagem; organizacdo para executar as
- Definicdo e contratacdo atividades de campo e
de alimentacdo para 0s administrativas.
participantes;
- Definicdo e contratacdo
de veiculos para
transporte da comissdo e
organizadores;
- Definicdo e contratacédo
de empresa para
ornamentacao do evento +
evento social + coffee
break;
- Definigéo e contratacdo
de eventos culturais;
- Despesas Conselheiros
funcionarios e
representantes — Didrias.
Tipo de Atividade: Forma de Execucéo: Tempo de Execugdo do
Escolha dos profissionais Aprovacdo em Plenaria do COREN- Projeto:
de enfermagem que serdo RO. Devera ser indicada uma lista Inicio: 01/03/2017
homenageados no jantar triplice dos  profissionais de Final: 30/03/2017
alusivo. enfermagem dos municipios de Tempo de execu¢do da

Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, Ji- Atividade: 30 dias
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Parana e Vilhena, sendo escolhido
pela apenas um profissional do QI e
um do QII/II, por municipio.
Totalizando 10 homenageados.
Tipo de Atividade Forma de Execucéo Tempo de Execucdo do
Apresentacdo dos Constituicdo da Comisséo da Banca Projeto:
trabalhos cientificos Examinadora dos trabalhos Inicio — 03/04/2017
(elaboracdo e aplicacdo cientificos pelo Presidente do Final —28/04/2017
do regulamento) Conselho. Tempo de execugdo da
Atividade: 25 dias.
Tipo de Atividade Forma de Execucéo Tempo de Execucdo do
Promogdo de atividade de Realizagdo  de  palestra  aos Projeto:
interacéo com os profissionais de enfermagem com o Inicio — 01/05/2017
profissionais de oferecimento de um coffe-break. Final —30/05/2017
enfermagem em seu local Locais pré-definidos: Hospital de Tempo de execucdo da
de trabalho, em alusdo a Base (HB, Cosme e Damido, Atividade: 30 dias.
Semana de Enfermagem. Hospital do Céancer e POC), Hospital
Joao Paulo I, Hospital Cemetron,
Maternidade municipal, Upa Sul,
Upa Leste, Hospitais privados,
Hospital militar do exército e
Hospital Marcelina.
Tipo de Atividade Forma de Execucéo Tempo de Execucdo do
Realizacdo da Semana de Execucdo da programacdo: Mesa Projeto:
Enfermagem em Porto redonda, palestra, apresentacdo de Inicio — 24/05/2017
Velho. trabalho cientifico, e outros. Final — 26/05/2017
Tempo de execucdo da
Atividade: 03 dia.
Tipo de Atividade Forma de Execugdo Tempo de  Execugdo do
Elaboragdo do Relatério Reunides da Comissdo Organizadora.  Projeto:
Final Inicio - 01/06/2017
Final - 30/06/2017
Tempo de execugdo da

Atividade: 30 dias
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Planilha Orcamentaria:
PROJETO - SEMANA DE ENFERMAGEM 2016 — COREN - RO
Item | Atividade Descricéo de calculo Fontes
Descricdo Despesa Quant/U Valor unitario | Valor Total  COFEN |OUTROS*
nid
01 |Estrutura |Alugueldo |Local com espagco para recepcdo e R$ 10.000,00 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00
do Local do|local do credenciamento dos participantes com |01 1%
Evento evento mesas dispostas no local, com material de (COREN-
apoio adequado (04 notebooks, 02 RO)
impressoras  colorida a Laser com

cartucho, tinta colorida e preta, internet,
instalacdo elétrica adequada) e que de
disponha de auditério fechado com
capacidade para 500 pessoas, com
estrutura elétrica para instalacdo de
equipamentos, estrutura de iluminagé&o,
mesa plenaria que comporte 08 pessoas,
8plataforma para a mesa de plenaria,
possuindo material de apoio adequado,
como, por exemplo, sistema audiovisual
que contenha sonorizagdo com duas caixas
laterais, monitor de palco, 02 microfones
de mesa, 02 microfones sem fio, 01
microfone com fio, pedestal de chdo para
microfone, 02 projetores de multimidia, 02
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teldoes laterais de 1507, 01 tribuna/pulpito
em acrilico, internet wireless; e que
disponha, ainda, de espaco para 0 Show
Musical, para os trés dias de evento.

01 Sala da Coordenagdo com capacidade
minima para 10 pessoas, com material de
apoio necessario, para trés dias

01

R$ 333,33

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Aluguel de Cadeiras para trés dias do
evento. Considerando que sdo 500 por dia,
totaliza 1500 nos trés dias de evento.

1500

R$ 7,00

R$ 10.500,00

R$ 10.500,00

02

Recursos
humanos

Infraestrutur
a de pessoal.

Contratacdo de Profissionais (Recursos
Humanos), para trés dias.

- 01 Técnico em Informética; 04
recepcionistas, 02 segurangas, 12 Gargons.
Valor da diaria: 163,16

19

R$ 3.100,00

R$ 9.300,00

R$ 9.300,00

Palestrante

Contratagéo de palestrante para o evento

06

R$ 3.000,00

R$ 18.000,00

R$ 18.000,00

Mestre de cerimbnia para os trés dias de
evento

01

R$ 800,00

R$ 2.400,00

R$ 2.400,00

04

Organizaca
o do Evento

Coquetel de
boas vindas
(Coffee de
Recepcao)

- Recepcéo de boas-vindas para 0s
participantes com coquetel de frutas
ndo alcoodlico e coffee break (500
pessoas) — 1° dia do evento — abertura

01

R$ 25,00

R$ 12.500,00

R$ 12.500,00
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Coffee Break

- Para todos os participantes no 2° dia
do evento (500 pessoas), para ser
servido duas vezes (intervalo e
intervalo da tarde)

1000

R$ 20,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Coffee Break

Para todos os participantes no 3° dia do
evento (500 pessoas), para ser servido
duas vezes (intervalo e intervalo da
tarde)

1000

R$ 20,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Coffee Break

- Para as atividades descentralizadas na
capital: Hospital de Base (HB, Cosme e
Damido, Hospital do Céancer e POC) —
300 pessoas; Hospital Joao Paulo Il —
100 pessoas; Hospital Cemetron — 100
pessoas; Maternidade municipal — 100
pessoas; Upa Sul - 50 pessoas; Upa
Leste — 50 pessoas; Hospitais privados
— 300 pessoas; Hospital militar do
exército — 50 pessoas e Hospital
Marcelina — 100 pessoas. Total de 1150
pessoas.

1150

R$ 20,00

R$ 23.000,00

R$ 23.000,00

Jantar alusivo a
semana de
enfermagem —
homenagem

- Jantar musical de confraternizagdo
com o0s Responsaveis Técnicos das
Unidades de Saude, Coordenadores de
Curso de Enfermagem, Autoridades

200

R$ 100,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00
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aos politicas, Organizacdo do evento e
profissionais de  Conselheiros Regionais; para 200
enfermagem pessoas, alusivo a semana de
destaque enfermagem — homenagem  aos
profissionais de enfermagem destaque
(incluindo bebidas e sobremesas), para
200 pessoas.
Ornamentacdo |Arranjo de flores e tecidos;| 01 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 |R$ 8.000,00
— Abertura e Ornamentacdo para os locais do evento,
evento Mesas e poltronas para os momentos de
Recepcéo, Jantar, Palestras e
Encerramento.
Mesas de dgua |Mesa com café e agua no auditério para |03 R$ 500,00 R$ 1500,00 |R$ 1500,00
e café 500 pessoas: total de 02 mesas grandes,
para os trés dias.
05 Gréfica Confecgédo de |Folder colorido F4 em papel coche 700 R$ 0,70
material gréafico | 115¢ R$ 490,00
e de divulgacao | cetificado colorido em papel coche 500 R$ 1,00
1709 para os participantes inscritos R$ 500,00
Certificado para os palestrantes e 30 R$ 1,00
convidados para as mesas redondas R$ 30,00
Crachd para identificacdo  dos 550 R$ 1,00 R$ 550,00
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participantes e organizadores

CONFECCAO DE BLOCOS DE
RASCUNHO F-16 , COM CAPA EM
PAPEL COUCHE 170 GR. 4X0

CORES E MIOLO 1X0 CORES 500 R$ 3,65

SENDO MIOLO EM PAPEL AP. 75

GR, 20 FOLHAS R$ 1.825,00
CANETAS PERSONALIZADAS 2.000 R$ 2,35 R$ 4.700,00
CADERNO DE LEGISLACAO 2.500 R$ 5,00 R$ 12.500,00
Bolsa personalizada. 550 R$ 30,00 R$ 16.500,00
CONFECCAO DE CARTAZ EM

PAPEL COUCHE 115 GR 4XO0 300 R$ 1,15

CORES, F-4 R$ 345,00
Banner’s medindo 0,80 x 1,20 10 R$ 57,00 R$ 570,00
PAINEL CENTRAL com treligas 01 R$ 600,00 R$ 600,00
Faixa em polietileno 0,80 X 3,00 03 R$ 102,00 R$ 306,00
Confeccdo de camisetas em malha,

gola redonda com tamanhos variados, 550 R$ 28.00

impressdo da logo do evento para 0s ’

participantes R$ 15.400,00
Confeccdo de 06 Placas de

homenagens. Tamanho 24 x 18 cm, 10 R$ 65,00

placa em vidro 6mm, base martelada, R$ 650,00
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personalizado

Confeccdo de camisetas em malha,
gola redonda com tamanhos variados,
impressdo da logo do evento para 0s
organizadores

50

RS 28,00

R$ 1400,00

Garrote personalizado — enfermagem

700

R$ 3,00

R$ 2.100,00

Fita ~ métrica
enfermagem

personalizada  —

700

R$ 3,00

R$ 2.100,00

06

Hotelaria

Hospedagem

para palestrante,

comissdo
cientifica,

homenageados,

conselheiros

colaboradores.

e

Apartamento com capacidade para
acomodar 02 pessoas (double — twin),
do tipo suite e que contenha, no
minimo, ar-condicionado, TV,
frigobar, cofre, telefone e acesso a
internet.

40 diarias

40

R$ 160,00

R$ 6.400,00

07

Transporte

Passagem aérea

Passagem aérea para palestrantes (ida
e volta)

10

R$ 800,00

R$ 8.000,00

02 Passagens aéreas (ida e volta) para
sorteio entre os participantes inscritos no
evento, com 100 % de aproveitamento;
02 (ida x wvolta) passagens como

08

R$ 1000,00

R$ 8.000,00
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premiacdo para os dois melhores
trabalhos cientificos (01 categoria
profissionais de enfermagem e 01
académicos). Trecho: Porto Velho x Rio
de Janeiro x Porto Velho.

Total de 4 passagens de ida e 04 de
volta, totalizando 08

Passagem
terrestre

08 Passagens terrestres para O
deslocamento dos profissionais de
enfermagem  homenageados  do
interior.

Qtd/Trecho:

Ariqguemes x Porto Velho x
Ariquemes: 02 (ida e volta),
totalizando 04. R$ 50,00 o trecho.
Total: 200,00

Ji-Paranad x Porto Velho x Ji-Parana:
02 (ida e volta), totalizando 04. R$
100,00 o trecho. Total: 400,00

Cacoal x Porto Velho x Cacoal: 02
(ida e volta), totalizando 04. R$
125,00, o trecho. Total: 500,00
Vilhena x Porto Velho x Vilhena: 02
ida e volta, totalizando 04. R$200,00,
o trecho. Total: 800,00

08

R$ 200,00
R$ 400,00
R$ 500,00
R$ 800,00

R$1.900,00
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Definicéo e Locagdo de veiculos com motorista.
contratacdo de |Os veiculos serdo utilizados nos dias
veiculos para |24 a 26/05, trés dias de evento
transporte dos
participantes, 03 R$ 660,0
palestrantes,
conselheiros e
equipe de
coordenacdo R$ 1.980,00

Obs: Os valores unitarios de cada servico especificado na tabela acima representam uma média estimada dos valores de mercado atual.
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PLANILHA TOTAL DE GASTOS.
PLANILHA TOTAL DE GASTOS (R$)
VALOR SOLICITADO AO COFEN: R$ 260.415,54
OUTRAS FONTES FINANCEIRAS NAO FINANCEIRAS TOTAL

COREN 1% == R$ 2.630,46
PARCEIRO 1

PARCEIRO 2

TOTAL GERAL:

R$ 263.046,00
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PLANILHA DE EXECUCAO

Descrigdo da sub-

PLANILHA DE EXECUCAO.

atividade -~
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA MENSAL (R$)

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN |[TOTAL:
Estrutura do Local do R$ 41.500,00
Evento 41.500,00
Recursos humanos R$ 29.700,00 29.700,00
Organizacdo do Evento R$ 105.000,00 105.000,00
Materiais graficos R$ 60.566,00 60.566,00
Hotelaria R$ 6.400,00 6400,00
Transporte R$ 19.880,00 19880,00

TOTAL: R$

263,046,00
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INDICADORES DE EXECUCAO.

INDICADORES DE EXECUCAO DO PROJETO

ATIVIDADE INDICADOR INICIO FINAL

Participacdo no evento Total de inscri¢des e 10/04 12/05
certificados emitidos

Oficinas realizadas Lista de presenca das oficinas 10/05 12/05

Apresentacdo de trabalhos |NUmero de trabalhos 10/05 12/05

cientificos premiados

Realizacdo do Evento Relatorio final do evento 01/06 30/06
Prestacdo de contas do evento* 01/06 30/06




