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DECISAO COREN-RO N° 070/2018

Altera a redacdo do artigo 1° e Anexo | da Deciséo
011/2018 no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem de Rondonia — Coren-RO.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia, no uso de suas atribuicdes
estabelecidas pela Lei n. 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno desta

Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-RO n° 017/2012;

DECIDE:

Art. 1° A Decisdo 001/2018, de 15 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteracgoes:

| — 0 artigo 1° passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 1° Ficam instituidos para apoio e assessoramento do Coren-RO 0s empregos
em comissao, de livre nomeacao e exoneragdo, de Assessor de Comunicagdo Social, Assessor
Especial da Presidéncia, Assessor Técnico, Assessor Juridico, Chefe do Departamento de
Fiscalizacdo, Chefe do Departamento Financeiro-Contabil e Controlador Interno.

| — A Assessoria de Comunicacdo Social sera exercida por empregado, efetivo ou
comissionado, que seja bacharel em Jornalismo, Relagbes Publicas, Gestdo da Informacéo,
Comunicacao Institucional, ou demais areas afins;

Il — A Assessoria Especial da Presidéncia seré exercida por empregado, efetivo ou
comissionado, que tenha formacédo superior em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

[l — A Assessoria Técnica serd exercida por empregado, efetivo ou comissionado,

gue tenha formacé&o superior em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
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IV — A Assessoria Juridica do Conselho Regional de Enfermagem sera exercida por
empregado, efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Direito, e passara a vigorar no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

V — A Chefia do Departamento de Fiscalizacdo serd exercida por empregado,
efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Enfermagem,;

VI — A Chefia do Departamento Financeiro-Contabil serd exercida por empregado,
efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Administracdo, Contabilidade, Economia, ou
demais areas de Financas;

VIl — A Chefia da Controladoria Interna, denominada Controlador Interno, sera
exercida por empregado, efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracéo ou Direito.

Paragrafo Unico: a descricdo dos empregos publicos em comissdo, com seus

requisitos e competéncias, estao dispostos no Anexo Il, que é parte integrante desta Decisao.”

VIII — Nova redacdo ao Anexo | e Anexo Il que é parte integrante desta Deciséo.

IX — O valor da fungdo gratificada, correspondente ao cargo de Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo, passara a vigorar no valor de R$ 1.200,00 ( hum mil e

duzentos reais).

Art. 2° A presente Decisdo produzira efeitos na data de sua assinatura,

independente da publicagédo na imprensa oficial.

Porto Velho-RO, 20 de dezembro de 2018.

@jw Qo g

Dra. Silvia Maria Neri Piedade Dr, Regia André Georg
Presidente Secretario Geral
Coren-RO n. 92597 Coren-RO n. 245968
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ANEXO | - DECISAO COREN-RO n° 070/2018

EMPREGO EM COMISSAO QTD REMUNERACAO
Assessor de Comunicacao Social 1 R$ 1.900,00
Assessor Especial da Presidéncia 1 R$ 2.500,00
Chefe da Assessoria Juridica 1 R$ 5.000,00
Assessor Técnico 1 R$ 2.500,00
Chefe do Departamento de Fiscalizagéo 1 R$ 2.500,00
Chefe do Departamento Financeiro-Contabil 1 R$ 3.000,00
Controlador Interno 1 R$ 2.500,00
FUNCAO GRATIFICADA QTD | REMUNERACAO
Gestor de Contratos 1 R$ 600,00
Presidente da Comisséo de Processos e Licitacao 1 R$ 1.200,00
Secretaria Executiva 1 R$ 600,00
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ANEXO Il — DECISAO COREN-RO n° 011/2018

1. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ACS)

1.1 Descricdo: E o 6rgdo de apoio técnico responsavel por elaborar e publicar matérias,
reportagens e noticias nos diversos meios de comunicacdo e pesquisar noticias e informacdes
gue tenham relacdo com o sistema Cofen-Conselhos Regionais, a Enfermagem ou a area de
saude. O Assessor de Comunicacdo Social trata-se de cargo comissionado de livre nomeacéo e
exoneragao (ad nutum).

1.2 Requisitos do cargo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Jornalismo, Relacdes Publicas, Gestdo da Informac¢do, Comunicacao Institucional, ou
demais areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e que tenha experiéncia e habilidades na area de comunicacao social.

1.3 Competéncias:

a) Coordenar a execuc¢do das atividades de Comunicagéo e Divulgacédo do Coren-RO;

b) Elaborar a matéria para impresséo do Boletim Oficial da autarquia, promovendo sua expedi¢ao;
c) Atender a demandas jornalisticas de veiculos de comunicacdo: impressos, radiofénicos,
audiovisuais e digitais;

d) Pesquisar em meios de comunicagdo variados noticias que tenham relagdo com o Sistema
Cofen-Conselhos Regionais, a Enfermagem ou a area de saude;

e) Elaborar e editar matérias para o portal do Coren-RO, releases, newsletter, editoriais, etc;

f) Cobertura jornalistica de eventos internos e externos realizados pelo Coren-RO;

g) Assessorar a Diretoria do Coren, Conselheiros Regionais e demais representantes da autarquia
em entrevistas e situacdes de exposi¢do midiatica;

h) Coordenar e supervisionar a Politica de Comunicacéo do Coren-RO;

i) Elaborar e publicar textos e imagens para redes sociais: Facebook, Instagram, Youtube e
Twitter, dentre outros;

j) Realizar contato com a Assessoria de Comunicacdo Social do Conselho Federal de
Enfermagem sempre que necessario;

k) Supervisionar as redes sociais e respostas diarias aos comentarios;

[) Buscar e selecionar cursos e eventos a serem divulgados no portal do Coren-RO;

m) Acompanhar temas de interesse da Enfermagem na midia;

n) Realizar a comunicacéo interna, incluindo atualizacdo de murais e publicacbes no site do
regional;

0) Realizar a cobertura fotogréfica de eventos;

p) Realizar a criagcdo grafica e editoriais de pequeno porte;

g) Acompanhar e supervisionar a execugdo de servicos de publicidade e demais servigcos de
comunicacao que venham a ser contratados;

r) Gerir e manter os conteudos do portal de transparéncia do Coren-RO de responsabilidade de
sua area;

s) Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao;
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t) Cumprir o horario estabelecido no ato de nomeagdo em cargo comissionado, ou aquele
determinado pela Presidéncia;

u) Realizar treinamentos para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area de atuacgao;

v) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

2. ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA (AEP)

2.1 Descricdo: E uma unidade funcional subordinada & Presidéncia que atua como 6rgéo de
assessoramento responsavel por assisti-la no desempenho das suas fungdes politicas e
administrativas. O Assessor Especial da Presidéncia trata-se de cargo comissionado de livre
nomeacao e exoneracao (ad nutum).

2.2 Requisitos do cargo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Enfermagem,, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; e que possua habilidades em coordenacéo e gerenciamento de projetos e equipes.

2.3 Competéncias:

a) Acompanhar a Presidéncia nas suas fungdes politicas e administrativas;

b) Acompanhar a Presidéncia nos contatos com outras entidades governamentais e nao-
governamentais, sob determinacdo da Presidéncia, para tratar de assuntos especifico e
prioritarios para a autarquia;

c) Assistir a Presidéncia no atendimento aos Conselhos Regionais de Enfermagem;

d) Assistir as ROD’s, ROP’'s e REP’s, Especiais e Solenes, sempre que solicitado pela
Presidéncia;

e) Planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracdo de planos e projetos na sua area
de competéncia;

f) Estimular a qualidade, produtividade e racionalizagédo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua area;

g) Coordenar agfes estratégicas para a autarquia, conforme deliberado pela Presidéncia;

h) Atuar em assuntos internos da autarquia, interagindo e coordenando as atividades que
perpassam as diversas areas e que foram classificados como prioritarios pela Presidéncia visando
a integracéo das agoes;

i) Propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia

j) Emitir certiddes relacionadas a sua area de atuagao;

k) Proferir despachos necessarios das atividades administrativas internas de sua area de
competéncia;

[) Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario;

m) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacéo;

n) Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao;

0) Cumprir o horario estabelecido no ato de nomeacdo em cargo comissionado, ou aquele
determinado pela Presidéncia;

p) Realizar treinamentos para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area de atuacao;

q) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuacao.
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3. ASSESSORIA JURIDICA (AJ)

3.1 Descricdo: E o 6rg&o técnico responsavel por prestar assessoramento juridico, representar o
Coren-RO na esfera judicial e realizar o controle interno da legalidade dos atos da administracéo.
O Assessor Juridico (AJ) trata-se de cargo comissionado de livre nomeacéo e exoneracdo (ad
nutum).

3.2 Requisitos do cargo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro na OAB.

3.3 Competéncias:

a) Assessorar a Presidéncia, o Plenério e a Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica de
interesse do Coren-RO;

b) Representar o Coren-RO na esfera judicial;

c) Emitir parecer e elaborar atos que formalizem as delibera¢des do Plenério;

d) Realizar o controle interno da legalidade dos atos da administragéo;

e) Zelar pelo interesse publico;

f) Orientar todos os setores do Coren-RO em questdes relacionadas a area juridica, visando
garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

g) Assessorar na elaboracdo de normas e projetos de interesse do Coren-RO, bem como atos
normativos;

h) Dar embasamento juridico aos atos normativos do Coren-RO;

i) Propor medidas que facilitem a uniformidade na aplicacdo da legislacéo;

j) Manter atualizado o fichario da legislacéo e jurisprudéncia de interesse da entidade;

k) Acompanhar os assuntos de interesse do Coren-RO perante os Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario;

[) Controlar as publicagbes dos atos do Coren-RO na Impressa Oficial, promovendo as anotagfes
exigidas;

m) Emitir certiddes relacionadas a sua érea de atuacéo;

n) Gerir e manter os contetdos do Portal da Transparéncia do Coren-RO de responsabilidade de
sua area de atuacao;

0) Realizar a juntada por anexacao de documentos a processos sob a jurisdi¢cdo do regional;

p) Receber fisicamente os documentos e os PAD'’s, proferindo os despachos necessarios;

q) Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario;

r) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacgéo;

s) Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao;

t) Cumprir o horario estabelecido no ato de nomeacdo em cargo comissionado, ou aquele
determinado pela Presidéncia;

u) Realizar treinamentos para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area de atuacao;

v) Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

4. ASSESSORIA TECNICA (AT)
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4.1 Descricdo: E o 6rgdo de assessoramento responsavel por prestar assessoria técnica de
servicos e projetos no ambito do Coren-RO. O Assessor Técnico trata-se de cargo comissionado
de livre nomeagéao e exoneragao (ad nutum).

4.2 Requisitos do cargo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; com
experiéncia em coordenagao e gerenciamento de projetos e equipes.

4.3 Competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Presidente e ao Plenario nos diversos servigcos e projetos no
ambito da administragédo da autarquia;

b) Emitir parecer técnico sobre convénios em geral;

c¢) Elaborar Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico;

d) Propor, coordenar e supervisionar a execugao de Projetos Técnicos;

e) Participar da elaboracdo de esclarecimento aos licitantes quando do questionamento ou
impugnacéo do edital;

f) Deliberar sobre encerramento de PAD’s;

g) Participar na elaboracdo da prestagéo de contas ao Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);

h) Participar na organizacdo da Semana de Enfermagem do Estado de Ronddnia (SENFRO);

i) Suprir a documentagdo necessaria para a tramitagdo processual;

J) Auxiliar no acompanhamento quando da elaborag&o de projetos via Plano de Trabalho Especial
(PLATEC) e outros;

k) Emitir certiddes relacionadas a sua &rea de atuacao;

I) Gerir e manter os contetudos do Portal da Transparéncia do Coren-RO de responsabilidade de
sua area de atuacao;

m) Realizar a juntada por anexa¢do de documentos a processos sob a jurisdicao do regional;

n) Receber fisicamente os documentos e os PAD’s, proferindo os despachos necessarios;

0) Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario;

p) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacao;

g) Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao;

r) Cumprir o horario estabelecido no ato de nomeacdo em cargo comissionado, ou aquele
determinado pela Presidéncia;

s) Realizar treinamentos para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area de atuacao;

t) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

5. CONTROLADORIA INTERNA (CI)

5.1 Descricdo: E o 6rgdo vinculado a Diretoria do Coren-RO que tem por objetivo controlar as
atividades administrativas, or¢camentario-financeira, contébil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, do Coren-RO. O cargo de
controlador é de livre nomeacao e exoneragdo (ad nutum).
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5.2 Requisitos do cargo: Ensino superior completo em Instituicdo reconhecida pelo MEC, nas
areas de Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo ou Direito, com inscricdo ativa no
respectivo 6rgao de classe.

5.3 Competéncias:

a) atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

b) organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle externo
no exercicio da sua missao constitucional;

c¢) buscar atingir as metas previstas no planejamento orgcamentério e fiscalizar a observancia da
legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do
Orgcamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

d) confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e
padrdes estabelecidos pelo Cofen e ao servi¢o publico, para submissdo da andlise e deliberagéo
superior;

e) prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario, em assuntos da area de
controle interno, contabil e financeira;

f) auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulagfes, bem como a abertura de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacao do Plenério;

g) avaliar os resultados de programas e ac¢des da Diretoria, quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia da gestéo;

h) emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

i) promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da estrutura do
Conselho Regional de Enfermagem, visando a qualificacdo, atualizacdo e aprimoramento dos
procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a continua atualizagéo;

j) emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as atividades
exercidas visando a prestacdo de contas anual, dentro dos critérios estabelecidos pelo Cofen;

k) executar os demais procedimentos correlatos com as fun¢des da Controladoria Interna;

[) emitir relatorios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a padronizacdo e avaliagdo
rotineira dos procedimentos executados;

m) No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragédo e o cumprimento dos atos
definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de
sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

n) orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das
autoridades pela guarda e aplicacao de dinheiros, valores e bens méveis e iméveis do Conselho
Regional de Enfermagem ou a este confiado;

0) exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

p) Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao;

g) Cumprir o horério estabelecido no ato de nomeagdo em cargo comissionado, ou aquele
determinado pela Presidéncia;

N Realizar treinamentos para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area de atuacao;

s) Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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6. DEPARTAMENTO FINANCEIRO-CONTABIL

6.1 Descricdo: O Departamento Financeiro-Contabil € o 6érgdo de apoio administrativo
subordinado a Diretoria responsavel por planejar, coordenar, controlar e executar atividades
pertinentes aos sistemas orcamentario, financeiro e contabil do Coren-RO. A chefia do
Departamento trata-se de cargo comissionado de livre nomeacéo e exoneracao.

6.2 Requisitos do cargo: Ensino superior completo em Instituicdo reconhecida pelo MEC, nas
areas de Administracdo, Contabilidade, Economia, ou demais areas de Financas, com inscricdo
ativa no respectivo 6rgéo de classe.

6.3 Competéncias:

a) Coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabilidade, executando e
registrando os atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Coren-RO;

b) Coordenar e supervisionar a proposta orgamentaria do Coren-RO, suas reformulacdes e as
aberturas de créditos;

c) Coordenar e supervisionar 0s servicos contabeis das programacdes orcamentarias e
financeiras do Coren-RO;

d) Coordenar e supervisionar a execucdo do orgcamento, quanto a arrecadacdo e demais receitas
e a realizacdo das despesas do Coren-RO;

e) Receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos emitidos por todas as 0s
setores do Coren-RO, relativos a orgamentos, pagamentos e prestacdo de contas;

f) manifestar-se nos processos de efetivacdo de despesas de alienacéo, cessdo ou recebimento
de bens, direitos e obrigacdes que envolvam execuc¢do orgcamentaria ou extra-orcamentaria, bem
como definir a classificagdo contabil da despesa;

g) obter junto ao Conselho Federal de Enfermagem, recursos financeiros necessarios a execugao
das metas anuais da Instituicdo e a manutencao das atividades-meio;

h) emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as contas correntes da Instituicdo, em
conjunto com a Diretoria da autarquia;

i) efetuar, quando devido e mediante autorizacdo da autoridade competente, o pagamento de
diarias e/ou ressarcimentos de despesas de membros e servidores da autarquia;

j) Coordenar e supervisionar a elaboracdo da prestacdo de contas do Coren-RO dentro dos
prazos legais;

k) Elaborar balancetes e balango geral do Coren-RO;

[) propor a realizag&o de auditoria econémica e financeira,;

m) elaborar o cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;

n) emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidagéo do balanco geral;

0) assessorar as unidades do Coren-RO nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

p) emitir os empenhos autorizados;

q) providenciar atos referentes a concessao de adiantamentos e promover o controle de gastos da
espécie;

r) analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos decorrentes das operacdes
realizadas;

s) controlar e elaborar demonstrativos e gréaficos referentes a execugédo orcamentéria e financeira
do Coren-RO;
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t) classificar a despesa quanto a sua natureza, identificando a categoria econdmica, o grupo de
despesas a que pertence, a modalidade de aplicacdo, até a nivel de sub-elementos de despesa,;
u) fazer manter a escrituracdo contabil das operacbes econébmico-financeiras do Coren-RO;

V) coordenar e supervisionar o sistema orgamentario, financeiro e contébil da autarquia;

w) Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao;

X) Cumprir o horario estabelecido no ato de nomeacdo em cargo comissionado, ou aquele
determinado pela Presidéncia;

y) Realizar treinamentos para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area de atuacgao;

z) Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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