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DECISAO COREN-RO N. 014/2013

Institui emprego em Comissao de Controlador
Interno do Coren-RO.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia, no uso de suas
atribuicOes estabelecidas pela Lei n. 5.905, de 12 de julho de 1973, Art. 15, inciso llI
e XIV e Art. 12, inciso V do Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Coren-RO n.
044/2002;

CONSIDERANDO que, conforme estabelecido no art. 37 da
Constituicdo Federal, “A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicao Federal
de 1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovacdo em
concurso publico para a investidura em emprego publico em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdo, e estabelece que parte destes deva ser preenchida por
servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, 81°, I, Il e Ill, da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrdes de vencimento
e demais componentes do sistema remuneratério devem observar a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a investidura e as
peculiaridades dos empregos;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica tem o poder de
fiscalizar e corrigir os atos de sua atuacao, tocante aos aspetos de legalidade e
mérito. Tal controle decorre do poder de autotutela que permite a Administracdo de
rever 0s seus proprios atos quando ilegais, inoportunos ou inconvenientes.

CONSIDERANDO que Constituicdo Federal disciplina a fiscalizacéo
contabil, financeira e orcamentaria que podera ser executada mediante controle
interno.

CONSIDERANDO que é através do controle, como uma das func¢bes
do administrador, que se acompanha o curso da acdo administrativa, para prevenir-
lhe e corrigir-lhe os equivocos, com vista a manté-la em consonancia com as normas
preestabelecidas e com as decisdes previamente tomadas;

CONSIDERANDO que a funcdo de controle, dado o universo das
guestbes administrativas, pode e, ndo raro, deve ser estruturada em sistema
centralizado em 6rgao da estrutura organizacional que auxilie os gestores a exercé-
la;

CONSIDERANDO que, em se tratando de autarquia publica, é funcéo
precipua do controle o acompanhamento dos gastos, como fruto da reformulacéo de
meétodos e técnicas de administracdo que assegure a exceléncia da gestdo dos
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recursos disponiveis e o0 primado da sua integridade e acessibilidade aos
enfermeiros;

CONSIDERANDO que a atividade de controle interno estda a
descoberto de unidade auxiliar da Administracdo que o centralize na estrutura
organizacional;

CONSIDERANDO a Resolucéao Cofen n°. 373/2011 e Resolucdo Cofen
n°. 340/2008, bem como para assegurar a observancia da Legislacdo aplicavel ao
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO a inteiro teor da Sumula Vinculante n. 13 do STF;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TST no sentido de ser indevido
0 pagamento de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS aos ocupantes de
empregos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao;

CONSIDERANDO que o0s empregos comissionados implicam no
exercicio de atribuicbes a serem confiadas a pessoa de absoluta confianca das
autoridades eleitas, pois constituem elemento essencial para que as metas da
gestao destas autoridades sejam colocadas em pratica dentro da legalidade;

CONSIDERANDO que o emprego em comissao é preenchido com o
pressuposto da temporariedade e ocupado por pessoa que desfruta da confianca
daquele que a nomeia ou propde a sua nomeagao;

CONSIDERANDO os Art. 32, 33 e 34 do Regimento Interno do Cofen,
aprovado pela Resolucédo Cofen n. 421/2012;

CONSIDERANDO a Deciséo Coren-RO n. 013/2012;

CONSIDERANDO ainda, a deliberagdo na reunido ordinaria de
Plenario de 25 de outubro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° — Fica instituido emprego em comissao de Controlador Interno
do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia.

Art. 2° - A Controladoria Interna tera as seguintes atribuicdes:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e
da eficiéncia;-.

Il - organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa
e apoiar o controle externo no exercicio da sua missao constitucional;

[Il - buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentario e
fiscalizar a observancia da legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de
acordo com o Plano Plurianual e do Orgcamento Anual, contribuindo para o
cumprimento das metas previstas;
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IV — confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as
diretrizes, normas e padrbes estabelecidos pelo Cofen e ao servico publico, para
submisséo da andlise e deliberacéo superior;

V - prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario,
em assuntos da area de controle interno, contabil e financeira;

VI - auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulacoes,
bem como a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para
exame da Diretoria e aprovacao do Plenario;

VII - avaliar os resultados de programas e ac¢des da Diretoria, quanto a
economicidade, eficicia e eficiéncia da gestao;

VIII - emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

IX - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os
integrantes da estrutura do Conselho Regional de Enfermagem, visando a
qualificacdo, atualizacdo e aprimoramento dos procedimentos e rotinas de trabalho
adotados, visando a continua atualizacao;

X - emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de
Atividades sobre as atividades exercidas visando a prestacdo de contas anual,
dentro dos critérios estabelecidos pelo Cofen;

Xl - executar os demais procedimentos correlatos com as funcdes da
Controladoria Interna;

X1l — emitir relatérios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a
padronizacao e avaliacdo rotineira dos procedimentos executados;

Xlll — No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a
elaboracdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos organizacionais,
planos, programas e projetos e de estruturacéo de sistemas de funcionamento, com
vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

XIV - orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestéo
orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas,
observando a responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicagcdo de
dinheiros, valores e bens moveis e iméveis do Conselho Regional de Enfermagem
ou a este confiado;

XV - exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de
exercicios anteriores.

Art. 3° - O emprego disposto no art. 1° € considerado, para todos os
efeitos legais, emprego em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao.

Art. 4° - O preenchimento da vaga para o referido emprego dar-se-a
mediante Portaria, e a escolha sera de prerrogativa da Presidéncia e homologado
pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia;
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Art. 5° - A Chefia da Controladoria Interna, denominado Controlador
Interno, sera exercida por servidor, efetivo ou comissionado, que seja bacharel em
Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo ou Direito.

Art. 6° - Os empregados do quadro efetivo que venham a ocupar o
emprego em comissdo de Controlador Interno do Coren-RO, fardo jus a
remuneracao integral do emprego ocupado, sem prejuizo aos vencimentos normais
acrescido de gratificacdo correspondente a R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais).

Paragrafo unico: O empregado em comissdo que nao tenha
vinculo empregaticio com o Coren-RO e seja nomeado para ocupar
este emprego fara jus somente ao valor correspondente a gratificacdo a
ser deliberada em Plenario.

Art. 7° - Os ocupantes de empregos publicos em comissédo, no ato de
sua exoneracdo, nao fardo jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso
prévio e multa sobre FGTS.

Art. 8° - E vedada a ocupacio do emprego comissionado por conjuges
ou companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregéao, chefia ou assessoramento.

Art. 9° - A presente DECISAO sera publicada na Imprensa Oficial e
entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo e homologacédo pelo Conselho
Federal de Enfermagem, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Porto Velho-RO, 25 de outubro de 2013.

Dra. Ana Paula Santos Cruz Dr. Jorge Domingos de Sousa Filho
COREN-RO n. 63128 COREN-RO n. 111710
Presidente em Exercicio Secretario Interino
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