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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Tribunal de Contas da Unido adotou a Estrutura Internacional de Relato
Integrado do Conselho Internacional de Relato Integrado (IIRC) como base
nas diretrizes para elaboracdo do relatdrio de gestdo de 2018 e de seu
conteldo, conforme estabelecido nos anexos da Decisdo Normativa TCU
170/2018. Consequentemente, o novo relatdrio de gestdo passou a ser um
documento conciso, focado na demonstracdo de alcance dos resultados,
tendo a sociedade como destinatdario primordial.

Neste sentido, é com satisfagdo que apresentamos o primeiro Relatério

Integrado do Coren-RO, que visa demonstrar as principais e relevantes
informagdes, processos de trabalho, a¢gdes, nimeros e desafios da autarquia
de forma simples e direta sobre a atuagdo da atual gestao do Regional.

v

S3o nitidos os avangos organizacional, sobretudo com relagdo ao rigor em que o Coren-RO vem trabalhando
para a modernizagdo de suas praticas, no contexto da Administracdo Publica, e da auto suficiéncia de recursos
humanos e financeiros.

As informacgdes prestadas neste Relato foram levantadas e consolidadas com base em informagdes disponiveis
no ambiente interno do érgdo e tem o objetivo de permitir a sociedade compreender o que faz o Conselho
Regional de Enfermagem de Rondbnia e como sdo geridos os recursos provenientes de anuidades e demais
taxas arrecadadas. Portanto, as informac¢Oes aqui prestadas dizem respeito ao exercicio de 2018 e estdo
estruturadas da seguinte maneira: 1 — Visdo Geral Organizacional e ambiente externo; 2 — Planejamento
Estratégico e Governanga, 3 — Gestdo de Risco e Controles Internos, 4 — Resultados da Gestdo, 5 Alocagao dos
Recursos e Areas Especiais da Gestdo; 6 — Demonstracdes Contdbeis; e 7 — Outras Informacdes Relevantes.

Por fim, cabe registrar, que o Coren-RO vem trabalhando incessantemente para o cumprimento das
determinagdes do Cofen, como também dos demais drgaos de controle, no intuito de garantir um exercicio
profissional da Enfermagem ético e legal, assegurando a sociedade de praticas livres de negligéncia, impericia e
imprudéncia.

Boa leitura,

Silvia Maria Neri Piedade
Presidente



1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

1.1 Identificacdao da Entidade

NOME: Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

CNPJ: 34.476.101/0001-55

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

ENDERECO POSTAL: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: Centro CEP: 76.801-106 Cidade: Porto
Velho-RO

TELEFONES: (69) 3223-2628, fax: (69) 3224-5617

ENDERECO ELETRONICO: http://www.coren-ro.org.br

E-MAIL: corenrondonia@gmail.com

1.2 Identificagdo da Norma de Criagao

Criado pela Lei n. 5.905, 12 de julho de 1973, instalado no Estado de Ronddénia por meio
da Decisdo Cofen n. 11 de 27 de dezembro de 1988 e efetivamente criado por meio da Decisdo Cofen
n. 01/1989, de 25 de fevereiro de 1989, tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo
do exercicio profissional da Enfermagem no Estado de Rondoénia.

1.3 Finalidades e Competéncias Institucionais do Coren-RO

Criado pela Lei n. 5905/73, o Coren-RO é dotado de personalidade juridica de direito
publico, de autonomia administrativa e financeira. Tem por finalidade normatizar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem nos limites de sua competéncia institucional e da
jurisdicdo territorial do Estado de Rondonia.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia - Coren-RO constitui uma Autarquia
integrante do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, exercendo com este uma relacdo de
subordinagdo hierdrquica, juntamente com outros vinte e seis Regionais que compdem o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Observadas as legislacgdes em vigor e as diretrizes gerais do Cofen, somam-se as
finalidades do Coren-RO, além da normatizac¢ao, disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional da
enfermagem em todas as suas categorias, o julgamento e aplicacdo de penalidades nos casos de
infracdo ao Codigo de Etica de Enfermagem, a fiscalizacdo das empresas prestadoras de assisténcia a
saude, para que assegurem as condi¢cdes necessdrias a realizacdo das a¢des de Enfermagem em
termos compativeis com suas exigéncias éticas e legais, em conformidade com as disposi¢des do seu
Regimento Interno, podendo ainda desenvolver atividades de gestdo junto as reparticdes
fiscalizadoras da drea da salde em ambito nacional, regional, estadual e municipal, com vista a
solucdo de problemas em comum, de interesse da categoria, sem prejuizo da autonomia da entidade.

As competéncias institucionais estdo previstas no artigo 15 da Lei n. 5.905/73, de onde se
desdobram as demais. Constituem as competéncias do Coren-RO:

e Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercem;

e Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem e dos assemelhados;

e Deliberar sobre inscricdes de profissionais e emissao de carteiras e cédulas aos inscritos;

e Deliberar em processo administrativo, sobre Registro de Empresas;

e Deliberar e emitir Registro de Responsabilidade Técnica pela direcdo das atividades
administrativas, assistenciais e de ensino da Enfermagem;

e Eleger membros do Plenario, Diretoria, Delegado Regional e seu Suplente;

e Fixar, cobrar e executar as contribui¢cdes anuais, devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem
como os pregos dos servigcos e multas;
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e Apresentar anualmente ao Cofen, a sua prestacdo de contas, bem como os balancetes
mensais de receitas e despesas, para serem auditadas pelo egrégio Tribunal de Contas da
Uniao;

e Arrecadar e executar o orcamento do Regional, cumprindo a Legislacdo da Administracao
Publica Federal,;

e Representar junto aos 6rgaos competentes, contra atos de pessoas fisicas e juridicas, que
comprometem o exercicio ético da profissdo de Enfermagem, bem como a dignidade daqueles
que a exercem;

e Informar a populacdo sobre os servicos de saude, tanto no sentido amplo como
especificamente relativo a profissdo de Enfermagem, conforme Decisdo da Justica Federal da 12
Regiao;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

e Exercer as demais atribuicbes que l|he forem conferidas por lei, pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e por seu Plenario, nos limites de sua competéncia.

1.4 Estrutura Organizacional do Coren-RO

A partir da reformulacdo do Regimento Interno do Coren-RO, devidamente aprovado pela
Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologada pela Decisdo Cofen n. 0030/2013, foi elaborado o
organograma funcional do Coren-RO, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 020/2014. Contudo,
embora o respectivo documento tenha sido reformulado no decorrer do exercicio de 2012, ja se
mostra ultrapassado frente as demandas e necessidades do Coren-RO, carecendo de nova
reformulagdo com vistas a contemplar setores e departamentos que ja se encontram em
funcionamento, dada a sua importancia para o bom desempenho das atividades do Coren-RO, tais
como, Recep¢do e Protocolo, Financeiro, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo, Patrimonio,
Almoxarifado, Gestao de Contratos e Servigos Gerais, entre outros.

Figura 1: Organograma Funcional do Coren-RO
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1.5 Analise Organizacional

Figura 2 — Matriz Swot do Coren-RO:

nalise Interna

nalise Externa

| FATORES POSITIVOS -

v

FORCAS
Instituicdo legalmente reconhecida
Localizagdo estratégica da Sede do Conselho
Ampliagdo da sede e estrutura fisica adequada
Promove agdes itinerantes para atendimento profissional
Frota de veiculos
Receita propria, sem repasse da Unido.

| FATORES NEGATIVO:

v

FRAQUEZAS

Falta de treinamento da equipe de funcionarios
Desconhecimento das competéncias do COREN por
profissionais e sociedade

Falta de gerenciamento dos canais de comunicagdo com o COREN
(telefone, email, site)

Quantitativo de fiscais insuficiente

Pouco investimento em publicidade e marketing

Lentiddo na prestagdo de servigos

Ma reputagdo do COREN quanto sua falta de atuagdo como instituicdo
fiscalizatéria

Vinculagdo do COREN apenas a cobranga de anuidades e pouca atuagdo
la melhoria da categoria

0 reduzido de empregados para desempenho de atividade
cessibilidade adequada para deficientes, idosos e gestantes

parte dos

OPORTUNIDADES
Crescente utilizagdo de meios de comunicagdo virtual por parte
da populagdo
Formagdo anual de centenas de novos profissionais de
enfermagem
Maior sensibilizagdo das pessoas por questdes sociais
Maior expectativa de vida da populagdo idosa aspirando
maiores cuidados de enfermagem
Construgdo de novos hospitais e unidades de saude
Parcerias com instituicdes de ensino em enfermagem
Aumento da utilizacdo de ferramentas digitais para prestagdo
de servigos

AMEACAS

Mudangas de Leis que prejudicam ou limitam a atuagdo dos
profissionais de enfermagem

Péssimas condigdes de trabalho em instituigGes de saude

Pouco investimento governamental na drea de saude

Pouco reconhecimento por parte da sociedade, sobre a
importancia da profissdo de Enfermagem

Carga horaria elevada dos profissionais de enfermagem

Aumento do numero de falsos profissionais de enfermagem

Alta incidéncia de erros em procedimentos de enfermagem
Crescente numero de denuncias contra profissionais de
enfermagem quanto ao cuidado de pacientes




1.6 Ambiente Externo

Quando o novo Plenario assumiu o Coren-RO no inicio de 2018 deparou-se com um cenario
econémico e social totalmente desfavordvel a gestdo, em virtude de uma das mais longas e
profundas recessGes da histdria brasileira. A recuperacdo da economia brasileira foi lenta e o
desemprego e informalidade marcaram esse periodo. Mesmo com a inflacdo controlada, o preco da
gasolina subiu 7,24% no acumulado de 2018, quase o dobro da inflacdo oficial medida pelo IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), que foi de 3,75%. Como o transporte é uma parte fundamental da
logistica e representa hoje uma das maiores despesas dos empreendedores do pais, em 2018, vimos
como o episddio da crise gerada em torno dos precos dos combustiveis e a consequente greve dos
caminhoneiros por 10 dias no final de maio de 2018 trouxeram efeitos muito negativos para a
economia brasileira. A adocdo de uma tabela com precos minimos para o frete rodovidrio e o
aumento nos precos do Oleo diesel causaram uma redugdo de RS 20,3 bilhdes no PIB (Produto
Interno Bruto) do Brasil em 2018. Pela mesma razdo, a inflagdo no periodo ficou 1,07% a maior. A
conclusdo é de um estudo elaborado pela CNI (Confederacdo Nacional da Industria).

No ultimo pregdo do ano o délar fechou em queda de 0,48%, mas terminou o ano em alta de 16,94%
sobre oreal, superando a valorizacdo de 15,03% do Ibovespa, principal indice da Bolsa brasileira, e das
aplicacdes de renda fixa atreladas ao CDI (6,37%). A moeda dos Estados Unidos recuou 0,55%, vendida a
RS 3,8742. Ja o dolar turismo terminou o ano vendido perto de RS 4,02. A alta da moeda norte-americana
frente ao real neste ano foi influenciada principalmente por fatores externos como as indicagdes do
Fed sobre o rumo dos juros nos Estados Unidos, tensGes globais em meio a 'guerra comercial' entre Estados
Unidos e China e expectativas sobre a troca de governo e a possibilidade de aprovacdo de reformas
econOmicas.

A taxa de desemprego no Brasil caiu ao longo do ano e chegou a 11,6% no trimestre encerrado
em dezembro de 2018 em comparagdao a 12,7% de 2017. Entretanto, ainda sdo 12,8 milhdes de
brasileiros em média desempregados no pais 3% a menos do que em 2017. Essa melhora, no entanto,
nao foi acompanhada pelos indicadores de informalidade, que estdo no patamar mais alto da série
histérica iniciada em 2012. As altas recordes na informalidade se mostram, por exemplo, no menor
contingente de pessoas com carteira de trabalho assinada, exceto empregados domésticos, na série
histérica, que alcancou 32,9 milhdes em 2018. Outro indicador que mostra o aumento do mercado
informal é o nimero de empregados sem carteira assinada no setor privado, excluidos domésticos,
que chegou a 11,2 milhdes. Os trabalhadores por conta prépria também chegaram ao maior nivel na
série, 23,3 milhdes, pouco mais de um quarto do total da populagdo ocupada no pais. O total de
empregados domésticos chegou a 6,2 milhdes de pessoas, também o patamar mais alto da série,
sendo que, desse total, menos de um terco (29,2%) tinham carteira assinada, o menor percentual
desde 2012. Também o aumento da informalidade influenciou, em parte, o crescimento nas
atividades de servicos domésticos, comércio, alimentacao, transporte e outros servicos.

Outro indicador em destaque é a populacao subutilizada na forca de trabalho, que chegou a
27,4 milhdes em 2018, o maior valor da série. A taxa média de desocupacao em 2018 foi a maior dos
ultimos sete anos em 13 capitais do pais, na contramado da média nacional, que reduziu de 12,7% em
2017 para 12,3% no ano passado. Manaus esta entre estas capitais que obtiverem um indice superior
a média nacional atingindo a taxa de 18,1% em 2018, foi o que revelou a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC), divulgada pelo IBGE.
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O principal indicador da bolsa brasileira, a B3, fechou em no ultimo pregdo do ano. O Ibovespa subiu
2,84%, aos 87.887 pontos. No ano, a alta foi de 15%. Apds meses de volatilidade, quando a minima do ano
registrada em meados de junho caiu abaixo dos 70 mil pontos em meio as eleicdes no Brasil e
preocupacdes com o cendrio externo, o Ibovespa encerrou no azul pelo terceiro ano seguido, depois de subir
27% em 2017 e 39% em 2016.

A expectativa de vida do brasileiro alcancou a maior média da histéria. Projecdo divulgada pelo
IBGE mostra que a longevidade chegou a 76 anos. Um salto de 22 anos em relacdo ao registrado na
década de 1960, por e exemplo, quando a média chegava a 54. O Brasil atingiu a marca de 208,4
milhdes de habitantes em 2018, segundo estimativa do IBGE.

Uma das tendéncias que mais chamou a atencdo do IBGE é a desaceleracdo do crescimento
populacional. Em 2018, o pais chegou. 208,4 milhdes de habitantes. Aumento de 0,38% — 800 mil
pessoas —em relacdo ao contingente de 2017, quando era de 207,6 milhdes. De 2016 para 2017, o
crescimento havia sido de 1,6 milhdo de pessoas, o dobro do registrado na passagem de 2017 para
2018.

Outros indicadores regionais que podem ser descritos neste cenario refere-se a média salarial
de profissionais da enfermagem no Estado de Rondonia. O cargo de Técnico de Enfermagem
contratado por empresas na cidade de Porto Velho-RO esta na faixa salarial de RS 1.200,00 (média do
piso salarial de acordos, convenc¢des coletivas e dissidios), RS 1.100,00 (saldrio mediana da
localidade) e o teto salarial de RS 1.728,68, levando em conta profissionais admitidos em regime de
CLT a nivel municipal. O cargo de Enfermeiro contratado por empresas na cidade de Porto Velho-RO
estd na faixa salarial de RS 2.000,00 (média do piso salarial de acordos, convencdes coletivas e
dissidios), RS 2.090,00 (saldrio mediana da localidade) e o teto salarial de RS 3.704,12, levando em
conta profissionais admitidos em regime de CLT a nivel municipal.

Considerando que a maior parcela de 16.726 profissionais inscritos no Conselho Regional de
Enfermagem do Rondénia é de 9.958 de Técnicos de Enfermagem em dezembro de 2018, os salarios
da categoria tem reflexo direto com a capacidade de honrar compromissos financeiros, incluindo os
de ordem legal como é o caso das anuidades do Conselho.

A inadimpléncia do Coren-RO chegou a 37,43% a categoria de Enfermeiros, 50,98% de Técnicos
em Enfermagem e 75,46% na de auxiliares, fato este que se estende em toda sociedade. Dados
apurados pelo Indicador de Inadimpléncia da Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e
do Servigo de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil) mostram que o Brasil encerrou o ano de 2018 com um
avanco de 4,41% na quantidade de consumidores com contas em atraso, na comparagao com 2017.
Trata-se do ano em que a inadimpléncia apresentou o crescimento mais elevado desde 2012, quando
o crescimento observado fora de 6,8%. Nos demais anos, a inadimpléncia do consumidor encerrou
com altas de +1,3% em 2017; +1,4% em 2016; +4,2% em 2015; e +3,4% em 2014. A estimativa é que
o pais tenha fechado o ultimo més de dezembro com aproximadamente 62,6 milhdes de brasileiros
com alguma conta em atraso e com o CPF restrito para contratar crédito ou fazer compras
parceladas. O numero representa 41% da populagao adulta que reside no Brasil.

Na regido Norte, onde se nota a maior propor¢ao de negativados, o nimero de devedores
cresceu 0,85% em 2018. Na comparacdao mensal, isto é, novembro e dezembro, houve queda de
0,21%. J& o numero de dividas caiu 3,71% em 2018. Na compara¢cdao mensal, as dividas recuaram
2,30%.

Contudo, houve também alguns avangos positivos em relacdo a categoria profissional. O
mercado de trabalho para o profissional de Enfermagem estda em expansdao. A categoria tem
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https://g1.globo.com/economia/noticia/2018/12/28/bovespa281218.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/bovespa-sobe-no-ultimo-pregao-do-ano-e-acumula-alta-de-268-em-2017.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/bovespa-sobe-no-ultimo-pregao-do-ano-e-acumula-alta-de-268-em-2017.ghtml
https://g1.globo.com/economia/mercados/noticia/bovespa-tem-primeira-valorizacao-anual-desde-2012.ghtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/brasil/2018/07/25/interna-brasil,697305/expectativa-de-vida-do-brasileiro-chega-a-76-anos-a-maior-da-historia.shtml
ttps://www.salario.com.br/profissao/tecnico-de-enfermagem-cbo-322205/manaus-am/
https://www.salario.com.br/profissao/enfermeiro-cbo-223505/manaus-am/
https://www.spcbrasil.org.br/pesquisas/indice/5853
https://www.spcbrasil.org.br/pesquisas/indice/5853

avancado de modo diversificado, ampliando cada vez mais suas dreas de atuacdo. Entendemos que
existem quatro grandes dimensdes relacionadas ao campo de atuacdo do profissional de
Enfermagem, sdo elas: Assisténcia Direta ao Paciente; Gestdo; Docéncia/Pesquisa;
Empreendedorismo. Recentemente o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) publicou a Resolugdo
568/2018 que regulamenta o funcionamento dos consultérios e clinicas de Enfermagem. A norma
regulamenta a acdo autébnoma do enfermeiro, ampliando o atendimento a clientela no ambito
individual, coletivo e domiciliar e, portanto cria novas oportunidades de emprego e melhoria de
remuneragao.

Quanto aos desafios a serem enfrentados na profissdo podemos salientar o ensino a distancia,
gue vem tomando espaco na formacdo de profissionais de areas essenciais, como a Enfermagem,
sendo necessario combater esse tipo de formacdo nos cursos da area da saude. Também a
importancia de um dimensionamento adequado nos servicos de saude, bem como a urgéncia de
campanhas para a sociedade sobre o papel da enfermagem e de cada profissional para a saude da
populacdo. Qutro aspecto importante na luta pela melhoria das condi¢bes de trabalho na area de
enfermagem é pela reducdo da carga hordria de trabalho para 30h, que vem sendo tema constante
em diversas esferas da profissdo. Portanto foi diante deste cenario econémico e social que o Coren-
RO vem buscando realizar acdes alinhadas a sua finalidade publica de fiscalizar e garantir a boa
prestacdo de servicos de salde na area de enfermagem para a sociedade rondoniense, alinhados a
objetivos estratégicos que também pudessem contribuir significativamente para a valorizacdo da
categoria profissional.
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1.7 Cadeia de Valor

Figura3: Cadeia de Valor do Coren-RO:

v D GESTAO DA . .
9 % GOVERNANCA CORPORATIVA 511 tb o 0 pUIBLICA GESTAC ESTRATEGICA
Ll
H8=
Ll @
g % PROGR?%?};E:E&EE{“DADE GE%T§C%KLNEQ$§E:QAE TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
(G]
CADASTRO, REGISTRO E INSCRICAO
) 8 DISCIPLINA E FISCALIZACAO
Q
A =
i PROCESSO ETICO
8 =
& "Zt EXECUCAO DE NORMATIVOS
D_ .
o ; ; nstituicges
VALORIZACAO DA PROFISSAD iscalizagiag Profissiong,
5
Hab“itados
MISSAO VISAO :-;72;253
ada
Distiplina
Aplicaq
o d
|_
('
@)
(a1
)
(¥
Ll
a
(%3]
'®)
A
8 Protecsg asag
o Sociedade tde da
e
(o'

11



comMmo? O QUE? PARA QUEM?
PARCERIAS PRINCIPAIS ATIVIDADES PRINCIPAIS PROPOSTA DE VALOR IMPACTOS RELACIONAMENTO COM SEGMENTO DE CLIENTES
CLIENTES
Conselho Federal de Cadastro, registro e Inscrigdao PRODUTOS /SERVICOS POSITIVOS Eventos cientificos realizados Auxiliares de Enfermagem
Enfermagem OFERTADOS
Correios Disciplina e Fiscalizagdo RTs e ARTs emitidas Participagdes em Eventos da Corridas Técnicos em Enfermagem

Imprensa Nacional
Universidade Federal de
Rondonia
Faculdades Privadas de RO

M.A Viagens e Turismo

Processo Etico
Execugdo de Normativos

Valorizagdo da Profissdo

RECURSOS PRINCIPAIS

Empregados Publicos
Convénios

Conselheiros

InstituigGes Fiscalizagdes
Registro de Empresas
Inscri¢cGes de Profissionais

Processos Eticos Julgados

Eventos Técnicos

Carteiras expedidas

Categoria
Municipios fiscalizados

Convénios firmados

Profissionais homenageados
Noticias veiculadas no site
Postagens no Instagram

Postagens no Facebook

SolicitagOes atendidas

Acg0Oes Itinerantes

Enfermeiros

Parteiros

Inscritos no Estado de RO

VALORES GERADOS NEGATIVOS CANAIS
Veiculos NegociagGes realizadas Inscritos em Divida Ativa Instagram
Sede Prépria Total de Prof. Inscritos Inadimpléncia Facebook
2 Subsecdes Comiss3o Etica Instalada Certificados falsos identificados Site
Representantes em municipios Autuagdes de profissionais Ouvidoria
ESTRUTURA DE CUSTOS RECEITAS

A ferramenta utilizada pelo setor contdbil gera informagdes de custos que sejam capazes de apurar
e avaliar o acompanhamento da gestdo orcamentdria e financeira. Sendo utilizado o sistema
SISCONT.NET (IMPLANTA) para o registro das transagdes. O acompanhamento patrimonial desde
2016 é realizado manualmente através de planilha de excel, contudo, ha intengdo da gestdao em
incluir na proposta orgamentdria para o exercicio de 2020.

No exercicio de 2018 as receitas correntes foram oriundas das seguintes categorias: Anuidades e de
Resgate de Aplicagdes Financeiras e Contribuigdes de Divida Ativa. O Coren-RO elaborou a proposta
orcamentdria para o exercicio de 2018 no patamar de RS 2.979.331,69 enquanto o montante
efetivamente arrecadado foi de RS 2.705.003,41 correspondendo a uma variagdo negativa de 9,20%
em relagdo ao inicialmente previsto, observando-se por conseguinte as determinagdes esculpidas na
Lei 4.320/1964, bem como o quanto fixado na Lei 101/2000, a qual trata da responsabilidade fiscal
inerente a administragao publica.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com o apoio do Conselho Federal, o Coren-RO realizou oficina de planejamento estratégico que contou com a participacdao de grande parte
dos servidores e alguns Conselheiros. Embora se mostre ainda incipiente e, de certa forma, subutilizado, ao mesmo tempo em que demonstra a iniciativa
do Regional em se adequar as exigéncias legais, traz consigo a certeza de um longo caminho a ser percorrido com vistas a tornar factivel o cumprimento
dos objetivos estratégicos ora apresentados.

E necessario frisar que n3o obstante o Coren-RO preste contas e desenvolva servicos de utilidade publica, ndo executa ou gerencia politicas
publicas de Governo, obedecendo diretamente as diretrizes do Conselho Federal. Embora esse instrumento ndo possa ser apontado como concluso,
considerando as dificuldades apresentadas, o desenvolvimento das atividades do Regional vem se pautando nele.

De um modo geral, o planejamento anual esta pautado nas necessidades de subsisténcia do Regional, suas atividades estdo voltadas para da
organizacdo, ampliacdo e manutencdo da estrutura fisica e administrativa, recuperacdo da autonomia financeira do Coren-RO e desenvolvimento do
Projeto Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem, de onde se desdobramos demais, cujos esforcos para o cumprimento sdo incontestaveis.

Tabela 1 — Programas Estratégicos do PPA Coren-RO

Programa Tematico: Capital Humano

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: OE1 - Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos do Conselho Regional
N2 Iniciativa Estratégica Orgamento
) Iciativ el 2019 2020 2021 Total
1 | Realizar cursos voltados para as atividades administrativas do Conselho 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
5 Realizar curso de aTtua1|za(;ao e. aNperfelt_;o?r.nen:co das atividades de recebimento, 0,01 0,01 0,01 0,03
cadastramento, tramitacdo, expedicdo e classificacdo de documentos no Protocolo Geral
3 Ofere:cgr cursos e tre_malm.entos sobre fiscalizacdo, gestdo de contratos, licitacGes e 1.000,00 - - 1.000,00
convénios para os funcionarios do Coren-RO
4 Capa_ataz o§ empregados publicos do Coren-RO em nogbes basicas de informatica e sobre 0,01 0,01 0,01 0,03
tramitagao interna de documentos
5 POSS.IbI.|ItaI’. a participagdo em cursos de atualizagdo em assuntos juridicos para os 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
profissionais que tenham essa demanda
6 | Capacitar todos os empregados publicos do Conselho em atendimento ao publico externo 0,01 0,01 0,01 0,03
7 | Proporcionar participacdo em cursos de atualizagdo em assuntos Contabeis e Financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
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8 | Aprovar e implementar o plano de cargos e carreiras dos servidores 0,01 0,01 0,01 0,03
Promover a participacdo de servidores em cursos, semindrios, encontros, congressos e
9 |conferéncias, pertinentes a sua drea de atuacdo, que eventualmente sejam realizados pelo 0,01 0,01 0,01 0,03
COFEN
Subtotal do Objetivo Estratégico 4.000,05 3.000,05 3.000,05 10.000,15
Objetivo: OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de
Enfermagem.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
Ministrar palestra sobre as competéncias e importancia do Conselho para os novos
10 profissionais de enfermagem que se inscrevem durante o trimestre. 0,01 0,01 0,01 0,03
11 |Realizar a Semana de Enfermagem. 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
12 | Realizar Encontro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem de Rondonia. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
13 | Realizar a Marcha da Valorizagdo do Profissional de Enfermagem 0,01 0,01 0,01 0,03
14 |Implantar Nucleo de Educagdo Permanente 0,01 0,01 0,01 0,03
15 | Participar do CBCENF. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Realizar e apoiar seminarios, encontros, congressos, conferéncias dentre outros de interesse
16 |44 Enfermagem. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
17 | Realizar cursos de atualizacdo nas diversas areas de Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03
Construir agenda politica, visando buscar estratégias para atender as necessidades da
18 Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03
19 |Estabelecer estratégias para fomentar representagdo da Enfermagem no cenario politico. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 19.000,06 19.000,06 19.000,06 57.000,18
Objetivo: OE3 - Contribuir com a qualidade da formag¢dao em Enfermagem
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
Promover cursos de qualificagdo com certificagdo aos profissionais e estudantes de
20 enfermagem de Rondén?a i : ° 0,01 0,01 0,01 0,03
21 ngcr;gr\:i(i)ntegragéo entre as InstituicGes de Ensino de Enfermagem, nivel médio e superior, e 0,01 0,01 0,01 0,03
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22 | Fortalecer a defesa da qualidade na formacao dos profissionais de Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03
Fomentar a produgdo cientifica na Enfermagem rondoniense, com a formacdo de

23 pesquisadores Ze excgeléncia : . 0,01 0,01 0,01 0,03

24 | Estabelecer programas de Educacdo Continuada para os inscritos no Coren-RO 0,01 0,01 0,01 0,03

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,05 0,05 0,05 0,15

Total perspectiva Aprendizado e Crescimento 23.000,16 22.000,16 22.000,16 67.000,48

Programa Tematico: Exceléncia na Gestao.

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: OE4 - Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e de empresas com atividade-fim de servigos de enfermagem.

Ne Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
25 | Aprimorar e ampliar as atividades Fiscalizatérias, Normativas, de Registro e Cadastro. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,01 0,01 0,01 0,03
Objetivo: OES5 - Fiscalizar o exercicio profissional de Enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.
Ne Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
Intensificar as fiscalizacdes em todo o Estado nos periodos diurnos e noturnos, dando
andamento em todas as esferas das instituicdes e do judiciario, buscando o cumprimento da
26 0,01 0,01 0,01 0,03

lei do Exercicio profissional e demais legislagdo pertinentes aos servicos de saude e da
enfermagem.

Ampliar as atividades de fiscalizagdo junto as instituicdes de salde, acompanhando e firmando
27 | parcerias com outros 6rgaos fiscalizatérios, como Ministério Publico, Ministério do Trabalho e 0,01 0,01 0,01 0,03
Emprego, Agevisa, dentre outros

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,06
Objetivo: OE6 - Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Coren-RO.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
28 | Digitalizar os documentos financeiros, contabeis, fiscalizatdrios e de processos éticos. 0,01 0,01 0,01 0,03
29 |Reorganizar o fluxo dos processos administrativos (PAD) no Coren-RO. 0,01 0,01 0,01 0,03
30 |Realizar estudo técnico de viabilidade de Contratagdo de Pessoal. 0,01 0,01 0,01 0,03
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31 | Adquirir materiais de expediente para repor o Almoxarifado do Coren-RO. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
32 | Realizar reforma do prédio da sede do Coren-RO. 1.290.000,00 - - 1.290.000,00
33 | Contratacdo do servigco de manutencdo predial. 7.500,00 1.000,00 1.000,00 9.500,00
34 | Contratar o servigo de seguro de imdveis para o Coren. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
35 | Adquirir impressoras e suprimentos. 20.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
36 | Contratar servico de monitoramento por video e seguranga para o Coren-RO. 52.000,00 12.000,00 12.000,00 76.000,00
37 | Contratar empresa especializada em confeccdo e impressdo de carnés e cartas de cobranga. 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
38 | Alterar o sistema de licitagdo, controle de compras e contratos. 0,01 0,01 0,01 0,03
Adquirir espago de armazenamento digital para backup dos dados, arquivos digitalizados e e-
39 mails do Coren-RO. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
40 | Adquirir e instalar ar condicionados com automacgao no CPD. 0,01 0,01 0,01 0,03
41 |Padronizar agGes e rotinas do Departamento de Fiscalizacdo. 0,01 0,01 0,01 0,03
42 | Contratar PJ ou PF para servigos de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
43 | Adquirir toga para os conselheiros usarem nos julgamentos de profissionais. 3.000,00 - - 3.000,00
44 | Adquirir licencas de antivirus corporativo. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
45 | Realizar o leildao do terreno do Coren-RO localizado na Avenida Nagdes Unidas 8.000,00 - - 8.000,00
Realizar estudo de espago fisico, divisdo de salas e necessidade de mobilia para os

46 departamentos e divisbes. 10.000,00 ) ) 10.000,00
47 |Implantar e ampliar telefonia fixa. 5.000,00 - - 5.000,00
48 ?:;r:i:dralsodze\lllglzres institucionais compativeis com aplicativo de mensagens instantaneas e 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
49 |Imprimir e encadernar os livros contabeis obrigatorios. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
50 | Desenvolver aplicativo do Coren-RO disponivel para uso em celulares. 0,01 0,01 0,01 0,03

Subtotal do Objetivo Estratégico 1.464.500,07 97.000,07 97.000,07 1.658.500,21

Objetivo: OE7 - Ampliar a comunicagao institucional.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total

51 |ldentificar as principais e recorrentes demandas do atendimento telefénico. 0,01 0,01 0,01 0,03
52 | Aprimorar mecanismos do site do Coren que suprirdao demandas telefonicas. 0,01 0,01 0,01 0,03
53 | Padronizar e melhorar o atendimento presencial. 0,01 0,01 0,01 0,03
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54 C9ntratar agéncia de publicidade para o fortalecimento da Enfermagem perante a sociedade a 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
nivel estadual.
55 | Elaborar e executar plano de marketing institucional. 0,01 0,01 0,01 0,03
56 | Implantar videoconferéncia. 0,01 0,01 0,01 0,03
57 | Ampliar divulgagGes relacionadas ao Conselho nas Redes Sociais. 0,01 0,01 0,01 0,03
58 | Implantar sistema de comunicagdo interna online para agilizar o repasse de informacdes. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 10.000,06 10.000,06 10.000,06 30.000,18
Objetivo: OE8 - Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
Elaborar indicadores de satisfacdo dos colaboradores do Coren-RO, em relagdo aos diferentes
aspectos da cultura organizacional e atividades inerentes a politica de Recursos Humanos,
59 modelo de gestdo, missdo da empresa, processo de comunicac¢do, valorizagdo profissional e ) 0,01 ) 0,01
identificacdo com a instituicdo.
Implementar politicas de acolhimento das subse¢Ges e sede do Conselho Regional de
60 Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03
61 | Mapear Processos Organizacionais. 0,01 0,01 - 0,02
Mapear as normas ja existentes nos departamentos do Coren-RO, verificando a sua
legalidade, aplicabilidade e execugdo e posteriormente criar/atualizar normativos (manuais)
62 administrativos para cada departamento com suas respectivas acdes e atribuigdes. 0,01 0,01 ) 0,02
63 | Elaborar Politica de Seguranga da informagao. 0,01 0,01 - 0,02
Realizar reuniGes semestrais com os Chefes de Departamento e DivisGes para discussdes sobre
64 demandas e dificuldades. ° ° 0,01 0,01 0,01 0,03
Elaborar e executar anualmente Seminario Administrativo para os funcionarios e Conselheiros
65 do Coren-RO. 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.000,00
66 | Promover maior participagao dos funciondrios nos eventos do Conselho. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 8.000,06 8.000,07 8.000,03 24.000,16
Objetivo: OE9 - Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
67 |Implantar sistema de Gestdo de Diarias, auxilio representagao, jetons e prestacao de contas. 0,01 0,01 0,01 0,03
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Programa Tematico: Compromisso com a gestdo Publica.

68 |Implantar acBes de gestdo publica de qualidade. - 0,01 - 0,01

69 | Elaborar Plano Plurianual para 2021 a 2023. 0,01 - - 0,01
Desenvolver sistema e cultura organizacional de responsabilidades e atribuicdes no Conselho

70 . . . 0,01 - - 0,01
Regional de Enfermagem de Rondoénia.

71 | Elaborar Plano Estratégico Setorial para as unidades administrativas. 0,01 0,01 0,01 0,03

72 | Implantar Politica ambiental. - 0,01 - 0,01

73 | Realizar elei¢Oes para a gestdo 2021 a 2023. - 10.000,00 - 10.000,00
Implantar Gestdo de Custos e, consequentemente, Centro de Custos no sistema contabil e

74 | . . - 20.000,00 - 20.000,00
financeiro.

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,04 30.000,04 0,02 30.000,10

Perspectiva: Administragao Publica

Objetivo: OE10 - Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrugdes do Conselho Federal.

Ne Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
75 | Apresentar relatérios contdbeis trimestrais conforme legislagdo pertinente. 0,01 0,01 0,01 0,03
76 | Elaborar o orgamento anual do Coren-RO. 0,01 0,01 0,01 0,03
77 | Reavaliar bens patrimoniais pertencentes ao Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,03 0,03 0,09

Programa Tematico: Representatividade e Cooperagao

Perspectiva: Relagdes Institucionais

Objetivo: OE11 - Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns deliberativos.

Ne Iniciativa Estratéei Or¢amento
- niclativa tstrategica 2019 2020 2021 Total
78 | Participar de assembleia de presidentes, quando ocorrer. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
79 Cons'Frmr~ novas parcerias com as representa¢des da categoria e afins em prol da defesa e 0,01 0,01 0,01 0,03
valoriza¢cdo da Enfermagem.
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Subtotal do Objetivo Estratégico 5.000,01 5.000,01 5.000,01 15.000,03
Objetivo: OE12 - Ampliar as relagdes institucionais de coopera¢do com organiza¢oes de saude.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
30 Agre.ga.r ag("?es de carater .edu.cati\:o, .preventivo e ' de acompanha}meNnto. do . exercicio 150.000,00| 150.000,00| 150.000,00 450.000,00
profissional as atividades de fiscaliza¢do, firmando parceiras com outros érgdos fiscalizadores.
81 |Fortalecer e ampliar as parceiras e convénios junto a outras instituigdes. 0,01 0,01 0,02 0,04
Subtotal do Objetivo Estratégico 150.000,01 | 150.000,01| 150.000,02 450.000,04
Objetivo: OE13- Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da Enfermagem que se destacaram ou
82 | contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e a melhoria da 2.000,00 2.500,00 2.700,00 7.200,00
Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 2.000,00 2.500,00 2.700,00 7.200,00

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE14 - Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total

83 | Promover integragao entre profissionais de Enfermagem e o Coren-RO 0,01 0,01 0,01 0,03
84 | Realizar plenarias descentralizadas. 0,01 0,01 0,01 0,03
85 | Instituir solenidade de entrega profissional para entrega da primeira carteira profissional. 0,01 0,01 0,01 0,03
86 | Promover integracao entre estudantes de Enfermagem e o Coren-RO 0,01 0,01 0,01 0,03
87 | Aprimorar a ouvidoria na estrutura administrativa do Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,05 0,05 0,05 0,15

Objetivo: OE15 - Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementacao de politicas publicas de saude.

Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
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2019 2020 2021 Total
Incentivar a efetiva inser¢do das praticas integrativas no SUS e a participa¢do dos enfermeiros
88 (s 0,01 0,01 0,01 0,03
nesse cenario.
Fortalecimento e apoio as bandeiras das 30horas semanais, piso salarial para enfermagem, lei
89 ! polo as bandeira 'S P! arp gem, ¢l 0,01 0,01 0,01 0,03
do descanso e aposentadoria especial.
Participar da construcdo e efetivacdo de politicas publicas nas areas da Saude e Educacdo,
90 . . - 0,01 0,01 0,02
defendendo os interesses da categoria de Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,03 0,03 0,08
Objetivo: OE16 - Zelar pelo bom conceito da profissao de Enfermagem e dos que a exergam.
No Iniciativa Estratéei Or¢camento
- niciativa Estrategica 2019 2020 2021 Total
Desenvolver campanhas de valorizacdo de Enfermagem junto a Sociedade e as Instituicdes de
91 , 0,01 0,01 0,01 0,03
saude.
gy | Criar o plantdo juridico, com condig¢bes e informagdes para os profissionais da enfermagem. 001 001 001 003
g3 |Realizar encontro dos responsaveis técnicos por regides da saude. 001 001 001 003
g4 |Fortalecer o grupo de trabalho contra a violéncia profissional. 001 001 001 003
95 | Aproximar o Conselho Regional dos profissionais de Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,05 0,05 0,05 0,15
Objetivo: OE17- Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem e empregados publicos.
Ne Iniciativa Estratégica Orcamento
- iclativ 8! 2019 2020 2021 Total
96 |Incentivar a formagao das comissGes de ética nas unidades de saude. 0,01 - - 0,01
97 | Criar comissao de analise de processos ético-administrativos internos. 0,01 - - 0,01
98 | Criar a Comissdao Permanente de Processos Etico-DiscipIinares. 0,01 - - 0,01
99 |Reorganizar o fluxo dos processos éticos-disciplinares 0,01 0,01 0,01 0,03
Realizar treinamento dos colaboradores e membros das comissdes de ética das unidades e da
100 . ‘.. . 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Comissao Permanente de Processos Etico-Disciplinares
101 | Criar as camaras técnicas especializadas. 0,01 0,01 0,01 0,03
Criar a Camara Técnica de Ensino e Pesquisa, buscando parcerias com as instituicdes de saude,
102 |instituicdes de ensino e Conselho Federal de Enfermagem, implementando de educagao 0,01 0,01 - 0,02
permanente.
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Subtotal do Objetivo Estratégico 5.000,06 5.000,03 5.000,02 15.000,11
Objetivo: OE18 - Deliberar, fiscalizar e disciplinar as atividades dos profissionais de Enfermagem e empregados publicos.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
103 | Fiscalizar o exercicio profissional de forma educativa, preventiva e resolutiva. 75.000,00 75.000,00 75.000,00 225.000,00
Subtotal do Objetivo Estratégico 75.000,00 75.000,00 75.000,00 225.000,00
Objetivo: OE19 - Defender os interesses coletivos dos profissionais de Enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de satde.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
Participar e apoiar as mobilizacbes em prol da regulamentacdo do PL 2295/2000 (30h), PL
104 4924/2poog (Piso Salarial). i ° ° ’ /2000 (300 0,01 0,01 0,01 0,03
105 ?gf:;)lﬁr;;asr o Coren-RO do Sindicato dos profissionais de Enfermagem por meio de atividades 0,01 0,01 0,01 0,03
106 | Pleitear aos profissionais de Enfermagem condi¢Oes de trabalho e descanso dignos. 0,01 0,01 - 0,02
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,03 0,02 0,08

Programa Tematico: Gestdo por Resultado.

Perspectiva: Orcamentaria
Objetivo: OE20 - Ter exceléncia e transparéncia na aplicagao dos recursos necessarios para a execugdo dos servigos prestados pelo Conselho Regional.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
107 | Adequar a Lei de Acesso a Informacdo - LAl (Lei n® 12.527/2011). 0,01 0,01 0,01 0,03
108 | Melhorar a tramitagao de processos de pagamento no Coren-RO. 0,01 0,01 0,01 0,03
109 EIabor'zjr a Prestagao de Contas Trimestral e Anual para Conselho Federal e Tribunal de Contas 0,01 0,01 0,01 0.03
da Unido. !
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,03 0,03 0,09
Objetivo: OE21 - Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperagao de créditos.
Ne Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
110 | Melhorar o processo de arrecadagao 90.000,00 90.000,00 90.000,00 270.000,00
111 | Contratar o servigo de pagamento por meio eletrénico (maquina de cartdo débito/crédito). 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
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112 | Apurar quantitativo/valores/anuidades de profissionais inadimplentes no ambito do Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03
Efetivar a cobranca administrativa dos profissionais inadimplentes no ambito do Coren (por e-
113 mail) 84.000,00 84.000,00 84.000,00 252.000,00
114 Efetiv’ar a cobranga admlinistrativa e judicial de profissionais inadimplentes no ambito do Coren 0,01 0,01 0,01 0,03
através de Protesto de titulos.
Emitir boletos bancarios, homologados pelo banco indicado, referentes a anuidade do
115 . L . ) 50.000,00 60.000,00 65.000,00 175.000,00
exercicio e postagem aos profissionais de Enfermagem inscritos no Coren.
116 | Promover campanha para reduzir a taxa de inadimpléncia do Regional. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 225.000,03 | 235.000,03| 240.000,03 700.000,09
Total perspectiva Or¢amentdria 225.000,06 | 235.000,06 240.000,06 700.000,18
2.1 Principais Objetivos Estratégicos:
Cddigo \ (0]3 \ Perspectiva ] Programa Tematico
OEOL Pror.'nover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos do Conselho Aprendizado e Crescimento Capital Humano.
Regional.
Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para . . .
OE02 Aprendizado e Crescimento Capital Humano.

aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem.

OEO3 | Contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem. Aprendizado e Crescimento Capital Humano.

Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com

OEO04 . . . Processos Internos Exceléncia na Gestdo.
atividade fim de servicos de enfermagem.
Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de - =
OEO05 . Processos Internos Exceléncia na Gestdo.
servigos de enfermagem.
OEO06 | Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Coren-RO. Processos Internos Exceléncia na Gestdo.
OEO07 |Ampliar a comunicagao institucional. Processos Internos Exceléncia na Gestao.
Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a N =
OEO08 Processos Internos Exceléncia na Gestdo.

qualidade de vida no trabalho.

OEQ09 |Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho. Processos Internos Exceléncia na Gestao.

Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da

OE10 . DL - ~ Administragdo Publica Compromisso com a gestdo Publica.
Administragdo Publica e as instrugdes do Conselho Federal. ¢ P &

OE11 |Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns deliberativos. Relagdes Institucionais Representatividade e Cooperagao

OE12 | Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao com organizagées de saude. Relagdes Institucionais Representatividade e Cooperagdo
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Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que

OE13 |destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o Relagdes Institucionais Representatividade e Cooperagdo
crescimento e a melhoria da enfermagem.
Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da . . .
OE14 p ¢ P J Enfermagem/Sociedade Compromisso e Transparéncia.
sociedade.
Acompanbhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementacdo de politicas . . a
OE15 e P , prop P ¢ P ¢ P Enfermagem/Sociedade Compromisso e Transparéncia.
publicas de saude.
OE16 |Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergcam. Enfermagem/Sociedade Compromisso e Transparéncia.
Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem e . . a
OE17 L P P g Enfermagem/Sociedade Compromisso e Transparéncia.
empregados publicos.
Deliberar, fiscalizar e disciplinar as atividades dos profissionais de enfermagem e . . a
OE18 S P P & Enfermagem/Sociedade Compromisso e Transparéncia.
empregados publicos.
Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos . . a
OE19 .. . P , & Enfermagem/Sociedade Compromisso e Transparéncia.
usudrios dos servicos de enfermagem e de saude.
Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execugao (. ~
OE20 . P P g. P ¢ Orgcamentaria Gestdo por Resultado.
dos servigos prestados pelo Conselho Regional.
OE21 |Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacdo de créditos. Orgcamentaria Gestdo por Resultado.
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2.2 Mapa Estratégico

Figura 4: Estrutura de Governanga.
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2.3 Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca é composta pela Assembleia Geral e Plendrio, enquanto
6rgao deliberativo e diretoria, enquanto orgdo executivo, o autocontrole da gestao é composto
pelo Comité Permanente de Controle Interno e Unidade de Controladoria, além dos érgdos de
apoio administrativo, técnico e operacional, cujas competéncias estdo devidamente descritas no
Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologado

pela Decisdo Cofen n. 030/2013.

Figura 5: Estrutura de Governanga.
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2.4 Informagodes sobre Dirigentes

De acordo com o Regimento do Coren-RO, aprovado pela Decisdo n. 017/2012 o
Plendrio da Autarquia Federal é o 6rgdo de deliberacdo regional do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, composto por 07 (sete) Conselheiros efetivos e 07 (sete) conselheiros suplentes, todos
de nacionalidade brasileira, na propor¢do de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos)
de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, e o nimero serd sempre impar, observando-se a
legislacdo em vigor e a quem sdo atribuidos o titulo de Conselheiros.

O mandato dos membros do Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia é honorifico e tem duracdo de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva, conforme
no Codigo Eleitoral, aprovado pela Resolugdo Cofen n. 523/2016.

Em 12 de janeiro de 2018 tomou posse a atual gestdo com slogan “Valorizacdo,
Trabalho e Mudanga” que compreendera o triénio 2018/2020, encerrando o mandato em 31 de

dezembro de 2020.
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Figura 6 — Quadro de Dirigentes do Coren-RO
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2.5 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

Embora aplicado ao Coren-RO, a atual estrutura organizacional do Regional ndo dispde de uma
Unidade de Auditoria Interna, contudo, a partir da vigéncia da Resolugdo Cofen n. 421/2012, as
estruturas de Controle Interno nos Regionais, deveriam estar devidamente implantadas ao longo

daquele ano. No Coren-RO, essa estrutura se deu por meio da Decisdo Coren-RO n. 013/2012,
homologada pela Decisdo Cofen n. 0047/2014. Contudo, o cargo de Controlador interno foi instituido
em 2013 e a nomeacdo de servidor para o cargo somente foi possivel em setembro do exercicio de
2014, por meio da Portaria Coren n. 137/2014.

As atribuicdes da Controladoria Interna, entre outras, consistem em:

Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;
Organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle
externo no exercicio da sua missdo constitucional;

Buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentario e fiscalizar a
observancia da legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo como
Plano Plurianual e do Orcamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas
previstas;

Confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e
padrdes estabelecidos pelo Cofen e ao servico publico, para submissdo da analise e
deliberagdo superior;

Prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario, em assuntos da area
de controle interno, contabil e financeira;

Auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformula¢des, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e a provagao
do Plenario;

Avaliar os resultados de programas e a¢des da Diretoria, quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia da gestao;

Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da
estrutura do Conselho Regional de Enfermagem, visando a qualificacdo, atualizacdo e
aprimoramento dos procedimentos e rotinas de trabalhos adotados, visando a continua
atualizacao;

Emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as
atividades exercidas visando a prestacdao de contas anual, dentro dos critérios
estabelecidos pelo Cofen;

Executar os demais procedimentos correlatos com as fung¢des da Controladoria Interna;
Emitir relatérios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a padronizagdo e
avaliacdo rotineira dos procedimentos executados;

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragédo e o cumprimento dos
atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de
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estruturacdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade
técnica e eficiéncia;

= OQOrientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentdria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens
moveis e imoveis do Conselho Regional de Enfermagem ou a este confiado;

= Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

Durante o exercicio de 2018 as atividades realizadas pela Controladoria Interna, foram
executadas de acordo com a demanda a ela encaminhada, levando em consideracdo as
determinacoes e prioridades definidas pela presidente e diretoria do Coren-RO. Em razdo disto, no
ano de 2018, a controladoria concentrou grande parte de sua atuacdo nos atos de pagamentos de
despesas e suas fases, acompanhando os fiscais do contrato, departamento financeiro e contabil,
tesouraria e departamento de RH.

2.6 Atividades de Correicao e Apuragao de llicitos Administrativos

Durante o exercicio de 2018 as principais constatacbes e providéncias adotadas, estdo
devidamente elencadas no quadro 21, a grande maioria diz respeito a situacdes de conformidade de
processos, os responsaveis foram notificados por meio de memorandos UCI/Coren-RO n. 02, 08, 11,
16, 17, 20, 21, 23, 26, 38, 44, 48, 54 e 62/2016, sendo que as recomendac¢Bes apontadas foram
devidamente acatadas. Vale salientar que esta Unidade de Controle Interno é composta apenas por
uma empregada publica, tornando fatigante uma atuagdo mais profunda sobre todas as areas que lhe
sdo pertinentes.

No contexto geral, os ilicitos sdo apurados nos moldes dispostos na Resolucdo Cofen N2
370/2010, quando os envolvidos sdo profissionais de enfermagem desde que ndo sejam
Conselheiros, Resolugdo Cofen N2 155/1992, quando os envolvidos sdo Conselheiros e, embora o
regime juridico o qual estejam submetidos os empregados publicos que laboram no Coren-RO seja a
CLT, o fato de serem empregados publicos faz com que sejam empregados, naquilo em que a CLT é
omissa, os dispostos na Lei N2 8112/90.

De qualquer forma, observa-se que ndao houve, ao longo do exercicio de 2016, situa¢cGes que
impliguem em dano ao erario.

2.7 Medidas Administrativas para Apura¢ao de Responsabilidade por Danos ao Erario

No ambito do Coren-RO, quando se trata de Conselheiros, as medidas administrativas sao
regidas pela Resolu¢do Cofen n. 155/92 e quando praticadas pelos demais servidores, o instrumento
utilizado serd a CLT e nos casos de omissdo, por analogia, a Lei n. 8.112/90. Salienta-se que ndo
houve processos que resultassem em dano ao erdrio. Da mesma forma, ndo houve processos
instalados para tomada de contas especiais.
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2.8 Principais Canais de Comunica¢dao com a Sociedade e Profissionais

Como compromisso do Coren-RO junto aos profissionais de Enfermagem e sociedade em geral,
foi instituido desde 2015, no site do Coren-RO o link da Ouvidoria http://www.coren-
ro.org.br/ouvidoriaro com vistas a garantir um canal de comunica¢do junto aos profissionais de
Enfermagem. Nesse site, dentre outros, os profissionais podem ser realizadas denuncias, solicitacdes
de informacgdes quanto ao registro de profissionais, transferéncia de jurisdicdo, solicitacdo de
débitos, entre outros servicos oferecidos por esta Autarquia. Este site também é depositario de
informacdes relativas a transparéncia da gestao.

2.9 Mecanismo de Transparéncia das Informagdes Relevantes Sobre a Atuacdo da Unidade

No intuito de cumprir com as normas e principios que regem a Administracdo Publica, o Coren-
RO disponibiliza no site www.coren-ro.org.br o link Acesso a Informagdo para o devido cumprimento
da Lei n. 12.527/2011 (LAI - Lei de Acesso a Informacdo), onde sdo feitas as principais publicacdes
com vistas a facilitar, melhorar e agilizar a comunicacdo entre as partes, ressalta-se que, embora as
informacgBes ndo sejam veiculadas em tempo real, o Coren-RO vem mobilizando esforgos para tornar
o mais agil possivel a disponibilidade de informacées relativas a transparéncia, sobretudo a fim de dar
cumprimento aos Acérddos do TCU, em especial o Acérddo TCU 96/2016.

A Carta de Servigos ao Cidaddo é uma publicacdo do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondo6nia, com o objetivo de informar a sociedade quais sdo os servicos disponibilizados pelo drgdo,
como podem ser acessados, a forma de avaliar o seu desempenho, sugerir melhorias, tecer criticas e
fazer elogios. Ao ampliar e esclarecer os canais apropriados para acolher as demandas dos cidadaos,
em especial dos profissionais de Enfermagem, este documento configura-se como uma verdadeira
declaragcdo de compromisso com a gestdo de qualidade e da exceléncia na prestacdo de servicos.
Cada um dos servicos oferecidos estd descrito neste manual, de forma detalhada, assim como o
papel do Conselho, suas atribuigdes, os processos de trabalho, canais de comunica¢ao e os padrdes
de atendimento estabelecidos, para informar o profissional e para que este tenha a plenitude dos
seus direitos e deveres.

2.10 Resultados dos Servigos de Ouvidoria

Ouvidoria Geral é o 6rgdo técnico/gerencial e operacional responsavel por promover a
participacdo da sociedade no controle do Coren RO, garantindo maior transparéncia das agdes,
recebendo, registrando e analisando as sugestOes, reclamacgdes, criticas, elogios, pedidos de
informacdes e esclarecimentos a respeito do funcionamento e dos servigos prestados pela autarquia.

Dentro de suas atribui¢cdes, temos:
=  Promover a coparticipacao da sociedade na missdao de controlar o Coren-RO.
= Contribuir para a melhoria do desempenho e da imagem do Coren-RO.
= Contribuir para o aprimoramento dos servicos prestados e das politicas publicas do
Coren-RO.
= Facilitar ao usuario dos servicos prestados e acesso as informacdes.
= Viabilizar o bom relacionamento do usuario do servico com o Coren-RO.
= Proporcionar maior transparéncia das a¢cdes do Coren-RO.
= Contribuir para o aperfeicoamento das normas e procedimentos do Coren RO.
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Incentivar a participacdo popular na modernizacdo dos processos e procedimentos do
Coren-RO.

Sensibilizar os dirigentes das unidades funcionais do Coren-RO no sentido de
aperfeicoar processos em prol da boa prestacdo do servico publico.

Incentivar a valorizagdao do elemento humano no Coren-RO.

Gerir e manter os conteddos do Portal da Transparéncia do Coren-RO de
responsabilidade de sua darea.

Realizar a juntada por anexacdo de documentos a processos conforme o “Manual de
normas e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do Cofen”.

Receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os
PAD-s, proferindo os despachos necessarios.

Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario.

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacdo.
Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe
for atribuicao.

Realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area.

Cumprir horario de expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo ato de
nomeacdo em cargo comissionado.

Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Tipos de solicitagao

Reclamagao 19
Informacgao 40
Sugestao 2

Denincia 24
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Manifestagdes por clientela

Enfermeiro(a) 36
Técnico em Enfermagem 28
Auxiliar de Enfermagem 3
Comunidade 5
QOutros 13

2.11 Medidas de Acessibilidade aos Servigos e Instalagdes

Coren-RO esta localizado nas dependéncias de residéncia que foi adquirido como sede prépria
da Autarquia, porém, mesmo com as deficiéncias na estrutura fisica e dificuldades financeiras que
envolvem o Regional, no que diz respeito a acessibilidade e demais normativos Legais, o Coren-RO,
ao longo dos ultimos trés anos vem adequando a estrutura da sede atentando para a necessidade de
mudanca das subsecdes com vistas ao atendimento de tais normativos.

2.12 AgOes Realizadas

No final do exercicio de 2018, através de convénio celebrado com o Conselho Federal de
Enfermagem, foi concluido o processo licitatédrio Tomada de Pregco que teve por finalidade a
contratacao de empresa especializada em servigos de engenharia e arquitetura, com o objetivo de
reformar e ampliar a sede do Coren-RO, logo no inicio de 2019.

Outra conquista em 2018, também por convénio com o Federal, foi a conclusdo de adesdo a ata
de registro de preco, com a finalidade de adquirir de mobilidrios, como mesas, cadeiras, armarios,
entre outros, adequados para a sede do Coren-RO, com vistas a disponibilizar um ambiente saudavel,
em equilibrio com o meio ambiente, que venha a contribuir com as atividades desenvolvidas pelos
servidores, respeitando aos preceitos da saude do trabalhador e contribuir com a qualidade do
servico publico.

2.13 A¢oes Futuras

O desafio mais latente referente a restricdo orcamentdria que requer estudos mais
aprofundados para viabilizacdo de novas melhorias da infraestrutura. Como acdes futuras o Coren-RO
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pretende implantar outras melhorias para acessibilidade das instala¢des fisicas e de servicos on-line
como:

= Demarcacdo de assentos preferenciais com a confeccdo de placas ou capas de identificacao;

= Bebedouro para cadeirantes com altura adequada da legislacdo;

= Assentos para pessoas com alta obesidade;

= Ferramentas para cegos e surdos no site do Coren-RO;

= |nstalacdo de trocadores de fraudas para maes com criancas de colo nos banheiros sociais.
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3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A adesdo ao Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS instituido pelo Cofen tanto quanto a
realizacdo das Semanas de Enfermagem constituem formas de restituir créditos decorrentes da
inadimpléncia dos profissionais bem como de melhorar a visdo do Regional frente aos seus pares,
somadas aos investimentos realizados em pessoal, sobretudo com apoio do Cofen, o Coren-RO vem
promovendo sensiveis melhorias nos seus processos de trabalho e no desempenho das praticas
administrativas, com vistas a obediéncia irrestrita dos ditames legais que regem a administracao
publica. O Demonstrado no quadro 09 da realizacdo de processos licitatérios predominante mente
por pregdo, tanto quanto as andlises juridicas e dos processos pelo controle interno, dentre outros,
constituem praticas de gestdo de risco a medida em que mitigam a existéncia de erros e exercem
controle sobre as praticas da gestao.

3.1 Politica de remunerag¢ao dos administradores e membros de colegiados

Muito embora ndo se aplique a natureza juridica do Coren-RO, uma vez que em conformidade
com os dispositivos do Art. 92 e 14 da Lei 5.905/1973, o mandato dos membros dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem é honorifico. Contudo, em cumprimento as exigéncias dos
Acérddos n. 2164/2014 e 1163/2008 do TCU, o quadro 06 demonstra os valores (em reais)
desprendidos pelo Coren-RO aos seus Conselheiros no decorrer do exercicio de 2017. Nesse sentido,
ressalta-se que tais verbas além de possuirem previsao legal, tem carater indenizatério.

Tabela 2: Demonstrativo dos valores recebidos por todos os Conselheiros do Coren-RO durante o exercicio de 2018.
Auxilio Representagao  JETONS DIARIAS TOTAL

CONSELHEIROS

RS RS RS RS

Celso Rogério de Araujo 18.227,70 3.114,10 3.347,77 24.689,57
Clenir Inés Matiello de Avilla 706,50 1.273,95 7.877,51 9.857,96
Elisangela Costa Lima 0,00 424,65 424,67 849,32
Elisangela Nunes da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Francineide Virgolino de Azevedo 10.880,10 2.689,45 941,35 14.510,90
Gilberto Souza Rodrigues 1.978,20 1.415,50 7.311,26 10.704,96
Hosana Maria Alves Pinto 19.668,96 3.114,10 376,54 23.159,60
Jorge Domingos de Sousa Filho 14.554,14 2.264,80 941,35 17.760,29
Jussara da Silva Barcelos Ferreira 3.108,60 1.273,95 7.311,27 11.693,82
Raimundo Socorro Lopes Lamardo 1.413,00 1.840,15 941,35 4.194,50
Régis André Georg 24.586,20 4.812,70 4.715,19 34.114,09
Silvia Maria Neri Piedade 27.186,12 6.440,35 6.968,80 40.595,27
Solange Miguel do Nascimento Buratto 0,00 566,20 1.840,19 2.406,39
Viviane Pereira Bacarin 1.695,60 1.840,15 6.936,12 2.406,39

TOTAL (RS) 124.005,12 | 31.070,05 | 49.933,37 | 205.008,54
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4. RESULTADOS DA GESTAO

No contexto dos desequilibrios financeiros do Regional, é importante a contextualizacdo dos
fatos que contribuiram para a situacdo que se apresenta atualmente. Embora de longa data e
atualmente estejam plantadas as bases que permitam ao Regional a reversdo desse quadro, esta
herancga ainda nao foi totalmente superada.

Sob esse aspecto, é importante frisar que até o ano de 2011, o Coren-RO sofreu com sucessivas
acoes judiciais promovidas pelo sindicato representativo dos profissionais de enfermagem do Estado
e que reduziram os valores das anuidades de modo a tornar invidvel a auto sustentabilidade
financeira do Regional que passou a ter a sua manutencdo administrativa custeada pelo Cofen. Desde
2012, essas acdes ndo se mostram exitosas, a politica sindical permanece vigente e a situacao
plantada naquele momento ainda nao foi totalmente revertida.

Por outro lado, a partir de 2013, iniciou-se o investimento em medidas administrativas de

cobranca que tanto serviram de base para que em 2014 fossem retomados os procedimentos de
inscricdo dos débitos em Divida Ativa quanto sugeriram cautela no que diz respeito a execucdo fiscal
dos créditos, uma vez que foram apontadas inconsisténcias em torno de 30% dos devedores.
Outro marco de importancia financeira para o Regional, diz respeito ao convénio com os institutos de
Protesto que deram novo folego ao setor de arrecadacdo no final do exercicio de 2015, de modo que
em 2016, essas praticas ja estavam bem pacificadas, embora o déficit de quantitativo de pessoal
tenha voltado a assolar o Regional, prejudicando o bom andamento desse e outros trabalhos.

Decorrente do desajuste financeiro do Regional poderiam ser apontadas todas as dificuldades
para o cumprimento dos objetivos estratégicos, contudo, muito embora racionalizados ao maximo, o
Coren-RO vem contando, igualmente de longas datas, com o apoio incondicional do Cofen, de modo
gue, tanto com recursos proprios investidos diretamente quanto sob a forma de contra partidas, nos
Acordos Formais de Contribuicdo, o Coren vem superando aos poucos as suas muitas fragilidades e
investindo na contratagdao e capacitacao dos servidores do quadro com vistas a melhoria dos
processos de trabalho, entre outros.

Situacdo semelhante pode ser apontada no tocante a reforma da Sede e a venda do terreno da
Avenida Nagbes Unidas que por deficiéncia na organizagao interna, os processos vém sendo
protelados e se mostram prejudiciais ao bom desempenho do Regional, inclusive frente aos
Profissionais.

Assim, sdo evidentes que entre as prioridades do regional se destacam a manutencao, reforma
e ampliacdo da sede do Coren-RO, bem como a auto suficiéncia financeira e melhoria dos processos
de trabalho, além da reestruturacao do parque tecnolégico e o fortalecimento do Projeto Cientifico,
Cultural, Politico e Social da Enfermagem.

OEO1: Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos do Conselho
Regional.

Embora com parcos recursos, mas com o apoio do Conselho Federal, o Coren-RO vem
intensificando a capacitacdo dos servidores em todos os setores, dentre outros, pela garantia nos
cursos, seminarios e demais propostas de capacitacdo promovidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem e outras instituicdes;

OE02: Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeigcoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem.
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Durante o exercicio de 2018, ao longo de todos os municipios, por onde vem passando em
atividades de fiscalizacdo, o Coren vem realizando atividades educativas, inclusive com palestras e
reunides, entre outros, tanto com os profissionais quanto com as promotorias locais, dentre outros,
abordando o papel do Coren.

OEO03: Contribuir com a qualidade da forma¢ao em Enfermagem.
O Coren vem, atendendo a todas as solicitacdes de palestras das instituicdes formadoras de
profissionais de enfermagem.

OEO04: Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com
atividade fim de servigos de enfermagem.

Este objetivo estd sendo cumprido parcialmente, pois ainda ndo foi possivel iniciar o processo
licitatério ou elaboracdo de projeto para financiamento pelo Conselho Federal, contudo, sdo
observados avancos tal qual a disponibilizacdo de varios servicos online aos profissionais, entre
outros.

OEO5: Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de
servigcos de enfermagem.

Embora as atividades de fiscalizacdo e mesmo de arrecadacdo sofram prejuizos em decorréncia
do déficit de recursos humanos e a escassez de recursos financeiros, a compreensdo de que sem
investimento nessas areas o regional ndo ird recuperar a auto suficiéncia financeira faz com que os
esforcos sejam redobrados, o mesmo acontece no tocante aos responsdveis técnicos que, embora
ndo tenha ocorrido o encontro, em todas as atividades de fiscalizagdo, bem como em suas buscas
espontaneas junto ao Regional vem sendo atendidos em suas necessidades de esclarecimento de
duvidas, pareceres, entre outros. Técnicos.

OEO06: Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Coren-RO.

Considerando a escassez de recursos financeiros e o iminente processo de reforma, ndao houve
grandes investimentos em reforma, de modo que a manutenc¢do se deu, exclusivamente para o
atendimento de normas de funcionamento exigidas por lei e o indispensavel ao funcionamento do
Regional e suas subsegdes tais quais os condicionadores de ar, extintores, dentre outros.

OEO07: Ampliar a comunicagao institucional.

Embora n3ao se tenha investido em publicidade e campanhas educativas, as atividades de
fiscalizacdo vém sendo redimensionadas, o site vem sofrendo constantes atualizacbes para o
atendimento das demandas profissionais, bem como firmando parcerias com outras instituicdes
fiscalizadoras com vistas ao esclarecimento de profissionais e instituicdes quanto ao efetivo papel do
Conselho.

OEO8: Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a
qualidade de vida no trabalho.

Embora ndo exijam muitos recursos financeiros, o cumprimento deste objetivo demanda
recursos humanos em numero e conhecimento técnico especifico, o que o Regional ndo dispde a
contento, ficando o cumprimento deste objetivo prejudicado.

OE09: Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho.
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OE10: Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administragao
Publica e as instrugdes do Conselho Federal.

Muito embora se precise avancar, ja se pode perceber a existéncia do PPA aqui apresentado,
embora ndo se disponha ainda do Planejamento Estratégico, setorial, o Regional vem conseguindo
apresentar a sua prestacao de contas com regularidades;

OE11: Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns deliberativos.

O Coren-RO vem honrando a sua participacdo nos érgaos colegiados e sempre que convidado,
inclusive, assumindo papel de destaque, tanto no ambito dos Conselhos Municipais quanto Estadual
de Saude.

OE12: Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao com organizagdes de satide.
Vem sendo uma pratica constante as parecerias firmadas com outros 6rgdos de fiscalizacao.

OE13: Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram
ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Ao longo do exercicio de 2016, as honrarias concedidas foram por intermédio do Conselho
Federal de Enfermagem, partindo do Coren-RO apenas a indicacdo dos nomes dos profissionais a
serem homenageados.

OE14: Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da
sociedade.

O Coren-RO vem participando ativamente das discussdoes e demais eventos realizados pelo
Conselho Federal de Enfermagem no tocante as elei¢Ges para o sistema Cofen/Conselhos Regionais.

OE15: Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementagdo de politicas
publicas de saude.

O Coren-RO participa, sempre que convidado, bem como colabora coma s autoridades para a
propositura de politicas publicas de interesse, sobretudo, da enfermagem, tanto de forma direta
guanto indiretamente pelos seus representantes e pela sua participagdao em diversas instancias de
deliberacdo, nas trés esferas de governo.

OE16: Zelar pelo bom conceito da profissdao de enfermagem e dos que a exergam.
O Coren-RO, tanto vem participando quanto provocando a realizacdo de audiéncias publicas
com assuntos de interesse da Enfermagem.

OE17: Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem e
empregados publicos.

No exercicio de 2018 foi instalada no ambito do Coren-RO a Comissdo de Etica do Coren-RO,
através da Portaria Coren-RO n. 215/2018, composta por seis profissionais da categoria Enfermagem,
dentre estes, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas a conduzir as instrugdes
de processos éticos que estavam sem movimentagdes, bem como dos novos que foram instaurados
dentro do referido exercicio.

OE18: Deliberar, fiscalizar e disciplinar as atividades dos profissionais de enfermagem e
empregados publicos.
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Em relacdo as atividades dos profissionais de Enfermagem, no decorrer do exercicio de 2018,
foram estabelecidas 195 instituicGes a serem visitadas e fiscalizadas, entretanto, desse total apenas
70% foram cumpridas, em decorréncia de outras demandas que surgiram, inclusive do Ministério
Publico e/ou Ouvidoria, etc.

OE19: Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usudrios dos servicos de enfermagem e de saude.

Embora ndo existe efetivamente uma agenda de compromissos, o Coren-RO vem atuando e
colaborando decisivamente junto a outras instituicdes, em matéria de interesse da Enfermagem e
dos profissionais de saide como um todo.

OE20: Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execu¢ao
dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

O Portal de transparéncia do site do Coren-RO vem sendo constantemente alimentado em
conformidade com os dispositivos legais, contudo, embora com processo avancado, ainda ndo foi
possivel a venda do terreno da avenida nagdes unidas.

OE21: Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacao de créditos.

Embora ainda reste muito a fazer, é evidente o aumento na arrecadacdo do Conselho
decorrente dos processos oriundos do setor de arrecadacdo e divida ativa, embora o mesmo nao
tenha sido observado no tocante aos recursos totais do Regional. Os processos de consulta e emissdo
de boleto ja se encontram em pleno funcionamento, o regional se utiliza ainda dos recursos advindos
dos programas de financiamento do Cofen e vem se esforcando para uma efetiva reducdo da
inadimpléncia e vem trabalhando internamente para a correc¢do das falhas decorrentes do sistema de
informacdo, sobretudo das receitas, entre outros.

Em 2018 foi iniciado e concluido a implantagdao de recebimento de receita, através do sistema
de cartdo de crédito e débito, com vistas a melhorar a praticidade do profissional em Enfermagem
adimplir seus débitos e/ou dar entrada em registro novo no ambito da Autarquia.

O plano de trabalho esteve totalmente vinculado com as competéncias institucionais alinhadas
as competéncias estabelecidas no Regimento Interno da Autarquia, assim como as demandas
oriundas do Conselho Federal de Enfermagem, principalmente relacionados a arrecadacgdo
(inadimpléncia/REFIS — recuperacao fiscal).

4.1 Resultados de Atividades de Fiscalizagao

De acordo com a Resolugdo Cofen n. 374/2011 o sistema de fiscalizacdo do Exercicio
Profissional é entendido como parte de um processo educativo, onde a prevenc¢dao das infracdes
éticas e legais assume um processo importante. Assim, o Departamento de Fiscalizagdo tem por
objetivo desenvolver agdes de fiscalizagdo no ambito da jurisdicdo de Rondénia, supervisionando e
orientando os profissionais de enfermagem nos respectivos locais de trabalho além de desenvolver
outras atividades administrativas internas e externas resguardando os direitos dos profissionais da
area e contribuindo para valorizacao profissional da categoria.

No exercicio de 2018, o Defis contou com a seguinte equipe Marisa de Miranda Rodrigues —
Coordenadora do Defis, Diogo Junior Sales do Casal — Fiscal, Lilian Sampaio Ramos — Fiscal instalada
na Subsecdo de Ji-Parana e José Waldiney Martins da Silva — Auxiliar de Fiscal distribuidos para
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atuacdo ao longo de toda a extensao territorial dos 52 municipios do Estado de Rondonia, incluso
zona urbana e rural, terrestre e ribeirinha.

Para o atendimento das suas fungdes, o Defis/Coren-RO desenvolve atividades diversas, seja de
cunho administrativo a fim de propiciar a organizacdo interna do setor, seja de cunho estritamente
fiscalizatério a fim de atender os dispositivos legais vigentes, além das atividades peculiares a
coordenacao.

Tabela 03: Demonstrativo dos expedientes do Defis/Coren-RO:

EXPEDIENTES QUANTITATIVO
Relatérios 110
Autos de infragao 25
NotificagOes extrajudiciais 255
Relatérios encaminhados para providéncias juridicas 17
CertidOes de Responsabilidade Técnica — CRT renovadas 80
Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servicos de Satide — PGRSS 12

Fonte: Defis/Coren-RO

Embora o Defis contabilize avangos, muitas foram as dificuldades que persistem a serem
superadas e que contribuiram negativamente para o bom desempenho das atividades no ambito da
fiscalizacdo, tais quais a falta de recursos para o custeio de viagens, bem como o fato de
licenciamento sem remuneracdo do empregado efetivo Fiscal Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro,
como também os constantes afastamentos médicos do auxiliar de fiscalizacdo, tornando escasso a
mao de obra no setor.

5. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

5.1 Gestao de Pessoal

Para assegurar a conformidade com o Decreto-Lei n. 5.452/43 que aprovou a Consolidagdo das
Leis do Trabalho e demais normas aplicaveis a Gestdao de Pessoas, o Coren-RO observa o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas pelo Regional ou referendadas pelo Cofen e érgdos de controle.
Nesse contexto, o Coren-RO verifica, diariamente, as normas publicadas pela Cofen e Presidéncia da
Republica, e orienta as unidades da Autarquia quanto aos regulamentos aplicaveis.

Foram realizados varios estudos no setor de RH/Coren-RO, entre eles, horario de trabalho,
elaboracdao de planilha de férias, ajustes as recomendacgdes feitas pelo Controle Interno, apoio do
Conselho Federal de Enfermagem encaminhando profissionais para prestar apoio técnico, no sentido
de ajustar e corrigir possiveis falhas, elaboracdo descritiva da folha de pagamento mensal colocando
em letras e niumeros as ocorréncias relacionadas a folha de ponto, aos atestados médicos entre
outras atividades inerentes ao departamento de recursos humanos.

Tabela 4: Forga de trabalho a disposi¢ao do Coren-RO:

Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos E . gE L.
Autorizada Efetiva xerciclo xerciclo
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) N&o ha 23 - 03
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1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 23 - 00
1.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo N&o ha 23 - 00
1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o aplicavel N&o aplicavel Néo aplicavel N3o aplicavel
1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o aplicavel N&o aplicavel Néo aplicavel N3o aplicavel
1.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas N&o aplicavel N&o aplicavel Néo aplicavel N3o aplicavel
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica Ndo ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) Néo ha 3 0 0

Tabela 5: SituagOes que reduzem a forga de trabalho efetiva no Coren-RO:

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situa¢do em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) --
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo --
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca --
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 02
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) --
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo --
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior --
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Graduagdo Sirito Sendo no Pais --
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) --
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo --
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo --
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragao para acompanhar
conjuge/companheiro --
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢do por Motivo de saude --
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo --
4. Licenga Remunerada (4.1+4.4) --
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Por motivo de doenga 1
4.3. Capacitagao
4.4. Licenga maternidade -
5-Licenga ndo Remunerada(5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)(INSS)
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro --
5.2. Servigo Militar --
5.3. Atividade Politica --
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista --
5. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) --
6.1 Licenca médica (mais de 30 dias) --
6. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 03
Fonte: RH/Coren-RO

Tabela 6: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do conselho (Situagdo em 31 de

dezembro)
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas Lotagao Ingresst’)s. ne Egress?s.no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 4

1.1. Cargos Natureza Especial N3ao ha N3ao ha Nao ha Nao ha
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior N&o ha N&o ha N&o ha N&do ha
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo N&o ha N&o ha N&o ha N&do ha
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha N&o ha N&o ha Ndo ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2.4. Sem Vinculo Ndo ha 4 N&o ha Ndo ha
1.2.5. Aposentados N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2. Fungdes Gratificadas N3o ha 4 Nao ha Nao ha
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo N&o ha 4 N&o ha N&o ha
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha N&o ha N&o ha Ndo ha
2.3. Servidores de Outros érgdos e Esferas N&o ha N&o ha N&o ha Nao ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) N&o ha 8 N&o ha Ndo ha
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Fonte: RH/Coren-RO

Tabela 7: Quantidade de servidores do conselho por faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etdria

Tioologi
ipologias do Cargo <30 anos De 31a40 De 41a50 De 51 a60 > 60 anos
anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 07 07 01 03 01
1.1. M P A
Politics?bros CO R RALENES Ndo se aplica | Ndose aplica | Ndose aplica | Ndo se aplica Ndo se aplica
1.2. Servidores de Carreira 07 07 01 03 01
1.3. Servidores com Contratos No h4 N3o h4 N3o h4 N3o ha N3o ha
Temporarios
2. .Prcjwmento de Cargo em o1 o1 00 00 00
Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial Ndo se aplica | N&dose aplica | Ndoseaplica | Ndo se aplica Ndo se aplica
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 00 01 00 00 00
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 00 02 00 00 00
3. Totais (1+2) 08 10 01 03 00
Fonte: RH/Coren-RO
Tabela 8: Quantidade de servidores do conselho por nivel de escolaridade
Tinologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
e e 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo 00 00 01 02 09 03 00 00
Efetivo
1.1. Membros de Poder e N3ose | Ndose | Ndaose | Naose | Ndose | Naose | Ndose | Naose | Naose
Agentes Politicos aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
1.2. Servidores de Carreira 00 00 01 02 09 03 00 00
1.3. Servidores com Contratos | x4 | N3ohd | Naohd | Ndohd | Ndohd | Ndoha | Ndoha | Naohd | Nao ha
Temporarios
2. Prmilmento de Cargo em 00 00 00 01 05 00
Comissao
2.1. Cargos de Natureza N3dose | Ndaose | Naose | Naose | Naose | Naose | Naose | Naose | Naose
Especial aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
2.2 Grupo Diregdo e 00 00 00 02 02 00 00 00
Assessoramento Superior
2.3.  Fungoes Gratificadas 00 00 00 1 03 00 00 00
3. Totais (1+2) 00 00 01 08 14 03 00 00
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N3o Classificada.

Fonte: RH/Coren-RO

5.2 Contratagao de Mao de Obra Temporaria

No exercicio de 2018 n3ao houve, no ambito do Coren-RO, contratacdes temporarias.

5.3 Gestao da Tecnologia da Informacgao

O principal sistema de informagao que a Autarquia possui é um software desenvolvido para

Conselhos e Associa¢des chamado IncorpWare, o qual atende as necessidades do érgao, desde o
cadastro dos profissionais e empresas inscritas até o controle da arrecadagdo realizando baixas
automaticas, calculando e personalizando pagamentos parcelados, imprimindo recibo ou emitindo
guias de recolhimento.
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O Coren-RO ainda disponibiliza o IncorpNet que é um portal corporativo que funciona na
internet ou intranet como meio de interacdo entre o Conselho e seus profissionais cadastrados,
propiciando uma diversidade de conteldos e aplicaces. O sistema oferece uma vantagem especial
par aos profissionais que ndo residem ou ndo trabalham nas cidades onde o drgdo estd sediado. Os
efeitos da distdncia sdo minimizados, uma vez que diversos servicos sdo oferecidos, executados e
acompanhados totalmente online, as quais destacamos, disponibilidade de informacbes pertinentes
ao seu registro ou sua situacdo perante o Conselho; seguranca de dados, onde toda interacdo com o
sistema é mediada através de senha pessoal; e personalizacdo na oferta de servicos;

O portal estd disponibilizado 24 horas a fim de facilitar a comunicacdo entre profissionais e o
Conselho oferecendo maior autonomia e praticidade para agilizar os processos junto ao Coren-RO.

O Coren-RO possui ainda, o sistema de folha de pagamento, através da empresa Mastermagq,
denominado NG Folha (Windows), o qual foi desenvolvido para esta Autarquia de acordo com as
necessidades, tais como calculo da folha de pagamento, férias, 132 salario, licencas, afastamentos e
rescisdao contratuais, relatério de folha, informacées e envio das GFIP e FGTS, CAGED, DIRF, RAIS e
PIS, entre outras fun¢des inerentes ao Departamento de Pessoal.

5.4 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
5.4.1 RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE LICITACOES E CONTRATOS

No decorrer do exercicio de 2018, a Comissao Permanente de Licitagdo, observou e seguiu os
principios e procedimentos previstos em Lei para conseguinte realizar a devida prestagdao de conta,
pois a Administracdo Publica, direta e indireta, ndo possui autonomia para celebrar contratos como
adquirir, vender, ceder, locar ou contratar obras ou servigos, pois esta nao trabalha com recursos
préprios ou disponiveis, mas sim com recursos publicos.

A licitagao é um processo administrativo que visa assegurar igualdade de condigGes a todos
gue queiram realizar um contrato com o Poder Publico. A Licitagao é disciplinada por lei (Lei 8666 de
1993). Esta estabelece critérios objetivos de sele¢dao das propostas de contratagcdo mais vantajosas
para o interesse publico. O procedimento licitatério deve observar os seguintes principios:
Moralidade, Impessoalidade, Legalidade, Probidade Publicidade, Julgamento objetivo, Vinculagao ao
Instrumento Convocatério, Sigilo das propostas, Competitividade.

Figura 7: Processos Licitatorios realizados em 2018

PROCESSOS LICITATORIOS
M Inexigibilidade = 4 REAL'ZADOS 2018

M Pregdes Eletrénicos =9

Adesdode Ata=1
B Tomada de Preco=1

m Dispensas de Licitagao =1

3% 3%
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DECLARACAO DA CONTADORA

Nossas demonstracdes financeiras consolidadas foram homologadas e aprovadas pela Comissdao de Orcamento e Tomada de
Contas e referem-se a cada um dos dois anos findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017; as notas correspondentes contidas
neste relatdrio anual foram apresentadas em reais e preparadas em conformidades com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicdveis ao setor publico, principalmente a NBCT
SP 11 — Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis. Nossa moeda funcional é o real.

A conformidade das demonstracbes contdbeis é realizada pela Controladoria Geral, de acordo com os objetivos e
competéncias descritas no Regimento Interno da Instituicdo. Este é um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informacGes constantes no INCORPWARE e IMPLANTA, que sdo os sistemas
informatizados do COREN-RO onde sdo executados os atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Nossas demonstracdes contabeis do COREN-RO sdo as seguintes:

e Balanc¢o Orcamentario

e Balago Patrimonial

e Demonstracao das Variacdes Patrimoniais

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa

e Balango Financeiro

e Demonstragdes das Variagdes do Patrimonio Liquido

Nossas demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico, com exce¢do dos seguintes itens:

« ProvisGes para férias de empregados/funcionarios;
« Deprecia¢Oes e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel;
« Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

« Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida;

A preparac¢do das nossas demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracao
faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e
despesas.
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Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o cdlculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcao do risco de crédito de contribuintes e a
provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das transacGes envolvendo essas estimativas somente sdao conhecidos por ocasido da

sua realizacdo ou liquidacao.
Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho do COREN-RO, na busca pela qualidade das nossas
informacdes, temos ainda desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:
. Provisdo da divida ativa, férias/folha de pagamento e Receita;

« Depreciacao e amortizacao e exaustao;
. Ainda n3o foi finalizado o processo de mapeamento dos bens patrimoniais do Conselho para atualizar os dados;
« Provisdo para devedores duvidosos;

Declaragao

Portanto considerando os avangos realizados, declaro que as informagdes constantes das Demonstra¢des Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Balanco Or¢camentdrio, Balanco Financeiro, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa regidos pelas
Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio
de 2018, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério do Conselho, exceto no

tocante as ressalvas apontadas.

Porto Velho, 28 de Maio de 2019

Ingride Carvalho Passarélli
CRC n. 9888 - Chefe da Contabilidade
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6. DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
6.1 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e PatrimOnio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao
patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdao em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de
conversibilidade e exigibilidade.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 2.504.679.05 362.660.39 PASSIVO CIRCULANTE 27.176.78 139.047,07
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.166.718,30 28752425 pecicrenCIALS A DAGAR A CLRTO PRAZG 0,00 40.313,13
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 526,57 EE:ZRSEIMGS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 271.982,92) 19.617, 14} E‘;E;_“SCE DORES E CONTAS A PAGAR & CURTO 12.633,89) 3.266,25

INVESTIMENTOS E APLICACDES TEMPORARIAS A -«
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 14.542,93 58.695,81
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACHES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS -
A 65.976,23 54.492,37  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 35.996,27]
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 775,61
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 2.009.386.23 2.005.286,23] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 000 e L e A LONGD PRAYD 0,00 0,00
VRS TIMENTOS 004 0.0d Egzkggrlmos E FINANCIAMENTOS A LONGO 00 00
IMOBILIZADO 2.004.576,95 2.000.476,95  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 184.576,95 180.476,95  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMGVEIS 1.820.000,00 1.820.000,000  OBRIGAQOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
INTANGIVEL 4.809,29) 4.805,28)  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
SOFTWARES 4.809,28) 4.809,28)  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 27.176,7 139.047,07]
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COREN/RO

ATIVO FINANCEIRD

4.514.065,23
2.497.327,55|

Periodo: 01/01/2018 2 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 3 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificaca Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0, 00y 0,00
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00y 0,00y
Resultados Acumulados 4,486.888,50) 2.228.895,55

2.3267.916,62
347.707,21

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDG

PASSIVO FINANCEIRO

4.486.888,50
4.514.065,23

1.674.738,05

2.226.899,55
2.367.9146,6
145.589,18

ATIVO PERMAMNENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compenzagdes

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Poten

2,016,737 65|

2.020.23%11

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

4,245,570
2.843.572.76

35.996,27
2.186.361,1

Execucdo de Garantizs € Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Ewecucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 BExecucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,004 0,004
BExecucdo de Dirsitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Ewecucdo de Qubros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 BExecucdo de Qutros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,004
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Quadre do SuperavitDeéficit Financeiro
Exercicio Atual Exerdicio Anterior

Superavit Financeiro

822.589,50

202.118,03

Porto Welho-RO, 31 de dezembro de 2018
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6.2 Balango Orgcamentario

O Balanco Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis relevantes de analise,
confrontando o orcamento inicial e as suas alteracdes com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentario. O Balanco
Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentaria.

Balanco Orgcamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE 2.979.331,69 5.447.855,51 3.333.784,32 -2.114.071,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.613.487,95 2.613.487,95 2.174.180,71 -439.307,24
CONTRIBUIGAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 2.613.487,95 2.613.487,95 2.174.180,71 -439.307,24
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.613.487,95 2.613.487,95 2.174.180,71 -439.307,24
RECEITAS PATRIMONIAIS 15.000,00 15.000,00 44,192,68 20.192,68
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 15.000,00 15.000,00 44.192,68 70.192,68
RECEITAS DE SERVICOS 205.206,31 205.206,31 224.840,29 19.633,98
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 205.206,31 205.206,31 224.840,29 19.633,38
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 2.468.523,82 628.780,91 -1.839.742,91
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 2.468.523,82 £28.780,51 -1.839.742,51
mFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 2.468.523,82 628.780,51 1.838.742,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 145.537,43 145.537,43 261.789,73 116.152,30
MULTAS E JUROS DE MORA 145.637,43 145.637,43 189.602,38 43.964,95
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 145.637,43 145.637,43 172.781,63 27.144,20

B R;-'IBLIIJI_I'E%SE E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 0,00 0,00 16.820,75 16.820,75
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 5.865,08 5.866,08
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 5.866,08 5.865,08
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 42.885,71 42.865,71
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 42,865,71 42.865,71
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PREVISAO PREVISAD RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA REALTZADAS DO
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 23.455,56 23.455,56
RECEITAS DE AGOES JUDICIAIS 0,00 0,00 4.162,67 4.162,67
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 19.292,89 19.292,89
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 1.781.095,13 1.781.096,13
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.781.095,13 1.781.095,13
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 1.781.095,13 1.781.096,13
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.979.331,69 5.447.855,51 5.114.880,45 -332.975,06
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.979.331,69 5.447.855,51 5.114.880,45 -332.975,06
DESPESAS ORGAMENTARIAS e iuanne Dt
CREDITO DISPONTVEL 2,579.331,69 5.447.355,51 4,475.259,68 2.634.943,34 2,629.050,83 9£5.595,83
CREDITC DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 2,965.331,55 3.594.759,24 2.971.126,08 2,830.843,%4 2.824.960,83 623.633,16
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.462.784,23 1.559.854,79 1.482.651,21 1.461.769,47 1.456.169,47 77.203,58
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.462.784,23 1.552.354,79 1.432.651,21 1.461.769,47 1.456.169,47 77.203,568
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.002.758,38 1.163.378,05 1.124.558,34 1.103.575,50 1.103.575,50 35.813,71
OBRIGACOES PATRONAIS 384.278,73 283.297,49 276.579,12 276.579,12 276.579,12 6.718,37
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 75.746,40 53.268,95 30.764,46 30.764,45 30.764,46 22.5014,50
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03
SENTENCAS JUDICIAIS 0,03 59.910,20 50.749,29 50.748,23 45.149,29 9,160,591
INDENTZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,06 0,06 0,00 0,00 0,00 0,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.502.547,32 2.034.504,45 1.455.474,37 1.369.074,47 1.368.791,36 546.429,58
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 741.332,60 591.332,59 537.555,0% 537.555,08 537.555,0% 53.777,80
CONTRIBUICOES 741.332,89 591.332,89 537.555,09 537.555,09 537.555,09 53.777,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 761.214,43 1.443.571,56 950.919,78 831.519,38 £831.236,27 492,551,768
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DISRIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGEMS E DESPESAS COM LOCOMOGEAD
OUTROS SERVICDS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEID
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2018

115.000,00
08.552,05
44.877,81
47.040,00

410.544,39

0,05

0,02

0,01

45.000,10
14.000,14
14.000,14
14.000,14

0,04

14.000,10
2,979.331,69
0,00
2.979.331,69

129,544,253
§3.320,36
24.877,81
19.488,00

B67.721,88

0,05

0,02

§3.800,01
434.119,14
1.853.096,27
1.653.096,27
1.853.096,27
1.231.802,28
621.293,99
5.447.855,51
0,00
5.447.855,51

EMPENHADAS

106.829,75
50.303,70
24.877,81

9.572,76
300.106,25

0,00

0,00

70.519,63
388,702,886
1.507.133,60
1.507.133,60
1.507.133,60
931.539,77
575.533,83
4.478.259,68
636.620,77
5.114.880,45

LIQUIDADAS
105.442,52

39.876,44
15.166,47
9.572,76
271.513,89

0,00

0,00

£5.824,03
371.023,27
4.100,00
4.100,00
4.100,00

0,00

4.100,00
2.834.943,94
0,00
2.834.943,94

PAGAS
105.159,41

39.876,44
15.166,47
9.572,76
271.513,89
0,00

0,00

66.224,03
371.023,27
4.100,00
4.100,00
4,100,00

0,00

4.100,00
2.829.060,83
0,00
2.829.060,83
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33.616,66
0,00

9.915,24
I67.515,63
0,05

0,02
13.280,38
45.409,26
345.352,67
345.352,67
345.362,67
300.202,51
45.750,16
969.595,83
-636.620,77
332.975,06



6.3 Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balanco Financeiro

T memsss oxspEnpios

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orcamentria 5.114.880,45 2.579.785,56 Despesa Orcamentéria 4.478.259,68 2.732.034,08
RECEITA REALIZADA 5.114,880,45 2,579.785,56  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.643.315,74 42,538,38
RECEITA CORRENTE 3.333.784,32 2.579.785,56  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.883,11 43.900,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.174.180,71 1.846.771,46  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 2.829.060,83 2.645.595,51
g?g;?;'g&fg Eﬁaﬁoﬁs 2.174.180,71 1.846.771,46 %&E&mﬁéuqmm =[(FHED= 2.324.960,83 2.640.855,51
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.174.180,71 1.846.771,46 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.456.169,47 1.399.716,43
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.604.268,31 1.441.001,41 E'%;grofé E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES 1.456.168,47 1.399.716,43
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - s78.512,40 405.770,05 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.108.676,60 1.087.697,17
RECEITAS PATRIMONIAIS 44,192,68 27.191,46 OBRIGAQOES PATRONAIS 276.579,12 265.286,84
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 44,192,68 27.191,46 EIU\EE""S DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 30.754,46 31.200,00
RECEITAS DE SERVIQOS 224.840,29 238.919,25 SENTENCAS JUDICIAIS 45.149,29 5.532,42
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 224.840,29 238.919,25 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.368.791,36 1.241.139,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES £28.780,91 236.141,29 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 537.555,09 747.597,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 628.780,91 236.141,29 CONTRIBUIQOES 537.555,09 565.146,83
Eﬁﬁgg;i%i“r{f%n&m”%mo FEIENLIE 628.780,91 36.141,29 mDEPES‘QS CORRENTES - APLICAGOES 831.236,27 493.541,11
PLATEC — RESOLUCAO OOFEN 343/2009 124.535,22 51.301,72 DIARIAS 105.159,41 71.152,89
m&@@ﬁgﬁﬂs 504.245,69 184.839,57 MATERIAL DE OONSUMO 30.876,44 37.413,44
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INGRESS0S DISPENDIOS

Exercicio Anterior EEFEEIFICA.;ED

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

COUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS EJURCS DE MORA

MULTAS E JURDS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS E JURDS DE MORA D& DIVIDA ATIVA

DAS CONTRIBLICGES
INDEMIZACSES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITA D DIVIDA ATIVA

RECEITA DA QIVID ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

DivIDA ATIVA - P
RECEITAS DIVERSAS
RECEITAS DE .'-".l;ﬁE JUDICIAIS
QUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRAMSFERENCIAS INTRAGUVERMAMENTALS
Transfzrincizs Financsiras Recebidas
Recebimentos Extraonamentirios
Inscricio de Restos & Pagar Mao Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
Diepdsitos Restinufveis & Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extracrcamengrios
Saldo em espécie do Exercicio Antesior
Caixa = Equivalents de Caike

Depdsitos, Rest. Virs Vinculsdos

261.769.72
1E9.602.38
17276162

16.B20,75
L.Bee. 08
5.B66,08
42.B65,71
42.B65,71
314,68
23.455,56
4.162.67
13,252,839
1.781.09,132
1.781.096,13
1.781.096,13

1.B35.53E,71
1.643.215.74
L.BE3 1L
114,62
185.225,24
287.5924.25
287.924.25

230.762,10
153.773.84
143.677.68

10.056,16
93.247,19
53.247,15
27.996.48

27.956,48

-44.355.41
775,25
-45.130.66

448,707,689
42.538,38
43.500.15

216245

280.108.87

36336480

36336480

PASSAGENS E DESPESAS COM L{!IINO';EO
QUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESS0A
FISICA

QUTROS SERVICDS DE TERCEIRCE - PESS0A
JURIDICA

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

QOUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

CREDITC EMPENHADO LIGUIDADC - PAGD -
DESPESAS [N CAPTTAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APUCAI;EIE CIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PLATEC - RESOLUCAS COFEN 343/ 2009

Transferéndas Financeiras Concedidas
Pagamenimos Extracrcamenzrios
Pagamentos de Restos & Pager M3o Processados
Pagamentos de Restos & Pager Processados
Depdsitos Restitufvels & Valores Vinculados
(uros Pagamentos Extraonamentirios
Zaldo em espécie para o Exercdo Seguinta
Caixa & Equivalents de Caixa
Depdsitas. Rest, Virs Vinculados

15.166,47
957276
221.613,89

68.824,03
37L022.2ET
4.100,00
4,100,00
4.100,00

4,100,00

55336287
18.091,75
38.683,90

114,62
538,472,860
2.166.715,590
2.166.715.90

10.217.04
15.976,10

187,925,591

170,855, 72
4, 740,00
4.740.00
4, 740,00

4.740.00
182.451,14

371.B95.88
30,022,593
B31.87
4.251,16
337.541.92
287.5924.29
287.5924.29
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INGRESS0S5 DISPENDIDS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 7.238.343.45 3.391.858,25 7.238.343.45 3.391.858,25

Porte Velhe-RO, 31 de dezembre de 2018

6.4 Demonstra¢ao das Varia¢des Patrimoniais

A Demonstragao das Variagbes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimonio e indica o resultado patrimonial do
exercicio. As variagdes quantitativas sdao decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. O resultado
patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.
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VARIAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
COMTRIBUICHES
CONTRIBUICGES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

{ONTRIBUIC{EI,E DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAILS -
CONSOLIDACAD

EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS

VARIACTES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURDS E ENCARGOS DE MORA
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS
DESCONTOS FINANCEIROS OETIDOS - CONSOLIDACAD
REMUNERACA(D DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICADOES FINANCEIRAS
REMUNERACAQ DE APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECERIDAS
TRANSFEREMCIAS TNTRA GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS
OUTRAS VARTACOES PATRIMOMNIATS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

VARIAGOES PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagdes Ativas :

5.118.34613
2,216.419.85
2.216.419.85

2,216,419, 85

224.840,29
224,840,258

224.840,29

239.498,10
189.602,38
189.602,38
5.703,04
570304
44,192 68
44,152 68
2.409.877.04
2,40%.877.04
2,40%.877.04
2771085
2771085
5.866,08

21.844,77

5.118.346,13

Exercicio Atual

Anterior

2.589.531,78 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA

1.875.394.44
1.875.394,44

1.875.394.44

238.919,25
238,319,325

238.919,25

1B0.965,30
153.773.84
153.773.64
0,00

0,00
27.191,46
2719146
236,141,329
23614129
236.141.2%
EE.111,50
CE.111,50
93.347,1%

-25.235.6%

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAD DE PESSOAL

REMUMERACAD A PESSOAL - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

OUTROS ENCARGOS PATRONALS
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOML - RGPS
LSO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
SO DE MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS - CONSOLIDAGAD

OUTRAS VARTACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORREMTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

2.589.531,78 Total das Variagoes Passivas :

2.828,159.03
1,441.587.48
1.134.924.28

1.134.324.28

275.898,72
1B8.777,73

77.456,47

9.624,52
30. 764,46
30. 764,45

411.286,71
45.995,65
45,995,695

365.291,02

105.442,52

9.572, 76

250,275, 74

£37.555.09
£37.555.09

537.555,0%

437.729,77
437.729,77
437.729,77

2.828.159,03

2.737.224,57
1.462,474,90
1,094,853 43

1.094,853.42

306.830,14
206,599,957

B5.530,40

10.599,77
60.741,33
60.741,33
353.832.55
40,250,593
40,250,595
313.53196
71.152 B9
15.976.10
22645257
747.597.97
747.597.57
747,597 97

173.318,75
173.318,75
173.318,75

2.737.224,57

Déficit do Exercido

Total

Porto Welho-RO, 31 de dezembro de 2018

5.118.346,13

RESULTADO PATRIMONIAL

147.632.73

Superavit do Exercicio

2.737.224,57 Total

2,290.187.10

5.118.346,13

2.737.224,57
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6.5 Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa

Nossa demonstracdo dos fluxos de caixa permite aos usudrios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre
eventuais mudancas em torno da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos. As aplicacdes financeiras estdo representadas
por Certificados de Depdsitos Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituicdes financeiras oficiais de primeira linha,
cujo rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de Depdsito Interbancéario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes
investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0S

RECEITA CORREMTE 3,333.784,32 2.579.785,56
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.174.180,71 1.846.771,46
CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSIGNALS E ECONOMICAS 2.174.180,71 1.846.771,46
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.174.180,71 1.846.771,46
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.694.268,31 1.441.001,41
AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - FF 479.912,40 405.770,05
RECEITAS PATRIMONIAIS 44,192,658 27.191,46
RECEITAS DE WALORES MOBILIARIOS 44,192,658 27.151,46
RECEITAS DE SERVICOS 224.840,29 238.,919,25
SERVICOS ADMIMISTRATIVOS 224.840,29 238.919,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 628.780.51 236.141,2%
TRANSFEREMNCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 628.780,91 E36.141,29
TRANSFEREMCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENMFERMAGEM - COFEM 528.780,91 236,141,293
PLATEC — RESCOLUCAD COFEN 343/2009 124.535,22 £1.301,72
OUTRAS TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 504,245,669 184.835,57
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 2E1.789.73 230.762,10
MULTAS E JURCS DE MORA 189.602,38 153.773.84
MULTAS E JURDS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 172.781.63 143.677.68
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICGES 16.820,75 10.096,16
INDENIZACOES E RESTITUICSES 866,08 93.347,1%
INDENIZACOES E RESTITUICSES £.856,08 93.347,1%
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 42.865,71 27.9598,48
RECEITA D& DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 42.865,71 27.996,48
DIVIDA ATIVA - B 314,68 0,00
RECEITAS DIVERSAS 23.455,55 -44,355,41
RECEITAS DE ACSES JUDICIALS 4.162,67 775,25

' 54
OUTRAS RECEITAS 19.292,89 —~45.130.66

CUTROS INGRESSOS 136.339,86 362.269,32



DESEMBOLSOS

CREDITC EMPENHADS LIQUIDADD - PASD - DESPESAS CORRENTES 7.874.960,83 2.640,855,51
VEMCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CTVIL 1,455.169,47 1.399.716,43
PESSCAL E ENCARGOS SOCTAIS - APLICACOES DIRETAS 1.455.163,47 1.795.718,43
VENCIMENTOS E WVANTAGENS FL4AS - PESSOAL CIVIL 1,103.675,60 1.097.657,17
OERIGACHES PATROMAIS 276.579,12 255,286,584
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 30,764,496 31.200.00
SENTENCAS JUDICIALS 45,149,29 5.532,42
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.368.791,36 1.241.135,08
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS £37.555.09 747,897,97
CONTRIBUICOES 537.555,09 E65,146,83
CUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 831.235,27 493.541,11
DIARIAS 105.159,41 71.152,89
MATERIAL DE COMNSUMO 39,876.44 3741344
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 15.166,47 10.217,04
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.572,75 15,976,10
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 221.613,89 187.925,91
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES £5.824,03 0,00
DUTRAS DESPESAS DE CUSTEID 371.023,27 170.855,73
PLATEC - RESCLUCAD COFEN 343/2009 0,00 162,451,14
CUTROS DESEMBOLSOS. 593.353,.87 371,895,828

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES 101.799,48 -70.700,51

FLUXCO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.781.096,13 0,00
TRANSFEREMCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 1.781.095,13 0,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 4.100,00 4,740,000
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 4.100,00 4.740,00
EQUIPAMENTCS E MATERLAL PERMAMENTE 4.100,00 4.740,00

FLLIO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 1.776.996,13 -4.740,00

FLLIXC DE CADCA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
APURACAOD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA 1.878.795,61 -75.440,51

ALXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 363.364,80

ADXA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 287.924,29

Porto velho-RO, 31 de dezembro de 2018



6.6 Notas explicativas as demonstragdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2018
6.6.1 Contextos operacional do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia

O Coren-RO é uma instituicdo de direito publico, Autarquia Federal criada por forca da
Lei n. 5.905/1973. Sua missdo é disciplinar o exercicio profissional da area da Enfermagem no
estado de Rondénia. E uma entidade de dotada de forma juridica e forma federativa possuindo
autonomia no que se refere a administracdo de seus servicos, gestdao de seus recursos, regime de
trabalho e relagcbes empregaticias. As principais fontes de arrecadacdo de recursos do COREN-RO
sdo as arrecadacOes de anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas. Da arrecadacdo total 25% (vinte e
cinco por cento) é destinada ao Cofen — Conselho Federal de Enfermagem. Relativamente aos
aspectos fiscais o COREN-RO goza de imunidade tributaria total em relacdo aos seus bens, servicos
e rendas conforme disposto no artigo 150 da Constituicdo Federal.

6.6.2 Apresentacdao das Demonstragoes Contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em consonancia com os ditames da Lei
4.320/1964, Lei 101/2000, o PCASP, e os Principios Contabeis aceitos e demais leis e resolugGes
aplicadas.
6.6.3 Principais Praticas Contabeis

a) As aplicagOes financeiras estdao demonstradas pelo valor das aplicagdes acrescidas
os rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balango, com base no regime de
competéncia e ja descontados IR;

b) Ndao Houve aquisi¢cao de imobilizado.

c) A Autarquia ndo efetuou ajuste de avaliagao patrimonial.

d) As Receitas sao apuradas por relatério do sistema Incorp e conciliadas com extratos
bancarios, as demais receitas sao referente as a¢des judiciais ajuizadas pelo conselho.

e) Considerando que ndo dispomos de sistema de controle patrimonial informatizado
para controle e emissdao de relatdrios, suporte para os langamentos contdbeis de depreciacdo e
amortiza¢do, informamos que ainda ndao estamos realizando essa rotina contabil, para atender os
dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e 16.10.
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6.6.4 Entidades Credoras

A empresa conta com um passivo, relacionado a entidade credora no valor de RS
27.176,78 (vinte e sete mil, cento e setenta e seis reais e setenta e oito centavos), referente a
pendéncias junto ao sistema implanta, porem jd estdo sendo sanadas junto aos setores
competentes.

6.6.5 Resultados do Exercicio.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondoénia encerrou o exercicio de 2018 com
um Superavit de RS 823.340,96 (oitocentos e vinte e trés mil, trezentos e quarenta reais e noventa
e seis centavos), representando aproximadamente 4,48% do valor do valor total orcado
(atualizado). Segundo o Balanco Financeiro o saldo para o préximo exercicio é de RS 2.166.719,90
(dois milhdes, cento e sessenta e seis mil, setecentos e dezenove reais e noventa centavos).

6.6.6 Declaracao de Responsabilidade
Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaramos e assinamos o

presente termo de responsabilidade relativo a fidedignidade das informacdes de saldos/valores
apurados.
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7. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

InUmeras sdo as dificuldades que envolvem o Coren-RO, tanto de ordem
administrativa quanto estrutural e financeira. Sdo igualmente evidentes a necessidade e o apoio
oferecido pelo Cofen nas mais diversas areas, contudo ao longo do exercicio de 2016, como dos
demais, os esforcos vem se voltando para a necessidade de organizacdo administrativa e
financeira.

Assim, importante marcos como a descentralizacdo da contabilidade para o Regional,
bem como a reorganizacdo do Departamento de Arrecadacdo e Divida Ativa e a mudanca de
contador e maior organizacdo no processo de trabalho podem ser apontados na perspectiva de
reorganizacdo do Regional, pois, embora n3do com menos dificuldades, o Regional vem
apresentando um melhor controle orcamentdrio e financeiro, assim como apresentando melhora
da arrecadacdo pela inscricdo de devedores em Divida Ativa e convenio com cartério de protesto.

8. ANEXOS E APENDICES
8.1 Declaragdo de Integridade

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia — Coren-RO possui um forte
compromisso com a integridade, o que direciona a Autarquia na busca das melhores praticas de
ética e transparéncia, bem como o atendimento as exigéncias legais. Nesse contexto, o Conselho
Regional de Enfermagem de Rondonia envidou todos os esforcos para assegurar a integridade do
Relatorio de Gestdo 2018 na forma de relato integrado conforme anexo Unico da Portaria TCU n.
369, de 17 de dezembro de 2018, aplicando o pensamento coletivo na preparacdo e apresentagado
do relatério integrado. Assim, foram realizadas reunides entre chefias de diversas areas do
Conselho para a elaboragdao de um Relatério de Gestdo que ofereca uma ampla visdo das
estratégias adotadas pela autarquia para que os seus objetivos sejam alcangados. A construgao
coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que
priorizou a utilizacdo de uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensdo dos
temas apresentados. Deve-se ressaltar a participacdao decisiva da Diretoria na condugdao dos
trabalhos das equipes técnicas que atuaram no desenvolvimento deste relato acerca do exercicio
de 2018, o que garante a confiabilidade e completude das informagdes disponibilizadas pelo
Conselho a sociedade rondoniense. Conclui-se, portanto, que a apresentacdo do presente
Relatério de Gestdo de 2018 encontra-se, na maior parte, de acordo com a estrutura de um
relatério integrado.

Porto Velho — RO, 31 de maio de 2019.

Dra. Silvia Maria Neri Piedade Dr. Régis André Georg
Presidente Secretario

Dra. Hosana Maria Alves Pinto
Tesoureira
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