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DECISAO COREN-RO n. 017, DE 31 DE MARGO DE 2020 .

Estabelece 0 piso salarial para os
profissionais de Enfermagem do Estado de
Rondobnia.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA -
Coren-RO, em conjunto com o Primeiro-Secretario da Autarquia, no uso de suas atribuicles legais e
regimentais, conferidas naLei n. 5.905 de 12 julho de 1973, bem como pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 030/2012 e homologado pela Decisdo Cofen n.
0030/2013.

CONSIDERANDO alLei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, em especial as disposi¢des dos arts.
7°all,;

CONSIDERANDO o Decreto n. 94.406, de 8 de junho de 1987,

CONSIDERANDO a Lei n. 5.905/73, especificamente o art. 15, Il, que institui a competéncia do
COREN para disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

CONSIDERANDO a Lei n. 5.905/73, especialmente o previsto no art. 15, VII, que estabelece
como competéncia do sistema COFEN/CORENS zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a
exercam;

CONSIDERANDO o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela
Resolugdo COFEN n. 564/2017, que no seu preAmbulo estabelece que o profissional da
Enfermagem "tem direito a remuneracdo justa e a condigdes adequadas de trabalho, que
possibiliter um cuidado profissional seguro e livre de danos’;

CONSIDERANDO os principios da Boa Gestéo e da Governanca da Administragdo Publica e
Privada;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em especial as disposi¢cdes contidas no art.
1°, 111, que institui a Dignidade da Pessoa Humana como fundamento do Estado Democratico de

Direito Brasileiro, além de consistir em valor universal humanistico;
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CONSIDERANDO a Declaragéo Universal dos Direitos do Homem aprovada pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, em especia no art. 23 que dispde, dentre outras normativas, gque todo
homem tem direito a condicOes justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego,
bem como que todo homem que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatoria, que
Ihe assegure, assim como a sua familia uma existéncia compativel com a dignidade humana;
CONSIDERANDO as Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, em especial
a Convencdo 100, ratificada pelo Brasil em 25 de abril de 1957, que trata da Igualdade de
remuneracao e preconiza a igualdade de remuneracdo e de beneficios entre homens e mulheres por
trabalho de igual valor e a Convencao 111, ratificada pelo Brasil em 26 de novembro de 1965, que
preconiza a formulagdo de uma politica nacional que elimine toda discriminacdo em matéria de
emprego, formacdo profissional e condi¢des de trabalho por motivos de raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, e promogdo da igualdade de
oportunidades e de tratamento, ambas em vigor;

CONSIDERANDO ainda a vedagao constitucional, a luz dainteligéncia do art. 7°, 1V, da CF/88,
ratificado pelo entendimento contido na Simula Vinculante 4, do STF, que vedam o saé&rio
minimo como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou empregado;
CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN n. 564/2017, que instituiu o Codigo de Etica dos
profissionais da Enfermagem, em especial em seu art. 13 que estabelece como direito do
profissional suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de trabalho ndo
oferecer condi¢cdes seguras para o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente,
ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua decisao
por escrito e/ou por meio de correio eletrbnico a instituicdo e ao Conselho Regiona de
Enfermagem;

CONSIDERANDO dados resultantes da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, que

caracterizam os baixos salérios percebidos pelos que atuam na Enfermagem;

CONSIDERANDO gue em pesquisa realizada pela Fiocruz, por iniciativa do Conselho Federal,
concluiu-se que 1,8% dos profissionais de enfermagem recebem menos do que um salério-minimo
e gue 16,8% apresentam renda inferior a mil reais, o que denota profunda desvalorizagdo da
categoria;

CONSIDERANDO deliberacdo do Plenério do Coren/RO em sua 622 reuniéo ordinéria realizada
31 de marco de 2020, decide:
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Art. 1° Fixar como pardmetro minimo ético o Piso Salaria Regional Etico para todos os

profissionais de enfermagem no ambito do Estado de Rondbnia.
Paréagrafo Unico: o piso salarial ético decorre do estreito conjunto normativo que estabelece

regras morais para sobrevivéncia harmoniosa em sociedade.

Art. 2° Os profissionais da Enfermagem (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,

nos moldes da L ei n°. 7.498/86), da iniciativa publica e privada no ambito do territério do Estado

de Rondénia terdo como parametro minimo o Piso Salarial Regional Etico estabelecido da
seguinte forma:

Paragrafo Unico: Enfermeiros R$ 4.366,51 (quatro mil, trezentos e sessenta e seis reais e
cinguenta e um centavos); Técnico em Enfermagem R$ 2.183,25 (dois mil, cento e oitenta e trés
reais e vinte e cinco centavos); e Auxiliar de Enfermagem R$ 1.746,60 ( um mil, setecentos e

quarenta e seis reais e sessenta centavos).

Art. 3°. O piso salarial ético previsto nesta Decisdo serd regjustado anualmente pela variagéo
acumulada do indice Nacional de Precos a0 Consumidor - INPC, elaborado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 4° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Porto Velho - RO, 31 de marco de 2020.
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