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PROJETO: I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos Serviços de 

Enfermagem do Estado de Rondônia 

 

  

 

APRESENTAÇÃO 

01 - NOME DA INSTITUIÇÃO: 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDÔNIA – COREN-RO 

02 - ENDEREÇO COMPLETO: Rua Marechal Deodoro, 2621 – Centro – CEP: 76.801-106 

03 - CNPJ 

34476101/0001-55 

04 DDD/TELEFONE 

(69) 3223-2627 

05 - DDD/FAX 

(69) 3224 - 5617 

06 - E-MAIL 

coren-ro@portovelho.br 

07 – NOME DA PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO: SILVIA MARIA NERI PIEDADE 

08 – CPF 

558.627.212-15 

09 – RG 

483.511 SSP/RO 

10 – DATA DE 

EMISSÃO: 05/01/1995 

11 - CARGO/FUNÇÃO: 

Presidente 

12 – ENDEREÇO COMPLETO: Rua Marechal Deodoro, 2621 – Centro – CEP: 76.801-106 

13 - DDD/TELEFONE 

( 69) 3224-6363 

14 - DDD/FAX 15 - DDD/CELULAR 

(69) 99214-9240 

16 – E-MAIL 

presidencia.corenro@gmail.com 

17 – NOME DO COORDENADOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO: 

LAELSON PEDROSA MOREIRA DE LUNA 

18 – CPF 

523.907.302-30 

 

19 – RG 

685.648 SSP-RO 

20 – DATA DE 

EMISSÃO: 19/10/1999 

21 - CARGO/FUNÇÃO: 

Assessor Especial da 

Presidência 

22 – ENDEREÇO COMPLETO: Rua Principal, N. 460, Bairro Novo Horizonte, Porto Velho/RO. 

23 - DDD/TELEFONE 

(69) 

24 - DDD/FAX 

(69) 

25 - DDD/CELULAR 

(69) 99312-8593 

26 – E-MAIL 

Laelson.luna@yahoo.com.br 

27 – ASSINATURA DO COORDENADOR: 28 – ASSINATURA DO DIRIGENTE: 

 

29 – LOCAL: 

PORTO VELHO 

30 – UF: 

RO 

31 - DATA 

07/08/2019 

 

mailto:Laelson.luna@yahoo.com.br
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PARCERIAS 

01 - NOME DA INSTITUIÇÃO: 

 

02 - ENDEREÇO COMPLETO: 

03 - CNPJ 

 

04 - DDD/TELEFONE 05 - DDD/FAX 06 - E-MAIL 

07 – NOME DO DIRIGENTE DA INSTITUIÇÃO: 

08 – CPF 

 

09 - RG 10 – DATA DE EMISSÃO 11 - CARGO/FUNÇÃO 

12 – ENDEREÇO COMPLETO: 

13 - DDD/TELEFONE 14 - DDD/FAX 15 - DDD/CELULAR 16 – E-MAIL 

 

17 – NOME DO COORDENADOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO 

 

18 – CPF 

 

19 - RG 20 – DATA DE EMISSÃO 21 - CARGO/FUNÇÃO 

22 – ENDEREÇO COMPLETO: 

 

23 - DDD/TELEFONE 24 - DDD/FAX 25 - DDD/CELULAR 26 – E-MAIL 

 

27 – ATIVIDADES: 

 

28 – ASSINATURA DO COORDENADOR: 29 – ASSINATURA DO DIRIGENTE: 

 

30 – LOCAL: 

 

31 – UF 32 - DATA 
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CARACTERÍSTICAS DA INSTITUIÇÃO 

 

I – Característica da Instituição 

 

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondônia – Coren-RO foi instalado em dezembro de 1988 e efetivado em 

fevereiro de 1989, com a posse do primeiro Plenário. Atualmente é composto por um plenário de quatorze 

conselheiros, sendo sete efetivos e sete suplentes. Além do Plenário, o Coren-RO possui um quadro de 24 servidores, 

sendo 20 do quadro efetivo, 04 cargos comissionados, além disso, contamos com 04 estagiários e 01 menor aprendiz. 

 

II - Experiências da Instituição 

 

O Coren-RO realiza anualmente a Semana de Enfermagem de Rondônia, desde 1992. Além deste, já realizou 

simpósios, eventos científicos e conferências com os profissionais. Organizou ainda o I Encontro dos Conselhos de 

Enfermagem da Região Norte. Publicou a XIII edição do Caderno de Legislação do Coren-RO no ano de 2017 e tem 

ultimamente editado de forma regular o seu boletim informativo.  

Diante das experiências exitosas apresentadas acima, a gestão “Valorização, Trabalho e Mudança” no Coren-RO 

acredita que esta entidade precisa estar perto do profissional de Enfermagem, dando-lhe apoio e respaldo. Por esse 

motivo visando fortalecer o relacionamento desta instituição com os Responsáveis Técnicos de Enfermagem das 

instituições de saúde do Estado de Rondônia realizará o I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e 

Gestão dos Serviços de Enfermagem do Estado de Rondônia, para que desta forma possa orientar estes profissionais 

diretamente ligados a essa função para que os mesmos desempenhem o seu papel com mais propriedade e segurança.  

 

 

III - Corpo Operacional: 

 

Para este projeto o Coren-RO designou através da Portaria n. 232 de 07 de agosto de 2019, o Assessor Especial da 

Presidência para elaboração do presente instrumento e coordenação dos trabalhos do I Simpósio dos 

Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos Serviços de Enfermagem do Estado de 

Rondônia, bem como uma Comissão Executora formada  por 01 Conselheira, 02 Servidoras e 02 Colaboradoras de 

Enfermagem que estarão responsáveis pelo desenvolvimento das atividades. 
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APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

ORÇAMENTO GERAL DO PROJETO EM REAIS: R$ 86.801,16 (Oitenta e seis 

mil, oitocentos e um reais e dezesseis centavos). 

 

1. RESUMO DO PROJETO 

 

Visando possibilitar um momento de grande valia para a Enfermagem da região com vistas a abordagem de 

temas importantes para o crescimento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem público alvo deste 

projeto, o Coren-RO realizará o I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos Serviços de 

Enfermagem do Estado de Rondônia, em observância ao disposto no art. 2º inciso II, da Resolução Cofen n. 

509/2016, de modo a promover aos responsáveis técnico subsídios para que os mesmos possam contribuir 

juntamente às suas equipes para garantir uma assistência de enfermagem livre de riscos e danos à população, além de 

promover a valorização da Enfermagem no Estado de Rondônia com consciência, competência e ética. 

 

 

2. OBJETO 

 

O presente tem como objeto a realização do I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e 

Gestão dos Serviços de Enfermagem do Estado de Rondônia e para isto, estima-se o valor total de R$ 86.801,16, 

sendo que 95% a ser financiado pelo Conselho Federal de Enfermagem o equivalente a R$ 82.461,10 (Oitenta e dois 

mil, quatrocentos e sessenta e um reais e dez centavos), com uma contrapartida de R$ 4.340,06 (5%) do Coren-RO, 

voltado a financiar o evento, que será realizado no período de 28 a 29 de novembro de 2019, na cidade de Porto 

Velho, conforme descrito no planto de atividades.  

  

3. PROBLEMA 

 

Os Conselhos Regionais de Enfermagem são órgãos disciplinadores e fiscalizadores dos preceitos éticos de 

acordo com as diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), regulamentados pela Lei n. 5.905, de 12 de 

julho de 1973. 

O Cofen instituiu a Resolução n. 509/2016 na qual autoriza o Responsável Técnico de Enfermagem a atuar 

como liame entre o Serviço de Enfermagem da empresa/instituição e o Conselho Regional de Enfermagem, visando 

facilitar o exercício da atividade fiscalizatória em relação aos profissionais de enfermagem que nela executa suas 

atividades, sendo assim, busca-se um evento para promover a qualidade e desenvolvimento de uma assistência de 

enfermagem em seus aspectos técnico, ético e segura para a sociedade e profissionais de enfermagem.  

Nessa perspectiva, o Conselho Regional de Enfermagem de Rondônia chama a atenção para diversas 

fragilidades presentes na atuação dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem em nossa região. Fragilidades essas 
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que impedem o desenvolvimento pleno da profissão que se vê limitada dentro de um cenário regional marcado pela 

falta de liderança, pela ineficiência do Estado em cumprir com seu dever obrigacional da garantia de saúde a 

população, bem como a violação da dignidade do cidadão que não encontra o suporte necessário para o 

restabelecimento de suas capacidades físicas, emocionais e cognitivas.  

Esse mesmo raciocínio se projeta para o sistema social, político, ético e filosófico da sociedade cujas bases 

estão fragilizadas há tempos e que não vislumbram perspectiva de melhora. Pelo contrário, tal insegurança acaba por 

estender seus efeitos nas camadas sociais e organizações profissionais, a exemplo da Enfermagem que passa a sofrer 

com esse contexto político-social cada vez mais caótico, formando um ciclo vicioso cujos efeitos se estendem ao 

longo dos anos. 

Consequentemente, o profissional de Enfermagem inserido nesse contexto acaba por não mais refletir sobre 

suas ações, seus princípios e valores que regem o exercício da profissão, não contribuindo efetivamente para a 

prestação do serviço de saúde a pessoa, família e coletividade. 

 

4 OBJETIVOS 

4.1 Geral: 

 

Possibilitar aos profissionais de Enfermagem gestores das unidades de saúde nas quais sejam desenvolvidas 

atividades de enfermagem um espaço destinado a análise e reflexão dos temas tratados com a consequente 

construção de alternativas para a problemática em estudo, promovendo aperfeiçoamento técnico, científico e 

cultural, e ainda viabilizando uma rede de contato para a troca de experiências entre os profissionais, visando o 

fortalecimento da carreira, tendo como parceiro o sistema Cofen/Coren para o desenvolvimento deste processo. 

 

4.2 Específicos: 

 

 Promover a realização do I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos Serviços de 

Enfermagem do Estado de Rondônia. 

  Identificar as dificuldades na formação de conceitos e valores dentro da profissão; 

 Buscar soluções alternativas para o cenário crítico que limita o exercício da Enfermagem na região; 

 Possibilitar a formação de pensadores críticos que possam contribuir para o engrandecimento da profissão; 

 Oportunizar a troca de experiências e discussões sobre os temas propostos; 

 Fomentar discussões visando a reflexão e envolvimento dos profissionais nas questões mais relevantes da 

conjuntura nacional e local; 

 Promover a interação entre os profissionais de Enfermagem; 

 Oportunizar os aprimoramentos técnicos, culturais e científicos; 

 Aproximar o COREN/RO dos problemas relativos aos profissionais de Enfermagem do Estado de 

Rondônia. 
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5. METODOLOGIA 

 

O conteúdo programático do I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos Serviços 

de Enfermagem do Estado de Rondônia do Estado de Rondônia 2019, elaborado previamente pela comissão 

organizadora do evento, será desenvolvido utilizando algumas técnicas, quais sejam:  

 Realização de palestras; 

 Formação de mesa-redonda; 

 Estudo de caso. 

 

6. JUSTIFICATIVA 

 

Tendo como parâmetro o senso de responsabilidade social, bem como o compromisso de contribuir para o 

desenvolvimento da profissão de Enfermagem dentro do Estado de Rondônia, o Conselho Regional de Enfermagem 

de Rondônia (Coren-RO), se vê na obrigação de lançar mão de estratégias que possam colaborar de alguma forma 

para a solução do cenário descrito, cujo reflexo se estenderá por vários segmentos, de modo a possibilitar uma 

melhoria das condições de saúde, zelando pela qualidade do serviço prestado e a pelo exercício correto da profissão. 

Deste modo, o Simpósio de Responsáveis Técnicos apresenta-se como um ambiente que favorece a 

sensibilização da categoria, desenvolvimento da consciência profissional, formação e consolidação de valores 

importantes, como a dignidade da pessoa humana, bem como do aprimoramento de técnicas e conhecimentos que 

engradecem o exercício da Enfermagem no Estado de Rondônia. 

O presente projeto torna-se relevante na medida em que reconhecemos o Simpósio dos Responsáveis 

Técnicos de Enfermagem e Gestão dos Serviços de Enfermagem do Estado de Rondônia como um espaço 

importante para a reflexão profunda acerca dos verdadeiros valores contidos na essência desta profissão, uma vez 

que a Enfermagem assume um papel imprescindível dentro da equipe de saúde por ser a voz que lidera o movimento 

de garantia e proteção da dignidade do indivíduo como pressuposto constitucional, por conseguir garantir a saúde 

como direito de todos os cidadãos rondonienses. 

Por fim, visualizamos o I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos 

Serviços de Enfermagem do Estado de Rondônia como um evento que reflete a disposição desta autarquia em 

identificar a realidade presente no cenário local e de sensibilização com a problemática em estudo, de modo a 

reafirmar a importância da Enfermagem dentro do processo e no cuidado da vida como um todo, meio pelo qual será 

possível traçar estratégias e metas que visam promover as reais mudanças que tanto se espera, contribuindo para a 

criação de uma sociedade cada vez mais justa e igualitária. 

O público alvo do evento a ser realizado é composto por Enfermeiros gestores dos serviços de saúde, dentre 

eles (Gerentes e Coordenadores de Enfermagem), de modo que, com a execução do projeto, pretende-se alcançar no 

total 300 profissionais.  
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7. RESULTADOS ESPERADOS 

 

Com a realização deste evento pretende-se alcançar uma ampla discussão e reflexão acerca de questões 

sociais, políticas, filosóficas, éticas, profissionais e assistências, com a consequente construção de soluções para a 

problemática em estudo, bem como promover o fortalecimento da carreira e a troca de experiências entre os 

profissionais de Enfermagem. Todas as vertentes do tema estão inseridas dentro da construção do conhecimento, que 

deve ser reforçado utilizando-se as ferramentas de Ensino, Pesquisa e Práticas Assistenciais.  

Acredita-se ainda, que esse fortalecimento trará benefícios para todos profissionais de enfermagem, pois 

desta forma poderão apropriar-se das legislações que regem a Enfermagem a fim de compreender melhor os seus 

direitos e deveres. O início desse trabalho já foi feito na 27ª Semana da Enfermagem do Coren – RO em maio do 

corrente ano, na oportunidade foi apresentado uma prévia do referido projeto aos Responsáveis Técnicos do interior 

do Estado de Rondônia que se fizeram presentes no referido evento. Esse primeiro contato foi de fundamental 

importância haja vista que houve uma aceitação em massa pelos presentes, demonstrando que teremos êxito em 

nossas ações. 

Espera-se um público de, aproximadamente, 300 participantes. Ao final do evento, será elaborado um 

Relatório Final, bem como uma reunião de trabalho para avaliação do evento, que contará com uma comissão 

designada para atender a essa finalidade. 
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8. DESCRIÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES 

Tipo de Atividade 

Início dos procedimentos de 

contratação de Empresa 

Especializada em organização 

de Evento, por meio de 

Licitação, após liberação do 

valor pelo COFEN: 

- Definição e contratação de 

local para o evento, material 

gráfico, local para 

hospedagem; alimentação; 

contratação de veículos, 

Forma de Execução 

Em virtude do número reduzido de 

funcionários no COREN-RO, está sendo 

proposta a contratação de uma empresa 

especializada para a organização geral do 

evento. (após liberação do valor pelo 

COFEN)  

 

Formação de Equipes de organização para 

executar as atividades de campo e 

administrativas. 

Elaboração de Termo de Referência e 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 06/09/2019 

Final – 14/11/2019 

Tempo de execução da Atividade:  

60 dias. 

PLANO DE ATIVIDADE – I Simpósio dos Responsáveis Técnicos de Enfermagem e Gestão dos 

Serviços de Enfermagem do Estado de Rondônia  

Tipo de Atividade 

Formação da Comissão 

Organizadora para realizar o I 

Encontro de Responsável 

Técnico de Rondônia. 

Forma de Execução 

Portaria emitida pela Presidência do 

Conselho Regional de Enfermagem de 

Rondônia. 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 07/08/2019 

Final – 20/08/2019 

Tempo de execução da Atividade: 

14 dias. 

Tipo de Atividade 

Discussão dos temas a serem 

tratados no I Encontro de 

Responsável Técnico. 

Forma de Execução 

Reunião com a Comissão Organizadora para 

a apreciação das propostas e discussão junto 

aos Conselheiros. 

 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio –08 /08/2019 

Final – 19/08/2019 

Tempo de execução da Atividade: 

12 dias. 

Tipo de Atividade 

Elaboração do Projeto do 

Encontro de Responsável 

Técnico. 

Forma de Execução 

Elaboração do projeto com as propostas de 

assuntos a serem debatidos no evento, 

indicação de palestrantes e coordenadores 

de discussões. 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 08/08/2019 

Final – 13/08/2019 

Tempo de execução da Atividade: 

6 dias. 

Tipo de Atividade 

Aprovação do Projeto pelos 

Conselheiros do COREN-RO e 

ajustes indicados pelo COFEN 

Forma de Execução 

Apreciação e deliberação pelo Plenário do 

COREN-RO, antes e após os ajustes 

indicados pelo COFEN 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 14/08/2019 

Final – 13/09/2019 

Tempo de execução da Atividade: 

30 dias. 

Tipo de Atividade 

Aprovação do Projeto pelo 

Plenário do COFEN 

Forma de Execução 

Apresentação do Projeto do I Encontro de 

Responsável Técnico ao COFEN para 

apreciação e deliberação e retorno ao 

Regional; 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 23/09/2019 

Final – 27/09/2019 

Tempo de execução da Atividade:  
5 dias. 

Tipo de Atividade 

Viabilizar o desenvolvimento 

para o conteúdo programático, 

formação de mesas, definição e 

contato com palestrantes, 

organização das oficinas e 

outros. 

Forma de Execução 

Reuniões da Comissão Organizadora com 

deliberações sobre os itens. 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 23/08/2019 

Final – 27/09/2019 

Tempo de execução da Atividade: 

35 dias. 
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contratação de empresa para 

ornamentação do evento + 

coffe break, dentre outras. 

Confecção de Edital. 

 

Tipo de Atividade 

Realização do I Simpósio dos 

Responsáveis Técnicos de 

Enfermagem e Gestão dos 

Serviços de Enfermagem do 

Estado de Rondônia. 

Realização de Palestras 

 

Formação de Mesa Redonda 

 

Estudo de Caso 

 

Jantar Institucional 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 28/11/2019 

Final – 29/11/2019 

Tempo de execução da Atividade:  

02 dias. 

Tipo de Atividade 

Elaboração do Relatório Final 

do evento. 

Forma de Execução 

Composição das anotações e elementos 

relacionados a execução das atividades 

programadas. 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio – 02/12/2019 

Final – 13/12/2019 

Tempo de execução da Atividade: 

12 dias. 

Tipo de Atividade 

Realização da prestação de 

contas do evento junto ao 

Conselho Federal de 

Enfermagem. 

Forma de Execução 

Apresentação dos documentos, relatórios, 

fotos, contratos e notas fiscais, bem como 

informações gerais necessárias a prestação 

de contas. 

Tempo de Execução do Projeto: 

Inicio –02/12/2019 

Final – 03/02/2020 

Tempo de execução da Atividade: 

60 dias. 

 

Obs:  

a) Os locais e datas para realização das atividades podem sofrer alterações conforme 

necessidade; 

b) O tempo de execução da realização da prestação de contas junto ao Cofen, foram 

excluídos os feriados do dia 25/12/2019 (Natal) e 1º/01/2020 (Confraternização 

Universal). 
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               Planilha Orçamentária: 
Item Atividade Descrição de Cálculo Fontes 

Despesa Descrição Qtd/Unid Valor 

Unitário 

Valor 

Total 

COFEN COREN-RO 

01 Infraestrutura 

física do local 

do evento, 

equipamentos 

e profissionais 

Aluguel do local do 

evento, equipamentos 

e profissional para o 

evento (Simpósio), a 

ser realizado em 

Porto Velho – RO. 

LOCAL – Espaço físico/Auditório com cadeiras 

acolchoadas para 300 pessoas e uma mesa de plenário 

para até 8 pessoas, estrutura mínima contendo: Local 

para recepção e credenciamento, iluminação, estrutura 

elétrica, Wifi (60Mb), sala de reunião que comporte 

até 10 pessoas, espaço para realização ampla e 

adequada de coffe break e coquetel de abertura para as 

300 pessoas. 

01 

(02 diárias) 
2.296,67 4.593,34 

4.363,67 229,67 
MESA DE SOM – Completa mínimo 8 canais, com 

cabos e acessórios necessários ao perfeito 

funcionamento. 

01 

(02 diárias) 
92,30 184,60 

175,37 9,23 
CAIXA DE SOM  - Amplificada com alto falantes 

woofer de 12 polegadas e tweeter, potência mínima de 

250 watts rms, instaladas sob pedestal. 

02 

(02 diárias) 
185,00 740,00 

703,00 37,00 
MICROFONE  - Sem fio a pilha ou bateria de 

responsabilidade da contratada. 

06 

(02 diárias) 
50,23 602,76 

572,62 30,14 
PROJETOR MULTIMIDIA – Com mínimo de 4.500 

Ansilúmens tecnologia DLP ou LCD, com entrada 

HDMI para transmissão simultânea de vídeos, com 

tripé ou suporte para piso e teto. 

02 

(02 diárias) 
225,00 900,00 

855,00 45,00 
TELA DE PROJEÇÃO -  Tela com mínimo de 180 

polegadas, acompanhada de tripé adequado ou 

estrutura box truss. 

02 

(02 diárias) 
191,67 766,68 

728,35 38,33 
TRIBUNA/PULPITO – Em acrílico incolor largura: 

60cm aproximadamente, altura: entre 1,15 á 1,25 cm, 

com suporte/prateleiras para copos, colocação em 

local designado pela administração. 

01 

(02 diárias) 
112,57 225,14 

213,89 11,25 
SERVIÇOS DE OPERAÇÃO AUDIVISUAL - 

Profissional com experiência na atividade de operação 

de equipamentos audiovisuais e demais equipamentos 

eletroeletrônicos. 

 

01 

(02 diárias) 
116,74 233,48 221,81 11,67 
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Ornamentação – 

Abertura e durante o 

evento 

LOUNGE DECORATIVO – Composto: 02 poltronas, 

02 sofás, 04 cadeiras confortáveis, 01 mesa de centro 

e 01 mesa de aproximadamente 3m de comprimento.  

01 

(01 diária) 
1.561,67 1.561,67 1.483,59 78,08 

Estrutura para abertura 

e realização do evento 

LOCAÇÃO DE POLTRONAS – Tipo talk show 

(modelo a ser aprovado pela contratante), para ser 

utilizada na sala de reuniões. 

05 

(02 diárias) 
127,78 1.277,80 1.213,91 63,89 

Aquisição de água 

mineral 

AGUA MINERAL – Acondicionada em 

garrafas/copos descartáveis gelada e em temperatura 

ambiente disponibilizada no auditório nos dias 28 e 

29/11. 

300 

Pessoas 
2,63 1.578,00 1.499,10 78,90 

Contratação de Coffee COFFEE BREAK – A ser realizado nos dias 28 e 

29/11. 

300 

Pessoas 
20,40 12.240,00 11.628,00 612,00 

Ornamentação – 

Abertura e durante o 

evento 

ARRANJO FLORAL MESA SOLENIDADE – Flores 

naturais nobres com montadas na mesa principal do 

evento contendo o mínimo de 1,0x0,30m, para 

abertura e encerramento do evento. 

02 130,67 261,34 248,27 13,07 

ARRANJO PARA CHÃO – Flores naturais a serem 

utilizadas na entrada do auditório e no jantar 

institucional, acondicionadas em tripé ou outro tipo de 

suporte com no mínimo 80cm de comprimento. 

06 162,66 975,96 927,17 48,79 

PALCO/PRATICAVEL – Locação de estrutura 

medindo 4x4m, carpetado e com escada de acesso, 

atendendo normas de segurança vigente, incluindo 

despesas de transporte montagem e desmontagem. 

01 

(02 diárias) 
1.021,38 2.042,76 1.940,63 102,13 

Contratação de 

profissionais 

SERVIÇOS DE RECEPCIONISTAS – Profissional 

capacitado para atendimento ao público devidamente 

uniformizada. 

04 

(02 diárias) 
138,00 1.104,00 1.048,80 55,20 

         

TOTAL: 29.287,53 27.823,18 1.464,35 
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Item Atividade 

 
Descrição de Cálculo Fontes 

Despesa Descrição Qtd/Unid Valor Unitário Valor Total COFEN COREN-RO 

02 Infraestrutura 

do Jantar 

Institucional 

Contratação de Jantar JANTAR INSTITUCIONAL – Realizada no dia 

29/11, jantar completo (alimentos e bebidas e todo 

suporte necessário, cardápio deverá ser aprovado pela 

comissão do evento). 

300 

Pessoas 
45,06 13.518,00 12.842,10 675,90 

Contratação de suporte 

ao evento 

 

 

 

Contratação de 

profissionais 

 

TENDAS – Locação, montagem e desmontagem 

tamanhos de 5x5m. 

05 

(01 diária) 
173,33 866,65 823,32 43,33 

CLIMATIZADOR – Locação de equipamento para 

utilização no jantar institucional. 

03 

(01 diária) 
186,67 560,01 532,01 28,00 

ATRAÇÃO CULTURAL – Apresentação durante o 

jantar institucional, com equipamento de som e 

suporte técnico. 

01 

(01 diária) 
3.216,67 3.216,67 3.055,84 

 

160,83 

LOCAÇÃO CADEIRAS – Sem braço em estrutura 

tubular metálica em aço almofada. 

300 

(01 diária) 
3,57 1.071,00 1.017,45 53,55 

LOCAÇÃO MESAS – Retangulares com estrutura de 

ferro medindo no mínimo 1,5x0,45m, a serem 

utilizadas no jantar institucional 

38 

(01 diária) 
96,00 3.648,00 3.465,60 182,40 

LOCAÇÃO TOALHAS/COBRE MANCHAS – 

Toalhas para mesas que comportem até 08 pessoas, 

cor a ser definida pela comissão do evento, a ser 

utilizada no jantar institucional. 

38 

(01 diária) 
5,00 190,00 180,50 9,50 

SERVIÇOS DE GARÇON – Profissional capacitado e 

uniformizado. 

10 

(01 diária) 
102,31 1.023,10 971,95 51,15 

CENTRO DE MESA – Arranjo floral para centro de 

mesa, montado em base de cipó, rafis ou solitário 

(palha, vidro ou madeira), utilizando flores nobres, 

com folhagens diversas, a ser utilizado no jantar 

institucional modelo deverá ser aprovado pela 

contratante. 

38 65,15 2.475,70 2.351,92 123,78 

         

TOTAL: 26.569,13 25.240,69 1.328,44 
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Item Atividade Descrição de Cálculo Fontes 

Despesa Descrição Qtd/Unid Valor Unitário Valor Total COFEN COREN-RO 

03 Identidade 

visual e 

materiais 

gráficos do 

evento 

Confecção de 

material gráfico e 

divulgação 

FOLDER COLORIDO – Tamanho 29,7mmx21,0mm 

(A4 aberto) papel couchê fosco, gramatura 90g, 

impressão 4x4, acabamento 3 dobras. 

300 1,54 462,00 438,90 23,10 

CERTIFICADO COLORIDO – Tamanho 

29,7mmx21,0mm (A4 aberto) papel couchê ou vergé 

fosco, gramatura mínima de 180g. (Arte a ser 

encaminhada). 

300 0,72 216,00 205,20 10,80 

CADERNO DE ANOTAÇÕES -  Capa dura com 

papelão revestido e acabamento em plastificação com 

brilho; miolo em gramatura de 75 g, com 90 folhas em 

papel sem pauta e impressão 4/4 cores da logomarca; 

elástico fixado na lateral direita da contracapa para 

suporte de caneta na cor azul marinho, faixa lateral de 

03 cm próxima ao espiral na cor azul marinho com 

post-it. na capa. 
 

300 8,87 2.661,00 2.527,95 133,05 

CANETA – Com marca texto na ponta, corpo na cor 

prata e apoio emborrachado escrita esferográfica azul 

acionada por um giro na caneta e marca texto protegido 

por uma tampa, gravada a laser a logo do evento que 

será disponibilizada pela contratante. 

300 2,40 720,00 684,00 36,00 

PASTA – Revestida em couro sintético, costurado, 

fechamento em zíper, bolso interno em nylon e pvc 

com lugar para 02 canetas e porta cartão, dimensões 

aproximadas de 29,7mmx21,0mm (A4) e impressão 

em baixo relevo a logotipo do evento que será 

disponibilizada pela contratante. 

300 31,65 9.495,00 9.020,25 474,75 

BANNER – Em lona vinílica, impressão em alta 

qualidade colorida, medindo 0,80x1,20, incluso bastão  

e corda para exposição. 

02 44,93 89,86 85,37 4,49 

PAINEL CENTRAL – Impressão em até 6 cores em 

lona Vinica 440g dimensão média de 4x4 com 

acabamento em ilhós para ser fixado em estrutura box 

truss que deverá ser provida pela contratada.  

01 1.496,67 1.496,67 1.421,84 74,83 
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FAIXA – Confeccionada em lona vinilica, impressão 

digital colorida medindo 0,80x4,00, acabamento com 

bastão de madeira e ponteiras de borracha. 

01 140,33 140,33 133,32 7,01 

CAMISETAS – Gola redonda em malha poliviscose 

(67% poliéster e 33% viscose) ou 100% algodão, 

manga curta com impressão policromia/serigrafia na 

frente e nas costas em até 6 cores, tamanhos variados. 

(Arte, cor e tamanhos serão enviados pela contratante). 

400 15,82 6.328,00 6.011.60 316,40 

PLACAS DE HOMENAGENS - Em aço inoxidável, 

gravação a laser ou ultra violeta (UV) colorido, 

dimensões 18x14cm e 2mm de espessura com estojo 

em madeira e veludo na cor preta ou azul marinho. 

(texto e arte serão disponibilizados pela contratante. 

08 157,83 1.262,64 1.199,51 63,13 

PENDRIVE - 16gb; interface usb 3.0; compatível com 

usb 2.0; velocidade de leitura 100 mb/s; velocidade de 

gravação 15 mb/s 

300 19,39 5.817,00 5.526,15 290,85 

BOTONS – Confeccionado em metal 

aproximadamente 20x10mm, esmaltado com cobertura 

de resina, com pino e trava metálica no verso, gravação 

em alto relevo. (Arte será fornecida pela contratante) 

300 5,83 1.749,00 1.661,55 87,45 

CONVITES COLORIDO – Papel couchê 180g, 

16,5X21cm, vinco, refile, chapa incluído envelope 

(Arte e cor serão definidas e envidas pela contratante). 

300 1,69 507,00 481,59 25,40 

         

TOTAL 30.944,50 29.397,23  
 

1.547,26 

 

TOTAL GERAL: 86.801,16 82.461,10 4.340,06 

 
 

Obs. 1:  Para o item 03, solicitamos 400 camisetas para atender não só os participantes do evento, mas também conselheiros, colaboradores e 

funcionários que estarão envolvidos com a organização. 
 

Obs. 2: Com relação ao item 01 (locação de auditório) será utilizado para a realização do I Simpósio dos Responsáveis Técnicos e Gestão de 

Serviços de Enfermagem onde ocorrerá as palestras, mesa redonda e estudo de caso. Em relação ao item 02 (jantar institucional) este será realizado 
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na sede do Coren-RO, a qual não possui área externa coberta, devido a isto, justificamos a locação de tendas e climatizadores, com vistas a realizar o 

Jantar Institucional. 
 

JUSTIFICATIVA DO PREÇO: Foram utilizados somente preços captados no sistema painel de preços, em conformidade com o Art. 2º inciso I da 

Instrução Normativa n. 03/2017, considerando preços referenciais encontrados semelhantes entre si e compatíveis com o que o regional pretende 

contratar/adquirir. Em razão disto, atesto para os devidos fins que os preços são os praticados no mercado. 
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PLANILHA TOTAL DE GASTOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PLANILHA TOTAL DE GASTOS (R$) 

VALOR SOLICITADO AO COFEN:                                                                                                                                         R$ 82.461,10 

OUTRAS FONTES FINANCEIRAS NÃO FINANCEIRAS TOTAL 

COREN/RO 5% ---- R$ 4.340,06 

PARCEIRO 1 ---- ---- ---- 

PARCEIRO 2 ---- ---- ---- 

TOTAL GERAL: R$ 86.801,16 
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PLANILHA DE EXECUÇÃO 
 

 

Obs: O valor referente a disponibilidade orçamentária mensal pode sofrer alteração na data prevista na tabela acima, considerando 

a dependência direta da data de liberação do montante pelo Cofen, após aprovação em Reunião de Plenário, tramitação interna, 

repasse ao Regional, bem como a efetivação do processo licitatório local para a contratação dos respectivos serviços indicados 

neste projeto. 
 

 

 

  

PLANILHA DE EXECUÇÃO 

 DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA (R$)  

Descrição da subatividade  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL: 

01 
Infraestrutura física do local do 

evento, equipamentos e profissionais. 
    X   

02 Infraestrutura do Jantar Institucional.     X   

03 
Confecção de material gráfico e 

divulgação. 
   X    

VALOR TOTAL: R$ 86.801,16 
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INDICADORES DE EXECUÇÃO 

 

INDICADORES DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

META ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADORES INÍCIO FINAL 

Fórum de discussão e 

reflexão 

Palestras Promover a interação entre os Responsáveis 

Técnicos de Enfermagem e o Coren-RO, 

através do processo de discussão ética, 

profissional, legal e científica. 

Listas de presença 28/11 29/11 

Formação de 

pensadores críticos 

Mesa Redonda Possibilitar a formação de pensadores críticos 

que possam contribuir para o engrandecimento 

da profissão 

Lista de presença das 

palestras e mesa redonda 

28/11 29/11 

Jantar Institucional Realização de 

jantar 

institucional no 

dia 29/11 aos 

participantes do 

evento 

Com a realização do jantar institucional 

pretende-se atingir os 300 participantes. 

Realização do jantar 29/11 29/11 

Distribuição de 

Material Institucional 

Credenciamento 

dos participantes 

Entrega dos 300 kits de materiais institucionais. Lista de Presença 28/11 29/11 

 


