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MENSAGEM DO PRESIDENTE
«#% = 0O ano de 2020 foi, especialmente, desafiador para
=- a Enfermagem brasileira e ficard marcado pela

-= = historia, primeiro por que foi instituido como o
=

ano internacional dos profissionai e e
- Enfermagem e obstetricia pela Organizagao

“=  Mundial de Salide (OMS) e Organizagdao Pan-

VR sahdadng

fadndiding

Americana de Saude (OPAS), cujo objetivo foi

reconhecer o trabalho desenvolvido pelas
enfermeiras, enfermeiros e parteiras em todo o mundo, como também defender mais investimentos
para as categorias e melhorias nas condi¢des de trabalho, educagéo e desenvolvimento profissional; e

—agundo devido ao caos mundial causado pela pandemia do novo coronavirus, ficando evidenciada a
importancia da categoria, do mesmo modo, colocado em evidéncia os problemas que historicamente
impactam os profissionais de Enfermagem.

Apesar disso, o Conselho Regional de Enfermagem de Rond6nia encerrou o exercicio de
2020 com a gestdo “Valorizagdo, Trabalho e Mudanga” cumprindo seus atos de gestdo com o
compromisso, seriedade e foco em resultados de suas agdes em prol da Enfermagem rondoniense,
priorizando as atividades fins. Desde o inicio da pandemia no Brasil, o Sistema Cofen/Conselhos
Regionais uniram forgas no sentido de amparar, cuidar e prestar apoio aos profissionais de
Enfermagem, no intuito de, pelos menos, minimizar, as mas condi¢cbes de trabalho, foi entregue
mascaras N95, disponibilizado um canal para ajuda emocional 24h, todos os dias da semana, visando

_preservar a saude fisica e mental dos profissionais de Enfermagem.

Os desafios e as incertezas continuardo em 2021 devido a essa crise sanitdria que o
mundo atravessa, mas ratificamos o compromisso do Coren-RO, através da nova gestdo “Unir a
Enfermagem” que dara continuidade aos trabalhos para o cumprimento das determinagdes do Cofen,
assim como, dos demais érgdos de controle, no intuito de garantir um exercicio profissional da
Enfermagem ético e legal, assegurando a sociedade de praticas livres de negligéncia, impericia e
imprudéncia.

Um passo muito importante seria a viabilizagdo da vacina e que abranja todo o territorio
nacional, pois a exemplo dos demais paises, o Brasil estd a passos lentos para atingir essa meta.
Através da vacina, é que renovaremos a esperanga para podermos trabalhar e superar essa crise.

Apesar de todo o realizado muito ainda hd para alcangar e empreender, considerando que

os trabalhos de um grupo gestor nunca se esgotam, pelo contrario, s6 aumentam frente as suas
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atribuicdes e responsabilidades a medida que a profissdo cresce, se renova e passa a ter novos
desafios.

Por fim, as informagBes prestadas neste Relatério foram levantadas e consolidadas com base em
informacgBes disponiveis no ambiente interno do 6rgdo e tem o objetivo de permitir a sociedade
compreender o que faz o Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia e como sdo geridos os
recursos provenientes de anuidades e demais taxas arrecadadas. Portanto, as informagdes aqui
prestadas dizem respeito ao exercicio de 2020 e estdo estruturadas da seguinte maneira: 1 — Visdo
Geral Organizacional e ambiente externo; 2 — Planejamento Estratégico e Governanca, 3 — Gestdo de
Risco e Controles Internos, 4 — Resultados da Gestdo, 5 Alocagdo dos Recursos e Areas Especiais da

Gestdo; 6 — Demonstracdes Contabeis; e 7 — QOutras Informagdes Relevantes.

S Boa leitura,

Mahoe] €arlos Neri
i Presidente
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1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO ‘@V

N Identificacdao da Entidade
NOME: Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — Coren-RO

CNPJ: 34.476.101/0001-55

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

ENDERECO POSTAL: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: Centro CEP: 76.801-106 Cidade: Porto
Velho-RO

TELEFONES: (69) 3223-2628, fax: (69) 3224-5617

ENDERECO ELETRONICO: http://www.coren-ro.org.br

E-MAIL: corenrondonia@gmail.com

1.2 Identificagdo da Norma de Criagdo

Criado pela Lei n. 5.905, 12 de julho de 1973, instalado no Estado de Rondénia por meio

3 Decisdo Cofen n. 11 de 27 de dezembro de 1988 e efetivamente criado por meio da Decisdo Cofen

n. 01/1989, de 25 de fevereiro de 1989, tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo
do exercicio profissional da Enfermagem no Estado de Rondénia.

1.3 Finalidades e Competéncias Institucionais do Coren-RO

Criado pela Lei n. 5905/73, o Coren-RO é dotado de personalidade juridica de direito
publico, de autonomia administrativa e financeira. Tem por finalidade normatizar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem nos limites de sua competéncia institucional e da
jurisdicdo territorial do Estado de Rondénia.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia - Coren-RO constitui uma Autarquia
integrante do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, exercendo com este uma rela¢do de
subordinacgdo hierarquica, juntamente com outros vinte e seis Regionais que compdem o Sistema

~Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Observadas as legislacbes em vigor e as diretrizes gerais do Cofen, somam-se as
finalidades do Coren-RO, além da normatizagéo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional da
enfermagem em todas as suas categorias, o julgamento e aplicagdo de penalidades nos casos de
infracdo ao Codigo de Etica de Enfermagem, a fiscalizagdo das empresas prestadoras de assisténcia a
salide, para que assegurem as condigdes necessarias a realizagdo das agdes de Enfermagem em
termos compativeis com suas exigéncias éticas e legais, em conformidade com as disposi¢des do seu
Regimento Interno, podendo ainda desenvolver atividades de gestdo junto as repartigdes
fiscalizadoras da drea da salide em ambito nacional, regional, estadual e municipal, com vista a
solucdo de problemas em comum, de interesse da categoria, sem prejuizo da autonomia da entidade.

As competéncias institucionais estdo previstas no artigo 15 da Lei n. 5.905/73, de onde se
desdobram as demais. Constituem as competéncias do Coren-RO:

e Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem; /
e Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem e dos assemelhados; /

e Deliberar sobre inscricbes de profissionais e emissdo de carteiras e cédulas aos inscritos;
e Deliberar em processo administrativo, sobre Registro de Empresas;

j%+ 10



e Deliberar e emitir Registro de Responsabilidade Técnica pela direcdo das atividades

administrativas, assistenciais e de ensino da Enfermagem;

e Eleger membros do Plenario, Diretoria, Delegado Regional e seu Suplente;

e Fixar, cobrar e executar as contribuigdes anuais, devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem

como os pregos dos servicos e multas;

e Apresentar anualmente ao Cofen, a sua prestacdo de contas, bem como os balancetes

mensais de receitas e despesas, para serem auditadas pelo egrégio Tribunal de Contas da

Unido;

e Arrecadar e executar o orgamento do Regional, cumprindo a Legislacdo da Administragdo

Publica Federal;

e Representar junto aos drgdos competentes, contra atos de pessoas fisicas e juridicas, que

comprometem o exercicio ético da profissdo de Enfermagem, bem como a dignidade daqueles

que a exercem;

e Informar a populagdo sobre os servigos de salde, tanto no sentido amplo como
— especificamente relativo a profissdo de Enfermagem, conforme Decis3o da Justica Federal da 12

Regido;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades

cabiveis;

e Exercer as demais atribuicdes que l|he forem conferidas por lei, pelo Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e por seu Plendrio, nos limites de sua competéncia.

1.4 Estrutura Organizacional do Coren-RO

A partir da reformulagdo do Regimento Interno do Coren-RO, devidamente aprovado pela

Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologada pela Decisdo Cofen n. 0030/2013, foi elaborado o
_organograma funcional do Coren-RO, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 020/2014. Contudo,
embora o respectivo documento tenha sido reformulado no decorrer do exercicio de 2012, ja se
mostra ultrapassado frente as demandas e necessidades do Coren-RO, carecendo de nova
reformulacdo com vistas a contemplar setores e departamentos que jd se encontram em
funcionamento, dada a sua importancia para o bom desempenho das atividades do Coren-RO, tais
como, Recepcéo e Protocolo, Financeiro, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo, Patrimonio,

Almoxarifado, Gestdo de Contratos e Servicos Gerais, entre outros.
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Figura 1: Organograma Funcional do Coren-RO
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Grupos de Cdmems
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DIRETGRIA
Presidente
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Imterno _—
[ 1 ]
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] _ | I
[ | — ] — = ] : [ [ ]
Contabilidade Camissio Sacretaria Ase==oria A=e=oria de Deptode Deptode Bepto.de
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Fonte: CI/Coren-RO.
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Analise Interna

e ey

Analise Externa

1.5 Analise Organizacional

Figura 2 — Matriz Swot do Coren-RO:

e

- —

FATORES POSITIVOS

N4

FORCAS

Instituicdo legalmente reconhecida

LocalizacHo estratégica da Sede do Conselho

Ampliacio da sede e estrutura fisica adequada

Promaove agdes itinerantes para atendimento profissional
Frota de veiculos

Receita propria, sem repasse da Unido.

CORE

Ol
Foihas

! FATORES NEGATIVOS

%

FRAQUEZAS

Falta de treinamento da equipe de funciondrios

Desconhecimento das competéncias do COREN por parte dos
profissionais e sociedade

Falta de gerenciamento dos canais de comunicagdo com o COREN
(telefone, email, site)

Quantitativo de fiscais insuficiente

Pouco investimento em publicidade e marketing

Lentidio na prestag3o de servigos

Ma reputagdo do COREN quanto sua falta de atuagdo como instituicdo
fiscalizatona

Vinculaggo do COREN apenas a cobranga de anuidades e pouca atuacdo
pela methoria da categoria

Quadro reduzido de empregados para desempenho de atividade

Sede sem acessibilidade adequada para deficientes, idosos e gestantes

;N

d e : S . J & ]
Formagdo anual de centenas de novos profissionais de
enfermagem
Maior sensibilizacio das pessoas por questoes sociais
Maior expectativa de wida da populacdo idosa aspirando
matores cuidados de enfermagem
Construgdo de novos hospitais e unidades de saude

AMEACAS

Mudancas de Lets que prejudicasn ou lmitam 3 atuagio dos
profissionals de enfermagem

Péssimas condigoes de trabatho em instituigles de saide
Pouco investimento governamental na drea de saide
Pouco reconhecimento por parte da sockedade
Importanca da profissio de Enfermagem,

Carga horaria etevada dos profissionais de enfermagem
Aumento do numero de falsos profissionais de enfermagem
Alta incidéncia de erros em procedimentos de enfermagem
Crescente nimero de dendncias contra profissionats
enfermagem quanto a0 cuidado de pacientes

sobre a

de
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1.6 Ambiente Externo

O ano de 2020 nos trouxe grandes desafios e adequagdes, atipico e marcado por uma
pandemia mundial, através do covid-19, que teve inicio em dezembro de 2019 na cidade chinesa de
Wuhan e que se alastrou rapidamente mundo a fora. Este cendrio vem produzindo repercussdes nio
apenas de ordem biomédica e epidemioldgica em escala global, mas também repercussdes e
impactos sociais, econémicos, politicos, culturais e histéricos sem precedentes na histéria recente
das epidemias. No Brasil, foram mais de 190.000 vidas perdidas em 2020, tivemos os primeiros casos
em fevereiro de 2020 e confirmados em margo do mesmo ano, iniciando-se pelas as grandes capitais
e posteriormente avangando pelo o interior onde logo ganhou velocidades distintas.

A estimativa de infectados e mortos concorre diretamente com o impacto sobre os
~ ‘stemas de saude brasileiro, os profissionais de satde tiveram que abdicar de suas familias, amigos,
de seus lares para dedicarem-se a salvar vidas. A exposi¢do de populagdes e grupos vulneraveis, que
sempre ficaram a margem de politicas publicas e sociais foram as mais afetadas no ano de 2020.

Observou-se que a econémica do sistema financeiro e da populagdo no decorrer do ano de
2020 com a pandemia da Covid-19 e a recessdo na economia brasileira, a populacio foi diretamente
afetada, houve uma queda significativa de empregos, emprego sem carteira assinadas, empregos
domésticos devido a reducdo na renda familiar onde levou algumas familias a reduzirem ou
encerrarem seus gastos com prestadores de servigos, os autdbnomos e ambulantes, feirantes afetados
diretamente devido ao receio das pessoas em adquirirem produtos ou servigos. Fator importante e
ndo menos relevante, a saide mental das pessoas em tempos de confinamento, acesso a muitas
“informagbes em tempo bastante curto, desinformacées, medo do desemprego, falta de dindmicas
sociais e temor pelo risco de adoecimento e morte é outro ponto de bastante atengdo, pois, acesso a
bens fundamentais e essenciais como alimentac3o, lazer, atendimentos hospitalares, medicamentos,
transportes, entre outros, afetou diretamente as familias em 2020.

A necessidade de agBes para a conten¢do da mobilidade social como o isolamento e
quarentena, assim como a velocidade da Covid-19 em todo o pais e em especial a regido Norte e o
Estado de Rondénia, onde inlimeras pessoas foram infectadas e lotaram as redes de saude
hospitalares, sobrecarregando os profissionais de satde que se desdobraram para fazer o seu
melhor, dentro do que foi possivel, pois ndo houve tempo habil para treinamentos, capacitagtes e
outros que poderiam ter corroborado com um melhor atendimento.

Diante do caos do ano de 2020, nos hospitais de urgéncia, emergéncias assim como as
unidades de pronto atendimento e unidades de salde, é que se fez necessario uma procura quase

que desesperadora de testagens de medicamentos, terapias e vacinas, também houve procura por /
-
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insumos, equipamentos, até mesmo profissionais de satdde. Enquanto o mundo se debrugava em
estudos, pesquisas, andlises quanto aos procedimentos e protocolos a serem adotados, na
contramdo uma parcela grande da populacdo entre elas autoridades negavam o agravamento e as
complicacdes advindas da Covid-19, acarretando a descrenga das pessoas quanto a utilizagdo de
mascaras, distanciamento social de no minimo um metro e meio, reunides com numeros reduzidos
de pessoas, isolamento de idosos, grupos de riscos, pessoas com comorbidades e outros, como
preconiza a OMS (Organizacio Mundial da Saude) e evidenciando assim implicagBes éticas e de
direitos humanos que merecem anélise critica e prudéncia.

Em dezembro de 2020, foi registrado o maior nimero de mortes, mais de 18,5 mil, desde o
més de setembro, representando mais de 40% em relagdo ao més de novembro. Até o dia
29/12/2020 foi calculado mais de 191 mil mortes por covid-19.

~ No ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais foram implementadas varias medidas
administrativas temporarias, como a Instalacdo do Comité Gestor de Crise pelo Conselho Federal de
Enfermagem, com o objetivo de gerenciar as questdes inerentes as crises relacionadas a pandemia,
com vistas a baixar recomendacdes e estratégias de atuagdo emergenciais, considerando as previsdes
do Ministério da Saude e Autoridades Sanitdrias, inclusive com distribuicdo de equipamentos de
protecdo individual a todos os estados da federagdo, visando a prevengdo e minimizar riscos de
disseminac3o e contdgio pelo covid-19 notadamente dos profissionais de Enfermagem que estdo na
linha de frente de atendimento.

O Coren-RO, distribuiu equipamentos de EPIs (Equipamento de Protec¢do Individual) aos
profissionais de satide. Celebrou também uma parceria com o MPT (Ministério Publico do Trabalho)

_onde, mais equipamentos puderam ser distribuidos aos 52 municipios de Ronddnia, evitando um
naior contdgio dos trabalhadores da saide. O Coren-RO fiscalizou de forma preventiva as
instituicdes de sadde do Estado, para andlise e acompanhamento de diversos procedimentos onde
foram averiguados conforme o Regimento dos Servigos do Profissionais de Satde.

E mesmo com todos os esforcos e medidas tomadas, no intuito de minimizar os efeitos
deste cenario, no dia 08 de maio de 2020, infelizmente, o nimero dos profissionais de Enfermagem
mortos pela covid-19 no Brasil, ultrapassou os Estados Unidos, que até entdo era o pais mais atingido
pela pandemia.

Ainda que nossos problemas, principalmente em virtude da pandemia do novo

coronavirus, continuem em 2021, a esperanca se renova com a chegada da vacina.

~
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2.3 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga é composta pela Assembleia Geral e Plenario, enquanto
orgdo deliberativo e diretoria, enquanto 6rgdo executivo, o autocontrole da gestdo é composto
pelo Comité Permanente de Controle Interno e Unidade de Controladoria, além dos 6rgdos de
apoio administrativo, técnico e operacional, cujas competéncias estdo devidamente descritas no
Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 017/2012, homologado
pela Decisdo Cofen n. 030/2013.

Figura 5: Estrutura de Governanga.
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2.4 Informagdes sobre Dirigentes ""“"’“““"@*

De acordo com o Regimento do Coren-RO, aprovado pela Decisio n. 017/2012 o
Plendrio da Autarquia Federal é o érgio de deliberagio regional do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, composto por 07 (sete) Conselheiros efetivos e 07 (sete) conselheiros suplentes, todos
de nacionalidade brasileira, na proporgdo de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos)
de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, e o niimero serd sempre impar, observando-se a
legislagdo em vigor e a quem sio atribuidos o titulo de Conselheiros.

O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem de
Ronddnia é honorifico e tem duragdo de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva, conforme
no Cédigo Eleitoral, aprovado pela Resolugio Cofen n. 523/2016.

Em 12 de janeiro de 2018 tomou posse a gest3o com slogan “Valorizacio, Trabalho e
Mudanga” que compreenderd o triénio 2018/2020, encerrando o mandato em 31 de dezembro de
2020.

Infelizmente, no dia 10 de agosto de 2020, tivemos uma grande perda do nosso ent3o
Conselheiro Raimundo Socorro Lopes Lamaréo, vitima por complicacdes do covid-19.

Até a conclusdo deste relatério, a partir de 05 de janeiro de 2021 assumiu a gestao

“Unir a Enfermagem” que atuard no triénio 2021/2023.
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2.5 Atuacgdo da Unidade de Auditoria Interna

Embora aplicado ao Coren-RO, a atual estrutura organizacional do Regional ndo dispde de uma
Unidade de Auditoria Interna, contudo, a partir da vigéncia da Resolucdo Cofen n. 421/2012, as

estruturas de Controle Interno nos Regionais, deveriam estar devidamente implantadas ao longo

daquele ano. No Coren-RO, essa estrutura se deu por meio da Decisdo Coren-RO n. 013/2012,
homologada pela Decisdo Cofen n. 0047/2014. Contudo, o cargo de Controlador interno foi instituido
em 2013 e a nomeagdo de servidor para o cargo somente foi possivel em setembro do exercicio de
2014, por meio da Portaria Coren n. 137/2014.

As atribuicdes da Controladoria Interna, entre outras, consistem em:

Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;
Organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle
externo no exercicio da sua missdo constitucional;

Buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentdrio e fiscalizar a
observancia da legislacdo e exatiddo da classificagdo das despesas de acordo como
Plano Plurianual e do Orcamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas
previstas;

Confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e
padrdes estabelecidos pelo Cofen e ao servico publico, para submissdo da analise e
deliberagdo superior;

Prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plendrio, em assuntos da area
de controle interno, contabil e financeira;

Auxiliar e avaliar a proposta orgamentaria, suas reformulacdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e a provacdo
do Plenario;

Avaliar os resultados de programas e agbes da Diretoria, quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia da gestdo;

Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da
estrutura do Conselho Regional de Enfermagem, visando a qualificac3o, atualizacdo e
aprimoramento dos procedimentos e rotinas de trabalhos adotados, visando a continua
atualizacdo;

Emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as
atividades exercidas visando a prestacdo de contas anual, dentro dos critérios
estabelecidos pelo Cofen;

Executar os demais procedimentos correlatos com as fun¢ées da Controladoria Interna;
Emitir relatérios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a padronizacdo e
avaliagdo rotineira dos procedimentos executados;

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos
atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de
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estruturagdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade
técnica e eficiéncia;

* Orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestio orcamentéria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens
moveis e iméveis do Conselho Regional de Enfermagem ou a este confiado:

* Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

A finalidade da Controladoria Interna é propiciar agdes preventivas, corretivas e orientas as
unidades do Coren-RO, com o intuito de colaborar para assegurar a legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, nas gestdes administrativas, orcamentdrio-
financeira, contébil e patrimonial, na forma e atribuicdes definidas em normas vigentes.

Portanto, a controladoria atuou em 2020 de forma preventiva, com a finalidade de evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios e irregularidade, e de forma corretiva, com atuacdo posterior

~visando a adogdo de medidas corretivas nos atos administrativos eivados de vicios.
- A partir de 2021, possivelmente, a Controladoria Geral sera estruturada com a implantacdo da
Divisdo de Auditoria Interna.

2.6 Atividades de Correigdo e Apuragdo de Ilicitos Administrativos

Durante o exercicio de 2020 as principais constatagdes e providéncias adotadas, estdo
devidamente elencadas no relatério de atividades da Controladoria Interna do Regional, a grande
maioria diz respeito a situagdes de conformidade de processos, sendo que as recomendacgdes
apontadas foram devidamente acatadas. Vale salientar que esta Unidade de Controle Interno é
composta apenas por uma empregada publica, tornando fatigante uma atuagio mais profunda sobre
todas as areas que lhe sdo pertinentes.

Em contexto geral, os ilicitos sdo apurados nos moldes dispostos na Resolucdo Cofen n.
370/2010, quando os envolvidos sdo profissionais de enfermagem desde que ndo sejam

—Conselheiros, Resolugdo Cofen n. 155/1992, quando os envolvidos s3o Conselheiros e, embora o
regime juridico o qual estejam submetidos os empregados publicos que laboram no Coren-RO seja a
CLT, o fato de serem empregados publicos faz com que sejam empregados, naquilo em que a CLT é
omissa, os dispostos na Lei n. 8112/90.

De qualquer forma, observa-se que n&o houve, ao longo do exercicio de 2020, situacdes que
impliquem em dano ao erério.

2.7 Medidas Administrativas para Apuragdo de Responsabilidade por Danos ao
Erario

No ambito do Coren-RO, quando se trata de Conselheiros, as medidas administrativas s3o
regidas pela Resolugdo Cofen n. 155/92 e quando praticadas pelos demais servidores, o instrumento
utilizado serd a CLT e nos casos de omissdo, por analogia, a Lei n. 8.112/90. Salienta-se que ndo
houve processos que resultassem em dano ao erario. Da mesma forma, n3o houve processos
instalados para tomada de contas especiais.
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2.8 Principais Canais de Comunicacdo com a Sociedade e Profissionais %

Mantendo o compromisso do Coren-RO junto aos profissionais de Enfermagem e sociedade
em geral, mantemos como meios principais de comunicacdo: o site do Coren-RO, onde pode ser
acesso o link da Ouvidoria http://www.coren-ro.org.br/ouvidoriaro com vistas a garantir um elo de
comunicagdo junto aos profissionais de Enfermagem. Nesse site, dentre outros, os profissionais

podem realizar denlncias, solicitacdes de informagdes quanto ao registro de profissionais,
transferéncia de jurisdigdo, solicitagdo de débitos, entre outros servicos oferecidos por esta
Autarquia. Este site também é depositério de informag&es relativas a transparéncia da gestdo.

No Portal (www.coren-ro.org.br) conta com uma série de recursos para atendimento 3

Sociedade, como por exemplo: Impress3o de boleto, pré-inscricio, alteracdo de endereco, emiss3o
de certiddo de nada consta, dentncias online, perguntas frequentes entre outros.
Ademais, devido a mudangas no quadro funcional, em especial, da assessoria de
comunicacdo, foi criado novamente dois perfis em rede social, sendo o Instagram e Facebook como
~farramenta para publicagdo no que tange as agdes e atividades deste Conselho e
consequentemente manter os profissionais de Enfermagem e afins atualizados.

Devido a pandemia causada pelo novo coronavirus, outra forma de canal de atendimento,

muito utilizada, foi através do e-mail (atendimentocorenro@gmail.com), onde foi realizado

atendimentos aos profissionais para solicitagdo de inscricio definitiva, renovagao de carteiras, 22
vias de boletos, negociacdo de débitos, entre outros servicos oferecidos pelo Coren-RO.

2.9 Mecanismo de Transparéncia das InformacBes Relevantes Sobre a Atuacao
da Unidade

No intuito de cumprir com as normas e principios que regem a Administragdo Publica, o
Coren-RO disponibiliza no site www.coren-ro.org.br o link Acesso a Informagdo para o devido
cumprimento da Lei n. 12.527/2011 (LAl - Lei de Acesso 3 Informagdo), onde s3o feitas as principais

“ublicagbes com vistas a facilitar, melhorar e agilizar a comunicagio entre as partes, ressalta-se que,
embora as informag6es ndo sejam veiculadas em tempo real, o Coren-RO vem mobilizando esforgos
para tornar o mais 4gil possivel a disponibilidade de informacdes relativas 3 transparéncia,
sobretudo a fim de dar cumprimento aos Acérd3os do TCU, em especial o Acérddo TCU 96/2016.

A Carta de Servigos ao Cidaddo é uma publicagio do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia, com o objetivo de informar a sociedade quais sao os servicos disponibilizados pelo 6rg3o,
como podem ser acessados, a forma de avaliar o seu desempenho, sugerir melhorias, tecer criticas
e fazer elogios. Ao ampliar e esclarecer os canais apropriados para acolher as demandas dos
cidaddos, em especial dos profissionais de Enfermagem, este documento configura-se como uma
verdadeira declaragdo de compromisso com a gestéé de qualidade e da exceléncia na prestagdo de
servigos. Cada um dos servicos oferecidos esta descrito neste manual, de forma detalhada, assim
como o papel do Conselho, suas atribuigdes, os processos de trabalho, canais de comunicacdo e os
padrdes de atendimento estabelecidos, para informar o profissional e para que este tenha a

plenitude dos seus direitos e deveres.
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2.10 Resultados dos Servicos de Ouvidoria

Ouvidoria Geral é o érgio técnico/gerencial e operacional responsavel por promover a

participacdo da sociedade no controle do Coren RO, garantindo maior transparéncia das agdes,

recebendo, registrando e analisando as sugestdes, reclamagdes, criticas, elogios, pedidos de
informagBes e esclarecimentos a respeito do funcionamento e dos servicos prestados pela

autarquia.

Dentro de suas atribuicdes, temos:

Promover a coparticipacdo da sociedade na miss3o de controlar o Coren-RO.,
Contribuir para a melhoria do desempenho e da imagem do Coren-RO.

Contribuir para o aprimoramento dos servicos prestados e das politicas publicas do
Coren-RO.

Facilitar ao usudrio dos servigos prestados e acesso as informacdes.

Viabilizar o bom relacionamento do usuério do servico com o Coren-RO.

Proporcionar maior transparéncia das a¢oes do Coren-RO.

Contribuir para o aperfeicoamento das normas e procedimentos do Coren RO.
Incentivar a participagdo popular na modernizacdo dos processos e procedimentos do
Coren-RO.

Sensibilizar os dirigentes das unidades funcionais do Coren-RO no sentido de
aperfeigoar processos em prol da boa prestacio do servico publico.

Incentivar a valorizagdo do elemento humano no Coren-RO.

Gerir e manter os conteldos do Portal da Transparéncia do Coren-RO de
responsabilidade de sua area.

Realizar a juntada por anexa¢do de documentos 3 processos conforme o “Manual de
normas e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do Cofen”.

Receber fisicamente e no Sistema de Tramitagdo de Documentos os documentos e os
PAD-s, proferindo os despachos necessarios.

Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario.

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de
atuagao.

Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe
for atribuicdo.

Realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren-RO, quando necessirio,
nas atividades referentes a sua area.

Cumprir hordrio de expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo ato de
nomeagao em cargo comissionado.

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

2.11 Medidas de Acessibilidade aos Servigos e Instalacbes

Apos a reforma de ampliagio e adequacdes na sede administrativa do Coren-RO, foram
tomadas todas as medidas no que diz respeito 4 acessibilidade e demais normativos Legais, o Coren-

RO, ao longo dos dltimos trés anos vem adequando a estrutura da sede atentando para a



CURENARC
Foihas gg_

necessidade de mudanga, inclusive com meta para 2021 em adquirir sede prépria para
funcionamento das subse¢des nos municipios de Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal e Vilhena e atender
0s normativos vigentes, no que diz respeito a acessibilidade.

2.12 Agles Realizadas

As acbes do setor de comunica¢do dadas continuidade no exercicio de 2020, podemos

destacar:

» Atualizagdo no site, com publicacdo das acoes do Regional;
> Administracdo das midias sociais (Pagina do facebook e perfil do Instagram);
> Registro fotografico de atividades de fiscalizacio nas diversas instituicdo de satde de
Porto Velho;
=, > Elaboragdo de matérias das acdes deste Regional e publicagdo no site do Coren-RO e
demais sites jornalisticos.

2.13 Acgdes Futuras

Pode-se destacar como principal desafio para 2021, captar ndimero maior de seguidores, bem
como realizar diariamente as divulgagdes de acdes referentes a novas legislacbes, eventos de
ambito estadual e nacional, da classe de profissionais de enfermagem. Incluir divulgagdo das
atividades via WhatsApp, visto que este meio mais utilizado atualmente, criando grupos de
profissionais para que assim, possamos dar maior visibilidade as agoes do Regional.

A prioridade do Setor de Comunicagéo é alcancar o maior nimero de profissionais possivel em

~*ermos de redes sociais para assim ter mais visibilidade das acbes desenvolvidas pelo Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
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3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Para formalizar a Gestdo de Risco, a Autarquia desenvolveu as atribuicdes das unidades
funcionais do Conselho, seguindo orientacdes da Assessoria de Planejamento e Gestdo do Cofen, se
estabeleceu atualizagdo do caderno de atribuicdes de acordo com a 4rea de atuacao de cada

empregado publico pertencente a quadro do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia.

3.1 Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

A remuneracdo de administradores e membros do colegiado n3o se aplica a natureza juridica

dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissionais, tendo em vista que conforme os dispositivos do Art. 92

e 14 da Lei 5.905/1973, o0 mandato dos membros dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem

" honorifico. Neste sentido, e em cumprimento as exigéncias dos Acérdios n. 2164/2014 e
-1163/2008 do TCU, a tabela 2 demonstra os valores (em reais) desprendidos pelo Coren-RO aos
seus Conselheiros no decorrer do exercicio de 2020. Cabendo destacar, que tais verbas além de

possuirem previsdo legal, tem carater indenizatério.

Tabela 3: Demonstrativo dos valores recebidos pelos Conselheiros do Coren-RO, durante o exercicio de 2020.
B~ > -U'>CT1EIT0S G0 Loren-kU, durante o exercicio (

: Auxilio Representacdo  JETONS DIARIAS TOTAL
CONSELHEIROS ae § o he 14

Celso Rogério de Ara Ujo 20.488,50 3.600,00 20.525,39 44.613,89
Clenir Inés Matiello de Avilla 282,60 600,00 849,32 1.731,92
Elisdangela Costa Lima 0,00 0,00 0,00 0,00
Elisdngela Nunes da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Francineide Virgolino de Azevedo 4.380,30 3.600,00 0,00 7.980,30
Gilberto Souza Rodrigues 847,80 900,00 1.981,75 3.729,55
Hosana Maria Alves Pinto 30.012,12 9.720,00 0,00 39.732,12
Jorge Domingos de Sousa Filho 7.771,50 4.500,00 0,00 12.271,50
Jussara da Silva Barcelos Ferreira 565,20 600,00 424,66 1.589,86
Raimundo Socorro Lopes Lamaro 706,50 1.800,00 0,00 2.506,50
Régis André Georg 27.836,10 | 10.170,00 | 19.768,09 57.774,19
Silvia Maria Neri Piedade 27.737,19 9.750,00 2.073,78 39.560,97
Solange Miguel do Nascimento Buratto 0,00 0,00 0,00 0,00
Viviane Pereira Bacarin 10.032,51 3.600,00 5.520,58 19.153,09

TOTAL (RS) 130.660,32 | 48.840,00 | 51.143,57 | 230.643,89

# X
ﬁb
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4. RESULTADOS DA GESTAO

Atualmente a plendria é composta por 14 conselheiros, sendo oito enfermeiros que compde o
quadro | e seis técnicos e auxiliar em enfermagem que compde o quadro Il e lll, onde sete destes
sao titulares e sete suplentes. Cada conselheiro tem atribuicdes que vio além de representar a
instituicdo em atividades da categoria, mas estdo voltados também em emitir pareceres em
processos éticos para admissibilidade e julgamento, pareceres técnicos com a finalidade de sanar
duvidas acerca do exercicio profissional e ainda contribuir com as deliberacdes necessarias para a
gestdo da entidade.

A diretoria do Coren-RO é composta por trés conselheiros, sendo dois efetivos do quadro | e
um efetivo do quadro Il. Onde cabe aos membros da diretoria dirigir a instituicio segundo os

receitos éticos, legais e administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como
respeitando dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade. A equipe reunir-se mensalmente para deliberagdes administrativas e
tomadas de decisdes a serem propostas para plendrio, levando o méaximo de informacdes
necessarias para responder os questionamentos dos demais conselheiros.

Em 2020 passamos a viver uma série de circunstincia que jamais pensariamos em enfrentar
enquanto pessoas, profissionais e instituicdes, devido a crise sanitaria causada pelo virus Sarscov-2
(coronavirus) desde ent3o sofremos grandes mudangas como distanciamento social, teletrabalho, a
calendarizagdo, com eventos adiados e muitos cancelados.

Entretanto, em meio a todo o caos vivido mundialmente anota-se a intensidade das acdes

__desenvolvidas durante o exercicio 2020, e considerando que a Enfermagem é a maior categoria de
profissionais no Brasil e tem papel fundamental no combate e enfrentamento 3 pandemia, como
também visando garantir, pelo menos, o minimo, de condi¢des adequadas de trabalhos para os
profissionais da rede publica e estadual de sadde o Conselho Federal de Enfermagem realizou o
envio de 16.560 (dezesseis mil quinhentos e sessenta) mascaras N-95, as quais foram distribuidas
nas diversas Institui¢des de Satide do Estado de Rondénia.

Além desse apoio oriundo do Cofen, em meados de junho de 2020 foi dado inicio a uma
parceria entre o Coren-RO junto ao Ministério Publico do Trabalho — MPT, cujo objetivo era de
realizar a aquisicio de EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) para distribuicdo aos
profissionais de Salde de todo o Estado de Rondénia, como 50.000 (cinquenta mil) aventais

impermedveis, 10.000 (dez) mil face Shields, 35.355 (trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e

P2




cinco) mdscaras tripla descartdvel com eldstico (mdscaras cirtrgicas) e 10.080 (dez mil e oitenta)
mascaras de protegéo facial tipo respirador (N-95).

A partir de entdo foi realizada forca tarefa do Coren-RO no sentido de realizar deslocamentos
de Conselheiros e empregados publicos nos 52 (cinquenta e dois) municipios do Estado e seus
distritos, realizado a distribuicdo dos mencionados EPIs cumprindo com o dever de zelar e cuidar
dos profissionais de Enfermagem do Estado de Rondénia.

Ademais, abaixo passamos a relatar as atividades realizadas durante o exercicio de 2020, que

envolvem as atividades finalisticas e meio deste Coren-RO.

4.1 Resultados De Atividades De Fiscalizacdo

—~ A Unidade de Fiscalizagdo do Coren-RO foi instituida no ano de 2002, com a contratacio de
“um Enfermeiro Fiscal e um Auxiliar de Fiscalizag3o, por meio de processo seletivo. Em 2012, o
Coren-RO majorou seu quadro em mais trés fiscais, por meio de concurso publico de provas e
titulos e passou a ser denominado como Departamento de Fiscalizacdo.

No primeiro semestre do ano de 2020 o Departamento de Fiscalizagdo era composto por trés
fiscais (lotados dois na sede e um na subsecdo de lJi-Parand) e um auxiliar de fiscalizagdo, o qual
estava afastado para tratamento médico. O cargo de Coordenador era ocupado por um dos
enfermeiros fiscais da sede. No segundo semestre de 2020, uma das fiscais foi cedida ao Cofen para
Coordenar a Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional Nacional, resultando na redugdo de
quantitativo de fiscais. A partir de entdo o Departamento de Fiscalizagdo passou a ser constituido

_por dois fiscais e um auxiliar de fiscalizag3o, o qual retornou ao servico. A coordenacdo foi assumida
~ela fiscal da subsecdo de Ji-Parana.

O Departamento de Fiscalizagdo do Coren-RO tem a missio de fiscalizar 0 exercicio
profissional dos enfermeiros, dos técnicos de enfermagem, dos auxiliares de enfermagem, dos
obstetrizes, e das parteiras, analisar seus processos de trabalho e as condigbes organizacionais das
instituicdes de salde, visando o cumprimento das legislagGes vigentes.

O Departamento executa suas acdes segundo preceitos normativos da Administracdo Publica.
Todos os processos de fiscalizagdo s3o instaurados como Processo Administrativo (PAD), com
numeragao prépria, autuagdo dos elementos motivadores e designacdo da Coordenacdo. As
fiscalizacBes ocorrem como demandas ordinarias, seguindo planejamento do Departamento, ou
como demandas extraordinarias, em atendimento 3 solicitacdo de outros érgdos ou dentincias.

Todas as fiscalizages realizadas seguem as diretrizes estabelecidas pelo Cofen, com emissdo de




termos de fiscalizagdo, notificagdes quando evidenciado irregularidades/ilegalidades e relatério de
fiscalizagdo. As ilegalidades ou irregularidades identificadas, cujo corolério incidia em iminente risco
a clientela ou aos profissionais da enfermagem, sdo consolidadas em relatério circunstanciado e
encaminhado a Presidéncia opinando para condugdo a autoridades competentes (MP, MPF, PF,
MPT, dentre outros).

Os fiscais tem como conduta fiscalizatéria uma abordagem pedagdgica, visando a orientacido
dos profissionais e o direcionamento para a adequagdo do processo de trabalho. As fiscalizacBes
ocorrem em conformidade com o rito fiscalizatério regulamento pela Resolugdo Cofen n2 617/2019.
Entrementes, no periodo de abril a agosto as acdes foram reconduzidas ao enfrentamento Covid-
19, em razdo da Pandemia, cumprindo as Diretrizes postuladas pela Decisdo Cofen n. 29/2020 e

Decisdo Cofen n. 39/2020.

sy

4.1.1 AcOes e Atividades de Competéncia do Departamento de Fiscalizagdo

As competéncias do Departamento de Fiscalizagdo sdo definidas na Resolucio Cofen n@

617/2019. As principais atividades realizadas pelo Defis do Coren-RO s3o:

> Fiscalizagdo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado;

» Averiguagdo de Dendncia;

> Elaboragdo de Relatérios de Fiscalizagdo e de Averiguac3o;

» Lavratura e envio de Notificagdes in loco, na Sede do Regional ou na Subsecdo de Ji-
Parana;

» Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificacdes lavradas e proceder

— aos devidos encaminhamentos;

> Andlise dos documentos de processo de trabalho da Enfermagem - Regimento do
Servico de Enfermagem, Procedimentos de Operagdo Padrdo, Manuais de Normas e
Rotinas, Escalas e Dimensionamentos.

» Recebimento de documentagdo e juntada aos Processos de Fiscalizac3o;

> Andlise de Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - PAD/CRT;

> Acolhimento e orientagio aos clientes quanto a formulacio de denuncia e
encaminhamentos;

» Atendimento ao profissional de enfermagem e representantes de instituicdes de
forma presencial, por telefone, WhatsApp ou e-mail para esclarecimento de dividas e
orientacdo aos profissionais no que se refere ao exercicio da enfermagem e a
legislacdo vigente;

> Participagdo em Audiéncias no Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Assembleia Legislativa; L
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> Atuagdo como palestrante sobre tema relacionado ao exercicio da enfermagem e a
legislagdo pertinente;
Elaboragdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da

Y

enfermagem quando designado pela Presidéncia/Plendrio;

Elaboragdo de projetos relacionados a fiscalizac&o;

Elaboracdo de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional;
Elaboragéo e envio de Oficios relacionados 3 fiscalizagdo;

Elaboragédo do Plano de Acdo Anual do Departamento de Fiscalizaco;
Elaboracdo do Relatério Trimestral de Atividades;

YV V V VYV VY

Pesquisa de Instituicdes de Satde e de profissionais de enfermagem cadastrados no
Cnes — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde;

Y

Verificagdo da situagio de inscricio dos profissionais no Sistema Incorpware;
Atendimento as demandas do Ministério Publico Estadual/Federal no prazo
estabelecido;

A4

> Representacdo do Conselho em comissdes/comités quando designado pela
Diretoria/Plenario.

Regimentalmente, o Departamento de Fiscalizagdo é o 6rgdo através do qual o Coren-RO
realiza os procedimentos de:

I = divulgagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais legislacdo
especifica da drea, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de infragdes a legislacio que regula o
exercicio da Enfermagem;

Il — arregimentacdo do pessoal de enfermagem e das empresas da &rea, com vista 3 sua
inscrigdo, franquia e registro;

Il —inspecdo e fiscalizacdo dos locais de trabalhos, publicos e privados, onde a Enfermagem é
exercida com anotacdo das irregularidades e infracdes administrativas verificadas, além de
dentncias e dos indicios de infragBes éticas, para a instauracdo dos processos de competéncia do
Coren-RO e encaminhamento 3as reparticbes competentes de representacdo ou dendncia

~elativamente aos demais casos.

Que possui a competéncia para:

I - Divulgar amplamente os preceitos do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
mediante a permanente realizagdo de palestras, seminarios, cursos e outros meios;

Il - Fiscalizar o exercicio das profissdes de enfermagem em todas as instituicdes de saude,
publicas e privadas, promovendo a regularizagdo das anomalias verificadas e encaminhando a
Presidéncia as que exigem a tomada de medidas mais eficazes;

Il - Estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de pessoal de enfermagem,
orientd-los quanto ao atendimento de seus compromissos junto ao Conselho, auxilid-los no
preenchimento de formuldrios e encaminhar ao Coren-RO aqueles profissionais que necessitam de

inscricdo ou franquias;
3\ r\ US(
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4.1.2 Meta Anual de 2020

No planejamento das agdes para 2020 foram consideradas 767 instituicdes passiveis de
fiscalizagdo, sendo definido como prioridade 105 instituicdes de saldde no Estado de Ronddnia,
cadastradas como Hospital Geral, Hospital Especializado, Unidade Mista, Pronto Socorro Geral,
Hospital Dia e Centro de Parto Normal. As fiscalizagdes alcangariam 44 municipios do Estado.

No inicio do ano de 2020 foi celebrado um Convénio de Fiscalizagdo entre Coren-RO e Coren-
AC. Cada Regional ficou responsavel pelo planejamento das instituicdes fiscalizdveis. Nos meses de
fevereiro e margo a primeira etapa do convénio foi executado com a vinda da equipe de fiscalizacdo
do Coren-AC para Rondénia para realizacdo de fiscalizagdo conjunta. A segunda etapa do convénio
sofreu alteragbes em razdo da Pandemia. Foi executada apenas um parte da segunda etapa no Acre
no més de novembro, com 12 fiscalizacBes realizadas pelo Coren-RO.

B Além das demandas ordinarias postas no Planejamento Anual de Fiscalizacdo, o

Departamento de Fiscalizagdo teve como meta o atendimento das demandas extraordinarias

visando averiguar dentncias, atender solicitacdes de officio, de érgdos externos e judiciais.

4.1.3 Agbes Realizadas pelo Departamento de Fiscalizagdo em 2020:

As agdes planejadas para o ano de 2020 sofreram alteragBes, transpondo a meta programada
para o ano. Foram programadas 105 fiscalizagdes em 44 municipios de Rondénia. Foram realizadas
276 fiscalizagbes no ano, em 168 instituicdes, contemplando os 52 municipios do estado de
Ronddnia.
As fiscalizagBes realizadas foram mensuradas de forma fracionadas, aquelas derivadas do rito
B rdinario previsto no Manual de Fiscalizagdo e averiguagdes de dendincias, as quais totalizaram 143
fiscalizagBes; e aquelas direcionadas para o enfrentamento Covid, consideradas no periodo de abril
a agosto, mas iniciadas de fato, no estado de Rondénia no més de margo, as quais totalizam 133
inspecdes.
Em razdo do enfrentamento Covid um quantitativo significativo das fiscalizacbes consistiram
em demandas extraordindarias. Foram realizados 47 retornos, 33 fiscalizagbes de primeira inspecio, B
e 63 averiguagdes, das fiscalizacdes de rito ordingrio. %
Foram emitidos 121 termos de fiscalizacio pelo rito ordinario da fiscalizagdo, e 133
levantamentos situacionais de enfrentamento ao Covid-19 para enfrentamento Covid-19,
totalizando em 254 instrumentos de fiscalizagdo expedidos pelo Defis. Foram notificadas 292
irregularidades nos servigos de enfermagem das instituicdes, referentes a: subdimensionamento de

pessoal de enfermagem, exercicio irregular da enfermagem, inexisténcia de comissdes de ética de
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enfermagem, inexisténcia ou inadequacdo dos registros relativos a assisténcia de enfermagem,
inexisténcia ou inadequagdo de documentos relacionados ao gerenciamento dos processos de
trabalho do servico de enfermagem, inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica do
servico de Enfermagem, exercicio ilegal da enfermagem, inexisténcia ou auséncia de enfermeiro
onde sdo desenvolvidas as atividades de enfermagem, profissionais de enfermagem que ndo
registram o processo de enfermagem contemplando as cinco etapas preconizadas.

As acbes fiscalizatérias atingiram 7.914 profissionais de enfermagem, com orientacdes acerca
de melhorias no processo de trabalho, notificagdo para regularizagdo das inconformidades no
exercicio profissional, e recomendagBes para adequacdes institucionais estruturais e
organizacionais.

No ano de 2020 o Departamento autuou 73 novos PAD’s, ocorrendo a conclusio para
—arquivamento, judicializagdo ou encaminhamento para Orgdos externos de 73 processos. No setor
~ainda tramitam 93 PAD’s de Fiscalizag3o.

O Departamento de Fiscalizagdo permanece com as demandas de analise e emissdo Certidio
de Responsabilidade Técnica (CRT), Declaragdo de Planejamento de Gerenciamento de Residuos do
Servigos de Sadde (PGRSS), inscrigdo de empresas, consultérios e clinicas. Foram emitidas 92 CRTs
no ano. Em razao da pandemia grande parte das certiddes foi encaminhada em arquivo digital.

Visando o estimulo da aproximacdo da profissdo ao Conselho Fiscalizador e a valorizagdo da
Enfermagem, os fiscais participaram de 8 palestras em instituicdes de ensino e outras instituicdes.
As atividades educativas foram prejudicadas em razio do cendrio pandémico, o qual enseja o
distanciamento pessoal.

N As demandas de ouvidorias recebidas no Departamento totalizaram 53 protocolos, cujo teor
.eferiam a solicitacdo de orientagdes (19 protocolos) e dentncias (34 protocolos, das quais 11 ndo
possuiam identificagdo da instituic3o denunciada). Foram respondidas 23 dentncias,

correspondendo a 100% das denincias cuja instituigao foi identificada.

4.1.4 Indicadores de Monitoragdo das AcBes de Fiscalizacdo %

Em cumprimento a Resolugio Cofen n2 617/2019 que homologa o Manual de Fiscalizac3o, a
qual define os indicadores de mensuracdo do desempenho de fiscalizacdo, ratificado no
Planejamento Anual de Fiscalizacio de 2020 o Coren-RO algcou os resultados apresentados nos

1

graficos abaixo.
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Foram consideradas as agées programadas no Planejamento Anual de Fiscalizagio até o més p
de margo. Nos meses subsequentes, em razio da pandemia houve suspensdo do cronograma de
fiscalizagdo até o més de agosto. No periodo de setembro a dezembro as acdes foram retomadas

com novo planejamento, considerando o perfil epidemiolégico dos municipios e dendncias

existentes, cumprindo as diretrizes emitidas pelo DGEP/COFEN.

4.1.4.1 Indicadores Operacionais
4.1.4.1.1 Percentual de Fiscalizacbes Planejadas e Realizadas

on Regional de Enfermagem de Rondénia
1ogo | Conselho Regi e gem de LOGO
Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
~~ |Nome do indicador: PERCENTUAL DE -y
FISCALIZACOES PLANEJADAS REALIZADAS Responsavel: DEFIS
Férmula Fonte de dados | Unidade Pe“‘:i‘il“da Polaridade
’ . . Cronograma Mensal
quantidade fiscalizada (x100) ; PR
de Fiscalizacdo,/TF Percentual | Trimestral LN

emitidos.

quantidade planejada (Estatistica mensal)

Metas
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
0 [ 21 | 21 |SUSP|SUSPISUSP.|SUSP. [SUSP| [ | T o 71
1 28 38 5 1 0 12 4 -3 9 13 13 7 143
10/?;3 1;21 1;:9 2916? 81% 201%

Tabela: 4 — Percentual de Fiscalizagdes Planejadas e Realizadas

Acompanhamento de indicadores

40
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0
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. Na meta Froxime da meta . Abaixo da meta —.—Plér‘aéji"h'z
Gréfico 1:

SUSP.* Suspensa a Resolugdo Cofen n° 617/2019 pela Decisin Cofen n® 29/2020 (Devido a pandemia da Covid-19)
SUSP.** Suspensa a Resolugdo Cofen n° 617/2019 pela Decisio Cofen n® 39/2020 (Devido a pandemia da Covid-19)

Os dados mensurados referem-se 3s fiscalizagdes de rotina, segundo o rito fiscalizatério

definido na Resolugdo Cofen n. 617/2019. Nos meses de abril, maio, junho, julho e agosto o
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cronograma de fiscalizagdo foi suspenso, e as agodes direcionadas ao enfrentamento Covid-19, cujas

agdes foram excluidas dos indicadores em razio do seu cardter extraordindrio. Nos meses de

setembro, outubro e novembro, as acdes foram reprogramadas para retomada das fiscalizagdes de

rotina, considerando o perfil epidemioldgico dos municipios e fiscais disponiveis.

Considerando a suspensdo de cronograma e a remodulacdo do planejamento no Ultimo

quadrimestre, os resultados obtidos superaram a meta programada de 80%.

4.1.4.1.2 FiscalizacBes de Retorno Realizadas e Dentro do Prazo

Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia

Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
= . ~ T
Nomezic])) llﬂfgd;zcgdor. E)I]SJ%AERZ&%OES DE RETORNO Responsével: DEFIS
. : Periodic | Polarida
Férmula Fonte de dados | Unidade idida de
Cronograma Mensal
retorno realizado no més x 100 de Fiscalizacio/TF
emitidos (Sistema de | Percentual Mensal M
retorno previsto no més informacio do
Coren)
Metas
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago Set | Out| Nov |Dez| Total
P 0 3 v SL&SP. SU*SP. S[EP. SLEP. SLEP 3 5 = 0 30
R 0 14 20 SU*SP. SU*SP. SI;TSP SLEP. SI_EP. 2 8 1 2 47
| % kg 67% | 190 14 157%

Tabela 5: FiscalizagBes de retorno realizadas e dentro do prazo

Acompanhamento de indicadores
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Gréfico 2:

SUSP.* Suspensa a Resolugio Cofen n® 617/2019 pela Decisio Cofen n® 29/2020 (Devido a pandemia da Covid-19)
SUSP, ** Suspensa a Resolugio Cofen n° 617/2019 pela Decisdo Cofen n® 39/2020 (Devido a pandemia da Covid-19)
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4.1.4.1.3 Total de DenUncias Atendidas Pela Fiscalizagdo “"mz@“

Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia

Quadro de Indicadores

INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: NUMERO TOTAL DE
DENUNCIAS ATENDIDAS PELA FISCALIZACAO

Responsavel: DEFIS

Formula Fonte de dados Unidade |Periodicidade Pol(ailzxda
N de dentincias diligenciadas em
tres meses x 100 Protocolo/TF emitidos
g ggngg?élgg Sde Percentual Semestral T
N° total de dentincias Fotags0s '
protocoladas no DEFIS em trés b A
meses
Metas
Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Pl 1 | 0 | 6 |suspx|suspx|SUSP*(SUSPI o | 1 T 5 23
R 1 | 0 | 3 [susp|suspx[SUSPX(SUSP| o | [ T 5 23
o . 100 | 100 | 175 =
%| 100% 500% % % % 100% 100%

Tabela 6: total de dentincias atendidas pela fiscalizagao

Acompanhamento de indicadores
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Grafico 3:

SUSP.*  Suspensa a Resolugdo Cofen n° 617/2019 pela Decisan Cofen n° 29/2020 (Devido a pandemia da Covid-19)

SUSP.** Suspensa a Resolugdo Cofen n° 617/2019 pela Decisdo Cofen n° 39/2020 (Devido a pandemia da Covid-19)

Das dentncias que foram formalizadas no Coren-RO, cuja instituicdo foi possivel identificar,
foram apuradas e respondidas em sua totalidade. Ndo foram consideradas na mensuragdo 11

denlncias, das quais ndo houve identificagdo do municipio e instituicdo denunciada, inviabilizando

X

os desdobramentos administrativos por parte do Defis.
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4.1.4.1.4 Percentual de Instituicbes com Atividades Educativas Produzidas pelo
Conselho Regional Em Raz3o Da Fiscalizacdo

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia |
Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
Nome do indicador: PERCENTUAL DE
gﬁ}%ﬂa‘mg&%ﬁs PELOAE:T(;]I}IS%S SEspansagelRRKss
REGIONAL EM RAZAO DA FISCALIZACAO
| Formula Fonte de dados Unidade | Periodicidade | Polaridade

N° total de atividades
educativas x100

TF/Relatério de

Grafico 4: acompanhamento de indicadores (

Regional Em Razdo Da Fiscalizaggo)

NP total de instituicdes com Fiscalizacéo. Percentual Trimestral it
necessidade de acdes
educativas
Metas
Ja | Fe Mol Abr | Mai | Jun | Jul | Ago |Set|out] Nov | Deg Total
* W %*
plolol o SUfP. SU*SP. SUfP. SUEP. SUEP. 0 0 0 0 0
* *
Rlolol o SU*SP. SU*SP. SUEP. SUEP. 0 0 0 0 1 1
%
Tabela 7: Percentual de Instituicdes com Atividades Educativas Produzidas pelo Conselho Regional Em Razdo Da
Fiscalizacdo
Acompanhamento de Indicadores
15
1
ODE‘
AN 0 G- —f T — e — @ =
Jan Fey Mar Abr a1 lin ul Ago Set Ot Ney Dez
mm N ets Proximoda mets I ALIXO dé Meld  ——g=Planejado

Percentual de InstituicBes com Atividades Educativas Produzidas pelo Conselho

N&o foram planejadas acdes de educativas no ano de 2020, bem como n&o foram registradas

as acdes realizadas nas instituicdes de sadde em decorréncia do processo de fiscalizacdo, exceto a

do més de dezembro. Entrementes, cabe ressaltar que a orientacdo aos profissionais de

enfermagem, quanto ao exercicio profissional, é rotina nas operacdes de fiscalizacdo. As acBes

educativas realizadas pelo departamento n3o foram mensuradas nesse grafico, por constituirem

instituicdes ndo fiscalizadas como Instituicio de Ensino e outros.

&
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4.1.4.2 Indicadores Estratégicos

4.1.4.2.1 Nimero de Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacdo

Fathas

Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia

Quadro de Indicadores

INDICADORES ESTRATEGICOS

Nome do indicador: NUMERO DE PROCESSOS

ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA |Responsavel: DEFIS
NOTIFICACAQ
Formula Fonte de dados Unidade | Periodicidade Pol;zlda
quantidade fiscalizada (x100) Verificacio de
; despachos solicitando | Percentual Trimestral N
------- quantidade .
- planejada arquivamento de PAD.
Metas
Ja | Fe | var| ab i D al
% | A ar| Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out | Nov ez Tot
P O | 0| O |SUSP.*|SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** | SUSP.** 0 0 0 0 0
R O | 0] 1 |SUSP.*|SUSP.*|SUSP.** | SUSP ** 0 0 1 i} 0 3
% J

Tabela 8: Niimero de Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacdo

15

lan Fay fdar

N ERTEY &

Gréfico 5: acompanhamento de indicadores (

Acompanhamento de Indicadores
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Numero de Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacio).

Ndo houve planejamento quantitativo para arquivamento de PAD por cumprimento de

notificacdo. Salienta-se que as acées de fiscalizagdes sdo voltadas para essa finalidade.
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4.1.4.2.2 Percentual de Execugdo Orgamentaria dos Recursos da Fiscalizagao

Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia

Quadro de Indicadores

INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: PERCENTUAL DE >
~ Responsavel: DEFIS
FISCALIZACOES PLANEJADAS REALIZADAS P
Formula Fonte de dados Unidade Pen(:icllada Polaridade
Recurso executado no
trimestre x 100 Planejamento
Anual/Dados do centro | Percentual | Trimestral +
Recurso destinado no de custo.
trimestre
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
P 28.81 | 40.643 | 40.106, | 36.327, | 36.327 | 29.764 | 33.226 | 33.594, | 35.520 | 36.628, | 32.829 | 28.819 | 412608,
9,44 64 22 55 ,55 44 ,44 14 ,66 88 67 44 07
R 27.40 | 26.250 | 32.833, | 31.204, | 34.657 | 39.813 [ 29.003 | 38.927, | 29.676 | 39.841, | 14.572 | 54.502 | 3986903,
9,97 22 45 32 49 57 40 84 .89 34 16 A5 10
% 65% 82% 8a 134% 87 116% 84% 109% 44% 185%

Tabela 9: Percentual de Execugdo Orcamentdria dos Recursos da Fiscalizagdo

0000
40000
20000 I I
0
IET Fey  Mar  Abr Mai Jun lui Ago
N3 mets Présimo damata  mmmm Abaixo da meta

Acompanhamento de Indicadores

Set it Ney Dez

=== Plangjado

Grafico 6: Acompanhamento de indicadores (Percentual de Execu¢do Orgamentdria dos Recursos da Fiscalizacdo)

A previsdo orcamentdria para as atividades de fiscalizagdo no ano de 2020 era de RS RS

412.608,20 (quatrocentos e doze mil e seiscentos e oito reais e vinte centavos). O valor executado

foi de RS 398.693,10 (trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e noventa e trés reais e dez

centavos) representando 10,37 % da arrecadagdo do Coren-RO. X{\(
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4.1.4.3 Inovacdes e Melhorias Implementadas

No ano de 2020 o Coren-RO inovou celebrando convénio de fiscalizacdo com o Coren-AC. As
fiscalizaces planejadas para o primeiro trimestre foram integralmente realizadas com a execugdo da
primeira etapa do convénio.

O cenério epidemioldgico de 2020 permitiu ao Departamento de Fiscalizagdo do Coren-RO
atuar de forma preventiva nas instituicdes de saude, realizando levantamento das atividades
desenvolvidas, dos fluxos de trabalho definidos para o enfrentamento da pandemia, da
disponibilizagdo de EPI’s, da provisdo de profissionais de enfermagem, bem como orientagdes aos
profissionais para reestruturagdo do processo de trabalho. Os levantamentos realizados
preliminarmente, antes da propagagdo do Covid-19 no Estado de Rondénia e no inicio dos casos foi
_usado para subsidiar convénios com outros 6rgdos como Ministério Publico do Trabalho, para
aquisicdo de EPI's para os profissionais que atuavam nas instituicdes de salide publicas.

Em razdo das alteracdes do processo de trabalho no periodo inicial da pandemia, o qual
tornou-se mais abreviado e direcionado ao enfrentamento Covid, foi possivel alcangar todos os

municipios do Estado, promovendo uma devolutiva mais frequente ao profissional de enfermagem.

4.1.4.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A maior fragilidade do Departamento de Fiscalizagdo que gera prejuizos de produgdo é o
suprimento tecnolégico. Intencionando a celeridade do processo de trabalho, almeja-se a inovagao
de recursos de informética como notebook, computador, scanner, impressora, celular, internet, e
ainda a aquisicdo de aplicativos e programas especificos para designagdo, acompanhamento e
ancaminhamento das diligéncias e processos administrativos de fiscalizaggo.

Quanto ao processo de trabalho, pautamos como prioridade a reestruturagdo dos servigos de
emissdo de CRT/PGRSS, bem como o de registro de empresas, consultérios e clinicas de

enfermagem, visando a celeridade e eficiéncia do processo.

4.1.4.5 CONCLUSAO %

O resultado das a¢des do Departamento de Fiscalizagdo foi positivo, superando o quantitativo
de acdes planejadas. Os éxitos precisam ser multiplicados, e as fragilidades reparadas no préximo
exercicio, visando o progresso do Departamento de Fiscalizagéo e o cumprimento do dever legal.

As informacdes apresentadas neste capitulo foram extraidas do banco de dados do
Departamento de Fiscalizagdo, que tem como alicerce os relatdrios trimestrais, o planejamento
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anual, as normativas expedidas pelo Sistema Cofen/Coren-RO e demais legislagdes

regulamentam a fiscalizagdo do exercicio profissional em todo o territério brasileiro.

4.2 RESULTADO E CONTROLE DE DEMANDAS JUDICIAIS

O Setor Juridico do Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia acumula a
responsabilidade pelo ajuizamento de agbes de interesse do Conselho, especialmente Agdes
Civis Publicas inerentes a fiscalizacdo do exercicio profissional, defesa em Juizo da Autarquia
face as mais variadas acdes, apoio e Assessoria Juridica geral, emissdo de pareceres, anélise de

contratos e orientacdes das Comissdes, notadamente da Comisséo de Licitagdo e Etica.

4.2.1 Composigao

Atualmente o Setor Juridico é composto por 03 (trés) profissionais regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, atuando nos diversos setores do conselho em

conformidade as demandas solicitadas.

4.,2.2 Atividades realizadas em 2020
4.2.2.1 Processos Judiciais ajuizados pelo Coren/RO:

» ACP - Estado de Ronddnia (Hospital Séio Cosme e Damiéo) — Processo n. 1000388-36.2020.4.01.4100 - 2¢ Vara
Federal de Rondénia. (Auséncia/Déficit de profissionais e descumprimento dos protocolos de enfermagem);

» ACP — Estado de Rondénia (Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro) — Processo n. 1013040-85.2020.4.01.4100 - 2¢
Vara Federal de Rondénia. (Auséncia/Déficit de profissionais e descumprimento dos protocolos de
enfermagem);

» ACP - Municipio de Novo Horizonte do Oeste (Unidade Mista) — Processo n. 1000384-93.2020.4.01.4101- 22
Vara Federal da Subsecéio de Ji-Parand. (Auséncia/Déficit de profissionais e descumprimento dos protocolos
de enfermagem);

> ACP — Municipio de Séo Felipe Do Oeste — Processo n. 1005213-20.2020.4.01.4101 - 2¢ Vara Federal da
Subsecéo de Ji-Parand. (Auséncia/Déficit de profissionais e descumprimento dos protocolos de enfermagem);

» ACP— Municipio de Mirante da Serra — Processo n. 1004937-86.2020.4.01.4101 - 1¢ Vara Federal da Subsegdo
de Ji-Parand. (Auséncia/Déficit de profissionais e descumprimento dos protocolos de enfermagem);

» ACP — Municipio de Teixeirépolis (Unidade Mista de Satde Daniel Heringer) — Processo n. 1004772-
39.2020.4.01.4101 - 29 Vara Federal da Subsecdo de Ji-Parand. (Auséncia/Déficit de profissionais e /
descumprimento dos protocolos de enfermagem);

» ACP — Municipio de Guajard-Mirim (Disponibilizacdo imediata do fornecimento de equipamentos de prote¢do
individual (EPI) aos profissionais de enfermagem que prestam servi¢os na rede municipal, nos termos da Nota

Técnica n® 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA, com vistas & prevengdo do contdgio da COVID-19. ) — Processo n.

1006008-29.2020.4.01.4100. 1¢ Vara Federal de Rondénia.



CACAULANDIA, MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
MUNICIPIO DE CUJUBIM, MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM,
MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, MUNICIPIO DE JARU, MUNICIPIO DE MACHADINHO D'OESTE, MUNICIPIO
DE MONTE NEGRO, MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, MUNICIPIO DE PORTO VELHO, MUNICIPIO DE RIO
CRESPO, MUNICIPIO DE THEOBROMA, MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, ESTADO DE RONDONIA (Afastamento
dos profissionais de Enfermagem que integram o grupo de risco do Covid-19). Processo n. 1005655-
86.2020.4.01.4100. 12 Vara Federal de Ronddnia;

ACP - MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D'OESTE, MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA, MUNICIPIO DE
ALTO ALEGRE DOS PARECIS, MUNICIPIO DE JI-PARANA, MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA, MUNICIPIO DE
ALVORADA D'OESTE, MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA, MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE,
MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA, MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE, MUNICIPIO DE CACOAL, MUNICIPIO
DE NOVA UNIAO, MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS, MUNICIPIO
DE NOVO HORIZONTE DO OESTE, MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE, MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, MUNICIPIO DE PARECIS, MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS, MUNICIPIO DE
URUPA, MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO, MUNICIPIO DE COSTA MARQUES, MUNICIPIO DE PRESIDENTE
MEDICI, MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE - (Afastamento dos profissionais de Enfermagem gue
integram o grupo de risco do Covid-19). Processo n. 1002207-05.2020.4.01.4101. 1¢ Vara Federal de Ji-
Parand;

ACP - MUNICIPIO DE CABIXI, MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, MUNICIPIO DE CHUPINGUAIA, MUNICIPIO DE
COLORADO DO OESTE, MUNICIPIO DE CORUMBIARA, MUNICIPIO DE ESPIGAO D'OESTE, MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO, MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE, MUNICIPIO DE VILHENA - (Afastamento dos
profissionais de Enfermagem que integram o grupo de risco do Covid-19). Processo n. 1000741-
67.2020.4.01.4103. Subsecdo Judicidria de Vilhena;

ACP — Estado de Rondénia (Objetivo: a) a disponibilizagdo de testes de COVID-19 para todos os profissionais
de enfermagem do Hospital Jodo Paulo II, com o afastamento dos profissionais assintomdticos que testarem
positivo; b) disponibilizacéo de testes para todos os pacientes que registram entrada e saida do Hospital; c) a
requisicdo de local apropriado para que 0s profissionais de Enfermagem e de outras profissBes de saude
lotados no Hospital positivados com COVID-19, cumpram o0 periodo de quarentena/recuperagdo ed)
dimensionamento do quadro de funciondrios, substituindo aqueles afastados em decorréncia da infeccdo pelo
COVID-19, mantendo em escala numerdrio suficiente de profissionais para assisténcia digna da populagéo
rondoniense). Processo n. 1004852-06.2020.4.01.4100. 12 Vara Federal de Rondénia.

ACP — Municipio de Alto Paraiso (Descumprimento ao piso salarial ético. Impugnagdo ao Procedimento
Seletivo Simplificado n. 001/2020 para a contratagdo de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem ante ao baixo
saldrio ofertado). Processo n. 1004775-94.2020.4.01.4100. 19 Vara Federal de Ronddnia.

ACP — MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE (Descumprimento ao piso salarial ético. Impugna¢do ao
Procedimento Seletivo Simplificado n. 001/2020 para a contratagdo de Enfermeiros e Técnicos de

Enfermagem ante ao baixo saldrio ofertado). Processo n. 1001957-69.2020.4.01.4101. 2¢ Vara Wl/de Ji-
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4.2.2.2 Processos Judiciais ajuizados em desfavor do Coren/RO ate o dia 13 de

novembro de 2020:

> PROCESSO N2: 1004104-71.2020.4.01.4100. AUTOR: MARIA SIRLANE ANDRADE DE SOUZA. REU:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA.

» PROCESSO N9 1001909-13.2020.4.01.4101. Mandado de Seguranga objetivando inscricdo nos
quadros do Caoren/RO. Diploma de instituicdo sem autorizagéo do MEC.

4.2.2.3 Projetos em Parceria com o Ministério Publico do Trabalho (Aquisigdo de EPIs
para o combate e prevengao da Covid-19)

» Processo Administrativo n. 100/2020 — Aquisicdo de equipamentos de protegdo individual — Face
Shields e PFF2;

» Processo Administrativo n. 112/2020 — Aquisi¢do de Mdscaras Cirtrgicas;

» Processo Administrativo n. 113/2020 — Aquisicdo de Aventais Impermedveis;

_4.2.2.4 Pareceres exarados em 2020:
Até o dia 29 de dezembro de 2020 foram confeccionados 247 (duzentos e quarenta
e sete reais) pareceres que fazem alusdo a requerimentos de profissionais de enfermagem
(legalidade ou ndo da suspensdo temporéria de inscrigdo; inscricao remida; ressarcimentos,
etc.), dispensa de licitag8o, pregdo eletrdnico e outras questdo que envolve o Setor de Licitagao,

plenario, etc.

4.2.3 Concluséo

Na esfera judicial o Setor Juridico atua de forma contundente na propositura de
acdes judiciais que assegurem o cumprimento da Lei 7.498/86, no sentido de manter nos
quadros das instituicdes hospitalares, profissionais em nimero suficiente para cobrir todo o
periodo de funcionamento garantindo uma assisténcia de enfermagem com qualidade e

_seguranca necessdrias aos pacientes internados a familia e toda a sociedade, bem como
,',romovendo a defesa do Coren/RO.

Administrativamente foram realizadas revisdes de procedimentos internos pautados
no objetivo de melhor atender os requerimentos e demandas dos profissionais inscritos, tanto
quanto aos interesses da sociedade em geral.

Dentre as atividades descritas, a rotina do Setor Juridico também contempla

consultas diretas via autoatendimento, e-mails, reunides, esclarecimentos a profissionais e

y,

membros do Conselho, visando o fim institucional.

4.2.4 Desafios e Riscos

Aceitacdo do judicidrio pelas resolu¢des do Cofen principalmente no que tange ao
dimensionamento.

Nosso desafio também é auxiliar a melhoria dos processos de aquisi¢do e fiscalizagdo e gestao
de contratos administrativos, e treinamento de todo o Conselho nas novas diretrizes do TCU e
Ministério da Economia.
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4.3 RESULTADOS DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAO E DIVIDA ATIVA

O Departamento de Arrecadacdo é responsavel pelo planejamento, coordenacio e avaliacdo e
controle das atividades relacionadas com o langamento, arrecadacdo e classificacdo de receitas do
Coren-RO oriundas de anuidades e demais taxas cobradas no ambito do Coren-RO, como também
pela organizacdo dos procedimentos necessarios para a realizacdo de cobrancas administrativas e
extrajudiciais, inscricdo em Divida Ativa e encaminhamento ao Departamento Juridico para a
cobranga e execucgdo judicial desses débitos, cabendo-lhe:

I - Planejar e coordenar as atividades relativas ao levantamento e acompanhamento da
inadimpléncia e da quitacdo dos débitos relativos aos profissionais;
Il - Acompanhar as transagbes administrativas referentes as negociacdes e quitacdo de débitos
pelos profissionais;
[Il — Baixar boletos comprovadamente quitados;
IV- Manter atualizado o registro de ocorréncia de todas as negociagdes realizadas pelo setor;
"= Comunicar a diretoria as situagdes que extrapolem sua competéncia de resolucdo;
VI - Executar as atividades que Ihes forem designadas pela diretoria;

Compete ao Departamento de Arrecadagcdo a negociacdo administrativa dos débitos
profissionais relativos as anuidades e demais taxas cobradas no ambito do Coren-RO, como também
a adogcdo das medidas necessarias para a inscricio dos débitos em divida ativa e demais
encaminhamentos para cobranca judicial;

4.3.1 Principais Resultados

Em 2020 atravessamos um periodo muito atipico, devido & pandemia causada pelo novo

coronavirus. Diante disso, e em virtude de outras atividades que foram ajustadas e priorizadas para

—

do suspender as atividades do Coren-RO, como por exemplo, o atendimento online e considerando
tantas e outras mudancas, o setor de Divida Ativa e Arrecadacgdo realizou apenas a negociacio dos

. profissionais de Enfermagem inscritos em protestos.

4.3.2 Prioridades E Metas: %
» Atualizacdes de enderecos; p
» Cumprimentos de prazos;
» Ampliagdo das cobrangas para o interior do estado, pois as mesmas s3o realizadas na sua
forma de protesto e agdo judicial atingindo atualmente somente profissionais residentes na
capital Porto Velho;

> Capacitagdo para os colaboradores frente aos assuntos referente a Divida Ativa;
» Otimizagdo e digitalizacdo dos processos de cobranga, reduzindo os gastos e o tempo entre a

abertura do processo e a sua finalizacdo; §<‘)’<
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4.3.3 Inovagdes E Melhorias Implementadas M~@’

» Continuidade dos pagamentos através de cartdo de crédito/débito;

» Aumento na producdo e de processos administrativos de cobranca e envio de Certiddes de
Divida Ativa aos Tabelionatos de Protesto, com alocacio de mais um servidor(a) no setor
e/ou, pelo menos, a disponibilizagdo de estagidrias(os) para o setor;

> Aperfeicoamento nos trdmites de cobranga e divida ativa;

4.3.4 Desafios E Riscos

» Maior integracdo entre os setores de registro e cadastro, contabilidade, recepcdo e
arrecadacao;

> Publicagdo dos autos/notificagdo devolvidos, para finalizagdo dos processos;

» Alimentar o Sistema Incorpware com maior precisao;

» Adotar estratégias de redugdo do percentual de profissionais inadimplentes.

4.4 RESULTADOS DA COMISSAO DE ETICA DO COREN-RO
4.4.1 - Comissdo de Etica Coren-RO - Participantes

A Comiss3o Permanente de Processos Etico-Disciplinares do Coren-RO, esta constituida no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia (Coren-RO), com o objetivo de organizar
e instruir processos éticos, apurar “fatos descritos da decisdo de admissibilidade e instauragdo de
processos”, no cumprimento da Resolugdo Cofen n. 370/2010.

De acordo com essa Decisdo, no seu artigo 12, pardgrafo 12, a Comissdo de Etica tem a
seguinte composigao:

- 01 (um) coordenador, (enfermeiro);

- 05 (cinco) enfermeiros;

—~ - 01 (um) Auxiliar de enfermagem;

Sendo estes designados pela Portaria Coren-RO n. 26 de 13 de fevereiro de 2020, composta
pelos seguintes membros:

Josué da Silva Sicsti — Coren-RO n. 98580, Enfermeiro (Coordenador); %

Diogo Nogueira do Casal - Coren-RO n. 24089-R, Enfermeiro;
Cleicey Pinheiro dos Santos - Coren-RO n. 545656, Enfermeiro;

&
o

.
Xd

*,

X3

*

-
0.0

Cristiane Garcia Ferreira Lamardo - Coren- RO n.112427, Enfermeira;

Giseli da Silva Cabral - Coren-RO n. 218131, Enfermeira;

Milene da Cruz Araljo - Coren-RO 414361 — Enfermeira,

Raimunda Pereira da Silva - Coren-RO n. 59470-R, Auxiliar de Enfermagem.
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Com a participagdo no exercicio de 2020 do enfermeiro Jorge Domingos Sousa Filho — Coren-
RO n. 11710, Enfermeiro (Conselheiro) e Diogo Junior Sales do Casal — Coren-RO n. 274390
(Enfermeiro-Fiscal).
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4.4.2 - Principais Atividades Desenvolvidas:

» Instrucdo dos processos ético-disciplinares do Coren-RO.
> Atualizacio do Quadro Demonstrativo de Processos, com os seguintes processos ético-

disciplinares.

» Despachos;

> Elaboragdo e atualizacdo da Relagdo de Profissionais de Enfermagem que respondem
processos éticos;

» Acompanhamento juntamente com a Secretaria Executiva de processos ético-disciplinar,
quando ao tradmite do mesmo, para resposta ao Ministério Publico.

» Reunido Administrativa da Comissdo de Etica

» Participagdo em Reunido Ordinaria de Plenario do Coren-RO.

» - Atendimento a Profissional de Enfermagem, referente a denuncias, e orientagdo do exercicio
profissional;

> Orientac3o técnica a membros do Plendrio referentes a procedimentos ético-disciplinares.

» Conciliagdo em processos éticos e administrativos de denuncia;

> Participacdo em eventos relacionados ao exercicio e profissional e ética.

» Viagem aos municipios para realizar instru¢do de processos ético-disciplinares e audiéncia de
conciliagdo.

> Realizacio de palestra referente ao exercicio profissional e a ética, em institui¢es de satde;

» Reunido com a presidéncia e membros do Plenario.

» Desenvolvimento em acGes integradas com o Departamento de Fiscalizagdo.

4.4.3 Principais Resultados
4.4.3.1 Mapas Demonstrativos de movimentacdo de processos/Processos em
tramitacdo e transitados

TABELA 10 — Quantitativos processuais: tramitando e transitados

Ano do Em tramitagfo
, Julgado
i processo Denuncia | Admissibilidade | Conciliagdo | Instrugcdo | Concluso
2014 - - - 03 03 01
2016 - - - 01 01 01
2017 - - 02 02 01
2018 - - - 04 04 03
2019 - - 05 09 09 01
2020 03 02 04 08 08 00
TOTAL 03 02 09 27 27 07
Observacoes 01 denuncia para admissibilidade, 01 conciliagdio com pedido de vista

Fonte: CEE/Coren-RO
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4.4.3.2 Resultados em processos de denuncia ética

TABELA 11 — Quantitativo de resultados em processos de denlncia ética

Resultados em dentincias éticas

Dentncia
Ano-calendario it Deitifct ndo
b b Dentincia admitida
admitida
2020 3 0 03
TOTAL 03 0 03
Observacoes 01 para parecer de admissibilidade

Fonte: CEE/Coren-RO

4.4.3.3 PROCESSOS ETICOS JULGADOS E TRANSITADOS

TABELA 12 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados

Ano-calendério Processos Eticos Julgados E;?;:Is; z;o éticos transitados

2014 o1 0

2016 01 0

a 2017 01 0
2018 03 0

2019 01 0

| 2020 a0 0

TOTAL o7 0

Observagdes

Fonte: CEE/Coren-RO

4.4.4 Prioridades e metas

%
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A Prioridade da Comissio de Etica se destina dar continuidade as atividades em
desenvolvimento, acreditando que com a modernizagdo da sede do Coren-RO, disponibilizando sala
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prépria e logistica, primordial para realizar os procedimentos relacionados aos processos ético- \,@
disciplinares e demais atribui¢des, com maior celeridade, alcance e conclusdo da atividade fim que é

a fase de instrucdo em processo ético-disciplinares, assim como demais atribuigdes, visando

alcancar cem por cento das agdes de competéncia dessa comissao.

As principais metas sdo:

» Realizar instrucdo de processos ético-disciplinares, conforme designagdo da Presidéncia do
Coren-RO;

» Contribuir na realizagio de averiguagdes prévias;

» Participar na organizacio e criacdo de comissdes de ética de Enfermagem nas instituicdes
de saude;

> Desenvolver procedimentos pedagdgicos de aprimoramento e atualiza¢do da legislacdo e
das praticas de organizagio e desenvolvimento das atividades.

4.4.5 Inovagdes E Melhorias Implementadas:

As inovacdes e melhorias seguira as diretrizes da Gestdo do Coren-RO, sendo implementadas
acBes projetadas e programadas atendendo as demandas apresentadas, mesmo acordo com as
dificuldades quanto a adequacdo de espaco fisico, tendo em vista reforma e ampliagdo da sede.

Mesmo com todos os desafios enfrentados a Comissdo de Etica atuou com dedicagio,
criatividades, inovando procedimentos de retinas, sendo um dos principais o uso das ferramentas
via internet, inclusive realizando Audiéncia de Conciliagdo por teleconferéncia e tomada de termo
de depoimento, conforme resolugdo Cofen n. 644/2020.

4.4.6 Principais Desafios E Acdes Futuras

——

Os desafios s3o muitos, entre eles, sendo o principal atender todas as instrugées dos processos
ético-disciplinares em desenvolvimento e os que forem apresentados no exercicio de 2020.

Pode-se também ser considerado um desafio o de organizar e criar comissdes de Etica de
Enfermagem em todo o estado de Rondénia, atendendo a legislagdo do exercicio profissional de

=

Conclui-se que a participagdo da Comissdo de Etica nas agbes e comprimento de metas do

Enfermagem.

4.4.7 Conclusao

Coren-RO foi de fundamental importincia, buscando sempre ndo interferir na autonomia da
Gestdo, assim com no funcionamento administrativo e desenvolvimento das atividades dos
Conselheiros. No entanto a realizagdo das atividades destinadas pela Presidéncia e Diretoria, aos
membros desta Comiss3o, tais como organizacio e formalidades dos procedimentos de natureza
ética e disciplinar, acompanhamento de processos administrativos e éticos, realizagdao de
capacitacio para qualificagdo no trdmite dos processos e acolhimento de dendncias éticas,
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instrugdo de processos éticos, implantagdo, e acompanhamento das comissdes de ética nas
instituicdes de saude do estado de Ronddnia, apoio técnico a conselheiros na elaboracdo de
pareceres e tramitacdo de processos, conciliagdes, entre outras atribui¢des, esta Comissdo entende
que desenvolveu contento as atividades previstas e atendeu as expectativas, contribuindo com o
desenvolvimento da Enfermagem Rondoniense.

Contribuindo com os Conselheiros, e Empregados Publicos do Coren-RO, na elaboragdo de
pareceres, expedientes e outras atividades desenvolvidas conjuntamente, sendo relevante o
atendimento e orientacdo aos profissionais de Enfermagem nos assuntos pertinentes ao exercicio e
a ética profissional, assim como a populacdo referente a Assisténcia de Enfermagem prestada no
servico publico, filantrépico e privado no estado de Ronddnia, desenvolvendo um processo
compartilhado de conhecimento, praticas e avangos institucional.

Ressalta-se que no periodo de janeiro a dezembro de 2020 a Comiss3o de Etica/Coren-RO
realizou os procedimentos de instrugdo dos processos ético-disciplinares, sendo ainda realizadas
averiguacoes prévias com entrega de relatdrio das mesmas, entre outras atividades. Desse modo a

_ Comissdo de Etica contribuiu na identificacdo de novas acdes ou de possibilidades de melhorias que
.evam a uma crescente valorizacdo da conduta ética e ao aperfeicoamento dos processos de
trabalho desta Comissdo.

4.5 RESULTADOS DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

As atividades redunem informacdes sobre as acdes realizadas pelo Setor de Registro e
Cadastro, como também do Setor de Recepgdo.

Os detalhes sobre o que os setores, acima mencionados, fizeram no periodo de
janeiro a dezembro de 2020, poderdo ser vistos em detalhes conforme a seguir.

. Entretanto, queremos expor neste espaco, com o zelo de detalhar as informacdes deste
relatério, de modo a demonstrar ao plendrio e colegas de trabalho, afericdo dos resultados,
possibilitando o conhecimento e os meios de como estdo sendo realizadas estas atividades através
do fluxograma que aqui demonstramos.

Os Departamentos durante o exercicio de 2020 executaram suas atividades, em conformidade
com suas atribuicbes regimentais, sendo realizados os procedimentos de inscricdo profissional,
emissdo das carteiras profissional, demandas oriundas de profissionais tanto de forma presencial
guanto eletrénica (e-mail), assim como das subseg¢des do Coren-RO (Cacoal e Ji-Parand), telefone.

O Departamento se esforcou ao méaximo para concluir todos os atendimentos e

procedimentos de forma célere e transparente.
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4.5.1 Lotacdo dos Setores de Atendimento e Registro e Cadastro em 2020

Tabela 13: Lotagdo dos Setores de Atendimento e Registro e Cadastro em 2020

SETOR DE ATENDIMENTO:

SETOR DE REGISTRO E CADASTRO

ELIANA AMORIM DA MOTA CRUZ
LARISSA AGNES

TAMIRES AUGUSTO DA SILVA
VITORIA CRISTINA NERI

JOSE WALDINEY MARTINS

YV V V V

> ELIANA AMORIM DA MOTA CRUZ
» |IVONETE MAIO FERNANDES

4.5.1.1 QUADRO DE INSCRITOS ATE 31/12/2020

Grafico 7: QUADRO DE INSCRITOS ATE 31/12/2020
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Fonte: Sistema IncorpWare
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4.5.1.2 HOMOLOGACAQ DE INSCRICAQ DEFINITIVA

_ Tabela 14: Homologagdo De Inscri¢do Definitiva

RESUMOS
CATEGORIA SITUACAO | TOTAL
N INSCRICAO
Al DEFINITIVA .
. INSCRICAO
Enf
nfermeiro DEEINITIVA 521
- INSCRICAO
.
seniea DEFINITIVA 821
Total Geral 1.374
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4.5.1.3 CANCELAMENTOS A PEDIDO

Tabela 15: Cancelamentos a pedido.

RESUMOS .
CATEGORIA SITUACAO TOTAL
. CANC. INSC.
Auxiliae pEFINITIVA | 22
. CANC. INSC.
Enfermeiro DEEINITIVA 59
CANC. INSC.
Técnico DEFINITIVA 105
CANC. INSC. 1
SECUNDARIA
TOTAL GERAL 194
4.5.1.4 CANCELAMENTOS POR EX-OFICIO
Tabela 16: Cancelamentos por ”ex—ofl’c_io”
RESUMOS
CATEGORIA 2018 | 2019 2020 TOTAL
Auxiliar 02 01 03 06
Tecnico de Enfermagem 01 02 11 14
Enfermeiro 01 02 03 06
Total 04 05 17 26
4.5.1.5 HOMOLOGACAO DE SUSPENSAQO TEMPORARIA
Tabela 17: Homologacdo de suspensao temppréria
RESUMOS.
CATEGORIA SITUACAO TOTAL
SUSP.
i
Auxiliar TEMP 3
. SUSP.
Enfermeiro TEWP 54
- SUSP.
Técnico TEMP 66
Total Geral 123
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4.5.1.6 HOMOLOGACAO DE REINSCRIGAO

Tabela 18: homologagdo de reinscricao

RESUMOS.

CATEGORIA SITUACAO TOTAL
Auxiliar REINSCRICAO 2
Enfermeiro REINSCRICAO 24
Técnico REINSCRICAO 37
Total Geral 63

4.5.1.7 HOMOLOGACAO DE INSCRICAO REMIDA

Tabela 19: homologacdo de inscrigdo remida

RESUMOS.

CATEGORIA SITUAGAO TOTAL

N INSCRICAO

Auxiliar REMIDA 4
. INSCRICAO

Enfermeiro REMIDA 11

Técnico INSCRICAO 6

REMIDA
Total Geral 21

4.5.1.8 HOMOLOGAGAO DE TRANSFERENCIAS

Tabela 20: homologagdo de transferéncias

RESUMOS.
CATEGORIA SITUAGAO TOTAL
Auxiliar TRASNF. 1
Enfermeiro TRASNF 31
Técnico TRASNF 38
Total Geral 70

4.5.1.9 HOMOLOGACAO DE ESPECIALIZAGAO

Tabela 21: homologacdo de especializacdo

RESUMOS.

CATEGORIA SITUACAO TOTAL

Auxiliar ESPECIALIZACAO -

Enfermeiro ESPECIALIZACAO 94

Técnico ESPECIALIZAGAO 12
Total Geral 106

3
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4.5.2 Necessidades das Subsecgoes

»

Para a subsecdo de Cacoal — mesas e armdrios novos, 3 computadores, impressora
multifuncional.

Para a subsecdo de Ji-Parand — melhorar a rede de internet, impressora multifuncional,
computadores novos.

4.5.3 Principais Desafios e Agdes Futuras
4.5.3.1 Para otimizar os trabalhos do Setor de Recepgdo e
Registro

>

vV V¥V

A7

A 74

Para um atendimento rapido e com agilidade na resolugdo das solicita¢des dos
profissionais de enfermagem, temos a necessidade de no minimo 2 atendentes fixos
no Setor de Atendimento.

Para agilidade das rotinas administrativas do registro e cadastro temos a necessidade
de no minimo 2 assistentes administrativos.

Intensificar os feedbacks entre as Subsegdes

Alimentacdo correta do sistema Incorpware para fidelidade de leitura.
Responsabilidade e cuidado no manuseio em desarquivamento/arquivamento de
prontudrios antigos e novos.

Alimentar corretamente do sistema Incorpware no campo “ocorréncias “ ao entregar
prontudrios, carteiras, para melhor visualizacdo do andamento do prontuario
profissional.

Alimentar corretamente do sistema Incorpware no campo “ocorréncias” ao entregar
prontudrios, carteiras, para melhor visualizagdo do andamento do prontuario
profissional.

4.5.3.2 Prioridades E Metas:

Descentralizar as confeccdes de carteiras profissional, visando a agilidade no atendimento
das solicitagGes de registro profissional do interior, com a aquisicdo de mais 01 equipamento

%/V

da Valid — Computador, impressora e captura.

4.5.3.3 Desafios para 2021:

Organizar do arquivo do Registro e Cadastro;
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5. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO T
5.1 Gestdo de Pessoal

Para assegurar a conformidade com o Decreto-Lei n. 5.452/43 que aprovou a Consolidacdo
das Leis do Trabalho e demais normas aplicaveis a Gestdo de Pessoas, o Coren-RO observa o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Regional ou referendadas pelo Cofen e érgdos de
controle.

Os empregados sdo contratados em regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Seguimos
orientacdo que dispde a Resolugdo Cofen n. 561/2017 e Cédigo de Etica dos empregados piblicos
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e ndo dispéem de Acordo Coletivo de Trabalho.

5.2 Distribuigao Dos Servidores Por Faixa Salarial

Grafico 8: Distribuicdo dos servidores por faixa salarial
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® Homens
® Mulheres

.

65

Grafico 9: Distribuicdo dos servidores por género




5.4 Distribuigdo Dos Servidores Por Deficiéncia

EMPREGADOS COM DEFICIENCIA. 1]

Tabela 22: Empregados com deficiéncia

5.5 Distribui¢cdao Dos Servidores Por Etnias

20 - , S S
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Branco Pardo Negro

Grafico 10: Distribuigdo dos servidores por Etnias

- 5.6 Distribuicdo de Servidores Por Faixa Etaria %

E At 25 anos

® de 26 a 35anas
m de 36 a50anas
© deSiatlanos

acima de 61 anos

Grafico 11: Distribuicdo dos servidores por faixa etdria

66




5.7 Distribuigdo Dos Servidores Por Situagdo Funcional
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comissionado érgéos afastamentos

Gréfico 12: Distribui¢do dos servidores por situagao funcional

5.8 Distribuicdo Dos Servidores Por Carreira

Tabela 23: Distribuic3o dos Servidores por carreira

Tipo de Cargo Lotacdo Efetiva
Area Meio Area Fim

Funciondrios de carreira 11 10
Funcionarios de carreira em exercicio - -
descentralizado
Funcionarios de carreira em exercicio provisério - -
Funcionarios requisitados de outros 6rgdos e esferas - -
Funcionarios de carreira ocupantes de fungdo de 2 2
confianca
Funciondrios com contratos temporarios - -
Funciondrios sem vinculo com a Administracdo 5 -
Publica (Cargos em Comisso, livre provimento com
contrato de trabalho)
Total de Funcionarios em 31 de Dezembro de 2020: ; 21

5.9 Gestdo da Tecnologia da Informacso

Os principais sistemas de informac3o que a Autarquia possui é um software desenvolvido para
Conselhos e Associagdes chamado IncorpWare, o qual atende as necessidades do érgdo, desde o

cadastro dos profissionais e empresas inscritas até o controle da arrecadacdo realizando baixas
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automaticas, calculando e personalizando pagamentos parcelados, imprimindo recibo ou emitindo
guias de recolhimento; e o IncorpNet que é um portal corporativo que funciona na internet ou
intranet como meio de interacdo entre o Conselho e seus profissionais cadastrados, propiciando
uma diversidade de conteddos e aplicagdes. O sistema oferece uma vantagem especial para os
profissionais que ndo residem ou n3o trabalham nas cidades onde o orgdo estd sediado. Os efeitos
da distdncia sdo minimizados, uma vez que diversos servicos sao oferecidos, executados e
acompanhados totalmente online, as quais destacamos, disponibilidade de informac6es pertinentes
ao seu registro ou sua situacdo perante o Conselho; seguranca de dados, onde toda interacdo com o
sistema é mediada através de senha pessoal; e personalizacdo na oferta de servigos;

O portal esta disponibilizado 24 horas a fim de facilitar a comunicagao entre profissionais e o
Conselho oferecendo maior autonomia e praticidade para agilizar os processos junto ao Coren-RO.

Outros softwares utilizados no Coren-RO é o Implanta Informética, onde é realizada a gestdo

contabil e patrimonial e o Mastermaq para gestdo de folha de pagamento dos empregados.

5.10 Gestdo De Licitacoes E Contratos
5.10.1 Resultados Das Atividades De Licitacdes E Contratos

A Comissdo Permanente de Licitagio é composta pelos empregados publicos Vanessa Sena
Torres — Presidente, Clenilson Barbosa Uassaca e Eliana Amorim da Mota Cruz — membros,
designados pela Portaria Coren-RO n. 066, de 11 de margo de 2020.

Durante o exercicio de 2020, a Comiss3o Permanente de Licitagdo, manteve o compromisso
2m observar e seguir os principios e procedimentos previstos em Lei para conseguinte realizar a
devida prestagdo de contas, pois a Administracio Publica, direta e indireta, ndo possui autonomia
para celebrar contratos como adquirir, vender, ceder, locar ou contratar obras ou servigos, pois esta
ndo trabalha com recursos préprios ou disponiveis, mas sim com recursos publicos, oriundos das

anuidades e taxas pagas pelos mais de 17 mil profissionais de Enfermagem inscritos neste Coren-

=

RO.
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~ Grafico 13: Processos Licitatérios realizados em 2020

5.10.2 Principais Desafios E Agdes Futuras Na Gestdo De Licitactes

»

Otimizar ainda mais os processos licitatérios, reduzindo os gastos e o tempo entre a
abertura do processo e a contratagio;

Reduzir a quantidade de dispensas licitatérias, promovendo planejamento das
compras, tendo em vista a criagdo de comissdo estratégica de planejamento;

Participar de atualizagdo e capacitac3o profissional.

= X
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6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem é um Orggo de Fiscalizagdo Profissional que tem
como objetivos bésicos fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional (Lei n2 7.498/86),
zelar pelo bom conceito da profissio e dos que a exer¢cam, bem como pelo acatamento do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

A gestdo Orcamentéria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2020 foi de
responsabilidade dos Conselheiros:

i Gestdo Coren-RO 2018/2020
Diretoria
Presidente
Silvia Maria Neri Piedade — Enfermeira
Secretdrio Geral
Régis André Georg — Enfermeiro
Secretario Geral Interino
Jorge Domingos de Sousa Filho — Enfermeiro
Tesoureira
Hosana Maria Alves Pinto — Técnica de Enfermagem
Delegada Eleitor
Silvia Maria Neri Piedade — Enfermeira
Conselheiros Efetivos do Quadro I: (Enfermeiros)
Silvia Maria Neri Piedade
Régis André Georg
. Jorge Domingos de Sousa Filho
Viviane Pereira Bacarin
Conselheiros Suplentes do Quadro I: (Enfermeiros)
Jussara da Silva Barcelos Ferreira
Elisangela Nunes da Silva
Clenir Inés Matiello de Avilla
Gilberto Souza Rodrigues
Conselheiros Efetivos do Quadro Il e IlI: (Auxiliares e Técnicos)
Hosana Maria Alves Pinto
Celso Rogerio de Araujo
Francineide Virgolino de Azevedo
Conselheiros Suplentes do Quadro Il e IiI: (Auxiliares e Técnicos)
Elisangela Costa Lima.
Solange Miguel do Nascimento Buratto
Raimundo Socorro Lopes Lamardo (In Memorian)




APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragBes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320/64, Resolugdo COFEN
340/2008, MCASP (Secretaria do Tesouro Nacional) e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balanco Patrimonial e Balancete de Verificacdo, com
vistas a prestacéo de contas, informamos abaixo os valores e composi¢ao dos saldos.
Explicamos ainda os critérios para os saldos patrimoniais envolvidos:

e SALDOS DO ATIVO E PASSIVO

1.1-ATIVO CIRCULANTE

O denominado "Ativo Circulante" constitui-se no grupo de contas contabil
que registra as disponibilidades (caixa, bancos conta movimento e aplicagBes financeiras),
os titulos negociaveis (como duplicatas a receber), os estoques e outros créditos de
realizacdo a curto prazo, como adiantamento a fornecedores e empregados.

. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa compreende  numerario em espécie e depdsitos  bancarios
disponiveis. Equivalentes de caixa s3o aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta
liquidez, que s&o prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e que
estdo sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor.

A composicdo dos saldos bancérios, das contas movimentos e aplicacdes
financeiras, estdo de acordo com os extratos bancarios, em anexo, conforme a seguir:

BALANCETE ] 7
1.1.1.1.1.19.01.01 - Banco do Brasil - Agéncia 102-3 Conta 132809 | 0.00 ‘ é//
3 Cartdo de Crédito | ;
h1.1.1.1.19.01.02 - Banco do Brasil - Agéncia 2757-X Conta 10426- 1

o 0,00
4 Conta Principal |

ORRIDA ENFERMAGEM |
-1.1.1.1.19.02.09 - Banco do Brasil - Agéncia 2757-x Conta 10577-5-

1.1.1.1.1.19.02.06 - Banco do Brasil - Agéncia 2757-x Conta 10574-0- ‘ 0 OJ
C 2
%

0,00

g N




ALIENACAO BEM PUBLICO-TERRENO | ]
1.1.1.1.1.19.02.10 - Banco do Brasil - Agéncia 2757-x Conta 10757-3- ‘

| Projeto Mais Fiscalizacdo | 0,00 ‘
1.1.1.1.1.19.02.11 - Banco do Brasil - Agéncia 2757-x Conta 10818-9- | 0.00 ‘

| FUNAD 2020 \ ’ —l

|1_.1.1.1.1.50.02.01 - Banco do Brasil - Agéncia 102-3 Conta 132809-3 | 0,00 |
1.1.1.1.1.50.03.01.005 - BB - S Publico Supremo - Agéncia 2757-x Conta |

Corrente 10426-4- CONTA PRINCIPAL

11.1.1.1.1.50.03.01.007 - BB - S Piblico Supremo - Agéncia 2757-x Conta | 0.00
Corrente 10574-0- CORRIDA ENFERMAGEM ’4
11.1.1.1.1.50.03.01.010 - BB - S Publico Supremo - Agéncia 2757-x Conta

= 2 284.731,16D
l Corrente 10577-5-ALIENACAO BEM PUBLICO-TERRENO 7311 _‘

1.1.1.1.1.50.03.01.011 - BB - S Pdblico Supremo - Agéncia 102-3 Conta\ 345,288 SSD‘
| Corrente 132809-3- Cartdo de Crédito | T <‘

‘1.1.1.1.1.50.03.01.012 - BB - S Pdblico Supremo - Agéncia 2757-x cc| —
B 10757-3-PROJETO MAIS FISCALIZAGAO v
o h.1.1.1.1.50.03.01.013 - BB - S Publico Supremo - Agéncia 2757-x Conta |

| Corrente 10818-9- FUNAD 2020 | e

Obs: A conta bancarias a seguir, foi encerrada: Banco do Brasil - Agéncia 2757-
X Conta 10574-0- CORRIDA ENFERMAGEM;

A conta da Agéncia 2757-x Conta Corrente 10818-9- FUNAD 2020, devera ser encerrada
apos a prestacdo de contas.

1.1.2.2.1 - CLIENTES - CONSOLIDACRO
Compreende os valores a receber por demais transacdes realizaveis no curto prazo.
1.1.2.2.1.01 - Cartdo de Crédito/Débito & Receber (anuidades, taxas, multas e outros). RS
13.357,38D, refere-se aos parcelamentos 3 receber das magquinetas de cartdes de créditos.
1.1.2.2.1.02 - CARTEIRA A RECEBER ANUIDADES 2020- refere-se da previsdo de Receita de
—. 2020 e o recebimento realizado em cada categoria.

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

1.1.3.1.1.02 - SUPRIMENTO DE FUNDOS
1.1.3.1.1.02.01 - Clenilson Barbosa Uassaga-05/03/2015 300,00D
1.1.3.1.1.02.02 - Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro-19/03/2015 300,00D

Referente ao Clenilson e Tadeu, ambos prestaram contas, porém a
contadora antiga ndo fez a baixa. Até a presente data ndo foi possivel
identificar os processos devido a reforma na sede Coren/RO, muita
coisa foi perdida e ainda tem vérios arquivos a ser organizado para
quem sabe a possivel identificacio dos mesmos. Sendo assim, ndo
posso dar baixa em algo que ndo foi encontrado o processo fisico e
nem possui alguma prova da prestacdo de contas. Foi contratado um
arquivista para organizar os documentos da sede, assim que aparecer
0 processo o novo contador deverd realizar os procedimentos de
baixa.

1.1.3.2.1 - TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR — CONSOLIDACAO |

%/ Q<sx o




[1.1.3.2.1.04 - IRRF a Compensar - 3 467,54D
RS 242,18 30/11/2015; RS 221,90- 30/12/2015 e RS 3,46 -
04/09/2017. Valores pagos em duplicidade, verificar junto aos 6rgdos
competentes como fazer a restituicdo ou abatimento do valor. Foi
encaminhado a presidéncia o Memorando n228/2019- 14/11/19, para
as providéncias cabiveis. Foi encaminhado a presidéncia o
Memorando n228/2019- 14/11/19, para as providéncias cabiveis.
1.1.3.2.1.13 - PIS/PASEP a Recuperar/Compensar 751,46D
RS 173,94- 07/08/2015/e RS 577,52- 02/12/2015- Valores pagos em
duplicidade, verificar junto aos érgdos competentes como fazer a
restituicdo ou abatimento do valor. Foi encaminhado presidéncia o
Memorando n228/2019- 14/11/19, para as providéncias cabiveis.
1.1.3.2.1.14 - Contribuicdo Sindical 2.125,58D
RS 2.125,58-31/07/2017-Contribuigdo sindical paga indevidamente
pela tesoureira Hosana Maria. O boleto do pagamento desapareceu,
s6 encontrei uma copia do comprovante de pagamento junto ao
banco. O sindicato alega que nunca recebeu o dinheiro. E o banco ndo
consegue ou ndo pode informar o destino do pagamento, sendo
necessario abrir um processo para quebra de sigilo bancario. Foi
encaminhado a presidéncia e ao setor juridico o Memorando
n228/2019- 14/11/19, para as providéncias cabiveis.

1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.8.1.99.02.09 - Ferreira e Cia LTDA- Nova Quimica 1,21D
Pagamento feito erroneamente para a Empresa Nova Quimica no dia
29/12/2020- Langamento n.8018. A tesoureira n3o descontou 0 ISS no
valor de RS 1,21. Pagou a nota no valor total de RS 60,00. Sendo assim
deverd ser descontado na préxima fatura ou devolvido a este
Conselho.

1.1.5 - ESTOQUES

1.1.5.6 - ALMOXARIFADO
Compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno da unidade. Cito
quadro 14.3

1.1.5.6.1.01.03 - Material de Consumo 1.676,10D
1.1.5.6.1.07 - Material de Expediente 12.214,84D
1.1.5.6.1.10 - Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizacdo 375,10D

1.2.1.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO — CONSOLIDACAO

1.2.1.1.1.04 - DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

85



Os saldos da divida ativa estdo conforme os valores dos relardrios apresentados pelo
sistema Incorp.

1.2.1.1.1.04 - DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.2.1.1.1.04.01 - Divida Ativa em fase administrativa 511.276,26D

1.2.1.1.1.04.02 - Divida Ativa em fase executiva 24.737,45D

1.2.1.1.1.04.03 - Multas e Juros s/ Divida Ativa- Fase Administrativa- Pessoa Fisica 155.797,95D

1.2.1.1.1.04.04 - Multas e Juros s/ Divida Ativa- Fase Executiva- Pessoa Fisica 4.393,43&

1.2.3 - IMOBILIZADO

O Ativo Imobilizado é formado pelo conjunto de bens necessarios 3 manutengdo das
atividades da empresa, caracterizados por apresentar-se na forma tangivel (edificios, maquinas,
etc.). O imobilizado abrange, também, os custos das benfeitorias realizadas em bens locados ou
arrendados.

1.2.3.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 -Mdquinas, Aparelhos, Equipam. E Ferramentas 15.929,31D
1.2.3.1.1.02 - Bens de Informética 3.600,00D
1.2.3.1.1.03 - Mdveis e Utensilios 617.460,99D
1.2.3.1.1.04 - Materiais culturais, Educacionais e de Comunicagdo 208,45D
1.2.3.1.1.05 — Veiculos 177.697,00D

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1.01 - Bens de Uso Especial
Trata-se do valor do Edificio da Sede Coren/RO e o Terreno das Nagdes | 1.750.000,00D
Unidas.

1.2.3.2.1.06 — Bens Iméveis em Andamento
Trata-se da Reforma da Sede Coren-RO que devera ser incorporada no | 1.602.664,39D
exercicio de 2020.

— 1

1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS | (145.899,68C) |

1.2.4 - INTANGIVEL

1.2.4.1 - Softwares L BHEAn
Aquisi¢do de Licenga Ponto Eletrénico folha de pagamento o
Ii2.4.8 - (-) AMORTIZACAO ACUMULADA | (339,84C)—|
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2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Passivo compreende as obrigacdes existentes da entidade oriundas de eventos passados
de cuja liquidagdo se espera que resulte em fluxo de saida de recursos que incorporem beneficios
econdmicos ou servigos em potencial. Patrimdnio liquido compreende a diferenca entre o ativo e
0 passivo.

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos
seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da
entidade; sejam mantidos primariamente para negocia¢do; tenham prazos estabelecidos ou
esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retencdes em nome deles, quando a
entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.802,24C
1. 2.1.3.1.1.01.01.01.004 - G3 Comércio e Servicos LTDA — EPP-
23/12/2012- Lliquidagdo 1458 e 1459 do Empenho 184 e 185,
referente Fatura n2 més 06,07,08,09,11 e 12 do favorecido G3
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP. RS 1.153,00(manutencdo e 1.653,00C
conservagdo de bens moéveis) e RS 500,00 referente a Locagdo de
Impressora do més de Dezembro/20. Ambos inscritos em restos a
pagar. Deverdo ser pagos no exercicio de 2021.

2. 2.1.3.1.1.01.01.01.009 - Empresa Escola — CIEE- 23/12/2020-
Liquidagdo do Empenho 304, referente Nota Fiscal ne 2312657 do
favorecido CIEE - CENTRO INTEGRADO EMPRESA ESCOLA. Incrito em
restos a pagar. Devera ser pago no exercicio de 2021.

3. 2.1.3.1.1.01.01.01.017 - Rede Nacional de Aprendizagem/ Jovem
Aprendiz 10/12/2020- Liquidacio do Empenho 33, referente Nota
Fiscal n? 103598 R$ 578,35. Liquidacdo do Empenho 301, referente
Nota Fiscal n2 103598 R$ 385,57. Liquidagcdo do Empenho 301 R$
926,47, referente Nota Fiscal n? 103598 do favorecido Rede Nacional
de Aprendizagem, Promocdo Social e Integragdo - RENAPSI.
Memorando n. 351/2020-GC. Incritos em restos a pagar. Deverdo ser

120,00C

1.890,39C

pagos no exercicio de 2021.

4. 2.1.3.1.1.01.01.01.021 - Berlin Finance Meios de Pagamentos EIREL
10/12/2020- Lancamento n. 8190. Restituicdo de valor descontado a
maior no dia 20/11/20 no valor de R$ 349,04. Nota de Lancamento n.
7298-da empresa Berlin Finance. Porém a mesma devolveu duas vezes

174,02C

0 mesmo valor de R$ 174,02. Este Conselho devera devolver para a
empresa o valor de RS 174,02.
5. 2.1.3.1.1.01.01.01.042 - SX Tecnologia e Servicos Corporativos 2.816,88C




| EIRELI- 05/12/2020- Liquidacgo do Empenho 297, referente Fatura n2
5772/5835 do favorecido SX TECNOLOGIA E SERVICOS CORPORATIVOS
EIRELI. Referente ao més de Novembro e Dezembro/2020.Inscrito em
restos a pagar. Devera ser pago em 2021.

6. 2.1.3.1.1.01.01.01.078 - Editora Diadrio da Amazbnia LTDA
23/12/2020- Liquidagdo do Empenho 224, referente Nota Fiscal n@

43727 do favorecido EDITORA DIARIO DA AMAZONIA LTDA. Inscrito em SERAC
restos a pagar. Devera ser pago em 2021.

7. 2.1.3.1.1.01.01.01.079 - JH Service Norte FEireli-ME- 30/12/2020-

Liguidacdo do Empenho 248, referente Nota Fiscal ne° 286/A do 1452 53¢
favorecido JH SERVICE NORTE EIRELLI - ME. Memorando n.368/2020- ’

GC

2.1.4 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.445,91C

2.1.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher- Inscrito em restos a pagar.
Deverd ser pago em 2021.

2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

15.016,95 C

2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de
Servigo de Terceiros)

69,58C

Inscrito em restos a pagar. Deverd ser pago em 2021.

2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Férias

2.421,63C

Inscrito em restos a pagar. Deverd ser pago em 2021.

2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Cédigo 0561 - Folha de Pagamento /
Rescisdes

7.640,86C

Inscrito em restos a pagar. Deverd ser pago em 2021.

2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Cédigo 0561- Férias

3.387,36C

Inscrito em restos a pagar. Devera ser pago em 2021.

2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido

32,22C

Inscrito em restos a pagar. Devera ser pago em 2021,

2.1.8.8.1.01.18 - Cosirf

279,47C

Inscrito em restos a pagar. Deverd ser pago em 2021.

2.1.8.8.1.03.01.01 - Levantamento de Depésitos Judiciais

1.078,01C

Referente ao levantamento judicial 104 0000 5429264000189 justica
federal, foi enviado memorando ao juridico n.03/2019, para identificar
o depdsito. Assim que for identificado sera baixado da forma correta.

2.1.8.9.1.01.03 - Indenizagdes e Restituicbes Diversas de Excer.
Anteriores

107,82C

06/12/2017-Liquidagdo do Empenho 546, referente Parecer Juridico n.
144/2017, do favorecido Técnico de enfermagem Cleusmil da Silva
Santos. Devido Reforma ndo foi possivel ainda identificar o PEE. Foi
inscrito em restos a pagar em 2018, porém ndo foi pago e anularam o
saldo. Mas é devido ao profissional. Foi encaminhado para a Tesouraria

tomar as providéncias cabiveis.
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2.3 - PATRIMONIO LiQUIDO

2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01.01 - Superdvits ou Déficits do Exercicio Corrente

1.748.535,94C

2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios
Anteriores

5.554.970,63C

Compreende os saldos remanescentes dos lucros ou prejuizos liquidos
das empresas e 0s superavits ou déficits acumulados da administracdo
direta, autarquias, fundagdes e fundos.

3.2 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Lancamentos a débito e crédito da conta de Ajustes de Exercicios Anteriores

2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

184.448,22D

31/03/2020 Langamento 2719- 1. 28/02/2018- LANC. Liquidagio do
Empenho 53, referente Nota Fiscal n? 01070651 do favorecido CIEE -
CENTRO INTEGRADO EMPRESA ESCOLA, estagio referente ao més de
janeiro/2018. Pago a CIEE - CENTRO INTEGRADO EMPRESA ESCOLA,
liquidagdo 83 do empenho 53, Transferéncia Bancdria, Nota Fiscal
01070651 ref. a Valor empenhado a CIEE - CENTRO INTEGRADO
EMPRESA ESCOLA, referente a saldo residual do contrato 2017.
Conforme planilha gestora de contratos n® memorando n. 008/2018.
OBS. A contadora Gerles Fez um Lancamento erroneamente dia
29/11/18 para liquidar novamente esse pagamento citado acima. Serd
ajustado no Exercicio de 2020. 76,00D2. 02/03/2018- Cancelamento da
liquidacdo 224, do Empenho n. 54, favorecido WEBTRIP. A contadora
Gerles fez um lancamento erroneamente dia 29/11 de 14,08 para
anular o empenho, porém a diferenca real era apenas de 0,01
centavos. Ficou a Liquidagdo duplicada. Sera ajustado no Exercicio de
2020. 14,07D3. 26/03/2018-Foi feita a Liquidagdo do Empenho 131,
referente Memorando n. 73/2018-SE do favorecido 42 Vara Federado-
Juizado Especial Federal no valor de RS 8.400,00, porém s foi pago RS
2.800,00 desta liquidagdo no dia 04/05/2018, ficando R$ 5.600,00 a
pagar ou anular. Sera anulado no Exercicio de 2020. 5.600,00C- Saldo
anulado devido pagamento ji ter sido feito em restos a pagar
conforme nota de anélise 147/2019. PEF 76/2019 dia 26/03/2019.5.
16/07/2018- Foi pago o valor de R$ 410,00 reais para a empresa
Mastermaq, porém fizeram um lancamento de estorno de duplicidade
no dia 17/07/2018 de R$371,25, com valor menor de RS 38,75 a
diferenca. Serd ajustado no Exercicio de 2020. 38,75C6. 03/09/2018-

5.830,29C

2
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Estorno de Pagamento 1197 pago a Gilberto Souza Rodrigues, W
empenho 227. Serd ajustado no Exercicio de 2020. 283,11C7. A SOMA
DOS CREDITOS MAIS OS DEBITOS DOS FORNECEDORES A PAGAR
ENCONTRADA NO LIVRO RAZAO FORAM DE RS11.831,79, POREM 0O
SALDO DO BALANCETE E DE RS 11.830,29- POSSUINDO UMA
DIFERENCA DE RS 1,50 A MAIS, QUE NAO FOI POSSIVEL INDENTIFICAR.
SERA AJUSTADO NO EXERCICIO DE 2020. 1,50D

04/06/2020- Foi realizada uma pesquisa dentro do sistema, onde
encontra-se em aberto nos recolhimentos este valor de COSIRF 6147,
devido ter sido feito o pagamento do encargo da Empresa Portosoft
antes do pagamento da Nota. Assim o sistema ndao permitia o
recolhimento do DARF antes da baixa de pagamento. O pagamento do
DARF ocorreu dia 20/07/2017 e posteriormente dia 08/08/2017 o
pagamento através de transferéncia bancaria para a empresa. Também

277,29D

fiz a pesquisa dos pagamentos efetuados na Receita Federal, ndo
possui duplicidade alguma conforme anexos impressos no PEF Ajustes
do Balancete. A contadora Gerles fez um langamento erroneamente
apenas fechando a conciliagdo bancéria, porém gerando um crédito a
restituir que ndo existe. Foi necessario realizar este ajuste.

31/12/2020- lang. 8213- Devido ao sistema Incorp ndo ter relatérios
confidveis foi langado um valor a maior na Divida ativa fase
Administrativa. Ao longo do ano de 2020 procurou-se ajustar esses| 179.808,79D
relatérios sendo necessério esse ajuste para deixar de fato o que existe

nesta conta.

31/12/2020- lang. 8213- Devido ao sistema Incorp ndo ter relatdrios
confidveis, foi lancado um valor a maior na Divida ativa fase
Administrativa. Ao longo do ano de 2020 procurou-se ajustar esses| 10.192,43D
relatorios sendo necessario esse ajuste para deixar de fato o que existe
nesta conta.

POSICAQO PATRIMONIAL

Foram feitas compras de novos bens devido reforma e ampliacdo da sede, mediante
convénio firmado com o COFEN, que foram classificados de acordo com a modalidade.

. 1.2.3.1-BENS MOVEIS VALOR DEPRECIACAO | VALOR LiQUIDO |
1.23.1.1.01 - MAQUINAS, APARELHOS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos
de Comunicacdo

6.045,98 592,43 5.457,55
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1.100,00 115,54 984,46

1.2.3.1.1.01.08 - Maquinas e Equipamentos|
Graficos

1.2.3.1.1.01.99 - Qutras Maquinas, Aparelhos,
Equipamentos e Ferramentas

1.2.3.1.1.02 - BENS DE INFORMATICA
1.2.3.1.1.02.01 = Equipamentos de
Processamento de Dados

1.2.3.1.1.03 - MOVEIS E UTENSILIOS -
1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidrio em Geral 617.460,99 56.262,65 575.296,53
1.2.3.1.1.04 - MATERIAIS CULTURAIS,
EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio,
Video e Foto

1.2.3.1.1.05 - VEICULOS -
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral 177.697,00 11.421,27 166.275,73

8.779,33 905,57 7.873,76

3.600,00 747,00 8.201,64

208,45 21,89 186,56

. 1.2.3.2 - BENS IMOVEIS -
1.2.3.2.1.01 - BENS DE USO ESPECIAL -
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 1.750.000,00 75.833,33 1.674.166,67
1.2.3.2.1.01.04 - Terrenos / Glebas - - -
1.23.2.1.06 - BENS IMOVEIS EM
ANDAMENTO

1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento 1.062.664,39 - 1.062.664,39

. 1.2.4 - INTANGIVEL
1.2.4.1.1.01.01 - Softwares e Aquisi¢es de
Licengas

1.300,00 339,84 960,16

TOTAL| 3.628.860,14 146.239,52 3.502.067,45
Obs.: O valor que consta em Obras em Andamento dever3 ser incorporado no exercicio de 2021
ao valor do Edificio “SEDE”. O valor que consta em Edificio trata-se do valor do imével mais o terreno,
onde ambos vem sendo depreciados juntos. Porém o presidente devers contratar um avaliador para
separar os bens, uma vez que a depreciagdo s6 se d4 em cima do valor da area construida. O terreno n3o
deprecia.

DEPRECIACAO
Foram realizados os registros contébeis das depreciagdes dos bens méveis adquiridos a
partir de 01/01/2019. Os calculos foram realizados pelo sistema de controle patrimonial

(SISPAT.NET), tomando por base:

CAPITULO 020000 - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO

FEDERAL — SIAFI Jrd
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SECAO 020300 — MACROFUNCOES
ASSUNTO 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO,
AUT. E FUND.

AMORTIZAGAO

Foram realizados os registros contsbeis das amortizacdes. Os calculos foram realizados
pelo sistema de controle patrimonial (SISPAT.NET).

OUTRAS CONSIDERACOES

Os saldos das contas contabeis dos bens méveis estdo de acordo com os valores
apresentados no relatério do Setor de Patriménio.

Os valores dos Iméveis estdo de acordo com os controles do Setor de Patriménio.

Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatério final apresentado pelo
setor de almoxarifado. Todas as contabilizagdes sdo efetuadas como despesa sendo ajustados o
consumo e estoque atraveés de relatério mensal apresentado.

Os valores do ativo e do passivo foram mensurados, tomando como base a RESOLUCAO
CFC N.o 1.137/08 - Aprova a NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico.

REFORMULACOES ORCAMENTARIAS

O orgamento foi inicialmente aprovado pelo plenério do Conselho Federal de Enfermagem
- Cofen no valor global de RS 3.212.419,04 (Trés milhdes duzentos e doze mil, quatrocentos e
dezenove reais e quatro centavos), Decisdo n. 052, de 19 de Outubro de 2018, sendo ajustado no
ano de 2019, mediante as reformulacGes a seguir, todas inseridas no PAD. 20/2020.

* 1-Em 31 de janeiro de 2020, através de autorizagdo de abertura de créditos adicionais
suplementares, no valor de RS 122.107,65 (Cento e vinte e dois mil, cento e sete reais e
sessenta e cinco centavos), foi realizada a 12 reformulagdo orcamentéria, tendo como
fonte de recursos, a anulacio parcial de despesas desse valor, conforme deliberagdo na 602
reunido ordinaria de plenério, o valor global do orcamento n3o foi alterado, permanecendo
no montante de RS 3.107.322,13 (Trés milhdes, cento e sete mil, trezentos e vinte e dois
reais e treze centavos).

* 2- Em 30 de margo de 2020 foi realizada a 22 reformulagdo orcamentéria no valor total de
RS 544.181,26 (Quinhentos e quarenta e quatro mil, cento e oitenta e um reais e vinte e
seis centavos), sendo, através de autorizacdo de abertura de crédito adicional especial, no
valor de RS 456.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e seis mil), tendo como fonte de
recursos a venda do terreno pertencente a este Coren-RO localizado na Av. Nag¢des Unidas,

.
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bairro Roque, bem como abertura de crédito suplementar no valor de RS 88.181,26
(Oitenta e oito mil, cento e oitenta € um reais e vinte e seis centavos), conforme
deliberagdo na 622 reunio ordinaria de plenario realizada em 31/03/2020, o valor global
do orcamento foi alterado, para o montante de RS 3.563.322,13 (Trés milhdes, quinhentos
e sessenta e trés mil, trezentos e vinte e dois reais e treze centavos).

3 - Em 04 de maio de 2020 foi realizada a 32 reformulagdo orcamentaria, através de
autorizagdo de abertura de créditos especiais, no valor de RS 327.343,51 (Trezentos e vinte
e sete mil, trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos), tendo como fonte
de recursos, superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial, conforme deliberacdo
na 372 reunido extraordiniria de plenario realizada em 07/05/2020, o valor global do
orcamento foi alterado para o montante de RS 3.890.665,64 (Trés milhdes, oitocentos e
noventa mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

4 - Em 29 de julho de 2020 foi realizada a 42 reformulacdo orcamentéria, através de
autorizagdo de abertura de créditos adicionais especiais no valor de RS 63.435,01 (sessenta
e trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e um centavos), tendo como fonte de
recursos a anulagdo parcial de despesas, conforme deliberacdo na 662 reuniso ordinaria de
plendrio realizada no dia 31/07/2020, o valor global do orcamento ndo foi alterado,
permanecendo no montante de RS 3.890.665,64 (Trés milhdes, oitocentos e noventa mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

5 - Em 08 de outubro de 2020 foi realizada a 52 reformulagdo orcamentaria, através de
autorizacao de abertura de créditos suplementar, no valor de R$ 315.196,35 (Trezentos e
quinze mil, cento e noventa e seis reais e trinta e cinco centavos), tendo como fonte de
recursos a anulagdo parcial de despesas, sendo aprovado na 382 reunido extraordinaria de
plenario realizada em 19/10/2020, ressaltando que o valor global do orcamento n3o foi
alterado, permanecendo no montante de RS 3.890.665,64 (Trés milhdes, oitocentos e
noventa mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

6 - Em 24 de novembro de 2020 foi realizada 3 62 reformulacdo orcamentéria, no valor
total de RS 236.940,00 (Duzentos e trinta e seis mil, novecentos e quarenta reais), sendo,
através de autorizacio de abertura de créditos adicionais especiais no valor de RS
235.140,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, cento e quarenta reais), tendo como fonte de
recursos a celebragdo de convénio junto ao Cofen pelo FUNAD/2020 sendo aprovado pelo
Cofen em sua 5232 reunido ordinaria de plendrio em 23/11/2020, bem como por anulacdo
parcial de despesas no valor de valor RS 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais), conforme
deliberagdo do Coren-RO em sua 392 reunido extraordindria de plenério realizada em
26/11/2020, o valor global do orcamento foi alterado para o montante de RS 4.125.805,64
(Quatro milhdes, cento e vinte e cinco mil, oitocentos e cinco reais e sessenta e quatro

centavos). SQB(
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® 7 - Em 21 de dezembro de 2020 foi realizada a 72 reformulagdo orcamentaria “Ad
Referendum” do Plenério, através de autorizagdo de abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de RS 30.000,00 (Trinta mil reais), tendo como fonte de recursos, a
anulagdo parcial de despesas, ressaltando que o valor global do orcamento ndo foi
alterado, ficando no montante de RS 4.125.805,64 (Quatro milhGes, cento e vinte e cinco
mil, oitocentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

Em todas as alteragdes realizadas no or¢amento inicial aprovado para 2020, durante
0 exercicio, fica claro o interesse da Administracdo pela sua expressa autorizagdo de inclusdo dos
valores nas respectivas reformulagdes. Ademais, duvidas pontuais com relagdo ao que foi
especificamente anulado e/ou suplementado, podem ser verificados no PAD n. 20/2020, que trata
de todas as alteracBes realizadas no orgamento.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E DEMAIS EXPLICACOES

As informagdes acima discriminadas s3o atinentes ao exercicio de 2020 e sdo fidedignas.
Em caso de duvidas ou explicagdes complementares, nos colocamos a disposi¢io para
esclarecimentos, como também, para observacdes de melhorias nos relatdrios e controles
contdbeis, orcamentarios e financeiros.
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7. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

Embora o exercicio de 2020, para muitos, tenha sido muito dificil, pois até o final de
dezembro, o novo coronavirus infectou mais de 7,4 milhdes e matou mais de 1,6 milhdes de
pessoas em todo o mundo, o Coren-RO se esforgou ao maximo para dar continuidade na execucao
dos trabalhos e priorizou as recomendagdes dos 6rgdos de saude, com vistas minimizar a
disseminacdo do coronavirus, bem como tomou as medidas administrativas, para cumprimento
dos objetivos estratégicos, em conformidade com os principios que regem a Administracdo
Publica, bem como mantendo os 6rgdos de controles, profissionais de enfermagem e sociedade
em geral cientes dos atos e fatos da gestdo com vistas a cumprir os preceitos de transparéncia.

8. ANEXOS E APENDICES
8.1 Declaragdo de Integridade

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO possui um forte
compromisso com a integridade, o que direciona a Autarquia na busca das melhores praticas de
ética e transparéncia, bem como o atendimento as exigéncias legais. Nesse contexto, o Conselho
Regional de Enfermagem de Rondénia envidou todos os esforgos para assegurar a integridade do
Relatdrio de Gestdo 2020 na forma de Relato Integrado conforme anexo Unico da Portaria TCU n.
378, de 05 de dezembro de 2019, aplicando o pensamento coletivo na preparacdo e apresentacio
do relatério integrado. Assim, foram realizadas reunibes entre chefias de diversas dreas do
Conselho para a elaboracdo de um Relatério de Gestdo que ofereca uma ampla visio das
estratégias adotadas pela Autarquia para que os seus objetivos sejam alcangados. A construcio
coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que
priorizou a utiliza¢do de uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensao dos
temas apresentados. Deve-se ressaltar a participagdo decisiva da Diretoria na condugdo dos
trabalhos das equipes técnicas que atuaram no desenvolvimento deste relato acerca do exercicio
de 2020, o que garante a confiabilidade e completude das informacdes disponibilizadas pelo
Conselho a sociedade rondoniense. Conclui-se, portanto, que a apresentacdo do presente
Relatério de Gestdo de 2020 encontra-se, na maior parte, de acordo com a estrutura do relatério
integrado.

19 — RO, 12 de margo de 2021.
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