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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com vistas a cumprir as determinagdes internas e

oy

R R NI TIIT I

externas do setor pUblico, apresentamos o Relato
Integrado do Coren-RO, exercicio de 2021.

Este relatério visa demonstrar os resultados das
acbes empreendidas pela gestdo “Unir a
Enfermagem” ao longo de 2021, no intuito de
cumprir os objetivos  estabelecidos no
planejamento, bem como, a apresentacao da
prestacdo de contas, aos 6rgaos de controle e ao Conselho Federal de Enfermagem, correspondentes
aos recursos publicos arrecadados, a execugdo das atividades finalisticas e demais atividades inerentes

1 gestdo do Coren-RO.

No final do exercicio de 2021, mesmo com as dificuldades enfrentadas em fungdo da
pandemia da covid-19, consideramos o resultado da gestdo satisfatério, com avangos na melhoria da
recuperacdo de receitas, o cumprimento integral das metas relacionadas 2 fiscalizagdo do exercicio
profissional, agilidade no recebimento de dentncias e instrucdo e julgamento de processos éticos,
melhorias no processo de inscrigdo, registro e cadastro dos profissionais de Enfermagem, implantacao
de projetos importantes como o Nucleo de Educacao Permanente (NEP) e o Coren Itinerante e avangos
na area meio, como o aperfeicoamento do controle interno e a estruturacdo de um programa de
integridade.

Por fim, as informacdes prestadas neste Relatdrio foram levantadas e consolidadas com

—hase em informacdes disponiveis no ambiente interno do orgao e tem o objetivo de permitir a
sociedade compreender o que faz o Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia e como sdo
geridos os recursos provenientes de anuidades e demais taxas arrecadadas. Portanto, as informacdes
aqui prestadas dizem respeito ao exercicio de 2021 e estdo estruturadas da seguinte maneira: 1 —
Visio Geral Organizacional; 2 — Visdo Geral da Organizagdo; 3 — Planejamento Estratégico e
Governanca, 4 — Resultados da Gestdo, 5 — Alocagdo dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo; 6 —

DemonstracBes Contébeis; e 7 — Outras Informagdes Relevantes.

Boa leitura,




1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

1.1  Identificacdo da Entidade

NOME: Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — Coren-RO

CNPJ: 34.476.101/0001-55

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Publica Federal

ENDERECO POSTAL: Rua Marechal Deodoro, 2621 Bairro: Centro CEP: 76.801-106 Cidade: Porto
Velho-RO

TELEFONES: (69) 3224-4737

CELULARES CORPORATIVOS: RECEPCAO/REGISTRO E CADASTRO: (69) 99936-2716; GABINETE
DA PRESIDENCIA: 99922-2900; PROCESSO ETICO e DISCIPLINAR: 99940-6164; FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL: 99903-6990; DIVIDA ATIVA: 99957-9757; SECRETARIO-GERAL:
99922-1646; ASSESSORIA DE COMUNICACAQ: 99925-3695; SUBSECAO DE CACOAL: 99925-
7994, SUBSECAO DE JI-PARANA: 99965-7353; e SUBSECAO DE VILHENA: 99913-8601
ENDERECO ELETRONICO: http://www.coren-ro.org.br

E-MAIL: gabinetecorenro@gmail.com e corenrondonia@gmail.com

1.2 Identificagdo da Norma de Criagéo

Criado pela Lei n. 5.905, 12 de julho de 1973, instalado no Estado de Ronddnia por meio
da Decisdo Cofen n. 11 de 27 de dezembro de 1988 e efetivamente criado por meio da Decisdo Cofen
n. 01/1989, de 25 de fevereiro de 1989, tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo
do exercicio profissional da Enfermagem no Estado de Rondédnia.

1.3 Finalidades e Competéncias Institucionais do Coren-RO

Criado pela Lei n. 5905/73, o Coren-RO é dotado de personalidade juridica de direito

publico, de autonomia administrativa e financeira. Tem por finalidade normatizar, disciplinar e
_fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem nos limites de sua competéncia institucional e da
,urisdicdo territorial do Estado de Rondénia.

O Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia - Coren-RO constitui uma Autarquia
integrante do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, exercendo com este uma relagdo de
subordinagdo hierarquica.

Observadas as legislacbes em vigor e as diretrizes gerais do Cofen, somam-se as
finalidades do Coren-RO, além da normatizac3o, disciplina e fiscalizaggo do exercicio profissional da
enfermagem em todas as suas categorias, o julgamento e aplicagdo de penalidades nos casos de
infracdo ao Codigo de Etica de Enfermagem, a fiscalizagdo das empresas prestadoras de assisténcia a
satide, para que assegurem as condigdes necessarias a realizagdo das agdes de Enfermagem em
termos compativeis com suas exigéncias éticas e legais, em conformidade com as disposi¢bes do seu
Regimento Interno, podendo ainda desenvolver atividades de gestdo junto as reparticdes
fiscalizadoras da area da saide em ambito nacional, regional, estadual e municipal, com vista a
solucdo de problemas em comum, de interesse da categoria, sem prejuizo da autonomia da entidade.

As competéncias institucionais est3o previstas no artigo 15 da Lei n. 5.905/73, de onde se i
desdobram as demais. Constituem as competéncias do Coren-RO: ).

e Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercem; Y % Zl)
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Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem e dos assemelhados;

Deliberar sobre inscri¢des de profissionais e emissdo de carteiras e cédulas aos inscritos;

¢ Deliberar em processo administrativo, sobre Registro de Empresas;

e Deliberar e emitir Registro de Responsabilidade Técnica pela direcio das atividades
administrativas, assistenciais e de ensino da Enfermagem;

* Eleger membros do Plendrio, Diretoria, Delegado Regional e seu Suplente;

* Fixar, cobrar e executar as contribui¢des anuais, devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem
como os prec¢os dos servigos e multas;

e Apresentar anualmente ao Cofen, a sua presta¢cdo de contas, bem como os balancetes
mensais de receitas e despesas, para serem auditadas pelo egrégio Tribunal de Contas da
Unido;

* Arrecadar e executar o orgamento do Regional, cumprindo a Legislagdo da Administracdo
Publica Federal;

® Representar junto aos Orgdos competentes, contra atos de pessoas fisicas e juridicas, que
comprometem o exercicio ético da profissdo de Enfermagem, bem como a dignidade daqueles
que a exercem;

e Informar a populagdo sobre os servicos de saude, tanto no sentido amplo como
especificamente relativo a profissdo de Enfermagem, conforme Decis3o da Justica Federal da 12
Regiao;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

e Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e por seu Plenério, nos limites de sua competéncia.

1.4 Estrutura Organizacional do Coren-RO

Com o inicio da Gestdo “Unir a Enfermagem”, triénio 2021/2023 houve a reformulagdo do
Regimento Interno do Coren-RO, devidamente aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 002/2021,
homologada pela Decisdo Cofen n. 0021/2021, foi elaborado o organograma funcional do Coren-RO,

aprovado pela Decisdo Coren-RO n. 003/2021.




Figura 1: Organograma Funcional do Coren-RO
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2.3  Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga é composta pelo Plendrio, enquanto érgio deliberativo e a
Diretoria enquanto érgdo executivo, o autocontrole da gestdo é composto pela Controladoria
Geral e Auditoria Interna, além dos dérgdos de apoio administrativo, técnico e operacional, cujas
competéncias estdo devidamente descritas no Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela

Decisdo Coren-RO n. 002/2021, homologado pela Decisdo Cofen n. 0021/2021.

Figura 3: Estrutura de Governanga.

l Plenaria I
Instdndas Externas de Insténcias Internas
Apain a Governance Alta Administragdo $4 Apoho A
Cantrole Social Governanga
Bgentes Governanisntals DIRETORIA Camissao de Processes
Agentes Econdmicos Eticos-Disciplinares
Auditoria lndependents Secretaria Procuradoria Geral
MPT Tesauraria Controladoria Geral
MPU Ouvithoria
Orgaos de Gerenciamento do Orgacs de Gerendiamento
Exerciclo Profissional Administrativo
(Mwvel Tatico) [Niwvel Tatico)
Servigos de Apoio
{ Nivel Operacional)

2.3.1 Programa de Integridade

Com o objetivo em cumprir com as praticas da boa gest3o e imbuidos no propdsito de
elaborar processos institucionais aderentes ao Programa de Integridade e fomentar um cultura
organizacional comprometida com a prevencgdo, deteccdo, remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao, nos termos do Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispbe sobre a
politica de governanga da administragdo federal direta, autarquica e fundacional, com
estabelecimento que esses érgdos e entidades deverdo instituir Programa de Integridade, durante
o exercicio de 2021 foi implantada a Comissdo, com membros compostos por Conselheiros e
Empregados Publicos do Coren-RO, que integram o Escritério de Integridade no ambito do

Regional.
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2.4 Informacgdes sobre Dirigentes

De acordo com o Regimento do Coren-RO, o Plendrio da Autarquia Federal é o 6rgao
de deliberacdo regional do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, composto por 07 (sete)
Conselheiros efetivos e 07 (sete) conselheiros suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na
proporc¢io de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de
Enfermagem, e o nimero serd sempre impar, observando-se a legislagéo em vigor e a quem sao
atribuidos o titulo de Conselheiros.

O mandato dos membros do Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia é honorifico e tem dura¢do de trés anos, admitida uma reelei¢do consecutiva, conforme
no Cadigo Eleitoral, aprovado pela Resolucado Cofen n. 612/2019.

Em 12 de janeiro de 2021 tomou posse a gestdo com slogan “Unir a Enfermagem”
que compreenderd o triénio 2021/2023, encerrando o mandato em 31 de dezembro de 2023.

Na sessdo da 802 reunido ordindria de Plendrio do Coren-RO foi homologado o
pedido de desligamento da Conselheira Enfermeira Francieli Carniel, sendo substituida pelo
Conselheiro Enfermeiro Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro, o qual tomou posse na 832 sessao

ordindria de Plenério, a partir do dia 29 de novembro de 2021.
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2.5 Atuacao da Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren-RO estd subordinada ao Plenério do Conselho Regional de
Enfermagem de Rond6nia, consubstanciada em um sistema composto pela Auditoria Interna,
visando controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contdbil e patrimonial, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

E o 6rgdo técnico responsadvel por controlar as atividades administrativas, orgamentario-
financeira, contabil e patrimonial do Coren-RO, sob os principios constitucionais.

As atribui¢des da Controladoria Geral, entre outras, consistem em:
1. Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.
2. Organizar as prestagdes de contas do ordenador de despesa e apoiar 0 controle externo
no exercicio da sua missdo constitucional.
3. Buscar atingir as metas previstas nas leis orgamentdrias e fiscalizar a observancia da
legislacdo e exatiddo da classificagdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do
Orcamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas.
4. Auxiliar e avaliar a proposta orgamentaria, suas reformulagdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovagdo do
Plenario.
5. Avaliar os resultados de programas e acdes da Diretoria, quanto & economicidade, eficécia
e eficiéncia da gestao.
6. Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia.
7. Emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério da divisdo de auditoria
interna das atividades na unidade auditada e sobre a prestacdo de contas anuais.
8. Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.
9. Analisar a documentacdo comprobatéria da execugdo orcamentdria e financeira do Coren-
RO.
10. No Coren-RO, acompanhar a elaboragdo e o cumprimento dos atos definidores de
modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturagdo de sistemas de
funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia.
11. Promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e
implementar as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
quando este seja ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e
Contébil do Coren-RO, bem como o Regimento Interno do Coren-RO.
12. Orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades funcionais, observando a responsabilidade das
autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens méveis e imoveis do Coren
RO ou a este confiado.
13. Preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como
elaborar e sugerir a adogdo de formulérios padronizados, de utilizacdo pelo Coren-RO.

| oz &\vk 5




14. Propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orgamentério, financeiro e outros, de forma a adequarem-se
a legislacdo vigente.

15. Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.
16. Analisar os processos licitatérios de dispensa e inexigibilidade de licitagio, bem como os
contratos, convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento
dos principios basicos da administragdo publica e autenticidade da documentacao suporte.
17. Realizar, sistematicamente, a verificagdo da regularidade dos procedimentos e sistemas
adotados pela instituicdo auditada na prética da execucdo rotineira de suas atividades, bem
como avaliar o grau de adequagdo as exigéncias legais e metas estabelecidas.

18. Realizar auditoria nas unidades funcionais do Coren-RO, quando solicitada, visando a
comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a
serem adotadas para corrigir as falhas encontradas.

19. Acompanhar o envio trimestral de relatérios, demonstracdes e outros documentos
exigidos pelas normas em vigor.

20. Acompanhar a utilizagdo, contabilizagdo e prestagdo de contas dos recursos provenientes
de convénios.

21. Realizar auditorias, inspe¢@es, monitoramentos e levantamentos nos sistemas,
administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial no Coren-RO, mediante
determinacdo da autoridade méxima daquele, com vistas a verificar a legalidade, a
legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo
orgamentario-financeira e patrimonial.

22. Gerir e manter os conteldos do Portal da Transparéncia do Coren-RO de
responsabilidade de sua drea.

23. Realizar a juntada por anexagdo de documentos a processos conforme o “Manual de
normas e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do Cofen”.

24. Receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os
PAD-s, proferindo os despachos necessarios.

25. Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario.

26. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacao.
27. Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe
for atribuicdo.

28. Cumprir horario de expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo ato de
nomeag¢ao em cargo comissionado.

29. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagio.
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2.6 Principais Canais de Comunicagdo com a Sociedade e Profissionais

Mantendo o compromisso do Coren-RO junto aos profissionais de Enfermagem e sociedade
em geral, mantemos como meios principais de comunicagdo: o site do Coren-RO, onde pode ser

acesso o link da Ouvidoria http://www.coren-ro.org.br/ouvidoriaro com vistas a garantir um elo de

comunicacdo junto aos profissionais de Enfermagem. Nesse site, dentre outros, os profissionais
podem realizar denuncias, solicitagdes de informagdes quanto ao registro de profissionais,
transferéncia de jurisdicdo, solicitagdo de débitos, entre outros servicos oferecidos por esta
Autarquia. Este site também é depositario de informagoes relativas a transparéncia da gestao.

No Portal (www.coren-ro.org.br) conta com uma série de recursos para atendimento a

Sociedade, como por exemplo: Impressdo de boleto, pré-inscricdo, alteragdo de enderego, emissdo
e certiddo de nada consta, denuncias online, perguntas frequentes entre outros.

Ademais, devido a mudangas no quadro funcional, em especial, da assessoria de
comunicagdo, foi criado novamente dois perfis em rede social, sendo o Instagram e Facebook como
ferramenta para publicagio no que tange as agbes e atividades deste Conselho e
consequentemente manter os profissionais de Enfermagem e afins atualizados.

Devido a pandemia causada pelo novo coronavirus, outra forma de canal de atendimento,

muito utilizada, foi através do e-mail (atendimentocorenro@gmail.com), onde foi realizado

atendimentos aos profissionais para solicitagdo de inscricdo definitiva, renovacdo de carteiras, 22
vias de boletos, negociacdo de débitos, entre outros servicos oferecidos pelo Coren-RO.
Em 2021 foram adquirido celulares corporativos, assim distribuidos: RECEPCAO/REGISTRO E
__CADASTRO: (69) 99936-2716; GABINETE DA PRESIDENCIA: 99922-2900; PROCESSO ETICO e DISCIPLINAR:
99940-6164; FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL: 99903-6990; DIiVIDA ATIVA: 99957-9757;
SECRETARIO-GERAL: 99922-1646; ASSESSORIA DE COMUNICACAO: 99925-3695; SUBSECAO DE CACOAL:
99925-7994, SUBSECAO DE JI-PARANA: 99965-7353; e SUBSECAO DE VILHENA: 99913-8601 com vistas a

agilizar e otimizar atendimentos dos profissionais de Enfermagem e sociedade em geral.

2.7 Mecanismo de Transparéncia das Informacdes Relevantes Sobre a Atuagdo
da Unidade

No intuito de cumprir com as normas e principios que regem a Administracdo Publica, o

Coren-RO disponibiliza no site www.coren-ro.org.br o link Acesso a Informagdo para o devido

cumprimento da Lei n. 12.527/2011 (LAI - Lei de Acesso a Informagdo), onde s&o feitas as principais




publicagdes com vistas a facilitar, melhorar e agilizar a comunicag&o entre as partes, ressalta-se que,
embora as informagdes ndo sejam veiculadas em tempo real, o Coren-RO vem mobilizando esforcos
para tornar o mais agil possivel a disponibilidade de informagdes relativas & transparéncia,
sobretudo a fim de dar cumprimento aos Acérdaos do TCU, em especial o Acérddo TCU 96/2016.

A Carta de Servigos ao Cidaddo é uma publicacdo do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia, com o objetivo de informar a sociedade quais sdo os servigos disponibilizados pelo 6rgdo,
como podem ser acessados, a forma de avaliar o seu desempenho, sugerir melhorias, tecer criticas
e fazer elogios. Ao ampliar e esclarecer os canais apropriados para acolher as demandas dos
cidaddos, em especial dos profissionais de Enfermagem, este documento configura-se como uma
verdadeira declaragdo de compromisso com a gestdo de qualidade e da exceléncia na prestacdo de
servicos. Cada um dos servicos oferecidos estd descrito neste manual, de forma detalhada, assim
como o papel do Conselho, suas atribuigdes, os processos de trabalho, canais de comunicacdo e os
padrdes de atendimento estabelecidos, para informar o profissional e para que este tenha a

plenitude dos seus direitos e deveres.

2.8 Medidas de Acessibilidade aos Servigos e Instalacdes

A sede do Coren-RO tomou as medidas no que diz respeito a acessibilidade e demais
normativos Legais, o Coren-RO, ao longo dos ultimos trés anos vem adequando a estrutura da sede

atentando para a necessidade de mudanca.

2.9 Politica de remuneragdo dos administradores e membros de colegiados

A remuneragao de administradores e membros do colegiado n3do se aplica a natureza juridica
dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissionais, tendo em vista que conforme os dispositivos do Art. 92
e 14 da Lei 5.905/1973, 0 mandato dos membros dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem
€ honorifico. Neste sentido, e em cumprimento as exigéncias dos Acérddos n. 2164/2014 e
1163/2008 do TCU, a tabela 2 demonstra os valores (em reais) desprendidos pelo Coren-RO aos
seus Conselheiros no decorrer do exercicio de 2021. Cabendo destacar, que tais verbas além de

possuirem previsdo legal, tem carater indenizatério.
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Tabela 2: Demonstrativo dos valores recebidos pelos Conselheiros do Coren-RO, durante o exercicio de 2021.

30 0 DIARIA DTA
J A . - .
Celso Rogério de Araujo 8.760,00 3.900,00 4.951,59 17.611,59
Edna dos Reis Barbosa - 2.400,00 4.829,62 7.229,62
Edna Maria dos Anjos Mota 2.826,00 4.500,00 7.823,27 15.149,27
Eliete Barbosa Sodré 847,80 3.900,00 1.129,62 5.877,42
Francieli Carniel - 2.700,00 424,66 3.124,66
Francineide Virgolino de Azevedo 24.,586,20 10.800,00 1.129,62 36.515,82
Josué da Silva Sicsu 22.607,50 5.100,00 | 20.033,76 47.741,26
Manoel Carlos Neri da Silva 20.389,59 10.530,00 979,66 31.899,25
Mara da Silva Pereira Bastos 9.891,00 3.300,00 6.124,62 19.315,62
Maria Luiza Machado Ramos 14,288,30 5.100,00 8.465,16 27.853,46
Quele Vasconcelos Silva de Oliveira 18.369,00 5.400,00 5.612,13 29.381,13
Régis André Georg 25.773,13 10.860,00 24.962,88 61.596,01
Taciana Alessandra Holtz 13.564,80 4.800,00 3.534,62 21.899,42
Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro* 282,60 600,00 - 882,60
Taina Giseli Hidalgo da Cruz 6.923,70 5.100,00 12.546,38 24.570,08
TOTAL (RS) 169.109,62 78.990,00 | 102.547,59 350.647,21

* O Conselheiro Tadeu Aparecido de Matos teve seu mandato iniciado em 29 de
novembro de 2021, em substituicio a Conselheira Francieli Carniel que requereu vacancia do

cargo de Conselheira, devido mudanga de Estado.




3. RESULTADOS DA GESTAO

Atualmente a plendria é composta por 14 conselheiros, sendo oito enfermeiros que compde o
quadro | e seis técnicos e auxiliar em enfermagem que compde o quadro Il e Ill, onde sete destes
sdo titulares e sete suplentes. Cada conselheiro tem atribuicdes que vdo além de representar a
instituicio em atividades da categoria, mas estdo voltados também em emitir pareceres em
processos éticos para admissibilidade e julgamento, pareceres técnicos com a finalidade de sanar
duvidas acerca do exercicio profissional e ainda contribuir com as deliberacdes necessarias para a
gestao da entidade.

A diretoria do Coren-RO é composta por trés conselheiros, sendo dois efetivos do quadro | e
um efetivo do quadro Il. Onde cabe aos membros da diretoria dirigir a instituicdo segundo os
preceitos éticos, legais e administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como
respeitando dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade. A equipe reunir-se mensalmente para deliberacdes administrativas e
tomadas de decisdes a serem propostas para plendrio, levando o méaximo de informacdes
necessarias para responder os questionamentos dos demais conselheiros.

Durante o exercicio de 2021, mesmo com as dificuldades enfrentadas, devido o covid-19, as
acoes empreendidas pela gestdo 2021/2023 se mantiveram a todo vapor, foram criados o NEP -
Ndcleo de Educagdo Permanente que Entretanto, que capacitou 492 profissionais de Enfermagem
na capital e municipio de Ji-Parand; a CTAS - Cadmara Técnica de Atencdo a Saude, através da
Decisdo Coren-RO n. 039/2021, cujo objetivo é assessorar o Plenério do Coren-RO nas demandas de
carater consultivo, propositivo e avaliativo sobre matérias relativas as especificidades do exercicio
da Enfermagem na Atengdo a Satide; aumento dos membros da Comissdo Permanente de Processos
Eticos.

Ainda em 2021, através de convénio firmado junto ao Cofen, foi adquirido 02 veiculos tipo
caminhonete, que foram direcionados ao Departamento de Fiscalizagdo e Exercicio Profissional,
com vistas a cumprir e intensificar sua atividade fim que é fiscalizar; Outro destaque, é a finalizacdo
do convénio de Modernizagdo do Parque Tecnoldgico, que visa a modernizagio do parque
tecnologico e de comunicagdo do Coren-RO, para aquisicio de maquinas, equipamentos e
softwares, bem como da revisdo e ampliagdo da rede l6gica da sede do Regional.

Por fim, encerramos o exercicio de 2021 com a sensacdo de dever cumprido, destacando,

principalmente, o fato de tantas agBes realizadas, como também, ndo ter sido solicitado ajuda

financeira ao Cofen (FUNAD) a exemplo de outros exercicios.

[
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3.1 Resultados Do Departamento de Fiscalizagdo e Exercicio Profissional

A Decisdo Coren-RO n2 003/2021, que institui a nova estrutura organizacional do Coren-RO,
extingue, cria e altera cargos funcionais, bem como altera o caderno de atribuicdes das Unidades
Funcionais do Coren-RO, dentre outros, posiciona o Departamento de Fiscalizagdo e Exercicio
Profissional (DEFEP) como unidade funcional subordinada a Diretoria do Coren-RO.

De toda sorte, a despeito desta nova unidade reunir os setores de Inscrigdo, Registro e
Cadastro, Processo Etico e Camaras Técnicas, o DEFEP ainda acomodou o servigo de Fiscalizagao.
Todavia, a Unidade de Fiscalizacdo do Coren-RO foi instituida no ano de 2002, com a contratagdo de
01 (um) Enfermeiro Fiscal e 01 (um) Auxiliar de Fiscalizagdo, por meio de concurso publico. Em
2012, o Coren-RO aumentou seu quadro em mais 03 (trés) fiscais, por meio de concurso publico de

" yrovas e titulos e passou a ser denominado como Departamento de Fiscalizagao.

Apos longo percurso, no primeiro semestre de 2021 o Departamento de Fiscalizagdo e
Exercicio Profissional contava com 01 Coordenacdo, exercida pela Fiscal lotada originariamente na
subsecdo de Ji-Parand, e 01 Fiscal e 01 Auxiliar de Fiscalizagdo na sede do Coren-RO, que estava
afastado para tratamento médico.

Em janeiro de 2021 o estagidrio de Enfermagem do Atendimento foi remanejado para o
Departamento de Fiscalizagdo. Em fevereiro de 2021 foi realizada a contratagdo de 01 (um)
Enfermeiro para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de Fiscalizagdo, e em maio foi
realizada a contratagdo de 01 (um) agente administrativo, de modo que ao final do primeiro
semestre de 2021 a equipe do DEFEP passou a apresentar a seguinte composicdo: 01 Coordenador,

—02 Fiscais, 01 Auxiliar de Fiscalizagdo, 01 Agente Administrativo e 01 Estagiario.

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Rondénia é dotado de personalidade de
direito publico e integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, possuindo a
natureza juridica de Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do exercicio das profissGes
de Enfermagem.

Por sua vez, o Departamento de Fiscalizagdo do Coren-RO tem a missdo de fiscalizar o
exercicio profissional dos Enfermeiros, dos Técnicos de Enfermagem), dos Auxiliares de Enfermagem,
das Obstetrizes, e das Parteiras, analisar seus processos de trabalho e as condi¢des organizacionais
das InstituicBes de salde, visando o cumprimento das legislagdes vigentes.

Nessa linha intelectiva, o DEFEP é a Unidade Funcional que busca averiguar se o exercicio

profissional da Enfermagem estd em consonancia com os principios éticos e legais que o norteiam,
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bem como visa contribuir positivamente para a melhoria da assisténcia de Enfermagem prestada a
sociedade.

Para tanto, o Departamento alhures indicado executa suas acBes segundo preceitos
normativos da Administragdo Publica, de modo que os processos de fiscalizagdo s3o instaurados
como Processo Administrativo (PAD), possuindo numeragdo prépria, autuacdo dos elementos
motivadores e designagdo da Coordenacao.

No que toca as diligéncias, tem-se que as fiscalizacdes ocorrem como demandas ordinarias,
cuja génese repousa no Planejamento Anual das Atividades de Fiscalizagdo, sendo aprovado pelo
Plenario da Corte Regional, bem ainda homologado pelo Plendrio do Conselho Federal de
Enfermagem.

Outrossim, ainda possui demandas extraordindrias, em atendimento a solicitagdo de outros
orgdos ou denuncias, o que inclui requerimentos do Ministério Plblico do Estado de Rondbdnia,
eventual solicitagdo do Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Tribunal de
Justica do Estado de Rondénia, Segdo Judicidria de Rondénia, Agéncia Estadual de Vigildncia em
Saude de Ronddnia, Procuradorias do Estado e Municipios, Sindicato dos Profissionais de
Enfermagem de Rondbnia, dentre outros.

Ademais, sob a perspectiva de operacionalizagdo das atividades do Departamento de
Fiscalizacdo e Exercicio Profissional da Enfermagem, as fiscalizacdes realizadas seguem as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem, seja pela Resolucdo Cofen n2 617/2019,
principal ato normativo dentro desse contexto, seja pela Resolugdo Cofen n? 370/2010, na apuracdo
de denuncias, com emissdo de termos de fiscalizacdo, notificagdes quando evidenciado
irregularidades/ilegalidades e relatérios de fiscalizagdo.

As ilegalidades ou irregularidades identificadas, cujo coroldrio incidia em iminente risco a
clientela ou aos profissionais da Enfermagem, s3o consolidadas em relatério circunstanciado e
encaminhado a Presidéncia para adog¢do das medidas cabiveis, tanto na perspectiva administrativa,
com o envio de oficios as autoridades competentes (MP, MPF, PF, MPT, dentre outros), celebragdo
de Termo de Ajustamento de Conduta, Notificagdo Extrajudicial, dentre outros, quanto na via
judicial, por meio do ajuizamento de Acao Civil Publica.

Por fim, importante registrar que os fiscais tém como conduta fiscalizatéria uma abordagem
pedagégica, visando a orientagdo dos profissionais e o direcionamento para a adequacgao do
processo de trabalho. As fiscalizagdes ocorrem em conformidade com o rito fiscalizatorio
regulamentado pela Resolugdo Cofen n2 617/2019, com destaque para o fato de que parte do

segundo semestre de 2021 ainda permanecia sob as Diretrizes do Cofen para o enfrentamento da
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Covid-19, em razdo da Pandemia, cumprindo as Diretrizes postuladas pela Decisdo Cofen n. 29/2020

e Decisdo Cofen n. 39/2020.

3.1.1 AgOes e Atividades de Competéncia do Departamento de Fiscalizagdo

Na perspectiva da fiscalizagdo, o Conselho Regional de Enfermagem funciona como 6rgdo de

execuc¢do, decisdo e normatizagdo complementar, de modo que o Departamento de Fiscalizacdo

possui funcao gerencial executiva. As competéncias do Departamento de Fiscalizacdo sao definidas

na Resolugdo Cofen n2 617/2019, cujas principais principais atividades realizadas s&o:

»

>
3
>

Fiscalizacdo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado;
Averiguacdo de Denuncias;

Elaboracdo de Relatérios de Fiscalizagcdo e de Averiguacdo;

Lavratura e envio de Notificagdes, na Sede do Regional ou na Subsecdo de Ji-
Parang;

Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificagdes lavradas e
proceder aos devidos encaminhamentos;

Andlise dos documentos de processo de trabalho da Enfermagem - Regimento
do Servico de Enfermagem, Procedimento Operacional Padrdo, Manuais de
Normas e Rotinas, Escalas e Calculos de dimensionamento do pessoal de
Enfermagem;

Recebimento de documentacao, andlise e juntada aos Processos de Fiscalizacio;
Instrucdo Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - PAD/CRT;

Confecgdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica;

Anotacao referente ao Registro de Empresa;

Acolhimento e orientagdo quanto a formulacdo de denlncia e
encaminhamentos;

Atendimento ao profissional de enfermagem e representantes de Instituigbes de
forma presencial, por telefone, WhatsApp ou e-mail para esclarecimento de
dividas e orientagdo aos profissionais no que se refere ao exercicio da
enfermagem e a legislagdo vigente;

Atendimento a populacdo em geral, com orientagdes especificas e genéricas;
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» Participacdo em Audiéncias no Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Assembléia Legislativa, bem como
audiéncias nas acOes judiciais referentes a fiscalizagao;

» Realizac3o de palestras sobre tema relacionado ao exercicio da Enfermagem e a

legislacdo pertinente;

Participagdo em comissdes e grupos de trabalho;

Elaboracdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da

Enfermagem quando designado pela Presidéncia/Plenario;

Elaboracao de projetos relacionados a fiscalizacdo;

Elaboracdo de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional;

Elaboracdo e envio de Oficios relacionados a fiscalizagao;

Elaboracgdo do Plano de Agdo Anual do Departamento de Fiscalizagdo;

Elaboracdo do Relatério Mensal/Trimestral de Atividades;

Y ¥V VYV ¥V VYV VY

Pesquisa de Instituicdes de Saude e de profissionais de Enfermagem cadastrados
no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde;

» Verificacdo da situagdo de inscri¢ao dos profissionais no Sistema Incorpware;

v

Atendimento as demandas do Ministério Piblico Estadual/Federal;
» Representagdo do Conselho em comissdes/comités quando designado pela

Diretoria/Plenario.

3.1.2 Meta Anual de 2021

O Planejamento Anual de Fiscalizagdo de 2021 foi construido com base no numero de
InstituicBes fiscalizaveis e nimero de fiscais a época do planejamento (novembro/dezembro de
2019), sendo definido como prioridade InstituicGes de salde no Estado de Ronddnia, cadastradas
como Hospital Geral, Hospital Especializado, Unidade Mista, Pronto Socorro Geral, Hospital Dia e
Centro de Parto Normal, de modo que as fiscalizacbes alcangariam 22 (vinte e dois) municipios do
Estado.

Nesse sentido, a meta era contemplar 234 InstituicGes no ano de 2021, com atividades
diligenciadas pelos fiscais do Coren-AC e com o apoio do Conselho Federal de Enfermagem, bem
ainda com os fiscais do Coren-AC por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Nessa perspectiva, cada Regional ficou responsavel pelo planejamento das Instituicdes que
seriam fiscalizadas na semana da operac¢do, de modo que, neste ano de 2021, o Coren-RO ndo

recebeu os fiscais do Coren-AC, visto que as agdes para realizacao de fiscalizagdo conjunta ja haviam
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sido efetivadas em 2020. Na etapa subsequente, os fiscais do Coren-RO somaram-se aos fiscais do
Coren-AC para fiscalizacdo no Estado do Acre, no més de julho de 2021. Portanto, nos termos do
Acordo de Cooperacao Técnica, em 2021, somente os fiscais do Coren-RO se deslocaram até o
Estado do Acre, visto que tratava-se de atividade que estava no escopo da programacao realizada
no ano anterior (2020).

Ainda, o Conselho Federal de Enfermagem disponibilizou fiscais da Forca Nacional de
Fiscalizacdo e Camara Técnica de Fiscalizacdo para dar suporte ao Coren-RO nos meses de Janeiro,
Fevereiro, Maio, Julho e Outubro de 2021.

Por fim, ndo obstante a meta estabelecida com base na perspectiva ordinaria das atividades
de fiscalizagdo, e que ja estavam inseridas no Planejamento Anual de Fiscalizagdo, o Departamento
de Fiscalizagdo ainda teve como meta o atendimento das demandas extraordindrias visando

iveriguar dentncias, atender solicitagdes de officio, da Presidéncia do Coren-RO e de 6rgdos

externos.

3.1.3 Acles Realizadas pelo Departamento de Fiscalizacdo em 2021:

Ao longo do ano de 2021 o Departamento de Fiscalizacdo e Exercicio Profissional da
Enfermagem realizou diversas atividades, incluindo a realizagdo de Palestras, participacdo em
Audiéncias de conciliagdo no curso das Acdes Civis Publicas, participagdo nas Reunides Ordinarias de
Plendrio, realizacdo de entrevistas, realizacdo de fiscalizacdao de 12 Inspecdo, fiscalizacdo de
Retorno, de Acompanhamento, apura¢do de dentncias, Sessdes de Desagravo Plblico, confec¢des

e Certiddo de Responsabilidade Técnica, dentre outras.

Nesse sentido, foram registradas 22 (vinte e duas) palestras e reunifes relativas a fiscalizacdo
e exercicio profissional da Enfermagem, 11 (onze) participagdes em Reunido Ordindria de Plendrio,
08 (oito) entrevistas, 02 (duas) sessGes de Desagravo Publico, e emissdo de 130 (cento e trinta)
CertidGes de Responsabilidade Técnica, elaboragdo de 609 (seiscentos e nove) oficios, dos quais 390
(trezentos e noventa) foram especificamente da Fiscalizagdo e Exercicio Profissional da
Enfermagem.

No que concerne as atividades de fiscalizagdo, € imperioso destacar que as acbes planejadas
para o ano de 2021 sofreram forte alteragdo em razdo das novas diretrizes do Conselho Federal de
Enfermagem, com destaque para a Decisdo Cofen n? 49, de 31 de margo de 2021.

A sobredita decisdo aprovou as Diretrizes de Fiscalizagdo Covid-19 no dmbito do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no momento em gue o Brasil ocupava o segundo lugar




no mundo em nimero de ébitos por Coronavirus (257,4 mil), estando atrds somente dos Estados
Unidos (516,7 mil), com recorde em maior nimero de o6bitos por dia de toda a pandemia e a maior
média movel de mortes, segundo o consércio de veiculos de imprensa, com base nos dados
fornecidos pelas secretarias de satide’.

Daf a razdo do Conselho Federal de Enfermagem identificar a necessidade de adotar novas
estratégias visando a continuidade das atividades de fiscalizagdo, de modo uniforme, pelos
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, considerando o cenario epidemiol6gico
provocado pela pandemia da Covid-19 a época da edigdo das diretrizes ora mencionadas.

Nesse conddo, o Conselho Federal de Enfermagem determinou que a atuagdo da fiscalizagdo,
a partir daquele momento, tivesse como foco principal a identificagdo das inconformidades que
estariam impactando na execucdo da assisténcia de Enfermagem nas InstituicGes que atendem
pacientes suspeitos/confirmados de Covid-19, principalmente em relagdo ao dimensionamento de
pessoal e 3 seguranca dos profissionais de Enfermagem nos diversos cendrios instalados no pais.

Por decorréncia deste cendrio, com a delimitacdo de nova perspectiva, e com o fito de
atender as necessidades imediatas dos profissionais de Enfermagem e da sociedade como um todo,
o rito do processo de trabalho e os prazos estabelecidos na Resolucdo Cofen n2 617/2019, de modo
excepcional, tiveram seus efeitos suspensos por tempo indeterminado, até que houvesse a melhora
do cendrio epidemiolégico do pais e nova avaliagdo conjunta do Comité Gestor de Crise, DFEP,
DGEP e Plenario do Conselho Federal de Enfermagem.

Para tanto, seguindo as diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem, o Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Rondénia, através do Departamento de Fiscalizagdo e Exercicio
Profissional da Enfermagem, designou os fiscais para atuagdo direta e as demandas de fiscalizagao
que necessitavam de averiguagdo in loco, bem como para orientagdo aos profissionais que se
reportaram ao Conselho com dividas relacionadas ao exercicio profissional da Enfermagem,
garantindo assim o desenvolvimento das atividades finalisticas neste periodo de Pandemia.

Houve, deste modo, o redirecionamento das atividades previstas no Planejamento Anual para
acOes estratégicas de averiguacdo das condigcBes de atuacao dos profissionais de Enfermagem no
combate, controle e propagagdo da Covid-19, razdo pela qual grande parte do Planejamento Anual
de 2021 ndo pdde ser executado. Todavia, manteve-se a realizagdo de planejamento, elaboragdo
dos indicadores, estabelecimento das metas, previsdo orcamentaria e envio de relatorios ao Cofen

periodicamente.

! Fonte: https://www.bbe.com/portuguese/brasil-56255572
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Um ponto forte dentro desse contexto foi o atendimento as diversas denuncias que
aportaram no Regional, pelos mais diversos canais de comunica¢do, bem ainda o atendimento as
demandas do Ministério Publico de Ronddnia, tanto na capital, quanto nas Promotorias de Justica
do interior do Estado de Rondénia.

Nesse sentido, foram programadas 234 (duzentos e trinta e quatro) fiscalizagdes em 22 (vinte
e dois) municipios de Rondénia, ao passo que foram efetivamente realizadas 257 fiscalizages,
distribuidas em 34 municipios, o que corresponde a uma cobertura de fiscalizacdo no Estado de
Rondénia na ordem de 65,38% (sessenta e cinco inteiros e trinta e oito décimos por cento).

As fiscalizacBes realizadas estdo distribuidas entre aquelas que seguiram o rito ordindrio
previsto na Resolugdo Cofen n2 617/2019, notadamente nos meses de Janeiro, Fevereiro, Setembro
e Outubro, bem como aquelas que seguiram as diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem para

n.,a enfrentamento da Covid-19, e ainda as averiguagBes de denuncias sob o rito da Resolucao Cofen
n2 370/2010.

Ademais, considerando a estratégia de enfrentamento da Covid-19, um quantitativo
significativo das fiscalizagbes realizadas pelo DEFEP consistiram em demandas extraordinarias para
atendimento de dentncias e solicitacbes externas, conforme alhures indicado. De toda forma,
registra-se que foram realizadas 91 (noventa e uma) fiscalizagdes de primeira inspegdo, 99 (noventa
e nove) fiscalizacBes de retorno, e 67 (sessenta e sete) para atender demandas externas.

No periodo, foram emitidos 257 (duzentos e cinquenta e sete) termos de fiscalizacdo pela
equipe do DEFEP com o apoio dos fiscais do Cofen, instrumentos estes que consignaram 106 (cento
e seis) ilegalidades e 342 (trezentos e quarenta e duas) irregularidades, referentes a: (i) Inexisténcia

“~u auséncia de enfermeiro onde s3o desenvolvidas as atividades de Enfermagem; (ii) Exercicio ilegal
de Enfermagem; (iii) Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade técnica do servico de
Enfermagem; (iv) Inexisténcia ou inadequagdo de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento
dos processos de trabalho do servigo de Enfermagem; (v) Inexisténcia ou inadequacdo dos registros
relativos a assisténcia de Enfermagem; (vi) Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem,
dentre outros.

As agdes fiscalizatorias atingiram 7.885 profissionais de Enfermagem, com orientagdes acerca
de melhorias no processo de trabalho, notificagdo para regularizagdo das inconformidades no
exercicio profissional, e recomendagBes para adequagles institucionais estruturais e

organizacionais.
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Em 2021, o Departamento de Fiscalizacdo e Exercicio Profissional da Enfermagem autuou 123
(cento e vinte e trés) novos PAD’s, procedendo a tramitagdo para fins de instrucdo, com
encaminhamentos administrativos e/ou judiciais, bem ainda arquivamento de 30 (trinta) processos.

Ainda, o DEFEP permanece com as demandas de andlise e emissdo Certidio de
Responsabilidade Técnica (CRT), Declaragdo de Planejamento de Gerenciamento de Residuos do
Servigos de Satde (PGRSS), inscricdo de empresas, consultérios e clinicas, de modo que no ano de
2021 foram emitidas 130 (cento e trinta) CRT’s e 17 (dezessete) registros de empresa.

Importante mencionar que, em razdo da pandemia, houveram modificaces no procedimento
administrativo interno para tramitagdo de tais documentos, sendo criado endereco eletrénico
especifico para o recebimento dessas demandas, com envio e processamento dos documentos e
informagdes sem que houvesse a necessidade do protocolo fisico junto ao Coren-RO.

Na perspectiva dos servicos administrativos, o Departamento de Fiscalizacdo e Exercicio
Profissional do Coren-RO editou 512 (quinhentos e doze) memorandos, elaborou 14 (quatorze)
Termos de Ajuste de Conduta, participou de 08 (oito) entrevistas, bem como compés 08 (oito)
comissoes.

Por fim, o Coren-RO recebeu 114 (cento e quatorze) denuncias, das quais 78 (setenta e oito)
foram diligenciadas com vistas a apuragdo dos fatos, bem como 92 (noventa e duas) foram
respondidas através do canal da Ouvidoria.

Importante esclarecer que, em relagdo as denuncias, tem-se critérios independentes de
avaliacdo, vez que (i) had denlncias que foram somente respondidas através da plataforma virtual;
(if) h& dendncias que foram diligenciadas; e (iii) ha dentncias que foram respondidas e diligenciadas.
Nesse sentido, no espaco amostral de 92 denlncias respondidas também constam dendncias
diligenciadas, razdo pela qual os valores ndo devem ser considerados isoladamente. De toda forma,

foram recebidas e tratadas 114 denuncias.

3.1.4 Indicadores de Monitoracéo das AgGes de Fiscalizacdo

O Conselho Federal de Enfermagem, por meio da Resolugdo Cofen n? 617/2019, preleciona
que os indicadores de desempenho permitem avaliar e mensurar, por meio de resultados
quantitativos, se a autarquia tem alcangado suas estratégias. O estabelecimento de metas colabora

para definir os niveis de resultados esperados, possibilitando a anélise de desempenho da atividade.

v
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Nessa linha intelectiva, tendo-se como premissa a aplicagdo dos indicadores de mensuragdo
do desempenho de fiscalizagdo, o Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Ronddnia
alcancou os resultados apresentados nos graficos abaixo.

Registra-se que foram consideradas as agdes programadas no Planejamento Anual de
Fiscalizagdo até o més de margo, de modo que nos meses subsequentes, em razdo da pandemia,
houve alteracdo do planejamento de fiscalizagdo até o més de agosto diante das novas diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem, conforme mencionado anteriormente.

3.1.4.1 Indicadores Operacionais
3.1.4.1.1 Percentual de Fiscalizagdes Planejadas e Realizadas

Trata-se de um indicador que apresenta o percentual de fiscalizagdes planejadas realizadas
pelo Regional em um dado periodo, com o objetivo de mensurar o quantitativo de fiscalizacGes
realizadas que estavam dentro do planejamento previamente elaborado, cuja meta é acima de 80%

da quantidade de fiscalizacGes programadas.
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Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: PERCENTUAL DE
FISCALIZACOES PLANEJADAS REALIZADAS e RS
Formula Fonte de dados | Unidade | Periodicidade | Polaridade
Cronograma
Mensal de
quantidade fiscalizada (x100) Fiscalizacao/TF i
quantidade plansjada emitidos. Pescantual | Bxtmestun)
(Estatistica
mensal)

Metas: Acima de 80% da quantidade de fiscalizacoes programadas
Jan |Fev|Mar | Abr | Mai | Jun |Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Previsdo [ 18 [ 64 | 17 | 17 | 15 [ 14 |9 | 9 | 12 | 21 | 14 0

P.meta | 144 |51.2( 136|136 | 12 |11.2|7.2] 7.2 96 | 168 | 11.2 0 168
R 21 57 | 23 4 15 5 (22 17 18 | 35 26 5 257
oz 146 | 111 | 16 ~nes | 125 | 134 | 20| 236 | 188 | 208 | 232 P
= % | % | % | % | % [29%] 2% | % | % | % A

Acompanhamento de indicadores

100
I
0 i,
1 2 ) 4 5 G 7 2 g 10 11 12
I Na meta Préximo dameta W Absixoda meta s=@==Planejado

Preliminarmente, destaca-se que os dados mensurados nesse indicador referem-se,
originariamente, as fiscalizagGes de rotina, segundo o rito fiscalizatério definido na Resolugdo Cofen
n.617/2019.

Entretanto, considerando o cendrio epidemioldgico, o qual motivou as alteracdes das
Diretrizes de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Coren, homologada pela Decisdo Cofen n2 49/2021, as
fiscalizacbes programadas para o més de abril no Planejamento Anual de Fiscalizacdo de 2021 foram
suspensas. Neste contexto, a partir desse més de abril, foi desenvolvido um novo planejamento
acolhendo as demandas de denuncias e averiguagdes de cunho ético.

As modificacBes no processo de trabalho propostas pela Decisio Cofen n® 49/2021
permearam o monitoramento e avaliacdo de desempenho, de modo que foram acrescidos dois

novos indicadores. Portanto, a andlise desse indicador visava mensurar o percentual de fiscalizac8es
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planejadas realizadas pelo Coren-RO dentro do trimestre. Com a alteragdo, a relagdo entre
fiscalizagdes planejadas e realizadas passou a ser mensurada més a més.

Nesse prisma, ao analisar os meses de janeiro a novembro de 2021, observa-se que somente
no més de abril a Fiscalizagdo do Coren-RO nao atingiu a meta proposta nesse indicador, de modo
que, dentre os motivos determinantes e justificativas para os resultados alcangados, tem-se o
registro a seguir.

O planejamento de Fiscalizagdo para o més de abril considerou o quantitativo de (02) dois
Fiscais, na perspectiva de meta de 12 Fiscalizagdes para o Fiscal da Sede e 5 Fiscalizagdes para a
Fiscal da Subsecdo de Ji-Parana, em razdo do apoio as atividades de Coordenagdo que a mesma
exerce. Contudo, diante da designagdo do Fiscal da Sede para atividades administrativas do

Departamento de Fiscalizagdo, houve impacto na execugdo do planejamento do més.

L~

O més de abril foi um més atipico, com demandas extraordindrias densas, de 6rgdos externos,
em razdo do desdobramento de uma fiscalizacdo realizada no Hospital de Campanha da Zona Leste.
O Departamento de Fiscalizagdo voltou-se ao atendimento e construcdo das defesas que
necessitavam ser contrapostas na Assembléia Legislativa de Ronddnia, e remetidos a OAB, ao
Ministério Publico do Estado de Rondénia, ao Ministério Publico Federal e ao Ministério Publico do
Trabalho.

Todavia, a despeito dos contratempos vivenciados em abril de 2021 e parcialmente elencados
acima, o percentual de atividades planejadas executadas ficou acima da meta proposta quando
analisado todo o ano de 2021, com polaridade positiva na proporgdo de 153% de fiscalizagdes
planejadas realizadas.

Registra-se que a meta desse indicador é realizar acima de 80% da quantidade de fiscaliza¢des
programadas, e que foram reprogramadas diante do cenario epidemioldgico, de modo que o
pardmetro de cédlculo passa a ser o quantitativo de 168 (cento e sessenta e oito) fiscalizagGes, ao
passo que o Coren-RO conseguiu realizar 257 (duzentos e cinquenta e sete) no ano de 2021,
revelando foi possivel realizar 50% a mais do que havia sido programado.

Assim, considerando a suspensdo do cronograma e a remodela¢do do planejamento anual, os
resultados obtidos superaram a meta programada de 80%, demonstrando uma boa performance da
fiscalizagdo no ano de 2021, ainda registrando-se o fato de que, mesmo diante dos ajustes
estabelecidos nas novas diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem, o Coren-RO também
superou quantitativamente o numero de fiscalizacbes programadas para o ano, vez que no

planejamento havia sido previsto 234 fiscalizagdes.
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Ou seja, mesmo diante do cendrio de pandemia, e com a suspensdo tempordria do rito e
prazos da Resolucdo Cofen n2 617/2019, que teve por consequéncia a suspensdo parcial do

planejamento de 2021, o Coren-RO realizou mais fiscalizacdes do que foi programado.

3.1.4.1.2 Fiscalizagbes de Retorno Realizadas e Dentro do Prazo

Esse indicador avalia o cumprimento das notificagdes lavradas por meio de fiscalizacdo de
retorno dentro do prazo legal, a fim de validar o processo e garantir a continuidade e resolutividade
do Processo de Fiscalizagdo. Tem-se como meta realizar acima de 70% de fiscalizacdo de retorno em

até 12 meses dos prazos estabelecidos em notificacdo.
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Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador; FISCALIZACOES DE RETORNO i
REALIZADAS E DENTRO DO PRAZO e
Foérmula Fonte de dados Unidade | Periodicidade | Polaridade
Cronograma
Mensal de
retoino realizado no més x 100 Fiscalizacao/TF ) T
Retorno previsto no meés emifidos (Sistema s A
de informacgio do
Coren)

Metas: Realizar acima de 70% de fiscalizacdo de retorno em até 12 meses dos prazos
estabelecidos em notificacao

e | T || ‘tb Mai || Jul | Ago| Set | Owi | Nov | Dez | Totl
vl 1 (o|ole| 2 |@|l 2| 2 = | 4 0
Pmeta| 07 [ 0| 0| 0|07 ]|0] 14| 14|84 |147] 28 0 30.1
R r lolp|o]| 3 [&]| 2 8 | 9 | 27 24 0 72
) 143 143 143 | 571 | 107 | 184 - .
| % % | % | % | % | 87 9%
Acompanhamento de indicadores
40
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Depreende-se dos dados langados que n3o foi computado valores nos meses de Fevereiro,
Margo, Abril e Junho de 2021. Explica-se.

Como mencionado acima, esse indicador avalia o cumprimento das notificaces lavradas por
meio de fiscalizacdo de retorno dentro do prazo legal, de modo que passa a mensurar apenas
aqueles retornos realizados no periodo de 12 meses apés os prazos definidos na Resolucdo Cofen n2
617/2019.

Ocorre que, para o 12 trimestre de 2021 (Janeiro, Fevereiro e Margo) foi planejada apenas 01
(uma) fiscalizacdo com essa qualificagdo, vez que nos exercicios anteriores & 2021 as fiscalizagoes
foram voltadas as instituicdes hospitalares, das quais grande parte segue como acompanhamento,
em razdo conclusao do rito fiscalizatério.

Ndo obstante, aquelas que seguem para a realizacdo do retorno, estdo, em sua maioria, em

- nunicipios mais distantes, as quais requerem um planejamento especifico, considerando o
territério geografico.

Outrossim, as fiscalizagdes do primeiro trimestre de 2021 voltaram-se as demandas
relacionadas a atengdo bdsica, urgéncia e emergéncia e enfrentamento Covid. Portanto, as
instituicdes eram majoritariamente de primeira inspecdo (atengdo bdsica), e as demais de
acompanhamento.

Assim, previu-se apenas 01 (uma) fiscalizagdo de retorno para para o més de Janeiro de 2021
nesse primeiro trimestre, de modo que o retorno planejado para realizacdo dentro do prazo
previsto na Resolucdo foi tdo somente dessa Instituigdo, a qual foi realizada, resultando em 100%
do planejado.

ah Como a meta para esse indicador é realizar acima de 70% de fiscalizac3o de retorno em até 12
meses dos prazos estabelecidos em notificagdo, a meta proposta dentro do planejado seria de 0,7
(sete décimos), cuja fiscalizagdo daquela Instituicio mencionada gerou o percentual de 143% (cento
e quarenta e trés por cento), e que, portanto, trata-se do 12 Trimestre de 2021 (Janeiro, Fevereiro e
Marco).

Em relagdo aos més de abril e junho, tem-se que o planejamento de fiscalizagdo ndo
contemplou fiscalizagBes de retorno, haja vista que, em razdo da reconducdo das fiscalizacdes para
o enfrentamento Covid-19 foram acolhidas as demandas oriundas de dentincias e averiguacio ética.
Portanto, os resultados ndo puderam ser mensurados.

De toda sorte, a despeito do quantitativo insuficiente de fiscais para inclusdo de fiscalizacdo

de retorno no planejamento do més, bem ainda diante da suspensdo da Resolugdo Cofen n@

|




617/2019 que comprometeu o retorno naquelas Instituicbes que haviam sido notificadas sob o rito
do ato normativo citado, todas as denuncias recebidas foram averiguadas.

Ao final, considerando-se a totalidade do ano de 2021, verifica-se que foram programadas e
reprogramados 43 (quarenta e trés) fiscalizagdes de retorno, de modo que o indicador estabeleceu
como meta a realizacdo de 70% (setenta por cento), o que corresponde a 30,1 fiscalizagdes, ao
passo que o Coren-RO conseguiu realizar 72 (setenta e duas) fiscalizagcdes de retorno, alcan¢ando
uma performance de 239% (duzentos e trinta e nove por cento), superando a meta em 169% (cento

e sessenta e nove por cento)

3.1.4.1.3 Total de Denlncias Atendidas Pela Fiscalizagao

E um indicador que apresenta o nimero total de dentncias protocoladas no Departamento de
Fiscalizagdo em um determinado tempo, sob o nimero de dentncias diligenciadas no mesmo prazo,
cujo objetivo é obter nimero total de dendncias diligenciadas em trés meses (mas que foi alterado
posteriormente pelo Conselho Federal de Enfermagem, de modo a ser contabilizado mensalmente),

sobre o nimero total de dentncias recebidas em um determinado periodo. A meta é acima de 70%.

" vean@ | Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia PP
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Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: NOMERO TOTAL DE .
DENUNCIAS ATENDIDAS PELA FISCALIZAGAO | Respomsdvel: DEFIS

Formula Fonte de dados | Unidade | Periodicidade | Polaridade
l_-.' demimcizs diligenciades no més x 100 HME e'?u
N°totz] de danma::gxmdadas noDEFIS ne Pl de comtacle Percentual Mensal ¢
dos processos
Metas: acima de 70%
Jan | Fev | Mar | Abr| Mai| Jun | Jul | Agc| Set | Out | Nov | Dez | Total
Previsio| 3 13 26 13 | 6 12 2 I]10 g 2
P.meta | 2.1 2.1 | 182 | 51|42 | 84 14 | 56|45 | 1 5.6 3.5 79.1
R 3 | 13 | 24 |3 | 4| 11| 2 |5 3[2] 2| & [ 78
% 143% | 143% | 132% | 33% 131% | 143% | B5% | 61% | 57% | 36% | 114%
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Compulsando os dados inseridos no grafico acima, registra-se que houve uma diminuicdo na
performance do indicador nos meses de abril, agosto, setembro, outubro e novembro.

Em relacio ao més de abril o Departamento de Fiscalizagdo recebeu treze denlncias

“elacionadas ao exercicio profissional. Ocorre que 03 (trés) destas demandas ndao possuiam
identificacdo da Instituigdo e municipio, impossibilitando, portanto, a averiguagdo da denuncia.

Os resultados mensurados neste indicador, para o0 més de abril, foram insatisfatérios, por ndo
ter alcancado a meta de 70% de apuragdo. O planejamento mensal foi constituido majoritariamente
pelas demandas de dentncias, e em razio das motivagdes relativas a atipicidade do més de abril
alhures indicadas, no que se refere a execugdo do planejamento, o reflexo impactou no quantitativo
de diligéncias adotadas para a averiguag@o das dentncias. Aquelas que ndo foram averiguadas no
més de abril foram reprogramadas para o planejamento do més de maio.

No tocante ao més de agosto, tem-se que o Departamento recebeu (08) oito dentncias, das
quais (05) cinco foram apuradas dentro do més. As trés denlncias remanescentes foram inseridas

~no cronograma de fiscalizagio do més subsequente, haja vista a necessidade de atender a
demandas de fiscalizacdo por solicitacdo de 6rgdos externos.

Das (07) sete denlncias recebidas no Departamento, foram averiguadas apenas 03 (trés)
dentro do mesmo més. As dentncias relacionadas aos municipios inseridos no planejamento de
fiscalizacdo do més de setembro foram averiguadas. Aquelas que ndo foram contempladas na
vigéncia do més, foram inseridas no cronograma de fiscalizagdo dos meses subsequentes.

Em relagdo ao més de Outubro, o quantitativo de dentncias diligenciadas ficou abaixo da
meta em raz3o da localidade das Instituicdes denunciadas, as quais estdo inseridas nos municipios
do interior do Estado, de modo que, das (10) dez dentncias recebidas no Departamento, foram
averiguadas (04) quatro. As denuncias relacionadas aos municipios cuja fiscalizacdes ordinarias
estavam programadas, foram averiguadas. Aquelas que ndo foram contempladas no més de

recebimento da dentncia, foram inseridas no cronograma de fiscalizagdo dos meses subsequentes.




Ja em novembro, das 08 (oito) dentincias previstas para apura¢do em novembro, a meta era
realizar 5,6 (cinco inteiros e seis décimos), correspondente & 70% (setenta por cento) do
planejamento. Todavia, foi possivel realizar somente 02 (duas). Dentre os motivos, destaca-se o fato
de que neste més de novembro foi reprogramada a fiscalizagdo de retorno das InstituicBes
fiscalizadas em janeiro pela Forga Nacional de Fiscalizacdo do Cofen.

Nessa perspectiva, o esbogo feito inicialmente ndo foi executado em razdo da disponibilizacdo
de somente 02 (dois) fiscais, ndo sendo possivel cobrir todas as Instituicdes, o que comprometeu,
por consequéncia, a apuragdo das denuncias, visto que os fiscais tiveram que ser redirecionados
para os municipios de Vilhena-RO e Cacoal-RO, com vistas a finalizagdo dos Processos
Administrativos instaurados em janeiro de 2021.

Ademais, naquela ocasido haviam somente 02 (dois) carros disponiveis para fiscalizagdo, ndo
sendo possivel fragmentar as equipes de modo a aumentar a area de cobertura e o ndmero de
fiscalizagdo. Como consequéncia, as dendncias foram inseridas no planejamento do més atual
(dezembro de 2021).

Em Dezembro, das 05 (oito) denlncias previstas para apuracio no més, a meta era realizar 3,1
(trés inteiros e um décimo), correspondente a 70% (setenta por cento) do planejamento. Assim, foi
possivel realizar 04 (quatro). A Unica dentincia ndo diligenciada ficou para o més de janeiro,
considerando as diversas atividades de fechamento do exercicio de 2021, que acabam por
sobrecarregar o més de dezembro.

De toda forma, ao analisar a totalidade do ano de 2021 em relagdo ao niimero de dendncias
recebidas e diligenciadas dentro do prazo, é importante destacar o marco temporal para o exame
do indicador, na medida em que no 12 trimestre de 2021 (janeiro, fevereiro e margo) o pardmetro
era de 03 (trés) meses. Portanto, inicialmente, computava-se o nlUmero total de denuncias
protocoladas no DEFIS em trés meses, e considerava-se o prazo de até 03 (trés) meses para
averiguacdo.

Com as novas diretrizes, o parametro passou a ser mensal, de modo que uma dentncia
recebida deveria ser apurada no mesmo més para que pudesse obter uma polaridade positiva no
indicador, o que é bastante dificil quando se considera, por exemplo, a extensio geogréafica do
Estado de Rondonia.

Para que se efetive uma atividade de fiscalizagdo é necessario o cumprimento de algumas
etapas administrativas, com destaque para as agdes de preparo, com a designacio de equipe,
tramitacdo interna para viabilizacdo de transporte, tempo de deslocamento de ida e volta, acBes de

execugdo das atividades in loco e tempo para elaboracdo do relatério final, dentre outras.




Dai a raz3o de se proceder a analise critica no indicador, cabendo ressaltar que o fato de
apresentar, em alguns meses, um indicador baixo (com polaridade negativa) na apuracao de
dentncias, por ndo ter alcangado a meta proposta, ndo significa que a fiscalizagdo ndo tenha sido
realizada. Apenas significa que ela ndo foi realizada dentro do més proposto, todavia, houve o
cumprimento da diligéncia nos meses subsequentes.

Por fim, registra-se que no ano de 2021 o Departamento de Fiscalizagdo recebeu 114 (cento e
quatorze) dendncias, e tinha como meta realizar apuracdo de 70% (setenta por cento), o que
corresponderia a 79,8 dentncias, ao passo que foram averiguadas 78 dentncias, correspondendo a
99% (noventa e nove por cento) em relagao ao valor-base da meta anual.

Importante registrar que algumas denincias encaminhadas pela Ouvidoria, que tinham por

objeto o exercicio das atividades de Enfermagem, foram tratadas através de orientagdo técnica aos

.

Jrofissionais de Enfermagem, de modo que, até a conclusdo do presente relatorio, consta apenas

01 (uma) dentncia reprogramada para apuragdo no més de janeiro de 2022.

3.1.4.1.4 Percentual de Instituicbes com Atividades Educativas Produzidas pelo
Conselho Regional Em Razédo Da Fiscalizagao

Trata-se de um indicador que tem por objetivo avaliar o alcance em percentual de atividades
educativas produzidas pelo Conselho Regional nas instituigdes classificadas como “fiscalizaveis”,
tendo como meta a realizacdo de atividades educativas em 60% das institui¢des, cujas necessidades

foram identificadas pela fiscalizagdo, no presente ano.
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Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
Nome do indicador: PERCENTUAL DE
INSTITUICOES COM ATIVIDADES EDUCATIVAS Responsivel: DEFIS
PRODUZIDAS PELO CONSELHO REGIONAL EM P
RAZAQ DA FISCALIZACAOQ
Formula Fonte de dados | Unidade |Periodicidade| Polaridade
N° total de atividades educativas x100 ;i
N° total de instituicdes com ngp“_zlﬁ;or}; g Percental Mensal ¢
necessidade de agdes educartivas Irealledeat:

Metas: Realizar atividades educativas em 60% das institui¢oes, cujas necessidades
foram identificadas pela fiscalizacdo, no presente ano.

Jan |Fev |Mar | Abr |{Mai| Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Previsdio| 0 | O | O | O | O 7 9 8 12 21 24 4
Pmeta| 0[O0 ]| 0|0 |0 | 42 | 54| 48 | 72 1126|144 [ 24 51
R 0|44/ 0]0]0 7 9 8 13 29 24 4 138

% 167% | 167% | 167% | 181% [230% [ 167% | 167% | 271%

% @_\No vq{ jz/ﬂ 3
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Inicialmente, nao foram planejadas acGes educativas para o ano de 2021 em razdo do cendrio
epidemioldgico da Pandemia por Covid-19. Contudo, durante as fiscalizagdes nas Unidades Bésicas
de Saude, ponderando o cendrio e as necessidades evidenciadas, foram realizadas 138 agdes
educativas com os profissionais de Enfermagem das Instituicdes. Nessa temdtica, cumpre referir
que as orientagdes aos profissionais de Enfermagem, quanto ao exercicio profissional, é rotina nas

operagoes de fiscalizagdo.

Indicadores Estratégicos

3.1.4.2
3.1.4.2.1 Ndmero de Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacdo

j
)
Esse indicador estratégico tem por objetivo mensurar a resolutividade das acgbes de

fiscalizagdo, tendo como meta apresentar um percentual acima de 70%.

- 2 = Rondoni .
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Quadro de Indicadores
INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: NUMERO DE PROCESSOS

ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA Responsavel: DEFIS
NOTIFICACAO
Férmula Fonte de dados | Unidade | Periodicidade | Polaridade
Verificacdo de
N processos de fiscalizacdo arquivados despachos
por cumprimento da notificacio x 100 solicitando Percentual Mensal ¢
N° processos de fiscalizagdo arquivados | arquivamento de
PAD.

Metas: Acima de 70%
Jan | Fev |Mar| Abr |Mai | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez Total

Previsdo| 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
P. meta [ 0.00 |0.00|0.00]0.00|0.00 | 0.00|0.000.00|0.00|0.00| 0.00 | 0.00 0
R 0 0| 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 24

%
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Preliminarmente, impende compreender que esse indicador busca dar evidéncia ao

arquivamento dos processos com base no cumprimento da notificagdo pelo Responsavel Técnico
—uvelos servicos de Enfermagem, Secretaria de Salde, ou quem faga as vezes.

Nesse sentido, todo e qualquer processo arquivado por qualquer outro motivo que nao seja o
cumprimento da notificacdo, ndo é computado dentro da perspectiva do indicador ora analisado.

Isto posto, registra-se uma problematica no Estado de Ronddnia relativo ao fato de que, ainda
que haja o cumprimento parcial da notificagdo pelo Enfermeiro Responsdvel Técnico, ha a
persisténcia de inconformidades que ndo estdo sob a governabilidade deste, a exemplo da
contratagdo e/ou remanejamento de profissionais de Enfermagem com vistas ao saneamento da
ilegalidade relativa a inexisténcia ou auséncia de Enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades
de Enfermagem, ou ainda a irregularidade relativa ao subdimensionamento do pessoal de
Enfermagem.

Por consectério légico, o Processo Administrativo de Fiscalizacdo fica impedido de ser
darquivado por cumprimento da notificagdo, pois ainda remanesce parte das inconformidades
notificadas.

Ademais, neste cendrio, ndo hd como prever o cumprimento da notificagdo de modo a
programar um planejamento de arquivamento de PAD, visto que tal resultado € vinculado a atuagdo
do gestor, e ndo a atuagdo do Coren-RO, mesmo diante de todas as medidas administrativas, como
tentativa de Celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta e Notificacdo Extrajudicial, ou ainda
medidas judiciais por meio do ajuizamento de Acao Civil Publica.

Deste modo, ndo houve planejamento de quantitativo para arquivamento de Processo
Administrativo por cumprimento de notificagdo, frisando que, a despeito das agdes de fiscalizacdo
serem voltadas para essa finalidade, visando a adequacgdes das irregularidades e consequente

arquivamento do processo, as Instituicdes fiscalizadas recorrentemente n3o cumprem

voluntariamente as notificagdes. / A
ZZ 40
&



De mais a mais, deve-se ponderar, ainda, que as fiscalizagbes realizadas no 12 trimestre
(janeiro, fevereiro e margo) eram majoritariamente de primeira inspecdo. Do quantitativo de
retorno planejado referenciado no Relatério Trimestral (nove instituicdes, as quais foram majoradas
para vinte e duas Instituicdes na execucdo), ja se identificava a persisténcias das irregularidades,
considerando o perfil dos servigos e da gestao das unidades, excluindo-as da previsdo de processos
planejados para arquivamento.

Por fim, registra-se que, apesar da prejudicialidade na mensuragdo deste indicador, pelas
razdes expostas anteriormente, ndo significa que o Coren-RO ndo realizou nenhum arquivamento
do Processo de Fiscalizagdo.

O que se quer divisar é tdo somente o fato de que houveram arquivamento de processos,
todavia, por outros motivos que ndo o cumprimento da notificacdo. De toda sorte, em 2021
registrou-se o arquivamento de 28 (vinte e oito) processos, dos quais 04 (gautro) foram pelo

cumprimento da notificagdo do Coren-RO.

3.1.4.2.2 Execugdo Orgamentéria dos Recursos da Fiscalizagdo

O Indicador da Execugdo Orgamentaria trata da relagdo entre o valor or¢camentério
aprovisionado para o ano e a capacidade de execugdo orgamentdria do Departamento de
Fiscalizacdo, cujo objetivo é avaliar o alcance em percentual de atividades da execuc¢do dos recursos
destinados as atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional da Enfermagem. A meta é executar
trimestralmente 25% do total de recursos destinado anualmente as atividades de fiscalizac3o.

£ = Conselho ional de Enfermagem de Rondonia e
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Quadro de Indicadores
INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome de indicador: PERCENTUAL DE EXECUCAO e
ORGAMENTARIA DOS RECURSOS DA FISCALIZACAQ | Responsavel: DEFIS
Formula Fonte de dados Unidade | Periodicidade | Polaridade
2 Planejamento
Recurso executado no tnmestre x 100 X
" e e e Anual/Dados do | Percentual Trimestral ¢
centro de custo.

Metas: Executar trimestralmente 25% do total de recurso destinado anualmente as atividades de
fiscalizacio

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total

B | 2436 | 3578, | 202 | 71202 | 9108|2685, | 20, | 57, | 40002, | dos, | 39786, | g gy
008 | o1 | o7 2 31| 43199330
R | 1704 | 36565, | 35735, | 7T | 345 | asary, | 26730 | 6MR | pg5p | 0L | e, | 55288,
7.86 &0 11 06 i 32 17 43 4333580.73
% | € | 100% | 1345 | 130% | 128% | 1m2% oo | 1% | vem | mzm | o | 100




A previsdo orcamentaria para as atividades de fiscalizacdo para o ano de 2021 foi fixada em RS
RS 431.993,30 (quatrocentos e trinta e um mil novecentos e noventa e nove reais e trinta centavos),
correspondente a 11,8% (onze inteiro e oito décimos percentuais) da receita liquida do Regional.

Considerando que a meta para esse indicador & executar trimestralmente 25% do total de
recursos destinados anualmente as atividades de fiscalizag3o, o Coren-RO deveria executar o valor
correspondente RS 107.998,32 (cento sete mil novecentos novecentos e noventa e oito reais e
trinta e dois centavos) por trimestre.

Verifica-se que no 2021 foi executado o valor de RS 433.589,73 (quatrocentos e trinta e trés
mil quinhentos e oitenta e nove reais e setenta e trés centavos) representando valor acima do que
havia sido planejado, o que é bastante positivo considerando o fato de tratar-se da atividade tipica
exercida pela autarquia. E atividade precipua do 6érgdo. Destaca-se um aumento a partir do més de

margo na evolucdo anual com acréscimo na folha de pagamento pela contratagdo do Enfermeiro

Chefe da DEFEP, e de 01 (um) Agente Administrativo.

3.1.4.2.3 Instituicdes Fiscalizadas

Trata-se de um indicador que tem por objetivo mensurar o quantitativo de institui¢des

fiscalizadas pelo Regional durante o ano, com a meta acima de 75% da quantidade de instituices

programadas.
o ! en@ Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia E o &
Quadro de Indicadores
INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: INSTITUICOES FISCALIZADAS | Responsavel: DEFIS
Férmula Fonte de dados | Unidade | Periodicidade | Polaridade
Cronograma
. . ; Mensal de
gquantidade de stifuicdes fiscalizada Fiscaliza3o/ TF
(x100) arpitiie Percentual Mensal
quantidade planejada (Estatistica
mensal)
Metas: Acima de 75% da quantidade de instituicoes programadas.
Jan }ie Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Previsio | 17 | 64 18| 4| 15 [12 ] 9| 9 |12 2|14 0
P.meta | 1275 |48 | 13,5 | 105 | 1125 2 |675]1675] 9 165]105| 0 1545
R 15 50 18 4 15 11 21 17 16 33 26 4 230
= =
% 118% 41; 133% | 38% | 133% 1‘;1‘ 3;; 3:;3 1;3 Ef_f 3;8 145%
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Conforme se observa do gréfico acima, apenas no més de abril ndo foi possivel alcangar a
meta estipulada para esse indicador, de modo que, das 14 (quatorze) Instituicbes programadas,
foram realizadas apenas 04 (quatro), ao passo que a meta tinha se fixado em 10,5 (dez inteiros e
cinco décimos), valor correspondente a 75% da quantidade de Instituices programadas para o més.

Ao final do ano, o indicador apresentou polaridade positiva na medida em que a meta fixada
em 154,5 (75%) foi superada com a realizagdo de 230 (duzentas e trinta) InstituicGes executadas, o
que corresponde a 149% (cento e quarenta e noves por cento) do planejamento, revelando uma

boa performance do Regional.

3.1.4.2.4 Municipios Alcancados
Esse indicador tem por escopo a mensuragdo do quantitativo de municipios alcangados pelas

atividades de fiscalizacdo, apresentando como meta uma expressdao numeérica acima de 75% da

quantidade de municipios programados.
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Quadro de Indicadores

INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: MUNICIPIOS ALCANCADOS Responsavel: DEFIS
Férmula Fonte de dados Unidade | Periodicidade | Polaridade
aquantidade de municipios alcangados pela %’:;ogf ﬁ hf?;;l
fiscalizacio (x100) ; ri:m E i:::' t' Percentual Mensal T
quantidade de municipios planejados. emr i;‘m:l) irhes

Metas: Acima de 75% da quantidade de institni¢cdes programadas.

Jan | Fev | Mar |[Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total

Previsio | 1 5 4 7 | 10 7 1 5 1 1 2 0
Pometa | 095 [ 375 | 3 [525| 7.5 | 525 | 075|375 075 | 075 | 15 0 33
R ’ 7 9 1| 10 7 1 7 10 4 8 1 67
% [267% | 187% [300% | 19%: [ 1339 1339 [ 133% | 187% | 133325 533% | 533% 203%
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Da mesma forma em que ocorreu com os indicadores anteriores, o (inico més em que nao foi
possivel posicionar o Regional acima da meta para o indicador foi o més de abril, por razbes j&
expostas anteriormente.

De toda sorte, ao analisar a integralidade do ano de 2021, verifica-se que a meta de 75% foi
superada na medida em que, para este indicador, o Regional conseguiu alcangar uma performance
de 203% (duzentos e trés por cento), alcancando 67 municipios.

Por fim, importante esclarecer que, apesar do Estado de Ronddnia possuir 52 (municipios),
esse indicador ndo leva em consideragdo o municipio apenas 01 (uma) Unica vez. Para fins
estatisticos, se a municipalidade recebeu fiscalizagdo de 12 inspecdo e retorno, ou ainda
averiguacao de denuncia, os valores sdo acrescidos a cada diligéncia, podendo ser contabilizado
mais de uma vez. Daf a razdo de ter alcancado 67 (sessenta e sete) municipios, correspondente a

128% (cento e vinte e oito por cento) acima da meta do indicador.

=



3.1.4.3 Inovacbes e Melhorias Implementadas

Ndo se pode olvidar que a Pandemia da Covid-19 gerou impacto em todos os segmentos da
sociedade, também sendo inevitdvel considerar as repercussdes na atuacio dos Orgdos e
Instituicdes que prestam servigo publico, tal qual aquele concernente as atividades realizadas pelos
Conselhos de Classe.

Nesse sentido, a despeito das limitacdes impostas pelo cenario pandémico no ano de 2021,
dinda fol possivel reestruturar, ainda que parcialmente, o Departamento de Fiscalizacdo do Coren-
RO, visto que houve a contratagdo do Chefe do DEFEP e 01 (um) Agente Administrativo, bem ainda
a instauragdo de processos administrativos com vistas a aquisicdo de veiculos para fiscalizagdo e a
contratacdo de 02 (dois) fiscais.

Ademais, ainda foi possivel contar com o apoio do Conselho Federal de Enfermagem por meio
da disponibilizagdo dos fiscais da Forca Nacional de Fiscalizagdo - FNFIS e Cédmara Técnica de
Fiscalizacdo - CTAS do Cofen.

Com essa perspectiva, houve o cumprimento parcial do planejamento de 2021, com
redirecionamento das agbes para atendimento das dentncias e atendimento das solicitagdes do

Ministério Publico do Estado de Ronddnia e demais érgdos/Instituicdes externas.

3.1.4.4 Principais Desafios E A¢des Futuras

No que diz respeito aos principais desafios enfrentados pelo Departamento de Fiscalizacao
ainda persiste a fragilidade relativa ao suprimento tecnolégico, visto que todos os procedimentos
sao manuais, e com a manipulacdo de processos fisicos sem suporte de sistema que permita a
instauracado, tramitagdo/movimentagdo, juntada de documentos, com registro de atos e datas, bem
ainda para arquivamento dos PAD’s.

O mesmo trabalho manual é feito em relagdo as emissdes de Certiddes de Responsabilidade
Técnica/PGRSS, bem como o de registro de empresas, consultérios e clinicas de enfermagem.

Nao obstante, identifica-se a necessidade de um sistema préprio que possa gerar dados
estatisticos cada vez mais seguros, principalmente sob a perspectiva de consolidagdo dos dados
para elaboracdo dos indicadores e mensuragao da performance do Regional quanto as atividades de

fiscalizagdo, visto que, atualmente todo o trabalho é feito de forma manual, com uso de planilhas

de Excel.
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Outrossim, ainda que se tenha adotado as medidas necessdrias a contratacdo dos fiscais,
findou-se o ano de 2021 ainda com o déficit de fiscais no Coren-RO, o que acaba por necessitar do
apoio do Conselho Federal de Enfermagem nas atividades de fiscalizacao.

Assim, almeja-se a inovacdo de recursos de informatica como notebook, computador de
mesa, scanner, impressora, internet para subsecdo, e ainda a aquisicdao de aplicativos e programas
especificos para designacdo, acompanhamento e encaminhamento das diligéncias e processos
administrativos de fiscalizagdo, bem como a manipulagdo dos indicadores de fiscalizacdo

estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

3.1.4.5 Conclusao

Com a anadlise dos dados do presente relatorio, € possivel concluir que o resultado das agdes
do Departamento de Fiscalizacdo foi positivo, de modo que, a despeito da necessidade de ajuste no
planejamento anual ante as novas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem, o
quantitativo de agoes realizadas foi maior que 0 nimero de acdes planejadas.

Nesse sentido, sob a perspectiva critica, os éxitos alcangados pelo Regional precisam ser
multiplicados, de modo a manter aquelas estratégias que geraram impacto positivo, e as
fragilidades constatadas precisam ser reparadas no proximo exercicio, visando o progresso do
Conselho Regional através da atuacdo efetiva e robusta do Departamento de Fiscalizagdo.

Por fim, registra-se que as informagdes apresentadas neste Relatdrio foram extraidas do
banco de dados do Departamento de Fiscalizacdo e Exercicio Profissional da Enfermagem-DEFEP do
_Coren-RO, que tem como parametro os relatérios produzidos ao longo do ano (trimestral e mensal),
o planejamento anual de fiscalizacdo, as planilhas de controle, as normativas expedidas pelo
Sistema Cofen/Coren-RO e demais legislagdes que regulamentam a fiscalizagdo do exercicio

profissional em todo o territério brasileiro.

3.2 Resultados Da Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral do Conselho Regional de Enfermagem de Rondfnia acumula a
responsabilidade pelo ajuizamento de acbes de interesse do Conselho, especialmente Acgdes
Civis Publicas inerentes a fiscalizacdo do exercicio profissional, defesa em Juizo da Autarquia
face as mais variadas agoes, apoio e Assessoria Juridica geral, emissdo de pareceres, analise de

contratos e orientagdes das Comissdes, notadamente da Comissdo de Licitacdo e Etica.
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3.2.1 Composigao

Atualmente a PROGER & composta por 01 (um) Advogado, atuando nos diversos setores

do conselho em conformidade as demandas solicitadas.

3.2.2 Atividades realizadas em 2021

4.2.2.1 Processos Judiciais ajuizados pelo Coren/RO:

» Na Segéo Judiciaria de Ronddnia (Porto Velho/RO): 09 Acbes Civis Publicas;
» Na Subsecdo de Ji-Parana/R0O: 05 Agdes Civis Publicas;
> Na Subsecdo de Vilhena/RO: 04 Acbes Civis Publicas.

3.2.2.2 Processos Judiciais ajuizados em desfavor do Coren/RO até o dia 13 de

novembro de 2021:
Na Segdo Judicidria de Ronddnia (Porto Velho/R0O): 02 Acdes Ordinarias;

3.2.2.4 Pareceres exarados em 2021:

Durante o ano de 2021 foram confeccionados 158 (cento e cinquenta e oito) pareceres que
fazem alusdo a requerimentos de profissionais de enfermagem (legalidade ou ndo da suspensdo
temporaria de inscrigdo; ressarcimentos, etc.), dispensa de licitacdo, pregéo eletrdnico e outras

questdo que envolve o Setor de Licitagdo, plenario, etc.
3.2.2.5 Notificagbes Extrajudiciais

Na tentativa de solucionar as irregularidades constatadas pela equipe de fiscalizagdo em

unidades hospitalares de forma extrajudicial, foram emitidas 16 (dezesseis) notificacoes.

3.2.3 Conclusao

Na esfera judicial a PROGER atua de forma contundente na propositura de agdes judiciais
gue assegurem o cumprimento da Lei 7.498/86, no sentido de manter nos quadros das
instituigdes hospitalares, profissionais em nimero suficiente para cobrir todo o periodo de
funcionamento garantindo uma assisténcia de enfermagem com qualidade e seguranca

necessarias aos pacientes internados a familia e toda a sociedade, bem como promovendo a

defesa do Coren/RO.
/\W& /’- <
\ _,/
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Administrativamente foram realizadas revisOes de procedimentos internos pautados no
objetivo de melhor atender os requerimentos e demandas dos profissionais inscritos, tanto
guanto aos interesses da sociedade em geral.

Dentre as atividades descritas, a rotina do Setor Juridico também contempla consultas
diretas via autoatendimento, e-mails, reunides, esclarecimentos a profissionais e membros do

Conselho, visando o fim institucional.

3.3 Resultados Setor De Divida Ativa

O Setor de Divida Ativa dacdo é responsavel pelo planejamento, coordenacgdo e avaliagao e
_controle das atividades relacionadas com o langamento, arrecadagdo e classificacdo de receitas do
Coren-RO oriundas de anuidades e demais taxas cobradas no ambito do Coren-RO, como também
pela organizagdo dos procedimentos necessarios para a realizagdo de cobrancas administrativas e
extrajudiciais, inscricdo em Divida Ativa e encaminhamento ao Departamento Juridico para a

cobranca e execucdo judicial desses débitos.

INTEGRANTES DO SETOR:

v Eliana Amorim da Mota Cruz
v Priscila Pandolfi
v" Ana Beatriz Santos Pessoa Viana

—.3.1 Principais Resultados

e Atendimento aos profissionais de enfermagem: Informagdes em geral, negociacao de
débitos e atualizagdo cadastral;

e Encaminhamentos de Notificacdo de Cobranga (via correios e e-mails);

e Encaminhamentos da Segunda Notificacdo de Inscricdo em Divida Ativa (via correiose
e-mails);

e Acompanhamento de recebimento de resposta as notificacdes encaminhadas via e-
mails;

e Acompanhamento do cumprimento do parcelamento de débitos.

e Atividades desenvolvidas junto ao Setor de Contabilidade,atualizagdo  de
pagamentos de boletos, baixa manual (pagamentos pela internet).

Py . |
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3.3.1.1 Atividades Em Andamento

= Conclusdo do processo de Inscrigdo em Divida ativa até 31/12/2021;

= Acompanhamento dos retornos recebidos referente a Primeira e Segunda Notificacio

de Cobranca; Correios e e-mails;

= Atividade continua; Atendimento telefone fixo, celular e Whatszapp;

3.3.1.2 Boletos Encaminhados

- _Anuidades De 2020 E 2021 -

Geracdo Boletos - Cobranca Ano 2020

{ -

CATEGORIA SITUACAO QTDE | VALOR DA TOTAL
ANUIDADE GERAL
| ENFERMEIRO DEFINITIVO | ATIVOS | 3048 345,54 |1.053.205,92
TECNICO DE ENFERMAGEM ATIVOS 7602 194,34 |1.477.372,68
AUXILIAR DE ENFERMAGEMI ATIVOS 1704 161,86 | 275.809,44
TOTAL GERAL 12.354 2.806.388,04
3.3.1.2.1 Geracdo Boletos - Cobranca ANO 2021
L |-
CATEGORIA SITUACAO QTDE VALORDA  TOTAL
ANUIDADE  GERAL
ENFERMEIRO DEFINITIVO ATIVOS ] 4460 34'5“,'5—4' _1.5;1:105,;0_\
TECNICO DE ENFERMAGEM ATIVOS 10187 194,34 | 1.979.741,58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ATIVOS 2024 161,86 | 327.604,64
TOTAL GERAL N 16.671 3.848.454,62”




GRAFICO 1

BOLETOS DE COBRANCAS DAS
ANUIDADES DE 2020 E 2021
10000 - e —
/OD0 - — - @ ENFERMEIRO
- ® TECNICO
6000 — | AUXILIAR
4000 _:...____...303.8__
2000
:
2020
RECEBIMENTOS DE CREDITOS e
JANEIRO A NOVEMBRO - 2020 E
2021
RECEITA ANUIDADE DE ANUIDADE DE
Al 2020 2021
PREVISAO DE CREDITOS
2.806.388,04 3.848.454,62

iRECEB!MENTO EM PERCENTUAL

CREDITOS RECEBIDOS 1.524.654,49 1.849.858,25
JANEIRO ANOVEMBRO
TOTAL DE BOLETOS ENVIADOS
12.354 16.653
54,327% 48,067%

3.3.1.3 Primeira Notificagdo De Cobrangas Enviada SAnuidades De 2016 A 2020

| AR-RECEBIDA Perct

F:ATEG'ORIA ' CORREIOS DEVOLVIDAS |Perct.
ENFERMEIROS | 527 254 49,19% 227 43,07%
TECNICO 185 132 71,35% 34 18,37%
AUXILIAR 63, 84 33,33% 67 26,58%

|[CATEGORIA ;lE-MAIL lE-M;NL.EII'!'!RI:;I DE !Perct.

| | ENTREGUE

ENFERMEIROS 1094 325 29,70%

TECNICO 2686 618 23,0%

AUXILIAR 380 57 15%
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Para Inscricdo Em Divida Ativa

3.3.1.3.1 Segunda Notificacdo De Cobrancas Enviada Anuidade De 2016 E 2017

ICATEGORIA 'CORREIOS j'R‘ETORNADOS Perct.
ENFERMEIROS 250 il -
TECNICO 382 - -
AUXILIAR 85 - - |

OBS.: Os AR’s ainda nao foram devolvidos pelos Correios.

ICATEGORIA 'E-MAIL 1, RETORNADOS Perct.
ENFERMEIRO  |476 T104 21,84%
TECNICO 1640 320 19,51%
AUXILIAR 246 52 21,13%

3.3.1.4 pProfissionais De Enfermagem Inscritos E Adimplentes2016 A 2021

[CATEGORIAS INSCRITOS ADIMPLENTES |Perct.

ENFERMEIROS  |5116 2812 54,96%
TECNICO 12061 5233 43,39%
AUXILIAR 2805 499 17,79%
TOTAL GERAL 19.982 8.544 42,75%

MEDIA GERAL DE ADIMPLENCIA: 42,75%

Grafico 2

0,6 —

0,5496

Linha 4

= ENFERMEIRO

| mTECNICO

AUXILIAR
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3.3.1.4.1 Profissionais De Enfermagem Inscritos E
Inadimplentes 2016 A 2021

ICATEGORIA INSCRITOS i_INADlMPLENTES Perct.

ENFERMEIROS 5116 2304 45,04%
TECNICO 12061 6828 56,61%
AUXILIAR 2805 ! 2306 82,21%
TOTAL 19.982 % 11.438 57,24%

MEDIA GERAL DE INADIMPLENCIA; 57,24%

Grafico 3
0.9
0,8221
0.8
0.7
0.6 0.5661
0,3 B ENFERMEIROS
m TECNICOS
04 AUXILIARES

0.3

3.3.1.5 Recebimentos - Janeiro A Novembro De 2021

iA'N.UlBA‘DE ENFERMEIRO iTECNlCO :AUXiLlAR MULTAS JUROS 'TOTAL
| | | | BRUTO

2021 909,170,45 865.473,00 |62.674,59 6.066,38 |6.473,83 |1.849.858,25

3.3.1.5.1 Recebimentos - Janeiro A Novembro De 2021 Anuidade

Anteriores
ANUIDADE  [ENFERMEIRO iTE-CNI.C'O AUXILIAR [MULTAS JUROS TOTAL {
2021 BRUTO \
TOTAL 379.326.52 397.385,22 [33.314,28 16.239,42 |208.066,81 |1.034.332,25 ’ \3:{“
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3.3.1.5.2 Recebimentos - Janeiro A Novembro De 2021 Divida Ativa

Administrativa
_D|V|DA | ENFERMEIRO :TECNICO . AUXILIAR ‘ MULTAS  JUROS TOTAL
_ ATIVA | \ | BRUTO
rTOTAL | 15.166,21  |28.922,90 3.158,63 “ 970,28 | 26.181,88 | 74.399,90

3.3.1.5.2 RECEBIMENTOS - JANEIRO A NOVEMBRO DE 2021 DIVIDA ATIVA

EXECUTIVA
DIVIDA ' ENFERMEIRO = TECNICO ~ AUXILIAR = MULTAS | JUROS TOTAL
ATIVA . BRUTO
‘LI'OTAL - 121,87 246,93 13,87 327,91 710,58

3.3.1.5.3 Processos Inscritos Em Divida Ativa Anterior A 2021

TOTAL VALOR PRINCIPAL MULTA JUROS TOTAL
‘QUITADOS 472.157,27 10.911,68 360.174,80 843.243,75
EM ABERTO 433-375,28 ~ 9.433,86 302.785,01 745.594,15

3.3.1.5.4 Processos Inscritos Em Divida Ativa Em 28/12/2021 Anuidades
De 2016 E 2017

ICATEGORIA LTQUANTITATIVO |\lf-Jnf\L('.'lR DA DIVIDA
AUXILIAR DE 1.737 855.269,72
ENFERMAGEM

TECNICO DE 2.747 1.616.363,93
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO 641 650.531,07

3.3.1.5.5 Quantitativo por situacao do Acordo

Termo de Parcelamento
SITUACAO QUANTIDADE VR. NEGOCIADO VR.PAGO
EM ATRASO 580 427.624,90 117.208,74
IEM DIA 265 177.656,91 71.559,69
Total Quitado 405 242 865,51 239.698,52
TOTAL 1340 848.147,32 428.466,95




3.3.1.6 Anuidades Prescritas De 2011 A 2015

| VALOR PRINCIPAL MULTASRS = JUROS RS TOTAL R$
2.326.379,70 58.109,28 2.032.932,19 4.417.421,17
DEVOLUGCAO DA ANUIDADE DE 2021 (CORREIOS)
MOTIVO DA DEVOLUGCAO
Néo End. Inexistente N2 ndo Sem
Categ. Procurado Mudou-se existe Falecido  [justif. Desconhecido
Enf. 90 50 42 54 - 4 -
Téc. 244 84 77 252 3 22 12 *
AUX. 84 66 39 106 4 5 8

PROVIDENCIAS:

para cancelamento.

Custo de cada correspondéncia = R$2,05

Total de despesas de envio = 1.286 X R$2,05 = R$2.636,30

TOTAL DE BOLETOS DEVOLVIDOS = 1286 - ATE 30/04/2021

» Demais motivos, aguardando providéncias de atualizacio de enderecos;

OBS.: * BOLETOS DA ANUIDADE DE 2021 COM ENDERECO DA SEDE DO COREN-RO

» Foram encaminhadas & Presidéncia, correspondéncias devolvidas por motivode FALECIMENTO

3.3.2 Prioridades E Metas:

> Descentralizar o processo de cobranga e acompanhamento de protestos pelas Subsecdes.
» Para um atendimento répido e com agilidade na resolugéo das solicitagdes dos profissionais

de enfermagem, temos a necessidade de no minimo 3 atendentes fixos no Setor de Divida

Ativa;

-~
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> Responsabilidade, respeito e cuidado no atendimento ao profissional de enfermagem;
» Intensificar os feedbacks entre as Subsecgoes;
» Alimentacdo correta do sistema Incorpware para fidelidade das informacdes cadastradas,

principalmente no campo de ocorréncias, onde se faz a leitura do processo;

3.3.3 Inovagdes E Melhorias Implementadas

» Tendo em vista as dificuldades encontradas atualmente para a realizagdo do processo de
cobranga, vale destacar algumas recomendagdes colhidas ao longo deste relatorio.

> Da avaliagdo das metodologias e resultados apresentados, identificamos as seguintes
necessidades de melhoria para as rotinas do processo de cobranga.

» Atualizar base de dados do Coren-RO (IncorpWare), com completude dos dados cadastrais
e limpeza no sistema, referente a débitos inexistentes e/ouprescritos;

» Acompanhar a vigéncia de Acordos de Parcelamento;

» Promover a normatizacdo, por meio de ato especifico, dos procedimentos de

notificagdo dos profissionais de enfermagem inadimplentes;

» Minimizar rotinas de processos de cobrangas e custos, adotando procedimentos de
notificagdo aos profissionais de enfermagem mais céleres e eficientes como: envio de notificagdes
via WhatsApp;

» E-mail; e/ou utilizagdo doE-carta disponivel no Contrato vigente do com a Empresa Brasileira de
Correiose Telégrafos.

» Firmar convénio com o IEPTB-RO para envio de cobranga por meio eletrénico pela CRA Central
de Remessa de Arquivos Eletrénicos, com alcance de todo o Estado de Ronddnia.

» Implementar processos de cruzamentos de informagOes cadastrais entre bases
governamentais;

» Autorizar o pagamento de anuidades por meio de débito em conta;

» Autorizar pagamento por via Pix;

» Descentralizar os processos de cobranca e langamento em divida ativa, dividindo-os
entre a sede e as subsecdes do COREN/RO.

» Promover o protesto de créditos tributarios regularmente lancados em dividaativa em todo o
Estado de Ronddnia; ou na impossibilidade, realizar a execugdo fiscal nas subsecdes da Justica
Federal de Ronddnia em Ji-Parand e Vilhena, observado a competéncia por regido de cada uma

das unidades da Justica Federal.
S .




3.3.4 Desafios E Riscos

> Recuperar créditos e evitar a prescricio de anuidades dos profissionais que ndo foram
notificados, referente anuidade de 2017.

3.3.5 Conclusao

Os resultados apresentados no presente relatério refletem o esforco e o empenho DE TODOS
integrantes do Setor de Divida Ativa, que buscou o aprimoramento dos processos, controles,
ferramentas e tecnologias que atualmente suportam a rotina cadastral e de revis3o dos débitos,

__possibilitando identificar as dificuldades para a realizacdo desse processo.

Os trabalhos em conjunto com os integrantes do Setor e das Subsecdes foram de suma
importancia para a identificacdo das necessidades de melhoria desse processo de cobranca de divida
ativa.

Revelou-se de extrema valia a utilizagio de estratégias como a cobranca via e-mails e WhatsApp,
que visam atender com eficiéncia os profissionais de enfermagem, uma vez gue, em tempos de
calamidade publica, a utilizagdo destas ferramentas foramsatisfatérias, primando pela economicidade do

processo de cobranga e inscricdo em divida ativa.

3.4 Resultados Do Setor De Processos Eticos Do Coren-RO

O setor de Processos Eticos foi instituido em janeiro de 2021 por meio da Decisdo Coren-RO n@
007/2021, é subordinado ao Departamento de Fiscalizacdo e Exercicio Profissional - DFEP, é o setor
responsavel por realizar as atividades atinentes ao trimite de dentncias e processos éticos no Coren-
RO, em observancia as Resolugdes Cofen n2 370/2010 que aprova o Cédigo de Processo Etico dos
Conselhos de Enfermagem e a Resolugdo Cofen n? 564/2017 que aprova o Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem, desde a orientacdo de inscritos quanto a realizacdo e protocolo de
denuncias, passando pela averiguacio prévia destas, providenciando documentos necessérios para a
admissibilidade ou para o arquivamento das dentncias, instrucdo de processos éticos, orientacdes
aos profissionais de enfermagem e respectivos procuradores, sessdes de julgamento, protocolo e
autuagdo de recursos, aplicagdo de penalidades, orientactes e auxilio aos conselheiros e membros de
comissdes de instrugdo, entre outras.
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Em fevereiro do ano em curso, foi designado 01 (um) assistente administrativo para ocupar o

cargo de chefe do setor nos termos da Portaria Coren-RO n? 050/2021, assim como o numero de

membros da Comiss3o de Instrucdo de Processos Eticos foi ampliado de cinco para nove. A mudanca

ocorreu para atender a crescente necessidade relacionada a apuragdo de possiveis infragGes dos

profissionais de Enfermagem; e o desejo de zelar pelo exercicio da profissao nas instituicdes de

sadde, combate a pratica ilegal, melhorar o alcance e orientagao dos profissionais de enfermagem,

discutir e divulgar a conduta ética.

3.4.1 - Principais Atividades Desenvolvidas:

Y ¥V ¥V V¥

Instrugdo dos processos ético-disciplinares do Coren-RO.

Atualizacdo do Quadro Demonstrativo de Processos, com o0s seguintes processos ético-
disciplinares.

Despachos;

Elaboracio e atualizacdo da Relagio de Profissionais de Enfermagem que respondem
processos éticos;

Acompanhamento juntamente com a Secretaria Executiva de processos ético-disciplinar,
quando ao tramite do mesmo, para resposta ao Ministério Publico.

Reunido Administrativa da Comiss3o de Etica

Participagdo em Reunido Ordinaria de Plenario do Coren-RO.

- Atendimento a Profissional de Enfermagem, referente a dentincias, e orientagdo do exercicio
profissional;

Orientagdo técnica a membros do Plenario referentes a procedimentos ético-disciplinares.
Conciliagdo em processos éticos e administrativos de denuncia;

Participacdo em eventos relacionados ao exercicio e profissional e ética.

Viagem aos municipios para realizar instrugdo de processos ético-disciplinares e audiéncia de
conciliacdo.

Realizacdo de palestra referente ao exercicio profissional e a ética, em instituices de sadde;

Reunido com a presidéncia e membros do Plenario.

Desenvolvimento em agdes integradas com o Departamento de Fiscalizacao.

\
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L p A 3°T 4°T TOTAL
Deniincias 25 35 21 8 89
Recebidas
Denitincias 2 16 8 13 (6) 39
Admitidas
Deniincias 2 11 17 11 41
Arquivadas
Denuincias 21 8 7 15 51
em
andamento
Conciliagao 0 - 9 4 13
Processos 15! 9! 15 12 241
em 052 162 212
Instrucdo 27
Processos 073 42 5 8 24
Julgados
Recursos 0 0 1 0 1
Processos 06 (4) 21 (4) 2 1 (4) 33
Transitados 03
em julgado

' Processos Etico-Disciplinares instaurados em exercicios anteriores.

2 Processos Etico-Disciplinares instaurados em 2021, todavia, referente a denuncias recebidas em

2020.

* Processos Etico-Disciplinares julgados em 2021, todavia, instaurados em exercicios anteriores.

4 PED’s referente a exercicios anteriores.
5 Denlncias arquivadas em 2021 recebidas no 12 e 22 trimestre.
6 Denuncias admitidas em 2021 recebidas no 12 e 22 trimestre.

3.4.2 Atividades Administrativas Realizadas em 2021

DESCRICAO QTD
Quantitativo de Processos Instruidos - em andamento 48

1
Cartas de Intimac#o 60

2
- | Minutas de Decisdo 110

-3 !

Convocagdes para Conciliagdes 40

4
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Notas de Censura 02

Sessdes Solenes de Desagravo Piiblico 07

Além das atividades relacionadas nos quadros demonstrados acima, o setor de processos éticos
em conjunto com a comissdo de instrugdo de processos éticos realiza reunides administrativas
periédicas, bem ainda auxilia nas Reunides Ordindrias e Extraordinarias de Plendria durante as
sessbes de julgamentos, tanto na perspectiva de acompanhamento dos processos quanto na

elaboracgdo da Ata de Julgamento.

3.4.3 Prioridades e metas

A Prioridade da Comissdo de Etica se destina dar continuidade as atividades em
desenvolvimento, acreditando que com a modernizagdo da sede do Coren-RO, disponibilizando sala
prépria e logistica, primordial para realizar os procedimentos relacionados aos processos ético-
disciplinares e demais atribuigdes, com maior celeridade, alcance e conclusao da atividade fim que o
a fase de instrucdo em processo ético-disciplinares, assim como demais atribuices, visando
alcancar cem por cento das agdes de competéncia dessa comissdo.

As principais metas sao:

» Realizar instrucdo de processos ético-disciplinares, conforme designagdo da Presidéncia do
Coren-RO;

» Contribuir na realizagdo de averiguagdes prévias;

> Participar na organizagdo e criagdo de comissdes de ética de Enfermagem nas instituicdes
de saude;

» Desenvolver procedimentos pedagdgicos de aprimoramento e atualizagdo da legislacdo e
das praticas de organizacdo e desenvolvimento das atividades.

3.4.4 Conclusao

Importante destacar que a equipe do setor de Processo Etico é formada por 01 (uma)
empregada publica que exerce a fungdo de chefia do setor, sendo supervisionada por 01 (um)
Conselheiro Coordenador nos termos da Portaria Coren-RO n2 492/2021. Ademais, o setor conta com

a participacdo de colaboradores que, a despeito do trabalho desenvolvido nos processos éticos, nao
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Em relacdo a estrutura fisica, dispomos de 01 (uma) sala que é compartilhada pela chefia do
setor de processos éticos e pelos membros da comissdo da ética, onde se realizam as reunides da
comissdo, sessdes de oitivas, além de recepcionarmos os profissionais de Enfermagem e respectivos

procuradores, o que causa certa fragilidade no resultados dos trabalhos.

3.5 Resultados Do Setor de Inscricao, Registro E Cadastro

Este documento visa a disponibilizacio de informagbes referentes as atividades
realizadaspelo setor de Unidade de Registro, Cadastro e Atendimento do Conselho Regional de
Enfermagem deRondénia no exercicio de 2021, para orientar o acompanhamento da demanda

por esses profissionais no mercado de trabalho brasileiro e, assim, orientar agbes e decisdes a

serem tomadas pelo COREN/RO.

Analise de dados

A andlise dos dados relacionados abaixo foi reportada dos sistemas ativos utilizados pelo
Setor de Registro, Cadastro e Atendimento (/ncorpware e VALID). O Conselho Regional de

Enfermagem de Rondénia registrou no ano de 2021, um quantitativo:

e Novos registros no total de 1.594 (um mil quatrocentos e oitenta e quatro);
e Renovacdes de carteiras no total de 1.171 (um mil cento e setenta e um).

e Observagdes: profissionais entre as categorias Ql, Qll e Qlll.
Do quantitativo de novos registros e renovagdes de carteiras, com relagdo ao ano de 2020,
teve um aumento de significativo na demanda de:
e Técnicos de Enfermagem — 3,32%.

e Enfermeiros—7,71%. 2

e Auxiliar de Enfermagem — 4%.
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3.5.1 Quadro De Inscritos Até 31/12/2021

14000
12,081
12000
10000
= ENFERMEIROS
ETECMICOS
B AUXILIARES
6000
5.155 ® OBSTETRA
4000
2.707
2000
1
0 ; -
ENFERMEROS TECNICOS AUXILIARES OBSTETRA

Fonte: Sistema IncorpWare

Dados das atividades das Inscrigcoes Definitivas, Transferéncias, Cancelamentos,
Remidas, Suspensdes de Registros, Secundarias, Reinscritas e Renovagdes de Carteira
Profissional.

Tabela 01 - Quantitativa Das Atividades De 2020

CATEGORIA AUX.DE ENFERMAGE TEC. DE TOTAL
; ENFERMAGEM M ENFERMAGEM
CANCELAMENTO - 32 6o - 113 - 205
ESPECIALIZACAO/QUALIFICACAO - 98 19 11z
INSCRICAO DEFINITIVA 04 532 874 1410
INSCRICAO REMIDA _ o5 12 06 23
REINSCRICAO _ - 02 26 37 65
RENOVACAO CARTEIRA £ 418 717 1176
DEFINITIVA
SUSPENSAO TEMPORARIA DE 03 54 68 125
INSCRICAO
TRANSFERENCIA DE COREN o1 43 41 el 11~
SUBTOTAL 88 1243 1869 3200
TOTAL ' 3200 '
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Tabela 02 - Quantitativa Das Atividades De 2021

CATEGORIA AUX. DE ENFERMAG EM TEC.DE TOTAL
ENFERMAGEM ENFERMAGEM A
CANCELAMENTO - 3 65 116 214
ESPECIALIZACAO/QUALIFICACAO - 142 10 152
~ INSCRICAO DEFINITIVA 08 573 903 1484
INSCRICAO REMIDA iz 07 o7 26
REINSCRICAO : 0z 20 20 42
RENOVACAO CARTEIRA 66 405 700 1171
DEFINITIVA
SUSPENSAO  TEMPORARIA DE 02 49 68 119
INSCRICAO
TRANSFERENCIA DE COREN 03 50 50 103
SUBTOTAL 126 13121 1874 3311
TOTAL 3311

Fonte: sistema Incorpware.

Tabela 04 - Quantitativo De Novos Registros Por Més 2021

Més Aux. De Enfermagem Téc. De Total
Enfermagem Enfermagem
__ JANEIRO - _ 2 121 102 222
FEVEREIRO 01 119 120 240
__ MARCO . 94 153 247
ABRIL - 30 84 114
e MAIO - g d 35 84 119
JUNHO £ 26 62 89
JULHO & ol 29 56 87
AGOSTO - 53 70 123
SETEMBRO _ o1 30 62 93
OUTUBRO 01 09 39 49
_ NOVEMBRO - : 12 38 Tyt S
DEZEMBRO 03 86 72 161
TOTAL 1594

Fonte: sistema Incorpware.

3.5.2 Principais Desafios e Agdes Futuras

» Treinamentos para os servidores envolvidos, com a finalidade de alinhamento de
informacdes e atualizagdes de procedimentos e melhorias nos servicos, prestados aos
profissionais de Enfermagem;

> Informacdes corretas na captura de informagdes e langamento no sistema Incorpware,
(telefone e e-mail);

> Organizagdo de GRs para arquivamento padronizando inclusive as que ja estavam arquiva
das desta forma facilitando a busca quando necessario;

> Disponibilizar um  Menor Aprendiz/Estagidrios para auxiliar nas atividades de

atendimento;
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> Padronizacdo de documentacgdes para atividades desenvolvidas no setor
URC/Recepgio;
» Reunies periddicas com as subsecdes para verificacdo das demandas e alinhamento; e

> Liberagdo de acesso ao sistema para emiss3o de relatérios.

3.5.3 Concluséao:

Como encerramento deste primeiro ano a frente do Setor de Registro e Cadastro/Recepcdo, é
possivel avaliar de modo geral que os resultados alcancados sdo positivos, com mais acoes bem
sucedidas do que agbes ndo realizadas. Mais que isso, pode-se concluir que o Setor de Registro e
Cadastro/Recepgdo, acertou ao implementar seu modelo de gestdo visando a agilizar os
atendimentos e otimizar o tempo de entrega de carteiras, andlises de inscricdes remidas e
suspensOes tempordrias que antes o tempo para o retorno levava 2 (dois) meses e, hoje se for
solicitado diretamente na sede estando dentro dos pardmetros da Resolugdo n? 560/2017 e,
atualizagbes o profissional, j& é emitido sua carteira profissional no ato do atendimento (SEDE) e
levando as Subse¢es o periodo de 7 (sete) dias devido os translado.

A consolidacdo dessa opgdo depende do amadurecimento do processo de mudanca e da
culturaorganizacional, principalmente da atual gestdo que incentiva e disponibiliza agdes de melhorias
para os profissionais e acatou as sugestdes desta chefia, isso nos imp&e desafios que exigem uma
visdo de planejamento a médio e longo prazo. Para isso, é imprescindivel o engajamento dos dois
setores (URC/Recepc¢do) para a garantia do seu sucesso, determinando a continuidade de agoes
voltadas para o exercicio de 2022.

Dessa forma, o Plano de Gestdo em seu primeiro ano com a atual chefia vem 2 necessaria
continuidade de seu processo de institucionalizacdo. Assim, definiu-se utilizar revisdes periodicas,
bem como reuniGes com os atendes da sede e subsecBes (via Google Meet) para juntos melhores a
atuacdo e o desenvolvimento das atividades, momentos qgue permite a reflexdo e o aprofundamento
para o préximoano de 2022. Nesse sentido, ha novas acdes/projetos em fase de implementagdo, que
serdo incorporadas, podemos evidenciar, por exemplo, a implantaco de impressdes de carteiras na
subsecdo de Cacoal, podendo desta forma atender mais rapido as outras subsecgOes proximas como
Ji-Parana e adjacéncias, outra iniciativa deu muito certo foi o de agilizar o atendimento e inscricdo
via e-mail, conforme Memorando Circular n°141/2021/DRC/COREN/RO, sugerido ao Dr. Manoel

Neri da Silva(Presidente), em ultima reunido setorial e implantado, atualmente o profissional pode

obter seu registro em 3 (trés) dias Gteis e subsecdes no periodo de 7 (sete) dias.

\
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Assim, reconhecida a relevancia deste processo espera-se que, com essa iniciativa, setor possa
incentivar outros a adotarem modelos de gestdo, afim, aprimorar para os préximos anos o
desempenho das metas e a redugdo dos prazos, sempre de forma transparente, com
responsabilidade ética e compromisso como nosso principal alvo que sdo os profissionais que atuam

na area de enfermagem.

3.6 Resultados do NEP — Nucleo De Educacdo Permanente

O Nucleo de Educagdo Permanente do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia,

criado de maneira pioneira por meio da decisdo n° 025 de 15 de abril de 2021, no art.1° cita a

finalidade de manter um espaco de ensino, pesquisa e capacitacdao profissional, reunindo

—

entendimentos e informacdes através de estudos e pesquisas pertinentes & Enfermagem.
Limitando no art. 2°, até cinco profissionais de Enfermagem para compor a equipe, sendo estes
profissionais deverdo estar no exercicio regular da profissdo e comprovar notério saber na area de

educacgdo e ensino.

Designando por meio da Portaria Coren-RO n°221 de 12 de maio de 2021, a coordenagdo
do presente Ndcleo para Mara da Silva Pereira Bastos — Coren-RO n°293103-ENF. Compondo até o
presente momento o quadro, a colaboradora Mariana deLima Xavier, Coren-RO n°519791-ENF, por
meio da portaria Coren-RO n° 416 de 20 deagosto de 2021. E também a colaboradora Tainara Lima

Viana, Coren-RO n® 692. 640- ENF, por meio da portaria Coren-RO n°. 415 de 18 de agosto de 2021.

s No contexto global do ano de 2021 ainda na pandemia causada pelo coronavirus,
adaptamos o quantitativo de participantes dos cursos, devido a restrices de salde e espaco
restrito. Sendo uma expectativa apds a pandemia proporcionar cursos com quantidade elevada de

profissionais presentes, ainda sim mantendo a qualidade dos cursos.

Em seu primeiro ano buscou formar uma base de relacionamento com os profissionais de
enfermagem, por meio dos cursos de capacita¢do, realizados na capital Porto Velho e no municipio

de Ji-Parana ao todo treze cursos realizados pelo NEP do Coren-RO. Descritos a seguir:

e Junho
Competéncias Gerenciais para Profissionais de Enfermagem
28/06/2021: 10 profissionais
29/06/2021: 4 profissionais
30/06/2021: 4 profissionais




e Julho
Gestdo da Qualidade e Gestdo de Risco na Assisténcia de Enfermagem.01/07/2021: 4
profissionais
02/07/2021: 19 profissionais
03/07/2021: 8 profissionais

Urgéncia e Emergéncia: utilizagdo Dispositivos Extragliéticos (DEG) e Pungdo
Intradssea na Emergéncia

26/07/2021: 14 profissionais

27/07/2021: 17 profissionais

28/07/2021: 9 profissionais

Atribui¢cdes, Competéncias e Responsabilidades no Atendimento Pré-Hospitalar
29/07/2021: 10 profissionais
30/07/2021: 16 profissionais
31/07/2021: 19 profissionais

* Agosto
Classificagao de Risco
30/08/2021: 19 profissionais
31/08/2021: 21 profissionais

Regulamentacdo da atuagdo dos Enfermeiros em Urgéncia e Emergénciano Brasil
30/08/2021: 13 profissionais
31/08/2021: 22 profissionais

e Setembro
Classificagdo de Risco

01/09/2021: 28 profissionais

Regulamentacdo da atuag¢do dos Enfermeiros em Urgéncia e Emergénciano Brasil
01/09/2021: 21 profissionais

Suporte Basico de Vida
15/09/2021: 23 profissionais

Avaliacdo de feridas e tipos de coberturas
21/09/2021: 33 profissionais
22/09/2021: 28 profissionais

® utubro
Ventilagdo Mecanica Basica
04/10/2021: 22 profissionais
05/10/2021: 18 profissionais

Registros Oficiais de Enfermagem
20/10/2021: 21 profissionais y

Classificacao de Risco
25/10/2021: 38 profissionais

XX

65




Interpretacdo de Exames Laboratoriais
25/10/2021: 40 profissionais
26/10/2021: 30 profissionais

Interpretacdo de Eletrocardiograma
25/10/2021: 33 profissionais
26/10/2021: 30 profissionais

Ainda os dois cursos realizado com os profissionais de Ji- Parand, em parceriacom a Comisséo

Nacional de Saude da Mulher do Cofen:

» Consulta de Enfermagem ginecoldgica: satde reprodutiva com énfase nosmétodos
Contraceptivos - insergdo de DIU: 15 profissionais
» Uso da Ultrassonografia para Consulta de Enfermagem: 6 profissionais

Totalizando quatrocentos e noventa e dois profissionais capacitados no primeiro ano de
atuacdo do Nucleo de Educacdo Permanente, em cursos com carga horaria de 4 a 8 horas,
recebendo seus respectivos certificados via e-mail apds a finalizagdo dos cursos.Salvo o caso dos

cursos realizados pela Comissdo Nacional de Satde da Mulher.

3.6 Resultados do Projeto COREN ITINERANTE

O projeto “Coren ltinerante” visa ofertar aos profissionais da Enfermagem em diferentes
localidades dentro do Estado de Rondénia, os servicos ofertados pelo érgdo em sua sede e
subsecBes. E mais um ferramenta para se manter préximo aos profissionais de Enfermagem em
todos os 52 municipios do Estado de Rondénia. Em 2021 os trabalhos iniciaram no inicio de

—~setembro e até o encerramento do exercicio tivemos o seguinte resultado:

| SERVICOS REALIZADOS QUANTIDADE
PROFISSIONAIS ATENDIDOS 334
RENOVACAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL 89
ATUALIZACAO CADASTRAL 287
RENEGOCIACAO DE DEBITOS 169
ENTREGA DE CARTEIRA PROFISSIONAIS 61
12 INSC. E 22 VIA DE CARTEIRA 20
CARTEIRA REMIDA 10
REGISTRO DE ESPECIALIDADE 11
CRT — CERTIDAO DE RESP. TECNICA 02
CANCELAMENTO DE REGISTRO 08
ATENDIMENTO JURIDICO 15
ATENDIMENTO FISCAL 51
TRANSFERENCIAS 02
EMISSAO DE CERTIDOES 25
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4. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
4.1 Gestdo de Pessoal

Para assegurar a conformidade com o Decreto-Lei n. 5.452/43 que aprovou a Consolidacdo
das Leis do Trabalho e demais normas aplicdveis 3 Gestdo de Pessoas, o Coren-RO observa o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Regional ou referendadas pelo Cofen e 6rgdos de
controle.

Os empregados sdo contratados em regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho. Seguimos
orientagdo que dispde a Resolugdo Cofen n. 561/2017 e Cédigo de Etica dos empregados publicos
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e ndo dispdem de Acordo Coletivo de Trabalho.

O Coren-RO possui 31 empregados publicos, sendo 20 efetivos, 09 cargos comissionados, 01
cedido para o Conselho Federal e 01 afastado & pedido sem remunerag3o.

4.2 Distribuicdo Dos Servidores Por Género

B HOMENS
B MULHERES

Gréfico 9: Distribuicdo dos servidores por género

4.3 Distribuigdo de Servidores Por Faixa Etaria

EDE26a35
EDE36a45
EDE46a55
EDE56a65
H Acima de 66

Grafico 11: Distribuic3o dos servidores por faixa etéria
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4.4 Distribuicdo Dos Servidores Por Situacdo Funcional

¥ Cargo Efetivo
B Cargo Comissionado
¥ Cedido a outros 6rgéos

¥ Outros afastamentos

Grafico 12: Distribuicdo dos servidores por situacdo funcional

4.5 Contratacdo da Forca de Trabalho Area Meio/Area Fim

 Area Fim

H Area Meio

4.6 Gestdo da Tecnologia da Informacao

Os principais sistemas de informagao que a Autarquia possui é um software desenvolvido para
Conselhos e Associagdes chamado IncorpWare, o qual é realizado desde o cadastro dos profissionais
e empresas inscritas até o controle da arrecadagdo realizando baixas automaticas, calculando e

personalizando pagamentos parcelados, imprimindo recibo ou emitindo guias de recolhimento; e o




IncorpNet que é um portal corporativo que funciona na internet ou intranet como meio de
interacdo entre o Conselho e seus profissionais cadastrados, propiciando uma diversidade de
conteldos, aplicacBes e servicos. O sistema oferece uma vantagem especial para os profissionais
que n3o residem ou n3o trabalham nas cidades onde o érgdo estd sediado. Os efeitos da distancia
s30 minimizados, uma vez que diversos servicos sdo oferecidos, executados e acompanhados
totalmente online, as quais destacamos, disponibilidade de informagGes pertinentes ao seu registro
ou sua situacdo perante o Conselho; seguranca de dados, onde toda interagdo com o sistema é
mediada através de senha pessoal; e personalizagdo na oferta de servicos;

O portal esté disponibilizado 24 horas a fim de facilitar a comunicagdo entre profissionais e o
Conselho oferecendo maior autonomia e praticidade para agilizar os processos junto ao Coren-RO.

Outros softwares utilizados no Coren-RO é o Implanta Informatica, onde é realizada a gestdo
contabil, patrimonial, almoxarifado, relatério de gestdo, gestdo de contratos, entre outros médulos

e, por fim, o Mastermaq para gestdo de folha de pagamento dos empregados publicos.

4.7 Gestao De Licitacdes E Contratos
4.7.1 Resultados Das Atividades De Licitagdes

Portaria Coren-RO n. 456/2021 — Designacdo da Comissdo Permanente de Licitacdo

Portaria Coren-RO n. 304/2021 - Designacao da Comissdo Realizagdo de PregBes Eletrénicos
Responsavel: Vanessa Sena Torres — Analista Il
Introducdo:

Licitagdo é um procedimento administrativo e prévio usado para a contratagdo com o poder publico,
delimitado por leis especificas ( Lei 8.666/93, Lei 14.133/21 e demais normas regulamentadoras). Por meio
dela o poder publico tenta garantir o melhor contrato possivel e participacdo dos administrados. Sendo um
procedimento, compde-se de uma sucessdo de atos preparatdrios para o ato final objetivado pela
Administracdo Plblica, a contratagdo. Estes atos, por sua vez, compdem fases, cada uma com seus objetivos
e peculiaridades.

O artigo 32 da Lei de LicitagOes traz em seu rol importantes principios a serem observados:
“A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracéo

e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em
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estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes séo

correlatos.”

4.7.2 Descrigdo sucinta das Atividades:

O setor de licitagdo do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, por meio de seus agentes

publicos instituidos através de portaria desempenham atualmente as seguintes atividades:

» Realizagdo de Licitagdes ptiblicas, em especial, na modalidade pregao eletrénico através do sistema

Compras.gov.br ;
~— » Realizagdo de Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdo;

A%

Pesquisas de Precos, atendendo ao Normativo n. 73/2020 do Ministério do Planejamento o qual dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizacio da pesquisa de pregos nas contratagdes publicas
no dmbito da administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional.

Elaboragdo de planilhas orgamentdrias e comparativas de precos;

Elaboragdo de Editais e minutas contratuais;

Elaboracdo de justificativas, relatérios, anélise e respostas a recursos e impugnacdes;

Y V V¥V V¥

Instrucdo de processos em caso de aditivos contratuais (Pesquisa mercadolégica e justificativas).

O quadro abaixo apresenta uma projegdo dos procedimentos de licitacdo para aquisicdo ou
prestacdo de servicos j@ HOMOLOGADOS pela autoridade competente no dmbito do Coren-RO no ano de
2021:

—

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

B Pregdes Eletrdnicos 37%

= Dispensas e
Inexigibilidade 39%

E Qutros (chamamentos
publicos e pesquisas
mercadologicas para
aditivos contratuais 24%
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O quantitativo de processos correspondente ao percentual apresentado no
quadro acima é: Pregbes Eletrénicos (18); Dispensas e Inexigibilidades (19); Outros
procedimentos (12).

4.7.3 Conclusdo

A Comissdo Permanente de Licitagdo buscar atender impreterivelmente aos elementos legais e
obrigatdrios instituidos para a aquisigdo de bens e prestacdo de servicos no ambito da Administragdo Publica,
através do mapeamento dos processos em atendimento aos normativos e orientagBes previstas. Com a
restruturacdo ocorrida durante o ano de 2021 no ambito do Coren-RO, percebeu-se claramente maior
interacdo entre os setores no desenvolvimento das atividades, focando na gestdo e restruturacdo processual.
Através do fluxo de trabalho instituido para abertura e direcionamento dos processos houve melhora na
execucdo e instrugdo dos procedimentos administrativos, consequentemente garantindo as condicBes ideais

para execugdo das atividades desenvolvidas pela comiss@o, elevando assim o funcionamento da Autarquia.
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4.8 Resultados Das Atividades De Gestdo De Contratos

Este relatério redne um descritivo das principais atividades desenvolvidas pela Gestdo de
Contratos do Conselho Regional de Enfermagem Regional do Estado de Rondénia-Coren/RO,

durante o periodo janeiro de 2021 a dezembro de 2021.

2. Identificagdo da Equipe
GESTORA DE CONTRATO: Carla Maria Zamarchi Mioto
E-mail: corencontratos2020@ hotmail.com

A Gestao de Contratos é o 6rgao operacional responsdvel por gerir, coordenar, controlar e

xecutar as atividades de gestdo de contratos de bens e servicos do Coren/RO.

No decorrer desse ano, foram realizadas as seguintes atividades:

- Controle geral dos contratos existentes no &mbito do Coren/RO, alertando os interessados
de seu vencimento e outras informag¢des de interesse da area;

- Solicitagdo de abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario;

- Elaboragdo de contrato, termo aditivo e apostilamento;

- Publicagdo no DOU de extrato de contratos, aditivo, apostilamento;

- Envio de e-mail as empresas contratadas quando necessario ao cumprimento do contrato;

—~ - Realizagdo de cotacdo de prego nos contratos que ha possibilidade prorrogacdo, com

posterior encaminhamento ao DAF para providéncias cabiveis;

- Encaminhamento dos PADs aos fiscais de contrato nomeados para emissdo de Relatorio;

- Encaminhamento dos PADs a Contabilidade para liquidacdo das notas fiscais emitidas:;

- Levantamento de documentos elaborados no ano de 2021:

Memaorando 349
Elaboragao de Contrato 21
Termos Aditivos 08
Termo de Apostilamento 04
Ordem de Aquisicao 08
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6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
DE DEZEMBRO DE 2021

6.6.1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia foi implantado 25 de fevereiro
de 1989 pela Decisdo COFEN no. 11, de 27 de dezembro de 1988. Faz parte do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais, criado pela Lei n2. 5.905, de 12 de julho de 1973, constituindo-se
em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem que tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem em
observéncia com os Principios Eticos Profissionais. £ uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria
e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os érgdos da Administracdo
Publica.

A principal fonte de recursos do COREN/RO é a arrecadagdo de anuidades dos
profissionais da enfermagem, sendo que, do produto de arrecada¢do das anuidades, 25% &
creditado ao COFEN.

6.6.2 Apresentacdo Das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragbes Contdbeis do exercicio findo em 31/12/2021 foram elaboradas
em conformidade com a Lei n2 4.320/64, Resolugcdo COFEN n® 340/08, Alterada pela Resolucido
504/16, Alterada pela Resolucdo COFEN n° 608/19 e com observincia aos Principios de
Contabilidade.

As Demonstragbes Contébeis serdo encaminhadas para aprovac¢do do Plendrio do
Coren/RO em sua préxima reunido.

As Demonstracdes Contdbeis apresentadas estio em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico no que diz respeito a adequacio
as normas internacionais de contabilidade.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis, contendo
informagdes relevantes, complementares ou suplementares aos demonstrativos contabeis.

6.6.3 Principais Praticas Contibeis
6.6.3.1 Ativo Circulante

O Ativo Circulante é demonstrado pelos valores de realizagdo imediata e apresenta
grande liquidez ao ser convertido em dinheiro. No Coren/RO estd representado pelas contas

que seguem:

6.6.3.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa — que representam os valores
5 86

S



depositados em Contas Correntes em nome do Coren/RO, assim como os valores
aplicados nas contas de Renda Fixa, também de grande liquidez e com resgate automatico a
Conta Corrente. As aplicagdes financeiras estao demonstradas pelos valores aplicados,
acrescidos dosrendimentos auferidos até a data do balanco.

Em reais
Disponivel 2021 2020
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata 1.274.884,70 1.023.911,19
| Total 1.274.884,70 1.023.911,19

6.6.3.1.2 Créditos a Curto Prazo — que sdo valores relativos as anuidades, cuja provével realizagdo
ocorrera até o término do exercicio seguinte. Esses valores passaram a ser evidenciados no Balango a
partir de 2015 com a adogéo por completo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico.

Em reais
Créditos a Curto Prazo 2021 2010
Cartio de Crédito/Débito a Receber 12.527,95 13.357,38
Carteira a Receber Anuidade 2020 1.872.237,17 1.910.017,34
Carteira a Receber Anuidade 2021 2.297.994,19 0,00
Total 4.182.759,31 1.923.374,72

Cartdo de Crédito/Débito a receber (anuidades, taxas, multas e outros), refere-se
aos parcelamentos a receber das maquinetas de cartoes de crédito.

Carteira a Receber Anuidade 2020 e 2021, refere-se a previsdo das receitas do
exercicio e recebimentos realizados por categoria, ajustado conforme relatério de guantitativo
de inadimplentes até a data de 30.12.2021.

6.6.3.1.3 Demais Créditos e Valores & Curto Prazo onde sdo contabilizados os
adiantamentos para colaboradores, devedores da entidade e os valores que serdo reavidos e
restituidos ao Coren/RO. E representado pelas seguintes contas

Em reais
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2021 2020
Adiantamentos Concedidos 600,00 600,00
Tributos a Recuperar/Compensar - Consolidagdo 3.379,42 3.344,58
Outros Créditos a Receber e Valores a 181,61 1,21
Curto Prazo
Total 4.161,03 945,79

Em “Adiantamentos Concedidos” estdo registrados dois valores: R$ 600,00 que se
refere ao adiantamento de Suprimento de Fundos dos servidores: Clenilson Barbosa Uassaca —
R$ 300,00 e Tadeu Aparecido de Matos Cordeiro — RS 300,00. Devido a reforma na sede do
Coren/RO n3o foi organizados todos os processos, assim nao conseguindo localizar os processos
em questdo. Para melhor resolucdo desta pendéncia, serdo informados os valores e
justificativas apresentando em pauta da Reunido Ordinario de Plendria para que seja deliberada
devida providéncia.
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O valor de RS 3.379,42 refere-se a “Tributos a Recuperar/Compensar” que estio
registrados trés contas: IRRF _a Compensar - valor de RS 467,54 pago em
duplicidade em 2015; PIS/PASEP a recuperar/Compensar - Valor de RS 751,46
pago em duplicidade em 2015; Contribuic3o Sindical - Valor de RS 2.125,58 pago
indevidamente pela tesoureira Hosana Maria. Eoi encaminhado 'a presidéncia um
memorando n? 028/2019 d e14.11/2019, para apreciacdo e demais proviséncias
cabiveis.

Em “Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo” esta registrado o montante
de RS 181,81, referente aos seguintes registros: Berlin FinancMaquina de Cartio de Crédito e
Débito — RS 141,98, cobranga indevida de aluguel das maqguinetas de cartdo de crédito/débito;
Odisio Serv. De Seguranca Eletrénica Eirelli — RS 39,63, nota fiscal paga no valor integral sem
abatimento do imposto retido em 29.01.2021. Empresas serdo notificadas sobre os valores a
devolver.

6.6.3.1.4 Estoques — Almoxarifado representam os materiais de consumo utilizados
nas atividades operacionais e administrativas, tais como: materiais de consumo (copa e cozinha),
materiais de expediente e materiais de higiene e limpeza. Estes materiais estio avaliados pelo
custo médio ponderado de aquisi¢do. O custo médio ponderado é 0 método consagrado, tanto
pela legislagéo fiscal quanto pelas normas contabeis, para valoragdo dos estoques. E 0 método
mais usado no Brasil e consiste em avaliar o estoque pelo custo médio de aquisicdo apurado em
cada entrada de material, ponderado pelas quantidades adicionadas e pelas anteriormente
existentes.

Em reais
Almoxarifado 2021 2020
Material de Consumo 544,00 1.676,10
Material de Expediente 34.618,49 12.214,84
Materias de Limpeza e Produtos de Higienizacio 0,00 375,10
Total 35.162,49 14.266,04

No dmbito do Coren-RO ainda n3o ha uma controle rigoroso em relagdo ao
almoxarifado, neste sentido, os saldos do exercicio de 2020 foram realizados langamentos de
ajustes de baixa dos materiais. Durante o exercicio de 2021 foi realizado os lancamentos,
referente aos materiais adquiridos, contudo, o controle ainda foi realizado de forma manual,
porém, foi solicitado o médulo da Implanta (SIALM.Net) para melhorar e otimizar o controle do
almoxarifado que serd implantado e detalhado a partir do exercicio de 2022.

6.6.4 Ativo Nao Circulante
Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura,

destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos com essa
finalidade realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:
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6.6.4.1 Créditos de Longo Prazo — representam os créditos cuja realizagdo provével se dard apos
o término do exercicio seguinte, e estd composto, exclusivamente, do valor correspondente a
Créditos Tributarios a Receber, Divida Ativa Tributdria e Ajuste de Perdas de demais Créditos e
Valore a Longo Prazo.. Esses valores passaram a ser evidenciados no Balango a partir de 2015
com a adog&o por completo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Em reais
Créditos de Longo Prazo 2021 2020
Créditos Tributérios a Receber 4.265.158,86 0,00
Divida Ativa Tributaria 3.782.054,47 696.205,09
(-) Ajuste de Perdas de Créditos e Valoresa Longo 3.122.164,72 0,00
Prazo
Total 4.875.048,61 696.205,09

Os Ajustes de Créditos Tributdrios a Receber sdo referentes aos valores determinado
pelo quantitativo de inadimplentes por categorias dos exercicios de 2018 e 2019 até a data de
30.12.2021, conforme relatérios fornecidos pelo Departamento de Arrecadagdo e Divida Ativa,
informado apenas o quantitativo e o valor geral. Aguardando o Sistema Financeiro Incorp
disponibilizar esté informagdo individualizada.

Em reais
Crédito a Receber a Longo Prazo
Categoria l Quantidade [ Percentual Valor

2018
Enfermeiros 838 15,53% 583.848,20
Técnicos de Enfermagem 3.548 71,08% 1.151.180,66
Auxiliar de Enfermagem 1.982 70,89% 498.422,51

Total 6.368 2.233.451,37
2019
Enfermeiros 1.080 20,02% 547.054,29
Técnicos de Enfermagem 3.919 31,95% 1.043.806,15
Auxiliar de Enfermagem 1.858 66,45% 440.847,05

Total 6.857 2.031.707,49

Os Ajustes da Divida Ativa em fase administrativa sdo referentes aos exercicios de
2016 e 2017que foram inscritos antes que prescrevese os 05 anos de inadimplencias, conforme
relatérios fornecidos pelo Departamento de Arrecadagdo e Divida Ativa, informado apenas o
quantitativo e o valor geral. Aguardando o Sistema Financeiro Incorp disponibilizar esta

informacdo individualizada. N

\
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Em reais

Quantidade de Dividas Ativa em 2021 por categoria

Anuidade de 2016 e 2017

Auxiliar de Enfermagem 1.737 855.269,72

Enfermeiros 641 650.531,07

Técnicos de Enfermagem 2.747 1.616.363,96
Total 5.125 3.122.164,75

Os Ajustes de Perdas de Créditos e Valores & Longo Prazo sio referentes aos
inscritos em divida ativa em fase administrativa dos exercicios de 2016 e 2017 por ja serem
dividas quase prescritas foi lancada em contrapartida a conta Provisio para Perdas com créditos
de Liquidacdo Duvidosa conforme relatérios fornecidos pelo Departamento de Arrecadacdo e
Divida Ativa, informado apenas o quantitativo e o valor geral.

6.6.4.2 Imobilizado, onde sdo registrados todos os bens mdveis e iméveis pertencentes ao
COREN/RO, contabilizados por seus valores de aquisicdo. Adepreciagdo dos bens patrimoniais
esta sendo registrada em conformidade com a NBC T SP n° 16.9 — Resolugdo CFC ne°
1.136/2008 — Depreciacio, Amortizagdo e Exaust3o. O método de depreciacdo utilizado para
todos os bens patrimoniais é o das quotas constantes. Para todos os bens adotaram-se as taxas
determinadas pelo prazo de vida Util estimado e valor residual constantes nos laudos de
reavaliacdo.

Em reais
Yo Saldo em _— i Saldo em
Bens i sico Bai
Mo 31/12/2020 | AauisicBes axas | 31/12/2021
Aparelhos e Equipamentos =
deComunicacio 6.049,98 6.049,98
Outras Maquinas, Aparelhos
Equipamentos e Ferramentas:. 1.100,00 B 1.100,00
Maquinas e Equipamentos  [8.779,33 - 8.779,33
Gréficos
Equipamentos de 3.600,00 49.517,16 5 53.117,16
Processamento de Dados ’ ¢ *
Mobilidrio em Geral 617.460,99 14.098,19 - 631.559,18
Equipamentos para Audio, Video|208,45 17.342,00 ) 17.550,45
e Foto.
Veiculos em Geral 177697,00 - 17759?,00
Subtotal 814.895,75 80.957,35 95.853,10
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Em reais

P Saldo em I . Saldo em —\
Bens Imoveis 31/12/2020 Aquisi¢des Baixas 31/12/2021
Edificios 1.750.000,00 1.062.664,39 - 2.812.664,39
Obras em Andamento 1.062.664,3%9 - 1.062.664,39 -
Subtotal 2.812.664,39 1.062.664,39 1.062.664,39 2.812.664,39

Total .627.560,14 1.143.621,74  [1.062.664,39 [3.708.517,49

Depreciacdo Acumulada (305.173,77)

Total do Imobilizado 3.403.343,72

O Ajuste de Bens Iméveis em Obras em andamento foi transferido para Edificios
devido as obras terem sido finalizadas em 2020.

6.6.4.3 Intangivel, s3o ativos caracterizados por gerar beneficios econdmicos presentes e futuros
ou servicos potenciais. O Ativo Intangivel do COREN-RO ¢, em sua totalidade, softwares
classificados com vida util definida. Esses com vida (Gtil indefinida sdo reavaliados anualmente. No
que diz respeito & Amortizagdo os softwares de vida Uutil definida sdo0 amortizados no prazo da
sua licenca de uso em quotas constantes.

Softwares Saldo em i . Saldo em Amortizacdo
31/12/2020  [iauisicoes Baixas | 31/12/2021 | Acumulada
i “Ef 1.300,00 = - [.300,00 601,68
Total 1.300,00 5 - [1.300,00 (601,68)
Total do Intangivel 698,32

6.6.5 Passivo Circulante

O Passivo Financeiro representa as obrigacBes de curto prazo. E registrado pelo
valor de liquidagio em ordem decrescente de exigibilidade. Corresponde as ObrigacOes
Trabalhistas e Previdenciarias, Fornecedores de servicos e materiais, Obrigagdes Fiscais e
Provisdes a Curto Prazo, e Demais Obrigacdes a Curto Prazo.

Em reais

Passivo Circulante 2021 2020
Pessoal a Pagar - -
Encargos Sociais a Pagar = -
Fornecedores e Contas a Pagar 20.128,74 8.802,24
ObrigacGes Fiscais a Curto Prazo - 1.445,91
ObrigagGes de Repartigdo a Outros Entes = z
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 31.663,36 15.016,95
Total 51.793,10 25.265,10

91




6.6.5.1 Em “Fornecedores e Contas a Pagar” constam os valores inscritos em Restos a Pagar
Processados, que registra os valores empenhados e liquidados dentro do exercicio em questdo,
mas ndo pagos até o dia 31 de dezembro, conforme art. 36 da Lei 4.320/64, conforme listagem
anexa.

6.6.5.2 Em “Demais Obrigacdes a Curto Prazo” estdo classificados como INSS, Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte — IRRF, ambos inscritos em restos a pagar ndo processados; e
indenizagdes e RestituicBes; e indenizagdes e Restituicdes; Depdsitos Judiciais referentes a
valores recebidos na conta corrente do regional a titulo de execucio fiscal, conforme o Processo
Judicial n? 104.000.5429264000189 Justica Federal em 2019 e o Processo Judicial n°
0081994020154014100 Justica Federal em 2021 e cuja origem ndo foi identificada pelo
Departamento Juridico até o final do exercicio de 2021; Recebimentos via cartio de
débito/crédito, recebidos no exercicio de 2021, que serdo identificados somente no inicio de
2022 e Indenizagdes e Restituigdes Diversas de Exercicios Anteriores é referente ao valor devido
ao profissional Cleusmil da Silva Santos, Técnico em enfermagem conforme Parecer Juridico n®
144/2017, pendéncia ndo resolvida devido a falta do Processo Economico Financeiro desde a
reforma do predio 2018.

Em reais
Demais Obrigactes a Curto Prazo 2021 2020
INSS 13.137,32 2.491,21
IRRF 11.192,65 11.028,22
Indenizagdes e Restitui¢des ( COSIRF) 4,38 279,47
Levantamento Depdsitos Judiciais 1.974,19 1.078,01
Créditos a identificar 5.247,00 -
Indenizagbes e Restituicoes de exericios Anteriores 107,82 107,82
Total 31.663,36 15.016,95

6.7  Patrimonio Liquido

A situacdo do Patrimoénio Liquido apurada no Balanco Patrimonial encerrado em
31/12/2021 estd assim constituida:

Em reais
Patrimonio Liquido 2021 2020
Ajustes de Exercicios Anteriores 4.987.368,73 184.448,22
Resultado do Exercicio 1.618.334,71 1.748.535,94
Resultado de Exercicios Anteriores 7.119.058,35 5.554.970,63
Total 13.724.761,79 7.119.058,35

O patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia
de superavits ou déficits apurados anualmente.

Em Ajustes de Exercicios Anteriores o valor do saldo de 2021 é referente a
langamentos de ajustes dos valores de inadimplencias classificados nos seguintes valores e
contas: RS 351.150,94 - Carterias & Receber Anuidades de 2020; RS 371.058,93 - Carterias a
Receber Anuidades de 2021; RS 2.233.451,37 - Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo de
2018 e RS 2.031.707,49 - - Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo de 2019.




6.8 Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro. O superavit financeiro apresentado poderéa servir de fonte de recurso para a
abertura de créditos adicionais ao orcamento de 2022 conforme art. n? 43 da Lei 4.320/64.

Em reais
Resultado Financeiro 2021 2020
Ativo Financeiro 1.289.538,23 784.696,13
(-) Passivo Financeiro (706.087,44) (235.160,28)
Superavit Financeiro 583.450,79 449,535,85

6.9 Balango Orcamentario

No Balanco Orcamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas
e as despesas empenhadas no exercicio, sendo o resultado orcamentdrio apurado pela
diferenca entre o total desses valores.

As receitas correntes estdo representadas por Receitas de Contribuigcdes
(anuidades); Receitas Patrimoniais (juros e correcbes de poupancas); Receitas de Servigos
(emolumentos com inscrigdes, expedigdes de carteiras, certidbes e outros Servicos
administrativos); Transferéncias Correntes (Platec, transferéncias do exterior e depdsitos ndo
identificados).

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, Juros e
Encargos, Outras Despesas Corrente (uso de bens e servicos, financeiras, tributdrias e
contributivas (Cota Parte). As despesas de capital estdo representadas pela aquisicdo de bens
do imobilizado, Inversdes financeiras.

Em reais
Resultado Orgamentario 2021 2020
Receitas Correntes 4.181.306,32 3.626.937,10
Receitas de Capital - 216.600,00
(-) Despesas Correntes (4.127.800,75) (3.326.624,79)
(-) Despesas de Capital (465.505,19) B
Superdvit/Deficit Orcamentario (411.999,62) 516.912,31

6.10 Resultado Orcamentario

O resultado orcamentdario do periodo foi deficitario em RS 411.999,62 e € obtido
por meio da diferenga entre a receita arrecadada no periodo (RS 4.181.306,32) e a despesa
empenhada (R$ 4.593.305,94).
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6.11 Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orgamentadrias e
Recebimentos Extraorgamentdrios) e Dispéndios (Despesa Orcamentaria e Pagamentos
Extraorcamentdrios), que se equilibram com a inclusio do saldo em espécie do exercicio
anterior na coluna dos ingressos e o saldo em especie para o exercicio seguinte na coluna dos
dispéndios.

Os campos “Outros Recebimentos Extraorcamentérios” e “Outros Pagamentos
Extraorcamentarios” contemplam, geralmente, valores que n3o transitam pelo orcamento, mas
afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

Em analise pudemos observar que os valores do Balango Financeiro, registrados
como Pagamentos Extraorcamentarios totalizaram RS 268.752,69, assim como se observa ha
Demonstracdo de Fluxo de Caixa, no item Outros Desembolsos o mesmo valor de RS
268.752,69.

Nesse mesmo sentido ainda no Balanco Financeiro, o valor registrado como
Recebimentos Extraordindrios totalizaram R$ 931.725,82, enquanto que na DFC houve o
registro total no valor de RS 229.215,14 incorrendo numa diferenca de RS 702.510,68, valor
este que compreende as Inscricdes de Restos a Pagar (Processados e N3o-Processados), que sé
é evidenciado na DFC conforme IPC 08 (Composicao de Registros Extraorcamentarios).

Diante dessa explanagdo, ndo h4 diferencas entre os demonstrativos DFC e Balango
Financeiro, apenas na forma de como os valores s3o demonstrados para cada um deles.

6.12 Programacdo E Execucdo Orcamentaria E Financeira
6.12.1 Relacdo De Empenhos

Comparando-se as informagGes inerentes 3 execucio da despesa constantes nas
Demonstragdes Contédbeis (Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada), cujo montante
escriturado é de RS 4.593.305,94, com o valor apresentado na Listagem de Empenhos de RS
4.950.433,85, verifica-se uma diferenca de R$ 357.127,91, que é justamente o total de
Empenhos Anulados, conforme tabela a seguir:

COMPOSICAO DAS DESPESAS REALIZADAS - 2021
ltem Valor RS
A. Empenhos Emitidos (Relacdo de Empenhos) 4.950.433,85
B. Empenhos Anulados (357.127,91)
C. Total da Despesa Realizada (Comparativo da Despesa) 4.593.305,94
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Conforme Relacdo de Empenhos foram gerados no exercicio de 2021 a quantidade de 543
notas, sendo observados que as seguintes notas: 07; 90; 140; 171; 173; 317; foram excluidos ao
invés de ser anulados e as notas 431 e 481 fora da ordem cronoldgica de datas.

6.12.2 Apuracao da Cota-Parte

Relacionamos no quadro abaixo a apuragdo da Cota-Parte transferida ao Cofen. A
diferenca apresentada se explica em razdo desses dois seguintes fatores:

a. por diferenca de arredondamento, uma vez que o valor lancado é calculado "boleto- a-
boleto" enquanto que o valor informado como total arrecadado é o somatério de todo o més;

b. em decorréncia dos ressarcimentos aos profissionais de enfermagem das receitas
arrecadadas a maior ou em duplicidade, que diminuem o total da receita do periodo. Porém, a
cota parte enviada ao COFEN é realizada de forma automatica, e a mesmadeveria ser devolvida
ao Regional no momento do ressarcimento, ocasionando a diminuicdo dessa diferenca.

APURACAO DA COTA-PARTE TRANSFERIDA AD COFEN
Fante Natureza da Receita Valor RS
A Receita Total Arrecadada 4.181.306,32
B Dedugdes 539.530,98
b.1 Receitas de Aplicagdes Financeiras 36.794,07
b.2 Transferéncias intragovernamentais , valores recebido PLATEC referente aos Projetos 501.983,84
Mais Fiscalizagio e Parque Tecnoldgico — recebidos em 2021
b3 Ref devvofugﬁr_: de didrios pagas e néo utilizadas em 03/2020 (Despacho n® 02/AUD/2021 ) - 753,07
recebido em julho/2021. .
C Receita Total Compartilhada (A —B) 3.641.775,34
D Transferéncia calculada (C x 25%) 910.443,84
E Transferéncia informada— COREN/RO 909.784,62
F Diferenca Apurada (E— D) 659,22

6.13 Das limitacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
6.13.1 Quanto a inscrigdo de restos a pagar

Diz a LRF, em seu artigo 42 que “é vedado ao titular de Poder ou 6rgéo referido
no art. 20,nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacao de despesa
que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas
no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito”.

Diante desta determinacdo da disponibilidade de caixa serdo considerados os
encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio.

Esta gestdo é de 2021 a 2023, portanto, a inscricdo do resto a pagar do exercicio
de 2021 n3o contempla neste artigo 42 da LRF. Sendo assim, o Coren/RO inscreveu em restos
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a pagar o montante de R$ 702.510,68, sendo RS 22.003,12 como Restos 3 Pagar Processados e
RS 680.507,56 como Restos a Pagar Nao Processados (em anexo).

6.13.2 Quanto ao limite de gastos de despesas com pessoal

A Decisdo do TCU (Acérddo 0341/2004 — Plendrio), adotada quando do
julgamento do TC 016.756/2003-0 disciplina que: “Os conselhos de fiscalizagdo profissional
ndo estdo subordinados as limitagdes contidas na Lei Complementar 101/2000, em especial as
relativas aos limites de gastos com pessoal, incluindo terceirizagbes, visto que tais entidades
ndo participam do Orcamento Geral da Unido e nio gerem receitas e despesas de que
resultem impactos nos resultados de gest3o fiscal a que alude o referido diploma legal”.

Porém, a Resolugdo Cofen n°® 340/2008 determina em seu Anexo I, art. 44 que “o
Sistema COFEN/COREN'’s observard, em relagdo a despesa total com pessoal, que n3o seja
ultrapassado, anualmente, o limite de 50% estabelecido em lei complementar da Uni3o, nos
termos do Art. 169 da Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil”.

Com base nas orientagdes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e Portaria
STN n2 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolugdo Cofen n2 340/2008
€ noartigo 457 da CLT, ndo comp&em as despesas com pessoal as espécies indenizatdrias, tais
como: auxilio alimentagdo, auxilio transporte e subsidio com de plano de salde dos
servidores.

Em reais

1 RECEITA CORRENTE .181.306,32
2 (-) DeducBes da Receita Corrente -
%] Receitas Patrimoniais : -
4 Receita Corrente Liquida (1 - 2) .181.306,32
5  Pessoal Civil (Despesa Empenhada) 1.734.155,44
6 Total de Despesa com Pessoal (5) 1.734.155,44

Percentual Apurado - Despesa de Pessoal (6 + 4) 41,47%

Limite Maximo Permitido (50%) 2.090.653,16

6.13.3 Reformulagdes Orcamentarias

O orcamento foi inicialmente aprovado pelo plendrio do Conselho Federal de Enfermagem

- Cofen no valor global de RS RS 7.632.259,85 (Sete milhdes seiscentos e trinta e dois mil,

duzentos e cinquenta e nove reais oitenta e cinco centavos), Decisdo n. 047, de 30 de outubro de

2020, sendo ajustado no ano de 2021, mediante as reformulacdes a seguir, todas inseridas no

PAD. 14/2021.

1 - Em 13 de janeiro de 2021 foi realizada a 12 reformulacdo or¢amentdria no valor de RS

3.031.932,14 (Trés milhGes trinta e um mil, novecentos e trinta e dois reais e quatorze centavos),

sendo, através de autorizagdo de abertura de créditos adicionais suplementares e abertura de \
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créditos adicionais especiais, tendo como fonte de recursos, a anulagao parcial de despesas de RS
130.989,80 (Cento e trinta mil oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta centavo) e excesso de
arrecadacio por convénio firmados junto ao COFEN (Parque Tecnoldgico, Projeto Mais Fiscalizagao
e Aquisi¢des das Subsegdes) no valor de RS 2.900.942,34 (Dois milhdes novecentos mil novecentos
e quarenta e dois reais trinta e quatro centavos), conforme deliberagdo na 732 reunido ordindria
de plenario, o valor global do orgamento ficard no montante de RS 6.531.490,19 (Seis milhdes
quinhentos e trinta e um sete mil quatrocentos e noventa reais e dezenove centavos).

© 2 - Em 16 de marco de 2021 foi realizada a 22 reformulagéo orgamentaria no valor total de
RS 6.093,36 (Seis mil noventa e trés reais e trinta e seis centavos), sendo, através de autorizagdo
de abertura de créditos adicionais suplementares e abertura de créditos adicionais especiais,
tendo como fonte de recursos a anulacdo parcial de despesas de R$ 6.093,36 (Seis mil noventa e
trés reais e trinta e seis centavos), conforme deliberagdo na 752 reunido ordinaria de plenario, o
valor global do orgamento ndo foi alterado, permanecendo o montante de R$ 6.531.490,19 (Seis
milh&es quinhentos e trinta e um sete mil quatrocentos e noventa reais e dezenove centavos).

. 3 - Em 08 de abril de 2021 foi realizada a 32 reformulagdo orgamentaria no valor de RS
829.093,36 (Oitocentos e vinte nove mil, noventa e trés reais e trinta e seis centavos), sendo,
através de autorizacdo de abertura de créditos especiais, tendo como fonte de recursos, superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial, conforme deliberacdo na 762 reunido extraordinaria
de plenério realizada, o valor global do orgamento foi alterado para o montante de RS
7.360.583,55 (Sete milhdes, trezentos e sessenta mil, quinhentos oitenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos).

. 4 - Em 10 de junho de 2021 foi realizada a 42 reformulag@o orcamentaria no valor de RS
302.893,12 (Trezentos e dois mil oitocentos e noventa e trés reais e doze centavos), através de
autorizacdo de abertura de créditos suplementares, abertura de créditos adicionais especiais e
superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial, tendo como fonte de recursos a anulagdo
parcial de despesas de R$ 31.216,22 (Trinta e um mil duzentos e dezesseis reais vinte e dois
centavos, excesso de arrecadagdo por convénios firmados junto ao COFEN (12 Aditivo Projeto Mias
Fiscalizacdo 2) no valor de RS 167.614,54 ( Cento e sessenta e sete mil seiscentos e quatorze reais
e cinquenta e quatro centavos) e superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial no valor de
R$ 104.061,76 (Cento quatro mil sessenta e um reais e setenta e seis centavos), conforme
deliberacdo na 782 reunido ordindria de plenario, o valor global do orgamento foi alterado para o
montante de RS 7.632.259,85 (Sete milhdes, seiscentos e trinta e dois mil duzentos e cinquenta e
nove reais cinquenta e oitenta e cinco centavos).

. 5 - Em 27 de agosto de 2021 foi realizada a 52 reformulagéo orgamentaria no valor de RS
466.232,60 (quatrocentos e sessenta e seis mil duzentos e trinta e dois reais e sessenta centavos),
sendo, através de autorizacio de abertura de créditos suplementar, tendo como fonte de recursos
a anulacio parcial de despesas, sendo aprovado na 802 reunido extraordindria de plenario,
ressaltando que o valor global do orgamento ndo foi alterado, permanecendo no montante de RS
7.632.259,85 (Sete milhBes, seiscentos e trinta e dois mil duzentos e cinquenta e nove reais
cinquenta e oitenta e cinco centavos).

. 6 - Em 24 de setembro de 2021 foi realizada a 62 reformulagdo orcamentaria no valor total
de RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais), sendo, através de autorizagdo de abertura de créditos
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adicionais suplementares, tendo como fonte de recursos a anulagao parcial de despesas,
conforme deliberagdo do Coren-RO em sua 812 reunido extraordinéria de plendrio, ressaltando
que o valor global do orgamento n&o foi alterado, permanecendo no montante de RS 7.632.259,85
(Sete milhdes, seiscentos e trinta e dois mil duzentos e cinquenta e nove reais cinquenta e oitenta
e cinco centavos).

B 7 - Em 06 de dezembro de 2021 foi realizada a 72 reformulacio or¢amentdria no valor de
RS 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais), sendo, através de autorizacdo de abertura de créditos
adicionais suplementares, tendo como fonte de recursos a anulagao parcial de despesas,
conforme deliberagdo do Coren-RO em sua 842 reunido extraordinaria de plendrio, ressaltando
que o valor global do orgamento n&o foi alterado, permanecendo no montante de RS 7.632.259,85
(Sete milhdes seiscentos e trinta e dois mil duzentos e cinquenta e nove reais cinquenta e oitenta
e cinco centavos).

Em todas as alteragdes realizadas no orgamento inicial aprovado para 2021, durante
o exercicio, fica claro o interesse da Administragdo pela sua expressa autorizagdo de inclusdo dos
valores nas respectivas reformulacGes. Ademais, duvidas pontuais com relagdo ao que foi
especificamente anulado e/ou suplementado, podem ser verificadas no PAD n. 14/2021, que trata

de todas as alteracdes realizadas no orcamento.

6.14 Declaracdo De Responsabilidade E Demais Explicacoes

As informacdes acima discriminadas sdo atinentes ao exercicio de 2021 e s3o fidedignas.
Em caso de dividas ou explicagdes complementares, nos colocamos 2 disposi¢do para
esclarecimentos, como também, para observacSes de melhorias nos relatérios e controles

contdbeis, orgamentdrios e financeiros.
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7. DECLARACAO DE INTEGRIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia — Coren-RO possui um forte
compromisso com a integridade, o que direciona a Autarquia na busca das melhores praticas de
ética e transparéncia, bem como o atendimento as exigéncias legais. Nesse contexto, o Conselho
Regional de Enfermagem de Ronddnia envidou todos os esforcos para assegurar a integridade do
Relatério de Gestdo 2021 na forma de Relato Integrado, conforme Decisdo Normativa TCU n.
170/2018, aplicando o pensamento coletivo na preparagéo e apresentagao do relatorio integrado.
Assim, foram realizadas reunides entre chefias de diversas areas do Conselho para a elaboragdo de
um Relatério de Gestdo que ofereca uma ampla visdo das estratégias adotadas pela Autarquia
para que os seus objetivos sejam alcangados. A construgdo coletiva do documento em tela
permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizacdo de uma
linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensao dos temas apresentados. Deve-se
ressaltar a participacdo decisiva da Diretoria na condugdo dos trabalhos das equipes técnicas que
atuaram no desenvolvimento deste relato acerca do exercicio de 2021, o que garante a
confiabilidade e completude das informactes disponibilizadas pelo Conselho a sociedade
rondoniense. Conclui-se, portanto, que a apresentagdo do presente Relatério de Gestdo de 2021

encontra-se, de acordo com a estrutura do relatério integrado.

Porto Velho — RO, 12 de fevereiro de 2022.

- P il .
| Koo AW
905‘ \}M-BJJ- 01@1:‘1

a Silva Dr. Régis André eorg]|
Secretario"
Dra. Franci i ino de Azevedo

ira

99



