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CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

| — Caracteristica da Instituicéo

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia — COREN/RO foi instalado em
dezembro de 1988 e efetivado em fevereiro de 1989, com a posse do primeiro Plenario. Atualmente
é composto por um plendrio de quatorze conselheiro, sendo sete efetivos e sete suplentes, estando
sob a vigéncia da gestdo 2021/2023 “Unir a Enfermagem”. Além do Plenéario, o0 COREN/RO
possui um quadro de 29 funcionérios, sendo 20 servidores do quadro efetivo e 09 cargos
comissionados, além dos 03 estagiarios. Possui 18.632 profissionais inscritos, sendo 2.750

auxiliares de enfermagem, 11.236 técnicos de enfermagem, 4.645 enfermeiros e 1 obstetriz.

Il - Experiéncias da Instituicdo

O COREN-RO tem vasta experiéncia na realizacdo de eventos voltados aos profissionais
de enfermagem rondoniense, mediante convénio e parcerias com o Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN. Somam-se 27 Semanas de Enfermagem, Encontro dos Conselhos de
Enfermagem da Regido Norte, Simposios, Eventos Cientificos e outros.

I11 - Corpo Operacional:

Para a atualizacdo deste projeto intitulado como “Mais Fiscalizagao 2”, considerando a
mudanca de gestdo, bem como a estrutura administrativa do Coren/RO foi designado através da
Portaria n® 198 de 04 de maio de 2021, o empregado publico Juan Irineu Silva Belline Kasprovicz.
O mesmo detém experiéncia na realizacdo e acompanhamento da execucdo dos projetos
elaborados pelo COREN, dos quais se destaca a Coordenacdo da 24% e 26% Semana de
Enfermagem de Ronddnia— SENFRO/RO.
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APRESENTACAO DO PROJETO

ORCAMENTO GERAL DO PROJETO EM REAIS: R$ 792.753,02

RESUMO DO PROJETO: Para cumprir sua atividade fim de fiscalizar, os Conselhos Regionais,
dos quais merece destaque os de pequeno porte, é necessaria a existéncia de um servico de
fiscalizacdo estruturado, que reflete no funcionamento do COREN como um todo. Uma
fiscalizacdo atuante constr6i uma imagem positiva do Conselho junto aos seus profissionais, que
passam a visualizar a aplicacdo das suas anuidades (tributos) em acfes voltadas a protecdo da
sociedade e na valorizacéo profissional. Com base nisso, e diante da proposta do “Programa Mais
Fiscalizagdo”, elaborado pela Camara Técnica de Fiscalizagdo — CTFIS e aprovado pelo Plenario
do Cofen, € perfeitamente cabivel e justificavel o presente projeto, que visa a aquisicdo de dois
veiculos, que serdo destinados para a atividade fim do COREN-RO, bem como a contratagdo de
dois enfermeiros fiscais. O valor do objeto estimado é de R$ 792.753,02, a ser financiado 5%
pelo COREN-RO. Como resultado, espera-se uma fiscalizacdo fortalecida, com estrutura para
atender suas demandas de forma célere e efetiva, atingindo os 52 (cinquenta e dois) municipios

do Estadode Rondénia.

1. OBJETO

O presente tem como objeto o valor de R$ 792.753,02, a ser financiado 95% pelo Conselho
Federal de Enfermagem, com uma contrapartida de R$ 39.637,64 (5%) do COREN-RO, voltado
para a aquisicéo de dois veiculos que tém como propdsito principal o atendimento das necessidades
de deslocamento da equipe de fiscalizagdo em todo o Estado de Ronddnia, nas atividades inerentes

a funcdo; como também de contratar dois enfermeiros fiscais, por meio de concurso publico.
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2. PROBLEMA

A Fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem de Rond6nia ndo possui veiculos
exclusivos para a realizacdo das suas atividades, o que limita a atuacdo do Departamento, bem
como a sua produtividade. Os trés carros existentes estdo destinado as atividades administrativas
e/ou de Conselheiros na sede (Nissan Frontier 2015, Fiat Palio 2010 e Fiat Linea 2010), todos
doados pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Em condicGes rotineiras, considerando o quadro atual de veiculos, quando a fiscalizacdo
necessita utilizar um carro, procede-se a solicitagdo formal (documento) ou informal
(verbalmente) ao responsavel pelo setor de transporte. No entanto, mesmo havendo esforcos por
parte dos gestores, o quantitativo de veiculos é insuficiente para atender toda a demanda do
regional, o que traz prejuizos diretos a efetividade da fiscalizagdo.

N&o obstante, na subsecdo de Ji-Parand, que possui uma fiscal lotada, ndo ha carro para o
desempenho de suas fungdes.

A segunda problematica reside no fato do Conselho possuir um namero insuficiente de
Enfermeiros Fiscais para o cumprimento da sua demanda de fiscalizacdo. Na pratica,
vizualizamos facilmente esse déficit, que gera grande sobrrecarga de trabalho. Segundo os
critérios estabelecidos pela Resolugdo Cofen. N. 617/2019, o Conselho Regional de Enfermagem
de Ronddnia ndo possui o0 quantitativo adequado de fiscais, razdo pela qual se verifica a

necessidade imediata de, pelo menos, 02 (dois) fiscais.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral

» Ampliar e efetivar as acoes fiscalizatorias com apoio do Conselho Federal de

Enfermagem, através do Programa Mais Fiscalizagdo 2.



3.2 Especificos

e Reestruturar o Departamento de Fiscalizacao;
e Contratacdo de dois enfermeiros fiscais por meio de concurso publico de provas e titulos.

¢ Viabilizar o deslocamento dos fiscais e conselheiros para o cumprimento da atividade fim
dessa autarquia;

e Cumprimento do cronograma de fiscalizacdo, conforme planejamento anual;

e Atender com celeridades as demandas extraordinarias (denuncias, MPE, MPT, judiciais e
outras).

4. METODOLOGIA

Os veiculos a serem adquiridos pelo presente projeto serdo de uso exclusivo da fiscalizagdo,
que os utilizardo em suas atividades, devidamente descritas na Resolu¢do Cofen n® 617/2019, por
periodo superior ao de abrangéncia do conveénio, caso seja assinado, que é de dois anos.

A conducdo ficara a cargo dos Conselheiros e/ou dos Fiscais, estes em caso de
concordancia, uma vez que o edital de Concurso n. 001/2012 ndo contempla tal funcdo. Nesse
sentido, considerando a existéncia de 01 (uma) camionete no Coren-RO, com a aquisicdo das
novas unidades, os veiculos serdo distribuidos da seguinte forma: dois para a fiscalizacdo de
Porto Velho e um para a fiscalizacdo de Ji-Paran4, locais que tem fiscais lotados.

Os enfermeiros fiscais serdo contratados por meio de concurso publico de provas e titulos,
com a estabilidade prevista para o empregado publico de Autarquia Federal. Deverdo contar com
no minimo trés anos de registro definitivo na categoria profissional e comprovar experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos, possuir CNH na categoria “B”, nos termos da legislagédo
vigente, preferencialmente em regime de dedicacédo exclusiva.

As provas devem ser aplicadas por meio de banca especifica para essa finalidade,

vencedora de certame licitatorio, conferindo lisura e credibilidade ao processo de contratacéo.
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5. JUSTIFICATIVA

Os Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei n. 5905/73, possuem como func¢éo
precipua a fiscalizacdo do exercicio profissional de enfermagem e compete ao Conselho Federal
baixar provimentos e expedir instruces para uniformidade de procedimentos e bom
funcionamento dos Regionais.

Para cumprir sua atividade fim de fiscalizar, os Conselhos Regionais, dos quais merece
destaque os de pequeno porte, € necessaria a existéncia de um servico de fiscalizacao estruturado,
que reflete no funcionamento do COREN como um todo. Uma fiscalizagdo atuante constr6i uma
imagem positiva do Conselho junto aos seus profissionais, que passam a visualizar a aplicacdo das
suas anuidades (tributos) em acdes voltadas a protecdo da sociedade e na valorizacdo
profissional.

Com base nisso, e diante da proposta do “Programa Mais Fiscaliza¢do”, elaborado
pela Camara Técnica de Fiscalizacdo — CTFIS e aprovado pelo Plenario do Cofen, é
perfeitamente cabivel e justificavel o presente projeto, que visa a aquisicdo de 02 (dois) veiculos
que serdo destinados & atividade fim do COREN-RO , bem como a contratacdo de dois
enfermeiros fiscais por meio de concurso publico.

O Planejamento Anual, em anexo, demonstra que o Regional possui uma estrutura
administrativa e organizacional para a execucdo de suas fiscalizacdes, tanto de rotina como as
extraordinarias (denuncias, MP, MPT e outros), sendo que, uma das fragilidades é o déficit no
quantitativo de veiculos e de fiscais (Dimensionamento nas fls. 25 e 26).

Para contextualizar, o Estado de Rond6nia possui 52 municipios distribuidos em uma
area geografica em torno de, aproximadamente 237.590,547 km?, cujo deslocamento da equipe
de fiscalizacdo, por vezes, demandam quase 1 (um) dia inteiro, periodo em que os veiculos
estado operando nas rodovias que ligam os citados municipios.

N&o obstante, é sabido que as condi¢BGes das rodovias federais na Regido Norte do
Brasil, em especial dentro do Estado de Rondénia, possuem condic¢des pessimas de pavimento e
sinalizacdo, e que podem colocar em risco a vida dos agentes da fiscalizacdo do Coren-RO,
razdo pela qual se faz necessario proceder com uma descricdo técnica de veiculos que possam
operar dentro dessa realidade situacional.

Segundo uma pesquisa feita pela Confederagdo Nacional do Transporte, houve uma
piora na qualidade das rodovias brasileiras, de modo a indicar que 59% da extensdo avaliada

apresenta problemas, o que resultam em uma elevacédo do custo operacional do transporte, sendo
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Ademais, o Estado de Ronddnia apresenta um numero elevado de estabelecimentos de
saude fiscalizaveis, conforme Cadastro de Estabelecimentos de Saude — CNES, bem ainda um
quantitativo de, aproximadamente, 18.632 profissionais de enfermagem inscritos, que atuam nos
52 municipios, o que demanda uma logistica bastante considerdvel nas estradas e nas unidades de
salide com vistas a dar efetividade as atividades da fiscalizagéo.

Esse cenario local indica ndo somente a necessidade de contratacdo de fiscais e de
veiculos destinados ao cumprimento da funcdo tipica desta Autarquia, como também a descricéo
de itens com a qualidade necesséria e apta a dar seguranca e eficacia a operacdo empreendida
pelo Departamento de Fiscalizag&o.

Atualmente, a equipe do Departamento de Fiscalizacdo é composta por 01 (um)
Enfermeiro Coordenador e 02 (dois) enfermeiros fiscais (lotados dois na sede e um na subsecao

de Ji-Parand) e 01 (um) auxiliar de fiscalizacao.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que tenhamos uma fiscalizacdo fortalecida, com estrutura para atender suas
demandas de forma célere e efetiva, atingindo os 52 (cinquenta e dois) municipios do Estado de
Rondbnia.

7. DESCRICAO DO PLANO DE ATIVIDADES COMPLEMENTAR
7.1 —Plano de Atividades da Aquisicao de Veiculos

PLANO DE ATIVIDADE — MAIS FISCALIZACAO 2

Tipo de Atividade Forma de Execucéo Tempo de Execucgéo do Projeto:

Designag&o de novo Portaria emitida pela Presidéncia do|Inicio—4/5/2021

Coordenador doProjeto. Conselho Regional de Enfermagem de|Final —4/5/2021

Rondénia. Tempo de execugéo da Atividade:

01 dia.

Tipo de Atividade Forma de Execucdo Tempo de Execuc¢do do Projeto:

AlteracGes no Projeto referente | Realizag8o de alteracBes no projeto relativo | Inicio — 5/5/2021

ao item 1. a aquisicao de veiculos. Final — 6/5/2021
Tempo de execucdo da Atividade:
02 dias.

! https://www.cnt.org.br/agencia-cnt/piora-a-qualidade-das-rodgvias-brasiIeiras
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Tipo de Atividade

Realizagdo de ajustes no escopo

do projeto a fim de melhor
alinha-lo ao mercado.

Forma de Execucdo
Reviséo do Projeto

Tempo de Execucdo do Projeto:
Inicio — 7/5/2021

Final — 7/5/2021

Tempo de execugdo da Atividade:
1 dias.

Tipo de Atividade
Aprovacdo do Projeto pelo
COREN-RO

Forma de Execucdo
Apreciacao e deliberacdo pelo COREN-
RO.

Tempo de Execucdo do Projeto:
Inicio — 10/5/2021

Final — 10/5/2021

Tempo de execugdo da Atividade:
1 dia.

Tipo de Atividade
Deliberagdo pelo Plenério do

Cofen sobre as alteracdes feitas

no projeto

Forma de Execucao
Envio do projeto atualizado ao Cofen para
apreciacao e deliberacéo.

Tempo de Execuc¢do do Projeto:
Inicio — 11/05/2021

Final — 30/05/2021

Tempo de execugdo da Atividade:
19 dias.

Tipo de Atividade
Aquisicao dos veiculos

Forma de Execucao
Realizacdo de procedimento licitatério para
a compra dos carros

Tempo de Execuc¢do do Projeto:
Inicio — 01/06/2021

Final — 30/07/2021

Tempo de execugdo da Atividade:
60 dias.

Tipo de Atividade

Prestacdo de Contas ao COFEN

da compra dos veiculos.

Forma de Execucao

Relatério contendo a composicdo das
anotacbes e elementos relacionados a
execucao das atividades programadas.

Tempo de Execuc¢do do Projeto:
Inicio — 01/08/2021

Final — 30/08/2021

Tempo de execugdo da Atividade:
3 dias.

7.2 — Plano de Atividades da Contratacdo de Fiscais

Tipo de Atividade

Processo de contratacdo
de fiscais.

Forma de Execucdo

Licitagdo para contratacdo de empresq
especializada para realizar de concursg
publico.

Tempo de Execug¢do do
Projeto: Inicio — 1/6/2021
Final — 30/7/2021

Tempo de execu¢do
daAtividade: 60 dias.

Tipo de Atividade

Processo de contratacdo
defiscais.

Forma de Execucéo

Edital de concurso publico e realizagdo das
provas.

Tempo de Execucéo do
Projeto: Inicio — 2/8/2021
Final — 29/10/2021

Tempo de execucdo
daAtividade: 90 dias.

Tipo de Atividade

Processo de contratacdo
de fiscais.

Forma de Execucéo
Admissao dos novos fiscais.

Tempo de Execucdo do
Projeto: Inicio — 1/11/2021
Final — 30/12/2021

Tempo de execugdo
daAtividade: 30 dias.

10
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Tipo de Atividade

Prestacéo de Contas ao
COFEN(da contratacéo dos

fiscais, por meio de concurso

publico.

Forma de Execucao

Relatério contendo a composicdo das
anotagbes e elementos relacionados a
execucdo das atividades programadas.

Tempo de Execucdo do
Projeto: Inicio — 03/1/2022
Final — 04/3/2022

Tempo de execucdo
daAtividade: 60 dias.

Tipo de Atividade

Prestacdo de Contas das
atividades de fiscalizacéo
realizadas no periodo de
novembro a dezembro de
2021.

Forma de Execucdo
Relatério de Produtividade Anual.

Tempo de Execucdo do
Projeto: Inicio — 03/1/2022
Final — 04/3/2022

Tempo de execucdo
daAtividade: 60 dias.

Tipo de Atividade
Prestacdo de Contas das
atividades de fiscalizacdo
realizadas no periodo de

janeiro a dezembro de 2022.

Forma de Execucéo
Relatorio de Produtividade Anual.

Tempo de Execucéo do

Projeto: Inicio — 1/1/2023

Final — 10/2/2023

Tempo de execucdo da Atividade:

40 dias.

Tipo de Atividade
Prestacdo de Contas das
atividades de fiscalizacéo
realizadas no periodo de

janeiroa novembro de 2023.

Forma de Execucao
Relatério de Produtividade Anual.

Tempo de Execuc¢do do

Projeto: Inicio — 1/12/2023

Final — 29/01/2024

Tempo de execucdo da Atividade:

40 dias.

11
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8. PLANILHA ORCAMENTARIA

Item

Atividade

Descricéo de calculo

Fontes

Despesa

Descricao

Qtd/
Unid

Valor
unitario

Valor Total

COFEN

COREN-RO

01

Aquisicdo
de veiculo
automotor.

PARCELA
UNICA

Veiculo automotor, zero quilémetro, com ano de fabricacdo
minimo 2020/2021, modelo pick-up, com dire¢do hidréulica, ar-
condicionado, trava elétrica, sistema de alarme com controle
remoto, tragdo 4x4, poténcia minima de 140 CV, poténcia minima
de 2.4, combustivel diesel, rodas de ago ou liga leve minimo 167,
cambio manual ou automatico de 6 marchas, 04 portas, sistema de
freios ABS, suspensdo original de fabrica, vidros elétricos
dianteiros e traseiros, desembacador traseiro, sistema de som com
aparelno e alto falantes, capacidade minima de 05 (cinco)
passageiros, airbarg dianteiros, cintos de seguranca para todos 0s
passageiros, pelicula insulfilme em todos os vidros modelo mais
escuro permitido pela Lei, jogo de tapete de borracha, estepe,
parasol do motorista e passageiro, protetor de carter, triangulo
sinalizador e todos os demais itens e equipamentos de seguranca,
na cor branca. Por tratar-se de Autarquia Federal, o veiculo devera
ser entregue devidamente regularizado junto ao DETRAN/RO
(Licenciado e Emplacado, com o lacre de placa) com placas de cor
branca (Veiculo Oficial) com isencdo total de IPVA, em nome do
Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia — Coren-RO,
garantia e assisténcia técnica do veiculo de no minimo 36 meses. A
marca escolhida deve possuir concessiondria autorizada pela
fabrica na cidade de Porto Velho/RO. O veiculo devera ser
entregue devidamente adesivado, com identifica¢éo de carro oficial
do Coren-RO (a arte da adesivacao sera incluida no preco total da
proposta).

02

R$
237.333,33

R$
474.666,66

R$
450.933,34

R$
23.733,32

11
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02

Contratacao
de
Enfermeiros

PARCELA
UNICA

Enfermeiro, com no minimo 03 (trés) anos de registro definitivo na
categoria profissional e comprovada experiéncia profissional de no
minimo 03 (trés) anos, admitido por concurso publico de prova ou de
provas e titulos, nos termos da legislacdo vigente, preferencialmente em
regime de dedicacgéo exclusiva. Possuir CNH, categoria “B”.

02 R$ R$ R$ R$
159.043,18* 318.086,36* | 302.182,04| 15.904,32
* Valor * Valor
anual para | referente a
cada fiscal, | execucgdo do
referente ao projeto
periodo de | durante 02
um ano. (dois) anos.
TOTAL R$ R$ R$ R$
396.376,51 | 792.753,02 753.115,38 | 39.637,64

12
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9. PLANILHA TOTAL DE GASTOS

PLANILHA TOTAL DE GASTOS (R$)

VALOR SOLICITADO AO COFEN: R$ 792.753,02
OUTRAS FONTES FINANCEIRAS NAO FINANCEIRAS TOTAL
COREN/RO 5% =" R$ 39.637,64
PARCEIRO 1 ---- == ===
PARCEIRO 2 ---- == ===
TOTAL GERAL: R$ 792.753,02

Obs. Destaca-se que o presente projeto foi alterado e atualizado tdo somente no que toca ao item 1 (aquisicdo de veiculos),
com vistas a solicitar complementacdo de valores para aquisicdo dos veiculos tipo pick-up, considerando o reajuste sobre os
automoveis. Salienta-se que o Cofen ja repassou R$ 283.318,60 referente ao valor total da primeira versdo do projeto, com
uma contrapartida do Coren-RO no valor de R$ 14.911,50. Apds a atualizacdo do projeto estimou-se o valor total R$
474.666,66 para o sobredito item, de modo que constatou-se um aumento na ordem de R$ 176.436,56, revelando um valor
complementar pelo Cofen na ordem de R$ 167.614,54 (Cento e sessenta e sete mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e
quatro centavos) e no valor de R$ 8.821,83 (Oito mil, oitocentos e vinte um reais e oitenta e trés centavos) como
complementacéo da contrapartida pelo Coren-RO.

13
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10. PLANILHA DE EXECUCAO

PLANILHA DE EXECUCAO

DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA (R$

Descrigéo da subatividade JUN/2021 | JUL/2021 | AGO/2021 |SET/2021 OUT/2021 | NOV/2021 DEZ/2021 TOTAL:
01 | Aquisicdo de dois veiculos, tipo [X X X 474.666,66
camionete, para atividades de
fiscalizagdo, por meio de processo
licitatorio.
02 | Contratacdo de dois fiscais, através de X X X 318.086,36
concurso publico, de provas e titulos.
| VALOR TOTAL: R$ 792.753,02
11. INDICADORES DE EXECUCAO DO PROJETO
INDICADORES DE EXECUCAO DO PROJETO
META ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADORES INICIO FINAL
Aquisicéo dos veiculos. Relatério de prestagdo | Conselho Federal de Enfermagem motivado a apoiar | Aprovagdo da prestacdo de | 01/09/2021 |30/10/2021
de contas. 0s Regionais de menor Porte, para que estes possam contas e relatério pelo
cumprir suas atividades finalisticas. Plenariodo Cofen.
Majorar o quantitativo e dar | Relatorios anuais de Cumprimento das atividades de fiscalizacdo Envio ao Cofen
celeridade as demandas de | produtividade, enquanto constantes no Planejamento Anual e nos dos Relatorios 31/12/2022
fiscalizacdo. perdurar a abrangéncia | cronogramas mensais. Assim como ter celeridades anuais de 31/12/2023

do Projeto. nas demandas extraordinarias (MP, MPT, Officio,

Denuncias, entre outras).

produtividade.
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