CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA

PARECER: 011/2022
INTERESSADO: DANIELLE DA SILVA SANTANA
Relatora: Arethusa de Lima Bezerra

ASSUNTO: Solicitagcéo de parecer sobre atuacéo do profissional de enfermagem com

deficiéncia fisica/sensorial para atuar na assisténcia direta ao paciente.

I- DO FATO/HISTORICO

A Enfermeira Danielle da Silva Santana, em 02 de dezembro de 2021 entrou
em contato com o Conselho Regional de Enfermagem de Rondobnia solicitando
parecer sobre atuacao do profissional de enfermagem com deficiéncia fisica/sensorial
para atuar na assisténcia direta ao paciente, pois a mesma apresenta visao
monocular. PAD 448/2021.

ll- DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

A organizacdo Mundial da Saude (OMS) considera pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.

A partir do advento da Lei 14.126/2021, a visdo monocular passou a ser

considerada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais.

Art. 1° Fica a visdo monocular classificada
como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para

todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. O previsto no § 2° do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A72

da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visao
monocular, conforme o disposto no caput deste

artigo.

O Superior Tribunal de Justica, apresenta precedentes nesse sentido, valendo-
se do argumento de que o artigo 6°, XIV, da Lei 7.713/88 néo faz qualquer distincédo
entre cegueira binocular ou monocular.

o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/15, estabelece em seu texto

condicfes de igualdade ao exercicio de direitos, conforme infra citado:

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclus&o
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condicbes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia,

visando a sua inclusdo social e cidadania.

A Lei 7.853/1989 , em seu artigo 2°, especificamente caput e Inciso |, alinea a,
b, c:

[...] Art.2° Ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe
assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia
0 pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educacao, a saude, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros
gue, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico. [...]
| - na area da educacdo: a) a inclusdo, no
sistema educacional, da Educacdo Especial
como modalidade educativa que abranja a

educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2°



graus, a supletiva, a habilitacdo e reabilitacao
profissionais, com curriculos, etapas e
exigéncias de diplomacdo proprios; b) a
insercdo, no referido sistema educacional, das
escolas especiais, privadas e publicas; c¢) a
oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacéo
Especial em estabelecimento publico de ensino
[...] (BRASIL, 1989).

Ainda, a Lei n® 13.146/2015 disp6e em seu capitulo VI, artigo 34 e 35 sobre o
Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia:
Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. 8§ 1° As
pessoas juridicas de direito publico, privado ou
de qualquer natureza sao obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. §
2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condicdes justas e favoraveis de
trabalho, incluindo igual remuneragdo por
trabalho de igual valor. § 3° E vedada restricdo
ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qgualquer discriminagdo em razdo de sua
condicéo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitagao
profissional, bem como exigéncia de aptidéao
plena. 8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito
a participacdo e ao acesso a Cursos,
treinamentos, educacéo continuada, planos de

carreira, promogoes, bonificagdes e incentivos



profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais
empregados. § 5° E garantida aos
trabalhadores com deficiéncia acessibilidade
em cursos de formagao e de capacitacgéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condi¢des de acesso e de permanéncia
da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho. Paragrafo Unico. Os programas de
estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e o
associativismo, devem prever a participacéo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de
linhas de crédito, quando necessarias |[...]
(BRASIL, 2015).

Especificamente no que tange o ambito do trabalho da Enfermagem, cabe
tomar conhecimento da Decisdo Coren-SP-Dir/004/2008 que dispde sobre a inclusdo
do deficiente fisico e sensorial na Enfermagem [...] decide:

[...] Art. 1° - As atividades de Enfermagem
podem ser exercidas por portadores de
deficiéncia fisicas e sensoriais apos avaliacao
prévia. Art. 2° - Sua inclusdo no ambiente de
trabalho deve estar baseada em laudo emitido
pelo Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho —

SESMT para determinacao de funcéo/atividade
compativel e setor em que ele atuard, com
aprovacao pelo Responséavel Técnico do corpo
de Enfermagem. Art. 3° - O ambiente e as
condicGes de trabalho deverdo ser adaptados

para que o portador de deficiéncia possa



exercer, de forma segura e em plenitude, suas
funcdes [...] (COREN-SP, 2008).

Il CONCLUSAO

A visdo monocular, conforme Lei 14.126/2021, passou a ser considerada
como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais.

No ambito da profissdo de enfermagem a inclusdo do profissional no ambiente
de trabalho deve estar baseada em laudo emitido pelo Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT para determinacéo de funcéo/atividade
compativel e setor em que ele atuara, com aprovacao pelo Responsavel Técnico do
corpo de Enfermagem (conforme Decisdo Coren-SP-Dir/004/2008) .

Na area de Enfermagem, recomenda-se que o enfermeiro responsavel técnico
faca, além da selecado e integracdo, acompanhamento, principalmente das praticas
supervisionadas, obedecendo a legislacdo vigente e avaliando se a atuacdo do
profissional com deficiéncia, respeitados os seus limites, € compativel com o exercicio
profissional seguro, sem causar riscos de danos ao usuario, familiares e comunidade

dos servicos de saude e ao proprio profissional.

E o parecer

Porto Velho, 20 de marco de 2022
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