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- & Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia

DECISAO COREN RO N°054/2021

Dispoe sobre o Plano Plurianual — PPA, Gestao 2022 —
2024 do COREN-RO.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia — Coren-RO, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas pela Lei n. 5.905, de 12 de julho de 1973, respeitando as normas do Conselho

Federal de Enfermagem e o seu Regimento Interno, e;

Considerando a Lei n. 4.320/1964 — No qual institui normas gerais de direito financeiro
para elaboragdo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;

Considerando o Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais, aprovado pela Resolugdao Cofen n. 340/2008;

Considerando o artigo 1° da Resolugdao Cofen n. 503/2016;

Considerando o artigo 165 da Constituicao Federal;

Considerando o artigo 5° e o art. 15, 16, Il e 17, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal
101/2000;

Considerando a ROP n. 78%, de 30 de junho de 2021.

DECIDE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Plurianual do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondonia, para o Triénio 2022 — 2024, discriminados pelos anexos integrantes desta norma.

Art. 2° Esta Decisdo vigorard durante o triénio de 2022 — 2024, a partir de 1° de janeiro de
2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Porto Velho — RO, 30 de junho de 2021.

//I/:C?UC%LC ::].Ff‘ ¥

¢ |'-\l
Sl \JT;U‘J‘JA

]

J U v,
Dr. Manoel Carlos Neri da Silva Dr. Régis André Georg
Coren-RO n. 63592 Coren-RO n. 245968
PRESIDENTE SECRETARIO GERAL

SEDE: Rua Marechal Deodoro, 2621 — Centro — CEP: 76.801-106 — Porto Velho/RO — Fones: (69) 3223-4737.
SUBSECAO CACOAL: Av. Belo Horizonte, 2900, sala 6 — Jardim Clodoaldo — CEP: 76.963-692 — Cacoal/RO — Fone/Fax: (69) 3443-4558
SUBSECAQ JI-PARANA: Av. Marechal Rondon, 870, Sala 122 — Centro — CEP: 76.900-082 — Ji-Paran4/RO — Fone/Fax: (69) 3422-0758
SUBSECAO VILHENA: Rua Gongalves Dias, 191, sala 3 — Centro — CEP: 76988-055 — Vilhena/RO — Fone/Fax: (69) 98143-6125

www.coren-ro.org.br




Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

PLANO PLURIANUAL - Coren RO / 2021 - 2024

Objetivo: O Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regiona
N A Orcamento N N n
NrO R |
r Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
1 Reallear_ o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem de R$ 50.000,00| R$ -| rs | rs | rs 50.000,00 Dr. Jgan Irineu S!Iva Comissio 0 0 Cancelado
Rondénia - 2021. Belline Kasprovicz
2 |Realizar cursos voltados para as atividades administrativas do Conselho. R$ -|Rs  500000| RS  500000| RS  500000|Rs 1500000 | S Enato José de DAF 0 0 Iniciado
3 (_)f_ere?er cursosAe_ treinamentos sobre flsc'elllz_acao, gestdo de contratos, R$ _| Rrs 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 15.000,00 Sr. Ellnarn_a José de DAF 0 0 N3o iniciado
licitaces e convénios para os empregados publicos do Coren-RO. Paiva
Capacitar os empregados publicos do Coren-RO em nogbes basicas de Sr. Elinario José de
4 informéatica (Excel, Word, Power Point, Pesquisa na Internet e outros R$ - | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 [ R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00 . Paiva DAF 0 0 Nao iniciado
programas.
5 C’aplacnar todos os empregados publicos do Conselho em atendimento ao RS 001| RS 001| R$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Sr. Ellnang José de DAF 0 0 Nao iniciado
publico externo. Paiva
6 P_roporc!onar participagdo em cursos de atualizagcdo em assuntos Contabeis e R$ _| Rrs 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 15.000,00 Sr. Ellnarn_a José de DAF 0 0 Nao iniciado
Financeiros. Paiva
Promover a participagdo de empregados pulblicos em cursos, seminarios, Sr. Elinario José de
7 |encontros, congressos e conferéncias, pertinentes a sua area de atuagdo, | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 : Paiva DAF 0 0 Néo iniciado
que eventualmente sejam realizados pelo Cofen.
8 Reallear' o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem de RS - | rs 50.000,00| RS | rs - | rs 50.000,00 Dr. Jyan Irineu S!Iva Comisséo 264/2021 493/2021 Cancelado
Rondbénia - 2022. Belline Kasprovicz
Realizar o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem de Dr. Juan Irineu Silva o .
9 Rondénia - 2023. R$ -| R$ - | R$ 50.000,00| R$ - | R$ 50.000,00 Belline Kasprovicz Comissao 0 0 Iniciado
10 Reallear' o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem de RS | rs -| rs - | rs 50.000,00 | R$ 50.000,00 Dr. Jyan Irineu S!Iva Comisséo 0 0 Nao iniciado
Rondénia - 2024. Belline Kasprovicz
Capacitar os membros das Comissées de Instrugao de Processo Etico, para
19 [due possam instiuir os processos efefivamente, garantindo a todos os | g 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00| R§  2.000,00| DrManoel Carlos Diretoria 0 0 Finalizado
principios constitucionais da ampla defesa, do contraditério e da presungao de Neri da Silva
inocéncia.
Subtotal do Objetivo Estratégico 50.500,02 70.500,02 70.500,02 70.500,02 262.000,08
Ob 0: 0 Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cie ose ais para aperfeigoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermage
Tl A Orgcamento n n o
N R |
ro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
. Dra. Taina Gisele ox -
12 |Realizar a Semana da Enfermagem - 2022. R$ - | R$ 210.000,00| R$ -| R$ - | R$ 210.000,00 Hidalgo da Cruz Comisséo 033/2022 057/2022 Finalizado
) Dra. Taina Gisele o .
13 |Realizar a Semana da Enfermagem - 2023. R$ -| R$ - | R$ 210.000,00| R$ - | R$ 210.000,00 Hidalgo da Cruz Comissao 0 0 Iniciado
14 |Realizar a Semana da Enfermagem - 2024. R$ - | R$ - | R$ - | R$ 210.000,00| R$ 210.000,00 Dr?. Tainé Gisele Comissao 0 0 Nao iniciado
Hidalgo da Cruz
15 [Promover estagios extracurriculares na sede do Coren-RO e nas subsegdes. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Dr;é'r\i?: g:sil)l;/a NEP 0 0 Iniciado
16  |Criar o Nucleo de Educagéo Permanente (NEP) em Enfermagem. R$ 0,01| R$ - | R$ - | R$ - | R$ 0,01 Dr:é’i?: g:si;l:a NEP 0 221/2021 Finalizado
Contribuir com os Nucleos de Educagdo Permanente (NEP) das instituigdes Dra. Mara da Silva
17 |de saude para aproximagéo do Coren-RO e os profissionais de enfermagem, | R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 Co NEP 0 0 N3o iniciado
. = P Pereira Bastos
visando a reducdo de Processos Eticos.
. - L M . N Dra. Mara da Silva L
18 |Criar oficinas de capacitagdo pelo “Educa Coren-RO ltinerante”. R$ - | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00 Pereira Bastos NEP 0 0 N&o iniciado
19 Criar 9 Progra'mal COREN NA ESCOLA compostp de_palestlrasl para cursos RS | rs 001| R$ 001| RS 001| R$ 0,03 Dra. Mf:'ll'a da Silva NEP 0 0 Nao iniciado
superiores e técnicos sobre o papel do Coren e legislagdo profissional. Pereira Bastos
Fortalecer e apoiar as Residéncias em Enfermagem no Estado de Rondénia Dra. Mara da Silva
20 |nas areas de maior demanda profissional (UTI-Cuidados Paliativos-Oncologia-| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 _— NEP 0 0 N&o iniciado
P Pereira Bastos
Neonatologia-Cirurgia).
21 Apoiar p?s_qwsas existentes ou realizadas por Profissionais de Enfermagem RS 001| RS 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 0 Camara~ Tecnlc’a de 0 0 Nao iniciado
de Rondonia. Atencdo a Salde
Realizar o Encontro Anual dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Dra. Quele
22 P 9 R$ - | R$ 100.000,00| R$ 100.000,00  R$  100.000,00 ( R$  300.000,00 | Vasconcelos Silva Comissao 0 0 Iniciado
Estado de Rondbnia. de Oliveira




Manter o Encontro Anual de Responsaveis Técnicos de Enfermagem do

Dr. Juan Irineu Silva

23 Estado de Ronddnia. R$ - 80.000,00 | R$ 80.000,00 | R$ 80.000,00 | R$  240.000,00 Belline Kasprovicz Comissao 0 0 Iniciado
Criar e disponibilizar aos profissionais de enfermagem o “Coren Play” Sra Vanessa Irineu Assessoria de

24 |(Aplicativo) com disponibilizagdo de cursos, legislagdo profissional, | R$ 0,01 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 ) P 0 0 Nao iniciado
: - L X 8 de Farias Comunicagéo
informacdes. capacitacdes. novas tecnologias e outros servicos.

25 Criar  no Coren-RQ, SLlpOI'le, mlomtoramento, divulgagdo de agdes RS 0,01 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Dr. Josule d? Silva Plenario 0 0 Nao iniciado
empreendedoras, orientagdes de registro de patentes e abertura de empresas. Sicsu

26 |Implantar o Laboratério de Inovagéo da Enfermagem. R$  50.000,00 10.000,00| R$  10.000,00| R$  10.000,00| R$  80.000,00 | 2" J“;i:: Siva Plenario 0 0 Nao iniciado

Subtotal do Objetivo Estratégico 50.000,07 405.000,07 405.000,07 405.000,07 1.265.000,28

Obijetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem.

Programa Tematico: Exceléncia na Gestéo.
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fi

im de servigos de enfermagem.

(Tl 2l Orgcamento N N 0
Nro R I
r Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
Criar Nucleo Permanente de Orientacdo e Articulagdo de Assuntos
Pertinentes a SAE, englobando a estratégia de Gestdo por Processos, nas - . - .
27 dreas de Gestdo da Qualidade, Gestao de Risco, Gestao a Vista & Seguranca R$ 0,01 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 [Dra. Francieli Carniel Comisséo 0 0 Na&o iniciado
do Paciente.
28 Combatgr o E'nS{nO a Distancia como ferramenta para formagdo de RS 0,01 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Dr. Régis André Plenario 0 0 Nao iniciado
enfermeiros e técnicos de enfermagem. Georg
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08
Total perspectiva 100.500,11 475.500,11 475.500,11 475.500,11 1.527.000,44

Obijetivo: OES5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.

AT S Orgamento - A A q
Nro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
29 Implementar a digitalizagado de prontuarios e sua guarda conforme legislagdo RS B -| rs - | rs 15.000,00 | R$ 15.000,00 Sra4'lvonete Maio da SCIR 0 0 Nao iniciado
vigente. Silva Fernandes
Subtotal do Objetivo Estratégico - - - 15.000,00 15.000,00

Objetivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional.

N AT Orgamento A ] A
N R |
ro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
30 Ampliar a cqbeﬁ’ura da fiscalizagdo do Conselho Regional em todos os niveis R$ 50.000,00 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00| R$  200.000,00 Dr. Jyan Irineu S!Iva DFEP 0 0 Iniciado
de atengédo a saude. Belline Kasprovicz
31 Implantalr o Prqgrama Transformandol Rea.lldades objetivando o trabalho R$ 0,01 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 DLJyan Irineu S!Iva DFEP 0 0 Nao iniciado
construtivo do Fiscal junto ao ente fiscalizado; Belline Kasprovicz
Realizar vistorias nas instituicdes de saude de forma regular, visando Dr. Juan Irineu Silva
32 |melhorar as condigbes de trabalho para a enfermagem e garantir o bom [ R$ 0,01 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 - . DFEP 0 0 Néo iniciado
L . Belline Kasprovicz
exercicio profissional.
33 Ampliar o que'ldro de fiscais e implementar as agdes de fiscalizagdo do RS 0,01 001| RS 001| R$ 001| R 0,04 DIZJl.Jan Irineu S!Iva DFEP 0 0 Iniciado
Conselho Regional. Belline Kasprovicz
34 |Implementar os manuais de normas e rotinas de fiscalizagéo. R$ 0,01 0,01| R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,04 pr. Jl.Jan Irineu S!Iva DFEP 0 0 Iniciado
Belline Kasprovicz
35 Implemgntar a politica de fiscalizagdo com uma concepgdo pedagdgica e RS 0,01 001| RS 001| R$ 001| R 0,04 DIZJl.Jan Irineu S!Iva DFEP 0 0 Nao iniciado
preventiva. Belline Kasprovicz
Subtotal do Objetivo Estratégico 50.000,05 50.000,05 50.000,05 50.000,05 200.000,20

N A Orgamento A . A
N R |
ro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
36 Adequar a~sede do Covselho com r_el_a_gao a sua infraestrutura fisica, com a RS B .| rs - | rR$  400.00000| R$  400.000,00 Sr. Ellnang José de DAF 0 0 Nao iniciado
incorporacdo dos conceitos de acessibilidade. Paiva
37 |Modemizar a infraestrutura do parque tecnolégico. R$  370.000,00 -| Rrs$ -| R - | rs 37000000 5" E"“g'a"i’vi"se de DAF 0 0 Iniciado
38 |Modernizar a frota de veiculos para utilizagdo das atividades de fiscalizaggo. | R$  474.000,00 -| rs - | R$ - | rs  474.000,00| 5" E"";g‘i’v:"se de DAF 0 0 Finalizado
39 |Implantar Setor de Gestao de Convénios. RS 0,01 001| RS 001| RS 001| Rs 0,04 | S"-Flinario José de DAF 0 0 Nao iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 844.000,01 0,01 0,01 400.000,01 1.244.000,04

Objetivo: OE7. Aprimorar a comunicagao institucional.

Nro

Iniciativa Estratégica

Orgamento

2021

2022

2023

2024

Total

Unidade Funcional

PAD

Portaria

Status




40 Aprlmorar a Governqn(,:a~ Corporativa dg Coren: 2) Agdes internas da R$ 001| R$ 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Sra Vanessg Irineu Assessqua cje 0 0 Nao iniciado
Assessoria de Comunicacdo — Endomarketing. de Farias Comunicacdo
Aprimorar o Sistema de Transparéncia do Sistema Coren-Conselhos " N . .
41 Regionais (Acordio TCU nr 96/2016). R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 0 Iniciado
42 | Aprimorar os servicos da Ouvidoria-Geral do Coren-RO. R$ 0.01] R$ 0.01[ R$ 0.01| R$ 0.01[ R$ 0,04 0 Ouvidoria-Geral 0 0 Iniciado
Implementar o Setor de Atendimento por meio da telefonia, coordenado por Dr. Celso Rogério
43 |Conselheiro Regional proporcionando ligagdo direta entre a Gestdo e o | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 . “g Plenario 0 0 N4o iniciado
. . de Aratjo
Profissional de Enfermagem e a Sociedade.
44 Re-estn_Jturar a Polmca _de Comunicagédo do Core_n-RO para aproximar a R$ 001| R$ 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 Sra Vanessg Irineu Assessqna tie 0 0 N3o iniciado
autarquia dos profissionais de enfermagem e da sociedade. de Farias Comunicacdo
Desenvolver campanhas institucional periédicas nas Redes Sociais para Sra Vanessa Irineu Assessoria de
45  |informar os profissionais de enfermagem sobre as agées da gestdo por meio | R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 : o x 0 0 N&o iniciado
. de Farias Comunicagéo
de videos e reportagens.
46 Ampliar a prgsenga do Corep-RO nas R(ledes~ Sociais (Whatsapp, Facebook e RS 001| RS 001| R$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Sra Vanessla Irineu Assessqua (je 0 0 Iniciado
Instagram) visando a melhoria da comunicacéo. de Farias Comunicacao
47 |Publicar os pareceres das Camaras Técnicas no site do Conselho Regional. | RS 001 | R$ 0,01| RS 001 | R$ 0,01 R$ 0,04 | Dr- duan lrineu Siva DFEP 0 0 Iniciado
Belline Kasprovicz
48 |Combater e denunciar a infodemia (fake news) na satide. R$ 0,01 R$ 001| RS 0,01 | RS 001 RS 0,04 | SraVanessalrineu | Assessoria de 0 0 Iniciado
de Farias Comunicacdo
49 |Divulgar informages das agdes de fiscalizagao realizadas. RS 001 | R$ 0,01| RS 001 | R$ 0,01 | R$ 0,04 | SraVanessalrineu | Assessoria de 0 0 Iniciado
de Farias Comunicacao
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,10 0,10 0,10 0,10 0,40
Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
AT S Orgamento - A A q
Nro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Aprimorar o acolhimento do profissional de enfermagem no Setor de Dr. Celso Rogério - -
50 Recepcao e Protocolo do Coren-RO. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 de Aratio Plenario 0 0 Iniciado
51 |Dar mais agiidade as solicitagbes dos profissionais de enfermagem | oo 001| R$ 001 RS 001| R$ 001 | R$ 0,04 | SraJulianaBraga | Ouvidoria-Geral 0 0 Iniciado
registradas no Coren-RO.
52 | Confeccionar manual de padronizagéo das rotinas administrativas. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 |S" E"“gg‘i’vi"se de DAF 0 0 N&o iniciado
53 |Estabelecer anualmente e avaliar o plano de metas das unidades funcionais. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Sr. Ellngg?v;ose de DAF 0 0 Nao iniciado
Sra. Mara Rubia
54 |Instituir prazos para todas as atividades do Conselho. R$ 0,01 | R$ 0,01 R$ 0,01 | R$ 0,01 R$ 0,04 Figueiredo de CONGER 0 0 N&o iniciado
Oliveira Sousa
55 |Implantar a Gestéo Eletrénica de Documentos (GED). R$ 0.01| R$ 0.01[ R$ 0.01| R$ 0.01[ R$ 0.04 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 0 N&o iniciado
Disponibilizar e divulgar informagées do Coren-RO e do Sistema Sra Vanessa Irineu Assessoria de
56 |Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, leis, resolugdes, decisées, | R$ 0,01 | R$ 0,01 R$ 0,01 | R$ 0,01 R$ 0,04 : s 0 0 Iniciado
v - N de Farias Comunicagdo
Codigo de Etica Profissional etc.
57 |Implementar o plano de metas e indicadores para a fiscalizagio. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 Dr. Jgan Irineu S!Iva DFEP 0 0 N4o iniciado
Belline Kasprovicz
58 |Realizar o Projeto “Abril Verde” do Ministério do Trabalho - 2022. RS 001 R$ 001 RS 001 R$ 001 | R$ 0,04 | S* E""gra"ijvfse de DAF 0 0 No iniciado
59 |Realizar o Projeto “Abril Verde” do Ministério do Trabalho - 2023. RS 0,01| RS 001 R$ 0,01| RS 001| R$ 0,04 | 5" E""ig‘i’v:"se de DAF 0 0 N&o iniciado
60 |Realizar o Projeto "Abril Verde” do Ministério do Trabalho - 2024. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 | 5" E""gra"ijvfse de DAF 0 0 N&o iniciado
Implantar Painel de Controle de Indicadores do Coren. 2) Controlar
mensalmente a transferéncia de recursos financeiros a terceiros indicando o Sra. Tatiane Setor de
61 |valor de cada parcela, data e finalidade/objeto/instrumento (convénio, | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 - e L 0 0 N4o iniciado
o S ISR - Azevedo Ribeiro Contabilidade
empréstimo, patrocinio, apoio institucional dentre outros) (Oficio de
Requisicdo SECEX-RS/TCU nr 49-459/2016, de 11/07/2017.
Implantar Painel de Controle de Indicadores do Coren. 3) Controlar
mensalmente as receitas orgamentarias e extra-orgamentarias, indicando a Sra. Tatiane Setor de R
62 cota-parte dos Coren-s, o total por Coren (Oficio de Requisicdo SECEX- RS 001] R$ 0.01] R$ 001] R$ 0.01] R$ 004 Azevedo Ribeiro Contabilidade 0 0 N&o iniciado
RS/TCU nr 49-459/2016, de 11/07/2017.
Implantar Painel de Controle de Indicadores do Coren. 4) Controlar
mensalmente as despesas com diarias, auxilios representagdo, jetons e Sra. Tatiane Setor de R
63 indenizagdes correlatas pagas por conselheiro (Oficio de Requisicdo SECEX- RS 001] R$ 0.01] R$ 001] R$ 0.01] R$ 004 Azevedo Ribeiro Contabilidade 0 0 N&o iniciado
RS/TCU nr 49-459/2016, de 11/07/2017.
64  [Implementar o Decreto nr 9.203/2017 — Governanga Corporativa no Coren. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,04 Dra. Taciana Comissao 0 0 N&o iniciado
Alessandra Holtz
65 |Criar instrumento para gerir o desempenho da alta administragéo. R$ 0,01 | RS 001 RS 0,01 | RS 001 RS 004 5" E"";g‘i’v:"se de DAF 0 0 N#o iniciado




Sr. Elinério José de

66 |Estabelecer modelo de gestéo de pessoas. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Paiva DAF 0 0 Né&o iniciado
67 |Realizar planejamento da gestao de pessoas. RS 001 | R$ 0,01| RS 001| R$ 0,01 R$ 0,04 | S Elinario José de DAF 0 0 Nao iniciado
68 |Assegurar o adequado provimento das vagas existentes. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Sr. Ellngr;?v\;ose de DAF 0 0 Iniciado
69 |Gerir o desempenho dos colaboradores e dos gestores. RS 001 | R$ 0,01| RS 001 | R$ 0,01 R$ 0,04 | St Elndrio José de DAF 0 0 Nao iniciado
70 Escplh_er g_;estore_s da éarea de gestdo de contratagdes segundo perfis R$ 001| R$ 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 Sr. Ellnarn_a José de DAF 0 0 N3o iniciado
profissionais definidos e documentados. Paiva
71 |Incluir o grau de satisfagdo dos usuarios como indicador de nivel de servigo. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Srz;:l;ag?al;;na Ouvidoria-Geral 0 0 Nao iniciado
~ ~ Dra. Carla Maria Setor de Gestéo de .
72 |Estabelecer modelo de gestédo de contratages. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Zamarchi Mioto Contratos 0 0 Nao iniciado
. = ~ Dra. Carla Maria Setor de Gestédo de A
73  |Monitorar o desempenho da gestdo de contratagoes. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Zamarchi Mioto Contratos 0 0 Nao iniciado
. ~ Dra. Carla Maria Setor de Gestéo de A
74 |Executar processo de planejamento das contratagées. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Zamarchi Mioto Contratos 0 0 Nao iniciado
- = Dra. Carla Maria Setor de Gestédo de A
75 | Definir processo de trabalho para selegéo de fornecedores. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Zamarchi Mioto Contratos 0 0 Nao iniciado
- ~ Dra. Carla Maria Setor de Gestéo de A
76 | Definir processo de trabalho para gestéo de contratos. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Zamarchi Mioto Contratos 0 0 Nao iniciado
77 Adotar r_netncas obJetlva_s para mensuragdo de resultados do contrato e RS 001| R$ 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 Dra. Carlg Mgna Setor de Gestédo de 0 0 Nao iniciado
vinculacdo da remuneracéo ao desempenho. Zamarchi Mioto Contratos
Realizar reunides mensais com as unidades administrativas para uniformizar
78 |procedimentos internos e comunicar assuntos de interesse institucional — | R$ 0,01| R$ - | R$ -| R$ - | R$ 0,01 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 0 Finalizado
2021.
Realizar reunides mensais com as unidades administrativas para uniformizar
79 |procedimentos internos e comunicar assuntos de interesse institucional — | R$ - | R$ 0,01| R$ -| R$ - | R$ 0,01 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 0 Iniciado
2022.
Realizar reunides mensais com as unidades administrativas para uniformizar
80 |procedimentos internos e comunicar assuntos de interesse institucional — | R$ -| R$ - | R$ 0,01| R$ - | R$ 0,01 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 0 Nao iniciado
2023.
Realizar reunides mensais com as unidades administrativas para uniformizar
81 |procedimentos internos e comunicar assuntos de interesse institucional — | R$ -| R$ - | R$ - | R$ 0,01| R$ 0,01 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 0 Nao iniciado
2024.
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,29 0,29 0,29 0,29 1,16
Total perspectiva 894.000,45 50.000,45 50.000,45 465.000,45 1.459.001,80
Progra a e a O 0 (0] dade ega
Perspectiva: Administragdo Publica
Objetivo: OE9 antero a ento da gestao do Conselho Regional aos p pios da Ad aoP ae oe pro entos do Conselho Federa
A o Orgamento A A A q
NrO Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
82 Aprll_morarla Qovernanca Corporativa do Coren: 3) Sistema de avaliagdo de RS 001| R$ 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 _Dra: Francineide Plenrio 0 0 Nao iniciado
politicas publicas. Virgolino de Azevedo
83 Aprimorar a Govgrn_an(_;a C()'rporatl\{a _do Coren: 6) Slstematlzgr procedimento RS 001| RS 001| Rs 001| RS 001| RS 0,04 _Dra: Francineide Plenario 0 0 Nao iniciado
para colher as principais politicas publicas em andamento no sistema. Virgolino de Azevedo
g4 |Monitorar mensalmente o cumprimento do Acorddo TCU 86/2016-P- Auditoria | oo 001| RS 001| RS 001| RS 001| RS 0,04 | Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 343/2021 Iniciado
do TCU pelos Conselhos de Fiscalizacéo Profissional.
. . Dra. Taciana - s
85 |Implantar no Coren o Programa de Integridade (Compliance). R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 Alessandra Holtz Comissao 0 0 Nao iniciado
Assegurar que os servigos acessiveis via internet atendam aos padrdes de Sr. Clenilson R
86 interoperabilidade, usabilidade e acessibilidade aplicaveis a organizagao. RS 001 R$ 001 RS 001 R$ 001 R$ 0,04 Barbosa Uassaga DAF 0 0 N&o iniciado
87 |Publicar as pautas e atas das reunides da Plenaria do Coren-RO. R$ 0,01 [ R$ 0,01 R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,04 [ Sra. Elizete Ramos | Chefia de Gabinete 0 328/2021 Iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,06 0,06 0,06 0,06 0,24
Total perspectiva 0,06 0,06 0,06 0,06 0,24
Progra a e a o: Represe a dgaqe e ooperacao
Perspectiva: Relacdes Institucionais
Objetivo: OE10. Ampliar a representatividade da ermage os fo ocia ela a de e educagao e acionados a e ge
A &l Orgamento a g g g
Nr O Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
88 Implantar represen}agoes do Coren-RO nos municipios mais distantes da RS 001| R$ 001| RS 001| R$ 001| RS 0,04 Drg. Taina Gisele Plenario 0 0 Nao iniciado
sede e das subsecdes. Hidalgo da Cruz
89 Ampliar a representatividade do Coren-RO nos Conselhos de Saude do RS 001| RS 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Dra Edna Maria dos Plenario 0 0 Nao iniciado

Estado de Rondbnia.

Anjos Mota




90

Defender as eleigoes para gerente de enfermagem nas instituicdes de saude.

R$

0,01

R$

0,01

R$

0,01

R$

0,01

R$

0,04

Dra. Francieli Carniel

Plenério

Né&o iniciado

Subtotal do Objetivo Estratégico

0,03

0,03

0,03

0,03

0,12

Objetivo: OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao.

NrO Iniciativa Estratégica 2021 2022 Orqzaor;:nto 2024 Total Resp | Unidade Funcional PAD Portaria Status
Apoiar e estimular a criagdo do Férum das Organizagdes Profissionais de Dr. Régis André
91 |Enfermagem do Estado de Rondénia para construgdo de uma agenda | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 . Ggeorg Plenario 0 0 Nao iniciado
positiva comum.
92 Criar %lm bancol dg (—lzrrjpregos gara os profissionais de enfermagem em RS 001| RS 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Dr. Josulé d? Silva Plenario 0 0 Nao iniciado
parceria com as instituicées de saude. Sicsu
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08

Objetivo: OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confiancga dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

N - Orcamento . A . A
Nro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
93 |Desenvolver gestéo participativa por meio de agenda politica administrativa. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 Dr. R(e;g;r/;\ndre Plenario 0 0 N4o iniciado
Incrementar a implementagdo do Programa Nacional da Qualidade do Cofen Dra. Mara da Silva
94 [(PNQ) no Estado, buscando o reconhecimento e a valorizagdo INDIVIDUAL | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 c e NEP 0 0 Na&o iniciado
. . Ny ~ L Pereira Bastos
do Profissional de Enfermagem, através da certificagdo profissional.
95 Criar o Corlenl—ROASolldano , incluindo a criagdo de um clube de beneficios RS 001| R$ 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 Sra Vanessla Irineu Assessqua qe 0 0 Nao iniciado
para os profissionais de enfermagem. de Farias Comunicacao
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,03 0,03 0,03 0,12

Programa Tematico: Compromisso e Transparéncia.

Total perspectiva

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou

0,08

0,08

0,08

contribuiram de forma significativa para o
Orgamento

reconhecimento, o

0,08

crescimento e a mel

0,32

lhoria da enfermagem.

NrO Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Criar o prémio anual para homenagear os profissionais de enfermagem que Dra. Eliete Barbosa
96 [se destacaram para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da | R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01 | R$ 0,04 : Sodré Plenario 136/2022 0 Finalizado
enfermagem no Estado de Rondénia.
97 Realizﬂa{a indicagdo de profi§sional de enferrpagem do Estado de Rondénia R$ 001| R$ 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 Dra. Eliete B’arbosa Plendrio 0 308/2022 Finalizado
ao Prémio Anna Nery por meio de Consulta Pablica. Sodré
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08
Total perspectiva 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08

Objetivo: OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementaga:

o de politicas publicas de salde.

N AT Orgamento A ] A
N R |
ro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
98 Incgntlvar a criagdo dos Nucleos de Salde do Trabalhador nas instituicdes de RS 001| R$ 001| rR$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Dra. Mgra da Silva NEP 0 0 Nao iniciado
saude. Pereira Bastos
gg |Apoiar a implantagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem | o 0,01| R$ 0,01]| R$ 0,01| R$ 0,01]| R$ 0,04 | Dra. Francieli Camiel Plenario 0 0 Nao iniciado
(SAE) nas instituicdes de Saude.
Realizar Diagndstico das Instituigdes hospitalares e Secretarias Municipais de
100 [Saude sobre a aplicagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem | R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,04 | Dra. Francieli Carniel Plenario 0 0 Néo iniciado
(SAE).
Realizar, por meio do Departamento de Fiscalizagdo, um diagnéstico nas Dr. Juan Irineu Silva
101 [entidades de saude e atuar junto ao Ministério Publico para a desprecarizagéo | R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,04 - . DFEP 0 0 Néo iniciado
- Belline Kasprovicz
do trabalho profissional de enfermagem.
102 |Defender o Sistema Unico de Saude - SUS. RS 0,01| RS 001 R$ 0,01| RS 001| R$ 0,04 |Pr i‘i}"ljs“’,\'j;'; dos Plenario 0 0 N&o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,05 0,05 0,05 0,05 0,20

Objetivo: OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergam.

A o Orgamento - A A q
NrO Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Fortalecer a autonomia do profissional de Enfermagem no exercicio da Sra Vanessa Irineu Assessoria de
103 |[profissdo por meio de campanha nas midias, redes sociais e desagravos | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 ) L 0 0 Nao iniciado
L de Farias Comunicagdo
publicos.
Lutar pelo fortalecimento e valorizagdo das especialidades de Enfermagem Dra. Quele
104 |-Uar P >cmento ¢ P 9em: | Rg 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,04 | Vasconcelos Silva Plenario 0 0 Iniciado
inclusive as de nivel técnico. o
de Oliveira
. . - . Dra. Taciana - R
105 |Ampliar e atualizar a tabela de honorarios dos procedimentos de Enfermagem. [ R$ 0,01 R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01| R$ 0,04 Alessandra Holtz Plenario 0 0 N&o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,03 0,03 0,03 0,12

Nro

Iniciativa Estratégica

Orgamento

2021

2022

2023

2024

Total

PAD

Portaria

Status




106

Estimular e apoiar a criagéo das Comissdes de Etica nas instituigdes de saude.

R$

0,01

R$

0,01

R$

0,01

R$

0,01

R$ 0,04

Dr. Josué da Silva
Sicsu

Plenério

Iniciado

Subtotal do Objetivo Estratégico

0,01

0,01

0,01

Objetivo: OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e

0,01

0,04

das normas disciplinares como instrume

Programa Tematico: Gestéo por Resultado.
Perspectiva: Orcamentaria
Objetivo: OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da

Total perspectiva

0,11

0,11

sociedade e dos usuarios dos servigos d

e enfermagem e de

0,11

saude.

0,11

0,44

N A Orgamento a N N n
NrO R |
r Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Resp Unidade Funcional PAD Portaria Status
107 Orientar as mstﬂmgoe§ de lsaude plubllca e privada para o cuidado em saude RS 001| RS 001| R$ 001| RS 001| rR$ 0,04 Dr. Josule d? Silva Plenario 0 0 Nao iniciado
mental de seus profissionais de salde. Sicsu
Orientar os profissionais de enfermagem sobre questdes dimensionamento de
pessoal de enfermagem adequado, exigéncia do cumprimento do seu Dr. Josué da Silva
108 [repouso durante o plantdo, contar com uma escala que possa favorecer seu | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,04 . Sicst Plenario 0 0 N4o iniciado
descanso etc., com vistas a ampliar sua compreensao, tomar posse de seus
direitos e preservar a saude fisica e mental dos profissionais de enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08

Objetivo: OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios

para a execugdo dos servigos prestados

pelo Conselho Regi

Orgamento

N - Orcamento . A . A
NroO Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Apoiar a luta dos profissionais de enfermagem por melhores salarios e pela Dr. Régis André - .
109 regulamentacéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais. RS 0.01| R$ 0.01] RS 0.01| R$ 0.01| R$ 0,04 Georg Plenério 0 0 Iniciado
110 Deffender a realizagdo de Concursos Publlcgs‘espeuflcos para especialistas RS 001| R$ 001| R$ 001| R$ 001| rR$ 0,04 Dra. Mgra da Silva Plenario 0 0 Nao iniciado
na area de enfermagem, no Estado de Rondénia. Pereira Bastos
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08

Objetivo: OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacgéo de créditos.

Orgamento

Nro Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
- = Sra. Mara Rubia
114 |Elaborar o Relatgrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao | g 0,01| RS -| rs -| Rs - | rs 0,01|  Figueiredo de CONGER 04712021 046/2021 Finalizado
exercicio de 2021 para o Cofen. o
Oliveira Sousa
- = Sra. Mara Rubia
112 Elabolralr o Relatério de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao RS - | rs 001| Rs | rs - | rs 0,01 Figueiredo de CONGER 0 0 Iniciado
exercicio de 2022 para o Cofen. o
Oliveira Sousa
- = Sra. Mara Rubia
113 Elabolralr o Relatério de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao RS | rs - | rs 001| R$ - | rs 0,01 Figueiredo de CONGER 0 0 Nao iniciado
exercicio de 2023 para o Cofen. o
Oliveira Sousa
- = ) Sra. Mara Rubia
Elaborar o Relatério de Prestagdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal R B R o -
114 de Contas da Unio (TCU) referente a0 exercicio de 2021. R$ 0,01| R$ R$ R$ R$ 0,01 Flgue_uredo de CONGER 047/2021 046/2021 Finalizado
Oliveira Sousa
- = ) Sra. Mara Rubia
Elaborar o Relatério de Prestagdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal B B R o .
15 de Contas da Unido (TCU) referente ao exercicio de 2022. R% RS 0.01( RS R$ R$ 0.01 Flguglredo de CONGER 0 0 Iniciado
Oliveira Sousa
- = ) Sra. Mara Rubia
Elaborar o Relatério de Prestagdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal B R R o .
16 de Contas da Unido (TCU) referente ao exercicio de 2023. R% R$ R$ 0.01] RS R$ 0.01 Flguglredo de CONGER 0 0 N&o iniciado
Oliveira Sousa
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 - 0,06

NrO Iniciativa Estratégica 2021 2022 2023 2024 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
17 Mapear c'ssvproﬂsmonals de Enfermagem inadimplentes no Coren RO referente R$ 001| R$ | rs | rs | rs 0,01 Sr. Ellnaru? José de DAF 0 0 Iniciado
ao exercicio de 2021. Paiva
118 Mapear (?s.proflssmnals de Enfermagem inadimplentes no Coren RO referente RS _ | rs 001| Rs ~ R$ - | rs 0,01 Sr. Ellnarlg José de DAF 0 0 Iniciado
ao exercicio de 2022. Paiva
119 Mapear c'ssvproﬂsmonals de Enfermagem inadimplentes no Coren RO referente RS | rs - | rs 001| R$ | rs 0,01 Sr. Ellnaru? José de DAF 0 0 Nao iniciado
ao exercicio de 2023. Paiva
120 Mapear (?s.proflssmnals de Enfermagem inadimplentes no Coren RO referente R$ _ R$ _ R$ | rs 001| Rs 0,01 Sr. Ellnarlg José de DAF 0 0 Nao iniciado
ao exercicio de 2024. Paiva
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,01 0,01 0,01 0,01 0,04
Total perspectiva 0,04 0,04 0,04 0,02 0,14
Total Geral 994.500,81 525.500,81 525.500,81 940.500,79 2.986.003,22




