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TITULO |
CARACTERISTICAS GERAIS

CAPITULO |
Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Finalidade

Art. 1°. — O Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, também designado pela sigla
Coren-RR, criado pela Lei n°® 5.905 de 12 de julho de 1973, € uma Autarquia Federal, é
dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou
hierarquico com os 6rgdos da Administracdo Publica; sendo prestadora de atividades de
servicos publicos, constituindo o Sistema Cofen/Coren, que tem por finalidade normatizar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem e de suas atividades auxiliares em todo
o territorio de Roraima.

Art. 2°. — O Coren-RR, tem Sede e Foro na cidade de Boa Vista e possui jurisdicdo em todo
o Estado de Roraima que em casos excepcionais, podera ser estendida pelo Cofen,a
territorio de outra Unidade da Federacéo.

Art. 3°. — O Coren-RR, tem por finalidade precipua fiscalizar, disciplinar, defender, e
legalizar o exercicio das profissbes componentes da Enfermagem, o julgamento e a
aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; além de fazer gestdo para que as empresas do ramo assegurem as
condi¢cBes necessarias a realizacao das acdes de Enfermagem em termos compativeis com
suas exigéncias éticas em sua jurisdicdo, visando a defesa da vida, observadas as normas
juridicas e as diretrizes gerais do Cofen, mediante o desempenho das seguintes atividades:

| — Fiscalizar a observancia das disposicdes do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Il — Fiscalizar a aplicacéo da Lei que regula o exercicio dos Profissionais de Enfermagem;

Il — Defender o livre exercicio da Profissdo de Enfermagem com sua respectiva autonomia
técnica;

IV — Zelar pelo cumprimento das normas legais reguladoras do exercicio da Enfermagem;

V — Fiscalizar e disciplinar, fazendo com que as empresas onde sao realizadas acdes de
enfermagem, assegurem as condi¢des necessarias das mesmas em termos compativeis
com as exigéncias técnicas e éticas;

VI — Promover aprimoramento das acfes de enfermagem;

VII — desenvolver parcerias junto as reparti¢cdes fiscalizadoras da area de saude, do ambito
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Federal, Estadual e Municipal para uma atuacdo harmoniosa, com vista a solu¢cdes de
problemas de interesse comum, sem prejuizo da autonomia da entidade;

VIII — Propor ao Cofen alteracdes a legislacdo quando se fizer necessario ou for de
interesse da Enfermagem;

Capitulo Il
Da Posicao

Art. 4°. — O Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — Coren-RR possui autonomia
administrativa e financeira, observando a subordinacdo hierarquica ao Cofen, mediante ao
gue dispbe o Art. 3° da Lei n® 5.905/73.

Art. 5°. — A subordinacéo hierarquica do Coren-RR efetiva-se por:

| — Exata e rigorosa observancia as determinacdes do Conselho Federal de Enfermagem
especialmente através:

a) — do imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Resolucdes, Decisdes, e outros
atos normativos;

b) — da remessa dentro dos prazos fixados, das prestacbes de contas organizadas de
acordo com as normas legais para analise e aprovacéao pelo Plenario do Cofen;

c) — da remessa de cotas de receita pertencentes ao Cofen;

d) — do pronto atendimento dos pedidos de informacdes;

e)— do atendimento as diligéncias determinadas.

Il — Colaboracdo permanente nos assuntos ligados a realizacdo das finalidades do
Sistema Cofen/Coren.

CAPITULO Il
Da Manutencao

Art. 6°. — O Coren-RR, sera mantido por:

| — trés quartos da taxa de expedi¢do das Carteiras Profissionais;
Il — trés quartos das multas aplicadas;

lIl — trés quartos das anuidades;

IV — doag0es e legados;

V — Subvencdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;

V] — rendas eventiais
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CAPITULO IV
Da Composicao

Art. 7°. — O Coren-RR é constituido por 05 (cinco) Conselheiros e igual niumero de
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, este niumero serd sempre impar, com
flexibilidade de aumento de acordo com a proporcionalidade de profissionais inscritos,
tendo como limite maximo, 21 (vinte e um) membros e outros tantos suplentes, na
proporcao de trés quintos de Enfermeiros e dois quintos de profissionais das demais
categorias do pessoal de enfermagem, sendo que a sua fixacéo sera feita pelo Cofen.

§ 1°. — Os Conselheiros e respectivos suplentes do Coren-RR, serdo eleitos por voto
pessoal, secreto e obrigatério, em época determinada pelo Conselho Federal de
Enfermagem, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2°. — O mandato dos Conselheiros e suplentes do Coren-RR, é honorifico, possuindo trés
anos de duracédo, sendo admitida uma reeleicéo.

§ 3°. A modificacdo do quantitativo de conselheiros observard propor¢cdo ao nimero de
profissionais inscritos, em conformidade com a Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973.

§ 4°. O numero de Conselheiros do Coren-RR podera ser alterado por iniciativa do préprio
Regional, a fim de adequar-se aos parametros estabelecidos no Art. 13° do Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem, justificando a necessidade do aumento de
guantitativo de Conselheiros em reunido de Plenéria, e encaminhando a respectiva ata

aprovando a medida, acompanhada de justificativa ao Cofen, que deliberar4 sobre a
matéria em Reunido de Plenario.

TiTuLo Il
Da Competéncia e estrutura

CAPITULO |
Competéncia da entidade

Art. 8°. — Compete ao Coren-RR:
| — Deliberar sobre Inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il — Manter o registro dos profissionais com exercicio no Estado de Roraima, bem como
das instituicdes de saude no Estado de Roraima através de seus Responsaveis Técnicos.

[II- Promover medidas administrativas de langamento e cobranca das anuidades, multas,
taxas e emolumentos referentes a servigos, inclusive protesto extrajudicial de débitos
lancados em divida ativa do Regional, observando as normas vigentes em matéria de
execucoes fiscais;

IV — Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes gerais do

Conselho Federal de Enfermagem;

V — Expedir a Carteira Profissional, indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual sera
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reconhecida sua validade em todo o Territério Nacional e servirA de documento de
identidade;

— Eleger a Diretoria e os Delegados Regionais;

VII — Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo penalidades
cabiveis;

VIII — Zelar pelo bom conceito da Profisséo e dos que a exercem legalmente;

IX — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo referente ao exercicio profissional, inclusive as
Instrucdes, Acordaos, Resolucdes, Decisbes e outros atos normativos do Conselho Federal
de Enfermagem;

X — Propor ao Conselho Federal de Enfermagem alteracOes a legislagcdo de interesse
da enfermagem, bem como medidas visando a melhoria e qualidade do exercicio
profissional,

Xl — Elaborar a sua proposta orcamentaria anual, projeto de seu regimento e as
respectivas alteracdes e, submeté-los a aprovacédo do Conselho Federal de Efermagem;

Xll— Exercer a funcdo de 6rgdo consultivo em assuntos de ambito local, observadas as
diretrizes do Cofen;

XIlI- Propor o valor das anuidades e taxas, observando as recomendacfes do Cofen;
XIV — Apresentar anualmente sua prestacdo de contas, e o relatério de atividades,
organizado de acordo com as normas vigentes, para analise e aprovacao pelo Plenario

do Cofen e demais orgdos de controle externo;

XV — Encaminhar ao Cofen, trimestralmente, balancete de receita e despesa referente
ao més anterior,

XVI—- Encaminhar as quotas de receitas pertencentes ao Cofen;

XVII- Atender as solicitaces e as diligéncias determinadas pelo Cofen;

XVIII- Exercer colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizacdo das finalidades
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

XIX - Celebrar acordos coletivos, convénios, termos de cooperacao técnica, onerosos ou
nao com sindicatos, 6rgédos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
bem como com entidades profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram
para ela;

XX - Decidir sobre a criagdo, transformacédo ou extincdo de cargos e a fixacdo de
vencimentos dos empregados publicos do quadro de pessoal;

Rua Rocha Leal n° 296, Sao FranC|sco CEP 69305-097, Boa Vista— RR -
Fone :(95) 3623-7352 - 91132191
e-mail: corenroraima2009@gmail.com



mailto:corenroraima2009@gmail.com

™ Corerf

Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

homologar o respectivo resultado final;

XXII - Dar publicidade de seus atos e deliberaces no Diario Oficial da Unido, ou em outros
meios viabilizados pela tecnologia da informag&o, garantindo aos profissionais de
Enfermagem e a sociedade a transparéncia e o acesso as informacgoes,
independentemente de solicitagdo, como previsto em norma federal;

XXIII — Manter atualizados e divulgar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos
profissionais registrados;

XXIV — Defender o livre exercicio das profissdes de Enfermagem e da autonomia técnica
o profissional Enfermeiro.

XXV — Exercer fiscalizacdo administrativa sobre as empresas que atuam na area de
enfermagem, zelando pelo cumprimento da legislacao relativa ao exercicio profissional
dessa area, inclusive no que diz respeito ao oferecimento de condi¢cdes para que esse
exercicio seja realizado consoante os preceitos do Codigo de Etica de Enfermagem.

XXVI - Contribuir para o aprimoramento permanente na formacdo e na assisténcia de
Enfermagem, por meio da atualizacao técnico-cientifica, em especial no que se refere aos
aspectos éticos e legais da profissao;

XXVII - Promover estudos, campanhas, cursos e eventos de carater técnico-cientifico e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem do Estado de Roraima;
XXVII Conceder honrarias para homenagear profissionais da Enfermagem e outras
personalidades, que tenham prestado relevantes servicos ou contribuido de forma
significativa para o reconhecimento, visibilidade e consolidacdo da Enfermagem como
pratica social;

XXIX — Fixar o valor das gratificacbes devidas aos Conselheiros em razao da participacao
em atividades representativas do Conselho, tais como: diarias, passagens, jetons, auxilios
representacgéo, etc.

XXX - Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Coren-RR, defender
0s interesses coletivos dos profissionais de Enfermagem e da sociedade, podendo ajuizar
acao civil publica, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéao e
demais a¢des administrativas ou judiciais cuja legitimacéo lhe seja pertinente;

XXXI — Exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

CAPITULO Il
Estrutura Basica
Art. 9°. — O Coren-RR possui a seguinte estrutura basica:
| — Assembléia Geral,
Il — Plenério;

[l = Diretoria;
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IV — Comité Permanente de Controle Interno;

V — Orgéos de apoio administrativo:

a) Unidade de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional;
b) Setor de processos éticos;

c) Unidade de Inscricdo, Registro e Cadastro;

d) Controle Interno;

e) Unidade de Contabilidade e Financeira:

a.l) Departamento de Administracdo e Gestédo de Pessoas;
a.2) Departamento Contébil;
a.3) Departamento Financeiro.

f) Unidade de Secretaria Executiva,

g) Unidade de Tecnologia da Informacéo;

h) Setor de Comunicacéo e eventos;

i) Assessoria: juridica;

J) Camaras Técnicas;

j) Grupos de trabalho.

VI — Subsecdes.

CAPITULO Il
Assembléia Geral

Art. 10°. — Assembléia Geral é representada pela comunidade de Enfermagem constituida
pelos inscritos que se encontram com suas obrigacdes regularizadas e atuando
profissionalmente, na area de jurisdicdo do Coren-RR.

8 1° — Assembléia Geral é convocada, pelo Presidente do Coren-RR, para eleicdo dos
Conselheiros e Suplentes, através do voto secreto e obrigatdrio, em época determinada
pelo Cofen, segundo as normas, por este, estabelecidas.

CAPITULO IV
Plenério

SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 11°. — O Plenario, integrado pelos membros efetivos do Coren, € o 6rgao deliberativo
da entidade, constituindo-se em Tribuna Etica para o julgamento das infrac6es ao Codigo
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de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

§ 1°. — O mandato dos membros do Plenério é honorifico e tem a duracéo de 03 (trés) anos,
admitida uma reeleigao.

§ 2° — Aos membros efetivos e suplentes do Plenario do Coren-RR € atribuido o titulo de
Conselheiro.

§ 3% — O presidente do Coren-RR preside também o Plenario, cujos trabalhos s&o
secretariados pelo secretério da entidade.

§ 4°, — O Plenério é convocado pelo presidente do Coren-RR para reunifes a serem
realizadas, pelo menos, uma vez ao més.

Art. 12°, — O plenario Compreende:

| — Mesa Diretora constituida pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro ou, quando
existentes os cargos de Vice Presidente e Segundo Secretario, constituida pelo Presidente,
vice-presidente e Primeiro e Segundo Secretario.
Il — O corpo de Vogais, integrado pelos membros efetivos ndo participantes da mesa
Diretora.
Il — O corpo de Assistentes sera constituido pelos participantes a que se refere o Artigo
16°.

SECAO Il

Competéncia

Art. 13°. — Compete ao Plenério:

— opinar, quando solicitado pelo Cofen, sobre alteracdo do Cddigo de Etica de

Enfermagem;

Il — Aprovar o Regimento Interno do Coren-RR e suas alteracbes, submetendo-as a
homologacédo do Cofen.

[Il- julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a
aplicacao da pena de cassacéo do Exercicio Profissional,

IV — eleger a Diretoria e 0 Delegado Regional e seu suplente

V — autorizar a instalagédo de subsecdes e designacdo de Representantes;

VI- deliberar sobre inscricées definitiva e cancelamentos de inscri¢cdes, dos profissionais
de Enfermagem.

VII- deliberar sobre transferéncia de inscrigéo;

VIII — decidir sobre os pedidos de rendncia, dispensa ou licenca de seus membros,inclusive

dos cargos de Diretoria;
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IX Estabelecer a programacéo anual de suas reunides ordinarias;

X Elaborar e avaliar anualmente o planejamento estratégico institucional em consonancia
com as politicas estabelecidas;

XI Participar de féruns representativos contribuindo na formulacdo de politicas publicas
de Saude/Enfermagem e areas afins.

XIl Realizar e ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento
da Enfermagem.

XIll — submeter previamente a aprovacao do Cofen, as operacfes imobiliarias referente
as mutacdes que impliqguem em reducédo do valor do patriménio do Conselho;

XIV — Deliberar e aprovar anualmente proposta orcamentaria, aberturas de créditos
orcamentérios adicionais, suplementares e ou especiais do Coren-RR, submetendo-os a
homologacédo do Cofen.

XV —julgar balancetes e prestagdes de contas;

XVI — Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica
e financeira, a serem celebrados com 6rgédos ou entidades publicas ou
privadas, cooperacdo mutua em prol do desenvolvimento da enfermagem.

a) Considera-se acordo, convénio ou contrato o entendimento feito entre partes
interessadas no qual s&o estabelecidas condicbes defensivas de interesses
reciprocos, para a prestacdo de um servico ou pratica de um ato;

XVII — conceder distingdes ou honrarias em nome do Coren-RR;

XVIII — submeter a aprovacao do Cofen o seu Regimento e respectivas alteracdes;
XIX— cumprir e fazer cumprir esse Regimento;

XX — aprovar as atas de suas reunides;

XXI- apreciar o relatério anual da Diretoria;

XXII - Homologar as decisdes da Diretoria relativas a criagdo de cargos, funcdes e

assessorias e de fixacdo de salérios e gratificacdes, assim como as relativas a contratacéo

de servigos técnicos especializados, contratacdo de servicos de consultoria e assessoria
externas e homologar as tabelas de cargos e salarios no ambito do Coren-RR.
XXIII - Definir valores indenizatorios de diarias, auxilio representacao e jetons, dentro dos
limites estabelecidos pelo Cofen, e encaminh&-los para sua homologacéo.
XXIV - Deliberar sobre proposituras de acgdes judiciais de interesse da Enfermagem,
observando a competéncia do Coren-RR.
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XXV — promover a publicacéo de relatorios anuais das atividades do Coren-RR;
XXVI — cumprir e fazer cumprir as Resolucdes, Decisdes e demais atos do Cofen;
XXVII - Dirimir duvidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento Interno.
XXVIII - deliberar sobre os casos conflitantes e omissos;

SECAO IlI

Das Reunides
Art. 14°. — O Plenério se reune ordinaria e extraordinariamente, observado o “quorum”
exigido para deliberacéo, correspondente a maioria simples de seus membros efetivos.
§ 1°. — Entende-se por reunido ordinaria aquela cuja realizacao é prevista no programa de
trabalho do Coren-RR.
§ 2°. — Entende-se por reunido extraordinaria aquela cuja realizacdo é determinada por
evento que, por sua importancia e emergéncia justifique a medida.
§ 3°. — A reunido extraordinaria pode ser convocada pelo Presidente, por iniciativa propria

ou por requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos.

§ 4°. — E vedada a apreciacdo, em reunido extraordinaria, de assunto estranho ao que

tenha justificado sua convocacéo.

Art. 15°. — A verificacdo de “quorum” precede a abertura dos trabalhos e sua insuficiéncia
implica na transferéncia da reunido para outra hora ou dia posterior.

Art. 16°. — Poderéo participar das reunides, com direito a voz e voto 0s membros efetivos,
e com direto a voz e sem direito a voto, 0s suplentes e outras pessoas convidadas a critério
do Presidente.

§ 1° - suplentes terdo direito a voz e voto, quando, efetivados na falta justificada do
membro efetivo.

Art. 17°. — Os Conselheiros que, sem justificativa escrita ou licenca prévia, aceita pelo
Plenério, faltar a cinco reunides consecutivas ou intercaladas durante o ano civil, perdera
seu mandato.

Art. 18°. — As reunifes ordinarias seréo realizadas conforme programacao preestabelecida.
Art. 19°. — A pauta da reunido sera dividida em 03 (trés) partes:

| — Expediente;

[l — Ordem do dia;

[l — Assuntos Gerais.

Art. 20°. — O expediente compreendera:
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| — abertura e verificacdo do “quorum”;
Il — leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;
[l — comunicacdes do Presidente;

IV — palavra aos membros e demais participantes da reunido.
Art. 21°. — A Ordem do dia compreendera:

| — apresentacédo das matérias previamente relacionadas;

Il — leitura e discusséo dos pareceres dos Relatores;

lIl — leitura dos Pareceres técnicos que instruem o0s Processos, quando determinada pelo
Presidente ou solicitada por Conselheiro;

IV — votacao de relatérios e propostas apresentadas por escrito.

Art. 22°. — Em assuntos gerais sdo discutidas e votadas proposi¢cdes, também
apresentadas por escrito, pertinentes a matéria ndo incluida na Ordem do Dia.

Art. 23°. — Ao Presidente cabe estabelecer a duracdo de cada item, assim como conduzir
e moderar os debates, inclusive limitando o tempo reservado para que cada Conselheiro
use a palavra.

Art. 24°. — O Conselheiro pode pedir “vista” do Processo até a préxima reunido, ficando
suspensa a apreciacdo da matéria pelo Plenario.

Art. 25° — A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando impedimento
ou suspeicao.

Art. 26°. — Quando o suplente convocado regularmente para substituir membro efetivo é
designado a relatar Processo cujo julgamento se inicia, ter4 assegurado sua competéncia
para participar da decisao final, ainda quando, na reunido em que esta se realizar, estiver
presente o Conselheiro substituido, hipdtese em que este ndo participara do julgamento do

Processo.

Paragrafo Unico — Os processos em poder de suplente, cessada sua convocacdo, e nao

relatados serdo imediatamente devolvidos a Secretaria do Coren-RR para nova
distribuicéo.

Art. 27°. — Encerrada a discusséo proceder-se-a a votacao.

§ 1° — As decisbes sdo tomadas segundo o critério da maioria simples de votos; o
Presidente votara em todas as deliberacdes plenarias e em caso de empate, proferira o

desempate por voto de qualidade.
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§ 2°. — Concluida a votagao, nenhum membro do Plenéario podera modificar seu voto.

§ 3°. — O Conselheiro cujo voto for vencido poderd apresentar por escrito, a respectiva
declaracdo contendo as razfes de sua divergéncia, que constara do ato e sera anexada ao
Processo relativo a matéria votada.

§ 4° — Proclamado o resultado da votacdo, ndo podera ser feita nova apresentacdo do
assunto, salvo se determinada pelo Presidente ou requerido por 2/3 (dois tercos) dos
membros do Pleno.

Art. 28°. — A ata da reunido plenéria sera digitada e submetida a aprovacdo em reuniao
imediatamente posterior, quando devera ser assinada pelo Secretério, Presidente e pelos

demais participantes que estiveram presentes neste ato.

SECAO IV
Deliberagdes
Art. 29°. — As deliberacfes do Plenério serdo divulgadas por atos do Presidente, mediante
0S seguintes atos normativos:
|. Decisbes — Deliberacbes do Plenario do Coren-RR sobre matéria de ordem
administrativa, técnica ou interpretativa, assinadas pelo Presidente e Secretario.
Il. Portarias — S&o0 atos de natureza executiva, normativa ou administrativa, assinadas pelo
Presidente e Secretario.
lll. Instruc6es Normativas — Atos de natureza executiva ou administrativa, de gestéo interna
do Coren-RR, assinadas pelo Presidente e Secretario.
IV. Ordens de Execucdo — Atos de natureza executiva, normativa ou administrativa, de
caréter interno, que transmitem ordens ou estabelecem normas, assinadas pelo Presidente
e Tesoureiro.
V. Convocacgdes — Atos de natureza executiva ou administrativa que solicitam a presenca do
empregado ou a presenca do profissional inscrito no Coren-RR.
VI. Despachos — Atos que decidem sobre o encaminhamento de um determinado assunto.
Paragrafo unico - Cabe a Diretoria do Coren-RR estabelecer as normas e critérios sobre

as matérias a serem publicadas internamente e na imprensa oficial e comum.

CAPITULO V
Da Diretoria

SECAO |
Composicao e Provimento
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Art. 30°. — A Diretoria, 6rgdo executivo do Coren-RR, € composta pelo(a):
| — Presidente;

Il — Secretario(a);

[Il — Tesoureiro(a).

Art. 31°. — A Diretoria serd sempre eleita pelo Plenério, ou conforme legislacdo do Cofen,
designada para o exercicio dos cargos efetivos com mandato de 36 meses.

Art. 32°. — A eleicdo e posse dos membros da Diretoria serdo em conformidade com as
normas gerais do Cofen, e especificas do Cédigo Eleitoral do sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

§ 1°. — Em caso de vacancia de cargo, via Diretoria, o Plenario elegera, em sua primeira
reunido subsequente, aguele que ira ocupa-lo pelo tempo que restar do mandato dos
demais integrantes.

§ 2°. — Em caso de rendncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerao no exercicio
dos cargos, sob pena de responsabilidade, até a elei¢céo, ou designacédo do Cofen, e posse
de seus substitutos a serem efetivadas em reunido extraordinaria, caso a reunido ordinaria
subsequente demande tempo excessivo para sua realizacéo.

Art. 33° - Na ocorréncia da falta ou impedimento ocasional de membro da Diretoria, a
substituicdo sera automatica e processada da seguinte forma:

§ 1°- O Secretario acumulara o exercicio de seu cargo com o de Presidente ou de
Tesoureiro.

§ 2°- O Tesoureiro acumulara o exercicio de seu cargo com o de Secretério.

SECAO II
Competéncia

Art. 34°. — A Diretoria Compete:

| — administrar o Coren-RR, fazendo a gestdo administrativo-financeira, segundo as
normas e técnicas de gestdo administrativa, observada a legislagdo em vigor, a
especificidade, os objetivos e metas estabelecidos de forma participativa pelo Coren-RR;

Il — racionalizar as acdes dos conselheiros e dos funcionarios do Coren-RR, de modo a

otimizar e agilizar as atividades dos servigos que compdem;
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Il — estabelecer programacéo anual de suas reunides;

IV — elaborar e submeter ao Plenario para aprovar a abertura de créditos adicionais,
especiais ou suplementares bem como a proposta orcamentéria e a reformulacdo do
orcamento; e ainda as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares e o0s balancetes e processos de prestacao de contas;

V — otimizar o cumprimento as decisdes e determinacbes do Pleno, mantendo-o

informado sobre as medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;

VI Autorizar as operacgdes relativas as mutacdes do patrimoénio, homologadas em ROP.
VII Padronizar a identidade visual e os modelos de impressos de uso do Coren/RR.

VIII  Promover licitagbes para compra de material e/ou realizagdo de obras e outros
servicos de acordo com os dispositivos legais em vigor.

IX Autorizar a contratacao de servigos de consultoria e assessoria externas.
X Avaliar o planejamento e o relatdrio anual de suas Assessorias e Departamentos

Xl Realizar periodicamente reunides com as chefias e/ou empregados, para analisar e
avaliar a execucao dos planos de trabalho estabelecidos;

Xll Supervisionar e avaliar o desempenho dos empregados.

Xl — colaborar com o Plenario no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscalizacdodo exercicio profissional,

XIV— propor ao Plenario, os valores das taxas emolumentos relativos aos servicos do
Coren-RR, para o exercicio subsequente;

XV — proceder a arrecadacdo dos elementos da receita e a transferéncia ao Cofen da
guarta parte do montante;

XVI — deferir os pedidos de:

a) — inscricdes e cancelamento dos profissionais de Enfermagem;

b) — transferéncia de inscricdo provisoria e de autorizacao para o exercicio de atividades
elementares de Enfermagem

XVII — submeter a aprovacdo do Pleno, a criacdo de consultorias, assessorias,

comissdes e camaras técnicas;

XVIIl — manter permanente divulgacdo do Codigo de Etica e legislacdo bésica do

exercicio dos Profissionais de Enfermagem;

XIX = Acompanhar junto ao Departamento de Registro e Cadastro, publicando-as:
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a) — relacéo dos profissionais inscritos e autorizados;

b) — relacédo das empresas registradas.

XX — Acompanhar junto a fiscalizagdo e manter organizados cadastros de:

a) — empresas e outras organizagdes que, embora nao registradas no Coren-RR, prestem
servicos ou realizem atividades na area de enfermagem,;

b) — cursos de formacao profissionais de enfermagem,;

c) — entidades associativas de classe da enfermagem.

XXI — providenciar adequada e correta instrugcdo dos processos a serem levados a
deliberacdo do Plenario;

XXII- elaborar anualmente relatério das atividades realizadas pelo Coren-RR;

XXIII—= manter intercambio de informacdes e colaboracdo com os Conselhos Regionais
profissionais de todas as areas, em especial da area de saude e estabelecer
relacionamento harmonioso com as autoridades do setor, de forma a contribuir para
alcancar seus objetivos propostos e atingir finalidade institucional.

XXIV — propor a criacdo e alteracdo de Plano de Cargos e Salarios dos servidores — sendo
de seu entendimento a viabilidade financeira minima submetendo-o a homologacédo do

Plenario;

XXV - fixar o horéario de expediente da Entidade;

XXVI - promover a execucdo dos procedimentos necessarios ao Plenéario para o exercicio
de sua competéncia legal e regimental;

XXVII - julgar recurso de empregado do Coren - RR, em caso de penalidade aplicada pela
Presidéncia;

XXVIII - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario;

CAPITULO VI

Dos Deveres dos Conselheiros do Coren-RR

Art. 35° Sao deveres dos Conselheiros efetivos e suplentes do Coren-RR:

Participar das reunifes de Plenario para as quais forem regularmente convocados;
Despachar, nos prazos legais, os requerimentos ou expedientes que Ihes forem

encaminhados;

Desempenhar as funcdes de relator nos processos que lhes forem distribuidos;
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Desempenhar, além das func¢des proprias do cargo, as que lhes forem delegadas
pelo Regimento, pela Presidéncia, ou pelo Plenario;

Guardar sigilo dos seus atos, das deliberacdes e das providéncias determinadas
pelo Conselho, que tenham caréater reservado, na forma da Lei ou norma
especifica;

Declarar motivadamente os impedimentos, as suspeicdes ou as incompatibilidades
gue Ihes afetem, comunicando-os de imediato a Presidéncia;

Atuar como agente do Sistema de Fiscalizac@o do Exercicio Profissional de
Enfermagem;

Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
ser leal a Instituicdo a que serve;
atender com presteza:

ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacBes de interesse pessoal;

— levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;
Xl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
XIlI — representar contra a ilegalidade, a omissdo ou abuso de poder e a falta da conduta
ética;

Art. 36°. Ao Conselheiro que descumprir 0s incisos do caput acima, sera formulada uma
dendncia e encaminhada ao Conselho Federal de Enfermagem, podendo ou ndo ser
instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 37°. As atribuicdes do Conselheiro, quando designado relator de processo ético
disciplinar, estdo descritas no Cédigo de Processo Etico Disciplinar dos Conselhos de
Enfermagem.

CAPITULO VI
Das Atribuicbes dos Membros da Diretoria

SECAO |
Presidente

Art. 38° — Ao Presidente compete:

| — presidir e administrar o Coren-RR e representa-lo judicial ou extra judicialmente,
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perante os poderes publicos, em solenidade e em todas as relagcdes com terceiros,
podendo designar representantes ou procuradores;

Il — cumprir e fazer cumprir Acordédos, Resolugdes, Normas, Decisfes e demais atos
Administrativos do Cofen, do Plenério e da Diretoria do Coren-RR;

Il — dar posse:

a) — aos Conselheiros eleitos para os cargos de Diretoria;

b) — aos integrantes do Comité Permanente de Controle Interno.

IV — nomear profissionais, ad-hoc, para desempenhar fungdes transitorias em casos
especificos e inusitados;

V — designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou Diretoria;

— designar integrantes para compor as assessorias e comissdes especiais, bem como
contratar pessoal com vinculo empregaticio, assinando os atos respectivos com o
Secretario;

VII - Convocar e presidir as Reunifes da Assembleia Geral, do Plenério e da Diretoria do
Coren-RR e em caso de empate proferir o voto de qualidade;

VIII - Orientar e aprovar a organizacao das pautas de julgamento e reunides preparadas
pela Secretaria;

IX - Estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos para efeito

de quorum, na hipétese de auséncia de Conselheiro na reunido do Plenario;

X —assinar com o Secretério as decisées do Plenario;

Xl —movimentar com o Tesoureiro as contas bancérias, bem como assinar os balancetes

das contas auditadas;

Xl Encaminhar, anualmente, com o Conselheiro Tesoureiro, 0s balancetes e processos

de prestacao de contas do exercicio anterior até o Ultimo dia do més de fevereiro ao Cofen

e aos o6rgdos de controle externo, apos andlise e parecer da Controladoria-Geral, e

aprovacao pelo Plenério;

XIII - Coordenar as publicacdes de autoria do Coren-RR;

XIV - Convocar a Assembleia-Geral e dar ampla publicidade as elei¢cdes do Coren-RR,;

XV - Conceder ou negar pedido de vistas a processos;

XVI - decidir sobre questdes de ordem e de fato;

XVII — autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a tratamento de saude,

dispensar servicos, rescindir contratos, fazer elogios, bem como aplicar penalidade;

XVIII Arbitrar acerca da remuneracao das assessorias, dentro dos parametros fixados pela
Rua Rocha Leal n° 296, Sado Francisco, CEP: 69305-097, Boa Vista—RR

Fone :(95) 3623-7352 - 91132191
e-mail: corenroraima2009@gmail.com



mailto:corenroraima2009@gmail.com

™ Corerf

Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

Diretoria,;

XIX Nomear e exonerar cargos em comissao e designar empregados para exercer

fungdes gratificadas;

XX— Aprovar, ad referendum do Plenario, as inscricbes de profissionais de Enfermagem, o

registro de Pessoas Juridicas exercentes de atividades de Enfermagem na area de sua

jurisdicéo e os pedidos de transferéncia, ou cancelamento dessas inscricbes ou registros;

XXI- elaborar, juntamente com o Secretéario Boletim Informativo, Cronograma de atividades

e Relatério Anual.

XX — autorizar ou ndo matéria da gestdo administrativo-financeira motivada por um dos

setores, unidadades ou departamentos do Regional para abertura dos processos cabiveis,

aos setores competentes;

XXI - acompanhar as compras, contratos e licitacdes do Coren-RR;

XXII- Assinar certificados conferidos pelo Conselho;

XXIII - Adquirir bens moveis permanentes e imoveis, na forma da lei, com autorizacdo do
Plenario;

XXIV - Propor ao Plenario a alienagao de bens imoveis e solicitar autorizacdo ao Cofen;

XXV - publicar seus atos oficiais, quando cabido na forma da Lei, preferencialmente por

meio eletrénico ou Diario Oficial do Estado de Roraima ou jornal de grande circulacéo

estadual;

XXVI - supervisionar a execucdo do orcamento do Coren-RR, em conjunto com o

Tesoureiro;

XXVII - apresentar ao Comité Permanente de Controle Interno, trimestralmente, os

demonstrativos contabeis do Coren-RR;

XXVIII - representar o Coren-RR em solenidades, eventos nacionais e internacionais

e em todas as relacdes com terceiros, podendo para este fim designar representantes ou

até dois assessores;

XXIX — autorizar procedimento de pagamento correspondente aos auxilios representacéo

e indenizagcdes aos conselheiros ou funcionarios, cujo orcamento anual contenha previséao

e saldo financeiro no momento da agéo desempenhada.

XXX - Avocar, a qualquer tempo, 0 exame e a solu¢cdo de matéria ou de processos

pendentes de solugéo pelo Plenario e/ou da Diretoria,
XXXI - Informar ao plenario sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunides

ordinarias de plenario e renuncia, dos conselheiros;
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XXXII - Manter o plenario informado sobre acdes e atividades do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais.

SECAO II
Secretario

Art. 39°. — Ao Secretério compete:

Assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou afastamento oficial, superior a 10
(dez) dias, da Presidéncia;

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, cumulativamente com o
desempenho deste seu cargo;

Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

Assinar, com o Presidente, os atos oficiais e normativos do Coren/RR, decorrentes
das Decisdes do Plenério e da Diretoria;

Acompanhar e supervisionar as comissées, camaras técnicas e grupos de trabalho,
guando designada para tal;

Secretariar as reunides de Plenério e de Diretoria, assumindo a responsabilidade de:
a. registrar presenca dos membros;

controlar o horério de inicio e término;

b
c. solicitar que as exposicdes sejam feitas com clareza durante a reunido;
d

acompanhar as questbes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as

antes do encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;
e. redigir a ata ou supervisionar a sua redacao.
Organizar as pautas de julgamento e reunides preparadas pela Secretaria;
Elaborar, juntamente com o Presidente e membros do Plenario, o planejamento anual
e plurianual e relatério anual do Coren/RR.
Decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados na
secretaria;
Expedir e assinar certiddes solicitadas na secretaria;
Assinar, com o Presidente, os extratos de ata, Decisdes e outros atos administrativos
de sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;
Acompanhar a execucado das deliberacbes da Presidéncia, Diretoria e Plenario, para
os devidos encaminhamentos;
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Apresentar a Diretoria relatério de atividades da secretaria.

Dar posse ao Presidente reeleito;

Dar posse, de Delegado Regional quando o Presidente eleito para o cargo.
Incumbir-se dos demais encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente, Diretoria
ou Plenério.

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais normas ético-legais.

. Acompanhar a tramitacdo e a execucao das deliberacdes do Presidente, Diretoria e
Plenario, encaminhando ao setor de Comunicacdo as matérias que necessitam de
divulgacao no site e outros meios de comunicacao quando for o caso.

Executar outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Plenério, Diretoria ou
Presidéncia.

Elaborar juntamente com o Presidente relatorio de Diretoria, normas e diretrizes
do COREN-RR resguardando os principios do Cofen e as exigéncias contidas em
Leis;

Participar de Reunifes, Seminarios, Congressos, ou outros eventos representando
o Coren-RR, através de deliberacdes do Presidente;

Encaminhar ao Presidente, solicitacdo de abertura de processos administrativos e

ou financeiros, que se facam necessarios para a execucéo das acdes do Coren-RR;

SECAO I
Tesoureiro

Art. 40°. — Ao Tesoureiro compete:
| — Coordenar, com a Presidéncia e secretario(a) a elaboracao da proposta orcamentéaria do

Conselho;

Il - Apresentar a Diretoria a proposta Orcamentéaria do Coren-RR,;

Ill- Realizar em conjunto com a Presidéncia 0 acompanhamento da gestéo financeira do

Coren-RR;

IV - movimentar com o Presidente, as contas bancarias do Coren-RR, assinando

cheques e outros documentos de ordem econdémicos - financeiro;

V — assinar com o Presidente, os balancetes e propostas orgcamentarias, requerimentos de
verbas suplementares e demais documentos necessarios a gestao financeira do Coren-
RR;
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VI — exercer outras atividades de sua competéncia determinadas por este Regimento ou
pelo Presidente;

VIl - participar das reunibes, Seminarios, Congressos, e/ou outros eventos,
representando o Coren-RR através de deliberagBes do Presidente;

VIII - colaborar na montagem do Boletim Informativo, cronograma e relatério anual
de atividades;

IX — Manter sob sua responsabilidade direta assim agindo também nas reunides da
Diretoria:

a) o controle do patrimbnio da entidade, determinando e acompanhando a
atualizacao e depreciagdes dos bens patrimoniais;
b) a execucédo da arrecadacao de sua receita;
X = Cumprir e fazer cumprir as legislacdes em vigor e o presente Regimento;

XI - Supervisionar as atividades dos setores financeiro e contabil, acompanhando todas as
movimentacgdes financeiras e evolu¢cdes patrimoniais;

XII - Propor abertura de créditos orcamentarios adicionais ou suplementares submetendo-
0 a aprovacao do Plenario;

XIlI - Apresentar os demonstrativos contabeis da gestdo, balanco orcamentério, balanco
financeiro, balango patrimonial e suas variagdes e consolidagéo das contas;

XIV- Acompanhar a evolugdo e apresentar a Diretoria trimestralmente os percentuais e
gastos com despesas com pessoal e contratacdes de servicos, impostos, seguridade
social e encargos trabalhistas;

XV - Assinar as certiddes de divida ativa;

XVI- Assinar as notas de empenhos prévios e ordens de pagamento;

XVIlI - Acompanhar a execucdo do orcamento e cumprimento das metas financeiras do
Coren-RR;

XVIII - Executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou

Presidente.

SECAO IV
Reunides

Art. 41°. — A Diretoria reune-se por convocacdo do Presidente, mediante agenda
previamente distribuida, da qual constem os assuntos a serem tratados;
8 1°. — As reunides ordinarias serdo realizadas, pelo menos, uma vez, mensalmente e,

extraordinariamente, quando a importancia e urgéncia de evento assim o exigir;
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§ 2°. — O “quorum” para as decisbes corresponde a maioria simples dos membros da
Diretoria;

§ 3° — ApOs cada reunido serd lavrada ata respectiva, pelo Secretario, que a assinara
com o Presidente.

CAPITULO VII
Comité Permanente de Controle Interno - CPCI

Art. 42°. — Constitui-se em O6rgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do
Coren-RR, visando controlar as atividades administrativas, orcamentario financeira,
contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Federal de
Enfermagem e dos Conselhos Regionais de Enfermagem, na forma e atribuic6es definidas
na Resolugéo 421/2012 do Cofen.

Art. 43°. — A CPCI serd composta por 01 Conselheiro, um Contador e o Assessor juridico
do Coren-RR, sendo o Conselheiro sem cargo na Diretoria, eleito pelo Plenario para exercer
suas fun¢bes durante periodo equivalente ao da Diretoria do Coren-RR como coordenador

do Comité.

§ 1°. — E vedado integrar a CPCI, ex-membro da Diretoria, cujas contas ndo tenham sido

aprovadas pelo Plenario ou que tenham sido aprovadas parcialmente ou com restri¢cdes.

§ 2°. — Nos casos de licenca, falta, impedimento ou vacancia de membros, a CPCI sera
completada por suplentes.

Art. 44°. — Os trabalhos das reunides da CPCI constam de ata lavrada, aprovada e assinada
por seus componentes.

Art. 45°, — Compete ao Comité Permanente de Controle Interno — CPCI:

| - A prestacao de contas do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, referida no
artigo 8°, inciso IX e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demais normas legais, sera
precedida de analise e parecer técnico do Comité Permanente de Controle Interno, antes

de ser submetida a deliberacéo do Plenéario do Coren-RR.

~ CAPITULO VIII
Orgaos Administrativos

SECAO |
Orgaos de Assessoramento
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Art. 46°. — A Diretoria podera constituir conforme necessidade, oOrgdos de apoio

administrativos que séo:

a) Unidade de Fiscalizacao do Exercicio Profissional;
b) Setor de processos éticos;
c) Unidade de Inscricao, Registro e Cadastro;
d) Controle Interno;
e) Unidade de Contabilidade e Financeira:
a.1l) Departamento de Administracdo e Gestado de Pessoas;
a.2) Departamento Contabil;
a.3) Departamento Financeiro.
Unidade de Secretaria Executiva;
Unidade de Tecnologia da Informacéo;
Setor de Comunicacgéo e eventos;
Assessoria juridica;
Céamaras Técnicas;
Grupos de trabalho;
Ouvidoria
— Subsecdes.
Art. 47°. — A Unidade de Fiscalizacao, chefiada por Enfermeiro do quadro efetivo do Coren-
RR, ou por Conselheiro, compete colaborar com os servicos do Conselho fornecendo-lhes
meios necessarios para o desenvolvimento eficiente das atividades prestadas aos usuarios
internos e externos.
Art. 48°. — A Unidade de Fiscalizagdo, subordinada hierarquicamente a Diretoria, se
constitui de:
a) Coodenacéao de Fiscalizagéo;
b) Fiscalizac&o Central;
c) Apoio Administrativo;
d) Fiscalizagao das Subsecoes.

Art. 49°. — A Unidade de Fiscalizacdo podera, além do seu quadro funcional ser composto

por fiscais e delegados voluntarios, pertencentes a categoria de enfermagem, para auxiliar

na realizacao das funcdes fiscalizatorias.
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§ 1°. — Os delegados poderéo ser designados para as cidades ou regides do interior do
Estado ou para os grandes nucleos de Enfermagem das instituicdes de saude publicas e
privadas;

§ 2°. — O fiscal é o profissional de enfermagem especialmente credenciado para executar,
nos locais de trabalho, as acdes de fiscalizacdo do exercicio da enfermagem,;

§ 3% — O fiscal atua, na capital, sob diregcdo da Coordenacéo da Unidade de Fiscalizacao
e, nas cidades do interior do Estado, em parceria com o delegado local.

Art. 50°. — As atividades de coordenacédo da Unidade de fiscalizacdo serd exercida por
Enfermeiro inscrito, no minimo ha trés (3) anos no sistema Cofen/Corens e/ou Conselheiro
do quadro | designado pela Diretoria do Coren-RR.

Art. 51°. — A Unidade de fiscalizagcdo compete:

| — Divulgar o Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e demais legislacdo

especifica da area, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de infracdes a legislacdo que
regula o exercicio da Enfermagem, mediante a permanente realizacdo de palestras,
seminario, cursos e outros eventos;
Il — Fiscalizar o exercicio das profissdbes de Enfermagem, em todas as instituicbes de
saude, publicas e privadas, promovendo a regularizacdo das anomalias verificadas e
encaminhar a Diretoria para tomada de medidas eficazes;
Il — Promover a verificagdo das denuncias e dos indicios de infracdo ética, para a
instauracao de processos, e/ou representacao a outras reparticées de competéncia,;
IV — Estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de pessoal de
enfermagem, orienta-los quanto ao atendimento de seus compromissos junto a empresa,
auxilid-los no preenchimento de formularios e encaminhar ao Coren-RR aqueles
profissionais que necessitam de inscricdo ou autorizacao;
V — Fiscalizar as divulgacfes das entidades publicas e privadas, publicadas na imprensa
escrita, falada ou televisiva, referentes a assuntos de enfermagem, inclusive andncios e
congéneres, com o objetivo de verificar sua consonancia aos postulados éticos e as
prerrogativas profissionais do pessoal de Enfermagem, legalmente estabelecidos.
VI — Fiscalizar as acdes assistenciais, 0s espagos institucionais onde ocorrem, bem como
suas circunstancias no intuito de promover medidas que levem a defesa da vida, da ética
e da saude da populacao.
Art. 52°. — Incumbe a Coordenacgao da Fiscalizagao:
| — dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Unidade;
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Il — determinar a area geografica de atuacédo dos delegados e fiscais e efetuar seu
treinamento;

[II — definir atribui¢cdes e elaborar rotinas de trabalho;

IV — elaborar programas de acao, tendo por base o projeto de fiscalizagdo do Coren-RR,
em conformidade com as diretrizes gerais do Cofen;

V — elaborar relatorio circunstanciado das verificagdes e apuragdes efetuadas “ex - officio”
ou em virtude de denuncia ou representacdo, que encaminhara a Diretoria acompanhada
dos elementos e documentos recolhidos;

VI — realizar periodicamente reuniées com os delegados e fiscais para analisar e avaliar a
execucao dos planos de acdes estabelecidos e os relatorios de visitas, com 0 objetivo de
corrigir falhas e prestar a orientagdo necessaria,

VIl — atender as pessoas convocadas pela Unidade e outras que necessitem de
orientagBes do Coren-RR relativas a area fiscalizatoria;

VIII — manter a Diretoria informada do andamento dos trabalhos de fiscalizacéo;

IX — determinar diligéncias e controlar seu atendimento;

X — programar e realizar cursos, semindarios e outros encontros para divulgacdo do Codigo

de Etica dos profissionais de Enfermagem e legislacéo do exercicio profissional;

XI — participar dos programas de divulgacdo do Cofen, do Coren-RR e do sistema de

fiscalizacao profissional;

Xl — apresentar a Diretoria relatdrio anual das atividades desenvolvidas pela Unidade de

Fiscalizacao.

Art. 53°. — Incumbe ao fiscal:

| — realizar as visitas de fiscalizacdo nos locais de trabalho, de acordo com os planos

elaborados;

Il — esclarecer os profissionais de enfermagem e, sempre que possivel, os dirigentes das

instituicbes de saude, a respeito do Coren-RR, suas finalidades e suas atividades no

sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem a comunidade;

Il — orientar os profissionais de enfermagem quanto a importancia e compulsoriedade da

inscricdo no Coren-RR;

IV — auxiliar os profissionais de enfermagem a preencher os formularios de inscricdo e de

autorizag&o, nos proprios locais de trabalho;

V — orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicbes de salde no

sentido de corrigirem espontaneamente as omissdes, anomalias ou irregularidade
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porventura verificadas;

VI — anotar, no formulario de ocorréncias, numa 22 (segunda) visita, as omissdes,
anomalias ou irregularidade persistentes, para providéncias a serem tomadas pela Unidade
de Fiscalizacéo;

VIl — participar das reunides semanais com a Coordenacéo da Unidade de Fiscaliza¢ao ou
delegado, para apresentacdo e discussdo de relatorios das atividades realizadas e
elaboracédo de novos planos de trabalho;

VIII — entregar a Coordenacdo da Unidade de Fiscalizagdo, na area metropolitana, ou
delegado a que estiver subordinado, o impresso e documento recolhido;

IX — realizar visitas fiscalizatérias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pela
coordenacao da Unidade de Fiscalizacao ou delegado a que estiver subordinado;

X — participar da elaboracéo de programas de trabalho;

Xl — participar de programas de divulgagdo do Cofen, do Coren-RR e do sistema de
fiscalizagao.

XII — apresentar relatorio de atividades desenvolvidas.

XIlI - Manter atualizados os cadastros de entidades ou organizac¢des que, a qualquer titulo,

prestem servicos ou exercam atividades na area da Enfermagem.

Art-54°=Ao-setordeprocessoséticos compete:

V—=-Prestar-assessotiaascomissoes de instrucdo de processos éticos, elaborando
documentagdonecessaria,;

Vi—=Eftaborareencaminhar relatérios de atividades ao Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 55°. — A unidade de Inscricdo Registro e Cadastro devera ser composta por
funcionarios do quadro efetivo do Coren-RR.

§ 1°. — As atividades de coordenacgédo da unidade de Inscricdo Registro e Cadastro, podera

ser exercida por um lider de turma do servico, por servidor ocupante de cargo em comissao

e/ou por um Conselheiro, designado pela Diretoria do Coren-RR.
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Art. 56°. — A unidade de Inscricdo Registro e Cadastro - compete:

| — desenvolver todas as atividades referentes as inscricfes, registros e cadastramento da

categoria de enfermagem e instituicbes de salde da jurisdicdo do Coren-RR;

Il — atender ao publico cordialmente, dando-lhes as informacdes e orientagbes devidas;

[l — manter atualizado o cadastro de todos os Profissionais de Enfermagem,;

IV — controlar e expedir: Carteiras, Cédulas, Inscricdo, Autorizacdo, e todo e qualquer

documento referente a unidade de Inscricdo Registro e Cadastro;

V — encaminhar ao setor de cobranca relatorio dos profissionais que estiverem em débito

para que se realize a cobranca,

VI — colaborar na montagem do Boletim Informativo;

VII — instruir devidamente os processos de inscricao e autorizacao;

VIII — participar de elaboracbes de documentos, instrucfes referentes a unidade de

Inscricdo Registro e Cadastro;

IX — cumprir e fazer cumprir as diligéncias dos Processos;

X — fazer apostilamentos, Termos de adiantamentos e alteracoes;

XlI- orientar aos profissionais quanto as penalidades previstas quanto ao ndo cumprimento

do prazo de entrega de diploma;

Xll — elaborar e encaminhar as agendas de Inscri¢cdo definitiva para a reunido de Plenario

e autorizacdes para reunido de Diretoria, mantendo controle dos nimeros para lancamento

em ata;

XIll — manter em ordem os materiais da unidade de Inscricdo Registro e Cadastro;

XIV Incluir os processos dos inscritos no Sistema Administrativo.

XV — encaminhar documentos a Diretoria, para andlise e assinaturas.

Art. 57° - Ao Controle Interno compete:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da

moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle

externo no exercicio da sua misséo constitucional;

lll - buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentario e fiscalizar a

observancia da legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo com o Plano

Plurianual e do Or¢gamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

IV — confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas
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e padroes estabelecidos pelo Cofen e ao servigo publico, para submissdo da anélise e
deliberacéo superior;

V - prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario, em assuntos da area
de controle interno, contabil e financeira;

VI - auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulacdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacao do
Plenario;

VIl - avaliar os resultados de programas e a¢bes da Diretoria, quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia da gestéo;

VIII - emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

IX - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da estrutura
do Conselho Regional de Enfermagem, visando a qualificacdo, atualizagdo e aprimoramento
dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a continua atualizacéo;

X - emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as
atividades exercidas visando a prestacdo de contas anual, dentro dos critérios estabelecidos
pelo Cofen;

Xl - executar os demais procedimentos correlatos com as func¢des da Controladoria Interna;
XIl — emitir relatérios anuais a Controladoria Geral do Cofen, visando a padronizacéo e
avaliacao rotineira dos procedimentos executados;

XIII — No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragcédo e o cumprimento
dos atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de
estruturacdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica
e eficiéncia;

XIV - orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens
moveis e imoveis do Conselho Regional de Enfermagem ou a este confiado;

XV - exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.
Art. 58° A Unidade de Administracdo, Contabilidade e Financeira estd subordinada

hierarquicamente a Diretoria e tem finalidade opinativa, consultiva e de assessoramento.

Paragrafo Gnico - A Area de Administracdo, Contabilidade e Financas sera coordenada por

um Assessor com experiéncia na Area de Administracido ou Contabilidade e tera sob sua

responsabilidade o Departamento de Administracdo e Gestao de Pessoas, o Departamento
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Contabil e o Departamento Financeiro, podendo cada Departamento, a critério da Diretoria,
ter uma Chefia.

Art. 59° A Administracdo compete:

Realizar processos de compra conforme com 0s preceitos da administracéo publica.
Realizar os Projetos Basicos para processo licitatorio.

Emitir ordem de execucdo de compras e servicos a serem autorizadas pela
presidéncia.

Confeccionar, acompanhar e controlar os contratos de prestacao de servicos.
Conferir, atestar e encaminhar as notas fiscais ao Financeiro.

Guardar, controlar, realizar inventario e distribuir o material do almoxarifado conforme
solicitagcfes dos departamentos e subsec¢des, mantendo estoque minimo.

Manter atualizada a relacdo patrimonial, providenciar a sua identificacdo e
localizacéo, confeccionar inventario e processamento das baixas.

Gerenciar os remanejamento e substituicdo de equipamentos, méveis e utensilios.
Indicar & Comissao de Patriménio os bens para desfazimento.

Coordenar as atividades de limpeza, telefonista, copa e outros servicos relacionados.
Realizar sistematicamente a manutencdo preventiva e de conservagdo, e
providenciar consertos e reparos nas instalacdes fisicas, equipamentos e veiculos do
Coren-RR.

Providenciar o material necessario a realizagdo das atividades.

Controlar a abertura e fechamento da Sede do Conselho e pelo funcionamento e
seguranca dos equipamentos.
Participar dos processos de licitacéo.
Processar a aquisicdo de material permanente e de consumo e de prestacdo de
servigos, atestando faturas e notas fiscais.
Instruir e organizar processos administrativos referentes a sua area de atuacao.
Manter atualizado o cadastro de fornecedores.
Assessorar no processo de relatorios geréncias e auditoria do Cofen, respondendo
pela idoneidade das informacdes prestadas.
Aplicar penalidades administrativas aos empregados, determinadas pela
Presidéncia.
Instruir e acompanhar 0s processos administrativos e financeiros.
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Coordenar os processos de contratacdo dos empregados.

Propor, assessorar e acompanhar os Programas de Capacitacdo para 0s
empregados.

Manter atualizados e sob sua guarda os registros relativos a vida funcional dos
empregados.

Emitir relatério e controlar a frequéncia e horarios dos funcionarios.

Manter atualizada a escala de férias dos empregados, controlando a respectiva
execugao.

Realizar todas as ac0fes relativas a sua area e solicitadas pela Diretoria.

Art. 60° A Contabilidade compete:

IX.

Acompanhar a execucao orcamentéria do Conselho;

Elaborar as propostas orcamentarias e suas reformulacdes, os balancetes e
balancos, instruindo-os para a homologacéo;

Providenciar suprimento de fundos para a Sede do Conselho e Subsec¢des, bem como
conferir as respectivas prestacdes de conta;

Executar as despesas de acordo com a proposta orgcamentaria;

Executar o0s servicos contabeis comprobatérios das operacdes econdmico-
financeiras;

Auxiliar e prestar informacfes para o planejamento do orcamento, programa e
reprogramacgdes orcamentarias;

Realizar todas as ac¢des relativas a sua area de atuacéo e solicitadas pela Diretoria;
Elaboracdo e providéncias necessarias ao processo envolvendo todas as
informacgdes legais, relacionadas a folha de pagamentos e pessoas com vinculo
trabalhista;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 61° Ao financeiro compete:

| — otimizar a escrituracao contabil das operagbes econdmico financeira;

Il — manter sobre sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis;

lIl — fazer demonstrativos de créditos e débitos mensais em mapas proprios;

IV — responsabilizar-se, conferindo e preparando todos os documentos que exigem

pagamentos inclusive com calculo e recolhimentos, se necessario;

V — contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de saldos bancarios;

VI — elaborar trimestralmente a prestacdo de contas, demonstrativos da execucao
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orcamentaria e extra-orcamentaria da receita e da despesa, e enviar ao Cofen;

VII — encaminhar os balancetes recebidos do Cofen a Auditoria Interna, para apreciacao e
posterior parecer Técnico;

VIII — manter a Diretoria informada sobre as operacdes econOémicas financeiras realizadas
e a serem realizadas;

IX — encaminhar, quinzenalmente, a Diretoria relatorio das atividades executadas,
propondo sugestdes de melhoria e inovagodes;

X — controlar todos os contratos e convénios firmados pelo Coren-RR;

Xl — realizar pagamentos;

XI  Realizar o processamento das anuidades e enviar 0s arquivos ao Banco para
processamento e distribuicdo.

XII = Cumprir outras fun¢des que Ihe forem solicitadas;

Paragrafo Unico - O financeiro serd executado por profissional habilitado em ciéncias
contabeis, ciéncias econdmicas ou adminiastrador podendo ser servidor, ocupante de cargo
em comisséao designado pela Diretoria do Coren-RR e/ou terceirizacao.

Art. 62°. — A Secretaria Executiva é composta por:

| — Secretariado Executivo

Il — Recepcao e telefonia

Il — Expedicéo

IV — Servico de Documentacédo Cientifica

Art. 63°. — A Secretaria Executiva compete:

| — planejar, organizar e controlar os servi¢cos de secretaria;
Il — assessorar o Plenario, Diretoria, Comissdo de Tomada de Contas, Grupos de
Trabalhos, Comissfes, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho;
Il — executar as atividades correlatas a secretaria como: protocolo, relatorio, expedicao,
recepcao, telefonia, informacao, arquivo e etc.
IV — taquigrafar, gravar ou digitar discursos, conferéncias, palestras e explanacdes, para
atender as necessidades de comunicagédo do Coren-RR,;
V — manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo geral e especifica do sistema
Cofen/Conselhos Regionais, bem como prestar informacdes e orientacdes no ambito da
empresa;
VI — secretariar reuniées bem como digitar e arquivar atas;
VIl — expedir documentos e acompanhar suas tramitacoes;
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VIII — organizar material de consulta do setor tais como: leis, regulamentos, normas,
manuais, livros e outros documentos;

IX — organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das comunicacoes
informais e formais do setor;

X Acompanhar a entrada e saida dos E-mails, direcionando-os ao setor indicado.

XI— responsabilizar-se pela otimizacdo das reunifes de Plenario, Diretoria, Comissoes,
Céamaras Técnicas, Subcamaras, Administrativas e outras determinadas ou de interesse
da administracao;

XlI- redigir atos administrativos;

Xlll- acompanhar fluxo de processos;

XIV — exercer atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Art. 64°. — A Unidade de Tecnologia da Informacéo esta subordinada hierarquicamente a
Diretoria e tem finalidade opinativa, consultiva e de assessoramento.

Paragrafo unico - A Unidade de Tecnologia da Informacé&o sera coordenada por um

profissional da area da Informética e terd sob sua responsabilidade do Departamento de

Tecnologia da Informacéo (DTI).
Art. 65° — A DTI serd composto por técnicos de nivel médio e/ou profissionais de nivel
superior especializados e concursados ou terceirizados, podendo ter, a critério da Diretoria
uma Chefia de Departamento.
Art. 66° - Compete ao DTI:
Analisar, solucionar e prevenir problemas relacionados aos sistemas
computacionais.
Manter atualizado e avaliar sistematicamente o parque de maquinas do Coren/-RR.
Identificar as necessidades dos departamentos e elaborar propostas para
substituicdo ou aquisi¢cdo de equipamentos de informatica.
Dar suporte técnico nas licitagBes e aquisicdo maquinas, equipamentos e software.
Prever a substituicdo e atualizacdo de equipamentos de informatica e softwares
operacionais e administrativos, bem como o monitoramento dos filtros bloqueadores
de acesso aos sites indevidos.
Monitorar o funcionamento da rede de computadores e do acesso a internet.
Conhecer os processos utilizados pelos Departamentos.
Desenvolver projetos de sistemas e Banco de Dados.
Codificar e manter atualizados 0s programas que compdem o Sistema.
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Desenvolver, atualizar, alimentar e editar imagens para o Website de Conselho,
com atualizacdo permanente das informacodes e links.
Desenvolver e diagramar trabalhos gréficos.
Criar e manter atualizadas as tabelas do Banco de Dados do Sistema.
Treinar e dar suporte aos usuarios na utilizacdo dos Sistemas computacionais.
Oferecer suporte técnico para apresentacées em eventos.
Realizar diariamente o backup dos arquivos do Sistema Administrativo.
Manter atualizado e monitorar a interligacdo dos Sistemas das Subsec¢fes a Sede.
Atualizar sistematicamente a rede de computadores e as tecnologias de seguranca.
. Manter em funcionamento o0 acesso a internet e monitorar a sua utilizacao.
Manter atualizadas as configuracdes das estacdes de trabalhos dos usuarios.
XX.  Atualizar sistematicamente os enderecos dos profissionais da Enfermagem.
XXI.  Emitir relatérios, etiquetas e malas diretas.
XXII. Realizar todas as ac¢des relativas a sua area e solicitadas pela Diretoria.
XXIIl. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXIV. Zelar pelo patrimdénio do Conselho sob sua responsabilidade.

Art. 67°. — A Area de Comunicac&o Social e Eventos esta vinculada hierarquicamente a

Diretoria do Coren/RR. Sera Coordenada por um Assessor com formacéo em Jornalismo ou
Publicidade e Propaganda e prestara servicos na area da comunicacao e organizacao de
eventos.

Art. 68° Ao setor de comunicagao e eventos, compete:

l. Acompanhar a edicdo, diagramacgao, composicao, arte-final, servicos fotogréaficos
(qualitativa e quantitativamente), servi¢os de jornalismo e redacdao, revisao,
acompanhamento grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a
efetivacdo das tarefas para confeccdo de impressos em geral.

Atender os questionamentos e/ou solicitagdo dos veiculos de comunicacdo em
relagéo aos assuntos pertinentes ao Coren-RR, fornecendo informacgdes e
auxiliando no preparo de reportagens, entrevistas, suas a¢des, programas e
Servigos.
Agendamento/acompanhamento de entrevistas concedidas pelos Conselheiros do
Coren-RR.
Preparar e analisar o conteudo das respostas pertinentes as demandas da
imprensa, de acordo com as orientacdes da Diretoria do Coren-RR.
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Orientar e acompanhar os representantes do Coren-RR no contato com a imprensa.
Identificar, apurar e produzir temas/pautas para comunicacao externa, visando
informar segmentos especificos de publico e o conjunto da sociedade sobre acdes,
servigcos e demandas do Coren-RR.
Propor acdes junto a midia que divulgue a imagem, os objetivos, desempenho e as
acOes do Coren-RR, enfocando os beneficios de sua atuacdo nas mais diversas
areas.
Apoiar/elaborar projeto de padronizacéo grafica do material de divulgacao e
impressos do Coren-RR.
Acompanhar a cobertura fotogréafica e jornalistica dos eventos/campanhas
promovidos e/ou que tenham o apoio institucional do Coren-RR.
Sugerir, quando solicitado pela Diretoria do Coren-RR, roteiros e producéo de
videos institucionais, jingles, spots e vinhetas para divulgacdo em radios, televisao e
internet.
Dar suporte na realizacdo de eventos promovidos pelo Coren-RR através do
planejamento, coordenacao, logistica e gerenciamento, criando material impresso
guando necessario e realizando a divulgacao prévia e posterior na midia de
interesse.

XIl.  Atualizar diariamente o site e redes sociais nos padrdes definidos pela Direcdo do
Coren-RR.

XIlll.  Produzir e divulgar através de “mailing”, informativos eletronicos.

XIV. Elaborar o planejamento e relatorios trimestrais e anual para aprovacao da Diretoria.

XV. Participar de reuniées da Diretoria ou Plenario, quando solicitado.

XVI. Realizar todas as acoes relativas a sua area e solicitadas pela Diretoria.

XVII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XVIII. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua responsabilidade.

Art. 69°. — A Assessoria Juridica compete:

| — elaborar pecas técnicas em geral, defendendo a entidade;
Il — emitir Pareceres, elaborar atos que formalizam as deliberacfes do Plenério;
lll — assistir ao 6rgdo na elaboracéo e interpretacdo de contratos e convénios;
IV— tratar e solucionar assuntos judiciais do interesse do 6rgéao;
V — prestar assessoria e orientar juridicamente os representantes das Subsecoes;
VI — atuar na comissao de instrucao de processos éticos;
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VII — propor medidas que facilitem a uniformizacao e legalidade na aplicacdo da
legislacéo;

VIII - prestar assessoria ao departamento de licitagdes e contratos;

IX — prestar assessoria as comissdes de sindicancia;

X — participar dos julgamentos de processos éticos;

X| — elaborar minutas de contratos de convénio e atos normativos;

XII — manter atualizado o fichario de legislacao e jurisprudéncia de interesse da entidade.
Art. 70°. — As Camaras Técnicas constituem-se em 0rgdos consultivos, propositivos e
avaliativos, compostas por, no minimo, (3) trés profissionais de Enfermagem para o estudo
de temas e o desenvolvimento de atividades especificas do interesse do Coren-RR,
relacionadas com suas competéncias, e as da Enfermagem e compreendem:

Art. 71°. As Camaras Técnicas reger-se-ao por instrumentos normativos especificos,
aprovados pelo Plenério, nos quais estardo disciplinadas suas finalidades e atribui¢cées.
Art. 72°. A criacdo ou supressdo de Camara Técnica pode ocorrer a qualquer tempo
mediante deliberacdo do Plenario.

Art. 73°. As Camaras Técnicas atuarao sob a Coordenacédo Geral de um(a) enfermeiro(a),
designado(a) pela Presidéncia do Coren-RR.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral das Camaras Técnicas atuard com vistas a
interface entre as Camaras, a Presidéncia e o Plenario.

Art. 74°. Poderdo ser constituidas, por portaria da Presidéncia, comissdes permanentes ou
transitérias, de carater temporario, para o desenvolvimento das atividades especificas de
interesse do Coren-RR.

Art. 75° Sera permitida a criacdo de tantas comissfes transitorias quantas forem
necessarias para a organizacao funcional das atividades do Coren-RR, que podera ser em

forma de grupo de estudo, grupo de trabalho ou outra forma que julgar necessaria.

Paragrafo Unico. O nimero de membros de cada Comissdo dependera do assunto a ser

estudado ou discutido, porém devera ser observado o nimero impar.

Art. 76°. — As Camaras Técnicas compete:

| —assessorar a Diretoria e ao Plenéario do Coren-RR, em matéria de ordem legal, mediante

a natureza de cada Camara;

Il — informar aos Conselheiros, quanto aos preceitos legais, relacionados com a pratica de

atos especificos das camaras;

Il — encaminhar aos o6rgaos e autoridades competentes, através da Diretoria, as
Rua Rocha Leal n° 296, Sado Francisco, CEP: 69305-097, Boa Vista—RR

Fone :(95) 3623-7352 - 91132191
e-mail: corenroraima2009@gmail.com



mailto:corenroraima2009@gmail.com

™ Corerf

Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

conclusdes de Atos Administrativos, Diligéncias ou Sindicancias efetuadas;
IV — emitir relatérios conclusivos a Diretoria sobre atividades executadas;
V — organizar e manter atualizado o servi¢o burocratico das Camaras;

— elaborar seu regimento e submeter a aprovacgao do Pleno através da Diretoria;

Paragrafo Unico — O funcionamento das Camaras Técnicas, seguird as normas

estabelecidas em regimento proprios, devidamente aprovado pela Diretoria e/ou Plenario.

Art. 77°. — Poderdo ser constituidos por portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT)

ou Comissdes, de carater temporério, para o desenvolvimento de atividades especificas de

interesse do Coren/RR e assessoria ao Plenario.

Art. 78° - A ouvidoria compete:

| - Cumprir com o disposto no Regimento Interno das Atividades da Ouvidoria-Geral do Cofen

(Resolucao Cofen N° 373/2011 e Decisao Cofen N° 064/2011);

Il - Praticar atos de sua competéncia, nos termos estabelecidos no Manual de Ouvidoria/

Orientacfes para Implantacdo de Ouvidorias do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

[l - Agir com empatia junto ao publico externo e interno;

IV - Adotar postura pedagogica e propositiva;

V - Manter conduta compativel com a dignidade da funcéo;

VI - Desempenhar suas atividades com acerto e imparcialidade.

Paragrafo unico - O papel de ouvidor podera ser exercido por um lider de turma do servico,

por servidor efetivo ou ocupante de cargo em comisséo e/ou por um Conselheiro, designado

pela Diretoria do Coren-RR.

Art. 79° - Ao delegado incumbe:

| — participar da elaboracdo e discussdo dos programas de acdo da Unidade de

Fiscalizacéao;

Il — dirigir, planejar e avaliar o trabalho dos fiscais sob sua coordenacéo;

Il — participar dos trabalhos de fiscalizacéo;

IV — participar das reunides periddicas com a Coordenacao da Unidade de Fiscalizacao;

V — manter contato permanente com os fiscais sob sua coordenacdo, para avaliacdo do

trabalho realizado e recolhimento de formularios preenchidos e demais documentos, para

imediata remessa a Unidade de Fiscalizagao;

VI — apresentar a Unidade de Fiscalizagdo relatorio trimestral das atividades

desenvolvidas em sua area de atuagao;

VIl — representar a Unidade de Fiscalizacdo junto as autoridades municipais, exceto na
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capital;
VIII — participar dos programas de divulgacdo do Cofen, do Coren-RR e do sistema de

fiscalizagao profissional.

Art. 80°. — Aos Servigos Gerais compete:

| — zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo em geral das dependéncias do Coren-
RR;

Il — auxiliar nas atividades de apoio operacional;

[II— auxiliar no transporte de materiais, pecas, equipamentos, etc;

IV— executar e controlar as atividades referentes servicos de limpeza e conservacgao;

VIl — executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Capitulo IX

Do Pessoal

Art. 81°. — Ao Técnico Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e
Auxiliar Operacional, competem:

| — Executar atividades conforme disposto na Distribuicdo de Cargos do Plano de Cargos
Carreira e Salarios PCCS;

Il — Executar atividades em conformidade com o setor em que estiver lotado;

[l — Cumprir regimento, normas e rotinas de servigco em vigor.

Art. 82°. — S&o direitos dos funcionarios:

| — Utilizar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades
sob sua responsabilidade;

Il — Propor e sugerir modificacdes para inovacéo, implementacédo e elevacdo do padrao
de qualidade do Coren-RR;

IIl — Participar das reunides administrativas e tomar parte nas discussoes.

CAPITULO X

Das Penalidades

Art. 83°. — O ndo cumprimento da competéncia legitimada ao Coren-RR, implicara
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penalidades impostas pelo Cofen, ao Presidente do 6rgdo, em conformidade com o
disposto no Art. 8°, inciso 1V, da Lei n°® 5.905/73, observada a seguinte gradacéo de acordo

com a gravidade da falta.

Art. 84°. — Ser&o aplicadas pelo Cofen, as penalidades referidas no Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem e artigo 18 da Lei 5.905/73 ao Presidente e demais
Conselheiros que praticarem atos de:

| — Descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto a observancia
dos limites de suas atribui¢cdes relacionadas com a disciplina e fiscalizacdo do exercicio
profissional,

Il — Ofensa ao decoro ou a dignidade dos Conselhos: Federal e Regional ou de seus
membros.

Art. 85°. — Perdera o mandato, o Conselheiro, que faltar, sem justificativa ou licenca prévia,
a cinco reunifes consecutivas ou intercaladas do Plenério, durante o ano civil.

Art. 86°. — Ao eleitor profissional de enfermagem responséavel por eleger os membros do
Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, que sem causa justa, deixar de votar
nas eleicdbes convocadas para esse fim, sera aplicada multa em importancia
correspondente ao valor da anuidade.

Art. 87. — Aos infratores do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem poderao ser
aplicadas as seguintes penas, apds a apuracao do fato a ele atribuido, em processo
disciplinar (sindicancia e/ou inquérito) observado o que dispde o art. 5°, inciso LV da
Constituicao Federal.

| — Adverténcia verbal;

Il — Multa;

[l — Censura;

IV — Suspenséao do exercicio profissional;

V — Cassacdao do Exercicio Profissional,

Art. 88°. — S&o causas de afastamento, para o pessoal constante no quadro funcional do
Coren-RR, além das previstas pela legislacdo em vigor:

| — Desrespeitar o Regimento do Coren-RR, as Ordens de Servigos, Instrugdes, Rotinas,
emitidas pela Administracdo do Coren-RR, e;

Il — Comprometer a reputacédo profissional dos membros do Coren-RR, e do proprio 6rgéo,

tanto nas relacdes internas como externas.
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Capitulo XI

Das Disposicoes Gerais

Art. 89°. — O Coren-RR, a critério de sua Diretoria, podera firmar Contratos e Convénio com
Instituicbes Publicas e Privadas, Nacionais e Internacionais, para prestacao de servicos
bem como acordos de cooperagdo técnica, intercambio cientifico, desde que, decorram
interesses mutuos, economia e eficiéncia.

Art. 90°. — Nenhuma matéria para divulgacao pela impressa, radio ou televisdo podera ser
fornecida sem autorizacdo da Presidéncia do Coren-RR.

Art. 91°. — Havendo previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira, sera pago “jeton”
aos conselheiros, pela presenca em reunido Ordinaria e Extraordinaria.

Art. 92° — As despesas com pessoal deverdo ser no maximo 50% (cinquenta por cento) da
receita corrente liquida do Coren-RR.

Art. 93°. — O presente Regimento podera ser alterado quando proposto, por 1/3 (um tergo)
dos Conselheiros e aceita pela maioria absoluta dos membros do Plenario, que
encaminhara o novo texto a aprovacéo do Cofen.

Art. 94°, — Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pelo Plenario do Coren-
RR

Art. 95°. — Este Regimento entrara em vigor, depois de aprovado pelo Cofen, e publicado

no 6rgao de divulgacao.

Janimere Soares da Silva Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto

Presidente Secretaria
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