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Oficio n2 301/2023/GAB/PRES/COREN-RR

Boa Vista-RR 31 de outubro de 2023.
A Sua Senhoria a Senhora
DRA. BETANIA DOS SANTOS
Presidente do Cofen,

Brasilia — DF.
Assunto: Encaminha Proposta Or¢camentaria 2024.
Prezada Presidente,

Ao cumprimenta-la, considerando o OFICIO CIRCULAR N2 169/2023/COFEN, venho
por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria a Proposta Orcamentaria 2024 do COREN-RR,

para apreciacao e aprovacado pelo Plenario desse Conselho Federal.

Respeitosamente,

(s

Tarcia Millene de/Almeida Costa Barreto
COREN-RR 238202-ENF
Presidente

Rua Rocha Leal, n° 296 - Sao Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br | corenroraima2009@gmail.com
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1. Mensagem da Presidente

A Proposta Orcamentdria para o Exercicio de 2024 estima a Receita e Fixa a Despesa em RS 3.474.909,10 (trés
milhGes, quatrocentos e setenta e quatro mil, novecentos e nove reais e dez centavos), constitutiva dos
recursos desta Autarquia, revestindo-se as mesma das exigéncias legais em vigor, principalmente conforme
previsto na Resolugdo Cofen n2 576/2018, Resolucdo Cofen n2 340/2008, art. 10 da Lei n2 5.905/73, art. 32 da
Resolugdo Cofen n2 470/2015, e ainda consideradas as prioridades estabelecidas pela atual Administracdo e
em estrita observancia ao Planejamento Plurianual (PPA).

A priori, ressalta-se o fato que se afigura bastante significativo e relevar o esforco realizado pela atual
Administracdo, desde seu inicio, para o crescimento da autarquia concernente a execucdo Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial, em virtude das medidas governamentais de controle dos gastos publicos, cabendo
destacar que foi utilizado para efeito de reajuste da Proposta Orcamentdria para o exercicio de 2024 desta
Regional:

a) Nudmero de inscritos no Coren/RR, por categoria;

b) Valor previsto das anuidades em vigor para 2024;

c) Total da Arrecadacdo;

d) Inadimpléncia média de (+/-) 44%; e

e) Percentuais de desconto para as anuidades pagas no primeiro trimestre.

Tal valor considerado como inadimpléncia reflete a realidade local, tendo como principais fator a matriz
econdmica local, a qual é dependente em mais de 50% da folha de pagamento do Estado, bem como, a
auséncia de politicas publicas para o controle da imigracdo desenfreada o qual agrava os problemas sociais
existentes.

No ano de 2023, verificamos que as receitas correntes ficaram abaixo das expectativas previstas para o
exercicio, sendo que as receitas com as anuidades cresceram 9,1%, mesmo com os aumentos oferecidos de
descontos e as redugdes de seletivos. Quanto a realizagdao das receitas com a recuperagao divida, constatamos
uma piora de 37% comparada ao ano anterior. Quando da analise da execugdao orgamentaria da receita de
2023, até o més de setembro foi realizada RS 2,2 milhdes, correspondente a 68,3% da arrecadag¢do anual
prevista.

Na realizacdo das despesas, observamos um crescimento de 6,9% quando comparado com ano anterior, RS
2,2 milhdes (2022) e RS 2,3 milhdes (2023- estimado no final do ano), aumento devido as atualizacdes
inflacionarias. Quando da analise do desempenho orgamentario estima-se a execu¢do de 73% da despesa
fixada para o ano.

Com relagdo a situacdo econémico-financeira, conforme prestacdo de contas trimestrais enviadas por este
regional, e constantes no Portal da Transparéncia, em atendimento a L.A.l., temos a informar que o regional
ndo possui divida consolidada (ou fundada), no termos da Lei n? 4.320/64, a qual compreende compromissos
de exigibilidade superior a doze meses, contraidas para atender a desequilibrio orcamentario ou financeiro de
obras e servigos publicos.

No tocante a divida ndo consolidada (ou flutuante), a qual compreende os restos a pagar, excluidos os servigos
da divida, os servicos da divida a pagar, os débitos de tesouraria, temos a informar que estes se refere apenas
aos saldos pendentes de pagamentos de um periodo para outro, decorrentes de encargos sociais e contratos
de empresas terceirizadas para atender as atividades normais da autarquia, conforme demonstrado na tabela
abaixo:
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Demonstrativo de Execu¢ao dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados

Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Inscritos
.. Em Pagos Cancelados Saldos
Liquidados
31/12/2022

Crédito Disponivel - Despesa Corrente 43.825,55 | 43.825,55 - -
Pessoal e Encargos Sociais 11.617,15 11.617,15 - -
Outras Despesas Correntes 32.208,40 | 32.208,40 - -
TOTAL 43.825,55 | 43.825,55 - -

Para o exercicio financeiro de 2024, encontra-se contemplada a previsdo de RS 200 mil, a serem repassado
pelo COFEN para a realizagdo da Semana de Enfermagem, mediante projeto a ser encaminhado em momento
oportuno.

Com o intuito de aprimorar a gestdo das dividas, a Administracdo estara intensificando as a¢Ges de cobranca
ao longo do ano de 2024. Isso sera alcancado por meio da reestruturacao do setor responsavel pela gestdo da
divida, bem como pela transferéncia das competéncias para o Departamento Financeiro. O objetivo primordial
é assegurar o envio de 100% das Notificagdes Administrativas para os profissionais que se encontram em
situacdo de inadimpléncia. Além disso, serd efetivada a contratacdo do Banco do Brasil para conduzir a
cobranca extrajudicial, e serdo promovidas campanhas de conscientiza¢do e esclarecimento.

Antevé-se que, por intermédio destas agdes, a taxa de inadimpléncia no ano em curso sera reduzida de 52%
para 44%. Ademais, espera-se a recuperagdo de 21% da divida acumulada, a qual totaliza aproximadamente
RS 7 milhdes. Com tal empenho, a receita proveniente de anuidades de anos anteriores alcancara o montante
de RS 1,4 milhdes, aproximando-se dos resultados obtidos no exercicio de 2022.

Com relagdo a saude financeira deste Conselho, abre-nos a perspectiva de uma evolu¢dao orgamentaria para
2024, com base no superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial de anos anteriores, a evolugdo da
arrecadacdo, e as medidas de cobranga administrativas que estdo sendo implementadas para assegurar uma
arrecada¢do mais justa dos valores or¢ados com os efetivamente arrecadados, além da recuperagdo de
créditos pretéritos.

Lembrando ainda, que a execugdo da despesa é consignada a existéncia de recursos financeiros suficientes,
cabendo ao Regional tomar as medidas necessarias, para justar o fluxo dos dispéndios aos dos ingressos.

Ressaltamos o significado da Proposta Orcamentaria, como um documento que ao ser aprovado, ganhe
significado legal para ndo somente sintonizar o poder de controle das financas do COREN-RR, mas, sobretudo
permitir um alicerce planificado em que possa a administracdo firmar-se para cumprir com serenidade as suas
atribuicbes, promovendo o bem comum, finalidade maior da Administracdo da Autarquia.

Por fim, estamos certos, que nossos propdsitos estdo coerentes com as necessidades da Autarquia, e que o
Senhores (as) conheca e almejem satisfazé-las.

Documento assinado digitalmente

ub TARCIA MILLENE DE ALMEIDA COSTA BARRETO
g Data: 31/10/2023 17:23:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TARCIA MILLENE ALMEIDA COSTA BARRETO
Presidente do COREN-RR
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2. Apresentacao

A Proposta Orcamentdria Anual para o exercicio de 2024 do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima
apresenta uma sintese dos instrumentos or¢camentarios, visando cumprir determinag¢bes constantes das
Resolugdo Cofen n2 576/2018, Resolugdo Cofen n2 340/2008, art. 10 da Lei n2 5.905/73, art. 32 da Resolugdo
Cofen n2 470/2015 e as orientagBes do Oficio Circular N2 144/2023/COFEN, de 05/09/2023. Também
descrever, de forma sucinta, os procedimentos adotados para a elaboracdo da referida proposta e o seu
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Plano Plurianual (PPA).

A consolidagdo deste orcamento foi efetuada pela Geréncia Financeira, considerando os resultados realizados
da autarquia do periodo de janeiro a setembro do ano de 2023, e em conjunto com as demais areas, a partir
de planos de a¢des consolidados no PPA.

Os demonstrativos e tabelas estdo apresentadas em valores Reais (RS 1,00), que é a moeda funcional utilizada
nacionalmente, exceto quando indicado de outra forma.

3. Cenario Economico

O cenario internacional, a evolugdo recente da economia mundial confirma uma perspectiva melhor que a
esperada no inicio do ano, apesar do ciclo de aperto monetdrio nas economias ocidentais. Além da reabertura
econdmica da China no primeiro semestre do ano, a economia norte-americana tem mostrado dinamismo,
contrariando os indicadores antecedentes tradicionais de recessdo. O periodo de elevagdo da taxa de juros
basica por parte do Federal Reserve Bank (FED) afetou os investimentos residenciais, tipicamente sensiveis a
variacOes das taxas de juros. Contudo, os efeitos da contragdo monetaria, em parte, foram neutralizados pela
atuagdo do Estado.

O desempenho da economia brasileira tem surpreendido positivamente este ano de 2023, nesse sentido, as
expectativas para o crescimento econdmico tém sido sistematicamente revistas para cima. O desempenho do
PIB no segundo trimestre de 2023 surpreendeu com um resultado acima do esperado, com alta de 3,4% sobre
o segundo trimestre de 2022, o desempenho decorreu do dinamismo do mercado interno — sustentado por
um pujante mercado de trabalho e impulsionado pelas medidas do governo para sustentar a renda das familias
—e do consumo do governo, com a amplia¢do da oferta de servigos publicos. A performance das exportagoes,
associadas a um mercado externo capaz de absorver a safra recorde de soja, assim como a oferta brasileira de
petréleo, também foi fundamental para o bom resultado do PIB.

O cendrio de desinflacdo no primeiro semestre de 2023, foi influenciado pela queda nas cotacGes das
commodities associado a uma valorizacdo do real brasileiro frente ao ddlar. Além da normalizagdo das cadeias
globais de suprimento e da dissipacdo dos efeitos iniciais causados pela guerra na Ucrania e pelo clima
favoravel no inverno do hemisfério norte, os efeitos do aperto monetario pelo FED provocaram uma queda
nas cotacdes de ativos de risco e, consequentemente, nos pre¢os das commodities.

O diferencial de juros interno em relagdo ao externo é um elemento importante de atracdo em ativos
domésticos e em posicdes compradas na moeda brasileira. Esse diferencial comecou a diminuir a partir do
inicio de agosto, com a decisdo do Comité de Politica Monetaria (Copom) de reduzir a taxa Selic em 0,50 pp
associada ao anuncio de mais redugdes nesse ritmo.

As principais varidveis econémicas utilizadas na elabora¢ao da Proposta Orgamentaria 2024 levou-se em conta
um crescimento moderado e conservador da economia brasileira e estdo indicadas conforme o quadro abaixo:
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Descrigdao 2019 2020 2021 Prev 2022 * Prev 2023 * Prev 2024 *
IGP-M 7,30% 23,14% 17,78% 9,01% 4,70% 4,00%
IPCA 4,31% 4,52% 10,06% 6,00% 5,00% 3,87%
INPC 4,48% 5,45% 10,16% 6,00% 4,70% 3,52%
Taxa de Cambio (RS/USS) 4,03 5,20 5,58 5,20 5,20 5,05
Taxa Selic 5,94% 2,75% 4,39% 13,75% 11,25% 9,00%

(*) Fonte: Banco Central - Relatdrio Focus 23/10/2023

4. Direcionamento Estratégico

O COREN-RR promoveu a revisdo do seu Planejamento Estratégico para o ciclo 2022-2024. Com a realizacado
de Workshops, tendo a participacdo da diretoria, membros do conselho e todos os servidores, foram
levantados e analisados os resultados gerados na fase de Diagndstico Estratégico e formulado um novo plano
alinhado as expectativas e necessidades externas e internas. A metodologia utilizada, foi o Balanced Scorecard
(BSC), porém com algumas adaptacGes face as especificidades existentes, em especial, a sua contextualiza¢do
ao ambiente e a necessidade de priorizacdo de fatores internos e externos.

Dessa forma, visando viabilizar a execu¢do do orcamento vinculado ao Plano Estratégico e o PPA,
primeiramente foram mapeados e definidos os processos prioritdrios da autarquia. Neste sentido, partiu-se
de um modelo de planejamento estruturado com base nos principios e valores, da visdo, missdo e objetivos
estratégicos, que foram revistos com criagcdo de uma nova identidade institucional.

De posse dos elementos atualizados, foi criado o Mapa Estratégico do COREN-RR, demonstrado abaixo, sendo
este o momento em que a autarquia elegeu seus resultados prioritdrios a partir do estabelecimento de um
conjunto de objetivos estratégicos que nortearao as atividades que serdo executadas no periodo estabelecido
para o plano. O Mapa Estratégico é um artefato estruturado a partir da visdo, contendo perspectivas e
objetivos que representa visualmente o Plano Estratégico e procura, de forma resumida e simples,
comunica-lo.
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Missao
Atuar na defesa da autonomia da enfermagem, por ViSéO

meio da regulamentacdo e fiscalizagdo do exercicio )
g ¢ ¢ Ser uma autarquia de destaque no Estado de

L.
Pr0p0$|t0 profissional, resguardando os principios éticos da Roraima e reconhecida pela transparéncia e

Garantir a visibilidade do exercicio ético e profissdo em beneficio da sociedade. celeridade na prestagdo de servigo ao profissional
seguro da enfermagem para com a sociedade. de enfermagem em beneficio da sociedade.

OE1.2 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen
para os Profissionais de Enfermagem a fim de ampliar a
capacidade técnica-cientifica da categoria

OE1.1: Ampliar visibilidade institucional

iee = OE 1.3 Garantir as atividades fiscalizatdrias do exercicio OE1.4 Ampliar o clube de descontos agregando novas
Profissionais de profissional de enfermagem parcerias em diversos setores
Enfermagem e
sociedade n
OE1.5 Ampliar a atuagdo das Camaras Técnicas e realizar OE1.6 Promover estudos, campanhas, eventos técnico-
parcerias com as Instituigdes de Ensino para Pesquisa e cientificos e culturais para aperfeicoamento,
Extensdo desenvolvimento e valorizacdo dos profissionais
OE1.7 Promover a insergdo da atuagdo dos profissionais de OE1.8 Estimular a conduta ética dos profissionais de
Enfermagem nas discussdes de politicas publicas enfermagem
. o OE 2.2 Fortalecer a infraestrutura fisica, administrativa e
02.1 Aprimorar a comunicagdo institucional -
tecnoldgica
OE 2.3 Garantir o cadastro e registro dos profissionais de OE 2.4 Ter um ambiente de trabalho integrado, que
enfermagem e de empresas com servigos de enfermagem promova a cultura de resultados e a qualidade de vida
Processos
Internos
OE 2.6 Mant linh to d 3 incipi
OE 2.5 Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas a.n'er 0 e: n :dm.en 0‘ a.ges aoﬂcom 0s principlos
da Administragdo Publica e as instrugdes do Conselho
Federal de Enfermagem
OE3.1 Promover o aperfeicoamento profissional dos OE3.2 Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos
empregados publicos e conselheiros recursos necessarios para a execugdo dos servigos prestados
Pessoas e OE3.3 Aumentar a taxa de arrecadagdo das anuidades em OE3.4 Aumentar a recuperaggo de créditos de dividas de
exercicios anos anteriores
Recursos

Valores

Transparéncia | Confianca | Responsabilidade | Legalidade | Comprometimento | Eficiéncia | Impessoalidade | Economicidade Inovagdo | Etica
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5. Orcamento da Receita

RECEITAS ARRECADADA - HISTORICO RECEITA
PROJETADA
DESCRICAO 2023 2023 i
CA 2021 2022 Arreca.dagﬁo Arrecat.iaga'?'o Arrecadacio 202.3 % Exe.cutado
it || (et Realizada Prevista Anual (Pl:eYlsta / Projetado
Jan-Set Out-Dez Original) (E)=(c/D)
(©)=(B+C)
(A) (B)

RECEITAS CORRENTES 1.898.820,00 | 2.920.967,64 | 2.177.996,33 | 265.876,43 | 2.443.872,76 | 3.186.611,88 76,7% 3.474.909,10
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.676.427,83 | 2.253.471,29 | 1.662.311,54 | 164.337,57 | 1.826.649,11 | 2.490.282,72 73,4% 2.887.067,60
RECEITAS PATRIMONIAIS 37.083,49 212.038,81 134.468,96 | 81.624,39 216.093,35 216.093,35 100,0% 160.073,26
RECEITAS DE SERVICOS 185.308,68 258.464,22 181.231,19 19.914,47 201.145,66 280.235,82 71,8% 227.768,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES - 195.168,62 199.984,64 - 199.984,64 200.000,00 100,0% 200.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 1.824,70 - - - - - -

RECEITAS DE CAPITAL - - - - - - -

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE - - - - - -

TOTAL 1.898.820,00 | 2.920.967,64 | 2.177.996,33 | 265.876,43 | 2.443.872,76 | 3.186.611,88 77% 3.474.909,10

RECEITAS ARRECADAS E PROJETADA - R$ MIL

3.475
2.921
2.444
1.899
2021 2022 2023 * 2024 - Projetada
ARRECADACAO MENSAL ACUMULADO - R$ MIL
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
7 Jan Fev  Mar  Abr  Mai  Jun il Ago  Set  Out  Nov  Dez  ANO
Realizado Ano 2021 Realizado Ano 2022 mm Previsto Orcamento Ano 2023
Realizado 2021 Realizado 2022 8= Previsto Orgamento 2023
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6. Orcamento das Despesas Correntes

DESPESAS REALIZADAS - HISTORICO DESPESA
PROJETADA
% 2023 2023 2023
DESCRICAO . X 2023 % Executado
Realizada Prevista Despesa R .
(Prevista / Fixada
Jan-Set Out-Dez Anual Original) (B)=(C/D)
(A) (B) (C)=(A+B)

DESPESAS CORRENTES 1.265.921,14 | 2.173.415,94 | 1.769.166,55 | 554.658,93 | 2.323.825,48 | 3.056.611,88 76,0% 3.474.909,10
PESSOAL CIVIL E ENCARGOS SOCIAIS 327.187,66 647.223,52 582.747,02 | 203.819,87 786.566,89 806.396,19 97,5% 952.996,63
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 938.733,48 | 1.526.192,42 | 1.186.419,53 | 350.839,06 | 1.537.258,59 | 2.250.215,69 68,3% 2.521.912,48

DESPESAS DE CAPITAL 480,00 5.290,00 - - - 130.000,00 - -
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - - - - - - -
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 480,00 5.290,00 - - - 130.000,00 - -

RESERVA DE CONTIGENCIA - - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -

TOTAL 1.266.401,14 | 2.178.705,94 | 1.769.166,55 | 554.658,93 | 2.323.825,48 | 3.186.611,88 73% 3.474.909,10

Até o periodo de Set/2022, a realizacdo das despesas correntes alcancou o valor de RS 1,7 milhdes, equivalente
a 56% da despesa fixada para ano de RS 3,2 milhdes.

DESPESAS REALIZADAS E PROJETADA - RS MIL

3.475

2.179 2.324

1.266

2021 2022 2023 * 2024 - Projetada
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6.1. Despesa de Pessoal

O COREN-RR tem buscado estruturar o quadro de pessoal com vista a atender o crescimento da demanda dos
servicos e fiscalizagdes e aumentar a melhorar a qualidade do atendimento e a profissionalizacdo das
atividades da autarquia. Para isso, realizou-se a contratacdo de servidores temporarios, por meio do Processos
Seletivos 2021 e 2023, para executar as principais atribuicées do seu Organograma.

Plenario
-------------
Diretoria

»

CPL

Secretaria Executiva

Setor de
Comunicagao Social

Departamento
25 2 Departamento de
Administrativo e p. e
g 5 Fiscalizagdo
Financeiro

[ I [ | | — |

Setor de Tecnologia . " Setor da Divida Setor de Gestdo de Setor de Inscricao Setor de Processo Nuclo de Educagdo
% Setor Financeiro g %
da Informacao ) Ativa Pessoas Registro e Cadastro Eticos Permanente

1
Departamento de
Exercicio
Profissional

No COREN-RR os cargos estdo agrupados em dois Grupos Funcionais segundo a exigéncia do perfil profissional
e nivel de conhecimento: a) Formagao Superior: conjunto de cargos que requerem formagdo especifica,
obtidos através da conclusdo de ensino superior. b)  Nivel Médio: composto de cargos de atividades
administrativas visando o apoio das diversas areas, com escolaridade de ensino médio. A Estrutura Salarial
segue basicamente os grupos funcionais, estabelecendo as amplitudes salariais de acordo com os cargos.

Os servidores fazem jus seguintes adicionais, auxilios e outros beneficios conforme o instituido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo:

a) 132 Salario: percepcdo do décimo terceiro saldrio conforme legislacdo vigente, garantida o
recebimento de 50% no més de junho, a titulo de adiantamento da 12 parcela;

b) Auxilio Alimentacdo: o fornecimento mensal do valor unitario de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), inclusive no periodo de férias, licenca maternidade, paternidade, médica,
doenga familiar ou por acidente de trabalho, ndo se incorporando ao salario, sob qualquer pretexto;

c) Auxilio Transporte: concede a todos os empregados conforme legislagdo vigente, em peclnia, com
carater indenizatério, para garantir o custeio mensal do transporte dos dias em que houver efetivo
deslocamento até o local de trabalho;

d) Abono de Férias: no gozo de férias anuais remuneradas segundo estabelecido na CLT serd acrescido
de 1/3 sob a remuneracgéo.
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No quadro abaixo sdo apresentados os cargos, quantidades de servidores e respectivos saldrios a serem
praticados no exercicio de 2024. Os valores estdo atualizados com: a) aplicacdo de reajuste salarial a partir do
més de janeiro com base no INPC de 3,52%; b) aplicacdo da Funcdo Gratificada para os servidores que
assumirem atribuicdes de confianca; c) enquadramento salarial para os Cargos em Comissdo com a carga

horaria de 40 horas semanais; e d) os cargos vagos serdo ofertados em concurso publico.

Fungio Tipo sitiagio | qud | salério. |Gratificagies| ZUD0S |Encamgose
Auxilios | Provisdes
Analista Contador Servidor efetivo Vago 1 5.797,12 830,00| 2.402,58
Assistente Administrativo Servidor efetivo Ocupado 1.453,61 949,64 602,44
Assistente Administrativo Servidor efetivo Ocupado 1 1.453,61 330,00 602,44
Assistente Administrativo Servidor efetivo Vago 1 1.366,46 830,00 566,32
Assistente Administrativo Servidor efetivo Vago 1 1.366,46 830,00 566,32
Assistente Administrativo - Chefe do Setor da Divida Ativa Servidor efetivo Vago 1 1.366,46 800,00 830,00 897,88
Assistente Administrativo - Chefe do Setor de Inscri¢do Registro e Servidor efetivo Vago 1 1.366,46 800,00 830,00 397,38
Assistente Administrativo - Chefe do Setor de Processo Eticos Servidor efetivo Ocupado 1 1.453,61 800,00 830,00 933,99
Fiscal Enfermeiro Servidor efetivo Ocupado 1 6.460,41 830,00| 2.677,48
Fiscal Enfermeiro Servidor efetivo Vago 1 5.797,12 830,00 2.402,58
Técnico de Informatica Servidor efetivo Vago 1 1.366,46 830,00 566,32
Assessora de Comunicagdo Social Cargo em comissdo | Ocupado 1 1.973,86 372,00 818,05
Controle Interno Cargo em comissdo Ocupado p - 5.797,12 830,00 2.402,58
Coordenador da Fiscalizagio Cargo em comissdo Vago 1 5.797,12 830,00 2.402,58
Gerente da CPL Cargo em comissdo Ocupado 1 3.838,06 372,00 1.590,66
Gerente do Departamento Administrativo e Financeiro Cargo em comissdo | Ocupado 1 3.289,76 372,00| 1.363,42
Ouvidor Cargo em comissdo | Ocupado 1 1.973,86 372,00 818,05
Comissionado - Secretaria Executiva Cargo em comissdo| Ocupado 1 5.797,12 830,00 | 2.402,58
TOTAL 18 | 57.714,69 2.400,00 | 13.227,64 | 24.914,20 |

A Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000), estabelece as normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, nos artigos 18 e
19 sdo definidos os limites para Despesa com Pessoal em 50% (cinquenta por cento). Diante do exposto, como
pode ser verificado na tabela abaixo o valor previsto de Despesa com Pessoal estd dentro do limite exigidos

pela LRF.

DESCRICAO 2021 2022 2023 2024 - Projetada

RECEITA CORRENTE * 1.898.820,00 | 2.920.967,64 | 2.443.872,76 3.274.909,10

(- ) DEDUCOES (45.456,34)| (108.999,28)| (123.060,11) (154.806,00)

(- ) Auxilio Alimentacio (25.083,14)|  (53.784,48)|  (53.540,51) (75.570,00)

(- ) Auxilio Transporte (20.373,20)|  (55.214,80)|  (69.519,60) (79.236,00)

BASE DE CALCULO ART. 19, | 1.853.363,66 | 2.811.968,36 | 2.320.812,65 3.120.103,10

PESSOAL CIVIL VENCIMENTOS E VANTAGENS 325.742,30 | 647.223,52 | 786.566,89 942.196,63

DESPESAS DE PESSOAL - VERBAS INDENIZATORIAS 1.445,36 15.000,00 - 10.800,00

LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 926.681,83 | 1.405.984,18 | 1.160.406,33 1.560.051,55
LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO (47,5%) 17,7% 23,6% 33,9% 30,5%

*Exceto a arrecadacgdo ou previsdo de Transferéncias Correntes

O aumento da despesa de pessoal a partir do ano de 2023, foi em decorréncia do aumento do quadro de
pessoal proveniente das realizagdes dos processos seletivos simplificados, para a contrata¢do temporaria por
tempo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. Para atender a estruturar
organizacional foram contratados para provimento: 1 Enfermeiro Fiscal; 1 Analista Contador; 1 Técnico de
Informatica, e 3 Técnicos Administrativos.
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6.2. Outras Despesas Correntes

As despesas foram planejadas com base na Relagdo de Contratos Existentes, os quais abrangem os servicos
em curso e os materiais necessdrios para atender as demandas das vdrias dreas administrativas. Essas despesas
foram orientadas para as necessidades prioritarias e essenciais que contribuem para o cumprimento da missao
institucional e a prestacdo eficaz de servicos a sociedade, tudo isso através de um planejamento financeiro
para o ano seguinte.

2023 2023
~ Realizada Prevista e .
DESCRICAO Despesa Anual 2024 - Projetada
Jan-Set Out-Dez (C)=(A+B)
(A) (B)

DIARIAS 23.093,00 63.285,59 40.631,98 20.405,58 61.037,56 85.934,12
MATERIAL DE CONSUMO 5.895,78 26.846,44 3.894,81 6.761,22 10.656,03 20.000,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA - - - - -
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 27.938,17 56.173,75 94.648,44 - 94.648,44 120.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA - 2.535,84 8.375,64 3.787,98 12.163,62 19.945,06
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 100.082,48 97.621,50 66.075,06 36.499,08 102.574,14 164.047,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 174.377,95 396.514,64 410.804,54 74.649,39 485.453,93 752.661,69
CONTRIBUICOES 465.364,67 627.972,87 460.878,55 75.000,00 535.878,55 778.708,96
AUXILIO ALIMENTAGCAO 25.083,14 53.784,48 29.540,51 24.000,00 53.540,51 75.570,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9.306,90 16.252,38 2.731,22 2.310,00 5.041,22 10.000,00
AUXILIO TRANSPORTE 20.373,20 55.214,80 38.127,60 31.392,00 69.519,60 79.236,00
SENTENCAS JUDICIAIS - 5.500,00 4.024,43 - 4.024,43 -
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.081,68 5.166,21 - - - 3.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 78.136,51 119.323,92 159.672,62 60.000,00 219.672,62 412.809,15
TOTAL 938.733,48 1.526.192,42 1.319.405,40 334.805,25 1.654.210,65 2.521.912,48

Em referéncia aos valores informados na tabela acima, cabe destacar que os valores de servigos contratados
foram corrigidos de acordo com os indices inflaciondrios, conforme as datas de renovagdo ou reajuste
periddico.

6.3. Repasse da Cota Parte para o COFEN

Em conformidade com o Art. 10 da Lei n2 5.905/73, a previsdo de repasse da cota-parte em relagdo as receitas
para o exercicio de 2024 da autarquia esta apresentada na tabela abaixo:

DESCRIGAO 2021 2022 2023 2024 - Projetada
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.182.626,45 | 1.676.427,83 | 2.134.966,11 | 1.826.649,11 2.887.067,60
RECEITAS DE SERVICOS 146.485,59 185.308,68 252.941,65 201.145,66 227.768,25
BASE DE CALCULO ART. 10 1.329.112,04 | 1.861.736,51 | 2.387.907,76 | 2.027.794,78 3.114.835,85
TRANSFERENCIA CALCULADA (25%) 331.017,18 465.364,67 571.659,17 506.948,69 778.708,96
TRANSFERENCIA FIXADA - COREN-RR - - - -
DIFERECA (CALCULADA - FIXADA) 331.017,18 465.364,67 571.659,17 506.948,69 778.708,96
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7. Proposta Or¢camentaria 2024

Diante de todo o exposto, em cumprimento ao art. 15 Lei n? 5.905/73, e Resolugdo Cofen n2 340/2008,
Anexo I, art. 10, apresentamos a Proposta Or¢camentdaria 2024 para o COREN-RR, e as tabelas previstas no
art. 10, Il da Resolugdo Cofen n2 340/2008.

7.1. Demonstrativo de Receitas e Despesas Correntes e Capital - 2024

RECEITAS DESPESAS

RECEITAS CORRENTES 3.474.909,10 DESPESAS CORRENTES 3.474.909,10
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.887.067,60 DESPESAS DE CUSTEIO 2.696.200,14
RECEITAS PATRIMONIAIS 160.073,26 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 778.708,96
RECEITAS DE SERVICOS 227.768,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES -

RECEITAS DE CAPITAL - DESPESA DE CAPITAL -
OPERACOES DE CREDITO - INVESTIMENTO -
ALIENACAO DE BENS - INVERSOES FINANCEIRAS -
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - TRANSFERENCIA DE CAPITAL -
TRANSFERENCIA DE CAPITAL -

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL -
TOTAL 3.474.909,10 TOTAL 3.474.909,10

7.2. Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas Correntes - 2024

CONTAS ORCAMENTO 2024
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.474.909,10
6.2.1 - EXECUGCAO DA RECEITA 3.474.909,10
6.2.1.1 - RECEITAS A REALIZAR 3.474.909,10
6.2.1.1.1 - RECEITAS CORRENTE 3.474.909,10
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES 2.887.067,60
6.2.1.1.1.02.03 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 2.887.067,60
6.2.1.1.1.02.03.01 - ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 2.887.067,60
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.454.487,01
6.2.1.1.1.02.03.01.001.001 - Enfermeiro 1.425.967,66
6.2.1.2.1.02.03.01.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 28.519,35
6.2.1.1.1.02.03.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 1.432.580,58
6.2.1.1.1.02.03.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 1.233.246,46
6.2.1.1.1.02.03.01.002.002 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 199.334,13
6.2.1.1.1.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS 160.073,26
6.2.1.1.1.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 160.073,26
6.2.1.1.1.03.02.02 - RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 160.073,26
6.2.1.1.1.03.02.02.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 160.073,26
6.2.1.1.1.06 - RECEITAS DE SERVICOS 227.768,25
6.2.1.1.1.06.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 227.768,25
6.2.1.1.1.06.01.01 - Taxa de Inscri¢do - Pessoas Fisicas 2.000,00
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CONTAS ORCAMENTO 2024
6.2.1.1.1.06.01.02 - Expedicdo de Carteira 225.768,25
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00
6.2.1.1.1.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 200.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 200.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 200.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01.001.003 - Programa de Eventos Especiais 200.000,00
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 3.474.909,10
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADE DE CREDITO 3.474.909,10
6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL 3.474.909,10
6.2.2.1.1.01-CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 3.474.909,10
6.2.2.1.1.01.31-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 952.996,63
6.2.2.1.1.01.31.90-APLICACOES DIRETAS 952.996,63
6.2.2.1.1.01.31.90.011-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 789.332,46
6.2.2.1.1.01.31.90.011.001-Vencimentos e Saldrios 621.599,28
6.2.2.1.1.01.31.90.011.014-Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e Fungdes 29.600,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.021-Férias 59.199,93
6.2.2.1.1.01.31.90.011.022-13. Salério 59.199,93
6.2.2.1.1.01.31.90.011.024-Ferias - Abono Constitucional 19.733,31
6.2.2.1.1.01.31.90.013-OBRIGAGOES PATRONAIS 151.664,16
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001-Contribuigdes Previdencidrias - INSS 80.539,87
6.2.2.1.1.01.31.90.013.006-Contribui¢do para o PIS sobre Folha de Pagamento 7.039,77
6.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 64.084,53
6.2.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 1.200,00
6.2.2.1.1.01.31.90.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos 1.200,00
6.2.2.1.1.01.31.90.094-INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.800,00
6.2.2.1.1.01.31.90.094.006-Outras Indenizagdes Trabalhistas 10.800,00
6.2.2.1.1.01.33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.521.912,48
6.2.2.1.1.01.33.90-APLICAGOES DIRETAS 2.521.912,48
6.2.2.1.1.01.33.90.014-DIARIAS 85.934,12
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001- Diarias Pessoal Civil 42.153,18
6.2.2.1.1.01.33.90.014.004-Diarias a Conselheiros 43.780,94
6.2.2.1.1.01.33.90.030-MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.016-Material de Expediente 20.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 120.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033.001-Passagens Aéreas 120.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 19.945,06
6.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Estagidrios 19.945,06
6.2.2.1.1.01.33.90.037-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 164.047,50
6.2.2.1.1.01.33.90.037.001-Servigos de Seguranga 20.790,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.002-Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagdo de Mdo de Obra 92.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099-Outros Servigos Terceirizados 51.257,50
6.2.2.1.1.01.33.90.039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 752.661,69
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002-DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 752.661,69
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001-Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 56.520,00
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CONTAS ORCAMENTO 2024
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002-Servigcos Graficos e Editoriais 10.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.003-Correspondéncia e Cobranga 50.000,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004-PUBLICIDADE 15.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.003-Publicagdes Técnicas 15.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediagdo de Estagios 1.512,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012-LOCAGOES 116.153,48
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002-Locagdo de Bens Méveis 46.030,70
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.003-Locacgdo de Bens Intangiveis 70.122,78

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014-Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 12.669,61

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015-Manutencdo e Conservacdo de Bens Mdveis e Imdveis/Instalagdes 42.033,15

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016-SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 20.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001-Palestras, Cursos e Capacitagdo 20.000,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 6.109,99

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 44.979,95

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024-Telefonia Mével e Fixa 6.188,31

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025-Servicos Bancarios 112.500,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e Reunies 256.995,20

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.030 - Encargos Moratdrios de Servicos em Geral 2.000,00

6.2.2.1.1.01.33.90.041-CONTRIBUICOES 778.708,96

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 778.708,96
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001-Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 778.708,96

6.2.2.1.1.01.33.90.046-AUXILIO ALIMENTAGAO 75.570,00
6.2.2.1.1.01.33.90.046.001-Auxilio Alimentagdo / Refei¢do 75.570,00

6.2.2.1.1.01.33.90.047-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.047.005-Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 10.000,00

6.2.2.1.1.01.33.90.049-AUXILIO TRANSPORTE 79.236,00
6.2.2.1.1.01.33.90.049.001-Auxilio Transporte 79.236,00

6.2.2.1.1.01.33.90.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00

6.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 412.809,15

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS 409.309,15
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001-Auxilio Representagdo 327.926,09
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002-Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 81.383,06

6.2.2.1.1.01.33.90.093.002-DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.002-Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 2.500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.003-Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 1.000,00
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7.3. Tabelas Explicativas

a) Receita Arrecadada nos dois Ultimos exercicios anteriores aquele em que se elabora a proposta:

RECEITAS ARRECADADA - HISTORICO

DESCRICAO
2021 2022
(Arrecadada) (Arrecadada)
RECEITAS CORRENTES 1.898.820,00 2.920.967,64
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.676.427,83 2.253.471,29
RECEITAS PATRIMONIAIS 37.083,49 212.038,81
RECEITAS DE SERVICOS 185.308,68 258.464,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES - 195.168,62
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 1.824,70
RECEITAS DE CAPITAL -
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE -
TOTAL 1.898.820,00 2.920.967,64

b) Receita Prevista para o exercicio em que se elabora a proposta em comparativo com o que ja foi executado:

RECEITAS ARRECADADA - HISTORICO

2023 2023
= 2023 2023
DESCRICAO Arrecadagdo Arrecadagdo » . % Executado
) X Arrecadagdo (Prevista k
Realizada Prevista L. / Projetado
Anual Original)
Jan-Set Out-Dez (©)=(B+0) (D) (E)=(C/D)
(A) (B)

RECEITAS CORRENTES 2.177.996,33 265.876,43 2.443.872,76 | 3.186.611,88 76,7%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.662.311,54 164.337,57 1.826.649,11 | 2.490.282,72 73,4%
RECEITAS PATRIMONIAIS 134.468,96 81.624,39 216.093,35 216.093,35 100,0%
RECEITAS DE SERVICOS 181.231,19 19.914,47 201.145,66 280.235,82 71,8%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 199.984,64 - 199.984,64 200.000,00 100,0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - - - -

RECEITAS DE CAPITAL - - - - -

DOTAC[\O ADICIONAL POR FONTE - - - -

TOTAL 2.177.996,33 265.876,43 2.443.872,76 | 3.186.611,88 77%

c) Receita Prevista para o exercicio a que se refere a proposta:

_ RECEITA PROJETADA
DESCRICAO
2024

RECEITAS CORRENTES 3.474.909,10

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.887.067,60

RECEITAS PATRIMONIAIS 160.073,26

RECEITAS DE SERVICOS 227.768,25

TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES -
RECEITAS DE CAPITAL -
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE -
TOTAL 3.474.909,10
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c.1) Receitas de Contribui¢des - Anuidades

Para a projecao da Receita de Anuidades foram utilizadas duas variaveis:

i) Valores das Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas:

O COFEN por meio da Resolugdo Cofen n2 724/2023, autorizou os Conselhos Regionais de Enfermagem a:

“a fixarem os valores das anuidades, taxas e servigos para o exercicio de 2024 das pessoas
fisicas (enfermeiro, obstetriz, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem) e das pessoas
juridicas para o exercicio de 2023, podendo, se assim decidirem, praticar reajuste de até 3,52%
(trés virgula cinquenta e dois por cento) correspondente ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor, no periodo, conforme estabelecido no artigo 62, § 12 da Lei n® 12.514/2011”

O COREN-RR, conforme deliberado pela Resolucdo Cofen, estabeleceu por meio da Decisdo n2 035/2023, de
11/10/2023, os valores das anuidades de pessoas fisicas e juridicas para o exercicio de 2023, com percentual
de reajuste de 3,52% (trés virgula cinquenta e dois por cento) correspondente ao INPC, conforme a tabela a

seguir:

PESSOA FISICA REAJUSTADO  VALOR COM VALOR COM VALOR COM
2024 DESCONTO 20% DESCONTO 10% DESCONTO 5%
Enfermeiro 372,98 410,73 425,19 340,15 382,67 403,93
Obstetriz 354,34 390,20 403,94 323,15 363,55 383,74
Técnico de Enfermagem 186,48 205,36 212,58 170,06 191,32 201,95
Auxiliar de Enfermagem 159,85 176,03 182,23 145,78 164,01 173,12

PESSOA JURIDICA

REAJUSTADO
2024

VALOR COM
DESCONTO 20%

VALOR COM
DESCONTO 10%

VALOR COM
DESCONTO 5%

Até R$ 50.000,00 de capital social 645,84 711,20 736,23 588,98 662,61 699,42
Acima de RS 50.000,00 e até RS 200.000,00 1.291,70 1.422,41 1.472,49 1.177,99 1.325,24 1.398,87
Acima de R$ 200.000,00 e até R$ 500.000,00 1.937,55 2.133,63 2.208,73 1.766,98 1.987,86 2.098,29
Acima de R$ 500.000,00 e até R$ 1.000.000,00 2.583,40 2.844,84 2.944,98 2.355,98 2.650,48 2.797,73
Acima de R$ 1.000.000,00 e até R$ 2.000.000,00 3.229,25 3.556,05 3.681,22 2.944,98 3.313,10 3.497,16
Acima de RS 2.000.000,00 e até R$ 10.000.000,00 3.875,11 4.267,27 4.417,48 3.533,98 3.975,73 4.196,61
Acima de R$ 10.000.000,00 5.141,16 5.661,44 5.860,73 4.688,58 5.274,66 5.567,69

ii) Numero de Profissionais de Enfermagem

Conforme os Relatdrios de Quadro de Inscritos Ativos extraidos do sistema de cobrancga, podemos verificar a
evolucdo do Numero de Profissionais de Enfermagem por categoria até a data corrente de 10.777. Observa-se
o ultimo crescimento na ordem de 32% em relagdo ao ano anterior, abaixo da média anual de 42%.

INSCRITOS ATIVOS
Tipo de Inscrigao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ate
09/2023
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.385 1.377 1.355 1.281 1.263 1.262 1.248 | 10,9%
ENFERMEIRO 1405 | 1.454| 1.622| 1.765| 1.936 2.297 2.599 | 22,7%
TECNICO DE ENFERMAGEM 4650 | 4.967| 5489 | 6.032| 6.556 7.159 7.606 | 66,4%
TOTAL GERAL 7.440 | 7.798 | 8.466| 9.078 | 9.755( 10.718 11.453 | 100,0%
Crescimento - 5% 9% 7% 7% 10% 7%

Fonte de Dados: (Servidor/Base de Dados) - COREN-RR/Incorp
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Nos graficos a seguir sdo demonstrados a evolucdo de profissionais inscritos ativos, podendo verificar que
maior participa¢do sdo dos Técnicos de Enfermagem, seguido de Enfermeiros e por ultimo de Aukxiliares.

EVOLUGAO DO N2 DE INSCRITOS ATIVOS

11.453
10.718
e 0.078 9.755
7.440 7.798 I
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Até 09/2023

B AUXILIAR DE ENFERMAGEM B ENFERMEIRO B TECNICO DE ENFERMAGEM

= AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
m TECNICO DE ENFERMAGEM

iii) Proje¢do da Receita de Anuidade - 2024

Com base nos relatdrios extraidos do sistema de cobranga, na tabela a seguir, estd sendo apresentado na
coluna ADIMPLENTES o histérico dos ultimos anos dos valores Arrecadados com as Receitas de Anuidade e a
respectiva Quantidade de Inscritos. Na coluna INADIMPLENTES estdo os valores que foram faturados e nao
arrecadados, juntamente com a incorréncia de multa e juros até a data corrente.

Os valores para o ano de 2023 estdo realizados até o més de Setembro/2023, e projetados os Ultimos meses
conforme a média de realizagdo dos anos anteriores. Maiores detalhes estdao sendo apresentadas no Anexo 1.

Para projecdo das Receitas de Anuidades de 2024, adotou-se uma postura mais conservadora, utilizando a
mesma Quantidade de Inscritos que realizaram pagamentos no ano de 2023, e o percentual da Inadimpléncia
de 43,97%, aplicando-se os reajustes de 3,52% dos valores nos valores das anuidades.

Podemos verificar o crescimento substancial no montante da Inadimpléncia de RS 7,19 milhdes. O COREN-RR
estabeleceu no seu Plano Estratégico diversas acdes com vista a frear o aumento e a recuperacao dos valores
vencidos, sendo elas: campanhas, convenio com o Banco do Brasil para realizacdo de protestos, etc.
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Ano Arrecadado A Vencer Parcelado N3o Parcelado Total Total

Multa Juros i

Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Valor % Vencido
2024 5309| 1.454.487,01 | - - 1.454.487,01 | 48,23 O - 1.131.698,41 | 1.131.698,41 | 43,97 1.131.698,41
2023 |5309| 1.115.682,88 | - - 1.115.682,88 | 48,23| 0 - 1.197.748,14 | 1.197.748,14 | 51,77| 24.661,01 | 86.264,41 | 1.308.673,56
2022 |5309| 1.023.617,14| 51| 6.241,48| 1.029.858,61| 48,23| 235 [ 34.573,06|5187| 1.071.029,97| 1.105.603,03| 51,77| 22.763,79| 79.627,92| 1.207.994,74
2021 [5591| 1.006.118,65| 96| 10.300,95[ 1.016.419,60| 57,08| 380 [ 50.218,76|3697 714.005,14 764.223,90( 42,92| 16.952,30| 127.112,11] 908.283,31
2020 |5538| 1.071.665,21| 86| 7.209,44| 1.078.874,65| 62,73| 475 | 54.621,18| 3064 586.410,53 641.031,70| 37,27| 18.072,02| 226.071,23| 885.174,95
2019 |5965| 1.058.032,81| 49| 3.687,11| 1.061.719,92| 66,74| 620 [ 69.704,28| 2549 459.464,93 529.169,21| 33,26 17.409,36| 374.211,76| 920.790,33
2018 |5932| 1.030.200,07| 34| 2.127,24| 1.032.327,31| 71,67| 580 | 64.808,37| 1992 343.312,79 408.121,16| 28,33| 14.335,77| 394.413,73| 816.870,66
TOTAL 7.759.803,78, 29.566,22| 7.789.369,99 273.925,65) 5.503.669,90( 5.777.595,54 114.194,25| 1.287.701,16, 7.179.490,95|

No calculo da Receita de Anuidade, utilizamos da estrutura de Arrecadacdo e Inadimpléncia do ano de 2023,
sendo o N2 de Inscritos Ativos no total de 11.453 multiplicado pelo Valor da Anuidade estabelecida pela
Decisdo n2 035/2023, resultando no Faturado Total. Deduzindo dos Descontos conforme estabelece o Art.2 e

os isentos Arts. 5 e 6, resulta-se no Faturado Liquido que também é o somatdrio do Arrecadado e
Inadimpléncia.

Art. 29 - De acordo com a Resolug¢éio COFEN N2 0724/2023, as anuidades teréo vencimento
em 31 de margo de 2024 e poderdo ser recolhidas da seguinte forma:
I —com 20% de desconto em cota unica até 31 de janeiro 2024;

Il —com 10% de desconto em cota unica até 29 de fevereiro 2024;

Il —com 5% desconto em cota Unica até 31 de margo 2024;

Com as informagdes levantadas se calcula os valores do Ticket Médio para cada Tipo de Inscrigdo, sendo o
resultado da divisdo do Faturado Liquido e o N2 de Inscritos.

ARRECADACAO E INADIMPLENCIA - 2023

Tipo de Inscrigdo N In.scritos Ticket ,N_Iédio Arrecadado Inadimpléncia
Ativos Corrigido
ATENDENTE 1 176,03 176,03 - 176,03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 1.259 153,59 193.375,91 93.265,20 100.110,71
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO REMIDO 3 153,59 460,78 222,24 238,55
ENFERMEIRO DEFINITIVO 2.259 358,38 809.591,18 390.465,83 419.125,35
ENFERMEIRO DEFINITIVO REMIDO 10 358,38 3.583,85 1.728,49 1.855,36
ENFERMEIRO DEFINITIVO SECUNDARIO 45 358,38 16.127,31 7.778,20 8.349,11
TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 7.188 179,18 1.287.965,77 621.185,89 666.779,88
TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 12 179,18 2.150,19 1.037,04 1.113,16
TOTAL GERAL 10.777 214,66 2.313.431,02 1.115.682,88 1.197.748,14

Atualizando-se os valores do Ticket Médio de acordo com a Decisdo n? 035/2023, no percentual de 3,52%, e a
previsdo de arrecadagdo na quantidade realizada no ano anterior, que sdo apresentados a Previsdo da Receita
de Anuidades e Inadimpléncia, de acordo com a tabela abaixo:

ARRECADAGAO E INADIMPLENCIA - 2024

N2 Inscritos

Ticket Médio

Tipo de Inscrigdo Ativos Corrigido Arrecadado Inadimpléncia
ATENDENTE 1 182,23 182,23 - 182,23
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 1.244 159,00 197.800,93 110.827,86 86.973,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO REMIDO 3 159,00 477,01 267,27 209,74
ENFERMEIRO DEFINITIVO 2.535 371,01 940.500,04 526.962,17 413.537,87
ENFERMEIRO DEFINITIVO REMIDO 13 371,01 4.823,08 2.702,37 2.120,71
ENFERMEIRO DEFINITIVO SECUNDARIO 51 371,01 18.921,30 10.601,61 8.319,70
TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 7.592 185,49 1.408.263,00 789.049,76 619.213,24
TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 14 185,49 2.596,90 1.455,04 1.141,86
TOTAL GERAL 11.453 2,54 2.573.564,49 1.441.866,08 1.131.698,41
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c.2) Receitas de Contribuigées — Anuidades de Exercicios Anteriores e Servigos Administrativos

Com base nos relatdrios extraidos do sistema de cobranca, na tabela a seguir, esta sendo apresentado os
valores Arrecadados no Exercicio de 2023, com a Divida Ativa e Servicos Administrativos (Taxas e Diversos). Os
valores para o ano de 2023 estdo realizados até o més de Setembro/2023, e projetados os ultimos meses
conforme a média de realizacdo dos anos anteriores. Maiores detalhes estdo sendo apresentadas no Anexo 1.

2023
DiV. ATIVA TAXAS
Anuidade Multa Juros Inscricio Cart/Dipl/Cert  Diversos
janeiro 102.885,76 31.824,35 2.087,65 45,37 38.093,67
fevereiro 71.995,83 20.168,75 1.458,96 45,79 20.775,69
margo 53.674,08 17.813,29 1.089,32 2,82 27.969,18
abril 42.421,19 15.372,38 855,84 2,80 19.927,09
maio 34.023,78 12.842,98 688,94 2,79 14.216,59
junho 29.668,70 10.742,90 597,97 2,79 15.053,78
julho 54.276,79 22.798,33 1.090,80 204,32 79,47 24.405,57
agosto 57.742,58 21.910,85 1.186,34 77,11 22.952,60
setembro 36.818,33 15.565,91 764,77 5,16 6,22 16.936,61
outubro 20.014,96 8.348,22 402,89 27,23 12,60 8.876,55
novembro 16.962,75 7.580,28 340,42 - 2,02 7.393,93
dezembro 15.552,63 7.210,42 313,36 - 4,03 2.385,42
Total do Ano 536.037,38 | 192.178,66 | 10.877,26 236,71 283,81 218.986,68

No ano de 2023, estima-se ser arrecadado RS 218.986,68 com os Servigos Administrativos. Para o exercicio de
2024 esta sendo projetado o valor de RS 227.768,25, considerando o reajuste aplicado de 3,52% sob as taxas
de servigos.

c.3) Receitas de Contribuigoes - Patrimoniais — Aplicagdes Financeiras

Detalhamento da Carteira de Investimento Meés: Set/23
Institui¢do Financeira Valor % Carteira Rentabilidade indice i Liquidez
12meses
BB - CDB DI 565 0,02% 13,06 95%CDI CDB
BB - S.PUBLICO AUTOMATICO 560.135 24,13% 8,25 - Fundo de Investimento
BB - BB RF CP DIFERENCIAL 1.760.290 75,84% 10,44 - Fundo de Investimento
Total de Investimento 2.320.990 100,00%

Evolugao da Carteira de Investimento (R$ 1,00)

2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000

BB - CDB DI = BB - S.PUBLICO AUTOMATICO
500.000 = BB - BB RF CP DIFERENCIAL B CAIXA - FIC GIRO MPE RF - CDB
Rendimento Mensal da Carteira de Investimento (R$ 1,00)
25.000,00 Rentabilidade Mensal da Cateira de Investimento (%)

1,20%

20.000,00 1,00%

15.000,00 0:80%
0,60%

10.000,00

0,40%

5.000,00 0,20%

0,00%
B A
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d) Despesa realizada nos dois ultimos exercicios anteriores aquele em que se elabora a proposta:

DESPESAS REALIZADAS - HISTORICO

DESCRICAO
2021 2022
(Realizada) (Realizada)

DESPESAS CORRENTES 1.265.921,14 2.173.415,94

PESSOAL CIVIL E ENCARGOS SOCIAIS 327.187,66 647.223,52

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 938.733,48 1.526.192,42
DESPESAS DE CAPITAL 480,00 5.290,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS -

EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 480,00 5.290,00
RESERVA DE CONTIGENCIA -

RESERVA DE CONTINGENCIA -
TOTAL 1.266.401,14 2.178.705,94

e) Despesa Fixada para o exercicio em que se elabora a proposta em comparativo com o que ja foi realizada:

DESPESAS REALIZADAS - HISTORICO

DESCRICAO 2923 202,3 2023 202_3 % Executado
Realizada Prevista (Prevista X
Jan-Set Out-Dez Despesa Anual Original) / Fixada
(A) 8) (C)=(A+B) (D) (E)=(c/D)
DESPESAS CORRENTES 1.769.166,55 554.658,93 2.323.825,48 | 3.056.611,88 76,0%
PESSOAL CIVIL E ENCARGOS SOCIAIS 582.747,02 203.819,87 786.566,89 806.396,19 97,5%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.186.419,53 350.839,06 1.537.258,59 | 2.250.215,69 68,3%
DESPESAS DE CAPITAL - - - 130.000,00 -
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - - - - -
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE - - - 130.000,00 -
RESERVA DE CONTIGENCIA - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - -
TOTAL 1.769.166,55 554.658,93 2.323.825,48 | 3.186.611,88 73%

f) Despesa Prevista para o exercicio a que se refere a proposta:

DESPESA PROJETADA
DESCRICAO
2024
DESPESAS CORRENTES 3.474.909,10
PESSOAL CIVIL E ENCARGOS SOCIAIS 952.996,63
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.521.912,48
DESPESAS DE CAPITAL -
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS -
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE -
RESERVA DE CONTIGENCIA -
RESERVA DE CONTINGENCIA -
TOTAL 3.474.909,10
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g) Percentual de Gastos com Pessoal em relacdo a receita corrente liquida — Resolucdo Cofen n2 340/2008,

Anexo I, art. 44

DESCRICAO 2023 2024 - Projetada
RECEITA CORRENTE * 2.443.872,76 3.274.909,10
(- ) DEDUGOES (123.060,11) (154.806,00)
(-) Auxilio Alimentagdo (53.540,51) (75.570,00)
(- ) Auxilio Transporte (69.519,60) (79.236,00)
BASE DE CALCULO ART. 19,1 2.320.812,65 3.120.103,10
PESSOAL CIVIL VENCIMENTOS E VANTAGENS 786.566,89 942.196,63
DESPESAS DE PESSOAL - VERBAS INDENIZATORIAS - 10.800,00
LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 1.160.406,33 1.560.051,55
LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO (47,5%) 33,9% 30,5%

*Exceto a arrecadagdo ou previsdo de Transferéncias Correntes

h) Conformidade da Previsdo para Repasse da Cota-parte, em relagdo as receitas do Regional, que compde

sua base de calculo — art. 10 da Lei n2 5.905/73:

DESCRICAO 2023 2024 - Projetada
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.826.649,11 |  2.887.067,60
RECEITAS DE SERVICOS 201.145,66 227.768,25
BASE DE CALCULO ART. 10 2.027.794,78 |  3.114.835,85
TRANSFERENCIA CALCULADA (25%) 506.948,69 778.708,96
TRANSFERENCIA FIXADA - COREN-RR - -
DIFERECA (CALCULADA - FIXADA) 506.948,69 778.708,96

9. Anexos

9.1 Relatdrios de Arrecadagdo das Anuidades e Divida Ativa

Documento assinado digitalmente

TARCIA MILLENE DE ALMEIDA COSTA BARRETO
Data: 31/10/2023 17:22:13-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

govb

TARCIA MILLENE DE ALMEIDA COSTA BARRETO
Coren-RR 238202-ENF
Presidente

Documento assinado digitalmente

FREDERICO JUNIOR PEREIRA EVANGELISTA
Data: 31/10/2023 14:29:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

FREDERICO JUNIOR PEREIRA EVANGELISTA
Gerente do Departamento Administrativo e
Financeiro

govb

Documento assinado digitalmente

RAIMUNDO SOTER DA SILVA FILHO
Data: 31/10/2023 14:36:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAIMUNDO SOTER DA SILVA FILHO
Coren-RR 809529-TE

Tesoureiro

Proposta Orcamentaria 2024 — COREN-RR

Pagina 21/ 23



W Coren®

9.1 Relatorios de Arrecadagao das Anuidades e Divida Ativa

2023
ANUIDADES DiV. ATIVA TAXAS
Anuidade Multa Juros Anuidade Multa Juros Inscricdo Cart/Dipl/Cert Diversos BRUTO LiQuipo
janeiro 322.818,21 40,25 8,95 | 102.885,76 31.824,35 2.087,65 45,37 38.093,67 497.804,21 | 115.545,15 382.259,06
fevereiro 288.393,05 71.995,83 | 20.168,75 | 1.458,96 45,79 | 20.775,69 402.838,07 | 95.958,99 306.879,08
margo 96.009,31 53.674,08 17.813,29 1.089,32 2,82 27.969,18 196.558,00 42.430,70 154.127,30
abril 86.568,96 514,40 | 1.029,66 | 42.421,19 | 15.372,38 855,84 2,80 | 19.927,09 166.692,32 | 37.081,47 129.610,85
maio 48.015,95 780,00 835,98 34.023,78 12.842,98 688,94 2,79 14.216,59 111.407,01 24.850,69 86.556,32
junho 41.556,15 | 1.016,31 728,85 | 29.668,70 | 10.742,90 597,97 2,79 | 15.053,78 99.367,45 | 21.367,89 77.999,56
julho 105.012,58 3.782,60 | 1.916,64 54.276,79 22.798,33 1.090,80 204,32 79,47 24.405,57 213.567,10 47.730,51 165.836,59
agosto 83.696,44 | 3.711,46 | 1.537,72 | 57.742,58 | 21.910,85 | 1.186,34 77,11 | 22.952,60 192.815,10 | 42.945,45 149.869,65
setembro 42.243,34 2.221,39 778,04 36.818,33 15.565,91 764,77 5,16 6,22 16.936,61 115.339,77 24.726,73 90.613,04
outubro 16.562,41 1.010,10 302,66 20.014,96 8.348,22 402,89 27,23 12,60 8.876,55 55.557,62 11.764,21 43.793,41
novembro 10.968,03 805,83 205,86 16.962,75 7.580,28 340,42 - 2,02 7.393,93 44.259,12 9.337,06 34.922,06
dezembro 6.662,42 571,41 130,54 15.552,63 7.210,42 313,36 - 4,03 2.385,42 32.830,23 7.655,57 25.174,66

Total do Ano

1.148.506,85

14.453,75

7.474,91

536.037,38

192.178,66

10.877,26

218.986,68

2.129.036,01

481.394,42

1.647.641,59

2022
ANUIDADES DiV. ATIVA TAXAS
Anuidade Multa Anuidade Multa Juros Inscrigdo Cart/Dipl/Cert Diversos LiQuibo
janeiro 195.045,39 25,24 10,10 | 147.278,31 41.262,60 3.026,41 1,57 - 31.490,30 418.139,92 96.859,95 290.529,02
fevereiro 253.460,59 - - 271.417,05 74.847,55 5.508,46 35,33 57,71 73.154,58 678.481,27 | 152.202,86 456.532,50
margo 97.470,58 - - 70.089,28 21.628,12 1.424,99 3,06 - 20.220,20 210.836,23 47.929,84 143.770,23
abril 118.193,36 791,09 | 1.584,43 54.880,83 17.308,47 1.106,71 32,68 12,71 17.727,30 211.637,58 48.790,48 146.352,39
maio 82.637,23 1.464,70 | 1.499,05 64.949,70 22.413,25 1.335,95 31,42 12,22 13.052,74 187.396,26 43.832,04 131.461,35
junho 73.762,38 2.004,03 | 1.370,77 57.475,29 19.850,67 1.170,17 1,47 2,93 13.709,79 169.347,50 39.179,67 117.512,20
julho 80.003,05 2.831,36 | 1.440,91 51.352,58 18.169,01 1.045,66 1,45 - 25.114,78 179.958,80 39.084,19 117.230,77
agosto 79.664,14 3.531,92 | 1.458,55 62.549,89 23.379,97 1.272,87 38,89 104,86 28.810,67 200.811,76 43.463,76 130.367,82
setembro 20.066,06 1.034,65 359,99 22.680,81 9.453,50 466,10 40,32 15,12 12.011,77 66.128,32 13.727,33 41.170,43
outubro 23.660,58 1.443,00 432,37 28.592,80 11.926,03 575,56 38,90 18,00 12.680,79 79.368,03 16.806,01 62.562,02
novembro 15.668,62 1.151,19 294,09 24.232,50 10.828,97 486,31 - 2,88 10.562,76 63.227,32 13.338,66 49.888,66
dezembro 9.517,74 816,30 186,49 22.218,04 10.300,60 447,66 - 5,76 3.407,74 46.900,33 10.936,53 35.963,80
Total do Ano 1.049.149,72 | 15.093,48 | 8.636,75 | 877.717,08 | 281.368,74 | 17.866,85 225,09 232,19 | 261.943,42 | 2.512.233,32 | 566.151,32 | 1.723.341,19
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9.1 Relatorios de Arrecadagao das Anuidades e Divida Ativa

2021
ANUIDADES DiV. ATIVA TAXAS

Anuidade Multa Juros Anuidade Multa Juros Inscricdo Cart/Dipl/Cert Diversos BRUTO LiQuibo
janeiro 126.326,56 73,88 49,25 | 116.044,33 25.626,31 2.388,26 45,78 42,94 30.069,24 300.666,55 67.859,20 203.551,93
fevereiro 193.076,12 - - 237.737,22 53.958,10 4.792,44 406,89 95,64 40.151,14 530.217,55 122.931,63 368.744,59
margo 80.982,12 - - 60.080,28 16.203,96 1.206,65 - - 14.437,70 172.910,71 39.894,65 119.663,67
abril 45.186,29 2,90 5,83 48.771,19 14.177,52 982,45 116,67 48,54 14.355,65 123.647,04 27.525,85 82.559,85
maio 24.537,14 1,14 2,29 39.666,73 12.403,24 827,33 - 3,17 14.523,70 91.964,74 19.625,80 58.862,57
junho 26.014,89 1,14 2,29 40.581,26 12.575,11 837,90 - - 7.275,62 87.288,21 20.145,01 60.421,33
julho 35.055,85 - - 40.688,29 15.887,78 825,56 87,82 37,12 11.297,66 103.880,08 23.292,91 69.863,09
agosto 45.030,09 319,28 638,17 32.172,77 11.159,84 654,79 - - 12.771,85 102.746,79 22.714,71 68.131,74
setembro 26.397,18 420,04 479,28 27.569,22 10.621,68 559,60 - 11,29 13.246,12 79.304,41 16.700,89 50.092,72
outubro 28.476,56 754,86 542,65 32.793,92 13.703,53 665,72 - 2,82 9.506,75 86.446,81 19.421,30 58.251,74
novembro 34.554,97 1.277,80 666,37 35.288,19 14.127,03 723,63 - 2,82 12.974,73 99.615,54 21.862,04 65.573,02
dezembro 29.048,71 1.334,59 571,30 25.605,04 10.456,57 523,45 1,59 - 5.349,93 72.891,18 16.952,97 50.848,35
Total do Ano 694.686,48 4.185,63 | 2.957,43 | 736.998,44 | 210.900,67 | 14.987,78 658,75 244,34 185.960,09 | 1.851.579,61 418.926,96 | 1.256.564,60

2020
ANUIDADES DiV. ATIVA TAXAS

Anuidade Multa Juros Anuidade Multa Juros Inscricdo Cart/Dipl/Cert Diversos LiQuibo
janeiro 79.294,48 105,81 26,24 38.079,44 11.922,56 780,21 284,76 49,06 12.796,92 143.339,48 32.879,90 98.626,39
fevereiro 92.172,61 8,16 2,72 38.093,00 11.480,42 797,50 237,43 167,07 11.766,71 154.725,62 35.840,82 107.508,07
margo 63.497,70 - - 34.173,50 10.937,44 707,95 85,53 3,55 14.665,99 124.071,66 27.513,10 82.524,95
abril 39.427,69 - - 33.840,81 10.804,96 691,51 20,23 66,23 19.199,26 104.050,69 21.408,88 64.208,62
maio 23.646,64 - - 23.055,03 7.358,80 467,06 522,04 267,35 16.914,34 72.231,26 13.975,84 41.916,82
junho 39.006,07 - - 78.040,87 25.651,06 1.598,77 208,07 59,21 33.583,44 178.147,49 36.509,12 109.496,64
julho 44.199,92 - - 35.943,71 12.149,44 728,16 - - 22.170,55 115.191,78 23.448,62 70.329,56
agosto 39.766,60 - - 31.995,38 11.086,80 647,07 - 52,88 14.966,01 98.514,74 21.159,69 63.463,68
setembro 39.696,43 - - 32.278,91 11.711,23 651,60 - 7,24 9.172,04 93.517,45 21.237,34 63.695,82
outubro 21.505,62 172,91 345,58 22.542,44 8.792,32 454,89 - - 8.297,24 62.111,00 13.554,30 40.652,93
novembro 31.193,28 577,00 604,78 30.020,55 12.319,41 610,61 116,67 52,14 6.539,58 82.034,02 19.090,13 57.261,47
dezembro 25.830,38 662,37 494,29 18.757,53 7.612,94 382,98 - - 6.995,24 60.735,73 13.740,01 41.211,48
Total do Ano 539.237,42 1.526,25 | 1.473,61 | 416.821,17 | 141.827,38 | 8.518,31 | 1.474,73 724,73 177.067,32 | 1.288.670,92 280.357,75 840.896,43
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RELATORIO ANALITICO N° 03/2023 - CONTROLADORIA INTERNA
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

Ementa: Proposta Orcamentaria Anual

Assunto: Proposta Or¢camentaria Anual, referente ao exercicio de 2024, apresentada pelo

Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — COREN/RR.

1. Trata-se da analise da Proposta Or¢amentaria Anual apresentada pelo COREN/RR,
referente ao exercicio financeiro de 2024.

2. Torna-se oportuno esclarecer, primeiramente, que tal atribui¢do encontra devidamente
definida na Resolucdo COFEN n° 573/2018, merecendo destaque o teor normatizado em seu
artigo 9°, inciso IV, bem como a Resolu¢do COFEN n 503/2016, no seu Art. 2°, paragrafo 3° in
verbis:

Resolucio COFEN n° 573/2018

Art. 9° - Compete a Controladoria-Geral, além das demais atribui¢des constantes deste
ato:

()

IV — Auxiliar e avaliar a proposta orgamentaria, suas reformulagdes, bem como a
abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria
e aprovagdo do Plenario, tanto do COFEN quanto dos Conselhos Regionais.

Resolucio COFEN n° 503/2016

Art. 2° Os Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo encaminhar a Controladoria-
Geral do COFEN, até 02 (dois) meses antes do inicio do exercicio seguinte, a sua
proposta orcamentaria devidamente aprovada pelo seu Plenario.

(...)

§ 3° A Controladoria-Geral, até 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio do exercicio
seguinte, devera enviar todas as propostas or¢amentarias, devidamente analisadas, a
Presidéncia, que as encaminhard ao Plenario até 01 (um) més antes do inicio do
exercicio seguinte.

3. Quanto a Decisao COREN/RR n° 001/2010, artigo 2°, inciso XII:

Art. 2° — A Controladoria Geral terd as seguintes atribuicdes:

(.)

XII — Exercer o Controle da Execuc¢do do Or¢amento

4. Por seu turno, a Resolu¢ado COFEN n° 340/2008, por meio do seu Anexo II- Regulamento da

Rua, Rocha Leal, n°. 296 Sao Francisco, CEP: 69305-097, Boa Vista-RR
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Administra¢ao Financeira e Contabil do Sistema COFEN / COREN’s, define os normativos e

procedimentos especificos os quais deverdo pautar a mencionada avaliagdo, de acordo com o

observado a seguir:

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas e principios de Administracdo
Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/COREN’s.

§ 1° - Consideram-se normas complementares deste Regulamento:

1. as resolugdes e pareceres normativos aprovados pelo Plenario do Conselho Federal
de Enfermagem, bem como as normas complementares da Assessoria Técnica,
Auditoria Interna e Juridico devidamente aprovadas pelo Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem;

2. as instru¢des normativas e deliberagcdes emanadas pelo Tribunal de Contas da
Unidao;

Art. 2° - Na aplicagdo do presente Regulamento observar-se-8o, sempre, a
padronizagdo e a uniformidade dos critérios administrativos, técnicos e juridicos
pertinentes & Administragdo Financeira e a Contabilidade Publica do Governo
Federal.

Art. 3° - As normas e os principios deste Regulamento, para os efeitos da
administracdo financeira, consubstanciam as normas gerais de direito financeiro
instituidas pela Unido, as especiais, supletivas, complementares e demais disposi¢des
pertinentes ja estabelecidas.

5. A apresentacdo e composicdo da Proposta Orgcamentdria, estdo contempladas na Lei
5.905/1973, Artigo 15, inciso VI, na Resolugdo COFEN 340/2008, Anexo II, Artigo 10,
conciliado com a Resolu¢do COFEN n° 503/2016, em seu Artigo 2°, Paragrafos 5° e 6° e Artigo

3°, conforme transcricao:

Lei 5.905/1973

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais;

(...)

VI- Elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento interno
e submeté-los a aprovacdo do Conselho Federal;”

Resolucio COFEN n° 340/2008:
Art. 10° - A proposta orcamentaria compor-se-a de:
I — Mensagem, que contera:
a) exposi¢do circunstanciada da situacdo econdmico-financeira, documentada
com demonstra¢do da divida fundada e flutuante, saldo de créditos especiais,
Restos a Pagar e outros compromissos financeiros exigiveis;
b) exposi¢do e justificagcdo da politica econdmico-financeiro do Plenario;
c) justificacdo da receita e despesa, particularmente no tocante ao or¢amento de
capital;
II — Projeto de Or¢camento;
IIT — Tabelas explicativas das quais, além das estimativas de receita e despesa,
constardo em colunas distintas e para fins de comparagao:
a) a receita arrecadada nos dois ltimos exercicios anteriores aquele em que se
elabora a proposta;
b) areceita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta em comparativo

Rua, Rocha Leal, n°. 296 Sao Francisco, CEP: 69305-097, Boa Vista-RR
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com o que ja foi executado;

c) a receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

d) a despesa realizada nos dois ultimos exercicios anteriores aquele em que se

elabora a proposta;

e) a despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta em comparativo

com o que ja foi realizada;

f) a despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
IV — Especificagdo dos programas especiais de trabalho custeados por dotagdes
globais, em termos de metas visadas, decompostas em estimativas de custos das obras
arealizar e dos servigos a prestar, acompanhadas de justificagdo de ordem econémica,
financeira, social ¢ administrativa.

Resolucao COFEN n° 503/2016:

Art. 2° Os Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo encaminhar a Controladoria-
Geral do

COFEN, até 02 (dois) meses antes do inicio do exercicio seguinte, a sua proposta
orcamentaria devidamente aprovada pelo seu Plenério;

(...)

§5° As propostas or¢gamentarias poderdo fixar limites de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do orcamento a Presidéncia do Conselho Federal ou Regional de
Enfermagem, para que a mesma autorize abertura de créditos adicionais
suplementares;

§6° Todas as propostas or¢amentarias deverdo ser aprovadas através do instrumento
de Decisio;

5.1 Tendo em vista ao quanto determina a Resolu¢do COFEN n° 340/2008, bem como seus
anexos, foram identificados e definido os critérios de competéncia para a avaliacao, bem como
o conteudo da Proposta Or¢amentaria 2024 a esta Controladoria o qual se pautou na observancia
dos principios atinentes a uma gestao fiscal responsavel, destacando-se, sobretudo os seguintes

pontos:

1) Previsao da Receita;

2) Fixagao das Despesas de Custeio;

3) Despesa de Pessoal - Limite de Comprometimento da Receita Corrente Liquida;

4) Fixagdes das Transferéncias Correntes por meio da Cota-Parte COFEN; e

5) Previsdo de contingenciamento de despesas fixado na Proposta Or¢amentaria ou na sua
falta recomendagao para Reserva de Contingéncia, se for o caso. Resolucado COFEN

340/2008, anexo I, artigo 9°.

5.2. Identificados os critérios de competéncia para realizacdo da avaliagdo, bem como de

escopo a ser avaliado, cumpre relatar a seguir o verificado no conteudo da Proposta
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Orgamentaria apresentada pelo COREN/RR, que para guardar observancia devera o Artigo 15,
Inciso VI da Lei 5.905/73 c/c a Resolugao 340/2008, anexo II, Artigo 10 e Artigo 2° da

Resolugdo COFEN n° 503/2016, conforme transcritos no item n° 5 deste Parecer.

6. PREVISAO DA RECEITA

6.1.1. A Resolugao COFEN N° 340/2008 — Anexo II (artigo 10), consubstanciada no artigo 22
da Lei de Finangas Publicas 4.320/64, estabelece o contetido da proposta orgamentéria, descrito
no item 5.

6.1.2. A Proposta Or¢amentaria contemplou as tabelas explicativas previstas nas alineas “a” a
“c” do inciso 111, do artigo 22 da Lei 4.320/64 e da Resolugdo COFEN n° 340/2008;

6.1.3. A previsdo do indice de reajuste a ser aplicado, quanto a fixacdo das anuidades, taxas de
servigos de 2024, e da outras providéncias, na Proposta Orgcamentaria exercicio 2024 do
COREN/RR, se deu por meio da Resolucdo COFEN n° 724/2023, de 31 de agosto de 2023,
podendo, se assim decidirem, praticar reajuste de até 3,52% (INPC).

6.1.4. Na projecao da receita do exercicio 2024, esta foi apurada a partir da observancia do
nimero de profissionais escritos pagantes no exercicio de 2023, menos o percentual de
inadimpléncia a partir da média de exercicios anteriores, levando-se ainda em consideragao os
percentuais de descontos para pagamentos nos meses de janeiro a margo de 2023.

6.1.5. Durante o exercicio de 2023, o COREN-RR, vem desenvolvendo o planejamento
estratégico quanto ao aperfeicoamento da cobranca da Divida Ativa, seguindo os protocolos e
normativas estabelecidas pela Resolu¢do 600/2018, com execu¢do ja em andamento, onde
estima-se que o reflexo com maior abundancia de arrecadag¢do, comecard a ser explicito no
exercicio de 2024, com uma estimativa de R$ 1.432.580,58 (um milhdo quatrocentos e trinta ¢
dois mil quinhentos e oitenta reais € cinquenta e oito centavos).

6.1.6. Quantidade de Inscritos que realizaram pagamentos no ano de 2023, bem como, o
percentual da Inadimpléncia de 43,97%, aplicando-se somente os reajustes de 3,52% dos

valores nos valores das anuidades.

6.2. TOTAL GERAL DAS RECEITAS
6.2.1. Como diretriz para a previsao da receita, o Departamento de Contabilidade considerou a

projecdao de R$ 3.474.909,10 (trés milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil novecentos ¢
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nove reais e dez centavos), conforme demonstrado no item 5 da proposta, por meio de tabelas
explicativas e seus respectivos critérios.
e Previsdo da Receita de Contribui¢des de R$ 2.887.067,60 (dois milhdes oitocentos e
oitenta ¢ sete mil sessenta ¢ sete reais e sessenta centavos);

o Anuidade do Exercicio de R$ 1.454.487,01 (um milhdo quatrocentos e
cinquenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais € um centavo);

o Anuidade de Exercicios Anteriores de R$ 1.432.580,58 (um milhdo
quatrocentos ¢ trinta e dois mol quinhentos e oitenta reais e cinquenta e oito
centavos);

e Receitas patrimoniais de R$ 160.073,26 (centos e sessenta mil setenta e trés reais e vinte
e seis centavos);

e Receitas de Servigos de R$ 227.768,25 (duzentos e vinte e cinco mil setecentos e
sessenta e oito reais € vinte e cinco centavos);

e Transferéncias Correntes de RS 200.000,00 (duzentos mil reais);

e Ressalta-se que nao ha previsdo de arrecadagdo de receitas de capital.

a RECEITA
RECEITAS ARRECADADA - HISTORICO
PROJETADA
_ 2023 2023 P
DESCRICAO Arrecadacdo |Arrecadacdol " 2023 % Executado
2021 2022 ) ) Arrecadagdo ) )
Realizada Prevista (Prevista / Projetado
(Arrecadada) | (Arrecadada) Anual .
Jan-Set Out-Dez Original) (E)=(c/D)
(C)=(B+C)
(A) (B)

RECEITAS CORRENTES 1.898.820,00 | 2.920.967,64 | 2.177.996,33 | 265.876,43 | 2.443.872,76 | 3.186.611,88 76,7% 3.474.909,10
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.676.427,83 | 2.253.471,29 | 1.662.311,54 | 164.337,57 | 1.826.649,11 | 2.490.282,72 73,4% 2.887.067,60
RECEITAS PATRIMONIAIS 37.083,49 212.038,81 134.468,96 | 81.624,39 216.093,35 216.093,35 100,0% 160.073,26
RECEITAS DE SERVICOS 185.308,68 258.464,22 181.231,19 | 19.914,47 201.145,66 280.235,82 71,8% 227.768,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES - 195.168,62 199.984,64 - 199.984,64 200.000,00 100,0% 200.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 1.824,70

RECEITAS DE CAPITAL

DOTACAO ADICIONAL POR FONTE - -

TOTAL 1.898.820,00 | 2.920.967,64 | 2.177.996,33 | 265.876,43 | 2.443.872,76 | 3.186.611,88 77% 3.474.909,10

Tabela 1 — Receitas Realizadas até 30/09/2023 (+) Projecao para 2023/2024

6.2.2. Considerando os dados supra relatados, observa-se, que a estimativa de arrecadacdo das
receitas para o exercicio de 2024 encontra-se em patamares aceitdveis em relacdo a

metodologia aplicada.

6.2.3. Verifica-se que na composi¢ao da Proposta Orgamentaria, na previsao de arrecadagao da
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receita, a Comissao para elaborac;ao da Proposta Orcamentaria, levou em consideragdao a
intensificacdo de execugao da divida ativa, processo de negociagao e divulgacao do REFIS, e
intensificagdo do mecanismo da fiscalizagdo nas unidades de saudes.

6.2.4. Registre-se que ndo ha previsdo de arrecadacdo de receitas de capital, portanto a

composi¢ao da receita para 2024, em comparacao a 2023, estd prevista da seguinte forma:

RECEITA PROJETADA RECEITA PROJETADA

DESCRICAO
2023 2024
RECEITAS CORRENTES 3.186.611,88 3.474.909,10 9%
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.490.282,72 2.887.067,60 16%
RECEITAS PATRIMONIAIS 216.093,35 160.073,26 -26%
RECEITAS DE SERVICOS 280.235,82 227.768,25 -19%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 200.000,00 0%

TRANSFERENCIAS CORRENTES - - -

RECEITAS DE CAPITAL - = -

RECEITAS DE CAPITAL - = -

TOTAL 3.186.611,88 3.474.909,10 9%

Tabela 2 — Resumo Receitas orcadas exercicio 2024 — em comparacio com 2023

6.2.5. Em relacdo ao or¢gamento do ano de 2023, verifica-se um acréscimo de 9% nas Receitas

totais.

7. FIXACAO DA DESPESA:
7.1 De acordo com a Proposta Or¢amentaria 2024, para efeito da fixacao das despesas, tomou-
se como base os valores, conforme abaixo:
7.1.1. Os valores executados no decorrer do exercicio de 2023 (dados do 3°
Trimestre) com analises para possiveis reajustes ou supressoes;
7.1.2. Renovagdes / repactuagdes / reequilibrios financeiros conforme indices
de Reajustamento.
7.1.3. Reajustes nas despesas com pessoal civil

7.1.4. Transferéncias Correntes — Cota-Parte COFEN de 1/4 conforme
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preceitua a Lein® 5.905/73.

7.1.5. Outros

DESPESAS REALIZADAS - HISTORICO P:;j:::gA
DESCRICAO 2023 202 203 203 | %Executado
2(?21 2(?22 Realizada Prevista Despesa (Prevista [ Fixada
(Realizada) | (Realizada) Jan-Set Out-Dez Anual Original) (E)=(C/D)
(A) (B) (C) =(A +B)

DESPESAS CORRENTES 1.265.921,14 | 2.173.415,94 | 1.769.166,55 | 554.658,93 | 2.323.825,48 | 3.056.611,88 76,0% 3.474.909,10
PESSOAL CIVIL E ENCARGOS SOCIAIS 327.187,66 647.223,52 582.747,02 | 203.819,87 786.566,89 806.396,19 97,5% 952.996,63
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 938.733,48 | 1.526.192,42 | 1.186.419,53 | 350.839,06 | 1.537.258,59 | 2.250.215,69 68,3% 2.521.912,48

DESPESAS DE CAPITAL 480,00 5.290,00 - - - 130.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - -

EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 480,00 5.290,00 - - - 130.000,00

RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -

TOTAL 1.266.401,14 | 2.178.705,94 | 1.769.166,55 | 554.658,93 | 2.323.825,48 | 3.186.611,88 73% 3.474.909,10

Tabela 3 — Despesas Projecao para 2024

7.2. Em relacdo ao orgamento do ano de 2023 verifica-se um acréscimo de 14% nas despesas
totais, sendo que nas despesas correntes ocorreu um acréscimo or¢amentario de 14%. Nao

houve previsdo de Despesas de Capital, bem como Reserva de Contingéncia.

RECEITA PROJETADA RECEITA PROJETADA

DESCRICAO 2003 2024
DESPESAS CORRENTES 3.056.611,48 3.474.909,10 14%
PESSOAL CIVIL E ENCARGOS SOCIAIS 806.396,19 952.996,63 18%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.250.215,69 2.521.912,48 12%

DESPESAS DE CAPITAL -
TRANSFERENCIA INTRAGOVERNAMENTAIS
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE

RESEVA DE CONTIGENCIA -
RESEVA DE CONTIGENCIA
TOTAL 3.056.611,48 3.474.909,10 14%

Tabela 4 - Resumo Despesas or¢adas exercicio 2024 — em comparacio com 2023

7.3. Dessa forma, portanto, tendo em vista os valores or¢ados supra relatados em relagao as
despesas para o exercicio de 2023, verifica-se que elas estdo dentro da realidade atual do

COREN/RR.
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8. DESPESA DE PESSOAL - LIMITE DE COMPROMETIMENTO DA RECEITA
CORRENTE LiQUIDA
8.1 Nao obstante as especificidades abordadas na Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, a qual, por previsao constitucional estende-se ao Sistema COFEN/CORENS, a apuragao
da observancia quanto ao referido limite deu-se por meio da Resolugdo COFEN 340/2008,
Anexo I, artigo 44, qual seja:

Art. 44 - O Sistema COFEN/COREN’s observara, em relacdo a despesa

total com pessoal, que ndo seja ultrapassado, anualmente, o limite de
50% estabelecido em lei complementar da Unido, nos termos do Art.

169 da Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos da Autarquia com os servidores e
ocupantes de cargos comissionados, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis,
subsidios, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia;

§ 3° Nos casos em que a Autarquia ultrapassar o limite fixado neste
artigo, devera ser elaborada a devida justificativa, a qual sera remetida
para analise e deliberacdo do Plenario do Conselho Federal de
Enfermagem.

8.2 Observando-se os critérios previstos no paragrafo primeiro da aludida norma, depreende-
se da Tabela 5, que o COREN/RR prevé, para o exercicio de, 2024 um percentual de 30,5%
referente a Despesa de Pessoal, consoante, portanto, com uma margem consideravel para o
limite méximo de 50% da receita corrente liquida, preestabelecida para elaboragdo e execugao
da respectiva Proposta Orgamentaria. Ressalta-se que conforme entendimento do Tribunal de
Contas da Unido e da Secretaria do Tesouro Nacional, para fins de limite com despesas de
pessoal sdo excluidas verbas indenizatérias, tais como indenizagdes trabalhistas, vale
transporte, auxilio alimentagdo, auxilio satde, auxilio educag¢do e auxilio creche, Auxilio

Funeral.
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DESCRIGAO 2021 2022 2023 2024 - Projetada
RECEITA CORRENTE * 1.898.820,00 | 2.920.967,64 | 2.443.872,76 3.274.909,10
(- ) DEDUGOES (45.456,34)| (108.999,28)| (123.060,11) (154.806,00)
(-) Auxilio Alimentagdo (25.083,14)|  (53.784,48)| (53.540,51) (75.570,00)
(-) Auxilio Transporte (20.373,20) (55.214,80) (69.519,60) (79.236,00)
BASE DE CALCULO ART. 19, | 1.853.363,66 | 2.811.968,36 | 2.320.812,65 3.120.103,10
PESSOAL CIVIL VENCIMENTOS E VANTAGENS 325.742,30 647.223,52 786.566,89 942.196,63
DESPESAS DE PESSOAL - VERBAS INDENIZATORIAS 1.445,36 15.000,00 - 10.800,00
LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 926.681,83 | 1.405.984,18 | 1.160.406,33 1.560.051,55
LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO (47,5%) 17,7% 23,6% 33,9% 30,5%

*Exceto a arrecadagdo ou previsdo de Transferéncias Correntes

Tabela 5 - Despesa de Pessoal - Limite de comprometimento da Receita Corrente Liquida.

9. PREVISAO DA TRANSFERENCIA CORRENTE — COTA PARTE
9.1. Transferéncia da cota parte COFEN, conforme determinacdo da Resolugdo COFEN n°

340/2008 no seu artigo 60:
§1°-

Os convénios firmados entre os Conselhos Regionais ¢ os Arrecadadores serdo

vinculados obrigatoriamente a quota-parte de 25% (vinte e cinco) do Conselho
Federal de Enfermagem.

§2°-

Os Conselhos Regionais dever@o informar mensalmente ao Conselho Federal

de Enfermagem, até o dia 15 do més subsequente ao da arrecadag?o, a conferéncia e
controle da cota-parte.

9.2. Em relacdo a conformidade do repasse da cota-parte, o Regional fixa “Transferéncias

Correntes” com base de célculo em acordo com o artigo 10 da Lei 5.905/73, repassando

devidamente os recursos ao Conselho Federal.

Art 10. A receita do Conselho Federal de Enfermagem sera constituida de:
I - Um quarto da taxa de expedicao das carteiras profissionais;
IT - Um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

IIT - Um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos Regionais;

IV - Doagdes e legados;
V - Subvengdes oficiais;
VI - Rendas eventuais.

DESCRICAO 2020 2021 2022 2023 2024 - Projetada
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.182.626,45 | 1.676.427,83 | 2.134.966,11 | 1.826.649,11 2.887.067,60
RECEITAS DE SERVICOS 146.485,59 185.308,68 252.941,65 201.145,66 227.768,25
BASE DE CALCULO ART. 10 1.329.112,04 | 1.861.736,51 | 2.387.907,76 | 2.027.794,78 3.114.835,85
TRANSFERENCIA CALCULADA (25%) 331.017,18 465.364,67 571.659,17 506.948,69 778.708,96
TRANSFERENCIA FIXADA - COREN-RR - - - -
DIFERECA (CALCULADA - FIXADA) 331.017,18 465.364,67 571.659,17 506.948,69 778.708,96

Tabela 6 — Transferéncia Cota Parte - Calculo
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10. CRONOGRAMA ANUAL DE DESEMBOLSO
10.1. A Resolucao COFEN n°® 532/2017 estabelece:
Art. 3. Devera ser apresentado pela Tesouraria apds 30 (trinta) dias da aprovacdo

proposta orgamentaria, o Cronograma Anual de Desembolso, que consiste na
programagdo mensal de cada grupo de receita ¢ despesa.

11. CONFORMIDADE ACORDAO TCU N° 1925/2019

Comparativo entre a receita Orgamentaria e despesas com atividades finalisticas, indeniza¢des
a Conselheiros e publicidade.

11.1. Os valores constantes nos exercicios correspondem as fungdes de fiscalizacdo, além de
outras preponderantes que possui também atividades finalisticas para o Conselho, das quais
citamos:

a) Acompanhar e auxiliar os procedimentos técnico-administrativos relacionados aos
Processos Eticos;

b) Atividades técnico-administrativas dos funcionarios que prestam servico de
atendimento aos profissionais (Enfermeiros, técnicos e auxiliares);

C) Preparar, emitir, montar e avaliar documentos referentes ao profissional de enfermagem
objetivando emissdo da carteira de identidade profissional (Ré Inscri¢do / inscri¢ao
secundaria / remida / transferéncia / regularizacdo / especializagdo / prorrogagao de
validade anual).

d) Fiscalizagdo em Clinicas, Hospitais, Clinicas Oftalmologica, Unidades de Saude da

Atencdo Basica, Unidades de Pronto Atendimento e Home Care.

12. CONCLUSAO

12.1. Depois da analise supra relatada conclui-se pela admissibilidade dos valores or¢ados pelo
COREN/RR, os quais nao ha apontamentos de superestimagao da receita, também observa o
Planejamento no controle de gastos.

12.2. Despesa de Pessoal com estimativa abaixo do limite de 50% estabelecido em lei
complementar da Unido, nos termos do Art. 169 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

12.3. O regional devera ter como norteador o Plano Plurianual que servira de suporte para a
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administracao da autarquia continuar realizando o acompanhamento do cronograma mensal de
desembolso e o acompanhamento da Execugdo Orgcamentaria e Financeira durante o exercicio

de 2024.

12.4. Realizada as devidas observacdes entendemos que a Proposta Or¢amentaria para o

exercicio de 2024, apresentada pelo COREN/RR esta apta para homologacao.

Boa Vista-RR, 30 de outubro de 2023.

Respeitosamente,

Henderso, o0 Cunha
rolador Geral
COREN/RR
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ATA DA TRIGESIMA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE PLENARIA -
REP, DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA - COREN-
RR DA GESTAO 2021 - 2023.

Ao trigésimo dia de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, na sede do Coren — RR, as
10:00 horas inicia-se a trigésima segunda (32°) Reunidio Extraordindria de Plendria da Gestéo
2021-2023. 1. Verificacdo de quérum: A secretdria inicia com a verificagdo do quorum
regimental, onde constatou-se a presen¢a dos Conselheiros Titulares: Dr* Tércia Millene de
Almeida Costa Barreto, Gabrielle Almeida Rodrigues, Dr*. Ana Nery da Cunha Oliveira,
Eulalia Maia da Silva presenca dos Conselheiros suplentes: Dr*. Francisca Irani Mineira de

Pinho, Jair Pereira Araujo, Reginaldo Jose da Silva, Dr*. Erika Madelaine Souza do

0 N O oA WN -

Nascimento Carvalho. Registra-se ainda a auséncia justificada da conselheira: Antonia

9  Viviane Menezes de Souza e Raimundo Soter da Silva Filho. Efetiva o conselheiro Jair
10  Pereira Aratjo. 2. II Ordem do dia: A reunifo inicia para apresentagdo do Relatdrio
11 Analitico da controladoria Interna proposta orgamentéria 2024, como diretriz para a previsdo
12  da receita, o Departamento de Contabilidade considerou a projegdo de R$ 3.474.909,10 (trés
13 milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil novecentos e nove reais € dez centavos),
14  conforme demonstrado no item 5 da proposta, por meio de tabelas explicativas e seus
15  respectivos critérios, com previsdo da Receita de Contribuicdes de R$ 2.887.067,60 (dois
16  milh3es oitocentos e oitenta e sete mil sessenta e sete reais e sessenta centavos), sendo
17  Anuidade do Exercicio de R$ 1.454.487.01 (um milhdo quatrocentos € cinquenta e quatro mil
18  quatrocentos e oitenta e sete reais e um centavo);Anuidade de Exercicios Anteriores de R$
19  1.432.580,58 (um milh&o quatrocentos e trinta e dois mol quinhentos e oitenta reais e
20 cinquenta e oito centavos); a presidente refor¢a que vamos precisar fortalecer a divida ativa
21 com agdes para conseguirmos atingir a proposta de arrecada¢do das anuidades dos anos
22  anteriores, se ndo conseguirmos atingir o nosso orgamento poderd ser contingenciado.
23  Receitas patrimoniais de R$ 160.073,26 (centos e sessenta mil setenta e trés reais e vinte e
24  seis centavos); Receitas de Servicos de R$ 227.768,25 (duzentos e vinte e cinco mil
25  setecentos e sessenta € 0ito reais e vinte e cinco centavos); Transferéncias Correntes de R$
26  200.000,00 (duzentos mil reais); ressalta-se que ndo hd previsio de arrecadacio de receitas de
27  capital. O controlador conclui que “Depois da andlise supra relatada conclui-se pela
28 admissibilidade dos valores orgados pelo COREN/RR, os quais ndo ha apontamentos de
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superestimagdo da receita, também observa o Planejamento no controle de gastos. Despesa de
Pessoal com estimativa abaixo do limite de 50% estabelecido em lei complementar da Unido,
nos termos do Art. 169 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. O regional deveré
ter como norteador o Plano Plurianual que servird de suporte para a administra¢do da
autarquia continuar realizando o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso ¢ o
acompanhamento da Execugdo Orcamentaria e Financeira durante o exercicio de 2024.
Realizada as devidas observagdes entendemos que a Proposta Orgamentaria para o exercicio
de 2024, apresentada pelo COREN/RR esta apta para homologacé@o. Ap6s a leitura do parecer
da proposta orgamentdria o plenario vota por unanimidade pela homologag¢do da proposta
orcamentaria de 2024. O que houver: Nao havendo mais nada a apresentar, a presidente
encerra a reuniio as onze horas e trinta minutos eu, desta reunido, Gabrielle Almeida

Rodrigues, lavro o seu inteiro teor.

Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto Gabrielle/Almeida Rodrigues
Coren=RR 238.202 - ENF Coren-RR 142.829 - ENF
Presidente Conselheira/Secretaria
m@/ Lo Ghdhe
Ana Nery da Cunha Oliveira Erika MadelainéfS. do N. Carvalho
Coren-RR 48.164 - ENF Coren-RR 90.664 - ENF
Conselheira Conselheira

J7

% Pereira Arawjo {//D Francisca/Arani Mineira de Pinho

-RR 1.079.40¥% - TE Coren-RR: 193.317- ENF
Conselheiro Conselheira
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