CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Relatorio de Gestao

W Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

Sergipe - Brasil



AcoOes e Realizagoes




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Relatorio de Gestao

Relatério das atividades realizadas pela Gestdo 2015/2017do Coren-SE.

Forte, ético e transparente

Diretoria
Enf® Maria Claudia Tavares de Mattos - Presidente
Enf® Maria Aparecida Vieira Souza - Secretaria
Enf. José Flavio da Silva Pereira - Tesoureiro

Plenario

Quadro | Efetivo Quadro | Suplentes

Enf. Geison Ricardo da Silva Valenga Enf® Bruna Paula de Jesus Siqueira
Enf. José Flavio da Silva Pereira. Enf? Licia Carvalho Ribeiro

Enf. Lincoln Vitor Santos Enf. Luciano da Costa Viana

Enf* Maria Aparecida Vieira Souza Enf® Rita Maria Viana Rego

Enf® Maria Claudia Tavares de Mattos

Quadros Il e lll Efetivos Quadros Il e lll Suplentes

TE Ademir dos S. Pimentel Andrade AE Alneide Souza Leite
AE Cicero Marcondes Santos Lima AE Ednalvo Santos

TE Humberto dos Santos Filho TE Maria Acacia Barreto
AE Izabelita Alves de Araujo AE Presciliano Mayer C. Mendes

Expediente:

Esta edicao do Relatério da Gestdo 2015/2015 - Agdes e Realizagdes foi elaborada pela
Assessoria de Comunicagao.

Jornalista Valéria Bezerra - DRT 681/SE

Projeto Grafico e Fotografia: Ascom Coren-SE e Divulgagao

Entre em contato conosco.

Facebook: www.facebook.com/CorenSe.Coren

Site: www.corensergipe.org.br

M (Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

W Cofen .

o Federal de Enfermagem




Indice

Diretoria € PIENArio ......ccooeveiiiiiiiiiiiiiiicciicceeeaene, 03
Fotos dos Conselheiros.........cccceeveveveiiiiiiiiiinennnnenen.. 05
Histérico de Construcao da nova sede...................... 06
| TEY 7 Vo TN 07
VL ESF- Lo 07
LV Z= 1 (o] ¢ =1 T PPN 07
Diretoria de Gestao........cccccviviiiiiiiiiiccrreeene, 08
PN (17 To F= To [T SN 09
Regimento interno - Organograma..................... 14
Nucleo Anjos da Enfermagem de Sergipe................. 16
Diretoria de FiscalizaCao.........ccccceveviiiiiiiiiiiinennennn. 17
Diretoria de Cursos e Aprimoramentos..................... 20
Semana da Enfermagem..........cccceeveiiiiiiiinininnn.n. 21
Comenda Enf? Carmen Novaes..........c.ccccuenenenn.n.. 22
Corrida da Enfermagem..........ccccevvveiniiiiiiinennnnnn. 23
Programa Encontrocom RT.........ccccceiiiiiiinannnn.n. 24
Programa Capacita Coren........c.ccccevvvvvveveienenen.n. 25
Entregade CRT.....ccoiiiiiniiiiiircccrree e eeeees 26
Encrese e Ensate.......cccoevviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee, 27
Capacita Coren: IES e as Escolas Técnicas.............. 28
Diretoria de Atendimento, Registro e Cadastro......... 29
Diretoria de Convénios e Parcerias........cccccocevenene. 32
Clube de CoNVENIOS.....cceveiiieiiiiiiieieieieeeeenenaes 33
Gestao da Tecnologia da Informacao........................ 34
Diretoria de Divida Ativa.........c.ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiininenns 35
COreN AQUi....cueeieieiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeenenenenenes 37
Comissoes, Camara e Conselhos Sociais.................. 38
Comissao de Processo Etico.........cceevveeeeevnnnnnn... 39
Camara Técnica de Assisténcia e Saude............ 40
Cadeiras em Conselhos de Direitos Sociais........ 41
COMISSA0 e BtiCA....ueeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42
Diretoria de Ouvidoria........ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneeaene, 45
Relatorio de ACOEeS......ccvevuiieiniiiiiiiieiiieeeneenenens 46
Assessoria de COmMUNICACAOD........ccvuveeieieieineninenennnnns 53




Fotos dos Conselheiros

Foto: Gustavo Aragao

Conselheiros da Gestao 2015 - 2017




Historico da construgéo da nova sede
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Missao

“Promover o desenvolvimento da Enfermagem, disciplinando
regulamentando e fiscalizando o exercicio profissional, primando
pela aplicacédo da conduta ética, visando o bem estar da sociedade”.

Visao

“Resgatar a credibilidade e a valorizagao dos profissionais de
Enfermagem, sendo reconhecido como organizagao de exceléncia e
referéncia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais e
pela Sociedade”.

Valores

ETICA — Ter como Padrso conduta acdes que busquem a verdade dos fatos,amparadas em
honestidade, moralidade, coeréncia e probidade administrativa.

LEGALIDADE — Observancia e cumprimento a legislagdo vigente em todos os ambitos de
atuagéo do Coren/SE.

VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - Fortalecimento da
Enfermagem e dos profissionais, através de uma atuacéo efetiva, ética e socialmente
responsavel.

RESPEITO — Humanizagao do Coren/SE e promoc¢ao do respeito a diversidade.
PROFISSIONALISMO —Atuacgao Imparcial e equilibrada a instituicao.

TRANSPARENCIA — Tornar visivel os atos e resultados com linguagem clara e acessivel.

COOPERACAO E INTEGRAGAO — Comprometimento de conselheiros e servidores com o
Coren/SE.

EFICIENCIA — Atuar com foco nos resultados, fazendo mais em menos tempo, sem prejuizo
da qualidade, em busca do cumprimento da missao institucional.

SUSTENTABILIDADE - Interagdo com o ambiente sem o comprometimento profissional

dos recursos naturais para as futuras geragoes.
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Atividades

A ampliagcéo das relagdes institucionais, a maior agilidade dos setores de trabalho do
Conselho, a defesa dos direitos da populagéo, a luta pelo reconhecimento da Enfermagem e a
aproximagao com os profissionais de enfermagem se configuraram alguns dos diversos objetivos
estabelecidos e alcangados pela Diretoria Executiva do Regional.

Experiéncia exitosa, a criacdo de Diretorias formadas pelos conselheiros e abrangendo
os diversos setores do Regional, propiciou maior agilidade na tomada de decisdes contribuindo
para a maior oferta dos servicos e resolugdo dos problemas internos.

A estruturacdo do parque tecnologico em 2015 trouxe melhoria de infraestrutura de
Tecnologia da Informacéo (TI) através da renovagdo do data-center e aquisicdo de novos
computadores para o Conselho. E a gestdo nao parou por ai. Com o apoio do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen), a tdo sonhada sede teve sua construcéo iniciada estando pronta para
ser entregue aos profissionais de enfermagem, com um amplo espago de atendimento,
dependéncias confortaveis e recursos de acessibilidade.

Ainda relacionado & organizagao interna dos processos de trabalho, a Diretoria Executiva
confecciou o Plano Plurianual de Acdo (PPA) da Gestdo e promoveu a reformulagao do
Regimento Interno do Conselho, além da aprovagédo do Manual de Procedimentos Operacionais
da Fiscalizagao. Respeitando a legislacao vigente, houve a implementac¢ao no Portal do Conselho
do acesso a transparéncia publica com publicizagdo das informacdes sobre valores e aplicagcdes
das verbas do Coren-SE.

Acreditando no trabalho coletivo, a diretoria ampliou as relagdes com outras instituicdes de
classe, de controle social e fiscalizatérias. Parcerias com o Ministério Publico renderam bons
frutos a exemplo das fiscalizagbes noturnas conjuntas e da utilizacdo dos relatérios de
fiscalizagdo nas audiéncias extra que culminaram na assinatura de Termos de Ajustamento de
Conduta (TACs), contratagdo de profissionais e organizagédo dos servicos de enfermagem nas
instituicdes. No 9° Seminario Nacional de Fiscalizagdo do Cofen, o Regional disputou o Prémio
Fiscalize apresentando suas experiéncias exitosas.




Nas reunides entre conselhos, assuntos em comum a todos, como processos
licitatérios e compras, regime trabalhista dos servidores das autarquias, gestao de pessoas
e atividades que poderiam ser realizadas em conjunto, como capacitagdes, foram
abordados. Estiveram presentes o Conselho de Corretores de Iméveis (Creci), o de
Engenharia e Agronomia (Crea), de Arquitetura (CAU), Odontologia (CRO), Psicologia
(CRP), Administracéo (CRA), a Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Sergipe (OAB/SE)
Quimica (CRQ) e o de enfermaaem. anfitrido.

Ainsergao nas instancias de controle social resultou na escolha de Conselheiros do
Coren-SE para Delegados na Conferéncia Estadual de Saude e Conferéncia de Saude da
Mulher. Durante a gestao o Regional teve representantes no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM), Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDcD), Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA),
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e Conselho
Nacional de SegurangaAlimentar e Nutricional (CONSEA).
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A qualidade do ensino e o combate ao ensino de Enfermagem a Distancia (EaD)
foram tema da Audiéncia Publica no dia 19/02/17 promovida pelo Coren-SE, ocorrida na
Assembleia Legislativa de Sergipe com a participacéo, dentre outros, de representantes
das instituicbes de ensino superior, parlamentares, profissionais de enfermagem,
estudantes, centros académicos, entidades sindicais e conselhos de Educacdo e da
Saude. Aconselheira federal Dorisdaia Humerez apresentou o panorama da EaD no Brasil,
nas condicbes de que muitos estdo sem laboratorios, sem biblioteca, sem condi¢bes de
praticas de estagio supervisionado, o que é obrigatorio dentro das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Enfermagem. Ao encerrar a Audiéncia, foi assinada pelas autoridades
presentes uma Carta Aberta de Aracaju, em apoio ao Projeto de Lei 2891/2015, que proibe
a graduacéao de enfermeiros e formacgao de técnicos na modalidade EaD.
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Outra importante bandeira de luta levantada foi a da Reforma Previdenciaria. Mais
uma vez, o Conselho fomentou a realizagdo de Audiéncia Publica para discussao do tema.
A presidente do Regional Dra. Maria Claudia Tavares de Mattos e a vice-presidente do
Cofen Dra. Irene explanaram sobre as propostas de reforma previdenciaria e suas
implicacdes e impactos para os profissionais e para a assisténcia de Enfermagem no pais
e estado. A audiéncia aconteceu em 11/04/17 na ALESE e teve a participagdo de
representantes da OAB/SE, MPE, parlamentares, profissionais de enfermagem,
estudantes, centros académicos, entidades sindicais e 6rgao do controle social.

Na sequéncia de debates politicos tdo importantes para a categoria de
Enfermagem e aproveitando o processo eleitoral em curso no estado, os candidatos da
enfermagem foram convidados para um encontro, na sede do Conselho em 22/09/2016,
onde puderam explanar suas plataformas eleitorais e propostas de campanha.

Visitas programadas a secretarios de saude, profissionais de enfermagem,
aconteceram nos diversos municipios sempre levantando as bandeiras de luta da
categoria, a exemplo das 30 horas e do piso salarial. Na cidade de Ribeir6polis o Coren-
SE recebeu o Certificado de Reconhecimento de Exceléncia pela Camara de Vereadores
em reconhecimento aos servigos prestados pela Autarquia a populagao local.




Atendendo reivindicagdes e denuncias da categoria, o Conselho ampliou as discussoes
guanto a violéncia contra os profissionais no seu ambiente de trabalho. Nomeado, o Comité de
Prevencéao e Apoio as Vitimas de Violéncia no Ambiente de Trabalho teve por objetivos: prevenir
as agressoes, aferir as questdes éticas que permeiam as relagdes pessoas e profissionais na
enfermagem e trazer capacitagdes que emponderem o servidor para que nao se sujeitem a
situagbes de constrangimento moral oufisico.

As atividades educativas e de capacitagdo foram uma constante durante toda a Gestéo
2015-2017. O langamento dos resultados da Pesquisa Perfil da Enfermagem, realizada pelo
Cofen e operacionalizada pela Fundagdo Osvaldo Cruz, deu-se em Sergipe. A sociedade,
profissionais de enfermagem, docentes e discentes tiveram acesso aos dados da pesquisa que
evidenciou, dentre outros aspectos, as condi¢des de trabalho, escolaridade, género, formacao,
renda e carga horaria da categoria.

Buscando subsidiar os profissionais e incentivar a pesquisa, foi langado durante a
Semana Sergipana de Enfermagem 2016, o livro “Experiéncias em Sistematizacédo da
Assisténcia de Enfermagem” tendo dentre seus autores a presidente do Conselho. O livro é
resultado de experiéncias de sistematizacédo da assisténcia realizada por enfermeiros docentes
e discentes nas diversas instituicdes de saude e areas de atuacédo da enfermagem no estado.
Com distribuicao gratuita, os 3000 exemplares foram entregues em universidades, faculdades,
secretarias municipais de saude, instituicbes, enfermeiros responsaveis técnicos e a
profissionais durante eventos do Regional.
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APresidente do Coren/SE, Dra. Maria Claudia Tavares de Mattos foi escolhida para
fazer parte do Conselho Deliberativo do Munean (Museu Nacional de Enfermagem Anna
Nery), localizado na cidade de Salvador/BA. O Munean assumiu o compromisso de
preservar a histéria da enfermagem, valorizar a profissédo e contribuir com o processo
evolutivo da area, juntamente com instituicées do setor.

Ao longo da gestdo, campanhas voltadas a valorizagao profissional divulgaram
para a sociedade auxiliares, técnicos e enfermeiros desenvolvendo atividades cotidianas
e prestando depoimentos a respeito do compromisso com a enfermagem. As datas
alusivas ao Dia da Mulher, Outubro Rosa, Dia do Auxiliar e Técnico de Enfermagem e Dia
do Enfermeiro foram comemoradas através da disponibilizagdo de servigos gratuitos aos
profissionais na area de estética, capacitagbes, eventos culturais, etc
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Por fim, com o intuito de auxiliar os profissionais a se inserirem no mercado de
trabalho, foi langcado o Programa Mais Oportunidades. Os dados cadastrados ficardo
disponiveis para recrutadores e empregadores de instituicbes de saude. O Programa
informa também sobre sele¢bes e concursos na area de Enfermagem.
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Regimento Interno

A Gestao 2015/2017 renovou o documento de Regimento interno, com as devidas
atualizacdes para melhor fluxo de atividades do Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe - Coren-SE, para as atividades especificas da assisténcia ao profissional de

Enfermagem. Aguardando a aprovacao pelo Plenario do Conselho Federal de
Enfermagem - COFEN.

Organograma
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Nucleo Anjos da Enfermagem




Anjos da Enfermagem

Um pouco da histéria dos Anjos da Enfermagem

Os Anjos da Enfermagem representam o maior Programa de Extensao Universitaria e
Responsabilidade social da Enfermagem Brasileira, para promog¢éo e humanizagao da saude.
Sua missao acontece por meio de projetos sociais, campanhas de doagéo, cursos, publicagdes,
eventos, videos, pesquisa, apoio a politicas publicas, entre outros.

O Instituto Anjos da Enfermagem conta contribuintes e voluntarios denominados
PARCEIROS DO BEM, pessoas juridicas ou fisicas que realizam contribuigbes em dinheiro ou
bens, ou que prestem servigos voluntarios. Cada nucleo estadual, funciona nas Instituicbes de
Ensino Superior — Universidades do Bem, que sdo apoiadoras. Todos os nucleos possuem
parceria com empresas locais de cada estado; assim formando uma grande corrente do Bem. A
Universidade parceira em Sergipe € a Universidade Tiradentes ( UNIT), representada pela
Professora, mestre em enfermagem, Sheila Jaqueline Gomes dos Santos.

Em 2017, por ocasido do 20° CBCENF, que aconteceu dos dias 06 a 10 de novembro no
Rio de Janeiro, o Instituto Anjos da Enfermagem lancou da Revista Cientifica dos Anjos da
Enfermagem.

O Instituto Anjos da Enfermagem recebe apoio institucional do Cofen desde 2012,
garantindo a implantacdo dos Nucleos por meio do incentivo nas produg¢des académicas e
cientificas na area de enfermagem. O Instituto Anjos da Enfermagem, concentra ha 12 anos,
acbdes com base em 3 Pilares: Formacgao - Assisténcia — Pesquisa. Atividade Realizadas pelos
Anjos da Enfermagem na Gestdo 2015/2017.

Visita Intra Hospitalar - 93.

Visita Extra Hospitalar ou Eventos - 92.
McDonald’s Dia Feliz- 03.

Reunido-11.

Campanha de Higiene é Saude - 03.
Campanha Doe Alimento Doe Vida - 02
FestadaPascoa-03.

Festadodiadas criangas - 03.

Festa do S&o Jodo-03.

Festado Natal - 02.

FAE- Formacao Anjos da Enfermagem - 02
Participagao congresso - 03.
Apresentacao de trabalhos cientificos em Congresso— 16

OooDoooooogogo-g

Rita Maria Viana Rego Dr2 Monica Novais
Conselheira Coren /SE Coordenadora Regional
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Fiscalizacoes

Fiscalizag&o noturna com Conselheiros

O departamento de Fiscalizagao apresentou na Gestao 2015-2017 a ampliacao de
suas atividades mesmo com a manutengao do quadro de funcionarios (04 fiscais, sendo 01
coordenador do servico). De 91 fiscalizagbes em 2014, encerramos 2015 com 549
diligéncias representando um aumento de 600% das atividades.

Em toda gestdo foram realizadas 1676 fiscalizagbes englobando instituicdes de
saude publicas, privadas e filantrépicas da capital e interior. Além de hospitais, clinicas e
Unidades de Saude da Familia, as atividades fiscalizatérias expandiram-se para creches,
hoteizinhos e escolas. Na capital, 100% das Unidades Basicas foram fiscalizadas em 2016.
No estado foram implantamos as fiscalizagdes noturnas em parceria com o Ministério
Publico Estadual com diligéncias a 10 unidades de saude e diversas audiéncias
extrajudiciais onde foram firmados Termos de Ajustamento de Conduta para contratagédo de
profissionais de enfermagem e adequacgéo das instituicbes as normativas do Sistema
Cofen/Corens.

Os conselheiros participaram ativamente do processo fiscalizatorio, inserindo-se nas
diligéncias e levando aos profissionais informagdes sobre as legislagdes inerentes ao
exercicio da Enfermagem, divulgando os servi¢os e eventos ofertados pelo Regional.
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Participagéo no 1° Prémio FISCALIZE do Sistema Cofen/Corens com apresentacao
da exitosa experiéncia das fiscalizagbes noturnas.

Parceria com o MPE para fiscalizagédo de 100% das maternidades sergipanas e

realizacdo do Seminario Estadual para discussdo da Assisténcia Materno-Infantil no
Estado.
Visando a capacitagcao dos novos enfermeiros responsaveis técnicos, implantamos a partir
de 2016, reunides mensais para entrega das CRTs com apresentacao dos aspectos ético-
legais da Responsabilidade Técnica e principais legislagdes aplicadas ao RT. Nesse interim
foram entregues 854 (oitocentos e cinquenta e quatro) CRTs.

Objetivando esclarecer quanto ao dimensionamento de enfermagem e calculos
para provimento do pessoal de enfermagem, foram promovidas 02 (duas) oficinas tendo

por palestrantes Dra. Cleide Mazuela e Dr. Anténio Marinho, membros elaboradores das
Resolugdes Cofenn®527/2016 e 543/2017 sobre o tema.
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A Diretoria de Cursos e Aprimoramentos do Coren Gestdo 2015-2017 realizou mais de
150 eventos, oferecendo aos profissionais de enfermagem mais de 5000 vagas.
Distribuidas em programas como o Encontro com RT, Capacita Coren, Semana
Sergipana de Enfermagem, ENCRESE/ENSATE, Corrida da Enfermagem.

Semana de Enfermagem

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.202, de 12 de maio de 1960, que institui a
Semana de Enfermagem, celebrada anualmente de 12 a 20 de Maio, datas em que
ocorreram, respectivamente, em 1820 e 1880, o nascimento de Florence Nightingale e o
falecimento de Ana Néri; o Coren SE realizou a Semana Sergipana de Enfermagem com
oferta de cursos e palestras para o aprimoramento dos profissionais e estudantes de
enfermagem, em eventos com material de alta qualidade, oferecendo conforto e
confraternizagcdo entre os participantes. Dentre os cursos Suporte basico de vida,
Atualizacdo em Curativos, Primeiros Socorros, Novas perspectivas e qualidade na
avaliacao primaria e secundaria do paciente politraumatizado” e “PCR x RCP — Como
salvar vidas com Eficiéncia, além do municipio de Aracaju, a gestdo priorizou 0s
profissionais dos outros municipios do Estado, oferecendo eventos com o mesmo padrao
de qualidade para os municipios de Itabaiana, Lagarto, Nossa Senhora do Socorro,
Propria, Nossa Senhora da Gléria, Canindé do Sao Francisco, Estancia, Tobias Barreto,
Nossa Senhora das Dores. Eventos que contemplaram mais de 2700 vagas.




Comenda Enf® Carmen Novaes

Homenagem do Coren SE aos profissionais que foram destaque e realizaram agdes
relevantes para a sociedade, levando em consideragao a importancia do tempo de atuacao
e suas competéncias, suas atribui¢cdes fizeram parte da enfermagem sergipana, seja na
atividade-fim, seja na qualificagcdo da assisténcia ou profissionais de outra area que
contribuiram com a valorizagao da categoria de enfermagem.

Os Enfermeiros Ronei Melo Barbosa, Irene do Carmo Alves Ferreira, Lourivania
Oliveira Melo, Louralina Marciel Menezes, Marlene Henriques Ladeira Silva, Rossilar
Diana Oliveira Crispim de Souza, as Auxiliares de Enfermagem Maria de Lourdes Santos,
Genice dos Santos, Celina Carvalho Santos, Maria Verénica Ferreira Lima, as Técnicas de
Enfermagem Simone Andrade Santos Silva, Maria de Fatima Batista Santana, o
Engenheiro Civil Aricio Resende Silva, o Radialista Gilmar Carvalho, o Jornalista lara de
Oliveira Lins e o Promotor de Justica Nilzir Soares Vieira Junior; foram os homenageados do
ano de 2016 em elegante evento no Hotel Mercure, na orla de Atalaia.




Corrida da Enfermagem

Em 2016 a gestdo do Coren realizou a 12 Corrida da Enfermagem Sergipana, com o
tema: 'Corrida pelas 30 Horas', alusiva ao projeto de Lei 2295/2000, para conscientizar a
sociedade da necessidade de regulamentar a jornada de trabalho dos profissionais de
enfermagem para melhorar a assisténcia, luta da categoria desde o ano 2000. A corrida foi
realizada na orla de Atalaia, com 500 atletas inscritos.

Em 2017 a segunda Corrida da Enfermagem foi realizada com o tema “Corrida pela
PAZ” contra todo tipo de violéncia, feminicidios, abuso sexual, trabalho infantil, violéncia
obstétrica, doméstica, racial, homofébica, como também a violéncia contra o profissional de
enfermagem durante sua atuacgéo laboral. Realizada na orla da Coroa do meio, com 500
atletas inscritos, momento de confraternizagado com a sociedade e estimulo ao esporte.

Durante as duas edi¢des da Corrida de Enfermagem foram arrecadados quase 1000
quilos de alimentos que foram distribuidos para as instituicdes GAAC e CIRAS.
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Programa Encontro com RT

Para capacitar os Enfermeiros Responsaveis Técnicos sobre os aspectos éticos,
legais e administrativos da profissao, realizamos nesse periodo 30 edi¢des do “Encontro
com RT”, oferecido mensalmente. O Programa “Encontro com RT” foi criado pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe para realizar capacita¢des/treinamentos
direcionados as atividades dos profissionais Enfermeiros Responsaveis Técnicos do
Estado. Seus temas variam periodicamente e sdo escolhidos diante da demanda de
solicitagdes, colaborando assim com o exercicio das suas atividades e fortalecimento do
papel do RT. Temas como Aspectos éticos e legais dos Registros de Enfermagem,
Sistematizagdo da Assisténcia de enfermagem, Dimensionamento do quadro de
profissionais de enfermagem, Sancdes éticas e administrativas, Regimento e Protocolos,
foram escolhidos para subsidiar as atividades do Responsavel Técnico (RT).




Programa Capacita Coren

O Programa Capacita Coren/SE tem por objetivo a promog¢ao e a melhoria da qualidade
da assisténcia de enfermagem, através do aprimoramento profissional. Seu foco é
contribuir para o desenvolvimento de competéncias fundamentais para a assisténcia de
enfermagem de qualidade, pautada nahumanizacéao e na seguranca.

O Capacita Coren foi oferecido para mais de 4500 participantes através de cursos ou
palestras, seja em instituices de ensino técnico (CEAS, GRAU TECNICO) ou superior
(UFS, ESTACIO, UNIT, FACAR, KUALITY) ou unidades de saude (HUSE, Hospital
Primavera, Hospital do Coracéo, Hospital Gabriel Soares, Hospital Sdo José, Hospital
Universitario, CEMAR). Foram oferecidos cursos para profissionais de diversos
municipios como Pirambu, Canindé do S&o Francisco, Nossa Senhora da Gléria,
Propria, Nossa Senhora do Socorro, Simao Dias, Capela, Estancia, Lagarto, Nossa
Senhora das Dores, Tobias Barreto, dentre outros.

A Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem foi amplamente discutida em
diversos momentos e mais de 300 profissionais foram capacitados, inclusive os
Conselheiros e fiscais do Coren, os Responsaveis Técnicos, profissionais da MNSL, do
CEMAR, e representantes de todas as maternidades e hospitais com servicos de
urgéncia e emergéncia de Sergipe. A gestdo ao perceber durante as fiscalizagdes as
inumeras instituicbes de saude que nao implantaram o processo de enfermagem, e m
2015 e 2016 ofereceu oficinas sobre SAE para profissionais dos servi¢cos de urgéncia e
emergéncia e profissionais das maternidades do Estado de Sergipe, contemplando
instituicbes publicas e privadas. As oficinas foram ministradas pela enfermeira Dra.
Joseilze Andrade.

Outro tema que foi discutido amplamente foi a Resolugdo Cofen que estabelece
parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem




(DQPE) nos servigos/locais em que sao realizadas atividades de enfermagem, foram
ministradas diversas capacitagbes para os mais de 250 Responsaveis técnicos
cadastrados no Coren. Em julho de 2016 convidamos o Dr. Anténio Marinho para realizar a
primeira oficina do Brasil: consulta publica sobre DQPE para revisdo e atualizacédo da
Resolucgao n° 2003/94 e os profissionais do Estado de Sergipe tiveram a oportunidade de
contribuir. Aatual Resolugao n°® 543/2017, foi publicada em julho de 2017 e no mesmo més
convidamos para ministrar uma oficina, a colaboradora do Conselho Federal Cleide
Mazuela Canavezi, coordenadora da Camara Técnica de Legislagdo e Normas (CTLN)
com o objetivo de manter os profissionais atualizados para realizar o dimensionamento de
pessoal da instituicdo em que atua.

Para o HUSE, hospital com maior quantitativo de profissionais de enfermagem,
mais de 1000 vagas foram disponibilizadas em diversas capacitagdes que foram
oferecidas. Temas como: Calculo de medicacdo, Cdédigo de ética e Registro de
enfermagem. Somente no periodo entre margo e abril de 2016 convocamos 390
profissionais para participar na sede do Coren do curso com tema: Questdes ético-legais
de exercicio profissional, trabalho em equipe e motivagéo. Ofertado nos periodos da
manha3, tarde e noite para contemplar profissionais de todos os plantdes.

Zelar pelo bom conceito da profissdo € uma das fun¢des do Coren e para garantir o
adequado Registro das ac¢bes assistenciais da Enfermagem capacitamos quase 1000
enfermeiros, auxiliares e técnicos sobre os Aspectos éticos e legais dos Registros de
Enfermagem, em Aracaju foram contemplados profissionais da Secretaria Municipal de
Saude, HUSE, Hospital Primavera, Onco Hematos e os Responsaveis Técnicos. Esse
tema também foi ministrado para os profissionais das Unidades Basicas de Saude e dos
Hospitais Regionais nos municipios de Propria, Capela, Siméao Dias, Estancia, Nossa
Senhora da Gléria, Nossa Senhora do Socorro.

Visitas técnicas foram realizadas no Coren por estudantes de enfermagem, na
oportunidade foi ministrado palestra sobre o sistema Cofen/ Corens e suas competéncias.
Durante nossa gestéo participamos de diversas aulas inaugurais a exemplo do Mestrado
da UFS e da Noite daLamparina (UFS), como também de formaturas dos académicos de
instituicoes publicas e privadas. Garantindo a aproximagéo do Conselho de Classe com o
profissional desde a formacgéo.

Entrega de CRT

Mensalmente, no auditério do Coren, realizamos a Entrega de Certificacdo dos
Responsaveis Técnicos (CRT), aproveitando para discutir sobre aspectos éticos e legais
da profisséo e dirimir duvidas relacionadas a Resolu¢ao Cofen 509/2016 que versa sobre a
Anotagdo de Responsabilidade técnica, foram mais de 30 edigbes e mais de 300
profissionais capacitados.




Encrese e Ensate

O Encontro do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (ENCRESE) e o Encontro
Sergipano de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem(ENSATE) s&o eventos realizados para
profissionais Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Estado de Sergipe,
visdo proporcionar conhecimento através de palestras e minicursos para os profissionais de
enfermagem de Sergipe. Estes encontros visam suprir a necessidade detectada pelo
Conselho Regional diante das solicitagdes dos profissionais e da realidade da assisténcia
prestada. Sao realizados aprimoramento profissional, como forma de buscar o
fortalecimento cientifico e qualidade no atendimento a sociedade, em especial aos usuarios
do Sistema Unico de Saude. Mais de 1000 vagas foram ofertadas, e os cursos e palestras
aconteceram no Hotel Orion, Mercure e Faculdade Uninassau, nos anos 2015, 2016 e 2017
respectivamente, os profissionais foram capacitados em Interpretacao de ECG, Cuidado de
Enfermagem com Ostomias, Assisténcia de enfermagem na emergéncias pediatricas,
Emergéncias Psiquiatricas, Atualizagcdo em vacinas, Usos das tecnologias néo
farmacolégicas durante o trabalho de parto, Elaboracdo do manual de implantagdo da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicbes de saude, Oficina para
discussao da reformulagcdo do cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, dentre

outros.
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Capacita Coren: IES e Escolas Técnicas

Visitas técnicas foram realizadas no Coren por estudantes de enfermagem, na
oportunidade foi ministrado palestra sobre o sistema Cofen/ Corens e suas
competéncias.

Durante nossa gestao participamos de diversas aulas inaugurais a exemplo do
Mestrado da UFS e da Noite da Lamparina (UFS), como também de formaturas dos
académicos de instituigcdes publicas e privadas. Garantindo a aproximagao do Conselho
de Classe com o profissional desde a formacgéo.




Diretoria de Atendimento Registro e Cadastro

Conselheiros

TE Humberto Santos Filho
TE Presciliano Mayer Calasans Mendes




Registro e Cadastro

Especializagao

1 Auditoria em Enfermagem 1

Especializagao/Fund.

1 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 2

Especializagao

1 Enfermagem Cardiol6gica 1
2 Enfermagem do Trabalho 37
3 Enfermagem em Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular 2
4 Enfermagem em Dermatologia 3
5 Enfermagem em Emergéncia e UTI 4
6 Enfermagem em Emergéncia Intra e Pré-Hospitalar 1
7 Enfermagem em Nefrologia 4
8 Enfermagem em Obstétrica e Neonatologica 5
9 Enfermagem em Salde da Mulher e Obstetricia 1
10 Enfermagem em Terapia Intensiva 3
1 Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 1
12 Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 1
13 Enfermagem em UTI 1
14 Enfermagem Obstétrica 10
Residéncia
1 Enfermagem Obstétrica 6
Especializagao
1 Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica 1
2 Enfermagem Oncolégica 2
3 Enfermagem Pediatrica e Puericultura 1

ENTIDADES - CADASTRO DE ENTIDADES POR CURSO

Mestrado

1 Genética e Toxicologia Aplicada 1

Especializagado

1 Gestéo e Procedimentos para Doag&o de Orgéos e Tecidos para Transplantes 1
2 Gestao em Saude Publica e da Familia 1

Especializagdao/Médio

1 Instrumentag&o Cirdrgica 1

Especializagao

1 MBA em Auditoria em Saude 1

2 Oncologia 2
Residéncia

1 Residéncia de Enfermagem em Infectologia 1

2 Residéncia de Enfermagem em UTI 1

Especializagao

Salde Coletiva

Salde da Familia

Salde Mental

Saude Ocupacional com Habilitagdo em Enfermagem do Trabalho
Saude Publica

Saude Publica - Habilitagdo Sanitarista

Sautde Publica com Enfase em Saude da Familia
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ENTIDADES - CADASTRO DE ENTIDADES POR CURSO

Especializagao/Médio

1 Técnico de Enfermagem do Trabalho 50

Especializagdao

1 Urgéncia e Emergéncia 3

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ATIVOS POR CATEGORIA

Tipo da Inscrigao Quant. de Inscritos

=
o
v
ae
e
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:




Diretoria de Convénios e Parcerias

Conselheira

TE Maria Acacia Barreto




Clube de Conveénios

Quando inciamos nossa gestao, existiam apenas 03 ( trés ) convénios firmados com o
Conselho, os das instituicdes: UNIT, FAZER/FACAR e o INSTITUTO CANADA.

No momento atual, contamos com 82 empresas e instituicdes conveniadas ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe. Saoelas:

ALIMENTAGAO= Restaurante O Renato, BadaGrill, churrascaria e pizzaria Janaina,
Sal e Brasa, Vitallis, Acarajé Odap, DNA natural, Farofa Carioca, Mercadito Fit e Kobe Sushi
Bar.

SEGURANCA E AUTOMOTIVOS= GBS seguranca eletrbnica, FBI rastreamento e
locacao e Tyresoles.

ALAZER E CULTURA= APCEF/SE clube da caixa econdmica, BEM-TE-VI turismo,
OCEANICAVIAGENS, PRODIGY hotel e resort.

DESIGN E ARQUITETURA= DNA Gesso, CLASSE A Pisos e Revestimentos, MH
Arquitetura, Espago Sob Medida, Fernandes Marmores e Granitos, Todeschini Atrativa,
Luzelle lluminacgéo, Vila Mineira Moveis Rusticos e Plural Arquitetura e Design de Interiores.

UTILIDADES= Blanc D'or Lavanderia, D'Casa Decoragdes, Divina Providéncia, Servigos
do Futuro, Impresséo - RS servigo de Papelaria e Informatica, Colchées.com, Alpha Solugéo
em Carimbos, Aqui Materiais de Construgéo, Zero Agua- Limpeza de Bancos Automotivos,
Carpetes, etc.

ACESSORIOS E VESTUARIOS=,A Fontes Joalheria, Safira Joias, Dhillus Center, Jalekos
& Cia, Le Postiche, Otica Exclusiva, Otica Gloria, Rodeio Jeans, Usaflex, Estética 6tica.

SAUDE E BELEZA= Rosinha Moura, Academia da Praia, Aroma Cosméticos, DermaVitta,
Farmacias Beira Mar, Farmacias Edson, Espacolaser, Clinica Melhora, BEM Estar Academia,
Academia Beth Medeiros, Fisioterapeuta Michel Santana, Médica Nutrologa Paula Cavallaro,
+Vida Academia, Siluets, Depilicy, Clinica Odonto Sorriso, Clinica Vanessa Silveira,
Academia H20, Life Centro Integrado de Saude, Laserpil Depilacédo a Laser, CENUT.

EDUCAGAO E APRIMORAMENTOS= Faculdade Jardins - P6s-Graduagao, Ponto dos
Concursos, Faculdade Fanese, Number One Idiomas, Senac, Unit, English Unlimited,
Wizard, INTC, P6s Graduacgédo pela Fundagao Getulio Vargas, Curso Online Preparatorio
para Residéncias Multiprofissionais em Saude, Instituto de Educacao Superior Latino
Americano, Vip English Classes, LF Saude e Bem Estar.

BERCARIOS e HOTELZINHO= Ninho da Kika e Nosso Ninho.
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Processos de Gerenciamento Implementados

Sao atribuicbes do setor de Informatica a implantacdo, manutencéo e coordenacgéo de
todo ambiente computacional no sentido de garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos
de informatica imprescindiveis para a execuc¢ao dos servigos deste regional, tais como:
Desktops e Notebooks; Servidores; Redes; Link de internet; Softwares; Sistemas corporativos;
Banco de dados; Seguranca da informacgéo; e Atualizagao tecnologica.

Das agoes da area tecnologia da informagao

A Secédo de Informatica mantém um suporte técnico para cerca de 50 equipamentos/hosts
distribuidos entres servidores, desktops, impressoras e demais periféricos, que se encontram
nos diversos setores deste Regional, conectados a rede ou ndo. Ao usuario também é dado
auxilio na solugao de duvidas, verificagéo de dados e virus, esclarecimentos no trato com os
softwares e hardwares utilizados pelos mesmos.

Principais Sistemas de Informagées
a) Principais sistemas utilizados em rede e online, tendo a responsabilidade de sua
arquitetura e manutencao constante ou eventual pela area de informatica do regional.

Outras atividades relacionadas ao Suporte e ativos em rede

Resolver problemas relacionados a rede e aos computadores;

Administragédo de servidores Linux e Microsoft;

Administragdo de servidores Windows Server e seus servigos;

Administragdo de Servigos de antivirus;

Resolver problemas relacionados aos sistemas terceirizados na emissao de carteiras
(Valld) Remessas de XML (Sistema GENF - Descentralizac&o), Protestos de titulos, quando
for inerente ao ambiente tecnologico de Tl do regional;

Gerenciamento dos ativos relacionados a central telefonica;

Dirimir duvidas no uso de aplicativos da receita ou qualquer outro 6rgéao
governamental quando emisséo de informagbes do Coren-SE.

Datacenter

Servico de infraestrutura, com servidores, storages, swithes, interconectados ou
nao e nobreaks.

Ha implantado os seguintes servidores:

SRVPROF: servidor virtual dedicado ao Incorp e Sincron

SRVCOFEN: servidor virtual dedicado aos sistemas implantados pelo COFEN

SRVHYPERV1: servidor fisico dedicado a manter os servidores virtuais

SRVHYPERV2: servidor fisico dedicado a manter os servidores virtuais

SRVHYPERV3: servidor fisico dedicado a manter os servidores virtuais
: SRVDIRETRIZ: servidor virtual dedicado aos sistemas relacionados do Recursos
Humanos

SRVTERMINAL.: servidor dedicado ao sistema de terminal services (conexao remota)

SRVTESTE: servidor virtual para testes;

SRVWSUS: servidor virtual para atualizagdo dos hosts em rede;

SRVADO1: servidor virtual principal dedicados ao AD (DNS, DHCP Active Directory) da
rede;

SRVADO02 servidor virtual secundario dedicados ao AD (DNS, DHCP Active Directory)
da rede;

SRVARAQ: servidor virtual dedicado aos arquivos de rede aos diversos setores;

SRVBACKUP: servidor fisico dedicado ao sistema de backup

PROXY (Cent OS): Servidor virtual dedicado ao sistema de monitoramento de
acesso a internet;
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Diretoria de Divida Ativa

Conselheiros

AE Cicero Marcondes Santos Lima
AE Ednalvo Santos
Enf Lincoln Vitor Santos




Divida Ativa

Seguem abaixo dados relativos areceita bruta (arrecadagéo) do Coren-SE, do periodo de

janeiro/2015 a outubro/2017, bem como a série historica.
Tabela 1: Receita bruta mensal, dos anos 2015a 2017. Coren-SE, 2017.

Arrecadacao total do Coren-SE de janeiro a novembro, por exercicio.

RS 3.209.023,36
RS 3.115.187,83

R$ 2.532.354,73
R$ 2.012.518,46

2014 2015 2016 2017

Fonte: Incorp

A arrecadagéo cresceu 28,15% em 2015, em relagdo aos anos anteriores. Do total
arrecadado em 2015, R$ 1.104.263,76 (41,29%) correspondiam a anuidades atrasadas,
levando-se em conta apenas o valor principal.

O valor acumulado de arrecadacgdo até 31 de dezembro de 2016 superou em R$
923.000,00 o valor de 2015, o que representa um aumento proporcional de 34,53%.
Comparando-se com 2014, o aumento foide 72,40%.

Do total arrecadado até 31 de dezembro de 2016, R$ 1.639.338,99 (45,56% do total
arrecadado) correspondiam a anuidades atrasadas, levando—se em conta apenas o valor
principal.

Na Tab. 1, observa-se que a arrecadagdo mensal em 2017 foi inferior aos mesmos
meses de 2016. Faz-se excegdo aos meses de Janeiro, Setembro e Outubro, quando houve
um acréscimo de 30% no arrecadado. O Grafico 1 exibe osresultados do triénio.

Embora haja diferenga significativa a menor em 2017, com relagdo ao ano 2016,
percebeu-se um incremento na arrecadag¢do em relagdo a 2015, com valores considera
veis, expostos na Tab. 1.

Em relagdo aos Processos Administrativos Fiscais (PAF), tem—se os seguintes
dados:

0 Autuagdes: 10.733 no triénio, sendo 6.256 em 2015, 4.468 em 2016 e 9 em 2017;

a Notificagdes de débito: 10.747 no triénio, sendo 6.252 em 2015, 4.474 em 2016 e 21
em 2017;

a Notificagdes de langamento: 3.216 no triénio, sendo 494 em 2015, 354 em 2016 e
2.368 em 2017;

a Certiddes de divida ativa: 3.382 no triénio, sendo 658 em 2015, 758 em 2016 e
1.966 em 2017;

0 Protesto em cartoério: 1.261 no triénio, sendo 228 em 2016 e 1.033 em 2017;

[] Envio para Execugéo fiscal: 208 PAF.

No periodo analisado, o setor de Divida Ativa realizou as negociagbes constantes.




Coren Aqui

Cidades e Datas

Aracaju - Mat. Nossa Senhora de Lourdes em 13, 14, 16, e 21 de outubro de 2015
ltabaiana - Hosp. Regional em 12 de maio de 2016

Aracaju - Hosp. Universitario 20 e 21 de junho de 2016

Aracaju - Hosp. de Urgéncia de Sergipe (HUSE) em 18, 19 e 20 de julho de 2016
Propria - Hosp. Regional em 02 de agosto de 2016

Estancia - Hosp. Regional em 04 de agosto de 2016

Nossa Senhora do Socorro - Hosp. Regional em 10 de agosto de 2016

Lagarto - Hosp. Regional em 15 de setembro de 2016

Aracaju - Hosp. e Mat. Santa Izabel em 22 e 23 de setembro de 2016

Nossa Senhora da Gloria em 10 de outubro de 2016




Comissoes, Camaras Técnica e Conselhos

Conselheiros

AE Alneide Souza Leite

AE Cicero Marcondes Santos Lima
TE Humberto Santos Filho

AE |zabelita Alves de Araujo

Enf Lincoln Vitor Santos

Enf Rita Maria Viana Rego




Comissao de Processo Etico

RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE PROCESSO ETICO
GESTAO 2015-2017

Em 2015 recebemos 06 processos instaurados em 2014 para continuidade do
processo de instrugcao, todos jafinalizados na presente data.

Em 2015 foram abertos 20 processos éticos, sendo que o PE 003/2015 foi
apensado ao PE 017/2017 tornando-se apenas um. Destes processos apenas este PE
003/2015 nao foi finalizado, encontrando-se em fase de oitiva das testemunhas, sendo
manifestada interesse de uma das partes para conciliacéo, desta forma, as partes serao
convocadas para audiéncia conciliatoria.

Em 2016 foram abertos 19 processos éticos, destes 14 foram abertos por oficio
tendo como motivo divida ativa. Destes o PE 016 e 018/2016 estao, no dia de hoje, na
fase de elaborag&o do Relatorio final da comissao de instru¢do, devendo ser enviado
para a presidéncia nos préximos dias. O PE 008/2016 encontra-se na fase da oitiva do
denunciante, por este residir no estado de S&do Paulo, a oitiva do denunciado foi enviado
por carta precatéria ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, estamos
aguardando retorno para continuidade do processo.

Em 2017 foram instaurados 02 processos éticos, sendo um ja finalizado e o
segundo, no dia de hoje, encontra-se em fase de confeccdo do Relatério final da
Comisséo de instrucéo, devendo ser encaminhado para a presidéncia nos proximos dias.

Tabela 1: Relagdo dos Processos instaurados neste regional por ano e andamento
do Processo.

Aracaju/SE, 2017.

ANO PE FINALIZADOS NAO FINALIZADO FASE DA INSTRUC.EO
2014 06 06 00
2015 20 18 02'| Oitiva das denunciantes
2016 19 16 03 02 - Confeccdo do Relatorio Final
01 — Oitiva denunciante
2017 02 01 01 Confeccado do Relatdrio Final
TOTAL 47 41 06

Dessa forma até meados de dezembro de 2017 os trés relatérios finais ja devem ser

encaminhados para a presidéncia, restando apenas 03 processos.
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Camara Técnica de Assisténcia e Saude

Atividades da Cimara Técnica de Assisténcia a Saude
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Participacao na 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.
Aprovagdo por unanimidade da mogdo de apoio pela aprovagdo dos projetos de
lei que regulamenta a jornada de trabalho e piso salarial dos profissionais de
enfermagem no dia 12 de maio de 2016, durante a 42 CNPM.

Projeto Coren Cegonha

Projeto Agosto Dourado

Palestras sobre Violéncia Obstétrica

Palestrasobre dados da violéncia doméstica e sexual no Estado de Sergipe.
Oficina sobre SAE para profissionais das maternidades publicas e privadas de
Sergipe

Projeto Outubro Rosa

Tenda Rosa- oficina de turbantes.

Membro do Comité Estadual de Preven¢ao da Mortalidade Materno-infantil e
Fetal

Membro do Comité Municipal de Prevengao a Mortalidade Materno-fetal e
infantil de Aracaju.

Membro do GT satide da mulher da OAB

Campanha Homens pelo fim da violéncia

Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa de Sergipe (ALESE)

v
v
v
v
v
v
v
v

Contra o Ensino a Distancia para enfermagem

Contra a PEC 287/2016, que trata da Reforma da Previdéncia

Foérum Sergipano em Defesa do SUS e contra a Privatiza¢do da satude
Mapa davioléncia no Brasil

Violéncia Contra a Crianca e adolescente.

Cidadania e participacao politica da mulher

10 anos da Lei Maria daPenha

Midia e Misoginia: desconstruindo mitos.




Cadeiras em conselhos de direitos sociais

O gestao 2015-2017 conquistou cadeiras em diversos Conselhos de direitos, atuando
em prol da sociedade, com viséo politica e com foco na valorizagao profissional, os
Conselheiros |zabelita Alves de Araujo, Alneide Souza Leite, Rita Maira Viana Rego,
Cicero Marcondes e Humberto Filho estiveram presentes nos Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM), Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPcD), Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CEDCA), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e
no (CONSEA)

RELATORIO DE PARTICIPAGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

DESCRICAO DASATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é um 6rgao criado por
determinacdo do Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei n° 8.069/90), devendo,
obrigatoriamente, fazer parte do Poder Executivo municipal. O Coren/SE possuem um
representante titular e um suplente que participaram das atividades elencadas a seguir:

0 Consta no Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Aracaju na Seccéo VI - DAS COMISSOES DE TRABALHO: Estivemos
inseridas no Grupo -Politicas Sociais Basicas.

0 Realizamos Visita técnica as organizagbes n&o governamentais para avaliar
estruturafisica, e registrar as entidades ndo-governamentais de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente que mantenham os programas relacionados a: orientagéo e
apoio socio familiar; apoio socioeducativo em meio aberto ASEMA; colocag¢ao sécio
familiar; abrigo; liberdade Assistida; semiliberdade; internagéo; profissionalizacéao;
reabilitacéo, fazendo cumprir as normas do Estatuto da Crianca e Adolescente:

0 Como representantes colaboramos na formulagao de diretrizes para a politica de
promoc¢ao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente em ambito
municipal, a exemplo de: Participagdo em Audiéncia Publica, a exemplo da 12 Audiéncia
de erradicacdo do Trabalho Infantil e formulagdes de Acbes e Estratégias de
Enfrentamento.

0 Participacdo na Elaboracdo do plano de ac&o e aplicacédo a exemplo da
participacdo em Audiéncia Publica relativa a discussédo do Plano Decenal Municipal de
Enfrentamento da Violéncia sexual contra a crianga e adolescente que aconteceu no dia
24 de outubro de 2017 no periodo matutino e vespertino, no auditério Antdnio Vieira Neto,
anexo a Escola de Ensino Fundamental Presidente Vargas.

0 Participagdo em reunides ordinarias mensais do CMDCA e reunides com o0s
Conselhos Tutelares

0 Participagdo em reunides ordinarias e do grupo de Trabalho - Politicas Sociais
Basicas.

O Participacdo emreunides extraordinarias.




Comissao de Etica

Comissao de Etica (Portaria COREN-SE 93/2015)
Coordenadores:

Alneide Souza Leite
Lincoln Vitor Santos

Membros:

Denise Santos Oliveira Corréa
Jamille Cardoso da Silva

Vimos por meio deste apresentar a Gestao do Conselho Regional de Sergipe o relatdrio
de produgéo da Comissao de Etica do referido conselho instaurada inicialmente pela
Portaria Coren-SE n° 93/2015 e posteriormente reformulada pela Portaria Coren-SE n°
271/2016.

De acordo com a Resolucdo COFEN n 172/1994, a Comissdo de Etica tem a
funcdo como 6rgaos representativos dos Conselhos Regionais junto a instituicdes de
saude, com fungdes educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio profissional e
ético dos profissionais de Enfermagem, bem como, prestar aos profissionais que irdo
compor as Comissdes de Etica nas suas Instituicdes de Saude, consultoria durante todo
0 processo, além de manté-los sempre atualizados e assessora-los mediante
solicitagao.

Apesar da resolugéo cofen n° 172/1994, no estado de Sergipe n&o havia
nenhuma comissédo de ética de enfermagem nas instituicbes de saude formada e
regulamentada através do conselho regional de enfermagem de Sergipe, passando a
ser uma das prioridades da gestdo do coren-se (2015/2017) presidida pela Dra Maria
Claudia Tavares de Mattos, iniciando assim, um paradigma do conceito e valorizagéo e
atuacao ética voltado para os profissionais de enfermagem nas diversas instituicdes de
saude assessorado pelo coren-se.

A composi¢ao da comisséo de ética no ambito do Conselho regional de Sergipe,
foi instituida através da Portaria Coren-SE n° 93/2015 com a finalidade de garantir a
conduta ética dos profissionais de enfermagem, assessorando a comisséo de ética das
instituicées de saude.

A partir de entédo, foram realizadas atividades com o objetivo otimizar as
atividades de implantacdo e monitoramento das comissdes de ética, através de
pesquisa e elaborado do “Manual de Orientacdo Formacédo e Implantacdo das
Comissdes de Etica nas Instituicdes de Satde do Estado de Sergipe”. Com o objetivo de
normatizar as atividades, O manual consta de 44 paginas contendo as orientagcdes sobre
a formacgédo e implantacdo das Comissbes, bem como resolugdes e anexos com
modelos de publicagdes que seréo utilizadas ao longo do processo.

Foram criados instrumentos padronizados, devido a ausencia e no intuito de dar
celeridade aos trabalhos, com isso, ocorreu a criacdo de folders para serem




distribuidos aos profissionais de saude das instituicdes, com o objetivo de enfatizar e
orientar sobre a necessidade do envolvimento dos mesmos no processo; além disso,
foram construidos impressos préprios como: termo de visitas as instituicdes visitadas,
termo de posse para efetivagdo dos membros das comissdes de ética, certificados de
comissao nas instituicbes de saude, elaboracdo de cerimonial de posse, abertura de
pastas institucional para acompanhamento de todas as etapas do processo de
implantacdo e monitoramento das comissdes de ética, memorandos e oficios
administrativos, além da confeccéo de 4 (quatro) urnas eleitorais para realizagdo das
eleigdes nas instituigdes.

Como atividade e campo foram realizadas visitas técnicas de oficio nas instituicdes
de saude pelos membros da comissao de ética instituida pelas portarias 93/2015e como
objetivode:

1.Entrega dos Manuais e explanagao do processo aos RT's das Instituigdes de Saude do
Estado de Sergipe;

2.Orientacédo do papel da comissao eleitoral frente o processo da elei¢ao, através de
oficinas;

3.Sensibilizagédo e adeséo dos profissionais nas instituicdes para participar no processo
eleitoral como eleitores e elegiveis;

Apds a realizagdo das visitas técnicas, os membros da referida comissao
realizavam a analise dos documentos conforme orientagcdo do manual e acompanhavam
o processo eleitoral nas instituicdes esclarecendo duvidas e garantindo a integridade e
ética do processo eleitoral sempre que necessario.

Os resultados dos processos eleitorais eram analisados pelos membros da
comissao de ética do conselho que, conforme a veracidade, encaminha o mesmo para o
setorjuridico para elaboragao da deciséo para ser apresentada e homologada em reuniao
de plenaria pela gestdodo Coren/SE.

Posteriormente a homologagao das decisdes, era realizado o processo de logistica
e organizacdo e realizacdo da cerimonia de posse das comissfes de ética de
enfermagem eleitas pela presidente do Coren-SE, abrilhantada com a oferta de
curso/oficina ministrado pelo conselheiro Lincoln Vitor aos egressos membros das
comissdes de etica de cada instituicdo empossada.

As instituigdes com comissdes de ética ja instauradas, receberam visitas técnica
para monitoramento dos trabalhos, esclarecimento e apoio na realizagcéo de eventos,
incluindo cursos e capacitagdes. Dentre as instituicdes com comiss&o, foram ministrados
cursos no: Hospital Universitario, Hospital de Urgéncia de Sergipe, Nefroclinica, Hospital
do Coracgéo; Hospital Sdo José e Hospital Gabriel Soares.

Foram sensibilizadas 46 instituicbes, sendo que destas, atualmente, 13 (treze)
instituicbes possuem comissdes formada, e 15 encontran-se em processo de
implantacéo, destas duas com ja concluiram a Oficina de formacao para as Comissdes
Eleitorais, 06 ja foram enviados os oficios nomeando os participantes da Comissao
Eleitoral, 06 instituigbes n&o atingiram o quantitativo minimo para formagé&o da comisséo e
as demais em processo de entrega de manuais.




Anexo 1 — Instituicbes de Saude do Estado de Sergipe sensibilizadas para formagéo
de Comisséao de Etica de Enfermagem pelo Coren-SE.

INSTITUIGOES DE SAUDE COM COMISSOES DE ETICA INSTITUIDAS
HOSPITAL SAO LUCAS
HOSPITAL RENASCENCA
HOSPITAL DA UNIMED
CLINESE
NEFROCLINICA
HOSPITAL SAO JOSE
HOSPITAL PRIMAVERA
HOSPITAL GABRIEL SOARES
HOSPITAL UNIVERSITARI DE SERGIPE
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ISABEL
HOSPITAL DE URGENCIA DE SERGIPE (HUSE)
HOSPITAL DO CORACAO
UPA PEDRO VALADARES (SIMAO DIAS)

INSTITUICOES EM PROCESSO DE NOTIFICAGAO E SENSIBILIZACAO
PARA O PROCESSO DE IMPLANTACAO DE COMISSAO DE ETICA

HOSPITAL REGIONAL DE ITABAIANA

SAMU

HOSPITAL REGIONAL DE LAGARTO

HOSPITAL REGIONAL DE GLORIA

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

MATERNIDADE ZACARIAS JUNIOR (LAGARTO)

HOSPITAL REGIONAL DE PROPRIA

HOSPITAL REGIONAL DE ESTANCIA

UPA NESTOR PIVA

UPA FERNANDO FRANCO

HOSPITAL CIRURGIA

HOSPITAL JOSE FERNANDO FRANCO SOBRINHO

HOSPITAL SENHOR DOS PASSOS

HOSPITAL JOAO DE DEUS (LARANJEIRAS)

MATERNIDADE SANTA HELENA
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HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

HOSPITAL REGIONAL DE CAPELA

CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA MARIA DANTAS DE CARVALHO
(CRISTINAPOLIS)

CLINICA PIMPOLHO

CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA A SAUDE DA MULHER (CAISM)
HOSPITAL DO RIM

HOSPITAL SAO CAMILO

CLINICA DE REPOUSO SAO MARCELO

HOSPITAL DE CARIDADE DE RIACHUELO

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MONICA (FREI PAULO)
CLINICA DE SAUDE HUMBERTO MANDARINO (ITAPORANGA)
IPES - SAUDE

MATERNIDADE SAO JOSE (ITABAIANA)




Diretoria de Ouvidoria

Conselheiro

Enf Lincoln Vitor Santos




Relatoério de acoes

Relatério Ouvidoria Geral 01/01/2015 a 31/12/2015

Tipos de solicitagdo

Denuncia 15
Sugestao 3

Reclamacao 19
Informacao/Duvidas 91

Situagao geral das manifestacoes

Concluida 128

200

Manifestagdes por clientela




Estudantes
Cidadao

Enfermeiro(a)

COFEN

Tecnico(a) de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Outros

Pro?ssional de Saude (ndo de enfermagem)

50
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25
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COFEN

Relatério Ouvidoria Geral 01/01/2016 a 31/12/2016

Tipos de solicitacdo

Informacg&o (COFEN) 1
Denuncia (COFEN) 2
Denuncia 73
Sugestao 6
Parecer Técnico 25
Cursos e eventos 12
Anuidade e Negociacao de debitos 124
Reclamacao 29
Certidoes 23
Informacao/Duvidas 151
Solicitagdes diversas 14
200
150
100

50
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Situacdo geral das manifestacgdes
Concluida 459

Encaminhada 1




Manifestagdes por clientela

Tecnico(a) de Enfermagem (COFEN)
Outros (COFEN)

Estudantes

Cidad&o

Enfermeiro(a)

Tecnico(a) de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Outros

Pro?ssional de Satide (ndo de enfermagem)

Avaliagao Qualitativa das Respostas

Né&o avaliado
Péssimo
Ruim
Regular

Bom

Né&o informado

30 horas (COFEN)

Anuidade e negociacdo de débitos
Certiddes

Cursos e eventos

Denuncia

Denuncia Instituicdo ndo Hospitalar (COFEN)
Informagao/Duvida

Outros

Parecer Técnico

Pro?ssional de outra jurisdicao
Reclamacdo

Registro e Cadastro

Sugestdo

2 ° ® @ ©
8O e O G WO
o G’/"\\d P ’\‘QS\ N oY
e

20 .
@ £

&




Informagao (COFEN)
Reclamagao (COFEN)
Reclamagdo (COREN CE)
Denuncia

Sugestao

Parecer Técnico

Cursos e eventos
Anuidade e Negociacao de debitos
Reclamacao

Certidoes
Informacao/Duvidas
Solicitagdes diversas

Informacao / Solicitacao (COREN PE)

80
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COFEN

Relatério Ouvidoria Geral 01/01/2017 a 24/10/2017

Tipos de solicitagdo
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Situacao geral das manifestagdes

263

53

72

46

56

44




Manifestacoes por clientela

Enfermeiro(a) (COFEN)

Tecnico(a) de Enfermagem (COFEN)
Tecnico(a) de Enfermagem (COREN CE)
Estudantes

Cidadao

Enfermeiro(a)

Tecnico(a) de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Qutros

Colaboradores sistema Cofen/Corens
Pro?ssional de Saude (ndo de enfermagem)

Auxiliar de Enfermagem (COREN PE)
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24/10/2017
Regular
Bom

Excelente

300

225

150

75

COFEN

Anuidade (COREN PE)

Anuidade e negociagdo de débitos
Certiddes

Cofen/Conselhos Regionais (COFEN)
Convénios e parcerias

Cursos e eventos

Dendncia

Informacao/Duvida

Outros

&€

Manifestagdes por assunto

66

21

65

40

29



Assessoria de Comunicacao

AAssessoria de Comunicacao do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe - Ascom Coren-SH
que tem a frente a servidora Valéria Gomes Bezerra, Jornalista diplomada, atingiu 0 PRIMEIR(
LUGAR Nacional em divulgacéo junto aos Veiculos de Comunicagao (Inser¢des positivas e neutras
sobre seu Conselho Regional de Enfermagem, segundo levantamento feito pelo Conselho Federal d
Enfermagem (COFEN), entre 2015/2016. Realizou durante essa Gestdo 2015-2017 atividade
ligadas a:

-Assessoria de Imprensa

- Comunicagéo visual

- Comunicacao institucional On line (Matérias jornalisticas e Releases)

- Gerenciamento das Redes Sociais (facebook, Instagram, Twitter e Site)

- Comunicagéo Interna

- Apoio operacional nos eventos realizados pela Diretoria de Cursos e Aprimoramentos

- Criacao de artes de Design Grafico, como logotipos e layouts para todas as atividades

- Criacdes e ambientagdes em Stands nos eventos em que o Coren-SE se fez presente

- Gravagoes e edigbes de videos e audios

- Realizou campanhas envolvendo os profissionais de enfermagem e os servidores publicos d
Conselho de valorizagao profissional e pessoal.

- Participou de cursos e oficinas promovidas pelo Conselho Federal de Enfermagem nas cidades d
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia.

- Eventos internos como o Dia do Bem Estar e Campanhas como dia da Mulher (Pit Stop, Outubr
Rosa (Oficina de Turbantes no Mercado Central de Aracaju), festejos juninos dos servidores

Campanhas Contato com Imprensa

Logotipos
)
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