28/08/2024, 09:35 SEI/COFEN - 0376944 - Oficio

A Coren®

Regional de Er

Oficio N2 459/2024/COREN-SE

Aracaju, 27 de agosto de 2024.
Ao Senhor

Dr. Manoel Carlos Neri da Silva

Presidente Conselho Federal de Enfermagem

Assunto: Planejamento Plurianual .
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 00248.001071/2024-11.

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos em anexo Planejamento Plurianual —
PPA - Triénio 2025-2027, aprovado na 2672 Reuniao Extraordinaria Plenaria, para ciéncia e homologacao.

Respeitosamente,

Cicero Marcondes Santos Lima
Coren-SE n2 520827-ENF

Presidente

eii Documento assinado eletronicamente por CiCERO MARCONDES SANTOS LIMA - Coren-SE 520827-
aﬂm:u.':. f_ﬁ ENF, Presidente, em 27/08/2024, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
elewrdnica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a3 https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0376944 e
o codigo CRC 674E280F.

Anexos:
| - Parecer da Controladoria e Planilha (SEI n2 0374111).

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=418053&infra_siste...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

28/08/2024, 09:35 SEI/COFEN - 0376944 - Oficio

Rua Duque de Caxias, 389, - Bairro Sdo José, Aracaju/SE
CEP 49015-320 Telefone: (79) 3225-4000

- Www.coren-se.gov. br

Referéncia: Processo n? 00248.001071/2024-11 SEI n2 0376944

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=418053&infra_siste... 2/2
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Programa Tem@&ico: Capital Humano.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: OE 1. Promover o desenvolvimento de compet, ncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

C . Unidade
Nrt Iniciativa Estratfgica 2025 2026 2027 Total Euncional Status
Desenvolver polticas de inclus2o e
diversidade e oferecer treinamentos
para sensibilizar os empregados RS RS RS RS Aprendizado N2 0o
1 |pBblicos sobre a import’ncia da| ;55600 | 15000,00 | 15.000,00 | 45.000,00 e iniciado
diversidade e da inclus?2 o no ambiente Crescimento
de trabalho e para o atendimento dos
profissionais.
Realizar Cursos de Aprendizado
o R$ R$ R$ R$ N2 o
2 | capacita 2 o/programas de| 901 0,01 0,01 0,03 e iniciado
treinamento. Crescimento
Aprendizado
L . . o R$ R$ R$ R$ N2o
3 |Adaquirir lousa interativa e periffiricos. | 416 500 00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 30.000,00 € iniciado
Crescimento
Realizar atividades de capacita’2o Aprendizado
4 periAgdicas para empregados pRblicos e R$ R$ R$ R$ P e N2 o
colaboradores do Coren SE que atuam| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 C ; iniciado
; rescimento
nas @reas de ftica.
Realizar atividades de capacita’2o .
5 periAtlicas para empregados pRblicos e R$ R$ R$ R$ Apren;ilzado N2o
colaboradores do Coren SE que atuam| 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 60.000,00 C ; iniciado
B rescimento
nas @reas de fiscaliza’2 o.
Disponibilizar passagens afreas e
di®ias para participa’20 de todos os Aprendizado
; . o R$ R$ R$ R$ N2 o
2
6 |enfermeiros fiscais e chefe da DVIs?0| 35 g5 3¢ | 3284531 | 32.84531 | 98.535,93 e iniciado
de Fiscaliza’?o0 do Coren SE no Crescimento
CBCENEF.
Disponibilizar passagens afreas e
s A :
e por paicpaode i or| ns | Rs | Rs | s | AR |
. Lo 25.345,00 | 25.345,00 | 25.345,00 | 76.035,00 . iniciado
Chefe da Divis2o de Fiscaliza’?0 no Crescimento
SENAFIS.
8 Realizar capacita’2o profissional dos R$ R$ R$ R$ Aprenéjlzado N2 o
enfermeiros fiscais. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 C ; iniciado
rescimento
g |Realizar capacita’>o de fiscais de R$ R$ R$ R$ Apren;ilzado N2 o
contratos. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 C ; iniciado
rescimento
Realizar cursos para capacita’?2o Aprendizado
. e R$ R$ R$ R$ N2 o
10 |profissional na @ea de Licita'bes €| 545000 | 500000 | 500000 | 15.000,00 e iniciado
Contratos. Crescimento
Realizar o Semin®io Administrativo do Aprendizado
11 Coren SE, para capacita’2o interna R$ R$ R$ R$ P o N2 o
dos empregados pRblicos e 0,01 0,01 0,01 0,03 C ; iniciado
rescimento
colaboradores em 2025.
12 Realizar o Semin®io Administrativo do R$ R$ R$ R$ Aprendizado N2 o
Coren SE, para capacita’?20 interna 0,01 0,01 0,01 0,03 e iniciado
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dos empregados
colaboradores em 2026.

pRblicos e

Crescimento

Realizar o Semin®io Administrativo do

13 Coren SE, para capacita’20 interna R$ R$ R$ R$ Aprené:hzado N2o
dos empregados pRblicos e 0,01 0,01 0,01 0,03 C ; iniciado
rescimento
colaboradores em 2027.
14 Realizar pesquisa de Clima R$ R$ R$ R$ Aprené:hzado N2o
Organizacional. 0,01 0,01 0,01 0,03 Crescimento iniciado
Subtotal do Objetivo Estratfgico | 153 190 36| 123.190,36| 123.190,36| 369.571,08

Objetivo: OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos tflcnico-cientficos e culturais para aperfei”’oamento e

desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

o . Unidade
Nrt Iniciativa Estratgica 2025 2026 2027 Total Euncional Status
15 Adquirir totem de auto atendimento R$ R$ R$ R$ Processos N2o
para distribui’2 o0 de senhas. 30.000,00 - - 30.000,00 Internos iniciado
16 Manter tr, s estagi®ios na Divis2o de R$ R$ R$ R$ Aprené:hzado N2 o
Fiscaliza’2 o 36.287,28 36.287,28 36.287,28 108.861,84 Crescimento iniciado
Aprendizado
. R$ R$ R$ R$ N2 o
17| Implantar o Capacita Coren. 94.340,00 | 46.416,00 | 48.180,00 | 188.936,00 | . ® | iniciado
18 Implantar o Programa  Primeiro R$ R$ R$ R$ Aprenéjlzado N2 o
Emprego. 27.700,00 30.470,00 41.431,00 99.601,00 Crescimento iniciado
Aprendizado
R$ R$ R$ R$ N2 o
19 |Implantara Escola da Enfermagem. | ¢ 960,00 | 7.680,00 | 816000 | 22.800,00 | . 8 iniciado
rescimento
Adquirir material completo para est3dio Aprendizado )
20 |de podcast (KIT de audiovisual + mesa 10 OFEJ%) 00 R_$ R_$ 10 O%g 00 e ini’\clia%O
+ 2 cadeiras + ornamenta "2 o cen®rio). T U Crescimento
51 |Realizar a Jornada de Urg, ncia e R$ R$ R$ R$ Aprené:hzado N2o
Emerg, ncia. 15.295,00 | 17.130,00 18.255,00 50.680,00 C ; iniciado
rescimento
5 | Realizar o FAum de Aten’20 ~ SaRde R$ R$ R$ R$ Aprené:hzado N2o
da Mulher. 15.295,00 17.130,00 18.255,00 50.680,00 C - iniciado
rescimento
23 Realizar o Encontro da Enfermagem R$ R$ R$ R$ Aprenéjlzado N2 o
Empreendedora. 15.295,00 | 17.130,00 18.255,00 50.680,00 C ; iniciado
rescimento
Aprendizado
. R$ R$ R$ R$ N2 o
24 | Feira da Enfermagem Empreendedora | ¢4 450 09 | 70.000,00 | 78.000,00 | 208.000,00 e iniciado
Crescimento
Desenvolver atividades educativas
s |Podilces pars onpofesorms cel o ns | Rs | Rs | s | AR
N P : 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 30.000,00 ; iniciado
legisla“2 0 profissional, nos locais de Crescimento
trabalho.
o |commar empress especliad enl ns | oms | R | e [
., -y 252.900,00 - - 252.900,00 . iniciado
organiza“2o, execu’2o e Crescimento
W5 Gt o7 / LGt 151 LD, bIXVIR 57 T i #8831 1L estD I5E)
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acompanhamento, para a realiza’2o
do Semana de Enfermagem 2025.

Contratar empresa especializada em

y |oens,, CTPEEED 3l s | ms | R |k | AP ) g
' . - 258.400,00 - 258.400,00 ; iniciado
acompanhamento, para a realiza2o Crescimento
do Semana de Enfermagem 2026.
Contratar empresa especializada em
o |oens,, CTPEEED 3l ps | oms | me | g | APl ) g
g ' o - - 261.900,00 | 261.900,00 ; iniciado
acompanhamento, para a realiza’2o Crescimento
do Semana de Enfermagem 2027.
Realizar o Encontro Estadual de Aprendizado
- ) R$ R$ R$ R$ N2 o
29 |Auxiliares e T9%cnicos Enfermagem 94.340,00 ) ) 94.340,00 e iniciado
2025. Crescimento
Realizar o Encontro Estadual de Aprendizado
- ) R$ R$ R$ R$ N2 o
30 |Auxiliares e T9%cnicos Enfermagem ) 46.416,00 ) 46.416,00 e iniciado
2026. Crescimento
Realizar o Encontro Estadual de Aprendizado
- . R$ R$ R$ R$ N2 o
31 |Auxiliares e T9cnicos Enfermagem ) i 48.180,00 48.180,00 e iniciado
2027. Crescimento
3p |Realizar o Encontro Estadual de R$ R$ R$ R$ Aprené:ilzado N2 o
Respons®veis THcnicos 2025. 20.000,00 - - 20.000,00 C ; iniciado
rescimento
33 |Realizar o Encontro Estadual de R$ R$ R$ R$ Aprené:ilzado N2 o
Respons®eis THcnicos 2026. - 20.000,00 - 20.000,00 Crescimento iniciado
34 Realizar o Encontro Estadual de R$ R$ R$ R$ Apren;ilzado N2 o
Respons®veis THcnicos 2027. - - 20.000,00 20.000,00 C ; iniciado
rescimento
Subtotal do Objetivo Estratfgico | gag 415 28| 577.059,28| 606.903,28| 1.872.374,84

Objetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da forma 20 em Enfermagem.

Unidade

Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
Criar o Programa Coren na Escola, Aorendizado
35 |para levar as discussbes Siticas e de R$ R$ R$ R$ P e N2 o
legisla“2 o profissional, aos ambientes | 20.000,00 | 20.000,00 - 40.000,00 Crescimento iniciado
formadores.
36 Fortalecer e apoiar as Resid, ncias em R$ R$ R$ R$ Aprené:ilzado N2o
Enfermagem no Estado de Sergipe. 0,01 0,01 0,01 0,03 Crescimento iniciado
37 Implantar programa de forma“2o de R$ R$ R$ R$ Apren;ilzado N2o
[’deres na ®ea de enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03 C ; iniciado
rescimento
Subtotal do Objetivo Estratfgico | 55 500,02|  20.000,02 0,02 40.000,06
Total perspectiva | 831.602,66 | 720.249,66 |730.093,66 |2.281.945,98

Programa Tem®@®ico: Excel, ncia na Gest? 0.
Perspectiva: Processos Internos
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Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servi’os de

KEyAr

V

enfermagem.

— . Unidade
Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
38 Ampliar a divulga’20 e acesso R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
carteira profissional digital. 0,01 0,01 0,01 0,03 Internos iniciado
Melhoria cont’nua na inscri’2 o, registro
39 |© cadastro, melhorando a qualidade, a R$ R$ R$ R$ Processos N2o
efici, ncia, a resolutividade e a 0,01 0,01 0,01 0,03 Internos iniciado
efetividade.
Subtotal do Objetivo Estratfgico 0,02 0,02 0,02 0,06

Objetivo: OES5. Fiscalizar o exerc®cio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servi’os de enfermagem.
— . Unidade
Nrt Iniciativa Estratgica 2025 2026 2027 Total Funcional Status
Combater o subdimensionamento nas
. o 1 R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
40 | equipes de enfermagem no “mbito das |, 5y 0,01 0,01 0,03 Internos | iniciado
unidades de saRde.
Contratar empresa especializada na
. . . R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
2
41 |confec 20 de projeto de mAveis el 45 gy g ) ) 15.000,00 | Internos | iniciado
comunica 2 o visual para a nova sede.
Implementar as atividades de
T . R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
2
42 Flscallza_ 0 com car@®er preventivo e 0,01 0,01 0,01 0,03 Internos iniciado
pedagAgico.
Melhoria cont’nua na fiscaliza 2o, )
43 | melhorando a qualidade, a efici, ncia, a OROﬁ OROﬁ OR0$A OROg Plﬁceerrs](s)gs ini’\clia%O
resolutividade e a efetividade. ' ' ' '

Subtotal do Objetivo Estratgico 15.000,03 0,03 0,03 15.000,09

Objetivo: OE6. Manter a infraestrutura fsica, administrativa e tecnolAgica do Conselho Regional.

. . Unidade
b MR ESiIE ez 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
. . . R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
44 | Adquirir duas cadeiras de escritAtio. 700,00 i ) 700,00 Internos iniciado
45 Adquirir Sistema de Audiovisual para R$ R$ R$ R$ Processos N2o
AuditArio do Coren SE. 80.000,00 - - 80.000,00 Internos iniciado
. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
46 | Adquirir tr, s mesas para computador. 1.800,00 i ) 1.800,00 Internos iniciado
Contratar empresa especializada no
fornecimento de m?2 o-de-obra R$
; , R$ R$ R$ Processos N2 o
47 |qualificada para a presta’20 de 1.950.000,0 o
sevi'os de apoio administrativo e 600.000,00 | 650.000,00 | 700.000,00 0 Internos iniciado
servi’os auxiliares
. . R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
48 | Adquirir Seguro Predial. 2.500,00 | 3.12500 | 4.000,00 | 9.625,00 Internos | iniciado
49 Adquirir 06  (seis) impressoras R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
port®eis. 14.000,00 - - 14.000,00 Internos iniciado
. . R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
50 | Adquirir 02 (dois) tablets. 7.500,00 ) ) 7.500,00 Internos | iniciado
51 | memcionat para o anormenos | RS R$ R$ R$ | Processos | Nio
fiscais 10.171,40 10.171,40 10.171,40 30.514,20 Internos iniciado
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Contratar presta’2o0 de Servi'os de

52 Extens2o de garantia para o0s R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
componentes do sistema blade HPE | 11.000,00 | 13.750,00 17.200,00 | 41.950,00 Internos iniciado
(Hardware e S oftware).

. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
>3 | Contratar energia solar. 100.000,00 ) 20.000,00 | 120.000,00 | Internos | iniciado
Contratar servi'o continuado de

54 servi’os de manuten 2o de elevadores R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
sem dedica’20 exclusiva de m?o de| 6.000,00 7.500,00 9.500,00 23.000,00 Internos iniciado
obra, do edif°cio sede do Coren SE.

L R$ R$ R$ R$ Processos N2 o

55 | Adquirir roteadores. 9.000,00 | 10.000,00 | 11.000,00 | 30.000,00 | Internos | iniciado
Contratar empresa especializada em
guarda documental e presta’2o0 de
servi‘'os de organiza’2o, sele’2o,
identifica "2 o, classifica’2 0, separa’2o,
ordena’?0, higieniza’20, digita’2o,
digitaliza "2 o, indexa 20 de
documentos, processos e pastas, e
armazenamento em sistema de

: : R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
°6 | perenciamento Eletxnico  — de| 54 500,00 | 90.000,00 | 110.000,00 | 270.000,00 | Internos | iniciado
ocumentos com acessibilidade aos
usu®ios, do arquivo unificado do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe (Coren/SE), com elabora’20
da Tabela de Temporalidade e do
Plano de Classifica’20 Documental
dos documentos produzidos pelo
Coren/SE.
I el e S O T B T B T e
. o . 43.865,88 | 43.865,88 | 43.865,88 | 131.597,64 . iniciado
realiza "2 o de fiscaliza “Pes/inspe "bes. Crescimento
Contratar empresa especializada na
presta’2o de servi'o de loca’20 de
Central Privada de Comunica’2o
Telefxnica (CPTC), tipo PABX,
incluindo a instala’?0 com as
, . R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
>8 |configura’bes e  caracter’sticas| ;55600 | 10,000,00 | 12.500,00 | 30.000,00 | Intemos | iniciado
necess@®ias e os servi'os de
manuten’20 preventiva e corretiva
com substitui’2o total de pe’as e
materiais que se fizerem necess®ios
ao seu pleno funcionamento.
Realizar pagamento dos sal®ios dos

59 empregados pRblicos (base, R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
gratifica"pes, diferen’a de sal@®rio, | 2554.941,82 | 2.682.688,91 | 2.816.823,35 | 8.054.454,08 Internos iniciado
fqrias).

. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o

60 | Vender antiga sede do Coren SE. 100.000,00 ) ) 100.000,00 | Internos | iniciado

61 Realizar pagamento do auxlio R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
alimenta "2 0 dos empregados pRblicos. | 398.566,01 | 418.494,31 439.419,03 | 1.256.479,35 Internos iniciado

62 Realizar pagamento do aux‘io creche R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
e escolar dos empregados pRblicos. 42.525,00 | 44.651,25 | 46.883,81 | 134.060,06 Internos iniciado
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. -
63 Fraer?:pz)ilrfte epaegsacrcr)]g?t?jos 2?npreagtgéilolg R$ R$ R$ R$ Processos : .N.ZO
pBblicos. 33.916,05 | 35.611,85 37.392,45 | 106.920,35 Internos iniciado
64 Realizar pagamento dos estagi®ios R$ R$ R$ R$ Processos N2o
(bolsa aux®lio e transporte). 120.243,94 | 126.256,14 | 132.568,94 | 379.069,02 Internos iniciado
65 Contratar empresa para cria’20 de R$ R$ R$ R$ Processos N2o
aplicativo. 110.000,00 | 117.000,00 | 124.000,00 | 351.000,00 Internos iniciado
66 Realizar pagamento do dficimo terceiro R$ R$ R$ R$ Processos N2o
sal®io dos empregados pRblicos. 221.260,98 | 232.324,03 | 243.940,23 | 697.525,24 Internos iniciado
67 Realizar pagamento do INSS (mensal R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
e 13t) dos empregados pRblicos. 197.049,03 | 206.901,48 | 217.246,55 | 621.197,06 Internos iniciado
68 Realizar pagamento do FGTS (mensal R$ R$ R$ R$ Processos N2o
e 13t) dos empregados pRblicos. 238.435,97 | 250.357,77 | 262.875,66 | 751.669,40 Internos iniciado
Realizar pagamento do PIS/PASEP RS RS RS RS P roCessos N2 o
69 ggglrl‘jg; e 13) dos empregados| 5931484 | 30.780,58 | 32.319,61 | 92.41503 | Internos | iniciado
Subtotal do Objetivo Estratigico | 5010509000 | 498347860  5291.70691| 1528547643
Objetivo: OE7. Aprimorar a comunica "2 o institucional.
C . Unidade
Nrt Iniciativa Estratfgica 2025 2026 2027 Total Euncional Status
70 Adquirir tr, s c°meras fotogr®ficas e R$ R$ R$ R$ Processos N2o
filmadoras profissionais. 6.900,00 - - 6.900,00 Internos iniciado
- . R$ R$ R$ R$ Processos N2o
71 | Adquirir quatro microfones lapela. 1.059,25 i ) 1.059,25 Internos iniciado
72 Adquirir dois estabilizadores para R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
c°®meras. 7.000,00 - - 7.000,00 Internos iniciado
.y . o R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
/3 | Adquirirtr, s tipfs para as c®meras. | 4 849 09 ) ) 4.800,00 Internos | iniciado
Contratar presta’2o0 de Servi'os
24 Telefxnicos Fixos Comutados STFC R$ R$ R$ R$ Processos N2o
(fixo e fixo mAvel) nas modalidades | 1.000,00 1.250,00 1.500,00 3.750,00 Internos iniciado
Locais e Longa Dist° ncia Nacional.
Contratar presta’2o de servi'os de
acesso ~ Internet Dedicado, detentora
s R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
75 |de Outorga da ANATEL, no m’nimo, 20| 4 106 09 | 12.500,00 | 15.000,00 | 37.500,00 | Intemos | iniciado
Mbps de download e 20 Mbps de
upload.
Utilizar‘ 0 carro em quatro trajetqs RS RS R$ R$ P rocessos N2 o
76 | mensais, sendo dois na capital e dois |, 55409 | 250000 | 2.500,00 | 7.500,00 Internos | iniciado
no interior do estado.
77 Aprimorar 0s canais de R$ R$ R$ R$ Processos N2o
Comunica "2 o/Transpar, ncia. - - - - Internos iniciado
- : R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
78 | Adquirir estlBdio mAvel de fotografia. 1.900,00 i ) 1.900,00 Internos iniciado
Prorrogar vig, ncia ao contrato de
cess20 de direito de uso de sistema
79 |Para automatiza’20 de atendimento R$ R$ R$ R$ Processos N2o
via WhatsApp e web chat, bem como| 10.000,00 | 12.500,00 15.000,00 37.500,00 Internos iniciado
instala“2 o, implanta "2 o, treinamento e
suporte tcnico.
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Contratar presta 20 de servi’o suporte

. : R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
80 }E%“g'ﬁ%‘,f&do software denominado | 34 5500 | 35.000,00 | 40.000,00 | 105.000,00 | Internos | iniciado
31 Adquirir assinatura de plano que d® R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
acesso banco de imagens. 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00 Internos iniciado
Adquirir material para cen®io de
gy |nossos v°deos institucionais: objetos R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
de decora’?0, dois poltronas, duas| 1.500,00 - - 1.500,00 Internos iniciado
mesas de canto, tr, s jarros de flores.
Realizar campanhas de marketing com
83 gest2o de trGfego nas redes sociais, R$ R$ R$ R$ Processos N2o
campanhas publicit®ias e 0,01 0,01 0,01 0,03 Internos iniciado
promocionais em televis? o.
Subtotal do Objetivo Estratfgico | 7¢ 459 56|  65.550,01| 75.800,01| 219.809,28

de de vida no trabalho.

Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualida

L . Unidade
Nrt Iniciativa Estratfgica 2025 2026 2027 Total Euncional Status
- . R$ R$ R$ R$ Processos N2o
84 | Adquirir ponto eletrxnico. 5.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 7.000,00 | Internos | iniciado
85 Adquirir carrinho de limpeza para R$ R$ R$ R$ Processos N2o
auxiliar na limpeza do prédio. 3.000,00 - - 3.000,00 Internos iniciado
- R$ R$ R$ R$ Processos N2o
86 | Adquiririnsumos de TI 15.000,00 | 17.000,00 | 19.000,00 | 51.000,00 | Internos | iniciado
g |t e de wgedete ol ms | | ms | Rs | prcessos | o
- . . 15.000,00 | 19.000,00 23.500,00 57.500,00 Internos iniciado
administrativa e limpeza da sede.
88 Contratar manuten’20 de extintores e R$ R$ R$ R$ Processos N2o
portas de saida de emerg, ncia. 20.000,00 - 30.000,00 50.000,00 Internos iniciado
89 Adquirir novos computadores para o R$ R$ R$ R$ Processos N2o
Coren SE. 240.000,00 | 252.000,00 | 264.000,00 | 756.000,00 Internos iniciado
90 Adquirir relAgio de ponto para controle R$ R$ R$ R$ Processos N2o
de hor®io entrada e sa°da. 5.000,00 1.000,00 1.500,00 7.500,00 Internos iniciado
91 Adquirir seguro dos ve°culos da frota R$ R$ R$ R$ Processos N2o
do Coren SE. 10.000,00 | 12.500,00 15.000,00 37.500,00 Internos iniciado
02 |danos e poseam. danifcar 2| RS RS RS RS | Processos | Neo
. 2.500,00 3.125,00 4.000,00 9.625,00 Internos iniciado
estrutura predial do Coren-SE.
Contratar empresa especializada em
fornecimento de licen’a de uso de
software de gest?o integrada do tipo
Enterprise Resource Planning =~ ERP,
que contenha os seguintes mAdulos:
(1) Contabilidade PRblica, Financeiro,
Or’ament®ia e Centro de Custo§; (2) RS RS RS RS P roCessos N2 o
93 |Folha de Pagamento; (3) Licita Pes, | o5 06 00 | 105.000,00 | 130.000,00 | 320.000,00 | Intemos | iniciado

Compras e Contratos; (4) Materiais de
Consumo  (Almoxarifado); (5)
Patrimxnio; (6) Frota de ve°culos, bem
como a presta’2o0 de servi‘os de
migra’20 dos dados, implanta“2o,
treinamento, customiza “bes, suporte e
manuten’2 o cont’nua por 12 meses.
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Ampliar o atendimento digital na
. o R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
2
94 |presta?o de servi‘os do Coren SE| g 0,01 0,01 0,03 Internos | iniciado
aos profissionais de enfermagem.
— —
gy |comiaar presao de e Gl ws [ oms | ows |ne |pocessos | Mo
! ! 120.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 450.000,00 Internos iniciado
cancelamento de passagens afreas.
Aumentar a velocidade da internet
; - R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
% e rﬁ:?”t'r a boa funcionalidade dos | 34 509 09 | 33.000,00 | 36.000,00 | 99.000,00 | Internos | iniciado
R$ R$ 2

97 Comprarterrgno ao lado ‘da nova sede 1.000.000, R$ R$ 1.000.000,0 Processos ' N 0

para constru 2 o de estacionamento. 00 - - 0 Internos iniciado
. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o

98 | Comprar mAveis para nova sede 500.000,00 ) ) 500.000,00 | Internos | iniciado
Disponibilizar passagens afreas e
di®ias para participa "2 0 nos encontros

Lo R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
2

99 | dos Coordenadores de Fiscaliza 20 do | 3¢ 555 00 | 36.000,00 | 36.000,00 | 108.000,00 | Internos | iniciado
Cofen para Chefia da Diviszo de
Fiscaliza 2 0 e um Enfermeiro Fiscal.

oo |poniar Eroress espechliad en ns | ms | ks | as | pcessos | Moo
oo 10.000,00 12.500,00 15.000,00 37.500,00 Internos iniciado
institucional.

101 Contratar link de internet para manter R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
os sistemas online em seguran’a. 30.000,00 | 33.000,00 36.000,00 99.000,00 Internos iniciado
Contratar empresa para presta’2 o dos
servi‘os de Agente de Integra’2o
pBblico ou privado, que dever® atuar

102 |€m conjunto com o Conselho Regional R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
de Enfermagem de Sergipe -| 10.000,00 | 12.500,00 15.000,00 37.500,00 Internos iniciado
COREN/SE, integrados ~ s Institui”pes
de Ensino de Sergipe, para executar o
Programa de Est®gio do Coren/SE.

. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o

103 |Implantar Plano de Cargos e Sal@®rios. ) ) ) ) Internos iniciado

. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o

104 | Adquirir scanners. 37.000,00 | 39.000,00 | 41.000,00 | 117.000,00 | Internos | iniciado
Contratar presta’2o0 de servi'o de
monitoramento eletrxnico ~ dist°ncia
por alarmes e c°meras, incluindo

105 |acesso por aplicativo, instala’20 com R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
manuten’2 o corretiva e preventiva dos | 12.000,00 | 15.000,00 18.000,00 | 45.000,00 Internos iniciado
sistemas de circuito fechado de TV
(CFTV) e sistema de alarme e plantzo
24 horas.

. R$ R$ R$ R$ Processos N2 o

106 | Contratar fornecimento de caff 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 75.000,00 | Internos | iniciado
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Contratar presta’?2o0 de servi'os
continuados de administra "2 o,
gerenciamento e controle de frota com
a implanta 20 e opera’20 de sistema
informatizado e integrado via web,
atravls de rede de estabelecimentos

Programa Tem@&ico: Conformidade Legal.

Perspectiva: Administra "2 o PRBblica
Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gest? o do Conselho Regional aos princ®pios da Administra "2 0 PRblica e ~s instru”bes
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. . R$ R$ R$ R$ Processos N2o

107 |credenciados pela Contratada para:|,,, 544 09 | 150,000,00 | 180.000,00 | 450.000,00 | Internos | iniciado
abastecimento, manuten’2 o preventiva
e corretiva, lavagem dos ve°culos e os
servi‘'os de guincho, incluindo o
fornecimento de pneus, pe’as,
acessAtios, e m2o de obra, para uso
dos ve°culos oficiais do Coren SE.

108 Contratar  certificado  digital para R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
transmiss2 o de dados CNPJ E-social. 15.000,00 - - 15.000,00 Internos iniciado
Implantar, parcerias com empresas RS RS RS RS P r0CESSOS N2 0o

109 |para criao do clube de descontos| 0,01 0,01 0,03 Internos | iniciado
para os profissionais de enfermagem.

110 Implantar Programas de SaRde e Bem- R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
estar. 0,01 0,01 0,01 0,03 Internos iniciado

111 Contratar sistema de Avalia’2o de R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
Desempenho. 5.200,00 - - 5.200,00 Internos iniciado

112 Locar xnibus para realizar o transporte R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
ao CBCEF. 60.000,00 | 75.000,00 94.000,00 | 229.000,00 Internos iniciado

113 Contratar manuten’2 o de aparelhos de R$ R$ R$ 1 OSORg);OO 0 Processos N2 o
ar condicionado. 300.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00 | 0 ! Internos iniciado
Manteljforneciment’o de ®gua pot®vel e RS RS RS RS P roCessos N2 0o

114 | presta 20 de sewi os de esgotamento | 4, 544 09 | 12.500,00 | 15.000,00 | 37.500,00 | Internos | iniciado
sanit®io do Coren SE.

Contratar presta’?2o0 de servi'os

115 continuados de fornecimento de R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
energia elfitrica, para a utiliza’?2 0 nas | 150.000,00 | 180.000,00 | 225.000,00 | 555.000,00 Internos iniciado
instala“pes pertencentes ao Coren SE.

116 |do atencimento presencial na sede o | . RS RS RS RS | Processos | Neo
subse bes. ! 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00 Internos iniciado

117 Adquirir licen’a do pacote Office R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
(Office 365 E3). 11.500,00 13.500,00 15.500,00 40.500,00 Internos iniciado

1o |Copuearsenorcontus el ms | ms | ms | Rs | processes | o
digitaliza 2 . | 20.000,00 | 25.000,00 30.000,00 75.000,00 Internos iniciado

igitaliza "2 0 e cApias

119 Contratar medicina e seguran’a do R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
trabalho. 20.000,00 | 25.000,00 30.000,00 75.000,00 Internos iniciado

120 Contratar servi‘os de Medicina e R$ R$ R$ R$ Processos N2 o
Seguran’a do Trabalho 20.000,00 | 25.000,00 30.000,00 75.000,00 Internos iniciado

Subtotal do Objetivo Estratfgico | ;9350003  1.62862503|  1.920.500,03| 649232500
Total perspectiva | 8.046.950,26 6.677.653,69 7.288.007,00 22,012.610,95
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e provimentos do Conselho Federal.

L . Unidade
Nrt Iniciativa Estratfgica 2025 2026 2027 Total Euncional Status
Adquirir assinatura de ferramenta de
pesquisa e compara bes de pre’os RS RS RS RS N2 o
; R . P
121 | praticados pela administra 20 pRblica| 45 540 09 | 18.000,00 | 21.000,00 | 54.000,00 |AdMiNIsta™20 ] 04,
para instru’bes de processos de PRblica
aquisi’bes e contrata "bes.
Cumprir obrigatoriedade da Lei de S,
CLr R$ R$ R$ R$ Administra’20| N2o
122 |Licita'Pes nr 14.133/21 quanto a| 5544000 | 31.000,00 | 40.000,00 | 96.000,00 | PBblica | iniciado
publica20 no DOU.
Contratar presta’2o0 de Servi'os de S,
L : . R$ R$ R$ R$ Administra’20| N2o
2
123 |Publicazo de matfirias oficiais em| 345000 | 375000 | 4.700,00 | 11.450,00 | PRblica | iniciado
jornal de circula "2 o di®ria e local.
Realizar o planejamento  das S,
, . = R$ R$ R$ R$ Administra’20| N2o
124 |contrata’Pes em conformidade s 0,01 0,01 0,01 0,03 PRblica iniciado
normas regulamentadoras.
Subtotal do Objetivo Estratfgico | 4300001| 52750,01| 65.700,01| 54.000,00
Total perspectiva | 43.000,01 |52.750,01 65.700,01 54.000,00

Programa Tem®@®ico: Representatividade e Coopera "2 o.
Perspectiva: Rela“pes Institucionais

Objetivo: OE 10. Ampliar a representatividade da E nfermagem nos fAruns sociais relativos ~ salRde e educa 2o e relacionados ~
E nfermagem.

— . Unidade
Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
125 Ampliar representatividade do Coren R$ R$ R$ R$ Rela’pes N2 o
SE nos Conselhos de Salde. 0,01 0,01 0,01 0,03 Institucionais | iniciado

Subtotal do Objetivo Estratgico 0,01 0,01 0,01 0,03

Objetivo: OE11. Ampliar as rela”pPes institucionais de coopera’?o.

L . Unidade

Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus

Desenvolver a’bes em coopera’2o

com os sindicatos e Arg? os pRblicos e ,

. . R$ R$ R$ R$ Rela pes N2o

126 |privados, para o combate ao assfdio| ;g 0,01 0,01 0,03 | Institucionais | iniciado

moral e sexual nos ambientes de

trabalho.

Subtotal do Objetivo Estratgico

0,01 0,01 0,01 0,03

Objetivo: OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confian"a dos profissionais de enfermagem e da sociedade.
— . Unidade
Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
Realizar Reunibes de Plen®ias ,
: A R$ R$ R$ R$ Rela pes N2 o
127 |Descentralizadas — nas  principais | o 0,01 0,01 0,03 | Institucionais | iniciado
cidades do Estado.
128 Realizar solenidade de Entrega de R$ R$ R$ R$ Rela’pes N2 o
Carteiras Profissionais. 0,01 0,01 0,01 0,03 Institucionais | iniciado

Subtotal do Objetivo Estratgico 0,02 0,02 0,02 0,06
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Total perspectiva | 0,04 0,04 0,04 0,12
Programa Tem@ico: Compromisso e Transpar, ncia.
Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribu’ram de
forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

Unidade
2025 2026 2027 Total Funcional

Nr# Iniciativa Estratfgica Status

Manter o Pr, mio Enfermagem em
Destaque, para reconhecer o trabalho R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o

dos profissionais que se destacam no| 1.000,00 1.000,00 3.000,00 5.000,00 Sociedade | iniciado
exerc°cio profissional.

129

Subtotal do Objetivo Estratfigico | 4 55500  1.000,00|  3.000,00|  5.000,00

Total perspectiva | 1.000,00 1.000,00 3.000,00 5.000,00

Objetivo: OE 14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elabora’? 0 e a implementa "2 o de pol*icas pRblicas de sal3de.

R . Unidade
Nr# Iniciativa Estratfgica 2022 2023 2024 Total Euncional Status
Realizar audi, ncias pBblicas
130 periodicamente, para tratar de temas R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
de interesse da enfermagem e da 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado
salde.

Subtotal do Objetivo Estratgico 0,01 0,01 0,01 0,03

Objetivo: OE15. Zelar pelo bom conceito da profiss2 o de enfermagem e dos que a exer am.

— . Unidade
Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
Divulgar experi, ncias exitosas
: F R R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
2
131 |visando a valoriza 2 o dos profissionais 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado
de Enfermagem.

Subtotal do Objetivo Estratfgico 0,01 0,01 0,01 0,03

Objetivo: OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta 9tica dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades

cabveis aos infratores do cAtigo de fftica e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

— . Unidade

Nrt ARG 1 2025 2026 2027 Total Funcional | >ttus
Ampliar e implementar o processo de

132 implanta’20 das Comissbes de §tica R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
nas institui’Pes de sal3de pRblicas e 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade |iniciado
privadas.

133 Realizar encontro anual de membros R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
de Comissbes de 8tica. 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado

Subtotal do Objetivo Estratfgico 0,02 0,02 0,02 0,06

Objetivo: OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exerc®cio profissional,

do CAdigo de §tica e das normas disciplinares como instrumentos de orienta "2 o da pr®ica dos profissionais de enfermagem.

Unidade
2025 | 2026 | 2027 | Total Funcional

Nrt Iniciativa Estratgica Status
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134 Confeccionar livretos para Comiss20 R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
de 8tica. 25.000,00 - - 25.000,00 Sociedade | iniciado
Realizar a melhoria contnua nos

135 |Processos fticos melhorando a R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
qualidade, a efici, ncia, a resolutividade 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade |iniciado
e a efetividade.

Subtotal do Objetivo Estratfgico 25.000,01 0,01 0,01 25.000,03

Total perspectiva | 25.000,05 | 0,05 0,05 25.000,15
Programa Tem@ico: Gest?2 o por Resultado.
Perspectiva: Or’ament®ria

Objetivo: OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usu®rios dos servi’os
de enfermagem e de sal3de.

C . Unidade
Nrt Iniciativa Estratfgica 2025 2026 2027 Total Funcional Status
Defender a realiza’20 de concursos
. : - R$ R$ R$ R$ Enfermagem/ | N2o
136 | pRblicos espec®ficos para especialistas 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedgde iniciado
na @rea da E nfermagem.
Defender e articular junto aos gestores RS RS RS RS Enfermagem/| N2o
137 | @ parlamentares, a implanta o da lef| ¢ oy 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado
o descanso.
Defender e articular junto aos gestores
138 |¢€ parlamentares, a implanta’20 de R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
melhores condi’Pes de trabalho para 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade |iniciado
os profissionais de enfermagem.
Defender e articular junto aos gestores
139 |© parlamentares, a regulamenta 20 da R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
jornada de trabalho em 30 horas 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado
semanais.
Disponibilizar estrutura fsica com
privacidade para atendimentos de RS RS RS RS Enfermagem/ | N2o
140 | profissionals  de  Enfermagem o oy 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado
irecionados ao Setor de Processo
8tico.
141 Estimular o empreendedorismo na R$ R$ R$ R$ Enfermagem/| N2o
®rea de enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03 Sociedade | iniciado
Subtotal do Objetivo Estratgico 0,06 0,06 0,06 0,18

Objetivo: OE19. Ter excel, ncia e transpar, ncia na aplica“’2 o dos recursos necess®ios para a execu 20 dos servi’os prestados

pelo Conselho Regional.

C . Unidade

Nrt Iniciativa Estratfgica 2025 2026 2027 Total Euncional Status

Elaborar o Relatio de Presta’?20 de

Contas Anual do Coren SE para o 5
142 |Sistema Cofen/Conselhos Regionais R$ R$ R$ R$ Or’ament@ria | . N?o

oo 0,01 0,01 0,01 0,03 iniciado

de Enfermagem referente ao exerc®cio

de 2024.

Elaborar o Relat/&io de Presta’20 de

Contas Anual do Coren SE para o R$ R$ R$ R$ . . N2o
143 Sistema Cofen/Conselhos Regionais 0,01 0,01 0,01 0,03 Or’ament@ia iniciado

de Enfermagem referente ao exerc°cio
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de 2026.

144

Elaborar o RelatAtio de Presta’2o de
Contas Anual do Coren SE para o
Tribunal de Contas da Uni2o (TCU)
referente ao exerc’cio de 2024.

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,03

Or’ament®ria

N2o
iniciado

145

Elaborar o RelatAio de Presta’2o de
Contas Anual do Coren SE para o
Tribunal de Contas da Uni2o (TCU)
referente ao exerc®cio de 2025.

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,03

Or’ament®ria

N2o
iniciado

146

Elaborar o RelatArio de Presta’20 de
Contas Anual do Coren SE para o
Tribunal de Contas da Uni2o (TCU)
referente ao exercio de 2026.

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,03

Or’ament®ia

N2 o
iniciado

147

Elaborar o Relat&io de Presta’2o de
Contas Anual do Coren SE para o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem referente ao exerc°cio
de 2025.

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,03

Or’ ament®ia

N2 o
iniciado

148

Implementar a divulga“20 do portal da
transpar, ncia do Coren SE, para que
os profissionais de enfermagem
inscritos exer’am o acompanhamento
e controle em rela’20 a execu’20 do
or’amento do Coren SE.

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,01

R$
0,03

Or’ament®ria

N2o
iniciado

Subtotal do Objetivo Estratgico

0,07

0,07

0,07

0,21

Objetivo: OE20. Promover as medidas administrativas de lan"amento e rec

Nrt

Iniciativa Estratgica

upera’2ode ¢

relditos.

2025

2026

2027

Total

Unidade
Funcional

Status

149

Contratar solu’2 o de intermedia "2 0 de
pagamento por meio eletrxnico, que
realize captura, roteamento,
transmiss? o, processamento,
compensa’2o0 e liquida’2o0 de
transapes financeiras nos
recebimentos por caro de credito
e/ou dfbito, sendo =~ vista e/ou
parcelado, atrav¥ls de equipamentos e
checkout para pagamento online sem
xnus para O contratante, com
aceita’2 0 m°nima das bandeiras VISA,
VISA ELECTRON, MASTERCARD e
MASTERCARD MAESTRO.

R$
40.000,00

R$
50.000,00

R$
62.000,00

R$
152.000,00

Or’ament®ia

N2 o
iniciado

150

Contratar presta’20 de servi'os de
suporte tecnolAgico do software
aplicativo de controle de receitas de
anuidades taxas e registro profissional,
denominado INCORPWARE.

R$
30.000,00

R$
37.500,00

R$
47.000,00

R$
114.500,00

Or’ament®ia

N2o
iniciado

151

Mapear 0s profissionais de
Enfermagem inadimplentes no Coren

R$
0,01

R$

R$

R$
0,01

Or’ ament®ria

N2o
iniciado
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SE referente ao exerc®cio de 2024.
Mapear 0s profissionais de )
152 | Enfermagem inadimplentes no Coren R_$ OROﬁ R_$ OR0$A Or”ament®ria iniTia(Zio
SE referente ao exerc®cio de 2025. ' '
Mapear 0s profissionais de )
153 | Enfermagem inadimplentes no Coren R_$ R_$ OR0$A OR0$A Or”ament®ria iniTia(Zio
SE referente ao exerc°cio de 2026. ' '
Contratar servi‘o de entrega de
; R$ R$ R$ R$ , . N2 o
154 | bojetos, postagens nos correios com | 405 000,00 | 130.000,00 | 164.000,00 | 399.000,00 | O MM | jpiciago
Mapear 0s profissionais de 5
155 |Enfermagem inadimplentes no Coren R$ R$ R$ R$ Or’ament@ria | . N?o
o 0,01 0,01 0,01 0,03 iniciado
SE referente ao exerc®cio de 2027.

Subtotal do Objetivo Estratfigico | 455 60 02| 217.500,02| 273.000,02| 665.500,06

Total perspectiva | 0,13 0,13 0,13 0,39

Total Geral | 8.904.553,14 |7.398.90357 |8.021.100,88 | 24.324.557,59
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RN Coren®

EXTRATO DE ATA

2672 REUNIAO EXTRAORDINARIA PLENARIA
GESTAO 2024 - 2026

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09h horas,
reunidos na Sede do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, situada na Rua Duque de Caxias, 389,
- Bairro S3o José, Aracaju/SE, os membros do Plendrio do Coren-SE Conselheiros Efetivos: Sr. Cicero
Marcondes Santos Lima, PRESIDENTE, Sra. Syneide de Almeida Araujo, TESOUREIRA, Sra. Denise Santos
Oliveira Correa e a Sra. Fernanda Santos; O conselheiro, Sr. Lino Eduardo Farah, secretariou a Plendria em
substituicdo a conselheira, Sra. Ruth Cristini Torres, auséncia justificada; Efetivado o Conselheiro Suplente,
Sr. Igor Caio Moreira de Paula. Os conselheiros Sra. Antoniele dos Santos Pimentel e o Sr. Cleston da Silva
Soares justificaram a auséncia. O Presidente iniciou os trabalhos dispensando a leitura da Ata da reunido
2662, cuja copia foi distribuida previamente para analise dos membros, em discussdo e votacdo, a Ata foi
aprovada sem restricdes. Verificado o quérum, o Presidente inicia a 2672 Reunido Extraordinaria
Plendria. Durante a Reunido, foram tomadas as seguintes decisGes: Item 02. Processo SEl n¢
00248.001071/2024-11 - PLANEJAMENTO PLURIANUAL — PPA — TRIENIO 2025-2027 — o Presidente
solicita a presenga do Chefe do Departamento do Controle Interno, Sr. Aloisio Santos Ribas para
apresentar a Plendria o Parecer n? 04/2024 da Divisdo de Controle Interno referente ao Planejamento
Plurianual — PPA - Triénio de 2025-2027; apds discussdo, colocado em votagdo; aprovado por
unanimidade o Planejamento Plurianual — PPA - Triénio 2025-2027; o presidente informa que o PPA serd
encaminhado ao Conselho Federal de Enfermagem para conhecimento e aprovacdo, e nada mais tendo
sido tratado sobre a matéria, é lavrado o presente Extrato que é copia da Ata e vai assinado por:

Cicero Marcondes Santos Lima
Coren-SE n2 520827-ENF
Presidente

Lino Eduardo Farah
Coren-SE n2 155897-ENF
Secretario efetivado nesta plenaria

Extrato de Ata - 2672 REP
Item 01 —

eil Documento assinado eletronicamente por CICERO MARCONDES SANTOS LIMA - Coren-SE 520827-
5 ol f_ﬂ ENF, Conselheiro(a) Efetivo, em 27/08/2024, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura

| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

. "I Documento assinado eletronicamente por LINO EDUARDO FARAH - Coren-SE 155897-ENF,
sajl . . \ \H - Core ”
. Lﬁ Conselheiro(a) Efetivo, em 27/08/2024, as 09:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

pssinatura

| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=416913&infra_siste... 1/2
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~ https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0375877 e
o coédigo CRC 62D1EF7E.

Referéncia: Processo n? 00248.001396/2024-95 SEI n2 0375877
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