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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Relatério de Gestdo do exercicio de 2016 apresersad Orgdos de
controle interno e externo e a sociedade comogg@&stde contas anual a
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Ae - Auxiliar de Enfermagem

ABEN - Associacao Brasileira de Enfermagem
Ascom - Assessoria de Comunicacgao

Astec - Assessoria Técnica
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Direx - Diretoria Executiva

DRIC - Departamento de Registro Inscricao e Cadastr
OCI - Orgéao de Controles Internos

REP — Reunido Extraordinaria de Plenario
ROP — Reunido Ordinéria de Plenario

RT — Responsabilidade Técnica SE — Sergipe
TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

TE — Técnico de Enfermagem

UJ — Unidade Jurisdicionada

ABREVIATURAS
Aux. - Auxiliar

Enf. - Enfermeiro
Exe — Execucéo
Indep - Independente
Mut. - Mutacéao

Pat. - Patrimonial
Tec. — Técnico
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2 - APRESENTACAO

Trata-se do segundo relatdrio da Gestédo 2015/28adp por objetivo comunicar, divulgar e
registrar o trabalho desenvolvido durante o ana0d®.

O texto est& organizado de forma a atender aostspas Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e Resolugbes do Consediter&l de Enfermagem (Cofen)
incluindo dados gerais sobre 0 COREN/SE e informagie todas as Areas e Departamentos
gue compdem esta autarquia, em conformidade conegin®nto Interno aprovado pela
Decisao n°® 22 de 2012, na 1012 Reunido Ordinarat&rio.

Os resultados obtidos foram possiveis mediantepaesunindivel colaboragdo e empenho dos
funcionérios, conselheiros e colaboradores; a aggd das atividades educativas mediante
parceria com instituicbes de saude do estado, miisifipando cursos para os profissionais de
Enfermagem destes locais; a manutengdo do ritmoadass fiscalizatorias e as parcerias
produtivas com entidades representativas da saBed@onselhos de classe, Sindicatos,
Ministério Publico Federal e Estadual, ConselhoSalgde, dentre outros.)

Os dados apresentados permitem uma avaliacdo di@aefealizacdo do Planejamento
Estratégico da Gestdo, bem como o cumprimento @opromissos assumidos com a categoria
no sentido de assegurar a correta e eficienteagglicdos recursos publicos para o cumprimento
da sua missdao Institucional.

O presente Relatério esta organizado em trés partes

Parte | — Identificac@o Institucional e Planejaroena qual se apresentam identificacdo da
unidade jurisdicionada do CORENY/SE, informacdesesolplanejamento estratégico, plano de
metas e de acdes da Gestdo 2015/2017 e Diretrstestdgicas que norteardo as agles da
Gestdo bem como organograma funcional do Conselho.

Parte Il - Administracdo, Controle e Contabilidaddorda informacdes relacionadas a
estruturas de governanca e de autocontrole daoggstijramacao e execucdo orgcamentéria e
financeira, gestdo de pessoas e informacdes cintélmste item também estdo contemplados
quadros e informagbes sobre a atuacdo da Contr@ad® tratamento das deliberacdes
exaradas em Acérdaos do TCL!.

Parte 1l — Atuacéo Politica, Administrativa e Ageamhamento do Planejamento Estratégico na
qual sdo apresentadas as atividades e resultadddeg@artamentos que compdem o Regional e
as acdes desenvolvidas em 2016 segundo projetitadimnais.

Demonstra ainda o zelo pelos principios da Admiagsto Publica a partir de uma atuacéo

11
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firme em defesa da melhoria das condi¢Bes de tralmbo exercicio da Enfermagem; na luta
pela regulamentacdo da jornada de 30 horas semaaadés a categoria, pelo correto
dimensionamento das equipes de Enfermagem naduip®tis e pela capacitacdo dos
profissionais de Enfermagem.

A Gestdo COREN/SE 2015/2017 efetuou diversas atiid com impacto positivo junto a
sociedade e a categoria profissional de Enfermadenitstado destacando-se: a parceria
educativa exitosa que resultou na capacitacao @égtatrocentos e cinquenta) profissionais de
Enfermagem do Hospital de Urgéncias de Sergipe @JlJRaior hospital publico do estado; a
manutencgado no ritmo das fiscaliza¢des totalizarifo(6eiscentos e cinco) agdes fiscalizatorias
e 571 (quinhentos e setenta e um) instituicealirmsrlas; a promogéo de cursos de capacitagao
(Capacita COREN) voltados para os Responsaveis icbécre demais profissionais de
Enfermagem; realizagcdo da Semana Sergipana dentagem abrangendo 1300 (mil e
trezentos) participantes (inclusive com a CorridaEshfermagem) e do Xl EncreselV Ensat
com 350 (trezentos e cinquenta) participantes géatae do interior do estado; participagéo
junto a OAB e entidades sindicais nas manifestagbesdefesa do SUS; Treinamento em
Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem eni¢cBgrde Urgéncia e Emergéncia; acdes
judiciais para reformulagéo de editais de concursogrea de Enfermagem; Decisdo Liminar
concedida ao Conselho obrigando o municipio de &waca manter, no Hospital
Desembargador Fernando Franco, quantitativo deogles® Enfermagem de acordo com a
Resolucédo Cofen n® 293/2004; aprimoramento dasat®®ivida Ativa e do Setor de Registro
e Cadastro otimizando as atividades e dando segtona®s processos e a continuidade dos
trabalhos da Comissdo Interna para implantacidoCoasissdes de Etica nas Instituicbes de
saude com a posse de 10 (dez) comissdes instifigion

Entretanto, algumas dificuldades prejudicaram aamhto das atividades em 2016: a restricdo
orcamentaria decorrente dos significativos indaesnadimpléncia dos profissionais junto ao
Conselho; a deficiente estrutura fisica das ingh@la da sede; a grave crise econdmica e
politica que atingiu o pais, dentre outras. Cabessalva de que a gestdo ndo mediu esforgos

para contornar tais dificuldades.

12



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n°® 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

3 — VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1 IDENTIFICAQAO DA UNIDADE
Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Quadro 1 - Identificacdo do Conselho Regional de Eermagem de Sergipe

Orgao de Vinculagdo: Sem vinculacdo ministerial  [Codigo SIORG: n&o aplicavel

Identificacdo daUnidade Jurisdicionade
Denominacdo CompletaConselho Regional de Enfermagem do Estado depgerg

Denominagao Abreviada:Coren/SE
Cddigo SIORG nao aplicavel
Cdodigo LOA: nao aplicavel

Cddigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal
CNPJ: 13.161.344/0001-24

Principal Atividade : Administracdo Publica Fede Cdédigo CNAE: 94.12-0-99

Telefones/Fa: (079)321-630(

Endereco Eletrénico: secretaria@corensergipe.org.br

Pagina na Internet http://www.coren-se.gov.br

Endereco da SedeAvenida Hermes Fontes,931 — Salgado Filho - Atd&& . CEP —
49.020-550

13
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3.2 FINALIDADE E COMPETENCIA

De acordo com o Art. 2°, da Lei 5.905/1973,¢é folmdie dos Conselhos Federal e

Regionais, literalmente:

“O Conselho Federal e Conselhos Regionais s&o Gsddisciplinadores do Exercicio
da Profissao de Enfermeiros e das demais Profissdespreendidas no servigo de

Enfermagem”.

De acordo com o art. 15, da Lei n. 5.905/1973, sampeténcias do Coren-SE,
literalmente:
“I- Deliberar sobre inscricdo no Conselho e selwcelmento;

Il -Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissian observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal,

[Il — Fazer executar as instrugoes e provimento€aluselho Federal;
IV — Manter o registro dos profissionais com exaocha respectiva jurisdicao;

V — Conhecer e decidir os assuntos atinentes a @tifissional, impondo as
penalidades cabiveis;

VI — Elaborar a sua proposta orgamentaria anugiejeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovacao do Conselho Federal,

VIl — Expedir a carteira profissional indispenséaelexercicio da profissédo, a qual tera
fé publica em todo o territorio nacional e serndeddocumento de identidade;

VIII — Zelar pelo bom conceito da profisséo e das g exercam,;
IX — Publicar relatérios anuais de seus trabalh@dagdo dos profissionais registrados;
X — Propor ao Conselho Federal medidas visandolldone do exercicio profissional;

X| — Fixar o valor da anuidade;

14
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XIlI — Apresentar sua prestacao de contas ao Cangeltieral, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano;

XIIl — Eleger sua diretoria e seus delegados efestao Conselho Federal;

XIV — Exercer as demais atribuicbes que Ihes forenferidas por esta Lei ou pelo
Conselho Federal”.

15
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3.3 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Quadro 2 - Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicrada (UJ)

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdionada

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (CRignfaz parte do Sistem

Cofen/Conselhos Regionais criado pela Lei n°. 5.665L2 de julho de 1973. Além da L

de criacdo, o Coren/SE também é regido pelas Rgmdudo Cofen, pelo Regimer
Interno aprovado em Reunido Ordinaria de Plenanmelas normas complementares
Coren/SE e demais normatiza¢des que Ihe foremaapii.

a
ei
to
do

Outras normas infra legais relacionadas a gestdoaeestrutura da UJ

Regulamento da Administracdo Financeira e Contapibvado pela Resolucdo Cof
340/2008, Resolucdo Cofen 380/2011que institui @srrgerais para 0 pagamento
diarias e a concessao de passagens no ambitotemai€ OFEN/Conselhos Regionais
outras providéncias, Resolucdo COFEN 365 que umstitManual de Uniformizagéo dg
Atos normativos do Sistema COFEN/Conselhos Regiozecisbes Coren/SE expedid
nos anos de 2011a 2013 Que aprova o Regimentoadnt® Coren/Se, Decisdo 373/20
gue Institui a Controladoria Geral das atividadedmiistrativas do Coren, Decisg
Coren/SE 17/2013 que aprova o Plano de Cargokgdsado Coren/SE.

en
de
5 €
DS

las
11
0

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Codigo SIAFI: ndo aplicavel |Nome: |ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora:ndo aplicavel

Caodigo SIAFI da Gestao:nao aplicavel

16
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3.4 — BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Coren/SEconstitui-se, em uma Autarquia Federstafizadora do exercicio
profissional de Enfermagem que tem por finalidadeoanatizar, disciplinamento e
fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem em obser®aaos preceitos legais e
principios Eticos Profissionais. Implantado pela 5©05 de 12 de Julho de 1973.

Coren/SE integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionai

Para atender os profissionais de Enfermagem emadtkiado, o Coren/SE dispbe de

estrutura fisica e de recursos humanos (Técnicoidigimativo e Enfermeiro Fiscal).

Quadro 3 - Quantitativo de Inscritos no Coren/SE en81.12.2016

(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas)

Enfermeiros Obstetriz Técnicos Auxiliares Atendentes Total

3.969 - 8.129 6.901 13 19.012

O COREN-SE é responsavel, através de deliberac@esC@FEN, fiscalizar e
normatizar o exercicio da profissdo de enfermeirignicos e auxiliares de
enfermagem, zelando pela qualidade dos servicasapi@s e pelo cumprimento da Lei

do Exercicio Profissional da Enfermagem.

A atuacédo do Coren/SE sub divide-se em trés frentes
a) Inscricdo do profissional e registro de pessoas jigicas: O Coren/SE procede
ainscricao de profissionais de Enfermagem e otregias pessoas juridicas que
exercem atividades de Enfermagem, bem como a ¢r@msfia e o cancelamento
de inscricdo, mantendo os respectivos cadastradizatdos. Desta forma, o
Coren/SE zela para que somente pessoas habililedasam a profissdo de

Enfermagem.
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b) Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional: Cabe ao Coren/SE
normatizar,disciplinar e fiscalizar o exercicio fissional da Enfermagem,
fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinenEnfermagem. Para tanto, os
Enfermeiros Fiscais do Conselho fiscalizam diarisimeas instituicbes onde
trabalham profissionais de Enfermagem para aveariguaumprimento da
legislacdo da Enfermagem e orientar os profisssorsmibre o agir ético-
profissional. Entre os itens avaliados pelos Enéemms Fiscais do Conselho
esta: o dimensionamento adequado dos profissioai€Enfermagem e a
Certiddo de Responsabilidade Técnica, conforme |Rg®s Cofen n°
293/2004 e n°® 458/2014 respectivamente.

c) Tribunal ético: O Coren/SE recebe denuncias éticas, que sao agascia
peloPlenario do Conselho, e podem resultar em wherde processo ético e
julgamento. Além de julgar as infracGes, o CorerdBlica as penalidades, segundo
0 que consta no artigo 18 da Lei n® 5.905/1973 eCihdigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

Como forma de orientacdo e prevencdo, a Comissa&tida do Coren/SE, os
Conselheiros e os Enfermeiros Fiscais estimulaoradcdo de Comisséo de Etica de

Enfermagem nas instituicdes de saude.

Os produtos/servicos diretamente conectados a@sldnd usuarios, fornecidos pelo

Coren-SE sao:

Emisséo da cédula de identidade profissional panarafissionais de enfermagem que
atuam no estado de Sergipe, bem como deliberacé@osdacdo de pessoas juridicas
que prestam servicos de enfermagem dentro daigécsd

Fiscalizagc&o do exercicio ético-profissional, ndiz@do e disciplinando a atuag&o dos

profissionais de enfermagem, fazendo-os cumpregsslacdo em vigor pertinente a
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Enfermagem. O Servico de Fiscalizacdo do Coren<®&Syp» agenda propria de acgdes,
planejada entre os quatro fiscais e os dois cosisethdiretores, com foco de atuacao
nos mais de 1200 servicos de Enfermagem do estals. acbes garantem uma

assisténcia

de enfermagem segura e livre de danos;

Apuracdo de denuncias e de mau exercicio da piofissuja recepgdo ocorre via
servico de fiscalizagdo ou Ouvidoria. O Pleno donsgtho € o responsavel pelo
julgamento de tais situacdes, as quais sdo devidaniestruidas por Comissdes de
Processo Etico. Ao final dos processos, o Consaiica as penalidades previstas em

Lei.
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3.5 - ORGANOGRAMA
Apresentacédo do organograma funcional com descrigdsucinta das competéncias
e das atribuicbes das Areas e Departamentos do Cof8E
O Coren/SE apresenta a seguinte estrutura orgaozd cujo detalhamento e
organograma podem ser vistos no seu Regimentamimter

PLENARIO |
CAMARAS CONTROLADORIA GERAL
TECNICAS

GRUPOS DE
TRABALHO

DIRETORIA PRESIDENTE

SECRETARIO TESOUREIRG

PROCURADORIA ASSESSORIA DE COMUNICAGAD E
JURIDICA EVENTOS

DIVIDA ATIVA COMISSA0 PERMANENTE
DE LICITACOES

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CONTABIL E
FISCALIZACAD GESTAD FINANCEIRO
ATENDIMENTO _ REGISTRO TECNOLOGIA DA PATRIMONIO E conTasa|l CONTASA
INFORMAGCAD ALMOXARIFADO RECEBER

PAGAR

PROTOCOLO CONTRATOS, CONVENIOS
E PARCERIAS

GESTAQ DE PESS0AS

O organograma do Coren/SE passou a vigorar a ghtimplantacdo do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) em 1° de agosto de 20stBuido pela Decisdo Coren/SE n°
17/2013.

As atribuicdes inerentes a cada area estdo dewidammelacionadas no Regimento
Interno do Coren/SE, e nos documentos anexos ao (RDSminados Estrutura
Organizacional e Cargos de Livre Provimento.
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INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

) PERIODO
AREAS/SUBUNIDADES .
, COMPETENCIAS TITULAR CARGO DE
ESTRATEGICAS -
ATUACAO
| — Elaborar o projeto do regimento do
‘ COREN-SE e suas alteracbes, submetendo- Enfermeira Drg .
PLENARIO 0s  aprovacio do COFEN; Maria Claudial Conselheiros 01/01/2015 4

Il — Eleger e empossar o presidente do
COREN-SE, os demais membros da
diretoria, o delegado eleitor e seus
suplentes;

[l — Convocar suplentes quando
necessario, de acordo com as normas pf
estabelecidas;

IV — Estabelecer a programacéo anual d
suas reunides ordinarias;

V — Decidir acerca dos pedidos de
inscricao, transferéncia e cancelamento

é-

D

Tavares de Matto
Coren/SE 39.139

Enfermeira Dr3
Maria Aparecidg
Vieira Souza

Coren/SE 111.387

Enfermeiro
Dr°Geison Ricard(
da Silva Valenca
Coren/SE 87.543

D

Enfermeiro Dr9

efetivos

31/12/2017
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profissionais e de registro de empresas;

VI — Autorizar a criacdo de comissdes
especiais, assessorias e/ou grupos de
trabalho;

VIl — Apreciar a proposta orcamentaria ¢
COREN-SE e suas reformulacdes para

encaminhamento a aprovacédo do COFEN;

VIII — Aprovar as aberturas de créditos
adicionais, especiais ou suplementares ¢

o

submeté-los ao COFEN para homologacéo;

IX — Submeter a homologacédo do COFE
0s projetos de operacdes imobiliarias
referentes as mutagfes patrimoniais da
entidade;

X — Julgar os balancetes e as prestaces
contas da diretoria,;

XI — Deliberar, a nivel regional, sobre os
assuntos de interesse do exercicio
profissional na area de enfermagem,
promovendo as medidas necessarias a

N

5 de

Lincoln Vitor Santos
Coren/SE 147.165

Enfermeiro Dr° José

Flavio da Silva
Pereira
Coren/SE 124.605

Técnico Srf
Ademir dos Santo
Pimentel Andrade
Coren/SE 413.657

Auxiliar

Sr2|zabelita Alves dq
AraujoCoren/SE
373.175

Auxiliar Sro
Cicero  Marconde
Santos Lima

Coren/SE 533.892

Auxiliar Sr°

D~

[72)

1%

UJ
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defesa do bom nome desta e daqueles g
exercam legalmente;

XII' — Instaurar e julgar 0s processos étic
aplicar as penalidades cabiveis e propor

ue a

oS,
ao

COFEN a aplicacdo da pena de cassacao do

direito ao exercicio profissional;

XIlIl — Deliberar sobre as alteracdes a
legislag&o de interesse da enfermagem ¢
medidas visando a melhoria do exercicio
profissional, a serem submetidas a
aprovacao do COFEN;

XIV — Aprovar os valores das taxas a
serem cobradas pelo COREN-SE e
acompanhar o processo de arrecadacao
elementos da receita;

XV — deliberar acerca de projetos de
acordos, convénios e contratos de

colaboracéo ou assisténcia técnica e
financeira a serem celebrados com 6rgac
ou entidades publicas ou privadas;

dos

DS

XVI — Decidir sobre os pedidos de liceng

a

Humberto dos Santq
Filho
Coren/SE 43.433
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de conselheiro e membro da diretoria, b

m

como determinar as medidas subsequentes;

XVIlI — Decidir sobre a perda de mandat
de conselheiro que faltar, durante o seu
mandato, a 05 (cinco) reunifes durante ¢
ano, sem justificativa prévia,;

XVIII — Declarar a perda de mandato e ¢
vacancia respectiva,

XIX — Aprovar o nome do
Coordenador/Chefe do departamento de
fiscalizac&o, a ser designado pelo
presidente do COREN-SE;

XX — Aprovar o quadro de pessoal do
COREN-SE, criar cargos, funcdes e
assessorias, fixar salarios e gratificacoes
autorizar as contratacdes de servigos
técnicos especializados, em conformidag
com a legislacao atinente a matéria.

XXI — Autorizar a realizacéo de obras,
aquisicéo e alienacdo de imoveis;

)

e
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XXII — Aprovar as atas de suas reunides.

XXIII — Aprovar o relatorio anual da
diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XXIV — Cumprir a fazer cumprir este

regimento e suprir suas lacunas e omissg

XXV — Exercer outras atribuicdes que Ihe
foram conferidas em Lei, nas Resoluges
Decisdes e demais provimentos do
COFEN;

XXVI — Dirimir davidas, suprir lacunas e
omissdes deste Regimento.

UIr—(D

PRESIDENCIA

| — Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo
vigente, as Resolucgdes, decisdes
normativas, os atos administrativos
baixados pelo COREN - SE, bem como
este Regimento Interno;

Maria Claudia Tavares de
Mattos

Il — Cumprir e fazer cumprir as agbes da

Presidente

01/01/2015 4
31/12/2017
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Diretoria;

[l — Apresentar ao Plenario o relatorio
anual das atividades do Conselho e
conferir-lhe publicidade;

IV — Designar Conselheiro para emitir
parecer sobre matérias de interesse do
COREN-SE e da classe de Enfermagem

V — Convocar assembleia;

VI — Convocar, presidir, suspender e
encerar as reunides do plenario e da

diretoria, determinar as pautas respectivas,

manter a ordem no recinto concedendo,
negando ou cassando a palavra, quando
julgar necessario fazé-lo;

VIl — Instalar e presidir as solenidades,
seminarios e outros eventos realizados p
COREN-SE, podendo delegar esses
encargos a outras personalidades;

VIII — Dar posse conforme normas do
regimento eleitoral dos conselhos de

elo
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enfermagem;

IX — Deferir ou negar pedido de vista de
processo administrativo, fundamentando
em caso de negativa;

X — Informar ao plenario sobre
licenciamento, justificativa de auséncia a
reunides ordinarias de plenario e renunci
dos conselheiros;

Xl — Manter o plenério informado sobre
acOes e atividades do COREN-SE;

XIlI' — Convocar suplente para substituir
conselheiro, na ocorréncia de falta e lice
deste, ou na vacancia de seu mandato;

Xl — Assinar, com o Secretario, as
decisbes do plenario e os provimentos d
diretoria;

XIV — Executar e fazer observar as
decisdes do Plenario;

XV — Decidir,ad referendundo Plenéario

[72)

nca
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ou da Diretoria, os casos que, por sua
urgéncia, exijam a adocao de providénci
obrigatoriamente submetendo a matéria
homologacao do Plenario ou da Diretorig
obrigatoriamente, na primeira reuniao
subsequente.

XVI — Executar o orcamento;

XVIlI — Autorizar o pagamento de despes
orcamentarias e extra orcamentarias;

XVIII — Movimentar, com o tesoureiro, a
contas bancarias do COREN-SE, assina
cheques e outros dispositivos necessarid
para o referido fim;

XIX — Assinar, com o tesoureiro,
convénios ou similares e contratos
celebrados pelo COREN-SE;

XX — Assinar, com o tesoureiro, 0s
balancetes e as prestacdes de contas;

aS,
A

5aS

ndo

XXI — Submeter ao plenario, em nome d
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diretoria:

a. Até 10 (dez) de novembro de cada
ano, a proposta orcamentaria do
COREN - SE, relativa ao exercicip
seguinte, a ser encaminhada a
aprovacao do COFEN;

b. As reformulagbes orcamentarias a
serem igualmente levadas a
aprovacao do COFEN;

XXIlI' — Submeter ao plenério as demais
medidas e atos cuja aprovacao dependa
desse colegiado;

XXIII — Designar os integrantes das
comissoes especiais e dos grupos de
trabalho, contratar assessores técnicos, bem
como dar posse ao pessoal efetivo,
empregados publicos, desde que aprovados
em concurso publico, de acordo com a
legislacdo vigente atinente & matéria e
posicionamento do STF;

XXIV - Designar, a seu critério, poderes a
membros do plenario ou da diretoria para o
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desempenho de atribuicbes na forma da
indispensaveis a eficiéncia dos trabalhos
afetos ao COREN-SE;

XXV — designar os chefes dos setores
administrativos, de fiscalizacdo e de apo
e o dirigente responsavel pelo setor ofici:

lei,

o]
al

de divulgacdo do COREN-SE, submetendo

a deciséo ao plenario;

XXVI — Determinar a realizacéo de
licitacOes e homologar os respectivos
processos, observadas as exigéncias da
legislacéo especifica;

XXVIlI — Receber doacbes, legados,
subvencdes e auxilios em nome do
COREN-SE, que passam a integrar o
patriménio do COREN-SE;

XXVl — Determinar medidas de ordem
administrativa com vistas ao rapido
andamento dos processos do conselho;

XXIX — Definir pedido de “vista”, fixar

prazos e conceder prorrogacées, em
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conformidade com a legislacéo e
resolucdes do COFEN;

XXX — Autorizar e expedir certiddes;

XXXI — Proferir voto de qualidade nas
reunides do plenario e da diretoria, em cg
de empate;

XXXII' — Autorizar férias, conceder
licencas, elogiar e aplicar penalidades p&
os colaboradores do COREN-SE;

XXXII — Representar o COREN-SE
judicial e extrajudicialmente, perante os
Poderes Publicos, podendo designar
representantes e/ou procuradores;

XXXIV — Apresentar ao plenério do
COREN-SE, no primeiro més de cada an
com vistas ao COFEN, relatorio das
atividades e da prestacédo de contas rela
ao exercicio precedente;

XXXV — Decidir, “ad-referendum” do

a1SO

ra

0,

livas

plenario ou da diretoria, 0s casos que, p(

Dr
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sua urgéncia, exijam a adocao de
providéncias;

XXXVI — Delegar competéncia e
atribuicdes para o bom cumprimento e
desempenho das funcodes e atividades
administrativas do COREN-SE;

XXXVIlI — Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo em vigor e o presente regimer

TESOURARIA

| — Movimentar, junto com o Presidente,
contas bancarias do COREN-SE, assina
cheques e outros dispositivos necessaria
para o referido fim;

Il — Manter o plenério e a diretoria
informados quanto a situagdo econémics

financeira do COREN-SE, apresentandot

Ihes nas respectivas reunides, relatérios
esclarecedores sobre a matéria;

as

ndo , .., . . .
Sgose Flavio da Silva Pereira

1 €

Il — Coordenar a elaboragéo da propost

Tesoureiro

01/01/2015 4
31/12/2017
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orcamentéria do COREN-SE;

IV — Assinar com o Presidente, os
balancetes, proposta orgcamentaria e den
documentos necessarios a administracac
financeira deste;

V — Apresentar a Diretoria,
trimestralmente, os balancetes financeird
contabeis mensais;

VI — Dirigir e supervisionar 0s servigos
financeiros e de tesouraria;

VIl — Acompanhar a execugéo do
orcamento do COREN-SE;

VIl — Executar outras atribuicdes que |he

forem delegadas pelo Plenario, Diretoria
Presidéncia.

hais
D

Se

ou

FISCALIZACAO

| — Divulgacdo do Cadigo de Etica de
Enfermagem e das empresas da area, c(

objetivo de prevenir a ocorréncia de

"Rh&ria Aparecida Vieira

Conselheiros

01/01/2015 4
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infracdes a legislacdo que regula o
exercicio profissional;

Il — Arregimentacao do pessoal de
Enfermagem e das empresas afins com
vistas a sua inscricdo e registro no
COREN-SE, objetivando a legalizacéo d
situacao de todos os profissionais de
enfermagem;

Il — Arregimentacéo dos atendentes de
Enfermagem com vista a sua autorizagac
renovacao;

IV — Inspecdo, vigilancia e exame dos
locais de trabalho, publicos e privados,
onde a enfermagem é exercida, com
anotacao das ndo conformidades e
infracBes administrativas e éticas
averiguadas;

V — Recebimento de dendncias e de

indicios de infrages éticas, verificando +

as e encaminhando — as ao Conselheiro
Coordenador para providéncias;

Souza

Ademir dos Santos Pimente
Andrade

a

Diretores

31/12/2017
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Art.40. Ao Departamento de Fiscalizacao

compete:

| — Divulgar amplamente os preceitos do
Cadigo de Etica de Enfermagem e a Lei
Exercicio Profissional, mediante de
palestras, seminarios e outros meios;

Il — Fiscalizar o exercicio dos profissionais

de Enfermagem em todas as instituicoes
saude, publicas e privadas, empresas e
escolas, registrando e notificando as
infracBes encontradas no servico
fiscalizado;

lll — Estabelecer contato com os
profissionais das varias categorias de

de

enfermagem, orientando—os no atendimento

de seus compromissos profissionais a que

tenham direitos e deveres;

IV — Fiscalizar as divulgacfes publicitarias

das entidades publicas e privadas refere
aos assuntos de enfermagem, inclusive
anuncio e congéneres com o objetivo de

nte

verificar a sua consonancia aos postulados
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éticos e as prerrogativas profissionais
legalmente estabelecidas;

Paragrafo unico — Os servigos
administrativos do Departamento de
Fiscalizag&o seréo realizados pelo
Departamento de Administracao.

ATENDIMENTO
REGISTRO
CADASTRO

| — Arregimentar o pessoal de Enfermage
e as empresas afins com vistas a sua
inscricao e registro no Coren-SE,
objetivando a legalizac&o da situacéo de

todos os profissionais de enfermagem;

Il — Arregimentar os atendentes de
Enfermagem com vista a sua autorizagac

renovacao;

[l — Expedir e entregar as carteiras

tm

Humberto dos Santos Filho

Presciliano Mayer Calazans

Mendes

Conselheiros
Diretores

01/01/2015 4
31/12/2017
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profissionais definitivas, provisorias,
secundarias e remidas, conforme

deliberacéo do Plenério;

IV — Instruir e manter a guarda dos
prontuarios dos profissionais e empresas
com registro ativo ou cancelado no Core
SE.

DIVIDA ATIVA

| — Autuar Processos Administrativos
Fiscais (PAF) em desfavor de profissiong
de enfermagem inadimplentes com o
Coren-SE;

Il — Instruir os respectivos Processos

Administrativos Fiscais;

[l — Emitir e enviar notificacdes de débit

UEINCOLN
SANTOS

O

VITOR

CONSELHEIRO
DIRETOR

01/01/2015 4
31/12/2017
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notificacdes de langcamento e intimagdes
com vistas a cobranca de anuidades em

atraso;

IV — Inscrever na Certiddo da Divida Ativ
e em Orgaos de restricdo de crédito os
débitos ndo quitados nos prazos
estabelecidos;

V — Encaminhar os Processos
Administrativos Fiscais para a Procuradg
Juridica, para execucdo fiscal, ou para o

Plenario, para processo ético ou suspens

VI — Baixar @u lancar anuidades

conforme deliberacédo do Plenario;

VII — Emitir relatérios e pareceres atinen
ao setor, conforme deliberacdo do Plena

a

ria

580

tes

i

0O,
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VIll — Atender aos profissionais de
enfermagem inscritos no Coren-SE para
emissédo de boletos, parcelamentos e de

negociacdes de deébitos;

IX — Baixar manualmente boletos pagos
partir dos alertas emitidos pelo sistema

informatizado;

X — Informar ao Plenario, a Diretoria ou a

Presidéncia sobre a arrecadacéo finance

mais

ra.

39




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

4 — PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
4.1 Planejamento Organizacional
4.1.1 Informacgdes sobre o programa de trabalho e &stratégias de execucao

E imprescindivel o papel que os Conselhos de Fisgdlo Profissional existentes no Brasil
exercem no desempenho das acdes de fiscalizagéxedtcio das profissdes como instrumento
de exercicio da cidadania. A atuacéo fiscalizadosaconselhos, através de seus conselheiros e
servidores, assegura a legalidade das atuacogsafssionais.
Com efeito, a Lei Federal n° 5.905/73 concede aws€lbo Federal, bem como aos Conselhos
Regionais de Enfermagem, Autarquias Publicas Fesler@ompeténcia propria e exclusiva para
a fiscalizacdo do exercicio da profisséo.
Neste contexto institucional, o Conselho RegioreaEdfermagem de Sergipe (Coren/SE), que
tem por missdo promover o desenvolvimento da Erggem, disciplinando, regulamentando e
fiscalizando o exercicio profissional, primandoagpaplicacdo da conduta ética, visando o bem-
estar da sociedade, tém atuado com legitimidadenpeténcia no exercicio de suas fungdes.
Ainda assim, no Brasil, a sociedade passa a regukresetor publico outros padrdes de
desempenho na sua operacao e gestéo, cobra naagparéncia e agilidade das organizacfes de
uma maneira geral. Assim, o desafio crescente pargestores e autoridades passa a ser o
alcance de patamares de exceléncia e melhoresgsrée gestao.
Um administrador publico eficiente deve estar sempberto aos clamores mutantes da
sociedade. Dessa forma, sua atuacdo deve estaraalssas necessidades publicas e suas acdes
vinculadas a atividades de planejamento como meispensavel a efetividade administrativa.
E inexoravel que a sobrevivéncia e o desenvolvimelas instituicbes publicas dependam da
implementacéo de sistemas de gestdao empreendedoltasios para a obtencdo e avaliacdo de
resultados.
Nesse cenario de mudancas e diante das profurais$oirmacdes da economia e da sociedade, o
Coren/SE vem se preparando para enfrentar os deskfs novos tempos.
Focalizar seus objetivos estratégicos, redesergher grocessos e estrutura de trabalho, tirar o
maior proveito das inovacgdes tecnoldgicas e mabiliztalento e a disposicédo de seus servidores
s80 aspectos prioritarios para garantir que a atuap 6rgdo seja cada vez mais efetiva,
independentemente do que possa ocorrer em cef#ross.
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O Planejamento Estratégico na Administracdo Pulkea sido visto como fator critico de
sucesso ndo so para a elaboracédo de orcamentoeadaalacfes gerenciais, mas também para
buscar mecanismos de alinhamento entre as areasassel a area de tecnologia.

Na busca permanente de melhor identificar seudgn@s e mapear as possiveis alternativas de
solucdes, o Coren/SE realizou um diagnostico orgaional que indicou a possibilidade de
implementacdo de novos planos nas areas de plam@antontrole gerencial e tecnologia da
informacéo.

O Planejamento Estratégico do Coren/SE, ora apaserestabelece diretrizes para o periodo de
2016 e tem como objetivo propiciar uma postura toraa definida com base na andlise de
cenarios prospectivos, baseados em dados conaetasia situacdo atual. Consiste em um
instrumento de fundamental importancia para garamvacao aos processos de trabalho e para
a melhoria continua da acéo gerencial.

No presente documento estdo delimitados os obgetwwerem perseguidos, atentando-se para os
problemas e disfungcbes estruturais, organizacioeaite desempenho do Coren/SE. Cumpre
destacar, que o desejo de atuar e até mesmo dmaefo 6rgdo deve ser balizado pelos limites
materiais, pelas dificuldades estruturais e sqcsib pena de se condenar ao fracasso qualquer
tentativa de mudancas.

Ademais, é necessario que se observe a importda@aesdo de todo corpo de servidores, para
0 emprego do bom senso e da coeréncia na avalic@iealidade, indispensaveis para que o
Coren/SE possa assegurar de forma efetiva o apeafeento e sucesso no alcance de seus
objetivos institucionais.
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4.1.2Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

Objetivo 1 — Implantar a Gestao por Processoddentificar, analisar e melhorar os processos;
Sistematizacao de processos (normas e procedingtedesenho da Estrutura Organizacional.
Objetivo 2 — Alcancar padroes de exceléncia no atdimento: Medicdo do desempenho no
atendimento

Objetivo 3 — Aumentar a conformidade do sistemaAprimoramento da Fiscalizacao

Objetivo 4 — Desenvolver a Tecnologia da InformacéocAquisicdo de novos programas de
informética; Contratacédo de prestadores de servigco

Objetivo 5 — Modernizar as instalacdesProporcionar o devido conforto e acessibilidade ao
profissionais da Enfermagem, bem como condicbedralealno adequadas a servidores e
Conselheiros; Construcdo da nova sede

Objetivo 6 — Aprimorar a Gestdao de PessoadFinalizagcdo e implementagédo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do Coren/SE; Elaborazdmplementacdo do Programa de
Capacitacdo do Coren/SE; Elaboracdo e implantag&istema de Avaliacdo de Desempenho;
Criacdo e implementacao do Programa de Controleddétk Saude Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)Rerfil Profissiogréfico Previdenciario
(PPP)

Objetivo 7 — Modernizar a Comunicacéao Interna e Ex¢rna: Desenvolvimento da Politica de
Comunicacéo Interna; Desenvolvimento da PoliticRdeunicacdo Externa

Objetivo 8 — Valorizar os Profissionais da Enfermagm: Implantacdo de beneficios;
Promocéo da valorizacdo dos profissionais de Erfgem; Ampliacdo das areas de atuacao para
a Enfermagem; Estabelecimento de estratégias deendiisacdo da legislacdo para os
profissionais da Enfermagem

Objetivo 9 — Reduzir a inadimpléncia:Aumentar a receita com sustentabilidade; Promogéo d
atendimento de exceléncia aos profissionais; Pramaleg ampla divulgacdo sobre o REFIS;
Promocado da atualizacdo permanente do cadastroofisspnais da Enfermagem; Divulgacéo

das competéncias do Coren/SE
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4.1.3 Vinculagao dos planos da unidade com as congcias institucionais e outros planos

Dentro de cada competéncia abaixo, foi possivel w&icar os principais objetivos tracados

para o seu cumprimento:

COMPETENCIA 1: Deliberar sobre inscri¢cdo no Conselho, bem comguaancelamento;
COMPETENCIA 2 : Expedir a carteira de identidade profissionaljgpensavel ao exercicio da
profisséo e valida em todo o territorio nacional;

* Objetivo 2 — Alcancar padrdes de exceléncia no atéimento

* Objetivo 4 — Desenvolver a Tecnologia da Informacéo

* Objetivo 5 — Modernizar as instalacdes

COMPETENCIA 3: Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissionabservadas as diretrizes
gerais do COFEN;
COMPETENCIA 4: Fiscalizar o exercicio profissional e decidirassuntos atinentes a Etica
Profissional, impondo as penalidades cabiveis
COMPETENCIA 5 :Executar as resolugdes do COFEN;
COMPETENCIA 6: Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos queecam;

* Objetivo 3 — Aumentar a conformidade do sistema

* Objetivo 8 — Valorizar os Profissionais da Enfermagm

COMPETENCIA 7: Elaborar a sua proposta orcamentaria anual @jetprde seu regimento
interno, submetendo-os a aprovacdo do COFEN.

e Objetivo 1 — Implantar a Gestao por Processos

* Objetivo 6 — Aprimorar a Gestao de Pessoas

* Objetivo 7 — Modernizar a Comunicacao Interna e Ex¢rna

* Objetivo 9 — Reduzir a inadimpléncia
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Desdobramento do Plano Estratégico

Quadro 4 - Perspectiva 1 — Implantacdo da Gestao pBrocessos

Meta Estratégica

Descricdo das Metas Gerenciais

Identificar, analisar e melhorar os processos.

1. Formacao de disseminadores em Gest&o por Processos
2. Elaborac&o e implementacdo do Manual da Qualidade;
3. Analise e melhoria dos processos criticos;

4. Analise e melhoria dos processos nao criticos derZsE.

Sistematizacao de processos (normas e
procedimentos)

5. Elaboragdo e implementacdo do Programa de Padgéioi
das Rotinas Administrativas do Coren/SE (Normaéivados
processos);

6. Implantacdo do Modelo de Gerenciamento de Processq

7. Definicdo dos formularios-padrdo para as VA

requisicdes de servicos;

8. Implantacdo da Auditoria da Qualidade.
9. Reavaliacdo e redefinicdo da estrutura organizatign
10. Redefinicdo das atribuicdes de cada setor;

Redesenho da Estrutura Organizacional |11, Criac&o de setor responsavel pelo acompanhamento e
gerenciamento de contratos;
12. Criacéo de setor de Protocolo.

Quadro 5 - Perspectiva 2 — Alcancar padrdes de exéacia no atendimento
Meta Estratégica Descricao das Metas Gerenciais

1. Implantacdo de pesquisa de satisfacdo do cliente

Medicéio do desempenho no atendimento externo (proflssmnzil de Enferrnzjlgem) com resoldéle;
2. Implantacéo da medicéo do tempo de espera e

atendimento ao cliente.

Quadro 6 - Perspectiva 3 — Aumentar a

conformidaddo sistema

Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciai

Aprimoramento da Fiscalizacéo

1. Determinar que o fiscal se responsabilize pé
InstituicBes de Saude e/ou municipios a ele dedamaela
Chefia do Departamento de Fiscalizacao;

2. Permitir que o fiscal otimize melhor suas horas
trabalho;
3. Trabalhar em consonancia com normas existe

(Resolucdes, Leis, Decretos, Normas Internas daiepento
de Fiscalizag&o);
4, Cumprir 0 quantitativo de fiscalizacdes estabebs
como referéncia,

5. Acompanhar os prazos estabelecidos nas inspecdes

6. Inspecionar todas as instituicbes hospitalares €

clas

de

ntes

de

Pronto Atendimento no ano de 2016;
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7. Elaborar o Plano de Atividades a ser desenvolvalamo
2016 com inicio a partir do més de abril;

8. Analisar e aprovar cronograma semanal de fiscdlizsg

e atividades de responsabilidade do fiscal que rdewer
entregue a Chefia do departamento até a quinta-fgure
antecede a semana;

9. Avaliar mensalmente as ac6es fiscalizatérias, dedac
com o planejamento;
10. Identificar os problemas das Instituicbes através

relatérios e dar segmento para os demais setor€OREN-SE
efou outros o6rgdos com instauracdo de proce
administrativos de fiscalizacao;

11. Identificar se o plano estratégico esta sendofaiito
ou se precisa de reformulacgéo.

12. Inspecdo de retorno as instituicdes fiscalizadas
procedimentosadministrativo com tramitacdo atualegional;
13. Inspecdo nas instituicdes ainda n&o inspecionaglas
Coren/SE;

14. Inspecio para atendimento Ministério Pablico;

15. Inspecéo para Apuracdo de Denuncias.

d

SSOS

co

Quadro 7 - Perspectiva 4 — Desenvolver a Tecnologia Informacao

Meta Estratégica Descricao das Metas Gerenciais
1. Aquisicdo de licenca de uso de sistema para
registro e cadastro on-line;
2. Aquisicdo de licenca de uso de novo sistema
- . ..._|para Folha de Pagamento;
Aquisicdo de novos programas de informatica . . .
3. Aquisicdo de licenca de uso de novo sistema
para Almoxarifado e Patriménio;
4. Aquisicéo de licenca de uso de desenvolvimento
de sistema para Protocolo.
5. Contratacdo de servico de telefonia fixa| e
internet (link dedicado);
6. Contratacao de servicos de guarda gerenciada de
~ . documentos (GED) e digitalizac@o de documentosaterZSE;
Contratacao de prestadores de servico ~ . x
7. Contratacdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva nos equipamentos de infaoaat
8. Treinar e capacitar os servidores do Coren/SE
nos programas de informatica utilizados.

Quadro 8 - Perspectiva 5 — Modernizacao das instajées

Meta Estratégica

Descricdo das Metas Gerenciais

Proporcionar o devido conforto e acessibilidade

profissionais da Enfermagem, bem como condigges

de trabalho adequadas a servidores e Conselhg

1. Adequagdo as normas de acessibilidade a porta
B defiienci

e deficiéncia;
v Melhoria das condicbes de climatizacédo
'amsbientes;

Hores

los
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3. Processo de aprovacdo dos Projetos Basicp e
Executivo;

Construgao da nova sede 4. Contratacdo de empresas para execucdo e fiscalizaca
da obra;
5. Processo de aquisicdo de mobiliario e equipamentps.
6. Sede em funcionamento.

Quadro 9 - Perspectiva 6 — Aprimorar a Gestédo de Bsoas

Meta Estratégica

Descricéo das Metas Gerenciais

Finalizagcdo e implementa¢éo do Plano de Cargds,
Carreiras e Saléarios do Coren/SE 2.

Implantacéo do PCCS;
Implantacéo de politica de beneficios;

Elaboracéo e implementagédo do Programa d 3

Capacitacdo do Coren/SE

"do Coren/SE voltado para os servidores e Consethein areas
prioritarias (atendimento, fiscalizacdo, compraestao);

Criacdo do Programa de Desenvolvimento e Capaoitaca

Elaboracéo e implantacéo do sistema de Avaliagéo

de Desempenho avaliagdo funcional, atrelada a politica de berafjc

Implantar, em consonancia com o PCCS, a

Criacéo e implementagédo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do|5.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientajsia implantacdo do PCMSO, PPRA e PPP;

(PPRA) e do Perfil Profissiografico Previdenciarié.
(PPP)

Contratacdo de empresa para elaboracdo e assessoria

PCMSO, PPRA e PPP em funcionamento.

Quadro 10 - Perspectiva 7 — Modernizar a Comunicagélnterna e Externa

Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciais

1.

Desenvolvimento da Politica de Comunicacad

2.
Interna

3.

do Coren/SE;

definir as a¢Bes de comunicacéo;

Integrar as ferramentas de comunicacao a todostoes

Informar previamente a programacao do 6rgdo a #m d

Facilitar o fluxo de informac&o no Coren/SE;

4.

5.

Desenvolvimento da Politica de Comunicagddda Enfermagem;

instituicdes de ensino, saude e entidades profisspde class
e da sociedade civil organizada;

Estabelecimento de canais de comunicacdo com

1%

Criacdo de canais de comunicacdo com os profigsiona

Externa
6. Realizacdo de eventos com vistas a integracdq da
categoria;
7. Desenvolvimento de campanhas de valorizacdo |dos

profissionais da Enfermagem;

Quadro 11 - Perspectiva 8 — Valorizar os Profissiais da Enfermagem
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Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciais

Implantacéo de beneficios

1 Ampliacdo de parcerias e convénios;

Promocéo da valorizacao dos profissionais dé
Enfermagem

nY

2. Intensificagcdo da defesa da jornada de 30 horasrsss]
para a Enfermagem;

3. Prestagdo de atendimento em nivel de exceléncia;
Promocéo de articulagcbes externas;

Resgate do espirito de equipe da Enfermagem;
Capacitacdo dos profissionais da Enfermagem;
Participacéo de projetos sociais, culturais e tfieas;
Interagdo com o setor de comunicagao social, pégao
de publicidade voltada para a Enfermagem;

ONOo g

Ampliagdo das areas de atuagdo para a
Enfermagem

9. Discussdo das areas de atuacdo da Enfermagem,
énfase na perda de espago em curto periodo;

Estabelecimento de estratégias de disseminacd
legislacdo para os profissionais da Enfermage

10. Divulgar Leis, Portarias e Resolu¢des que compléanea
d@.eiedo Exercicio Profissional;
ml. Explicitar os principais aspectos da legislacao rpgem a

profissdo da Enfermagem durante o ato fiscalizaitori

Quadro 12 - Perspectiva 9 — Reduzir a i

nadimpléncia

Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciais

Aumentar a receita com sustentabilidade

1. Promover acbBes que aumentem o ndamero
profissionais e empresas registrados;

Promocé&o do atendimento de exceléncia aos
profissionais

2. Promover um excelente atendimento aos profissig
gue buscam a quitacao de débitos;
3. Intensificacdo da utilizagdo da unidade movel (69
Maével);

Promocéo de ampla divulgacéo sobre o REFI

S 4. Dar publicidade aos mecanismos de cobranca vigen

Promocéo da atualizacao permanente do cada
de profissionais da Enfermagem

Side] Utilizar os mecanismos de Tl para atualizacédo
dados dos profissionais;

Divulgacéo das competéncias do Coren/SE

6. Utilizar mecanismos de divulgacdo das competén
do Coren/SE, exercicio profissional e implicagfes divida
ativa.

com

de

nais

re

tes
dos

cias
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4.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da egucéo e dos resultados dos planos

S&o os sinalizadores dos pontos de atuacao em éxitoe fundamental para o cumprimento da

missao e o alcance da visao.

Como o Coren/SE definiu seus objetivos estratégan®9 (NOVE) perspectivas, os indicadores

adotados foram essencialmente estratégicos e \iggmonstrar aos profissionais registrados,

gestores, bem como a sociedade o desempenho eandmssobjetivos.

Quadro 13 - Perspectiva 1 — Implantacdo da GestampProcessos

Meta Estratégica Descricédo das Metas Gerenciais Indicadores
1. Formacdo de disseminadores em
Gestéo por Processos; * Percentual de servidores adererjtes
2. Elaboracdo e implementacdo @@m relacéo ao total,
Identificar, analisar e melhorar odManual da Qualidade; * indice de cumprimento do plano
processos. 3. Andlise e melhoria dos processdsazdo entre as acles realizadas ¢ as
criticos; planejadas);
4. Andlise e melhoria dos processesPercentual de satisfacdo interna e
néo criticos do Coren/SE. externa;
5. Elaboragdo e implementagdo (o
Programa de Padronizacé@o das Rotire®ercentual de processos mapeados e
Administrativas do Coren/Skpadronizados em relagdo ao total
(Normatizag&@o dos processos); previsto;
Sistematizacdo de processos|6. Implantagio do Modelo dp Percentual de formularios-padr&o
(normas e procedimentos) |Gerenciamento de Processos; elaborados em relacdo ao total |de
7. Definicdo dos formularios-padrggrocedimentos;
para as varias requisicdes de servicoss percentual de acdes auditadas pela
8. Implantagdo da Auditoria dgAuditoria da Qualidade.
Qualidade.
9. Reavaliacio e redefinicido da
estrutura organizacional; * Percentual de cargos e atribuicdes
10 Redefinicdo das atribuicbes de cgd@avaliados e redefinidos em relagéo
Redesenho da Estrutura setor; ao total;
Organizacional 11 Criagcdo de setor responsavel pelo
acompanhamento e gerenciamento| de
contratos;
12. Criac&o de setor de Protocolo.
Quadro 14 - Perspectiva 2 — Alcancar padrdes de exéncia no atendimento
Meta Estratégica Descrigédo das Metas Gerenciais Indicadores
Medicio do desempenho no 1. _ ImE)Ianta(;éo de pesquisa de _ )
atendimento satisfacdo do cliente externo * Percentual de satisfagdo com| a
(profissional de Enfermagem) com | qualidade, o tempo e a resolutividade
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resolutividade; do atendimento;

2. Implantacéo da medicdo do temp® Tempo médio de tramitacdo

de espera e atendimento ao cliente. | anglise de processos;

Quadro 15 - Perspectiva 3 — Aumentar a conformidaddo sistema

Meta Estratégica

Descricdo das Metas Gerenciai

Indicadores

Aprimoramento da Fiscalizagada partir do més de abril;

1. Determinar que o fiscal se Percentual de aumento das acg
responsabilize pelas Instituicdes de Saldalizadas:;

e/ou municipios a ele designados p&gngice de cumprimento do plan]
Chefia do Departamento de Fiscalizaqéq'razéo entre as agdes realizadas §

2. Permitr que o fiscal otimiz¢planejadas);

melhor suas horas de trabalho;
3. Trabalhar em consonancia cdg

* Percentual de satisfagcdo com
lJualidade, o tempo e a resolutivida

normas existentes (ResolugOes, Leifa Fiscalizacéo;

Decretos, Normas Internas (
Departamento de Fiscaliza¢éo);
4. Cumprir o quantitativo  de
fiscalizacBes estabelecidas co
referéncia,;

5. Acompanhar 0s prazg
estabelecidos nas inspec¢des.

ano de 2015;
7. Elaborar o Plano de Atividades

a

ser desenvolvido no ano 2016 com inigio

8. Analisar e aprovar cronogran
semanal de fiscalizacbes e atividades
responsabilidade do fiscal que devera
entregue a Chefia do departamento at
quinta-feira que antecede a semana;

a
de
ser
é a

9. Avaliar mensalmente as acgops

fiscalizatorias, de acordo com
planejamento;

10. Identificar os problemas dg
Instituicbes através dos relatorios e
segmento para 0s demais setores
COREN-SE e/ou outros o6rgaos cd
instauracdo de processos administrati
de fiscalizacao;

11. |Identificar se o plano estratégid
esta sendo satisfatério ou se precisal
reformulacao.
12. Inspecdo de retorno as instituicd
fiscalizadascom procediment

dar
do

m

VOS

o}
de

DS
no

administrativo com tramitacao atual I

o Tempo médio de tramitacao
analise de processos;

D
’00 Quantitativo de
m}lscalizat(’)rios instaurados;

* Percentual de
?iscalizatérios concluidos em relag

) .. . _|aoano anterior;
6. Inspecionar todas as mstltuu;oes_l_ ‘dio d L
(]

hospitalares e de Pronto Atendimento [no gmp? medio de  tramitagao
finalizacéo de processos;

processd

process

e

e

DS
A0
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regional;
13. Inspeg&o nas instituigdes ainda nao
inspecionadas pelo Coren/SE;
14. Inspecdo para atendimento
Ministério Publico;
15. Inspegdo para Apuragdo (e
Denuncias.
16. Determinar que o fiscal se
responsabilize pelas Instituicdes de Salide
e/ou municipios a ele designados pgla
Chefia do Departamento de Fiscalizacdo;
17. Permitr que o fiscal otimize
melhor suas horas de trabalho;
18. Trabalhar em consonancia cgm
normas existentes (Resolucbes, Leis,
Decretos, Normas Internas do
Departamento de Fiscaliza¢&o);
19. Cumprir o quantitativo dg¢

fiscalizagcBes estabelecidas como
referéncia;
20. Acompanhar 0s prazds

estabelecidos nas inspecdes.

21. Inspecionar todas as instituicdes
hospitalares e de Pronto Atendimento [no
ano de 2016;
22. Elaborar o Plano de Atividades|a
ser desenvolvido no ano 2016 com inigio
a partir do més de abril,

23. Analisar e aprovar cronograma
semanal de fiscalizacdes e atividades| de
responsabilidade do fiscal que devera [ser
entregue a Chefia do departamento até a
quinta-feira que antecede a semana;
24. Avaliar mensalmente as agogs
fiscalizatérias, de acordo com |0
planejamento;
25. Identificar os problemas dds
InstituicBes através dos relatérios e dar
segmento para o0s demais setores| do
COREN-SE e/ou outros 6érgaos cam
instauracdo de processos administrativos
de fiscalizacao;
26. Identificar se o plano estratégi¢o
estd sendo satisfatorio ou se precisa de
reformulacao.
27. Inspecdo de retorno as instituices
fiscalizadas com procedimentps
administrativo com tramitacdo atual no
regional;
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28. Inspecdo nas instituicdes ainda rjao
inspecionadas pelo Coren/SE;

29. Inspecdo para  atendimento
Ministério Publico;

30. Inspegdo para Apuragdo de
Denuncias.

Quadro 16 - Perspectiva 4 — Desenvolver a Tecnolagia Informacao

Meta Estratégica

Descrigéo das Metas Gerenciais

Indicadores

1. Aquisicao de licenca de uso
sistema para registro e cadastro on-
2. Aquisicdo de licenca de uso

novo sistema para Folha de Pagamen

e

line; Quantitativo de

I8dquiridas;
to;

licenca

[

o 3. Aquisicdo de licenca de uso de
Aquisicdo de novos programas gle . .

. ‘o novo sistema para Almoxarifado |e

informética o
Patrimonio;
4. Aquisicdo de licenca de uso de
desenvolvimento de sistema para
Protocolo.
5. Contratacdo de servico de
telefonia fixa e internet (I|nk dedicado Ky indice de chamados ao setor de

6.

Contratacao de servicos de gua
gerenciada de documentos (GED)

®m internet;

%r problemas relativos a conexg

TI

c %0 d q q ?:'g'tahlzsééo de  documentos  dg Quantitativo ~ de  documentqs
ontratagao gpresta ores dgLorenist, . . encaminhados a guarda gerenciada e a
servico 7. Contratacdo de servicos 18. o
N _ ; igitalizacéo;
manutengdo preventiva e corretiva nos oo )
equipamentos de informatica; ) Qua,nFltanvo de eqU|p.amentos e
8. Treinar e capacitar os servidorégform"j‘t'cas recuperados;
do Coren/SE nos programas [fe Quantitativo ~de  capacitacdes
informatica utilizados. formalizadas;
Quadro 17 - Perspectiva 5 — Modernizacao das instajoes
Meta Estratégica Descricdo das Metas Gerenciais Indicadores
1. Recuperacdo e/ou substituicdo |do
mobiliario;
Proporcionar o devido conforto ¢ e indice de ambientes com
acessibilidade aos profissionais & Adequagdo as  normas &obiliario recuperado elol
Enfermagem, bem como  |acessibilidade a  portadores  fgpstituido;
condicdes de trabalho adequadasieaficiéncia;
servidores e Conselheiros _ o * Percentual de satisfacdo internd e
3. Melhoria das condigbes ¢

climatizacdo dos ambientes;

e . L
éexterna com os ambientes do 6rgéo
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Construcdo da nova sede

5. Contratagéo
execucdo e fiscalizacdo da obra;

4. Processo de aprovacao dos Projg
Bésico e Executivo;

de empresas

p

6. Processo de aquisicao de mobilia
e equipamentos.

7. Sede em funcionamento.

ara

ro

tos
* Liberacdo dos 6rgaos competentes;

¢ Definicdo e acompanhamento do

cronograma de execucao;

Quadro 18 - Perspectiva 6 — Aprimorar a Gestdo ded®soas

Meta Estratégica Descricao das Metas Gerenciais Indicadores
* Percentual de servidores aderentes
ao PCCS;
Finalizacdo e implementacdo dol. Implantagdo do PCCS; e indice de satisfagio com |a
Plano de Cargos, Carreiras € |2, Implantagdo de politca ddgmplementagdo do PCCS e com|o
Salarios do Coren/SE beneficios; clima organizacional;
* indice de acdes realizadas para o
fortalecimento da cultura dp
planejamento;
3. Criagéo do Programa  de
Elaborac&o e implementagéo d¢ Desenvolvimento e Capacnagao dvo Quanntatlvo de acdes realizadas
Programa de Capacitacéo do Coren/SE. voltado para 0s Ser‘_"dlor,ef'elndice de satisfagéo funcional com
Coren/SE Conse!hewos (_am . are:a\s p”o”ta”aéimplementagao do programa;
(atendimento, fiscalizacdo, compras| e
gestao);
Elaboracéo e implantagédo do |4, Implantar, em consonancia com| o
sistema de Avaliacéo de PCCS, a avaliacdo funcional, atreladaeaMédia das notas dos servidores;
Desempenho politica de beneficios;
Criacéo e implementacéo do
Programa de Controle Médico de5. Contratacdo de empresa pasa Quantitativo de acdes realizadas
Saude Ocupacional (P~CMSO)., delaboracdo e assessoria na mplantac;aqndice de satisfac&o funcional cam
Programa de Prevencao de Riscodo PCMSO, PPRA e PPP; a implementacio dos programas
Amb_ler)tals,(_PPRA) e do ch?rfll 6. PCMSO, PPRA e PPP eMcymso, PPRA e PPP:
Profissiografico Previdenciario |funcionamento.
(PPP)

Quadro 19 - Perspectiva 7 — Modernizar a Comunicagilnterna e Externa

Meta Estratégica

Descricdo das Metas Gerenciais

Indicadores

Desenvolvimento da Politica de

1. Integrar as ferramentas (

comunicacdo a todos o0s setores

e
do
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Comunicacao Interna

Coren/SE;

2.

comunicacao;

3. Facilitar o fluxo de informacéo
Coren/SE;

Informar previamente a programag|
do 6rgdo a fim de definir as acdes

cam

de

* Percentual de setores
lacesso a ferramentas
Ao .
é:omumcagao interna;

e

m
nte

* indice de agdes realizadas c(
[pase em programacdes previame
estabelecidas;

n

4. Estabelecimento de canais
comunicacdo com instituicGes de en

da sociedade civil organizada;

salide e entidades profissionais, de clas

de

0, Percentual
HRAncadas;

Si de

n

instituicoe

L ) _|* Quantitativo de profissionais
_ N 5. Crlagaq d_e cf';mals de comumcagad(l)c(,mgad0s pelos candis
Desenvolvimento da Politica de com os profissionais da Enfermagem; o
L estabelecidos;
Comunicacao Externa
6. Realizacdo de eventos com vistas a o
. ~ L * Quantitativo de eventos
integracdo da categoria; :
realizados;
7. Desenvolvimento de campanhas |de N
valorizagdo  dos  profissionais ¢4 NUmero  de  participantes
Enfermagem; atingidos pelas campanhas
realizadas;
Quadro 20 - Perspectiva 8 — Valorizar os Profissiais da Enfermagem
Meta Estratégica Descricéo das Metas Gerenciais Indicadores
Implantagdo de beneficios L. Ampliacdo de  parcerias e itati d i
[ ]
p ¢ convénios: Ql{ar?tltat.lvo e parcerias |e
convénios firmados;
2. Intensificacdo da defesa da
jornada de 30 horas semanais parge aQuantitativo de agdes realizadas;
Enfermagem; _ * indice de satisfacdo  dgs
3. Prestacdo de atendimento em . . . . i
. . profissionais com o atendimento;
nivel de exceléncia; o d L
. ~|® )
4, Promocéo de articulacdes (ﬁuagtlta'\tlvo e capacitagoes
externas: realizadas;
Promocéo da valorizacao dos |5. Resgate do espirito de equipe |da
profissionais de Enfermagem |Enfermagem;
6. Capacitacdo dos profissionais da
Enfermagem;
7. Participacdo de projetos socials,
culturais e cientificos;
8. Interacio com o setor de
comunicacdo social, para criacdo |de
publicidade voltada para a Enfermagem;

Ampliagdo das areas de atuaca

para a Enfermagem

9.

O

espacgo em curto periodo;

Discussao das areas de atuacao da
Enfermagem, com énfase na perda

deQuantitativo de acdes realizadas;
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10.

Estabelecimento de estratégias d

disseminacao da legislacao para ols1

Divulgar

Leis,
Resolucdes que complementam a Lei
xercicio Profissional,

Portarias

D

doQuantitativo de acdes realizadas;

L Explicitar os principais aspectgs
profissionais da Enfermagem . ~ .
da legislacdo que regem a profissdo| da
Enfermagem durante o ato fiscalizator|o;
Quadro 21 - Perspectiva 9 — Reduzir a inadimpléncia
Meta Estratégica Descricédo das Metas Gerenciais Indicadores
. 1. Promover agBes que aumentem o
Aumentar a receita com ndmero de profissionais e empresasp tual d t i
sustentabilidade . ] P presaspercen Ea € aumento a
registrados; arrecadacédo mensal;
2. Promover um excelente . ~
. o * Percentual de satisfacdo com| o
. . atendimento aos profissionais que .
Promocé&o do atendimento de o e atendimento;
exceléncia aos profissionais buscam a quitacao de debitos . itati
3. Intensificacdo da utilizacdo da Qggntlt?two _d_e campanhas  de
unidade mével (Coren Mével); mobilizacdo utilizando o Coren
Movel;

Promocéo de ampla divulgacag
sobre o REFIS

4. Dar publicidade aos mecanism
de cobranca vigentes;

0S

* Quantitativo de acbes realizadas;

Promocéo da atualizacédo
permanente do cadastro de
profissionais da Enfermagem

5.
para atualizacdo
profissionais;

dos dados

Utilizar os mecanismos de TI
dos

e Percentual de profissionais co
cadastro atualizado em relacdo ao
anterior;

m
ANo

6. Utilizar mecanismos de
Divulgagdo das competéncias dalivulgacdo das competéncias
Coren/SE Coren/SE, exercicio profissional

implicagGes da divida ativa.

co Quantitativo de acdes realizadas;
e
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4.2 Desempenho Orgcamentario
4.2.1 — Execucdao Fisica e Financeira das Ac¢des da Drcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

O COREN-SE apresentou as informacdes inerentesogrgmacao e execu¢do do orcamento anual do
exercicio de 2016 , cumprindo, portanto, a deteaigéin contida na Resolucéo Cofen n® 504/2016, dt.12

1. No que se refere as informacfes apeatadas cabe relatar as seguintes
observagoes:

O regional elaborou a proposta orcamentéaria paseccicio de 2016, conforme quadro 1, estimando
uma arrecadagdo no patamar de R$ 7.288.875,15moqu montante efetivamente arrecadado alcangou
R$ 6.158.773,22, correspondendo a uma variacaotivegde 15,50% em relacdo ao inicialmente
previsto; observando-se que a arrecadacdo dadaeaeirrentes apresentou um variacao positiva de
34,54%, demonstrando que as politicas necesséeiasivacao das receitas, sobretudo aquelas cesient
foram plenamente implantadas, cumprindo , portadajuanto estabelecido na Lei de Financas Publicas
4320/1964, bem como na Lei de ResponsabilidadalF1€4/2000, art. 1°, §1°. Cumpre alertar sobre a
necessidade de se adotar mecanismos mais eficar@previsao da receita de capital, tendo em vist
que a mesma correspondeu a cerca de -63,10% dammwrdrcado, sem, entretanto, ter ocorrido a
integralizacdo de qualquer valor no periodo anddisaem como frisar que a previsao desta receita fo
com base no superavit do exercicio anterior.

Quadro 22 — Balanco Orgcamentario

BALANCO ORCAMENTARIO 2016

CATEGORIA ECONOMICA PREVISAO "INGIAL | ATUALIZADA | REALIZADAS | N IAGAO
(€ (b) (©

RECEITA CORRENTE (1) 3.552.937,00 3.552.937,00 3.552.937,00 | 4.780.184,15 | 1.227.247,15 34,54%
Receita Tributéaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes 2.961.120,39 2.961.120,39 2.961.120,39 | 2.960.244,99 -875,40 -0,03%
Receita Patrimonial 153.180,76 153.180,76 153.180,76 162.286,39 9.105,63 5,94%
Receita de Servigos 224.422,91 224.422,91 224.422,91 335.153,52 110.730,61 49,34%
Transferéncias Correntes 35,00 35,00 35,00 977.534,00 977.499,00 | 2792854,29%
Outras Receitas Correntes 214.177,94 214.177,94 214.177,94 344.965,25 130.787,31 61,06%
RECEITA CAPITAL (11) 3.735.938,15 3.735.938,15 3.735.938,15 | 1.378.589,07 | -2.357.349,08 -63,10%
Operagdes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacéo Bens 5,00 5,00 5,00 0,00 -5,00 0,00%
Amortizagdo de Empréstimos 1,00 1,00 1,00 0,00 -1,00 0,00%
Transferéncias Capital 2.588.462,17 2.588.462,17 2.588.462,17 | 1.378.589,07 | -1.209.873,10 -46,74%
Outras Receitas Capital 1.147.469,98 1.147.469,98 1.147.469,98 0,00 | -1.147.469,98 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS
EM EXERCICIOS 0,00 0,00%
ANTERIORES (lll)

55




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

TOTAL R$ 7.288.875,15 7.288.875,15 | 6.158.773,22 | -1.130.101,93 -15,50%

‘ 7.288.875,15

De acordo com o Demonstrativo das Receitas Comaamcktre os exercicios de 2015 e 2016,
quadro 2, o valor total arrecadado no exercici@@ks perfez R$ 5.249.058,50; enquanto em
2016 alcancou R$ 6.158.773,22 , caracterizandoaumento na arrecadacao de 17,33%. Pelo
exposto, comparando-se a receita arrecada em 20imquela prevista para 2016, observa se
que foram adotados os critérios necesséarios a mag@suda receita, sobretudo aquela corrente,

conforme prevé os normativos ja mencionados.

Quadro 22
BALANCO ORCAMENTARIO 2016 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIAGAO %
RECEITA CORRENTE (I) 4.780.184,15| 4.139.718,86 15,47%
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes 2.960.244,99| 2.291.130,69 29,20%
Receita Patrimonial 162.286,39 155.566,02 4,32%
Receita de Servicos 335.153,52 183.977,39 82,17%
Transferéncias Correntes 977.534,00| 1.295.443,87 -24,54%
Outras Receitas Correntes 344.965,25 213.600,89 61,50%
RECEITA CAPITAL (Il) 1.378.589,07 1.109.339,64 24,27%
Operacbes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacéo Bens 0,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 1.378.589,07 | 1.109.339,64 24,27%
Outras Receitas Capital 0,00 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS EM e
EXERCICIOS ANTERIORES (l11) 0,00 ’

WOIAL RE 6.158.773,22| 5.249.058,50 5280
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No que se refere a despesa, verifica-se que onagiaborou a proposta orgamentéria para o
exercicio de 2016, conforme quadro 3, fixando gastopatamar de R$7.814.701,41, observando-se
0 que determina a Lei de Responsabilidade Fis6&al2000, no que tange ao equilibrio financeiro
entre a previsdo da receita e a fixagdo da despedativa execucdo da despesa perfez R$
7.733.007,72, correspondendo a uma economia deéc&@®relacdo ao inicialmente fixado.

Registre-se, entretanto, que a efetiva economieadpwna realizacdo da despesa corrente foi de
35,59%. cumprindo, portanto, ao quanto estabelew@doei de Financas Publicas 4320/1964, bem
como na Lei de Responsabilidade Fiscal-101/200013rg§1°.

Quadro 23
BALANCO ORQAMENTARIO 2016
. DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA .
F'ig%Ao INICI‘/;AL ATUALI%ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO VAR("'f)’fg %
(e) ® @ (h) (0] (4)=(f-9) L
CATEGORIA ECONOMICA

35,59%

DESPESA CORRENTE (1) 3.552.936,00 3.552.936,00 4.892.521,10 4.817.252,97 4.561.535,98 4.406.822,76 75.268,13
5,96%

Pessoal e Encargos Sociais | 1.664.920,98 1.664.920,98 1.787.191,17 1.764.191,36 1.668.036,74 1.668.036,74 22.999,81
0,00%

Juros e Encargos da Divida 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
61,71%

Outras Despesas Correntes | 1.888.011,02 1.888.011,02 3.105.325,93 3.053.061,61 2.893.499,24 2.738.786,02 52.264,32
-21,95%

DESPESA CAPITAL (l1) 3.735.825,81 3.735.825,81 2.922.067,97 2.915.754,75 893.116,87 893.116,87 6.313,22
20,00 20,00 2.922.059,97 2.915.754,75 893.116,87 893.116,87 14578673,75%

Investimentos 6.305,22
3.735.803,81 3.735.803,81 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Inversdes Financeiras 6,00
2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Amortizag&o da Divida 2,00
RESERVA DE 112,34 112,34 112,34 0,00 0,00 0,00 0,00%

CONTINGENCIA (111 112,34
6,09%

TOTAL R$ 7.288.874,15 7.288.874,15 7.814.701,41 7.733.007,72 5.454.652,85 5.299.939,63 81.693,69
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Conforme pode ser observado no Demonstrativo daspd3as Comparadas entre
exercicios de 2015 e 201dyadro 4, o valor total da despesa realizada neiexe de 201t
perfez R$ 5.291.001,63; enquanto em 2016 alcan@u.R33.007,72; caracterizando
aumento dos gastos em 2016 de 46,

Registrese que foi possivel verificar se houve remanejament abertura de créditc
adicionais, bem como confrorlos com os respectivos atos de autorizacao, coefqnevé
a Lei 4320/64, cumprindo, portanto, ao quanto edtaido nos artigos 42, 46 e 101,
citada norma, conforme quadros especificos. Coastda que o COREN/SE apurc
superavit financeiro em 2015 e que parte foi aghcao Orcamento de 2016 por meio
Créditos Especiais aprovado pelo Regional e Honaologelo COFET

Quadro 23

BALANCO ORCAMENTARIO 2016 (EMPENHADO)
CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIAGCAO %
DESPESA CORRENTE (1) 4.817.252,97 3.911.161,09 23,17%
Pessoal e Encargos Sociais 1.764.191,36 1.399.276,75 26,08%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 3.053.061,61 2.511.884,34 21,54%
DESPESA CAPITAL () 2.915.754,75 1.379.840,54 111,31%
Investimentos 2.915.754,75 1.379.840,54 111,31%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00%
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00%
TOTAL R$ 7.733.007,72 5.291.001,63 46,15%
TOTAL LISTAGEM EMPENHOS R$ 7.733.007,72
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Registre-se a convergéncia verificada entre o rvadtal da despesa, apurado no

Comparativo da Despesa Autorizada - Exercicio RB3007,72 e aquele registrado na

Listagem de Empenhos R$ 7.733.007,72, cumprindtamtio, ao quanto estabelecido na Lei

4320/1964, artigo 59, o qual estabelece que o emapdn despesa ndo podera exceder o
limite dos créditos concedidos, combinadocom agar60 o qual prevé que é vedada a
realizacdo de despesa sem prévio empenho.

Por oportuno verifica-se que nao houve divergéroniae a cronologia e a numeracdo dos
empenhos.

Comparando-se 0s gastos executados no exercicimeyo do detalhamento dos elementos
despesas,sobretudoaquelespassiveis de realizacgarodedimento licitatério, com as
despesas liquidadas em 2016, por modalidade deatag#o, verifica-se pelos valores de
R$4.054.266,43 e R$ 1.910.909,25, quadros 5 espectivamente, que o COREN-SE tem
respaldado seus gastos, de modo geral, nas dedgdus esculpidas na Lei de Licitacbes
8.666/93.

Quadro 24
DESPESAS PASSIVEIS DE PROCEDIMENTO LICITATORIO 2016
CATEGORIA ECONOMICA DESPESA EMPENHADA
DESPESA CORRENTE 1.138.511,68
Material Consumo 50.146,18
Passagens 31.750,00
Seguros 5.019,92
Divulgagdo e Imprensa 27.287,64
Pessoa Juridica (outras despesas passiveis déiprentos licitatérios) 1.024.307,9P
DESPESA CAPITAL 2.915.754,7
Equipamentos e Materiais 12.090,3
Obras e Instalagdes ! 2.903.664,4
TOTAL R$ 4.054.266,4
DESPESAS LIQUIDADAS POR PROCEDIMENTO LICITATORIO 20 16
Concorréncia 886.306,5p
Tomada de Precgos 0,04
Pregéo Presencial 434.064,7p
Pregéo Eletrénico 351.010,8p
Convite 0,04
Dispensa 85.553,3p
Inexigibilidade 153.973,7B
TOTAL R$ 1.910.909,2b
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4.2.2 - EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE

RECURSOS

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montaatesferidos nos Gltimos trés

exercicios

Quadro 25— TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
UG/GESTAO SETOR DE CONVENIOS
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes reggsados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 04 04 02 4.395.653,66 2.403.638,15 1.253.864,8
Contrato de 02 800.110,00
Repasse
*kk
Totais 06 04 02 5.195.763,66 2.403.638,15 1.253.864,8
Fonte: | Setor de Contabilidade

Resumo da prestacdo de contas sobre transfer@aciesdidas pela UJ na modalidade

de convénio, termo de cooperagao e de contrato=pdsse.

Quadro 26 — RESUMO DAS TRANSFERENCIAS

Unidade Concedente

Nome: COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
UG/GESTAO SETOR DE CONVENIOS
Instrumentos
Exer~0|0|o da Quantitativo e Montante repassado (Quantidade e Montante repassado)
prestacdo de contas L Contratos de
Convénios rhk
Repasse
Quantidade 01
Exercicio do Contas Prestadas Montante repassado| 218.550,82
relatério de gestao Contas NAO Quantidade 03 02
prestadas Montante repassado 4.177.102,84 800.110,00
L ) Contas NAO Quantidade - -
Exercicios anteriores
Prestadas Montante repassado -

Fonte:

Setor de Contabilidade

Quadro 27 - SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCIC 10 DE
REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome

COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

UG/GESTAO

SETOR DE CONVENIOS

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

Instrumentos

referencia do relatério de gestdo Convénios Contratos de repasse rrx
Quantidade aprovada 1
. Quantidade reprovada
Contas analisadas Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$) 218.550,82
Contas ndo analisada Quantidade 03 02
Montante repassado (R$) 4.177.102,84 800.110,00

Fonte:

Setor de Contabilidade
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4.2.3 - INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

O regional elaborou a proposta orcamentéria paexescicio de 2016, conforme quadrc
estimando uma arrecadac@o patamar de R$ 7.288.875,15, enquanto o mong&detirament:
arrecadado alcancou R$ 6.158.773,22, correspondenana variagdo negativa de 15,508
relacdo ao inicialmente previsto; observasdo-que a arrecadacdo das receitas corl
apresentou unmvariacdo positiva de 34,54%, demonstrando que diicpe necessarias
efetivagdo das receitas, sobretudo aquelas cosrdotam plenamente implantadas, cumprin
portanto, ao quanto estabelecido na Lei de FinaR¢ddicas 4320/1964, bem como na de
Responsabilidade FiscaB1/2000, art. 1°, 81°. Cumpre alertar sobre assetzde de se ado
mecanismos mais eficientes para previsdo da redeitaapital, tendo em vista que a me
correspondeu a cerca de 63,10% negativo do montagéelo, sementretanto, ter ocorrido
integralizacéo total do valor no periodo analisag@nas (R$ 1.378.938,15).

De acordo com o Demonstrativo das Receitas Comasiraitre os exercicios de 201
2016, quadro 2, conforme discriminagdo das Recpias-onte de Recursasvalor tota
arrecadado no exercicio de 2015 perfez R$ 5.24%058nquanto em 2016 alcangou
6.158.773,22 , caracterizando uma aumento na dae@a de 17,33%. Pelo expo
comparando-se a receita arrecada em 2015 com guesista para 2016, observa se
foram adotados os critérios necessarios a mensurdgareceita, sobretudo aqt
corrente, conforme prevé os normativos ja menciosnad

Quadro 28 BALANCO ORCAMENTARD 2016
. PREVISAO PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO B
CATEGORIA ECONOMICA LOA INI((:EI;)AL ATUAIEgADA REALl(zC,)ADAS d=(c-b) VARIAGAO %

RECEITA CORRENTE (1) 3.552.937,00 3.552.937,00  3.552.937,00 4.780.184,1§ 1.227.247,15 34,54%
Receita Tributaria 0 0,00%
Receita de Contribuicdes 2.961.120(39 2.961.120,39 2.961.120,39 2.960.244,99 -875,4 -0,03%
Receita Patrimonial 153.180,76 153.180,76) 153.180,76| 162.286,39 9.105,63 5,94%
Receita de Servicos 224.422,01  224.422,9] 224.422,91 335.153,52 110.730,61] 49,34%
Transferéncias Correntes BS 35 35 977.534,00 977.499,000 2792854,29%
Qutras Receitas Correntes 214.177,94 214.177,94 214.177,94 344.965,25 130.787,31 61,06%
RECEITA CAPITAL (Il) 3.735.938,1§ 3.735.938,1§ 3.735.938,1§ 1.378.589,07 -2.357.349,08 -63,10%
Operagdes de Crédito 0 0,00%
Alienacéo Bens g 5 5 0 -5 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 1 1 1 0 -1 0,00%
Transferéncias Capital 2.588.462[17 2.588.462,17 2.588.462,17 1.378.589,07 -1.209.873,10 -46,74%
Outras Receitas Capital 1.147.469(98 1.147.469,99  1.147.469,98 0 -1.147.469,98 0,00%
RECURSOS
ARRECADADOS EM
EXERCICIOS 0 0.00%
ANTERIORES (lIl)

TOTAL R$ 7.288.875,1§  7.288.875,1§  7.288.875,1§ 6.158.773,22 -1.130.101,93 -15,50%
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Quadro 28

BALANCO ORGAMENTARIO 2016 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIACAO %
RECEITA CORRENTE (1) 4.780.184,15 4.139.718,86 TR
Receita Tributéaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes 2.960.244,99 2.291.130,69 PR
Receita Patrimonial 162.286,39 155.566,02 R
Receita de Servicos 335.153,52 183.977,39 S
Transferéncias Correntes 977.534,00 1.295.443,87 ki
Outras Receitas Correntes 344.965,25 213.600,89 e
RECEITA CAPITAL (1) 1.378.589,07 1.109.339,64 24.27%
Operactes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacdo Bens 0,00 0,00%
Amortizagio de Empréstimos 0,00 Qo
Transferéncias Capital 1.378.589,07 110933964 24.21%
Outras Receitas Capital 0,00 e
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00%
ANTERIORES (1ll) 0,00

TOTAL R$ 17,33%

6.158.773,22 5.249.058,50
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4.2.4 - INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

No que se refere a despesa, verifica-se que on@gitaborou a proposta or¢camentaria
I%ara 0 exercicio de 2016, conforme quadro 3, figamhstos no patamar de
$7.814.701,41, observando-se 0 que determina aldédResponsabilidade Fiscal —

101/2000, no que tange ao equilibrio financeiroeeat

rev
da despesa. A efetiva execucao da despesa perfézglﬁ

uma economia de 6,09% em relacédo ao Inicialmexaeld. Registre-se, entretanto

5 SQO%fje

a efetiva economia apurada na realizacdo da

despmsante foi de

IS0 da receita e a fixacao
007,72, correspondendo a

cumprindo, portanto, ao quanto_estabelecido nadEeFinan%as Publicas 4320/1964,
bem como na Lei de Responsabilidade Fiscal-101/240001°, 81°
Quadro 29
BALANCO ORCAMENTARIO 2016
% DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS | DESPESAS | DESPESAs | /DO %
FIXAGAO DA | VARIAGAO %
CATEGORIA o INI((;I)AL ATUA(LfI)ZADA EMPEI(\H;IADAS LIQUI(%’-\DAS PAEiB)AS DOTACAO (G-eve
ECONOMICA - 0=(--9)
DESPESA CORRENTE 35.50%
(1) 3.552.936,00 | 3.552.936,00 | 4.892.521,10 | 4.817.252,97 | 4.561.53598 | 4.406.822,76 | 75.268,13
Pessoal e Encargos 5,96%
Sociais 1.664.920,98 | 1.664.920,98 | 1.787.191,17 | 1.764.191,36 | 1.668.036,74 | 1.668.036,74 | 22.999,81
Juros e Encargos da 0,00%
Divida 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Outras Despesas 61,71%
Correntes 1.888.011,02 | 1.888.011,02 | 3.105.325,93 | 3.053.061,61 | 2.893.499,24 | 2.738.786,02 | 52.264,32
-21,95%
DESPESA CAPITAL (Il) | 3.735.825,81 | 3.735.825,81 | 2.922.067,97 | 2.915.754,75 | 893.116,87 | 893.116,87 | 6.313,22
_ 20,00 20,00 | 2.922.059,97 | 2.915.754,75 | 893.116,87 | 893.116,87 14578673,75%
Investimentos 6.305,22
) ) 3.735.803,81 | 3.735.803,81 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Inversdes Financeiras 6,00
) ) 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Amortizacdo da Divida 2,00
RESERVA DE 112,34 112,34 112,34 0,00 0,00 0,00 0,00%
CONTINGENCIA (llf) 112,34
6,09%
TOTAL R$ 7.288.874,15 | 7.288.874,15 | 7.814.701,41 |  7.733.007,72 | 5.454.652,85 | 5.299.939,63 | 81.693,69
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Quadro 29 - EXECUCAO DAS DESPESAS

Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo P q P Pag
2016 2015 2016 2015

Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.678.013,94 1.036.052,74 1.526.259,58 1.036.052,74
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia 886.306,56 886.306,56
d) Pregao 791.707,38 1.036.052,74 639.953,02 1.036.052,74
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagbes
Publicas
2. Contratag@es Diretas (h+i) 243.516,41 212.384,69 239.557,55 212.384,69
h) Dispensa 89542,61 78.623,13 88.363,52 78.623,13
i) Inexigibilidade 153.973,80 133.761,56 151.194,03 133.761,56
3. Regime de Execucao Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.467.411,20 1.491.777,17 1.467.411,20 1.491.777,17
k) Pagamento em Folha 1.351.752,70 1.375.962,67 1.351.752,70 1.375.962,67
) Diarias 115.658,50 115.814,50 115.658,50 115.814,50
5. Outros 2.065.711,30 2,444.971,76 2.066.711,30 2,444.971,76
6. Total (1+2+3+4+5) 5.454.652,85 5.185.186,36 5.299.939,63 5.185.186,36

Quadro 30 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES

Grupos de - =

Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagjo

1. Despesas de 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Pessoal

Nome do elemento

de despesa

31.000000 1.764.191,36 1.399.276,75 1.668.036,74 3751962,67 96.154,62 105.815,21 1.668.036,74 1982567

Demais elementos

do grupo

2. Juros e

Encargos da

Divida

Nome do elemento

de despesa

.

Demais elementos

do grupo

3. Outras Despesaq

Correntes

Nome do elemento

de despesa

33.000000 3.053.061,61 2.511.884,34 2.893.499,24  2.429.382,15 159.562,37 105.815,27 2.738.786,02 2.429.383,15

Demais elementos

do grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de - =
Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagjo
. 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

4. Investimentos

Nome do elemento

de despesa
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&
N daxol
"’e,‘f:/u Fepea oo

40.000000

2.915.754,75

1.379.840,54

893.116,8f

1.379.840,54

.0222637,88

893.116,87

1.379.840,54

ok

Demais elementos
do grupo

5. Inversdes
Financeiras

Nome do elemento
de despesa

ok

ok

Demais elementos
do grupo

6. Amortizagdo da
Divida

Nome do elemento
de despesa

ok

Hk

Demais elementos
do grupo
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4.3 - DESEMPENHO OPERACIONAL

4.3.1 Apresentacgéo e andlise de indicadores de depenho

Quadro 31 - Perspectiva 1 — Implantagéo da GestampProcessos

Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciais

Indicadores

Identificar, analisar e melhorar g

processos.

1.

Formacéo de disseminadoreg
em Gestdo por Processos;
Elaboracéo e implementagéo
Manual da Qualidade;
Analise e melhoria dos
processos criticos;

Analise e melhoria dos
processos nédo criticos do
Coren/SE.

Percentual de servidores
aderentes em relacéo ao tot
indice de cumprimento do
plano (razdo entre as a¢bes
realizadas e as planejadas);
Percentual de satisfagédo
interna e externa;

=&

Sistematizac&o de processos

(normas e procedimentos)

Elaboracéo e implementacéo
Programa de Padronizagéo d
Rotinas Administrativas do
Coren/SE (Normatizacdo dos
processos);

Implantacdo do Modelo de

Gerenciamento de Processos;

Definigdo dos formularios-
padrdo para as varias
requisicdes de servicos;
Implantacéo da Auditoria da
Qualidade.

10.

Percentual de processos
mapeados e padronizados €
relacdo ao total previsto;

Percentual de formularios-

padrdo elaborados em relaca

ao total de procedimentos;
Percentual de a¢6es auditad
pela Auditoria da Qualidade.

m

as

Redesenho da Estrutura
Organizacional

11.

12.

13.

14.

Reavaliacdo e redefinicdo da
estrutura organizacional;
Redefinicdo das atribuicdes d
cada setor;

Criacao de setor responsavel
pelo acompanhamento e
gerenciamento de contratos;

Criacéo de setor de Protocolq.

D

15.

Percentual de cargos e
atribuic6es reavaliados e
redefinidos em relacéo ao
total;
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Quadro 32 - Perspectiva 2 — Alcancar padroes de eéncia no atendimento

Meta Estratégica

Descrigéo das Metas Gerenciais

Indicadores

Medicdo do desempenho no
atendimento

1. Implantacédo de pesquisa de
satisfacdo do cliente externo
(profissional de Enfermagem)
com resolutividade;

2. Implantacao da medicao do
tempo de espera e atendimento
ao cliente.

Percentual de
satisfacdo com a
qualidade, o tempo e
resolutividade do
atendimento;

Tempo médio de
tramitacao e andlise d
processos;

Quadro 33 - Perspectiva 3 — Aumentar a conformidaddo sistema

e

Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciai

Indicadores

Aprimoramento da Fiscalizaca

[®)

1. Determinar que o fiscal se
responsabilize pelas Instituicoe
de Saude e/ou municipios a elg
designados pela Chefia do
Departamento de Fiscalizacdo;

2. Permitir que o fiscal otimize
melhor suas horas de trabalho;

3. Trabalhar em consonancia com
normas existentes (Resolugdes,
Leis, Decretos, Normas Interna
do Departamento de
Fiscalizacao);

4. Cumprir o quantitativo de
fiscalizacBes estabelecidas como
referéncia;

5. Acompanhar os prazos
estabelecidos nas inspecdes.

6. Inspecionar todas as instituicde
hospitalares e de Pronto
Atendimento no ano de 2015;

7. Elaborar o Plano de Atividades|a
ser desenvolvido no ano 2015
com inicio a partir do més de
abril;

8. Analisar e aprovar cronograma
semanal de fiscalizacfes e
atividades de responsabilidade |[do

1)

4

(%)

Percentual de
aumento das acdes
realizadas;

indice de
cumprimento do plar
(razdo entre as agbe
realizadas e as
planejadas);
Percentual de
satisfacdo com a
qualidade, o tempe a
resolutividade da
Fiscalizacao;

Tempo médio de
tramitacdo e analise
de processos;
Quantitativo de
processos
fiscalizatorios
instaurados;
Percentual de
processos
fiscalizatorios
concluidos em relacg
ao ano anterior;
Tempo médio de

U7

tramitacdo e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

fiscal que devera ser entregue
Chefia do departamento até a
quinta-feira que antecede a
semana;

Avaliar mensalmente as acdes
fiscalizatdrias, de acordo com d
planejamento;

Identificar os problemas das
InstituicBes através dos relatori
e dar segmento para 0s demaig
setores do COREN-SE e/ou
outros 6rgaos com instauragéo
processos administrativos de
fiscalizagéo;

Identificar se o plano estratégic|
esta sendo satisfatorio ou se
precisa de reformulacao.
Inspecao de retorno as instituig|
fiscalizadas com procedimento
administrativo com tramitagéo
atual no regional;

Inspecao nas instituic6es ainda

nao inspecionadas pelo Coren/S

Inspecao para atendimento
Ministério Publico;

Inspecao para Apuracéo de
Dendncias.

Determinar que o fiscal se
responsabilize pelas Instituicde
de Saude e/ou municipios a elg
designados pela Chefia do
Departamento de Fiscalizacéo;
Permitir que o fiscal otimize
melhor suas horas de trabalho;
Trabalhar em consonéncia con
normas existentes (Resolucdeg
Leis, Decretos, Normas Interna
do Departamento de
Fiscalizacdo);

Cumprir o quantitativo de
fiscalizacBes estabelecidas con
referéncia;

Acompanhar os prazos
estabelecidos nas inspecdes.

;1

de

O

T
m

L)

[

no

n

Inspecionar todas as instituicoe

finalizacédo de

Processos;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

hospitalares e de Pronto
Atendimento no ano de 2015;
Elaborar o Plano de Atividades
ser desenvolvido no ano 2015
com inicio a partir do més de
abril;

Analisar e aprovar cronograma
semanal de fiscalizacfes e
atividades de responsabilidade
fiscal que devera ser entregue
Chefia do departamento até a
quinta-feira que antecede a
semana;

Avaliar mensalmente as acdes
fiscalizatdrias, de acordo com g
planejamento;

Identificar os problemas das
Instituicdes através dos relatori
e dar segmento para 0s demaig
setores do COREN-SE e/ou
outros 6rgaos com instauracdo
processos administrativos de
fiscalizacéo;

Identificar se o plano estratégic
esta sendo satisfatorio ou se
precisa de reformulacéo.
Inspecao de retorno as instituig|

fiscalizadas com procedimentos

administrativo com tramitacéo
atual no regional,
Inspecao nas instituicées ainda

ndo inspecionadas pelo Coren/S

Inspecao para atendimento
Ministério Publico;
Inspecao para Apuracéo de

a

do

1524

de

O

%
m

Denlncias.

Quadro 34 - Perspectiva 4 — Desenvolver a Tecnolagia Informacéao
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Meta Estratégica Descricao das Metas Gerenciais Indicadores

D

1. Agquisicdo de licenca de uso d
sistema para registro e cadasfro 1. Quantitativo de
on-line; licencas adquiridas;

2. Agquisicdo de licenca de uso d
novo sistema para Folha de
Pagamento;

3. Aquisicdo de licenca de uso d
novo sistema para Almoxarifa
e Patriménio;

4. Aquisicéo de licenca de uso d
desenvolvimento de sistema
para Protocolo.

(1]

Aquisicdo de novos programas (le
informatica

D

(1]

1. Contratagdo de servico de 1. indice de chamados i
telefonia fixa e internet (link setor de Tl por
dedicado); problemas relativos 3|

2. Contratacdo de servigos de conexdo com internet;
guarda gerenciada de 2. Quantitativo de
documentos (GED) e documentos

- digitalizacéo de documentos do encaminhados a
Contratacdo de prestadores de ) .
servico Coren/SE,N . gygrdg ge[enmada e

3. Contratacdo de servicos de digitalizacéao;
manutencéo preventiva e 3. Quantitativo de
corretiva nos equipamentos de equipamentos de
informatica; informaticas

4. Treinar e capacitar os servido recuperados;
do Coren/SE nos programas de 4. Quantitativo de
informatica utilizados. capacitacdes

formalizadas;

Quadro 35 - Perspectiva 5 — Modernizagao das instajoes
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Meta Estratégica Descricao das Metas Gerenciais

Indicadores

Proporcionar o devido conforto e mobiliario;
acessibilidade aos profissionais{da 2. Adequac¢do as normas de
Enfermagem, bem como condici acessibilidade a portadores de
de trabalho adequadas a servid( deficiéncia; 2.
e Conselheiros 3. Melhoria das condi¢cBes de

climatizacdo dos ambientes;

1. Recuperacdo e/ou substituicag 1.

indice de ambientes
com mobiliario
recuperado e/ou
substituido;
Percentual de
satisfacdo interna e
externa com os
ambientes do érgéo;

1. Processo de aprovacao dos

2. Contratacdo de empresas para

Construcdo da nova sede execucdo e fiscalizacdo da obra; 2.

3. Processo de aquisicdo de
mobiliario e equipamentos.

Projetos Basico e Executivo; 1.

Liberacéo dos 6rgaog
competentes;
Definicdo e
acompanhamento do
cronograma de

4. Sede em funcionamento. execucao;
Quadro 36 - Perspectiva 6 — Aprimorar a Gestao ded3soas
Meta Estratégica Descrigédo das Metas Gerenciais Indicadores
1. Percentual de
servidores aderentes
ao PCCS;
2. Indice de satisfag&o
Finalizacdo e implementacdo dp 1. Implantacdo do PCCS; com a implementacéap
Plano de Cargos, Carreiras e 2. Implantacéo de politica de do PCCSecomo
Salarios do Coren/SE beneficios; clima organizacional;
3. Indice de acdes
realizadas para o
fortalecimento da
cultura do
planejamento;
4. Criagdo do Programa de . -
¢ . g . L 5. Quantitativo de acdes
. ~ Desenvolvimento e Capacitaggo .
Elaboracéo e implementacéo dp realizadas;
. do Coren/SE voltado para os . . N
Programa de Capacitagcéo do . . 6. Indice de satisfacao
servidores e Conselheiros em .
Coren/SE i o . funcional com a
areas prioritarias (atendimenta, _ N
i . N implementagéo do
fiscalizag&o, compras e gestao);
programa;
Elaboracao e implantacéo do 7. Implantar, em consonancia com
sistema de Avaliacédo de 0 PCCS, a avaliagdo funcional, 8. Média das notas dos
Desempenho atrelada a politica de beneficigs; servidores;
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Criacéo e implementagéo do
Programa de Controle Médico d
Saude Ocupacional (PCMSO), ¢
Programa de Prevencao de Risq

Ambientais (PPRA) e do Perfil
Profissiografico Previdenciario
(PPP)

9.
e
0
0s

10.

Contratacdo de empresa para
elaboracao e assessoria na
implantacdo do PCMSO, PPRA
e PPP;

PCMSO, PPRA e PPP em
funcionamento.

11.

12.

Quantitativo de acde
realizadas;

indice de satisfacdo
funcional com a
implementacdo dos
programas PCMSO,
PPRA e PPP;

oY

Quadro 37 - Perspectiva 7 — Modernizar a Comunicagéinterna e Externa

Meta Estratégica

Descricao das Metas Gerenciais

Indicadores

13.

Integrar as ferramentas de

16.

Percentual de

setores com acess

comunicacao a todos os setoreg do
a ferramentas de
Coren/SE; comunicacao
Desenvolvimento da Politica dg 14. Informar previamente a interna: ¢
Comunicacao Interna programacéo do 6rgao a fim de P N
S ~ L 17. Indice de agdes
definir as a¢Bes de comunicacao; .
. . ~ realizadas com bas
15. Facilitar o fluxo de informacéo np oM Droaramacses
Coren/SE; p g ¢
previamente
estabelecidas;
. . 22. Percentual de
18. Estabelecimento de canais de L
o C instituicdes
comunicacao com instituicbes dg
. , . alcancadas;
ensino, saude e entidades .
. 23. Quantitativo de
profissionais, de classe e da .
. - . profissionais
sociedade civil organizada;
o . .. alcancados pelos
. " 19. Criacéo de canais de comunicag¢ao .
Desenvolvimento da Politica de . canais
L com os profissionais da .
Comunicacdo Externa estabelecidos;
Enfermagem; L
o . 24. Quantitativo de
20. Realizacéo de eventos com visti .
integracéo da categoria; eventos realizados
grag g 25. Numero de

21.

Desenvolvimento de campanha:
valorizacdo dos profissionais da
Enfermagem;

participantes
atingidos pelas
campanhas
realizadas;

Quadro 38 - Perspectiva 8 — Valorizar os Profissiais da Enfermagem

Meta Estratégica

|  Descricdo das Metas Gerenciais |

Indicadores
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Implantacéo de beneficios

26.

Ampliac&o de parcerias e
convénios;

27.

Quantitativo de
parcerias e convéniq
firmados;

Promoc&o da valorizacao dos
profissionais de Enfermagem

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Intensificacdo da defesa da
jornada de 30 horas semanais
para a Enfermagem;
Prestacdo de atendimento em
nivel de exceléncia;
Promocéo de articulagbes
externas;

Resgate do espirito de equipe
Enfermagem;

Capacitacdo dos profissionais
Enfermagem;

Participacéo de projetos socia
culturais e cientificos;
Interacdo com o setor de
comunicacao social, para criag
de publicidade voltada para a
Enfermagem;

da

»

35.

36.

37.

Quantitativo de acde
realizadas;

indice de satisfacdo
dos profissionais col
o atendimento;
Quantitativo de
capacitacdes
realizadas;

Ampliacéo das areas de atuagéo
a Enfermagem

38.

Discussdao das areas de atuacp
a 39.

da Enfermagem, com énfase 1
perda de espaco em curto
periodo;

Quantitativo de acde
realizadas;

40.

Divulgar Leis, Portarias e
Resolucdes que complementa

42.

Quantitativo de acde

Estabelecimento de estratégias de Lei do Exercicio Profissional; realizadas;
disseminacao da legislacdo paralos 41. Explicitar os principais aspectas
profissionais da Enfermagem da legislacdo que regem a
profissdo da Enfermagem
durante o ato fiscalizatorio;
Quadro 39 - Perspectiva 9 — Reduzir a inadimpléncia
Meta Estratégica | Descricédo das Metas Gerenciais Indicadores
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43. Promover a¢des que aumentelln o]
namero de profissionais e
empresas registrados;

44. Percentual de aumer
da arrecadacédo
mensal;

Aumentar a receita com
sustentabilidade

47. Percentual de
satisfacdo com o
atendimento;

45. Promover um excelente
atendimento aos profissionais

Promocéo do atendimento de que buscam a quitacdo de o
. o L 48. Quantitativo de
exceléncia aos profissionais débitos;
e S campanhas de
46. Intensificacdo da utilizacdo da e
. A i mobilizacao
unidade mdvel (Coren Mével); .
utilizando o Coren
Movel,

Promocéo de ampla divulgaca

=}

49. Dar publicidade aos mecanismos o
P 50. Quantitativo de acde

sobre o REFIS de cobranca vigentes; .
realizadas;
. . . . 52. Percentual de
Promocéo da atualizacao 51. Utilizar os mecanismos de Tl .
o profissionais com
permanente do cadastro de para atualizacdo dos dados dos .
o o cadastro atualizado
profissionais da Enfermagem profissionais; -
em relagdo ao ano
anterior;
53. Utilizar mecanismos de
Divulgagdo das competéncias o divulgacdo das competéncias do 54. Quantitativo de acde
Coren/SE Coren/SE, exercicio profissional realizadas;

e implicagBes da divida ativa.

5. GOVERNANCA GERAL DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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5.1 — Descricéo das Estruturas de Governanca

A Estrutura de governanca da entidade esta da segue forma:
(Plenério, Diretoria, Controladoria Geral e Ouvidaoria).

A Governanga Corporativa € exercida pelo Plenario colegiado e pela Diratori
Colegiada, observando-se as disposi¢coes do Regirirgatno.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral do Regional € constituida pegbosfissionais inscritos no
Coren/SE, convocada pelo Presidente, para as etedd@ Conselheiros e Suplentes,
através do voto secreto e obrigatorio, no uso @ suribuicbes legais, em época
determinada pelo Cofen, segundo as normas estalzseca Resolucdo COFEN n°
526/2016 (Codigo Eleitoral).

Plenério

O Plenario é o 6rgao de deliberagdo maxima do C8Egnntegrado pelos Conselheiros
efetivos, formado por 09 (nove) membros efetivamde 5 (cinco) do Quadro |
(Enfermeiros) e 4 (quatro) dos Quadros Il e llidfiiéos e Auxiliares) de Enfermagem
e por Conselheiros suplentes formado por 08 (ogmbros suplentes, sendo 4 (quatro)
do Quadro | (Enfermeiros) 1 (um) do Quadro Il (Tiéorde Enfermagem) e 3(trés) do
Quadro Il (Auxiliar de Enfermagem).

Ao Plenario compete principalmente:

Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo dornZeEe

Cumprir e fazer cumprir as Leis, RegulamentacbfessoRcdoes e Atos
estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do propremiSE.

Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual eiafrdas atividades do
Coren/SE.

Aprovar o Relatério de Gestdo, os balancetes eestd®do de Contas anual das
atividades da Diretoria, a serem homologadas peferC

Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normasiptinadoras do
exercicio ético-profissional da Enfermagem.

Julgar os processos éticos, impondo as penalidaddgeis e propor ao Cofen a
aplicacdo da pena de cassacéo do exercicio parfedsse for o caso.
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Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regiernsdu respectivo suplente,
bem como efetivar a substituicdo de Conselheirtestg que assume o papel de
efetivo nas situacdes de auséncia do titular.

Deliberar sobre os pedidos de inscricdo de profisss de Enfermagem e de
Registro de Pessoas Juridicas que exercem atigideedEnfermagem na area de
sua jurisdicdo, bem como sobre os pedidos de &aamgfia, baixa ou
cancelamento dessas inscrigées ou registros.

Zelar pelo patrimbnio do Conselho e estabelecer dastrizes para a
administracdo de suas rendas e receitas.

Homologar acordos, convénios ou contratos de éssisttécnica e/ou financeira
aprovados pela Diretoria.

Deliberar sobre a celebracdo de operacbes imaoadjarpara posterior
homologacéao do Cofen.

Homologar a Politica de Gestdo de Pessoas, a eridgacargos, funcoes e
assessorias e fixagdo dos salarios e gratificgg@tisadas pelo Coren/SE.
Aprovar a proposta orcamentéria do Coren/SE e as mformulacdes a serem
homologadas pelo Cofen e a abertura de créditosioadis, especiais e
suplementares.

Diretoria

A Diretoria é 0rgdo executivo responsavel pelosvises e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funmiento do Conselho,
conservacdo e guarda do patrimonio. E composta0OBoftrés) Conselheiros
Efetivos, eleitos em escrutinio secreto pelo Plenaor maioria dos votos.

A Diretoria compete principalmente:

Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposi¢égais e regulamentares, as
Resolucdes e demais normas do Cofen, os atos dwarilee o presente
Regimento.

Coordenar a elaboracéo do Planejamento Estratéggtitucional com definicdo
de metas plurianuais e anuais, submetendo-o aagiodo Plenario.

Coordenar a organizacdo das eleicbes do Coren/SEoeformidade com o
Cadigo Eleitoral dos Profissionais de Enfermagem.

Providenciar a devida instrucdo aos processos ensapreciados pelo Plenario.
Administrar o Coren/SE, seu patrimonio e suas renda

Estruturar e organizar o quadro de pessoal segunddano de Cargos e
Remuneracdes. Elaborar e acompanhar a execucéuesrigaia e financeira do
Coren/SE.

Analisar os balancetes mensais e anuais, o relat®i suas atividades e a
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prestacdo de contas, submetendo-os a Controla@Gmial para emissdo de
parecer e posterior homologacéo dos Plenarios den{RE e Cofen.

Celebrar acordos, convénios ou contratos de assiatécnica e/ou financeira,
submetendo-os a apreciacao do Plenario.

Aprovar,ad referendundo Plendério, as inscricdes e cancelamentos ddagéss
dos profissionais de Enfermagem.

Zelar pela organizacdo e atualizacdo dos cadastraos profissionais de
Enfermagem.

Estruturar, organizar e supervisionar as atividatiemscricao, de fiscalizacao e
de administracdo do Coren/SE de forma a simplifcagilizar suas atividades.
Dar publicidade aos atos do Coren/SE na imprensialaé/ou comum.
Resolver,ad referendumdo Plenario, os casos que, embora de competéncia
daquele, ndo possam, pela sua urgéncia, aguakEruoso de prazo regimental
de sua convocacéo extraordinarias.

Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren/SE constitui-seegédrde assessoramento técnico
da Diretoria e Plenario, visando controlar as d#des administrativas, orcamentario-
financeira, contabil e patrimonial, sob o0s aspeatas legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficadias unidades integrantes do
Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atdlesidefinidas neste regimento.
A aprovacgéao das contas do Coren/SE, conforme dspmsartigo 15, inciso Xl da
Lei 5.905/1973 e demais normas legais é precedidandlise pelo Controle Interno,
com apresentacao de pareceres e submetidos ardefibelo Plenario do Coren/SE.

Ouvidoria

Instituida oficialmente em 2014, a Ouvidoria do €sho Regional de Enfermagem
de Sergipe representa um canal de comunicagdo adreprofissionais de
Enfermagem, a sociedade e o Conselho. A Ouvidari@aren/SE recebe sugestdes,
elogios, criticas e dendncias dos profissionaiEdfermagem e dos cidadaos. As
manifestacfes sdo encaminhadas para as areass@sgiere a Ouvidoria monitora o
andamento das respostas até a concluséo do processo
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Composicdo do Plenéario, Diretoria da Gestdao 2015/20, eleitos em
Setembro de 2014 para o mandato de 01.01.2015 a1212017

Diretoria:
Presidente: Dr2Maria Claudia Tavares de Mattos Coren/SE 39.139
Secretaria: Dr2 Maria Aparecida Vieira Souza Coren/SE 111.387

Tesoureiro: DreJosé Flavio da Silva Pereira Coren/SE 124.605

Plenario efetivo:

Enfermeira Dr2 Maria Claudia Tavares de Mattos Coren/SE 39.139
Enfermeira Dr2 Maria Aparecida Vieira Souza Coren/SE 111.387
Enfermeiro Dr°Geison Ricardo da Silva Valengca Coren/SE 87.543
Enfermeiro Dr° Lincoln Vitor Santos Coren/SE 147.165
Enfermeiro Dr° José Flavio da Silva Pereira Coren/SE 124.605
Técnico  Sr° Ademir dos Santos Pimentel Andradeoren/SE 413.657
Auxiliar  Sr2lzabelita Alves de AraujoCoren/SE3.175

Auxiliar  Sr° Cicero Marcondes Santos Lima Coren/SE 533.892
Auxiliar ~ Sr° Humberto dos Santos Filho Coren/SE 43.433

Plenario suplente:

Enfermeira Dr2 Bruna Paula de Jesus Siqueira NCDE262.857
Enfermeira Dr2Rita Maria Viana Rego Coren/SHE48.
Enfermeira Dr? Licia Carvalho Ribeiro EniSE 262.858
Enfermeiro Dr° Luciano Costa Viana Coren/SE98.
Técnica Enf. Sr2 Maria Acacia Barreto Coren/SE.3%6
Aux. Enf.  Sr°Ednalvo Santos Coren/SE 63R.3
Aux. Enf.  Sr°Presciliano Mayer Calazans Mertieen/SE 645.793

Aux. Enf.  Sr2Alneide Souza Leite Coren/Sk.889
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5.2 — INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

Quanto ao perfil, encontra-se no Art.12 da Resolu23/2016 do COFEN as
condicOes de Elegibilidade para aqueles que seskspm a candidatar-se:

Para composi¢cdo do Plenario do COREN/SE, e constxuente seus diretores e
colegiados, o COFEN editou a Resolucdo n® 523/2Q@é, reformulou e aprovou o
Caodigo Eleitoral do ConselhoFederal de Enfermagedos Conselhos Regionais de
Enfermagem cujo Art.4° traz a seguinte redacao:

Qualquer profissional de Enfermagem adimplente, cegular inscricdo definitiva ou
remida, podera pretender a investidura em cargove@leo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, respeitadas as condigbddegjibilidade, exigidas neste
caodigo.

5.3 — ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N&o existe a Unidade de Auditoria Interna. Na éstaudo COREN-SE, optou-se pela
constituicdo de uma Controladoria Interna, desengas detalhadamente no item 5.5,
gue atua da seguinte forma:

A estrutura de controle interno do Conselho RegideaEnfermagem de Sergipe foi
introduzida, formalmente, através da Decisdo 012@bntrole Interno, com o

Regimento Interno do Corenincorporada a estrutwagdvernanca do Conselho
Regional.

“Art. 26. O Controle Interno do Coren/SE constisgem 6rgdo de assessoramento
técnico da Diretoria e Plenario do Coren, visand@ntolar as atividades
administrativas, orcamentario, financeira, contabilpatrimonial, sob os aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicidadeficiéncia e eficacia, das
unidades integrantes do Conselho Regional de Emfgem, na forma e atribuicbes
definidas em Resolucdo do Cofen.
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Séo atribuicdes do Controle Interno:

Realizar acompanhamento, levantamento, inspecao udtoma nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimoniabperacional nas unidades integrantes
do Conselho Regional de Enfermagem, com vistas rdice¢ a legalidade e a
legitimidade de atos de gestdo dos responsaveisegetucdo orcamentario-financeira
e patrimonial e a avaliar seus resultados quammoaomicidade, eficiéncia e eficacia;
Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes e prinsipie ordem constitucional, como
bem assim todos aqueles tratados pela legislag@acamstitucional, aplicaveis a
Administracdo Publica, ai abrangidos os regulanseappovados pelas Resolu¢cbes do
COFEN ;

Acompanhar a execucdo do orcamento e dos prograteasrabalho, para as
verificagbes necessarias a utilizagdo regular mmakdos recursos e bens publicos e
para a avaliagdo dos resultados alcancados petusiattadores.

Gerar boletins e relatorios das atividades/moviaghegs mensais do setor; e

Disponibilizar documentacdes necessarias parazegald de auditorias por 6rgaos de
controle externo.
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54 — ATIVIDADE DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

As atividades de correicdo e apuracado de ilicitdsnifistrativos sado autorizadas e
instruidas por comissfes devidamente designadastgrao, julgadas pelo Plenario do
COREN/SE e com o encaminhamento das irregularidadegalidades aos 6rgaos
responsaveis pela apuracdo do ilicito contra ooodg natureza Federal — MPF, PF
guando for o caso.

As denuncias sao recebidas ou encaminhadas a watadpdo que a autoridade

instauradora das comissdes € o proprio Plenaricelifdas as denuncias, inicialmente &
realizado o juizo de admissibilidade, em buscandieios de autoria e materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario.

Apobs o juizo prévio de admissibilidade, em casosdgestdo de arquivamento, a
denuncia é encaminhada a Procuradoria-Geral dagaig#gaque proferira seu parecer
para que a autoridade instauradora decida solasm ¢

Em caso de decisdo favoravel a instauracdo degimerto investigativo, a diretoria €

informada para que indique os integrantes apto®rapor a respectiva comissao
processante. Quando do relatorio final dos tralsalhms autos seguem para a
Presidéncia e posteriormente Plenario, que préfecisédo final, bem como realizara
os encaminhamentos cabiveis.

5.5 — GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

CONTROLADORIA INTERNA - CI

Atualmente o Conselho Regional de Enfermagem dgifiger Coren-SE possui em sua
estruturaorganizacional um departamento voltadoeatdg de controles internos
denominada Controladoria Interna — Cl, com o obgetle alinhar-se as estratégias do
conselho. A implementacédo se deu através da DeCisén-SE n° 01/2010 que institui
a Controladoria Interna no ambito do Coren-SE hogeda pelo Conselho Federal de
Enfermagem. Com o Regimento Interno do Coren/SE oatroladoria-Geral foi
incorporada a estrutura de governanca do Consedgmial de Sergipe.

A Controladoria-Geral do Coren/SE constitui-se érgdo de assessoramento técnico
da Diretoria e Plenario do Coren/SE, visando cofdraas atividades administrativas,
orcamentario, financeira, contabil e patrimonialpks os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiance eficacia, das unidades
integrantes do Conselho Regional de Enfermagenfipmaa e atribuicdes definidas em
Resolucao do Cofen.
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Séo atribuicdes da Controladoria-Geral:

Realizar acompanhamento, levantamento, inspecao uditoda nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimoniabperacional nas unidades integrantes
do Conselho Regional de Enfermagem, com vistas rdicea¢ a legalidade e a
legitimidade de atos de gestdo dos responsaveisegetucdo orcamentario-financeira
e patrimonial e a avaliar seus resultados quartmaomicidade, eficiéncia e eficacia;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes e prinsipie ordem constitucional, como
bem assim todos aqueles tratados pela legislag@acamstitucional, aplicaveis a
Administracdo Publica, ai abrangidos os regulansergprovados pela Resolucéo
COFEN 340/2008;

Acompanhar a execucdo do orcamento e dos prograteasrabalho, para as
verificagbes necessarias a utilizagdo regular mmakdos recursos e bens publicos e
para a avaliagdo dos resultados alcancados petusiattadores.

Gerar boletins e relatorios das atividades/moviaggigs mensais do setor;
eDisponibilizar documentacdes necessarias paraagab de auditorias por 6rgaos de
controle externo.

Atualmente ndo ha um sistema padronizado e foradiizle gestdo de riscos no ambito
da autarquia, porém a Controladoria do Coren-SEdstta as exigéncias regulatérias e
as boas préticas de governanga corporativa e veaprgaorando, permanentemente,
para acompanhar o volume e complexidade de suaag@ies. A Controladoria Interna

do Coren-SE é resultado de investimentos no semgmante aperfeicoamento, por
meio do desenvolvimento e implementacdo de novast@e®s, sistemas, modelos,

instrumentos e praticas de governanca.
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56 — POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E
MEMBROS DE COLEGIADOS

Na forma dos Arts. 9° e 14° da Lei n° 5.905/73 odato dos membros dos Conselhos
Regionais é Honorifico, inexistindo remuneracaallegspecifica para o cargo com
duracado de 03 anos, admitindo-se uma reeleicéo.

Os administradores do COREN/SE, na forma do seunfeego Interno, s&o membros
do colegiado eleito internamente em escrutinioetegortanto, também se constitui em
func&o honorifica, sem remuneracao especifica gteeem Lei.

5.7 — INFORMACOES SOBRE EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

Nao foi realizada a contratagdo de Auditoria Indejeate para o Exercicio do ano
base 2016 portanto, ndo se aplica.
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6 — AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
6.1 — GESTAO DE PESSOAS

6.1.1 — Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 40 - Forca de Trabalho do COREN-SE - SituaggApurada em 31/12/2016

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologia dos Cargos Autorizada Efetiva nO, . nO, .
Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 33 Nao ha 01
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos N&o ha 17 N&o ha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 + 1.2.2 + 1+2132.4) N&o ha 16 Nao ha 01
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 16 Nao ha 01
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado N&o ha Nao ha N&o ha Nao hg
1.2.3. Servidores de Carreira em Exercicio Proiasor N&o ha Nao ha N&o ha Nao hg
1.2.4. Servidores Requisitados de Outros Orgacderds N&o ha N&o ha N&o ha N&o h3
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha Nao ha N&o ha N&o h3
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Pulcia Nao ha 07 01 01
4. Total de Servidores (1 + 2 + 3) Nao ha 40 01 02

Quadro 41 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologia dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) N&o ha 16
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2 + 1.1.3 + 1+1141.5) N&o ha 16
1.1.2 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 16
1.1.3 Servidores de Carreira em Exercicio Desdiz#cn N&o ha Nao ha
1.1.4 Servidores de Carreira em Exercicio Prowsori N&o ha N&o ha
1.1.5 Servidores Requisitados de Outros Orgéos$ezdss N&o ha N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha Nao h&a
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Pulia Nao ha 07
4. Total de Servidores (1 + 2 + 3) N&o ha 23
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Quadro 42 - Detalhamento da Estrutura de Cargos enComissdao e Funcdes

Gratificadas da UPC

Tipologia dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotagao Ingressos | - Egressos
Gratificadas Autorizada Efetiva no’ . no’ .
Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo (1.2.1 + 1.2.4) N&o ha 09 N&o ha Nao ha
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha 03 N&o ha N&o ha
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior N&o ha 04 01 01
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 02 Nao ha Nao ha
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakrado N&o ha N&o ha Nao ha N&o ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha Nao ha Nao ha N&o hj
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 07 N&o ha Nao ha
1.2.5. Aposentados N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2. Funcbes Gratificadas N&o ha 07 N&o ha N&o ha
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao N&o ha 07 N&o ha N&o ha
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerddd N&o ha Nao ha Nao ha N&o hj
2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1 + 2) N&o ha 16 Nao ha N&o ha

Informacdes especificas sobre a estrutura de peksoa

Os quadros “Forca de Trabalho”, “Distribuicdo dddgéio Efetiva” e “Detalnamento da
Estrutura de cargos em comissao e funcbes grasademonstram a forca de
trabalho do COREN/SE que, ao final do exercici@@E6, contava com lotacéo efetiva
de 23 servidores, sendo 16 do quadro efetivo e @gos em comissao (de livre
provimento). Os servidores estdo distribuidos n®ssdiores do conselho, que séao:
Almoxarifado e Patrimonio, Atendimento, Comissaonfanente de Licitacdo, Controle
Interno, Divida Ativa, Departamento Contabil e Fioeiro, Departamento de
Fiscalizagdo, Departamento de Gestdo, GabineteresidBncia, Gestdo de Pessoas,
Procuradoria Juridica, Registro e Tecnologia darinacéo.

02 servidores de carreira também estdo inseridesagos de comissdao como Chefes
dos Departamentos de Fiscalizacdo e Contébil enéana

01 Técnico Administrativo e 01 Enfermeiro Fiscaloreaaram de suas licencas sem

remuneracdo em maio e setembro/2016, sendo que é&sode junho/2016 duve

rescisdo de contrato de trabalho a pedido do @@uministrativo.

N&o h& previsdo de novo concurso publico, apesaedmsuficiente a quantidade
mao de obra para desempenhar as atividades adativet do conselho, quando
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principalmente néo dispor de pessoal para cobedurante férias, licencas e outras
auséncias; setores que funcionam somente com Vid@et€m dificultado o andamento
do servicotendo em vista a grande demanda de trabalho.

Quadro 43 - Efetivos

Efetivos
Técnico Administrativo 8
Técnico de Suporte 1
Técnico de Contabilidade 2
Enfermeiro Fiscal 4
Advogado 1

Comissionados

Assessor | 1
Assessor |l

Controlador Interno 1
Chefe do Departamento de Gestédo 1
Procurador Juridico 1
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Quadro 44 — DESPESAS COM PESSOAL

6.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

. Despesas Varidveis Despesas
. . - VenelRnliss Beneficios Demais de Decisdes|
Tipologias/ Exercicios € Vgptagens Retribuicdes Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais e| Despesas| Exercicios | Judiciais e
xas Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 54434190 O 0 0
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgao da unidie
Exercicios 2016 | 551.459,00 100.417,61 59.714,51 35.427,74  11.401}22 32.874,79 13161862 O 0 922.913,49
2015| 494.594,15 0 13428,3 132371,0679.918,13 25.686,16 6.426,0D 0 0 752.423,80
Servidores de Carreira SEM VINCULO com o érgao da nidade
E " 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
xercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores SEM VINCULO com a administracéio publicalexceto temporarios)
Exercicios 2016 | 308.644,99 0 27.460,65 7.930,72 6.348,20 16.054,0567.528,26 0 0 433.966,87
2015 0 308.135,99 0 10.500,60  34.167,0p 11.459,32 28040, 0 0 366.703,89
Servidores cedidos com énus
E " 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
xercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com contrato tempordrio
E " 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
xercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6.1.3 — GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

O maior risco da gestao de pessoas no COREN/S#aestaociado ao uso de maquinas
gue ja ndo atendiam as demandas institucionais.cbéanputadores contavam com mais
de 10 (dez) anos de uso e necessitavam de frequernttrvencdes da é&rea de

Tecnologia da Informacéao.

Esse risco foi minimizado com a aquisicdo de 30Oipagpentos adquiridos no 2°
semestre de 2015, e que ja foram instalados nio idéc2016.

Outro risco relacionado ao departamento pessaalnestampo prevencionista. A NR
17 é enfética ao estabelecer os parametros quet@era adaptacdo das condi¢des de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dalsathadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguran¢a e desempenherkci

Essas condi¢des ergondmicas no ambiente ocupacidodbram executadas no ano de
2016, uma vez que se encontra em construcdo asedeado COREN/SE, ( concluséo
prevista para junho/2017), e consequentemente quamcudanca para este novo
espaco 0s equipamentos moveis serdo todos de acqudopreza a lei.

6.1.4 — CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve contratacdo de Mao de Obra Tempor@rigue houve foi terceirizacdo de
servicos no ambito do Conselho, contemplando masfieeéncia, para a iniciativa

privada, de servigcos acessorios e nao ligadosadiezite a atividade fim da Empresa
tais como fiscalizacdo, relativos a algumas debuicOes inerentes aos cargos de
Técnico Administrativo e Enfermeiro Fiscal, ambog d@specialidade técnica

operacional, bem como a outros servigcos espediaizaao previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do COREN/SE.

A partir dai, foi autorizada a terceirizacdo dogusgtes servicos inerentes aos
mencionados cargos no ambito do Conselho: trarespaéguranca e servigos gerais.

Cabe ao Departamento de Gestéo, coordenar astegdga dos servigos terceirizados,
de acordo com a disponibilidade orcamentario-fieaacdo Conselho.
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DECLARACAO

Declaro, junto aos 6rgdos de controle interno eerart que todos o0s
funcionarios e Conselheiros do COREN-SE assinarartoriaacdo de acesso
exclusivamente aos dados de Bens e Rendas daBaclasactes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectifasagées apresentadas a RFB,

conforme preceitua o Art. 3° da Instrucdo Normat#vBCU n° 67, de 06 de julho de
2011.

Aracaju, 15 de fevereiro de 2017

MARIA GILZA VIEIRA GOMES
CPF: 312.107.675-20
Supervisora de Gestao de Pessoas
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6.2. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

6.2.1- PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAQAO

Séo atribuicdes do setor de Informatica a impla@taganutencdo e coordenacéao de
todo ambiente computacional no sentido de garantimcionamento ininterrupto dos
recursos de informatica imprescindiveis para a @@t dos servicos deste regional,
tais como: Desktops e Notebooks; Servidores; Redes de internet; Softwares;
Sistemas corporativos; Banco de dados; Segurancanfdanacdo; e Atualizacdo

tecnoldgica.

a) Servidores / Pessoal
O setor de Tecnologia da Informacdo do regionabmina-se com dois servidores no
ano de 2016: Guilherme Diangelis Gomes, Assessomid@ e o servidor Jefferson da

Silva Santos, Técnico de Suporte.

b) Das acdes da area tecnologia da informacéo

A Secdo de Informatica mantém um suporte técnic@ merca de mais de 50
equipamentos distribuidos entres servidores, deskimpressoras e demais periféricos,
gue se encontram nos setores deste Regional, adnech rede ou ndo. Ao usuario
também é dado auxilio na solucdo de duvidas, vedfio de dados e virus,

esclarecimentos no trato com os softwares e haedwailizados pelos mesmos.

1.1.Principais Sistemas de Informacdes

a) Principais sistemas utilizados em rede e onlineddea responsabilidade de sua
arquitetura e manutencao constante ou eventuabpedade informéatica do regional.

Quadro 45
. Servico de infraestrutura, com servidores, storageishes, interconectados
ou ndo e nobreaks.
Datacenter . Ha implantado os seguintes servidores:
. SRVINCORP: servidor virtual dedicado ao Incorp e 8inc
. SRVCOFEN: servidor virtual dedicado aos sistemasamntpdos pelo
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. SRVHYPERV1: servidor fisico dedicado a manter osideres virtuais

. SRVHYPERV?2: servidor fisico dedicado a manter osideres virtuais

. SRVHYPERVS3: servidor fisico dedicado a manter osideres virtuais

. SRVDIRETRIZ: servidor virtual dedicado aos sistem#acienados do
Recursos Humanos

. SRVTERMINAL: servidor dedicado ao sistematdaminal services
(conexdo remota)

. SRVTESTE: servidor virtual para testes;

. SRVWSUS: servidor virtual para atualizagcao dostsem rede;

. SRVADO1: servidor virtual principal dedicados ao ADNS, DHCP Active
Directory) da rede;

. SRVADO2 servidor virtual secundario dedicados ao(BNS, DHCP Active
Directory) da rede;

. SRVARQ: servidor virtual dedicado aos arquivos der@aks diversos
setores;

. SRVBACKUP: servidor fisico dedicado ao sistema de bjack

. SRVSQL: servidor virtual dedicado a banco de dad@ks Server;

. PROXY (Cent OS): Servidor virtual dedicado ao sistelmanonitoramento
de acesso a internet;

. PFSENSE(Firewall): servidor virtual dedicado adesiga de Firewall;

. MONITORAMENTO (Zabbix): Servidor virtual dedicado anonitoramento
da infraestrutura (Datacenter)

. SRVPROTECTION

IncorpWare e
IncorpNET

Sistema para gerenciamento e atendimento de Roofss localmente e através da
internet.

Contabilis

Sistema local dedicado ao controle contabil, almitado e patriménio

Descentralizagédo

Sistema para troca de arquivasl com o COFEN para emisséo de registro aos
profissionais de enfermagem.

Wordpress (Site)

Sistema gerencial online para publicacdo de infodms no site, hospedado na
infraestrutura do COFEN, gerenciado pelo COREN-SE.

SGCE

Sistema local dedicado a emisséo de certificadoglataforma

Monitoramento
(Zabbix)

Sistema local para monitoramento dos ativos impfeéats no datacenter

GLPI — Chamados

Sistema local para atendimento das demandas dwssehra situagdes relacionados a
Tl

PFSense

Firewall da rede, sistema local, com regras apegass a internet

Rubi

Sistema local para controle da folha de pagamergcethpregados do regional

Comunicador
corporativo

Sistema local para comunicagao interna entre osbmeesndo Regional

Ordem de servico

Sistema local para controle das demandas de TI

Google Analytics
(Site)

Sistema online integrado ao sistema wordpres9 (si® analise de acessos ao site
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Arquivar Sistema online para gerenciamento de documentaaldigdos

Data Protector Sistema local para backup

Valid (Captura e
Impressao de
carteiras)

Sistema local com acesso a internet para trocagdévas para emisséo de registro a
profissional.

Extranet Sistema para gerenciamento da transparéncia eavia/& conjunto com o Cofen.

Bit defender Control | Sistema de antivirus para os hosts na rede

CRA — Protesto de

Titulos Sistema para protesto de titulo junto aos cart@ussdevedores do Coren-SE.

b) Outras atividades relacionadas dos ao Suporte e atis em rede

Resolver problemas relacionados a rede e aos cadpes;

Administracéo de servidores Linux e Microsoft;

Administragdo de servidores Windows Server 2012us servicos;

Administrar Servi¢os de antivirus;

Resolver problemas relacionados aos sistemas riceckls na emissdo de carteiras
(Valid), Remessas de XML (Sistema GENF - Descemtgfio), Protestos de titulos,

quando for inerente ao ambiente tecnoldgico deoTregional;

Dirimir ddvidas no uso de aplicativos da receitagaalquer outro 6érgdo governamental

qguando emissao de informacdes do Coren-SE.

C) Internet

Responder a atender demandas relacionados ageassbel assuntos de Tecnhologia da
informacéo;

Recepcédo arquivo de pagamento do caixa EconOmidar&dee dar sua baixa no
cadastro de Profissionais;

Gerenciamento do sitio online.
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1.2. Informagbes sobre o Planejamento Estratégico de Teologia da
Informacao (PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnalgia da Informacéao - PDTI

a) Plano Estratégico/Plano Diretor de Tecnologia da liormacéo

Esta em preparagdo documentacdo quanto ao platordiara execucao estratégica do
setor de tecnologia da Informacédo, ao qual estdatido ao planejamento estratégico

do regional, relacionando as necessidades de ¢épide TI.

b) Comissao de gestao de T.I.

Inexiste comissado a de gestdo de T.l. para o ragion

1.3. Acdes relacionadas a Recuperacgéo e a ModernizacaosdSistemas

1.3.1. Aquisi¢Oes / Contratacbes

Fora contratado servico de antivirus para proteg@osistemas operacionais instalados
nos diversos equipamentos do regional.

Fora também implementado no regional a tarefa oiegtio de titulos, o qual ficou para
o setor de Tl a tarefa de emitir, gerenciar e fazatirada de nomes relacionadas a esta
situacao.

Implementado sistema dedicado a transparénciaratagao Cofen deste regional,
ficando também sob a responsabilidade deste se@missdo e gerenciamento dos

dados relativos a esta plataforma.

1.4. Problemas

Fora feito uma série de projetos que nao fora dadoencia face a ndo existéncia de
dotacdo orcamentéaria ou problemas de execucacopogsetor, face a baixa demanda
de pessoal para dar conta das necessidades reldasoa area de Tl, bem como tarefas
que ficaram sob responsabilidade deste setorptabrotesto de titulos e plataforma

da transparéncia.
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1.4.1. Projetos Suspensos

Projetos que este setor esteve diretamente enwvolv@ ano de 2016 que foram
suspensos. Sao estes: Aquisicao de PeriféricogacBoade Impressoras; Contratacao de
servicos CFTV; Manutencao e Instalacdo de Rededo@ivisérias para adequacao do
datacenter; Switches e Roteadores; Manutencaostengis para Servidores; e Sistema
Contabil.

1.4.2. Pessoal na area de TI.

No ano de 2016 havia no setor duas pessoas padeni@s demandas, sendo que um
destes ficou cedido ao sindicato com a obrigatadedie comparecer 2 (duas) vezes na
semana, situacdo inviavel dado o volume de tarpésa uma Unica pessoa. Desta

forma, uma série de projetos ficou parado ou sesolugdo necessaria para o efetivo

andamento, uma vez que prestar tarefas de sup@ézeaciamento para uma unica

pessoa do setor de Tl ficou extremamente dificil.

1.4.3. Tarefas que néo pertencem ao setor
Como explicitado acima, foram incorporados a estergarefas que nao sao inerentes a
funcdo, mas que por baixa efetividade, inclusiwepéssoal nos outros setores, ficou a

cargo deste setor responsabilidades a mais.

1.5. Concluséo

Desta forma, pouco se evoluiu no ano de 2016 retw, ao tempo em que fora
incorporado novas tarefas enquanto houve reducadefetivo de pessoal de TI,
reduzindo tarefas de gerenciamento e transmitiada @xecucdo de suporte de usuérios
as demandas de Tl do regional.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
No momento ndo ha nenhuma acéo a esse respeito.
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7— RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 — CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O Coren-SE funciona no horario das 7:00 as 17:©8edunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, possuindo empregagtos a receber solicitagdes, reclamagodes,
denuncias, sugestbes e demais solicitacdes, ermiaspsetor de Atendimento e o setor de
Fiscalizacado, tanto de forma presencial, quantdgiefone (79 3216-6300).

Além disso, o Coren-SE disponibiliza o caoalline da Ouvidoria, através do link
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sglie permite o registro de manifestagdes 24 hpmas
dia, 7 dias por semana, com tempo variavel de st¢spa depender da solicitacao.

Através da Ouvidorian-line é possivel registrar as seguintes manifestacfiggos, dendncia,
sugestao, pedido de parecer técnico, cursos essyeamuidade e negociacdo de débitos,
reclamacao, certiddes, duvidas e solicitacdes shger

O sistema VOX foi substituido pelo novo sistem&@daidoria em outubro/2016. Nao é
necessario nenhum tipo de cadastro prévio, senelquplquer profissional ou cidaddo pode
registrar seu pedido.

7.2 — AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Desde 25/05/2016, o Coren-SE disponibiliza um fiaka que os usuarios registrem seu grau de
satisfacao junto a Autarquia, através do litti://se.corens.portalcofen.gov.br/pesquisa-de-
satisfacaogujos resultados seguem abaixo:
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AVALIACAO GERAL

Vocé sente-se representado pelo COREN-SE?Y

Como vocé classifica a atuacio da atual gestio do COREN-SE?

Qual a sua categoria profizssional ?

Enfermeiro

Tecnico de enfermageam
Aupdlizr de enfermagam
Parteiro {a)

Cidadado

T4
B3
15
a
4

40.T%
AT 9%
18.2%
0%

2. 3%

& 8 8

106 58.2%
76 41.8%

27.5%
4%
2009%
T.7%
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Atendimento

Como vocé classifica a demonstracio de educacio e cordialidade dos
funciondrios do setor de atendimento?

Ofima 34 19.4%
Bom 100 57.1%
Ruim 33 13.9%

Péssima B 46%

Como vocé classifica as respostas as solicitagoes, reclamagoes e
sugestoes do atendimento?

Péssimo 12

Otima 23 13.3%
Bom 85 54.9%
Rum 43 24.9%

6.9%
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Fiscalizacao

Como vocé classifica a frequéncia de realizacio das fiscalizacbes?

Otimo 41 23.8%
Bom 74 425%
Rum 38 21.8%

Péssimo 21  12.1%

Como vocé vé a parceria do COREN/SE com o Ministério Pdblico nas
fiscalizacdes noturnas em instituicdes privadas?

Otimo 52 30.2%
Bom B3 48.3%
Rum 18 10.5%

Péssimo 18 11%

7.3 — MECANISMO DE TRANSPARERNCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES
SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE

As informac6es do Coren-SE para a Transparénc@éan-se na pagina da Internet, através
do link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-se/transparahalém disso, no mesmo site
gualquer cidadao e/ou profissional de enfermagethe per os pareceres técnicos e decisbes
aprovados pelo Pleno, bem como solicitar copiaodementos através da Ouvidoria.
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7.4 — MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PR ODUTOS
SERVICOS E INSTALACOES

Como o prédio da sede atual do Coren-SE ¢é antigiajgtado a partir de 2 imoveis residenciais,
detectou-se que a estrutura ndo mais comportacassigéades administrativas do érgdo, bem
como necessitaria de grandes mudancgas arquitesgraca atender a legislagéo no que tange a
acessibilidade.

Deste modo, iniciou-se em janeiro de 2016 a cogétrda nova sede da Autarquia, atendendo a
todos os critérios de acessibilidade, com prewviggentrega da obra em junho/2017.

Em resposta ao questionamento sobre as condig@@s dé acessibilidade da edificagdo sede
do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (QIBE), contata que existe certa
dificuldade para o acesso, embora tenha sidodieitajuste que possibilita a entrada de pessoas
com deficiéncia até a recepcao do térreo.

Com fins de minorar as dificuldades de acesso quédio atual possui, decidiu-se que o
portdo da garagem deve ficar disponivel para psessoa dificuldade de locomocao, uma vez
que essa entrada é ampla e possui rampa.

Nao foi possivel mudar a porta de vidro de acessee&pgdo, nem aumentar as larguras das
portas dos banheiros.

Quanto a Acessibilidade dos outros produtos e @syiha 0s nossos meios de
comunicacao através da Ascom que publica todosossos produtos e servicos

executados e que sdo acessiveis e didaticos petmii qualquer cidaddo seu acesso e
sua compreensao.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
8.1 Desempenho financeiro do exercicio

A receita corrente em 2016, alcancou R$ 4.780.184,15 superior em 13,40% a
arrecadacdo executada em 2015 (R$ 4.139.718,86), e em 34,54% em relagdo
ao valor previsto na LOA R$ 1.227.247,15.

Das receitas de capital em 2016 foi alcancado R$ 1.378.589,07 superior em
24,27% a arrecadacdo executada em 2015 R$ 1.109.339,64 e em 46,74%
inferior ao previsto na LOA (R$ 1.209.873,10).

Mesmo o COREN/SE tendo melhorado seus numeros, foi determinado ao
COREN/SE um contingenciamento na LOA através da DECISAO COFEN
242/2015, datada de 09/12/2015, que perdurou até o dia 27/06/2016, conforme
ATA de n°® 478 da reunido ordinaria do plenario do COFEN realizado no
periodo de 20 a 24/06/2016, gestdo 2015/2018 e comunicado interno n°
12/2016 de 27/06/2016, autorizando o descontingenciamento em virtude da

melhora na arrecadacao.

Das receitas correntes foi arrecadado um total de R $ 4.780.184,15

distribuidas da seguinte forma:

a) Receitas de contribuicdes R$2.960.244,99 =>61,93%
b) Receitas patrimoniais R$ 162.286,39 => 3,39%

c) Receitas de servicos R$ 335.153,52 =>7,01%

d) Transferéncias correntes R$ 977.534,00 => 20,45%

e) Outras receitas correntes R$ 344.965,25 =>7,22%
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Das receitas de capital foi arrecadado um total de

distribuidas da seguinte forma:

a) Transferéncias de capital R$ 1.378.589,07 => 100%

Do Fluxo financeiro, compatibilidade e sincronismo

dispéndios financeiros

a) Receitas Correntes

R$ 1.378.589,07

entre ingressos e

Quadro 46

Jan Fev Mar Abri Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
728.364,35 | 478.681,23 493.456,57 | 345.093,04 |225.609,66 |203.229,80 |210.061,66 |780.457,91 |159.795,16 |131.193,63 |363.04534 |661.195,80
b) Receitas Capital

Quadro 47

Jan Fev Mar Abri Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

0,00

0,00

0,00

1.327.890,47

117.852,44

-67153,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O saldo negativo no més de Junho corresponde a contabilizacdo da devolucéo

do saldo remanescente na prestacdo de contas final do Convénio n°
03/2016,SEMANA SERGIPANA DE ENFERMAGEM,
COFEN X COREN/SE, conforme aviso de débito n° 00113270.

c) Despesas Correntes
Quadro 48

celebrado entre o

Jan

Fev

Mar

Abri

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

402.750,97

347.750,33

387.920,11

338.976,47

397.747,53

481.164,82

334.226,90

364.346,34

307.669,41

338.982,68

213.285,63

492.001,57
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d) Despesas de Capital
Quadro 49

Jan Fev Mar Abri Mai Jun Jul Ago Set

Out

Nov

Dez

3.329,90 2.704,95 500,00 374.738,65 | 71.155,75

121.034,07

123.165,67

196.487,88
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8.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortiza ¢do e da exaustdo de

itens do patriménio e avaliacdo e mensuracdo de ati  vos e passivos

Os procedimentos para avaliacdo e mensuragdo de ativos que sofreram
depreciacdo estdo baseados nas orientacdes contidas na Macrofungéo 020330,
da STN.

a) se esta ou nao aplicando os dispositivos contido snas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10;

Estdo sendo aplicados em parte os dispositivos dessas normas .
b) justificativas em caso de resposta negativa a al  inea “a” acima;

A UPC aplica os dispositivos contidos na NBC T 16.9, sendo registrada

mensalmente a depreciacdo dos bens adquiridos.

c) metodologia adotada para estimar a vida Gtil eco  némica do ativo;

A UPC aplica os dispositivos contidos na NBCT 16.9, exceto quanto a
amortizacdo dos bens intangiveis, em virtude da norma da Macrofuncéo
020330 néo ter estabelecido o critério para avaliar a vida util e o valor residual
para o calculo, sendo tal funcdo de responsabilidade do gestor da
administracdo publica , conforme determina a norma. Quanto a exaustdo,esta
ndo € aplicada ao COREN/SE, por decorrer de exploracdo de recursos

minerais.

Quanto a NBC T 16.10, avaliacado/reavaliacdo, esta sendo aplicada a todo o
grupo de bens que possuem os prazos definidos na Macrofuncédo 020330.

Quanto a NBC T 16.10, avaliacao/reavaliacdo, a metodologia adotada de vida
atil por essa UPC levou em consideragdo o tempo total estabelecido na tabela
da Macrofunc¢ao 020330. O critério utilizado para mensuragéo do periodo de
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tempo foi a quantidade de anos da aquisicdo do bem. O tempo de vida (util

econOmica utilizado foi definido pela tabela da Macrofuncédo 020330.
e) metodologia de céalculo da depreciacdo, amortiza¢ 8o e exaustao;

A metodologia utilizada para a depreciacdo foi 0 método das quotas constantes,
conformeestabelecido na Macrofuncéo 020330.

e) taxas utilizadas para os calculos;
O Coren-SE utiliza as taxas estabelecidas na Macrofungcdo 020330, conforme
orientacao da STN.

f) metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoq ues, dos investimentos,

do imobilizado, do intangivel e do diferido;

No que tange ao quesito em questdo, foram avaliados somente os bens do

imobilizado conforme o valor de aquisi¢cao.

g) O impacto da utilizagéo dos critérios contidos n asNBCT169eNBCT

16.10 sobre o resultado apurado pela UPC no exercic io.

Quanto aos bens reavaliados das contas contabeis analisadas, houve um
aumento de ativo CREDITOS TRIBURARIOS A RECEBER — DIVIDA ATIVA
NAO TRIBURARIA — CLIENTES R$ 300.664,41 e redugio no correspondente
a DEPRECIACAO ACUMULADA — Bens moveis R$ 203.768,72 no lado do
passivo houve a reducdo no valor das DEMAIS OBRIGACOES A CURTO
PRAZO, no valor de R$ 913.208,07 atendendo o memorando n° 11/2016 de
31/08/2016 que atende o memorando 23/2015 e extratos de reunido 1442
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plenaria extraordinaria referente a doacdo do COREN-SP ao COREN-SE e
extrato de ata da reunido 3942 plenaria ordinaria, referente a doacdo do
COFEN ao COREN-SE e diversos convénios que foram prestado contas e

continuavam como empréstimos na conta no BALANCO PATRIMONIAL.

8.3 Sistematica de apuracédo de custos no ambito da unidade

O COREN-SE vem se esfor¢gando para implantacdo do sistema de custos, que
pretende aplicar a partir do exercicio de 2018, Ainda aguardando definicdes do
COFEN, conforme memorando 232/2016 de 04/07/2016 e extrato de ATA da
4782 reunirdo ordinaria do plenario do COFEN realizada de 20 a 24 de Junho
de 2016 gestdo 2015/2018. Onde no item 08, do PAD 200/2010
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COFEN — PROJETO P-07 IMPLANTAR
SISTEMAS DE GESTAO DE CUSTOS.
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8.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n°4.3 20/64 e notas

explicativas

a) descricao sucinta do processo de verificacdo da conformidade contabil

no ambito da wunidade jurisdicionada, identificando a instancia
responsavel pela realizacdo de tal conformidade e a s unidades gestoras
executoras e fazendo referéncia a observancia da se  gregacao de funcéo
no processo de registro da conformidade,;

O Servico de Contabilidade do Coren/se é a unidade responsavel pelo registro
da conformidade contdbil do oOrgdo, pela unidade gestora principal. A
verificagdo contabil se d4 pelo acesso ao Sistema 3tecnos, por meio da
transacdo Contabilis — Gestdo Publica, também pelos demonstrativos
oferecidos pelo sistema. Sao verificadas todas as equagcdes que se encontram
pendentes e devidamente comunicado ao controle interno que solicita as
unidades responsaveis pelo ato administrativo que realizem as devidas
corregcBes. Quando tratam-se de langcamentos contdbeis, o Servico de
Contabilidade procede aos devidos acertos e faz o registro da conformidade na

transacao.
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b) demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n® 4

explicativas.

ESTADO DE SERGIPE
Anexo 12 - Art. 102 da Lei Federal n° 4.320/64
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Balango Orgcamentério

Exercicio: 2016

.320/64 e notas

Quadro 50
R$ 1,00

REVISAO INICIAL REVISAO ATUALIZADA |RECEITAS REALIZADAS ALDO

RECEITAS
a) b) c = (a-b)

RECEITAS CORRENTES 3.552.937,00 3.552.937,00 4.780.184,15 -1.227.247,15
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.961.120,39 2.961.120,39 2.960.244,99 875,40
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 2.961.120,39 2.961.120,39 2.960.244,99 875,40
RECEITAS PATRIMONIAIS 153.180,76 153.180,76 162.286,39 -9.105,63
RECEITAS IMOBILIARIAS 3,00 3,00 0,00 3,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 153.177,76 153.177,76 162.286,39 -9.108,63
RECEITAS DE SERVICOS 224.42291 224.42291 335.153,52 -110.730,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 35,00 35,00 977.534,00 -977.499,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 32,00 32,00 977.534,00 -977.502,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 1,00 1,00 0,00 1,00
Transferéncias do Exterior 1,00 1,00 0,00 1,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1,00 1,00 0,00 1,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 214.177,94 214.177,94 344.965,25 -130.787,31
MULTAS E JUROS DE MORA 186.051,06 186.051,06 265.030,74 -78.979,68
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 202,00 202,00 2.289,15 -2.087,15
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 18.189,40 18.189,40 47.643,49 -29.454,09
RECEITAS DIVERSAS 9.735,48 9.735,48 30.001,87 -20.266,39
RECEITAS DE CAPITAL 3.735.938,15 3.735.938,15 1.378.589,07 2.357.349,08
ALIENAGAO DE BENS 3.735.938,15 3.735.938,15 1.378.589,07 2.357.349,08
Alienacéo de Bens Méveis 4,00 4,00 0,00 4,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 1,00 1,00 0,00 1,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 1,00 1,00 0,00 1,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.588.462,17 2.588.462,17 1.378.589,07 1.209.873,10
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.147.469,98 1.147.469,98 0,00 1.147.469,98
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 7.288.875,15 7.288.875,15 6.158.773,22 1.130.101,93
REFINANCIAMENTO (I1) - - - 0
Operagoes de Crédito Internas - - - 0
Mobiliaria 0
Contratual 0
Operagoes de Crédito Externas - - - 0
Mobiliaria 0
Contratual 0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lil) = (I + 11) 7.288.875,15 7.288.875,15 6.158.773,22 1.130.101,93
DEFICIT (IV) - - 1.574.234,50 0
TOTAL (V) = (lll +1V) 7.288.875,15 7.288.875,15 7.733.007,72 1.130.101,93
SALDOS DE EXERCICIQS ANTERIORES o
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superavit Financeiro 0
Reabertura de Créditos Adicionais 0
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Contabilis - Gestéo Publica / /

Emitido em: 21/03/2017 08:12:16 P&gina 1 de 3

R OTAGRO INCIAL e Ron NPENHADAS  LIQUIDADAS rons OTACRO
d) e) f) 9) h) ()=(e-N

DESPESAS CORRENTES 3.552.936,00 4.892.521,10 4.817.252,97 4.561.535,98 4.406.822,76 75.268,13
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.664.920,98 1.787.191,17 1.764.191,36 1.668.036,74 1.668.036,74 22.999,81
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.888.011,02 3.105.325,93 3.053.061,61 2.893.499,24 2.738.786,02 52.264,32
DESPESAS DE CAPITAL 3.735.825,81 2.922.067,97 2.915.754,75 893.116,87 893.116,87 6.313,22
INVESTIMENTOS 20,00 2.922.059,97 2.915.754,75 893.116,87 893.116,87 6.305,22
INVERSOES FINANCEIRAS 3.735.803,81 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
RESERVAS 112,34 112,34 0,00 0,00 0,00 112,34
RESERVAS 112,34 112,34 0,00 0,00 0,00 112,34
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 7.288.874,15 7.814.701,41 7.733.007,72 5.454.652,85 5.299.939,63 81.693,69
AMORTIZAGAO DA DiV. / REFINANCIAMENTO (VII) - - - - - -
Amortizagéo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - -
Outras Dividas - -
Amortizagéo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - -
Outras Dividas - -
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + VII) 7.288.874,15 7.814.701,41 7.733.007,72 5.454.652,85 5.299.939,63 81.693,69
SUPERAVIT (IX) 0,00 -
TOTAL (X) = (VIl +1X) 7.288.874,15 7.814.701,41 7.733.007,72 5.454.652,85 5.299.939,63 81.693,69
ANEXO 1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:

NSCRITOS
Ty v — EM EXERCICIOS '\EAZ?;E:LMEI)?EQO DO LIQUIDADOS AGOS ANCELADOS SALDO

IANTERIORES XERCICIO

NTERIOR

a) b) c) d) e) (f)=(a+b-c-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 105.815,27 105.060,09 105.060,09 755,18 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 23.314,08 23.314,08 23.314,08 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 82.501,19 81.746,01 81.746,01 755,18 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 105.815,27 105.060,09 105.060,09 755,18 0,00

Contabilis - Gestéo Publica / /

Emitido em: 21/03/2017 08:12:16 P&gina 2 de 3

ANEXO 2 — DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
IANTERIORES

a)
0,00
0,00
0,00
0,00

M 31 DE
EZEMBRO DO
XERCICIO
NTERIOR

b)
0,00
0,00
0,00
0,00

PAGOS

0,00
0,00
0,00
0,00

ANCELADOS

0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO

(e)=(a+b-c-d)
0,00
0,00
0,00
0,00
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DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTA EXPLICATIVA DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS:
TIPO CREDITO B
LEI AUTORIZATIVA PUBLICAGAO ALOR
TIPO RECURSO
CREDITO ESPECIAL 525.827,26
EXCESSO DE ARRECADAGAO 102016 21/03/2016 348.403,26
EXCESSO DE ARRECADAGAO 442016 21/10/2016 177.424,00
CREDITO SUPLEMENTAR 5.472.210,41
ANULAGAO 30 26/10/2015 5.472.210,41
TOTAL 5.998.046,67
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Anexo 13 - Art. 103 da Lei Federal n°® 4.320/64

Exercicio: 2016

Ingressos

Dispéndios.

Especificagdo
RECEITA ORGAMENTARIA (1)

- Ordinéria
00 - Ordinarios Nao Vinculado

- Vinculada

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (Il)

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (llI)
- INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar N&do Processados

Restos a Pagar Processados

- VALORES RESTITUIVEIS

21881010101 - ISS

21881010201 - IRRF

21881010301 - Inss Sobre Folha

21881010302 - Inss Sobre Servigcos de Terceiros
21881010501 - Contribuigdo Sindical Anual
21881010502 - Mensalidade - Sindescose
21881010504 - Outros Credores

21881010505 - Retencdes Federais In 480

|2016

6.158.773,22
6.158.773,22
6.158.773,22
0,00

0,00

3.694.583,10
2.433.068,09
2.278.354,87
154.713,22
1.261.515,01
2.898,49
86.662,95
98.574,08
48.308,53
2.018,13
5.539,09
0,00
104.305,67

|2015
5.249.058,50

5.249.058,50
5.249.058,50
0,00

0,00

356.113,89
105.815,27
105.815,27
0,00
250.298,62
2.178,30
54.249,08
86.487,44
29.292,11
1.620,39
4.655,82
684,00
70.481,99

Especificacdo
DESPESA ORGAMENTARIA (V1)

- Ordinéria
00 - Ordinérios N&o Vinculado

- Vinculada

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VIII)

PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (IX)
- PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Nao Processados

Restos a Pagar Processados

- VALORES RESTITUIVEIS

21881010101 - ISS

21881010201 - IRRF

21881010301 - Inss Sobre Folha

21881010302 - Inss Sobre Servigos de Terceiros
21881010501 - Contribui¢do Sindical Anual
21881010502 - Mensalidade - Sindescose
21881010504 - Outros Credores

21881010505 - Retencgdes Federais In 480

|2016 |2015

7.733.007,72 5.291.001,63
7.733.007,72 5.291.001,63
7.733.007,72 5.291.001,63
0,00 0,00

0,00 0,00
1.354.352,15 403.305,31
105.060,09 160.984,71
105.060,09 130.059,12
0,00 30.925,59
1.249.292,06 241.671,11
2.898,49 2.178,30
79.022,87 45.100,89
97.766,06 83.409,25
42.884,67 28.164,10
2.070,03 1.620,39
4.960,45 4.227,42
0,00 684,00
106.481,42 76.286,76
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218820199 - Demais Consignacdes 0,00 649,49 21881010506 - Coren/sp 587.392,00 0,00
218910301 - Baixa de Valores de Passivos(interferéncias) 913.208,07 0,00 21881010507 - Cofen 325.816,07 0,00
- OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0,00 0,00 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0,00 649,49
113830000 - Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo - 0,00 649,49
Inter Ofss
OUTRAS OPERACOES FINANCEIRAS (IV) 0,00 0,00
OUTRAS OPERACOES FINANCEIRAS (X) 0,00 0,00
SALDO ANTERIOR (V) 1.312.641,63 1.401.776,18
111110205 - BANCOS - COREN 46.514,79 59.160,79 SALDO ATUAL (XI) 2.078.638,08 1.312.641,63
111110505 - BANCOS - COREN 1.266.126,84 1.342.615,39 111110205 - BANCOS - COREN 255.997,69 46.514,79
111110505 - BANCOS - COREN 1.822.640,39 1.266.126,84
Total Geral dos Ingressos (VI) = (I + Il + Il + IV + V) 11.165.997,95 7.006.948,57 Total Geral dos Dispéndios (XI1) = (VII + VIII + IX + X + XI) 11.165.997,95 7.006.948,57
Contabilis - Gestao Publica / / Emitido em: 21/03/2017 Péagina 1 de 2
08:27:02
ESTADO DE SERGIPE Anexo 13 - Art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Balango Financeiro
Exercicio: 2016
Ingressos Dispéndios
Especificagcdo |2016 |2015 Especificacdo |2016 |2015

Contabilis - Gestdo Publica //

Emitido em: 21/03/2017
nR-27:02

Péagina 2 de 2
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Quadro 52
ATIVO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
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Anexo 14 - Art. 105 da Lei Federal n2 4.320/64

Exercicio: 2016

ESPECIFICACAO

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGAO

BANCOS - CONTA MOVIMENTO

BANCOS - COREN

BB C/C - 4097-5 / Movimento

CEF C/C - 1077-2 / Anuidades

CEF AG 2382 C/C - 2555-9 - COREN SE - FUNAD 2015
CEF C/C - 2606-7 - COREN SE - ENCRESE ENSATE 2015
CEF C/C - 2623-7 - COREN SE - Construgdo da Sede

CEF AG 2382 C/C - 2751-9 - COREN-SE - EMPRESA DE ENGENHARIA - FISCALIZAGAO.

CEF AG 2382 C/C - 003002800-0 - COREN - SE - FUNAD/2016

CEF AG 2382 C/C - 00300002847-7 CAPACITA COREN-SE

CEF AG 2382 C/C - 00300002862-0 - COREN/SE FUNAD Il 2016
BANCOS - APLICACOES FINANCEIRAS

BANCOS - COREN

CEF C/A - 2606-7 - COREN SE - ENCRESE ENSATE 2015

CEF C/A - 00036684-1 - COREN SE - Construgdo da Sede - Poupanga
COREN-SE CEF C/A 1077-0 ANUIDADES

PASSIVO

SALDO ESPECIFICACAO
D016 2015
4.986.162,55 3.318.093,86 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2.236.165,15 1.371.349,62 PASSIVO CIRCULANTE
2.078.638,08 1.312.641,63 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.078.638,08 1.312.641,63 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
2.078.638,08 1.312.641,63 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
255.997,69 46.514,79 Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais do Exercicio
255.997,69 46.514,79 Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais de Exercicios Anteriores
4.110,37 4.110,37 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
231.497,26 41.920,96 VALORES RESTITUIVEIS
0,00 10,43 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO
0,00 70,00 DEPOSITOS E CONSIGNAGOES
958,40 403,03 IRRE
19.847,85 0,00 IRRE
46,23 0,00 INSS
63.90 0,00 Inss Sobre Folha
526,32 0,00 Inss So‘bre Servigos de Terceiros
1.822.640,39 1.266.126,84 EMPR%STIMO CONSIGNADO R
1.822.640,39 1.266.126,84 EMPRESTIMO CONSIGNADO - CAIXA ECONOMICA
0,00 70.187,48 Empréstimo Consigna~do - Caixa Econémica
1.544.256,12 1.170.939,36 OUTRAS CONSIGNAGOES
0,00 25.000,00 Contribuigdo Sindical Anual

0,00 Mensalidade - Sindiscose

CEF AG 2382 C/A - 37831-9 - COREN - SE - CONSTRUGAO DO EDIFICIO SEDE - FISCALIZACAO 89.184,86

[SALDO
Po16 po1s
4.986.162,55 3.318.093,86
392.453,51 1.138.725,41
339.859,53 185.146,31
339.859,53 185.146,31
339.859,53 185.146,31
187.684,08 32.970,86
152.175,45 152.175,45
52.593,98 953.579,10
52.593,98 953.579,10
51.931,98 952.917,10
51.931,98 952.917,10
12.576,45 4.936,37
12.576,45 4.936,37
42.136,32 35.904,44
35.480,26 34.672,24
6.656,06 1.232,20
158,49 158,49
158,49 158,49
158,49 158,49
2.939,28 911.917,80
1.369,44 1.421,34
2.454,94 1.876,30
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Mensalidade - Seese 60,25 60,25
CEF AG 2382 C/A - 0130040100-0 CAPACITA COREN-SE - POUPANCA 189.199,41 0,00 Outros Credores 3.494,85 -3.494,85
CREDITOS A CURTO PRAZO 101.333,71 0,00 Reteng¢des Federais In 480 8.362,55 -6.186,80
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 101.333,71 0,00 Coren/sp 0,00 587.392,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGAO 101.333,71 0,00 Cofen 0,00 325.816,07
Taxas a Receber 101.333,71 0,00 Setransp 2.664,04 2.664,04
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 43.629,32 43.629,32 Adiantamento 132 Salario 2.369,45 2.369,45
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 42.979,83 42.979,83 VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 649,49 649,49
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS - CONSOLIDACAO 42.979,83 42.979,83 CONSIGNACOES 649,49 649,49
- ) ) Demais Consignagées 649,49 649,49
Responsablll’dades Financeiras 42.979,83 42.979,83 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS 12,51 12,51
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 649,49 649,49 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 12,51 12,51
Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo - Inter Ofss 649,49 649,49 . L.
Demais Depdsitos 12,51 12,51
ESTOQUES 12.564,04 15.078,67 N
PATRIMONIO LIQUIDO 4.593.709,04 2.179.368,45
ALMOXARIFADO 12.564,04 15.078,67
RESULTADOS ACUMULADOS 4.593.709,04 2.179.368,45
Almoxarifado - Consolidagdo 12.564,04 15.078,67 B .
- SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 4.593.709,04 2.179.368,45
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.749.997,40 1.946.744,24 . , -
. SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 4.593.709,04 2.179.368,45
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Superdavits ou Déficits do Exercicio 3.589.917,70 2.064.922,57
Contabilis - Gestdo Publica / / Emitido em: 21/03/2017 P4ginalde3
ESTADO DE SERGIPE Anexo 14 - Art. 105 da Lei Federal n® 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Balango Patrimonial

Exercicio: 2016

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO SALDO ESPECIFICACAO SALDO

2016 2015 016 |2015
CREDITOS A LONGO PRAZO SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.003.791,34 114.445,88
CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO Superdavits ou Déficits de Exercicios Anteriores 114.804,22 114.804,22
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER -300.664,41 0,00 Ajustes de Exercicios Anteriores 888.987,12 -358,34
Taxas a Receber -300.664,41 0,00
Divida Ativa N3o Tributaria - Clientes 300.664,41 0,00
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IMOBILIZADO 2.749.997,40 1.946.744,24
BENS MOVEIS 1.207.459,56 1.200.649,25
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 1.207.459,56 1.200.649,25
Demais Bens Moveis 1.207.459,56 1.200.649,25
BENS IMOVEIS 1.746.306,56 860.000,00
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 1.746.306,56 860.000,00
Demais Bens Imoveis de Uso Especial 1.746.306,56 860.000,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -203.768,72 -113.905,01
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOLIDAGAO -203.768,72 -113.905,01
(-) Depreciagdo Acumulada - Bens Mdveis -203.768,72 -113.905,01
TOTAL 4.986.162,55 3.318.093,86 TOTAL 4.986.162,55 3.318.093,86
ATIVO FINANCEIRO 2.079.287,57 1.313.291,12 PASSIVO FINANCEIRO 2.566.513,91 1.140.246,21
ATIVO PERMANENTE 2.906.874,98 2.004.802,74 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
TOTAL 4.986.162,55 3.318.093,86 TOTAL 2.566.513,91 1.140.246,21
SALDO PATRIMONIAL 2.419.648,64 2.177.847,65
COMPENSACOES
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO PASSIVO
ESPECIFICAGAO SALDO ESPECIFICAGAO SALDO
D016 po1s bo16 po1s
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 42.979,83 42.979,83 ObrigagGes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres 42.979,83 42.979,83
Direitos Contratuais 0,00 0,00 Obrigagbes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00
TOTAL 42.979,83 42.979,83 TOTAL 42.979,83 42.979,83

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL 2016

DESTINAGCAO DE RECURSOS

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

JOBRIGAGOES FINANCEIRAS

ISUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

RESTOS A PAGAR

\VALORES RESTITUIVEIS

a)

b)

<)

(d)=(a-b-c)
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00 - Ordinarios Ndo Vinculado 2.078.638,08 2.433.068,09 0,00 -354.430,01

TOTAL DOS RECURSOS: 2.078.638,08 2.433.068,09 0,00 -354.430,01

Contabilis - Gestdo Publica / / Emitido em: 21/03/2017 P4gina2 de 3
ESTADO DE SERGIPE Anexo 14 - Art. 105 da Lei Federal n? 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Balango Patrimonial
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ESTADO DE SERGIPE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Demonstrativo das Variagfes Patrimoniais

Quadro 53

Anexo 15 - Lei Federal n° 4.320/64

Exercicio: 2016

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS ISALDO

Nota po16 2015
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.260.106,93 5.598.558,50
CONTRIBUIGOES 2.960.244,99 2.291.130,69
CONTRIBUIGCOES SOCIAIS 2.960.244,99 2.291.130,69
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 335.153,52 183.977,39
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 335.153,52 183.977,39
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 263.620,10 155.566,02
JUROS E ENCARGOS DE MORA 101.333,71 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 162.286,39 155.566,02
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 2.356.123,07 2.754.283,51
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 2.356.123,07 2.754.283,51
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 344.965,25 213.600,89
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 344.965,25 213.600,89
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.735.111,80 4.973.453,27
PESSOAL E ENCARGOS 1.691.350,82 1.390.606,62
REMUNERAGCAO A PESSOAL 1.173.926,33 979.370,46
ENCARGOS PATRONAIS 334.343,67 251.222,42
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 183.080,82 160.013,74
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.216.225,66 1.804.139,45
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 58.558,34 105.254,38
SERVICOS 2.067.803,61 1.584.980,06
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO 89.863,71 113.905,01
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 827.535,32 1.778.707,20
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 827.535,32 1.778.707,20
Resultado Patrimonial do Periodo 1.524.995,13 625.105,23
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS SALDO

Nota po16 po15
Incorporacéo de ativo 940.760,80 1.417.488,52
Desincorporagéo de passivo 0,00 0,00
Incorporagao de passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de ativo 1.426.232,56 1.127.761,88
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Quadro 54
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ITEM RUBRICA VALOR R$
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
1.1 | Ingressos 8.474.767,25
1.1.1 | Receita Corrente 4.780.184,15
1.1.2 | Ingressos Extraorcamentarios 1.261.515,01
1.1.3 | Outros ingressos operacionais 2.433.068,09
1.2 | Desembolsos 6.171.605,12
1.2.1 | Despesa Corrente Paga 4.817.252,97
1.2.2 | Desembolsos Extraorcamentérios 1.354.352,15
1.2.3 | Outros desembolsos operacionais
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais ) 2.303.162,13
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
2.1 |Ingressos 1.378.589,07
2.1.1 | Alienacéo de bens
2.2.2 | Amortizac8o de empréstimos e financiamentos concedidos
2.2.3 | Outros ingressos de investimentos 1.378.589,07
2.2 | Desembolsos 2.915.754,75
2.2.1 | Aquisicdo de ativo ndo circulante 2.915.754,75
2.2.2 | Concessao de empréstimos e financiamentos
2.2.3 | Outros desembolsos de investimentos
Fluxo de caixa liguido das atividades de investimen  to (Il) -1.537.165,68
3 | FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
3.1 |Ingressos 0,00
3.1.1 | Operacgdes de crédito
3.1.2 | Integralizag&o do capital social de empresas dependentes
3.1.3 | Transferéncias de capital recebidas
3.1.4 | Outros ingressos de financiamentos
3.2 | Desembolsos 0,00
3.2.1 | Amortizacdo /Refinanciamento da divida
3.2.2 | Outros desembolsos de financiamentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiame  nto (lll) 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+ I1+1I) 765.996,45
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 1.312.641,63
Caixa e Equivalente de Caixa Final 2.078.638,08
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BALANCETE DE VERIFICACAO

Quadro 55
CONTAS

100000000 - ATIVO

110000000 - ATIVO CIRCULANTE

111000000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

111100000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL

111110000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL -
CONSOLIDACAO

111110200 - BANCOS - CONTA MOVIMENTO

111110205 - BANCOS - COREN

11111020501 - BB C/C - 4097-5 / Movimento

11111020503 - CEF C/C - 1077-2 / Anuidades

11111020522 - CEF AG 2382 C/C - 2555-9 - COREN SE - FUNAD 2015
11111020524 - CEF C/C - 2606-7 - COREN SE - ENCRESE ENSATE 2015
11111020525 - CEF C/C - 2623-7 - COREN SE - Construcéo da Sede

11111020527 - CEF AG 2382 C/C - 2758-6 - COREN/SE - SEMANA DA
ENFERMAGEM 2016

11111020528 - CEF AG 2382 C/C - 2751-9 - COREN-SE - EMPRESA DE
ENGENHARIA - FISCALIZACAO.

11111020531 - CEF AG 2382 C/C - 003002800-0 - COREN - SE -
FUNAD/2016
11111020533 - CEF AG 2382 C/C - 00300002847-7 CAPACITA COREN-SE

11111020534 - CEF AG 2382 C/C - 00300002862-0 - COREN/SE FUNAD II
2016
111110500 - BANCOS - APLICAGOES FINANCEIRAS

111110505 - BANCOS - COREN
11111050517 - CEF C/A - 2606-7 - COREN SE - ENCRESE ENSATE 2015

11111050520 - CEF C/A - 00036684-1 - COREN SE - Construcédo da Séde -
Poupanca
11111050521 - COREN-SE CEF C/A 1077-0 ANUIDADES

11111050522 - CEF AG 2382 C/A - 37966-8 - COREN - SE - SEMANA
SERGIPANA DA ENFERMAGEM 2016

ISF | SALDO ANTERIOR DEBITO
NO MES ACUMULADO

4.710.414,30 D 1.644.401,19 12.573.189,91
2.149.414,58 D 1.147.248,90 11.379.408,63
2.091.8 16,72 D 844.311,01 11.022.700,51
2.091.816,72 D 844.311,01 11.022.700,51
2.091.816,72 D 844.311,01 11.022.700,51
98.108,26 D 832.448,32 8.358.674,12
F 98.108,26 D 832.448,32 8.358.674,12
F 4.110,37D 0,00 0,00
F 59.335,85 D 391.210,01 4.158.425,65
F 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 70.691,11
F 14.648,68 D 180.000,00 1.986.339,65
F 0,00 0,00 579.106,19
F 19.873,15D 0,00 168.582,70
F 51,01 D 2.938,31 949.084,82
89,20 D 0,00 188.144,00
0,00 258.300,00 258.300,00
1.993 .708,46 D 11.862,69 2.664.026,39
F 1.993.708,46 D 11.862,69 2.664.026,39
0,00 0,00 503,63
1.714.138,22 D 10.117,90 1.250.316,76
F 0,00 0,00 460.690,72
F 0,00 0,00 231.200,25

CREDITO
NO MES ACUMULADO

1.368.652,94 10.905.121,22
1.060.498,33 10.514.593,10
857.489,65 10.256.704,06
857.489,65 10.256.704,06
857.489,65 10.256.704,06
674.558,89 8.149.191,22
674.558,89 8.149.191,22
0,00 0,00
219.048,60 3.968.849,35
0,00 10,43
0,00 70.761,11
193.690,28 1.985.784,28
0,00 579.106,19
25,30 148.734,85
2.943,09 949.038,59
25,30 188.080,10
258.826,32 258.826,32
182.930,76 2.107.512,84
182.930,76 2.107.512,84
0,00 70.691,11
180.000,00 877.000,00
0,00 485.690,72
0,00 231.200,25

SALDO ATUAL

4.986.162,55 D
2.236.165,15D
2.078.638,08 D
2.078.638,08 D
2.078.638,08 D

255.997,69 D
255.997,69 D
4.110,37D
231.497,26 D
0,00

0,00

958,40 D
0,00

19.847,85 D

46,23 D

63,90 D
526,32 C

1.822.640,39 D
1.822.640,39 D

0,00
1.544.256,12 D

0,00
0,00
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11111050523 - CEF AG 2382 C/A - 37831-9 - COREN - SE - CONSTRUGAO F 88.639,48 D
DO EDIFICIO SEDE - FISCALIZACAO

11111050524 - CEF AG 2382 C/A - 013039101-3 - COREN - SE - FUNAD/2016 | F 2.930,76 D
- POUPANCA

11111050525 - CEF AG 2382 C/A - 0130040100-0 CAPACITA COREN-SE - F 188.000,00 D
POUPANGA

112000000 - CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00
112200000 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00
112210000 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOL IDACAO 0,00
112210200 - Taxas a Receber 0,00
113000000 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 43.629,32 D
113100000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 42.979,83 D
TERCEIROS

113110000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 42.979,83 D
TERCEIROS - CONSOLIDACAO

113110400 - Responsabilidades Financeiras 42.979,83 D
113800000 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A C URTO 649,49 D
PRAZO

113830000 - Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo - Inter Ofss 649,49 D
115000000 - ESTOQUES 13.968,54 D
115600000 - ALMOXARIFADO 13.968,54 D
115610000 - Almoxarifado - Consolidagao 13.968,54 D
120000000 - ATIVO NAO CIRCULANTE 2.560.999,72 D
121000000 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00

121100000 - CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00
121110000 - CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 0,00
121110200 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00
121110202 - Taxas a Receber 0,00
121110400 - Divida Ativa N&o Tributaria - Clientes 0,00
123000000 - IMOBILIZADO 2.560.999,72 D
123100000 - BENS MOVEIS 1.207.459,56 D
123110000 - BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 1.207.459,56 D
123119900 - Demais Bens Moveis 1.207.459,56 D
123200000 - BENS IMOVEIS 1.549.818,68 D
123210000 - BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 1.549.818,68 D

545,38

0,00

1.199,41

300.664,41
300.664,41
300.664,41
300.664,41
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
2.273,48
2.273,48
2.273,48
497.152,29
3 00.664,41
300.664,41
300.664,41
0,00

0,00

300.664,41
196.487,88

0,00

0,00

0,00

196.487,88
196.487,88

129.184,86

402.930,76

189.199,41

300.664,41
300.664,41
300.664,41
300.664,41
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
56.043,71
56.043,71
56.043,71

1.193.781,28
300.664,41
300.664,41
300.664,41
0,00

0,00
300.664,41
893.116,87
6.810,31
6.810,31
6.810,31
886.306,56
886.306,56

0,00

2.930,76

0,00

199.330,70
199.330,70
199.330,70
199.330,70
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
3.677,98
3.677,98
3.677,98

308.154,61
300.664,41
300.664,41
300.664,41
300.664,41
300.664,41

0,00
7.490,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

402.930,76

0,00

199.330,70
199.330,70
199.330,70
199.330,70
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
58.558,34
58.558,34
58.558,34

390.528,12
300.664,41
300.664,41
300.664,41
300.664,41
300.664,41

0,00
89.863,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

89.184,86 D
0,00
189.199,41 D

101.333,71D
101.333,71 D
101.333,71D
101.333,71D
43.629,32 D
42.979,83 D

42.979,83 D

42.979,83 D
649,49 D

649,49 D
12.564,04 D
12.564,04 D
12.564,04 D

2.749.997,40 D
0,00

0,00

0,00
300.664,41 C
300.664,41 C
300.664,41 D
2.749.997,40 D
1.207.459,56 D
1.207.459,56 D
1.207.459,56 D
1.746.306,56 D
1.746.306,56 D
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123219700 - Demais Bens Iméveis de Uso Especial

123800000 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS

123810000 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS - CONSOLIDACAO

123810100 - (-) Depreciacdo Acumulada - Bens Mdveis
200000000 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
210000000 - PASSIVO CIRCULANTE

211000000 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIA S E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

211100000 - PESSOAL A PAGAR

211110000 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO

211119900 - Demais Pessoal a Pagar

211400000 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

211410000 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR- CONSOLIDAGAO
211419900 - Demais Encargos Sociais

213000000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO P RAZO

213100000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO
PRAZO

213110000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO
PRAZO - CONSOLIDACAO

213110100 - Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais do Exercicio

213110200 - Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais de Exercicios
Anteriores
218000000 - DEMAIS OBRIGAQC)ES A CURTO PRAZO

218800000 - VALORES RESTITUIVEIS

218810000 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO
218810100 - DEPOSITOS E CONSIGNAGOES

218810101 - ISS

21881010101 - ISS

218810102 - IRRF

21881010201 - IRRF

218810103 - INSS

21881010301 - Inss Sobre Folha
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1.549.818,68 D
196.278,52 C

196.278,52 C

196.278,52 C
3.297.033,19C
226.765,64 C
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
188.286,67 C
188.286,67 C

188.286,67 C

36.111,22C
152.175,45C

38.478,97C

38.478,97 C

37.816,97C

37.816,97 C

0,00

F 0,00
5.849,70 C

F 5.849,70 C
37.105,72C

F 35.822,18 C

196.487,88
0,00

0,00

0,00
5.471.375,03
734.709,59
212.569,85

164.393,51
1 64.393,51
164.393,51
48.176, 34
48.176,34
48.176,34
383.339,72
383.339,72

383.339,72

383.339,72
0,00

138.800,02
45.555,28
45.555,28
45.555,28

0,00

0,00
6.830,11
6.830,11
23.346,74
16.031,73

886.306,56
0,00

0,00

0,00
12.342.598,08
7.583.623,67
1.715.625,49

1.357.672,01
1.357.672,01
1.357.672,01
357.953,48
357.953,48
357.953,48
2.877.709,93
2.877.709,93

2.877.709,93

2.877.709,93
0,00

2.990.288,25
1.249.292,06
1.249.292,06
1.249.292,06
2.898,49
2.898,49
79.022,87
79.022,87
140.650,73
97.766,06

0,00
7.490,20

7.490,20

7.490,20
7.160.504,39
900.397,46
212.569,85

164.393,51
164.393,51
164.393,51
48.176,34
48.176,34
48.176,34
534.912,58
534.912,58

534.912,58

534.912,58
0,00

152.915,03
59.670,29
59.670,29
59.670,29

0,00
0,00
13.556,86
13.556,86
28.377,34
15.689,81

0,00
89.863,71

89.863,71

89.863,71
14.010.666,77
6.837.351,77
1.715.625,49

1.357.672,01
1.357.672,01
1.357.672,01
357.953,48
357.953,48
357.953,48
3.032.423,15
3.032.423,15

3.032.423,15

3.032.423,15
0,00

2.089.303,13
348.306,94
348.306,94
348.306,94
2.898,49
2.898,49
86.662,95
86.662,95
146.882,61
98.574,08

1.746.306,56 D
203.768,72 C

203.768,72 C

203.768,72 C
4.986.162,55 C
392.453,51C
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
339.859,53 C
339.859,53 C

339.859,53 C

187.684,08 C
152.175,45C

52.593,98 C
52.593,98 C
51.931,98 C
51.931,98 C

0,00

0,00
12.576,45C
12.576,45C
42.136,32 C
35.480,26 C
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21881010302 - Inss Sobre Servigos de Terceiros F 1.283,54 C 7.315,01 42.884,67 12.687,53 48.308,53 6.656,06 C
218810104 - EMPRESTIMO CONSIGNADO F 158,49 C 0,00 0,00 0,00 0,00 158,49 C
21881010401 - EMPRESTIMO CONSIGNADO - CAIXA ECONOMICA F 158,49 C 0,00 0,00 0,00 0,00 158,49 C
2188101040101 - Empréstimo Consignado - Caixa Econdmica F 158,49 C 0,00 0,00 0,00 0,00 158,49 C
218810105 - OUTRAS CONSIGNACOES F 5.296,94 D 15.378,43 1.026.719,97 17.736,09 111.862,89 2.939,28D
21881010501 - Contribui¢do Sindical Anual F 1.369,44 C 0,00 2.070,03 0,00 2.018,13 1.369,44 C
21881010502 - Mensalidade - Sindiscose F 2.428,41C 500,21 4.960,45 526,74 5.539,09 245494 C
21881010503 - Mensalidade - Seese F 60,25 C 0,00 0,00 0,00 0,00 60,25 C
21881010504 - Outros Credores F 3.494,85 D 0,00 0,00 0,00 0,00 3.494,85 D
21881010505 - Retencdes Federais In 480 F 10.693,68 D 14.878,22 106.481,42 17.209,35 104.305,67 8.362,55 D
21881010506 - Coren/sp F 0,00 0,00 587.392,00 0,00 0,00 0,00
21881010507 - Cofen F 0,00 0,00 325.816,07 0,00 0,00 0,00
21881010508 - Setransp F 2.664,04 C 0,00 0,00 0,00 0,00 2.664,04 C
21881010509 - Adiantamento 13° Salario F 2.369,45C 0,00 0,00 0,00 0,00 2.369,45C
218820000 - VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 649,49 C 0,00 0,00 0,00 0,00 649,49 C
218820100 - CONSIGNACOES 649,49 C 0,00 0,00 0,00 0,00 649,49 C
218820199 - Demais Consignacdes F 649,49 C 0,00 0,00 0,00 0,00 649,49 C
218830000 - VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS 12,51 C 0,00 0,00 0,00 0,00 12,51 C
218830200 - DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 12,51 C 0,00 0,00 0,00 0,00 12,51C
218830299 - Demais Depdsitos F 12,51 C 0,00 0,00 0,00 0,00 12,51 C
218900000 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 93.244,74 1.740.996,19 93.244,74 1.740.996,19 0,00
218910000 - Outras Obrigagdes a Curto Prazo - Conso lidagdo 0,00 93.244,74 1.740.996,19 93.244,74 1.7 40.996,19 0,00
218910300 - Baixa de valores passivos 0,00 0,00 913.208,07 0,00 913.208,07 0,00
218910301 - Baixa de Valores de Passivos(interferéncias) 0,00 0,00 913.208,07 0,00 913.208,07 0,00
230000000 - PATRIMONIO LIQUIDO 3.070.267,55 C 4.736.665,44 4.758.974,41 6.260.106,93 7.173.315,00 4.593.709,04 C
237000000 - RESULTADOS ACUMULADOS 3.070.267,55 C 4.736.665,44 4.758.974,41 6.260.106,93 7.173.315,00 4.593.709,04 C
237100000 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 3.070.267,55C 4.736.665,44 4.758.974,41 6.260.106,93 7.173.315,00 4.593.709,04 C
237110000 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CON SOLIDAGAO 3.070.267,55 C 4.736.665,44 4.758.974,41 6.260.106,93 7.173.315,00 4.593.709,04 C
237110100 - Superavits ou Déficits do Exercicio 2.064.922,57 C 4.735.111,80 4.735.111,80 6.260.106,93 6.260.106,93 3.589.917,70C
237110200 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.005.344,98 C 1.553,64 23.862,61 0,00 913.208,07 1.003.791,34 C
237110201 - Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores 114.804,22 C 0,00 0,00 0,00 0,00 114.804,22 C
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237110202 - Ajustes de Exercicios Anteriores

300000000 - VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
310000000 - PESSOAL E ENCARGOS

311000000 - REMUNERAGAO A PESSOAL

311200000 - REMUNERAGCAO A PESSOAL - RGPS
311210000 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS - CONSOLID ACAO
311210100 - Vencimentos e Salarios

311210400 - Gratificagédo de Fungao/fungdo de Confianga
311210700 - Decimo Terceiro/gratificagdo Natalina
311210800 —Férias

311219900 - Outras Gratificages

312000000 - ENCARGOS PATRONAIS

312200000 - ENCARGOS PATRONAIS — RGPS
312210000 - Encargos Patronais - Rgps— Consolidacdo
312300000 - ENCARGOS PATRONAIS — FGTS
312310000 - Encargos Patronais - Fgts— Consolidagao
312400000 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS GERAIS
312410000 - Contribuigdes Sociais Gerais — Consolidagao
312900000 - OUTROS ENCARGOS PATRONAIS
312910000 - Outros Encargos Patronais — Consolidagao

319000000 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIV AS -
PESSOAL E ENCARGOS

319100000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTA S
319110000 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas - Consolidagdo
319900000 - OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS

319910000 - OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONS OLIDACAO
319910100 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

330000000 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
331000000 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO

331100000 - CONSUMO DE MATERIAL

331110000 - CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAO

331119900 - Demais Materiais de Consumo
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890.540,76 C
4.084 .196,31 D
1.480.999,47 D
1.026.540,54 D
1.026.54 0,54 D
1.026.540,54 D
786.952,27 D
87.201,58 D
41.856,72 D
87.700,35 D
22.829,62 D
287.720,97 D
205.697,26 D
205.697,26 D
77.766,82 D
77.766,82 D
1.031,09 D
1.031,09D
3.225,80D
3.225,80 D
166.737,96 D

4.807,06 D
4.807,06 D
161. 930,90 D
161.930,90 D
161.930,90 D
1.868.906,26 D
54.880,36 D
54.880,36 D
54 .880,36 D
54.880,36 D

1.553,64
651.580,35
211.016,21
148.050,65
148.050,65
148.050,65

80.532,44
18.410,81
35.942,96
10.369,82
2.794,62
46.622,70
38.137,96
38.137,96
7.542,00
7.542,00
0,00

0,00
942,74
942,74
16.342,86

447 42
447 42
15.895,44
15.895,44
15.895,44
347.319,40
3.677,98
3.677,98
3.677,98
3.677,98

23.862,61
4.738.931,14
1.692.015,68
1.174.591,19
1.174.591,19
1.174.591,19

867.484,71
105.612,39

77.799,68

98.070,17

25.624,24

334.343,67
243.835,22
243.835,22
85.308,82
85.308,82
1.031,09
1.031,09
4.168,54
4.168,54
183.080,82

5.254,48
5.254,48
177.826,34
177.826,34
177.826,34
2.219.380,14
58.558,34
58.558,34
58.558,34
58.558,34

0,00
4.735.776,66
1.692.015,68
1.174.591,19
1.174.591,19
1.174.591,19

867.484,71
105.612,39
77.799,68
98.070,17
25.624,24
334.343,67
243.835,22
243.835,22
85.308,82
85.308,82
1.031,09
1.031,09
4.168,54
4.168,54
183.080,82

5.254,48
5.254,48
177.826,34
177.826,34
177.826,34
2.216.225,66
58.558,34
58.558,34
58.558,34
58.558,34

913.208,07
4.738.931,14
1.692.015,68
1.174.591,19
1.174.591,19
1.174.591,19
867.484,71
105.612,39
77.799,68
98.070,17
25.624,24
334.343,67
243.835,22
243.835,22
85.308,82
85.308,82
1.031,09
1.031,09
4.168,54
4.168,54

183.080,82

5.254,48
5.254,48
177.826,34
177.826,34
177.826,34
2.219.380,14
58.558,34
58.558,34
58.558,34
58.558,34

888.987,12 C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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332000000 - SERVICOS
332100000 - DIARIAS

332110000 - DIARIAS - CONSOLIDAGAO
332110100 - Diarias Para Dentro do Estado

332110200 - Diarias Para Fora do Estado

332300000 - SERVIGOS TERCEIROS - PJ

332310000 - SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAO
332310100 - Servigos Técnicos Profissionais

332310200 - Locacéo de Softwares

332310300 - Manutengéo e Conservagado de Veiculos

332310400 - Festividades e Homenagens, Exceto Cache Com Apresentacdes
Artisticas

332310800 - Servigos de Limpeza e Conservagdo

332319900 - Demais Servigos de Pessoas Juridicas

333000000 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
333100000 — DEPRECIAGAO

333110000 - Depreciagdo — Consolidagao

390000000 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIV AS
399000000 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUT IVAS

399900000 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECO RRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS

399910000 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECO RRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONSOLIDAGAO

399919900 - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos
Geradores Diversos

400000000 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

420000000 — CONTRIBUICOES

421000000 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS

421900000 - OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

421910000 - OUTRAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS - CONSOLID AGAO
421910100 - ANUIDADE PESSOA FISICA

421910101 - Anuidade Pessoa Fisica do Exercicio

421910102 - Anuidade Pessoa Fisica de Exercicios Anteriores
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1.731.652,39 D
113.192,00 D
113.192,00 D

6.650,00 D
106.542,00 D
1.618.460,39 D
1.618.460,39 D
5.000,00 D
27.024,65D
773,68 D

0,00

57.773,45 D
1.527.888,61 D
8 2.37351D
82.373,51 D
82.373,51 D
734.290,58 D
734.290,58 D
734.290,58 D

734.290,58 D

734.290,58 D

5.49 7.577,42C
2.617.060,77 C

2.617.060,77 C
2.617.060,77 C
2.617.060,77 C
2.604.593,03 C
2.029.843,83 C

574.749,20 C

336.151,22
2.466,50
2.466,50
140,00
2.326,50
333.684,72
333.684,72
0,00
14.700,70
0,00

128.478,00

0,00
190.506,02
7.490,20
7.490,20
7.490,20
93.244,74
93.244,74
93.244,74

93.244,74

93.244,74

6.260.291,38
2.960.429,44

2.960.429,44
2.960.429,44
2.960.429,44
2.946.911,05
2.344.716,97

602.194,08

2.070.958,09
115.658,50
115.658,50
6.790,00
108.868,50
1.955.299,59
1.955.299,59
5.000,00
41.725,35
773,68
128.478,00

57.773,45
1.721.549,11
89.863,71
89.863,71
89.863,71
827.535,32
827.535,32
827.535,32

827.535,32

827.535,32

6.347.844,89
2.961.911,06

2.961.911,06
2.961.911,06
2.961.911,06
2.948.392,67
2.346.198,59

602.194,08

2.067.803,61
115.658,50
115.658,50
6.790,00
108.868,50
1.952.145,11
1.952.145,11
5.000,00
41.725,35
773,68
128.478,00

57.773,45
1.718.394,63
89.863,71
89.863,71
89.863,71
827.535,32
827.535,32
827.535,32

827.535,32

827.535,32

762.713,96
343.368,67

343.368,67
343.368,67
343.368,67
342.318,02
314.873,14

27.444,88

2.070.958,09
115.658,50
115.658,50
6.790,00
108.868,50
1.955.299,59
1.955.299,59
5.000,00
41.725,35
773,68
128.478,00

57.773,45
1.721.549,11
89.863,71
89.863,71
89.863,71
827.535,32
827.535,32
827.535,32

827.535,32

827.535,32

6.347.844,89
2.961.911,06

2.961.911,06
2.961.911,06
2.961.911,06
2.948.392,67
2.346.198,59

602.194,08

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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421910200 - ANUIDADE PESSOA JURIDICA

421910201 - Anuidade Pessoa Juridica do Exercicio

421910202 - Anuidade Pessoa Juridica de Exercicios Anteriores

430000000 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

433000000 - EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAC AO DE
SERVICOS

433100000 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIR EITOS E
PRESTACAO DE SERVICOS

433110000 - VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS, DIRE ITOS E
PRESTACAO DE SERVICOS - CONSOLIDACAO

433110200 - RECEITA PELA PRESTACAO DE SERVICOS

433110201 - Inscrigdo de Pessoa Fisica

433110202 - Inscri¢do de Pessoa Juridica

433110203 - Expedicao de Carteiras e Cédulas

433110204 - Expedicao de Certidoes

433110299 - Outras Receitas pela Prestacao de Servigcos

440000000 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FIN ANCEIRAS
442000000 - JUROS E ENCARGOS DE MORA

442300000 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIM ENTOS
DE BENS E SERVICOS

442310000 - Juros e Encargos de Mora Sobre Fornecimentos de Bens e
Servigos - Consolidagao

445000000 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E
APLICACOES FINANCEIRAS

445100000 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
445110000 - Remuneracao de Dep0sitos Bancarios - Consolidacédo
450000000 - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
452000000 - TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
452100000 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

452110000 - TBANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -
CONSOLIDACAO

452110100 - Transferéncias Constitucionais e Legais de Receitas

452130000 —~TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -INTER
OFSS - UNIAO

452131300 - Transferéncias de Recursos do Funad
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

12.467,74 C
10.566,57 C
1.901,17C
316.317,60 C
316.317,60 C

316.317,60 C

316.317,60 C

316.317,60C
23.665,68 C
103,01 C
142.919,57 C
22.37255C
127.256,79 C
150.423,70 C
0,00

0,00

0,00

150.423,70 C

150.423,70 C
150.423,70 C
2.097.823,07 C
2.097.823,07C
719.234,00 C
177.424,00 C

177.424,00 C
541.810,00 C

541.810,00 C

13.518,39
11.617,22
1.901,17
335.153,52
335.153,52

335.153,52

335.153,52

335.153,52
23.894,74
148,01
151.431,13
24.858,45
134.821,19
263.620,10
101.333,71
101.333,71

101.333,71

162.286,39

162.286,39
162.286,39
2.356.123,07
2.356.123,07
977.534,00
177.424,00

177.424,00
800.110,00

800.110,00

13.518,39
11.617,22
1.901,17
354.071,57
354.071,57

354.071,57

354.071,57

354.071,57
23.894,74
148,01
151.562,68
24.906,28
153.559,86
263.620,10
101.333,71
101.333,71

101.333,71

162.286,39

162.286,39
162.286,39
2.423.276,91
2.423.276,91
977.534,00
177.424,00

177.424,00
800.110,00

800.110,00

1.050,65
1.050,65
0,00
18.835,92
18.835,92

18.835,92

18.835,92

18.835,92
229,06
45,00
8.511,56
2.485,90
7.564,40
113.196,40
101.333,71
101.333,71

101.333,71

11.862,69

11.862,69
11.862,69
258.300,00
258.300,00
258.300,00
0,00

0,00
258.300,00

258.300,00

13.518,39
11.617,22
1.901,17
354.071,57
354.071,57

354.071,57

354.071,57

354.071,57
23.894,74
148,01
151.562,68
24.906,28
153.559,86
263.620,10
101.333,71
101.333,71

101.333,71

162.286,39

162.286,39
162.286,39
2.423.276,91
2.423.276,91
977.534,00
177.424,00

177.424,00
800.110,00

800.110,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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452200000 - TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
452210000 - TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - CONSOLIDAG AO

452210300 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE CAPITAL DA UNIAO E
SUAS ENTIDADES

452210305 - Outras Receitas de Capital

490000000 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATI VAS
499000000 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTA TIVAS
499500000 - MULTAS ADMINISTRATIVAS

499510000 - MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOLIDACAO
499510100 - Multas e Juros de Mora Sobre Anuidades

499900000 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DEC ORRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS

499910000 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DEC ORRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONSOLIDACAO

499910200 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
499910201 - Receita da Divida Ativa Tributaria

499910202 - Outras Restituicées
499910203 - Outras Receitas

500000000 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

520000000 - ORGAMENTO APROVADO
521000000 - PREVISAO DA RECEITA
521100000 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA
521110000 - RECEITA CORRENTE
521110200 - Receita de Contribui¢des
521110300 - Receita Patrimonial
521110600 - Receita de Servigos
521110700 - Transferéncias Correntes
521110800 - Outras Receitas Correntes
521120000 - RECEITA DE CAPITAL
521120200 - Alienacdes de Bens
522000000 - FIXACAO DA DESPESA
522100000 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

1.378.589, 07 C
1.378.589,07 C
1.378.589,07 C

1.378.589,07 C
315.952,28 C
315.952,28 C
241.867,41C
241.867,41C
241.867,41C

74.084,87 C

74.084,87 C

74.084,87 C
41.968,39 C
2.289,15C
29.827,33C
14.505.440,63 D

14.503.575,56 D
7.288.874,15 D
7.288.874 ,15 D
3.552.936,00 D
2.961.120,39 D

153.180,76 D
224.422,91 D
35,00 D
214.176,94 D
3.735.938,15 D
3.735.938,15 D
7.214.701,41 D
7.214.701,41 D
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1.378.589,07
1.378.589,07
1.378.589,07

1.378.589,07
344.965,25
344.965,25
264.837,66
264.837,66
264.837,66
80.127,59

80.127,59

80.127,59
47.643,49
2.289,15
30.194,95
14.092.356,80

11.553.473,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
11.553.473,44
11.553.473,44

Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73
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1.445.742,91
1.445.742,91
1.445.742,91

1.445.742,91
344.965,25
344.965,25
264.837,66
264.837,66
264.837,66
80.127,59

80.127,59

80.127,59
47.643,49
2.289,15
30.194,95
40.088.806,35

37.444.107,72
7.288.874,15
7.288.874,15
3.552.936,00
2.961.120,39
153.180,76
224.422,91
35,00
214.176,94
3.735.938,15
3.735.938,15
30.155.233,57
30.155.233,57

0,00
0,00
0,00

0,00
29.012,97
29.012,97
22.970,25
22.970,25
22.970,25

6.042,72

6.042,72

6.042,72
5.675,10

0,00

367,62
26.268.679,54

26.057.049,00
7.288.874,15
7.288.874,15
3.552.936,00
2.961.120,39
153.180,76
224.422,91
35,00
214.176,94
3.735.938,15
3.735.938,15
18.768.174,85
18.768.174,85

1.445.742,91
1.445.742,91
1.445.742,91

1.445.742,91
344.965,25
344.965,25
264.837,66
264.837,66
264.837,66
80.127,59

80.127,59

80.127,59
47.643,49
2.289,15
30.194,95
37.761.553,53

37.444.107,72
7.288.874,15
7.288.874,15
3.552.936,00
2.961.120,39
153.180,76
224.422,91
35,00
214.176,94
3.735.938,15
3.735.938,15
30.155.233,57
30.155.233,57

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2.329.117,89D

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

125



522110000 - DOTACAO INICIAL

522110100 - DESPESAS CORRENTES

522110101 - Pessoal e Encargos Sociais

522110102 - Juros e Encargos da Divida

522110103 - Outras Despesas Correntes

522110200 - DESPESAS DE CAPITAL

522110201 - Investimentos

522110202 - Inversdes Financeiras

522110203 - Amortizagéo da Divida

522110300 - Reserva de Contingéncia

522120000 - DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO
522120100 - CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR
522120101 - Crédito Adicional Suplementar

522120200 - CREDITO ADICIONAL - ESPECIAL
522120201 - Créditos Especiais Abertos

522130000 - DOTACAO ADICIONAL POR FONTE
522130100 - CREDITO SUPLEMENTAR

522130104 - Anulagdo de Dotacédo

522130105 - Reserva de Contingéncia

522130200 - CREDITO ESPECIAL

522130202 - Excesso de Arrecadacédo

522139900 - VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR F ONTE
522139901 - Valor Global da Dotagdo Adicional Por Fonte
522190000 - CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO
522190400 - (-) Cancelamento de DotagGes

530000000 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR
531000000 - INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS
531100000 - Rp Nao Processados Inscritos

531200000 - Rp Nao Processados - Exercicios Anteriores
531700000 - Rp Nao Processados - Inscrigdo No Exercicio
532000000 - INSCRICAO DE RP PROCESSADOS

7.288.874,15D
3.552.936,00 D
1.664.920,98 D
4,00 D
1.888.011,02 D
3.735.825,81 D
20,00 D
3.735.803,81 D
2,00D

112,34 D
5.356.442,99 D
4.830 .615,73 D
4.830.615,73 D
525.827, 26 D
525.827,26 D
0,00
5.430.615,73 D
4.830.615,73 D
600.000,00 D
525.827,26 D
525.827,26 D
5.956.442,99 C
5.956.442,99 C
5.430.615,73 C
5.430.615,73 C
1.865,07 D
1.520,80 D
105.815,27 D
104.294,47 C
0,00

344,27 D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
41.603,68
41.603,68
41.603,68
0,00

0,00

6.03 9.650,35
41.603,68
41.603,68
0,00

0,00

0,00
5.998.046,67
5.998.046,67
5.472.219,41
5.472.219,41
2.538.883,36
2.384.170,14
0,00
105.815,27
2.278.354,87
154.713,22
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7.288.874,15
3.552.936,00
1.664.920,98
4,00
1.888.011,02
3.735.825,81
20,00
3.735.803,81
2,00

112,34
5.398.046,67
4.872.219,41
4.872.219,41
525.827,26
525.827,26
11.996.093,34
5.472.219,41
4.872.219,41
600.000,00
525.827,26
525.827,26
5.998.046,67
5.998.046,67
5.472.219,41
5.472.219,41
2.644.698,63
2.489.985,41
105.815,27
105.815,27
2.278.354,87
154.713,22

7.288.874,15
3.552.936,00
1.664.920,98
4,00
1.888.011,02
3.735.825,81
20,00
3.735.803,81
2,00

112,34
5.398.046,67
4.872.219,41
4.872.219,41
525.827,26
525.827,26
6.039.650,35
5.472.219,41
4.872.219,41
600.000,00
525.827,26
525.827,26
41.603,68
41.603,68
41.603,68
41.603,68
211.630,54
211.630,54
105.815,27
105.815,27
0,00

0,00

7.288.874,15
3.552.936,00
1.664.920,98
4,00
1.888.011,02
3.735.825,81
20,00
3.735.803,81
2,00

112,34
5.398.046,67
4.872.219,41
4.872.219,41
525.827,26
525.827,26
11.996.093,34
5.472.219,41
4.872.219,41
600.000,00
525.827,26
525.827,26
5.998.046,67
5.998.046,67
5.472.219,41
5.472.219,41
317.445,81
317.445,81
105.815,27
105.815,27
105.815,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.329.117,89D
2.174.060,40 D
0,00
104.294,47 C
2.278.354,87 D
155.057,49 D
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532200000 - Rp Processados - Exercicios Anteriores
532700000 - Rp Processados - Inscrigdo No Exercicio
600000000 - CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO

620000000 - EXECUGAO DO ORGAMENTO

621000000 - EXECUGAO DA RECEITA
621100000 - RECEITA A REALIZAR
621110000 - RECEITA CORRENTE
621110200 - Receita de Contribui¢des
621110300 - Receita Patrimonial
621110600 - Receita de Servicos
621110700 - Transferéncias Correntes
621110800 - Outras Receitas Correntes
621120000 - RECEITA DE CAPITAL
621120200 - Alienacdes de Bens
621200000 - RECEITA REALIZADA
621210000 - RECEITA CORRENTE
621210200 - Receita de Contribui¢des
621210300 - Receita Patrimonial
621210600 - Receita de Servicos
621210700 - Transferéncias Correntes
621210800 - Outras Receitas Correntes
621220000 - RECEITA DE CAPITAL
621220200 - Alienagdes de Bens
622000000 - EXECUGAO DA DESPESA

622100000 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

622110000 - CREDITO DISPONIVEL
622110100 - DESPESAS CORRENTES
622110101 - Pessoal e Encargos Sociais
622110102 - Juros e Encargos da Divida
622110103 - Outras Despesas Correntes
622110200 - DESPESAS DE CAPITAL
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F 344,27 D
0,00
14.505.440,63 C

14.503.575,56 C
7.288.874,15C
1.791.296,73 C

566.052,35 D
344.059,62 C
2.757,06 C
91.894,69 D
719.199,00 D
101.775,34 D
2.357.349,08 C
2.357.349,08 C
5.497.577,42C
4.118.988,35C
2.617.060,77 C
150.423,70 C
316.317,60 C
719.234,00 C
315.952,28 C
1.378.589,07 C
1.378.589,07 C
7.214.701,41C

7.214.701 ,41C

390.499,50 D
203.074,95 C
14.026,00 C
4,00C
189.044,95C
6.313,21C

0,00
154.713,22
18.828.335,05

18.721.764,60
9.178.562,40
3.019.604,73
662.255,65
344.244,07
11.862,69
18.835,92
258.300,00
29.012,97
2.357.349,08
2.357.349,08
6.158.957,67
4.780.368,60
2.960.429,44
162.286,39
335.153,52
977.534,00
344.965,25
1.378.589,07
1.378.589,07
9.543.202,20
9.543.202,20
265.652,42
259.339,20
42.096,19
4,00
217.239,01
6.313,22

0,00
154.713,22
47.128.406,16

46.705.900,26
14.851.246,84
8.604.735,66
4.801.643,67
2.962.786,46
162.286,39
354.071,57
977.534,00
344.965,25
3.803.091,99
3.803.091,99
6.246.511,18
4.800.768,27
2.961.911,06
162.286,39
354.071,57
977.534,00
344.965,25
1.445.742,91
1.445.742,91
31.854.653,42
31.854.653,42
13.310.807,03
5.223.328,68
1.787.191,17
4,00
3.436.133,51
7.487.478,35

0,00
0,00
6.652.012,31

4.218.189,04
1.889.688,25
1.228.308,00
1.228.308,00
184,45
9.105,63
110.730,61
977.499,00
130.788,31
0,00

0,00
661.380,25
661.380,25
343.368,67
11.862,69
18.835,92
258.300,00
29.012,97
0,00

0,00
2.328.500,79
2.328.500,79
656.151,92
56.264,25
28.070,19
0,00
28.194,06
0,01

0,00
0,00
49.455.658,98

46.705.900,26
14.851.246,84
8.604.735,66
4.801.643,67
2.962.786,46
162.286,39
354.071,57
977.534,00
344.965,25
3.803.091,99
3.803.091,99
6.246.511,18
4.800.768,27
2.961.911,06
162.286,39
354.071,57
977.534,00
344.965,25
1.445.742,91
1.445.742,91
31.854.653,42
31.854.653,42
13.310.807,03
5.223.328,68
1.787.191,17
4,00
3.436.133,51
7.487.478,35

344,27 D
154.713,22 D
2.329.117,89C

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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622110201 - Investimentos

622110202 - Inversdes Financeiras

622110203 - Amortizacéo da Divida

622110300 - Reserva de Contingéncia

622130000 - CREDITO UTILIZADO

622130100 - Credito Empenhado a Liquidar
622130300 - Credito Empenhado Liquidado a Pagar
622130400 - Credito Empenhado Pago

630000000 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
631000000 - EXECUGCAO DE RP NAO PROCESSADOS
631100000 - Rp N&o Processados a Liquidar
631200000 - Rp N&o Processados Em Liquidag&o
631300000 - Rp Nao Processados Liquidados a Pagar
631400000 - Rp N&o Processados Pagos

631700000 - Rp Nao Processados - Inscrigdo No Exercicio
631900000 - Rp N&o Processados Cancelados
632000000 - EXECUGAO DE RP PROCESSADOS
632100000 - Rp Processados a Pagar

632700000 - Rp Processados - Inscrigdo No Exercicio
700000000 - CONTROLES DEVEDORES

710000000 - ATOS POTENCIAIS

711000000 - ATOS POTENCIAIS ATIVOS

711200000 - Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres

712000000 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

712200000 - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres

720000000 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

721000000 - DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO
721100000 - Controle da Disponibilidade de Recursos
800000000 - CONTROLES CREDORES

810000000 - EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS
811000000 - EXECUGCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
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6.305,21 C
6,00 C
2,00C

599.887,66 D
7.605.200,91 C
2.990.610,37 C

3.140,36 C

4.611.450,18 C
1.865,07 C
1.520,80C
44.945,82 D
60.294,47 D
1.701,00C

105.060,09 C

0,00

0,00

344,27 C
344,27 C

0,00
5.017.484,88 C
85.959,66 D
42.979,83 D
42.979,83 D
42.979,83 D
42.979,83 D
5.103.444,54 C
5.103 .444,54 C
5.103.444,54 C
5.017.484,88 D
85.959,66 C
42.979,83C

6.305,22
6,00

2,00

0,00
9.277.549,78
3.133.742,62
843.867,53
5.299.939,63
106.570,45
106.570,45
755,18

0,00

0,00
105.060,09
0,00

755,18

0,00

0,00

0,00
661.380,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
661.380,25
661.380,25
661.380,25
7.092.948,80
0,00

0,00

3.751.672,54
3.735.803,81
2,00
600.000,00
18.543.846,39
7.760.825,61
5.470.776,67
5.312.244,11
422.505,90
422.505,90
105.815,27
0,00
105.060,09
105.060,09
105.815,27
755,18

0,00

0,00

0,00
6.246.511,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.246.511,18
6.246.511,18
6.246.511,18
24.271.457,98
0,00

0,00

0,01

0,00

0,00
599.887,66
1.672.348,87
143.132,25
840.727,17
688.489,45
2.433.823,27
2.279.110,05
0,00

0,00

0,00

0,00
2.278.354,87
755,18
154.713,22
0,00
154.713,22
5.405.184,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.405.184,17
5.405.184,17
5.405.184,17
2.349.144,88
0,00

0,00

3.751.672,54
3.735.803,81
2,00
600.000,00
18.543.846,39
7.760.825,61
5.470.776,67
5.312.244,11
2.749.758,72
2.595.045,50
105.815,27
0,00
105.060,09
105.060,09
2.278.354,87
755,18
154.713,22
0,00
154.713,22
5.492.737,68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.492.737,68
5.492.737,68
5.492.737,68
25.025.231,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.329.117,89C
2.174.060,40 C
45.701,00 D
60.294,47 D
1.701,00 C
0,00
2.278.354,87 C
0,00
155.057,49 C
344,27 C
154.713,22 C
9.761.288,80 C
85.959,66 D
42.979,83 D
42.979,83 D
42.979,83 D
42.979,83 D
9.847.248,46 C
9.847.248,46 C
9.847.248,46 C
9.761.288,80 D
85.959,66 C
42.979,83C
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811200000 - Execugéo de Direitos Conveniados e Outros Instrumentos
Congéneres
812000000 - EXECUGCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

812200000 - Execucéo de Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrumentos
Congéneres

820000000 - EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
821000000 - EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTI NAGAO
821100000 - EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
821110000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECUR SOS
821110100 - Disponibilidade Por Destinacao de Recursos Ordinarios

821120000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECUR SOS
COMPROMETIDA POR EMPENHO

821120100 - Disponibilidade Por Destinagdo dos Recursos Ordinarios -
Comprometido Por Empenho

821130000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECUR SOS
COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO E ENTRADAS COMPENSATORI AS

821130100 - Ddr - Comprometida Por Liquidagdo e Entradas Compensatérias -
Recursos Ordinérios

821140000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECUR SOS
UTILIZADA
821140100 - Disponibilidade Utilizada Por Destinagdo de Recursos Ordinarios

SALDO ANTERIOR DEBITO

DEVEDOR CREDOR NO MES

49.758.338,67 49.758.338,67 54.702.668,85

42.979,83C 0,00
42.979,83C 0,00
42.979,83C 0,00

5.103.444,54 D 7.092.948,80
5.103.444,54 D 7.092.948,80
5.103.444,54 D 7.092.948,80

13.052.510,55 D 142.651,84

13.052.510,55 D 142.651,84

2.861.439,71 C 856.142,93
2.861.439,71C 856.142,93
371.116,03 C 689.154,31
371.116,03 C 689.154,31
4.716.510,27 C 5.404.999,72
4.716.510,27 C 5.404.999,72
TOTAL GERAL
ACUMULADO NO MES

153.737.745,69

54.702.668,85

0,00

0,00
0,00

24.271.457,98
24.271.457,98
24.271.457,98
7.844.744,23
7.844.744,23
5.588.286,01

5.588.286,01
5.421.123,54
5.421.123,54

5.417.304,20

5.417.304,20

CREDITO

ACUMULADO

153.737.745,69

0,00

0,00
0,00

2.349.144,88
2.349.144,88
2.349.144,88
676.796,01
676.796,01
143.132,25

143.132,25

840.727,17

840.727,17

688.489,45

688.489,45

0,00

0,00
0,00

25.025.231,48
25.025.231,48
25.025.231,48
6.271.264,91
6.271.264,91
7.760.825,61

7.760.825,61

5.575.836,76

5.575.836,76

5.417.304,20

5.417.304,20

SALDO ATUAL
DEVEDOR

20.646.713,27

42.979,83 C

42.979,83C
42.979,83C

9.847.248,46 D
9.847.248,46 D
9.847.248,46 D
12.518.366,38 D
12.518.366,38 D
2.148.429,03 C

2.148.429,03 C

522.688,89 C

522.688,89 C

0,00

0,00

CREDOR

20.676.713,27
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3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
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4.986.162,55 = 2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
0,00 4 - VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

2.329.117,89 | 6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

7 - CONTROLES DEVEDORES
SOMA

-9.761.288,80 = 8 - CONTROLES CREDORES

-2.446.008,36  SOMA

4.986.162,55
0,00
2.329.117,89
-9.761.288,80

-2.446.008,36
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XIV) Notas explicativas

NOTA EXPLICATIVA N° 01

LISTAGEM DE ANULACAO DE RECEITAS
Apuracao do valor transferido ao Cofen

Ao analisarmos o quadro de transferéncia para o Ceh, observa-se um valor de R$
20.584,12 no item Outras Receitas, que refere-saedavolucdes solicitadas por profissionais
provando pagamento a maior ou pago duas vezes. Estgalores contabilizados como
receitas correntes sdo devolvidos e ndo baixadosdndo porém uma diferenca que no

momento da distribuicdo da cota parte é colocado ste item.

Segue listagem com as devolugcbes que acontecerarmeemargco a dezembro acrescentadas

no quadro 07 para efeito de fechamento.

Esclarecemos também que o valor de R$ 67.153,84,0néntra na composicdo por ser

devolucéo para o Cofen oriunda do Encrese/Ensate.

Quanto aos R$ 18.713,67, foi considerado pois a &aiEconO6mica informou um valor
recebido de Receita, quando na realidade estava ado e por isso houve necessidade de

Anulacao de parte desta receita confirmada pelo lrarp.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 02

Conciliacdo dos saldos contabeis
Quadro de Verificacdo e Consolidagcao dos saldos Gébeis

No Quadro de Consolidacdo no item 48, existe umacdonsisténcia entre o Balancete de
Verificagdo no Valor de R$2.314.340,59 o Patrimoal no valor de R$ 2.414.340,59 com a
DVP valor de 1.524.995,13 perfazendo uma diferengao valor de R$ 889.345,46. Esta
diferenca € justifichAvel devido a langcamentos decmntes de ajustes de Exercicios

Anteriores, os quais, conforme o MCASP, néo transaim pela DVP.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 03

Comparativo Inventario x Balanco Patrimonial

O relatério Solicitado para Prestacdo de Conta$,20l apresentado com uma diferenca para o
Balangco de R$ 203.770,79, no item Bens Mdveis, e, sno Balanco esta no valor de

R$1.207.459,56 ja no quadro 14.1 esta com R$ 600RB4, esta diferenca corresponde ao valor
da Depreciacdo, uma vez que, o Quadro 14.1 napgio@ara este tipo de lancamento, por iSso

foi abatido no item Bens Mdveis.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 04

Conciliacdo dos saldos contabeis orcamentéario/vagao

Conciliacédo de Saldos Contabeis

O relatério Solicitado para Prestacdo de Conta$,20l apresentado com uma diferenca para o
Balangco de R$ 203.770,79, no item Bens Moveis, @a, :no Balancete esta no valor de

R$1.207.459,56 jA4 no Consolidado esta com R$ 1600384, esta diferenca corresponde ao
valor da Depreciacdo, uma vez que, o Quadro 14 3la®dpcao para este tipo de lancamento, por

isso foi abatido no item Bens Mdéveis.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 05

Balanco Patrimonial e Conciliacdo dos Saldos Cont&is — Orcamento / Variacéo

Quando da elaboracdo da Prestacdo de Contas Ameati¢o de 2016, foi verificado a
ocorréncia de um lapso por parte da Contabilidadecontabilizacdo da Divida Ativa na conta
Créditos Tributarios a Receber (Taxas a Recebag),aqulou o Lancamento da Divida Ativa -

Clientes, conforme demonstramos a seguir:
- Taxas a Receber : R$ -300.664,41. — Balan¢niatral
- Divida Ativa Nao Tributéria - Clientes : R$ 3064641. — Balanco Patrimonial

Verifica-se entdo, existéncia de uma anulagcédo dgalaento, com isso o Ativo ndo Circulante
nao acumulou o saldo real de R$3.050.659,74.

Verifica-se também que a Conciliacdo dos Saldas &t o saldo correto, porém o Balancete

Saldo Final esta sem o referido valor, verificandtiferenca de R$300.664,41.

Salutar lembrar, que a ocorréncia do lapso acirm@sionou apenas um fato contabil, que sera

devidamente regularizado durante os lancamentosédade Janeiro de 2017.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 06

Conciliacdo Bancéria

As diferencas existentes entre os saldos do Razdo e o saldo do Banco, da Conta 2800-0,
refere-se ao cheque 300001no valor de RS 45,00, ndo considerado pela contabilidade,
conforme extrato e conciliagao anexos.

Ja na conta 2862-0, a diferencga é devido a saida nao considerada pela contabilidade referente
pagamento efetuado a maior de R$125,69 e saida n3do considera pelo Banco referente ao
cheque 900022 no valor de R$670,98, conforme Conciliagdo e extrato anexos.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 07

Parecer juridico sobre Divida Ativa

A Contabilizacdo da Divida Ativa do COREN/SE, féeterzada a partir do ano de
2012 a 2016. Esta data foi fundamentada através&ada Procuradoria Juridica,
devido a Inconstitucionalidade com fundamento da 12514/2011, constando
ainda Sentenca do Poder Judiciario do Estado dgipBer 42 Vara Federal —

Execucao Fiscal.

Segue Anexo para Avaliacdo do COFEN, Parecer dorifiR6/2017 e varios
Sentencas para confirmacdo. Caso o COFEN necebsittodas as Sentencas
estaremos a disposicdo para enviar posteriormguige, o volume € bastante

grande.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 08

Balanco Orcamentario (Déficit)

Para o Exercicio de 2016 a Lei Orcamentaria Anstaiheu a Receita no Valor de
R$ 7.288.875,15 sendo:

Receita Corrente — R$ 3.552.937,00, tendo sidizestd o valor de R$
4.780.184,15, consignando um Superavit de Arregarlana ordem de R$
1.227.247,15.

Receita de Capital- O valor estimado foi na ordenR8 3.735.938,15, tendo sido
realizado o valor de R$ 1.378.589,07, apresentanmddéficit de Receita na
ordem R$ 2.357.349,08.

Vale ressaltar que o déficit ora apresentado qoorede as parcelas de
transferéncia do Cofen para o Coren/SE, destinadmnstrucdo da Sede, que
encontra-se em fase de Construcao conforme cramagite execucao da obra.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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NOTA EXPLICATIVA N° 09

Reformulacdo Orcamentaria

Crédito Especial

Foram realizados 02 créditos especial representadpslas DecisGes de n° 10
de 21/03/2016 no valor de R$ 348.403,26 e a Decis@d4 de 24/10/2016 no
valor de R$ 177.424,00, representando um excessocagleecadacgéo no total de
R$ 525.827,26.

Crédito Suplementar

As demais decisdes referem-se a abertura de créditsuplementares ao
orcamento para ajustes necessarios a execucao orgararia de diversos
elementos de despesas no decorrer do exercicio.

Vale ressaltar que a decisdo 01/2016, na ordem d& B.735.797,81 decorreu
em face de um lapso quando da elaboracao do orcantemo que concerne as
despesas de capital, sendo verificado o equivoc@afa elaboracéo e
aprovacao do Orgcamento, necessitando, pois, do rati ajuste.

Considerando que a mesma havia sido aprovada no elento de despesa
45906105-01 — Obras em Andamento — Inversdes Finamas e que foi
corrigida, (através decisdo 01/2016), para o elemerde despesa, (correto),
44905102-01 — Obras em Andamento — Investimento.

Aloisio Ribas
Controle Interno
Coren/SE
Matricula - 080
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9 — CONFORMIDADES DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 - TRATAMENTO DE DETERMINAQC)ES E RECOMENDAQOES DOTCU
“Tratamento de Determinaces e Recomendacfes do TCU

As determinacdes oriundas do TCU séo prontameeateliaas,
salvo impossibilidade absoluta de cumprimento, iymidiade em que esta
autarguia toma por principio a informacéo ao CdnsEkederal de Enfermagem a
fim de que esclareca ou complemente as informad@®esodo a dar cumprimento
as determinacdes ou recomendacdes do TCU.

Cumpre informar que no dia 09 de fevereiro de 201Mlrjbunal
de Contas da Unido, proferiu Acérdao n.° 310/20dslautos da Tomada de
Contas Especial — Processo TC — 002.817/2008-&&teesta confirmada pelo
Acordao 500/2012 — TCU Plenario em 07/03/2012,foquou por condenar
algumas ex-gestoras do CORENY/SE, solidariamerttey@ucdo aos cofres desta
Autarquia, que foram divididos em determinacoe6 (&eis) execucdes separadas
de acordo com as condenacgdes, tendo sido formardetgrminado a esta
autarquia através dos Oficios do TCU/PROC/MEVMLZ39/2013, 1742/2013,
1743/2013, 1744/2013, 1747/2013, 1748/2018 e 2042/2

Tais oficios execucdes contra ex-gestores, dispor@OREN/Se
da Procuradoria Juridica para acompanhamento tiasrdedes do TCU.

Segue abaixo as execucgoes, todas em tramite mgaJastieral da
Secdao Judiciaria de Aracaju/SE, ressaltando qesesitados, quando citados,
interpuseram os recursos cabiveis:

- 0801516-66.2014.4.05.8500
- 0801518-36.2014.4.05.8500
- 0801520-06.2014.4.05.8500
- 0801521-88.2014.4.05.8500
- 0801420-17.2015.4.05.8500
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- 0801436-05.2014.4.05.8500

- 0801469-92.2014.4.05.8500

Considerando a natureza de fiscalizacdo do exengfofissional,

informamos que o setor de Divida Ativa encontratsante a fim de cumprir com

a arrecadacao necessaria a finalidade publicasetd ao COREN/SE, vez que
possui natureza juridica de autarquia federal.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROL E INTERNO

(OClI)

Quadro 56 - Relatério de cumprimento das recomenddégs do OCI

Unidade jurisdicionada

Denominagcdo Completa

Cédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (Cdf§

Nao aplicave

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Controle [Memo N° Comunicacgdo Expedida
01 Presidénciz 01 Janeiro

02 Presidéncia 02 Janeiro

03 Gestao 03 Janeiro

04 Presidéncia 07 Junho

05 Presidéncia 08 Julho

06 Gestdo de Contratos 10 Julho

07 Contabilidade 11 IAgOStc

08 Presidéncia 12 IAgostc

09 Cofen 14 Setembrc

10 Tesouraria 20 Novembrc

11 Gabinete da Presidéncia 21 Dezembrc

12 Presidéncia 23 Dezembrc

13 Departamento Juridico 25 Dezembrc

14 Divida Ativa 26 Dezembrc
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Plenério do Coren/SE N&o Aplicave
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Descricdo da Recomendacéo

Memo 01: Solicitagdo para inclusao do nome do Cordfe Interno junto ao TCU
Memo 02: Solicitagdo para envio de Relatorios FUNAD parf@@o

Memo 03: Recomendacéao para verificar sobre Fornecedor gagosaldo Orgcamentario

Memo 07: Solicitacdo para envio de Relatorios sobiPrestacdo Semana da Enfermagem
Memo 08: Resposta sobre Seguro Garantia

Memo 10: Solicitacdo para Aditivo de Fornecedor

Memo 11: Solicitacdo para Langamentos Contabeis

Memo 12: Solicitagao para confeccdo PPA

Memo 14: Resposta ao Termo de Ocorréncia - 078/29D1 Cofen

Memo 20: Solicitacdo ao Tesoureiro de Portarias quealo do pagamento de Auxilio
Representacbes aos Conselheiros

Memo 21: Solicitacdo ao Gabinete da Presidéncia Rarias de Conselheiros Substitutos
da Presidente.

Memo 23:Encaminhamento para apreciacéo do PlenériBlano Anual de Atividades do
Controle Interno

Memo 25: Informacdes sobre Acdes Trabalhistas

Memo 26: Informacgdes sobre Divida Ativa

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementac F:odlgo SIORC
Diretoria do Coren/S Nao aplicave
Sintese da Providéncia Adotac
Memo 01: A recomendacao foi executada e encaminhada atodieés GAB n° 001/201
Memo 0z: A Solicitacdo acatada atraves oficio GAB 46/2
Memo 0Z: Foi verificada a situacéo do fornecedor e feitamecao conforme memo de
Gestao 114/2016.
Memo 07: A solicitacdo acatada através oficio GA— 480/201€
Memo 08: Foi solicitado pila Presidente Parecer sobre Seguro de obra e resptitho
através memo 08/2016.
Memo 10: Foi solicitado Aditivo para Fornecedor e gendido conforme Memo Gestéo d
Contratos n° - 111
Memo 11: Foi Solicitado a Contabilizacdo de diversolancamentos— Atendido conforme
Memo 107/16
Memo 12: Solicitacdo para confeccédo do PP- Respondido atravées Memo GAE-
472/2016
Memo 14: Solicitado pelo Cofen Através Termo de Dgéncia 078/201¢ Respondido
conf.memo 14
Memo 20: Solicitagdo ao Tesoureiro comprovacgao de docume@cao exigida por lei para
aux.representacao
Memo 21: Solicitacdo de Portarias quando da substiicdo da Presidente — Acatado e
entregue
Memo 23: Encaminhamento para Plenario do Plano detividades do Controle Interno e
Aprovado e respondido conforme memo:026/2017
Memo 25: Solicitacdo de Informacdes sobre acdes hahistas— Atendidas conforme
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Memo - 131/201¢

Memo 26: Solicitado Informac¢des sobre Divida Ativa atendida atravées mem— 32/201¢

Sintese dos Resultados Obtidos

A controladoria verificando os resultados, obteresaldo positivo quanto a estes quatorze
processos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgao

de Providéncias pelo Gestor

As recomendacdes da Controladoria Geral do CoremiStalada em Marco de 2015 tém sido
uma ferramenta de gestdo essencial nas atividamtelanas do Regional, bem como na
tomada de decisbes. Tem havido um aprimoramenttincon dos processos de controles
internos do Regional.

Quadro 57 - Situacdo das recomendacdes do OCI gpermanecem pendentes de atendimento
Unidade jurisdicionada

Denominagdo Complet | Codigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (CdEgn/S N&o Aplicavel

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Memo N |Comunicac&o Expedid:
14 odas atendidas
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG

N&o aplicave

Descricao da Recomendacéao

Todas cumpridas

[Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Gestao N&o aplicave

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pel
Gestor
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|As recomendagdes estdo sendo cumpridas.
Fonte: Controle Interno

9.3 — MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

As determinagcbes oriundas do 6rgdo de Controlernotedos
orgados Publicos de Controle, do proprio Plenéario Glinselho Regional de
Enfermagem de Sergipe — COREN/SE, quanto do Camsé€kederal de
Enfermagem — COFEN sdo prontamente atendidas, sahgmssibilidade
absoluta de cumprimento, oportunidade em que estarduia toma por base os
Principios inerentes a Administracdo Publica, emeeisl os da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Efici&naifim de que esclareca ou
complemente as informacfes de modo a dar cumprmEsideterminacdes ou
recomendacoes.

A apuracdo de responsabilidade por dano ao eraoreo de
acordo com a Lei Geral do Processo AdministratisoAmbito Federal — Lei
9.784/99 e demais normativos aplicados a espécieegpeciais orientacdes do
TCU e CGU, conforme o caso.
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10 — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

INFORMACOES SOBRE O COREN/SE
A Gestdo 2015/2017 durante o ano de 2016 teve quo & expansdo das atividades do

Conselho no intuito de ampliar sua atuacéo junsopaofissionais de Enfermagem e sociedade.

Dando continuidade as atividades iniciadas em 281Gestdo 2015/2017 estreitou a parceria
com instituicbes de saude mediante oferta de tr@n#o versando sobre temas como a
importancia do trabalho em equipe e a ética agiéaBnfermagem. Junte-se a isso a realizacao
de eventos comemorativos a exemplo da Semana Seagige Enfermagem, a Corrida de
Enfermagem e o Xll Encrese IVEnsat. Comprometiolm @ qualificacdo dos profissionais, a
divulgacao e cumprimento da Resolucdo Cofen n288% (Dispde sobre a Sistematizacédo da
Assisténcia de Enfermagem e Implementacdo do Focds Enfermagem em ambientes
publicos e privados), houve o lancamento do liVExperiéncias de Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem’com tiragem de 3000 (trés mil) exemplares disidbs

gratuitamente para profissionais, instituicdesala&le e de ensino em Enfermagem.

As fiscalizagbes mantiveram o ritmo e frequénci2@#5, intensificando-se as reuniées com as
instituicbes fiscalizadas para assim serem firmabesnos de Ajuste de Conduta (TACS)
gerando contratacéo de profissionais e regulamzdeéoutras inconformidades detectadas pelo

Conselho durante as inspecoes.

A reestruturacdo dos departamentos do Conselhosempto da Fiscalizagdo, Registro e
Cadastro e Divida Ativa, dentre outros, possihilitagilidade nos servicos ofertados aos
profissionais de Enfermagem. Enfase para a Ouwdoue estabeleceu um canal de

comunicacao direta entre o Conselho, a categ@ipapulacéo.

A divulgacéo dos servigos de autoatendimento re diit Conselho configurou-se estratégia
importante ao permitir que os profissionais conssgum atender necessidades particulares de

forma nédo presencial.

Por fim, a Gestdo manteve sua preocupagao e congsmieom a transparéncia, adequando-se

a Lei do Acesso a Informacédo mediante reformulagisite para publicacdo e publicizacdo das
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atividades do Conselho, uso dos recursos finargeitecisdes plenarias, pareceres técnicos,

dentre outros.

INFORMACOES SUPLEMENTARES

Os dados que seguem exemplificam parte dos esfdeg@estao 2015/2017 para expandir as
atividades do Conselho junto aos profissionaismferihagem e sociedade.

Esses numeros refletem o trabalho intensivo de togdenario e a equipe apoiadora, cujo
sucesso decorreu também do apoio do COFEN, qustinveos eventos e baixou normativas
de incentivo como a negociacao de dividas, isedediaxas para registro de Especializacéo e

descontos na renovagao das carteiras profissionais.

Tabela 1 — Levantamento das atividades fiscalizatias realizadas em 2016.

Quadro 58

Atividades Fiscalizatérias* 605
Instituigcbes Fiscalizadas 571
Percentual de Institui¢cdes fiscalizadas** 57,1%

* As atividades fiscalizatorias abrangem além daddcalizacBes institucionais, demandas oriundas
de denuncia, solicitagcbes do MPE, dentre outros.

** Percentual calculado tendo por base o universo el 1000 (mil) instituicbes passiveis de
fiscalizacdo pelo Coren/SE.

Tabela 2 — Levantamento das atividades de capacitag realizadas em 2016 durante os
eventos Semana da Enfermagem, Corrida da EnfermagenXll Encrese IV Ensat e
Capacita Coren.

Quadro 59

Eventos Participantes/Inscritos

Semana Sergipana de Enfermagem* 800
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Corrida da Enfermagem** 500
XII Encrese/lV Ensat *** 350
Capacita Coren**** 450

* A Semana Sergipana de Enfermagem ocorreu nas cides de Aracaju, Itabaiana, Estancia e
Canindé do S&o Francisco, no periodo de 12 a 20meio;

** A Corrida de Enfermagem aconteceu na Orla de At&ia no dia 14 de maio;
*** O Xl Encrese / IV Ensat foi realizado no periodo de 14 a 16 de dezembro;

**** O Capacita Coren foi realizado nos meses de nrgo (manhd), abril (tarde) e setembro
(noturno) com profissionais do HUSE.

INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGAND A

RELATORIO DE ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE COMUNICAC® COREN/SE
2016

1— Introducéo:

A Assessoria de Comunicacao do Conselho Regionahtlesmagem de Sergipe
(COREN/SE) apresenta o relatério anual das atieisiadalizadas, seguindo o
PE2015.

Quadro 60
ATIVIDADES
ASSESSORIA CONSTRUGAO DE MATERIAS PARA RELEASES PARA ENVIO AOS
DE COMUNICACAO VEICULOS DE COMUNICACAO
IMAGEM i _
CONTATOS COM OS VEICULOS DE COMUNICACAO PARA

MARKETING PUBLICIZAGAO

IMPRENSA CRIACAO DE ARTES PARA CAMPANHAS E EVENTOS DO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
INTERNET
EVENTOS CONSTRUCAO DE MATERIAS PARA O PORTAL COREN E PORTAL

COFEN
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ACOMPANHAMENTO DE DIVULGACAO DE ATIVIDADES DO
CONSELHO NOS VEICULOS DE COMUNICAGCAO

ARQUIVAMENTO (EM CLIPPING) PARA CONSTRUCAO DE ACERY
JORNALISTICO NO COREN

ABASTECIMENTO DE DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA NO
PORTAL DO COREN, COMO EDITAIS, DECISOES, PORTARIAS,
PARECERES E BALANCOS. E AFINS

CONSTRUGCAO DE CAMPANHAS DE ENDOMARKETING PARA
APLICABILIDADE PARA O CLIENTE INTERNO DO COREN
(SERVIDORES DO CONSELHO)

GERENCIAMENTO DE IMAGENS DO CONSELHO NAS REDES
SOCIAIS (FACEBOOK, TWITTER, FLICKR, INSTAGRAN,

CONSTRUGAO DE I?IAGRAMAQAO PARA O BOLETIM DO COREN
(IMPRESSAO E INSERCAO NO PORTAL COREN)

CONTATOS COM INSTITUICOES PARCEIRAS PARA EVENTOS
REALIZADOS PELO COREN

CRIACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTATOS COM ORGAOS
PUBLICOS LIGADOS AOS EVENTOS DO COREN (CONVITES,
CARTAS E OFICIOS LIGADOS A EVENTOS)

ORGANIZACAO DE CERIMONIAL PARA EVENTOS REALIZADOS
PELO COREN

ORGANIZACAO DE ATIVIDADES LIGADAS AOS EVENTOS DO
COREN, COMO ACOMPANHAMENTO DE LICITACAO,
ORCAMENTOS, APRESENTACOES EM PPT, MUSICAS, HINOSET

CRIACAO DE ARTES PARA EVENTOS DO CONSELHO FORA DE
SERGIPE.

ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHEIROS DIRIGENTES DO CORE
EM REUNIOES EXTRA COREN (SECRETARIAS, MINISTERIOS
PUBLICOS, UNIDADES DE SAUDE, ETC)

ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHEIROS DIRIGENTES EM
ATIVIDADES LIGADAS A ENFERMAGEM NAS LUTAS PELA
CATEGORIA (RUAS E DEMAIS AREAS LIVRES)

ACOMPANHAMENTO FOTOGRAFICO EM TODAS AS ATIVIDADES
INTERNAS E EXTERNAS DO COREN

ABASTECIMENTO DO BANCO DE IMAGENS DO COREN
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MINISTRAR CAPACITACOES LIGADAS AOS SETORES DO COREN
EM AREAS ADMINISTRATIVAS LIGADAS AO ENDOMARKETING

FEDERAL DE ENFERMAGEM

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS LIGADOS A COMUNICACAO E

EVENTOS.

ACAO REALIZADA

DESCRICAO

ACOMPANHAMENTO DE REUNIOES DE
RESPONSAVEIS TECNICAS

PARTICIPACAO NO SEMINARIO DE

COMUNICACAO INTEGRA COFEN E CONSELHOS

REGIONAIS

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO
CONSELHO JUNTO AOS SINDICATOS QUE
BUSCARAM MELHORIA E PAGAMENTOS
ATRASADOS NAS REDESS MUNICIPAIS
DIVULGAGCAO DAS ACOES DO COREN JUNTO
AOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACOES
DIURNAS E NOTURNAS

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES LIGADAS A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

REALIZACAO DA AUDIENCIA SOBRE

REALIZACAO DE PROMOGOES E SORTEIOS DE
EVENTOS GRATUITOS COMO CURSQOS,
CONGRESSOS, PALESTRAS, WHORKSHOP OND
O COREN E PARCEIRO DESSES EVENTOS
ACOMPANHAMENTO DO LANCAMENTO DA
ORDEM DE SERVICO DA NOVA SEDE DO
COREN/SE

DIVULGACAO DO CURSO DE CAPACITACAO EM
INSTITUICOES

IMPRESSAO DE CONVOCACOES DOS RTS,
MENSALMENTE, REGISTRO FOTOGRAFICO E
DIVULGAGCAO EM IMPRENSA E REDES DE

COMUNICACAO

EVENTO REALIZADO NA CIDADE DE SAO PAULO
(MARCO)

REGISTRO FOTOGRAFICO E DIVULGACAO NA
IMPRENSA E REDES DE VEICULOS DO COREN/S

ACOMPANHAMENTO DO COREN/SE EM
PARTICIPACOES DE REUNIOES DE CONSELHQC
MUNICIPAIS, A EXEMPLO DO DE DEFESA DOS

DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA, DO DE DIREITOS DA MULHER,

ETC.

ACOMPANHAMENTO DE VISTORIAS E
E FISCALIZACOES EM HOSPITAIS DA CAPITAL E
DO INTERIOR

ACOMPANHAMENTO DA PRESIDENTE AOS
EVENTOS LIGADOS A UFS

OPERACIONALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE EAD EM
ARACAJU

OPERAC[ONALIZAQAO DE INSCRICOES,
DIVULGACAO E PROMOCOES LIGADAS AOS

E
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LANCAMENTO DE CAMPANHA PARA
RENOVACAO DE CARTEIRAS PROFISSIONAL

ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHEIROS EM

EVENTOS EXTERNOS, A EXEMPLO DE EVENTOS

NA OAB, CONSEMS, SES, ETC.

REALIZACAO DE CAMPANHAS PROMOCIONAIS
DE DATAS COMEMORATIVAS

REALIZAGAO DA SEMANA DA ENFERMAGEM E
CORRIDA DA ENFERMAGEM

DIVULGACAO DA REALIZACAO DE ELEICOES
PARA COMPOR AS COMISSOES DE ETICA NOS
HOSPITAIS

DIVULGAGAO DE ATIVIDADES LIGADAS AO
COREN MOVEL NAS CIDADES DO INTERIOR DO
ESTADO

REALIZACAO DE ACOES LIGADAS A SAUDE E
BEM ESTAR

REALIZACAO DE DIVULGAGAO DE PESQUISA
DE SATISFACAO E DE REFIS 2016

ORGANIZACAO DE DIVULGACAO E CRIACAO
DO STAND PARA O 19 CBCENF

FEDERAL DE ENFERMAGEM

SORTEIOS

DIVULGACAO, REGISTRO FOTOGRAFICO SOBRE
A ASSINATURA DA ORDEM DE SERVICO PARA A
CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO COREN/SE

OPERACIQNALIZA(;AO DE APOIO PARA A
REALIZACAO DO PROGRAMA “CAPACITA
INSTITUICOES DE SAUDE” , PARA 300 PESSOAS.

CRIACAO DE MARCAS, LOGOTIPOS,
CHAMADAS, E GERENCIAMENTO MENSAL DA
CAMPANHA DE RENOVAGCAO DE CARTEIRAS

PROFISSIONAIS

OFICIALIZANDO OS ENCONTROS COM A
PRESENCA DO COREN/SE, COM REGISTROS
FOTOGRAFICOS E REALIZACAO DE MATERIAS
PARA A IMPRENSA E MEIOS DE COMUNICACAO
OFICIAIS DO COREN/SE.

DIA DO TRABALHO, DIA DO SERVIDOR, DIA DO
ENFERMEIRO, ETC...

APOIO PARA A REALIZACAO DA SEMANA DA
ENFERMAGEM E CORRIDA DA ENFERMAGEM

A COMISSAO DE ETICA DO COREN COM O
APOIO DA ASCOM DIVULGA AS ELEICOES E
ORGANIZA AS POSSES DAS COMISSOES JA
OFICIALMENTE ELEITAS, DOS HOSPITAIS.

EMISSAO DE NOTAS, CONTATO COM RADIOS E
OUTRAS MIDIAS NAS CIDADES ONDE TEVE
ACOES DO COREN MOVEL NO INTERIOR DO

ESTADO

ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES PARA
SERVIDORES E PROFISSIONAIS JUNTO COM O
MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE, COMO
MASSAGENS, APLICACAO DE REIKI E
ACUPUNTURA AURICULAR

CRIACAO DE QUESTIONARIO, APLICACAO

JUNTO AOS PROFISSIONAIS SOBRE PESQUISA

DE SATISFACAO. E DIVULGACAO DA
CAMPANHA DE REFIS 2016

CRIACAO DO PROJETO DE DECORAGAO, E
OPERACIONALIZAGAO DE TODAA
APRESENTACAO DURANTE O 19 CBCENF, EM
CUIABA.
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11 ANEXOS E APENDICES
N&ao houve necessidade de utilizarmos este item.
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12 —ROL DOS RESPONSAVEIS

ROL DE RESPONSAVEIS ART 10 E 11 IN TCU N° 63/2010

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

DIRETORIA E CONSELHEIROS DO COREN/SE

Quadro 61

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA CLAUDIA TAVARES DE MATTOS

CPF:

312.397.575-49.

Endereco Residencial: | AV.MARIETA LEITE,64 — CONDHIA BELA - EDF.MARTINICA N° 101 - GRAGERU

Cidade: ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49027-190

Telefone: (79) 3232-239

Fax:

E-mail:

presidéncia@corensergipe.org.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE

Ato de Designacgao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Data
NUmero

Inicio

Fim

ATA DA ELEICAO N°
97/2014 TRIENIO 2015/2017

24/11/2014

01/01/2015

31/12/2017
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Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA CPF: 585.271.845-91

Endereco Residencial] RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTS,— PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE |CEP: 49047-060

Telefone: | (79) 3217-6939

Fax: E-mail: nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidagde

(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRA SECRETARIA

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero |Data Inicio Fim

ATA DA ELEICAO 24/11/2014
N° 97/2014 TRIENIO
2015/2017

01/01/2015 31.12.2017
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.Orgéo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome:

JOSE FLAVIO DA SILVA PEREIRA

CPF:

974.213.084-15

Endereco Residencial:

RUA AMERICO CURVELO, 418 -FEBNTONIO M. SIQUEIRA APT°.101- SALGADO FILHO

Cidade: ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49020-470

Telefone:

(79) 3246-1627

Fax:

E-mail:

jflavisil@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO TESOUREIRO

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEIGAO N°
97/2014 TRIENIO
2015/2017

24/11/2014

01/01/2015

31/12/2017
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Quadro 61 (continuacao)

Orgdo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 036/2016 |27/01/2016

28/01/2016

29/01/2016
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Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA CPF: 585.271.845-91

Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939 Fax: E-mail: nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU
Nome do Cargo ou Fungéo: CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e NUmero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 098//2016 | 15/03/2016 16/03/2016 |18/03/2016
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Quadro 61 (continuacao)

Orgédo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome:

GEISON RICARDO DA SILVA VALENCA

CPF:

732.904.245-53

Endereco Residencial:

RUA AMERICO CURVELO,580 — EDF. BELA VITA — APT°. 40- GRAGERU

Cidade:

ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49025-020

Telefone:

(79) 3231-2880

Fax:

E-mail:

geisonavalenca@ig.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRO PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

PORT. N° 118/2016 04/04/2016

07/04/2016 12/04/2016
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Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 130/2016

14/04/2016

18/04/2016

19/04/2016
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Quadro 61 (continuacao)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

732.904.245-53

Nome: GEISON RICARDO DA SILVA VALENCA CPF:
Endere¢o Residencial: RUA AMERICO CURVELO,580 — EDF. BELA VITA — APT®. £0- GRAGERU
Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49025-020
Telefone: |(79) 3231-2880 Fax: E-mail: geisonavalenca@ig.com.br
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

CONSELHEIRO PRESIDENTE EM EXERCICIO

Nome do Cargo ou Func¢éo:
Ato de Designacgao Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
PORT. N° 133/2016 20/04/2016 26/04/2016 29/04/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 186/2016

23/05/2016

23/05/2016

25/05/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 205/2016

30/05/2016

31/05/2016

10/06/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF: 585.271.845-91

Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939 Fax: E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo: CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio

Nome e NUumero Data Nome e Nimero Data Inicio Fim

PORTARIA N° 236/2016 |23/06/2016

27/06/2016 |27/06/2016

Quadro 61 (continuacao)
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73
COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Orgédo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

CPF:

585.271.845-91

Nome:

MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

Endereco Residencial:

UF:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

SERGIPE

CEP:

49047-060

Cidade: ARACAJU

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

Telefone: |(79) 3217-6939

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Nome do Cargo ou Fungéo:
Ato de Designacgao Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e NUmero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 246/2016 |12/07/2016 19/07/2016 |20/07/2016

Quadro 61 (continuacao)

163



COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

oMy Y
& 42
T P S
B S
Rtempr, gy i

ds

Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA CPF: 585.271.845-91
Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO
Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49047-060
Telefone: |(79) 3217-6939 Fax: E-mail: nurse.aparcida@hotmail.com
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU
Nome do Cargo ou Fungéo: CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e NUmero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 273/2016 |28/07/2016 29/07/2016 |29/07/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e NUumero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 302/2016 |12/08/2016

17/08/2016

18/08/2016
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome:

GEISON RICARDO DA SILVA VALENCA

CPF:

732.904.245-53

Endereco Residencial:

RUA AMERICO CURVELO,580 — EDF. BELA VITA — APT°. 40- GRAGERU

Cidade:

ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49025-020

Telefone:

(79) 3231-2880

Fax:

E-mail:

geisonavalenca@ig.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRO PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

PORTARIA. N° 303/2016 |12/08/2016

23/08/2016 26/08/2016
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome:

GEISON RICARDO DA SILVA VALENCA

CPF:

732.904.245-53

Endereco Residencial:

RUA AMERICO CURVELO,580 — EDF. BELA VITA — APT°. 40- GRAGERU

Cidade:

ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49025-020

Telefone:

(79) 3231-2880

Fax:

E-mail:

geisonavalenca@ig.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcéo:

CONSELHEIRO PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

PORTARIA. N° 350/2016 |12/09/2016

20/09/2016 20/09/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 77/2016

23/09/2016

28/09/2016

29/09/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 398/2016

06/10/2016

07/10/2016

07/10/2016

169




W 5
& 42
T P S
5”0;/\51’54 oo
2 [

ds

Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 406/2016

14/10/2016

18/10/2016

21/10/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA CPF: 585.271.845-91

Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939 Fax: E-mail: nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU
Nome do Cargo ou Fungéo: CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e NUmero Data Inicio Fim
PORTARIA N°4332/2016 | 07/11/2016 11/11/2016 |14/11/2016
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA

CPF:

585.271.845-91

Endereco Residencial:

RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax:

E-mail:

nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Funcgéo:

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

PORTARIA N° 456/2016

25/11/2016

01/12/2016

01/12/2016
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
CONSELHEIROS - MEMBROS EFETIVOS

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome:

MARIA CLAUDIA TAVARES DE MATTOS

CPF:

312.397.575-49.

Endereco Residencial:

AV.. MARIETA LEITE,64 — COND.ILHA BELA, EDF..MARTINCA APT°.101- GRAGERU

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49027-190
Telefone: |(79) 3232-239 Fax: E-mail: presidéncia@corensergipe.org.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010 EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU
Nome do Cargo ou Funcéo: CONSELHEIRA PRESIDENTE — ENFERMEIRA — COREN/SE 381
Ato de Designacgao Ato de Exoneracao Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e Data Inicio Fim
Ndmero

ATA DA ELEICAO N° 24/11/2014 01/01/2015 |31/12/2017
97/2014 TRIENIO 2015/2017

Quadro 61 (continuagao)
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA APARECIDA VIEIRA SOUZA CPF: 585.271.845-91

Endereco Residencial: RUA BOM JESUS DOS NAVEGANTES,475 — PONTO NOVO

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE CEP: 49047-060

Telefone: |(79) 3217-6939

Fax: E-mail: nurse.aparcida@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRA SECRETARIA — ENFERMEIRA — COREN/SE 1387

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragao Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero Data Inicio Fim

ATADAELEIGAO N° |24/11/2014
97/2014 TRIENIO
2015/2017

01/01/2015 |31.12.2017
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuagao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: JOSE FLAVIO DA SILVA PEREIRA

CPF:

974.213.084-15

Endereco Residencial:

RUA AMERICO CURVELO, 418 — EDF.ANTONIO M. SIQUEIR APT®.101- SALGADO FILHO

Cidade: ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49020-470

Telefone: |(79) 3246-1627

Fax:

E-mail:

jflavisil@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Func¢éo:

CONSELHEIRO TESOUREIRO — ENFERMEIRO — COREN/SE 6P5.

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEIGAO Ne 24/11/2014
97/2014 TRIENIO 2015/2017

01/01/2015

31/12/2017
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: LINCOLN VITOR SANTOS

CPF:

992.338.435-72

Endereco Residencial: | AV.GRACILIANO RAMOS, 100 BL.3 — APT°. 203 — JABOTINA

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49095-650

Telefone: |(79) 9 9192-6663

Fax:

E-mail:

Lincoln_vitor@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — ENFERMEIRO — COREN/SE 147.165

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e NUumero Data

Inicio

Fim

ATADAELEIGAO N° |24/11/2014
97/2014 TRIENIO
2015/2017

01/01/2015

31/12/2017
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: ADEMIR DOS SANTOS PIMENTEL ANDRADE CPF: 904.847.035-87

Endereco Residencial: RUA 36, N° 32 — CONJUNTO MARCOS FREIRE Il — TAICOCA

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49160-000

Telefone: |(79) 9 9992-9680 Fax: E-mail: ademir-pimentel@bol.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — TECNICO — COREN/SE 413.657

Ato de Designacao

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestédo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e NUumero

Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEIGAO N° 24/11/2014
97/2014 TRIENIO 2015/2017

01/01/2015

31/12/2017
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: GEISON RICARDO DA SILVA VALENCA CPF: 732.904245-53

Endereco Residencial: RUA AMERICO CURVELO, 580 — EDF. BELLA VITA — APT403 - GRAGERU

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49025-020

Telefone: (79) 3231-2880 Fax: E-mail: geisonavalenca@ig.com.br

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — ENFERMEIRO — COREN/SE 87.543

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEICAO N° 24/11/2014

97/2014 TRIENIO 2015/2017

01/01/2015

31/12/2017

178




Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: CICERO MARCONDES DOS SANTOS CPF: 942.855.605-00

Endere¢o Residencial: RUA MARIA PASTORA, COND.GRACILIANO RAMOS, 148 APTY403 BL. J — FAROLANDIA

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49030-210

Telefone: | (79) 9 9959-6771 Fax: E-mail: Cicero-marcondes@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — AUXILIAR — COREN/SE 533.892

Ato de Designacao

Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Nimero Data Inicio Fim

ATA DA ELEIGAO Ne 24/11/2014
97/2014 TRIENIO 2015/2017

01/01/201531/12/2017
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Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: HUMBERTO DOS SANTOS FILHO CPF: 400.317.805-04

Endereco Residencial: |RUA 07, N° 101 — COSTA NOVA 2 — ARUANA

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49000-000

Telefone: | (79) 9 8809-4041 Fax: E-mail: enfermagem.humberto@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — TECNICO — COREN/SE 43.433

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragao

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEIGAO N° |24/11/2014
97/2014 TRIENIO
2015/2017

01/01/2015

31/12/207
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Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: IZABELITA ALVES DE ARAUJO CPF: 661.373.735-68

Endereco Residencial: RUA MANOEL MOTA, 17 — LOTEAMENTO SAO JOAO — AEROPORD

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49038-340

Telefone: |(79) 9 8809-4041 Fax: E-mail: Izabelita.ufs@gmail,com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo: CONSELHEIRA — AUXILIAR - COREN /SE 316.147

Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data Nome e NUumero Data Inicio Fim
ATA DA ELEIQAO N° 24/11/2014 01/01/2015 |31/12/2017
97/2014 TRIENIO

2015/2017
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CONSELHEIROS - MEMBROS SUPLENTES

Quadro 61 (continuacao)

Orgdo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: RITA MARIA VIANA REGO CPF: 057.548.873-53

Endereco Residencial: RUA CLAUDIO BATISTA, 295 — COND. VIVENDAS DE SANTGANTONIO, BLOCO 2 — APT°.504 —SANTO

ANTONIO

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49000-000

Telefone: |(79) 9 9919-4486 Fax: E-mail: ritamvrego@gmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo: CONSELHEIRA — ENFERMEIRA — COREN/SE 15.458

Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
ATA DA ELEIQAO N° 24/11/2014 01/01/2015 |31/12/2017
97/2014 TRIENIO

2015/2017
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Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: LUCIANO COSTA VIANA CPF: 868.806.405-91
Endereco Residencial: AV.FRANKLIN DE CAMPOS SOBRAL,1580 BL. A — APT°. 202 GRAGERU

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49027-000

Telefone: |(79) 9 8103-6026 Fax: E-mail: lucviana@uol.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU
Nome do Cargo ou Funcéo: CONSELHEIR — ENFERMEIRO — COREN/SE 90.618
Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de gestéo no exercicio
Nome e Numero Data Nome e NUmero Data Inicio Fim
ATA DA ELEIGAO N° 24/11/2014 01/01/2015 |31/12/2017
97/2014 TRIENIO 2015/2017
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Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: MARIA ACACIA BARRETO

CPF:

575.645.235-49

Endereco Residencial:

TRAVESSA 16 DE JULHO, N° 16 — DEZOITO DO FORTE

Cidade: ARACAJU

UF:

SERGIPE

CEP:

49060-130

Telefone: |(79) 3215-3686

Fax:

E-mail:

acaciabarreto@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRA — TECNICA — COREN/SE 94.451

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero

Data

Nome e NUumero

Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEIGAO N°
97/2014 TRIENIO
2015/2017

24/11/2014

01/01/2014

31/12/2017
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Quadro 61 (continuacao)

Orgéo

Nome:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

PRESCILIANO MAYER CALASANS MENDES

CPF:

017.241.805-41

Endereco Residencial:

AV. SANTA GLEIDE, N° 871-COND.ARMANDO DO

MINGUES, B4-APT®.02 -OLARIA

Cidade:

Telefone:

ARACAJU UF: SERGIPE

CEP:

49000-000

(79) 9 9951-7866 Fax:

E-mail:

priscilianomayer@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

(Art. 10 da

Natureza de Responsabilidade

IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — AUXILIAR — COREN/SE 645.793

Ato de Designacao

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

2015/2017

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
ATA DA ELEIQAO N° 24/11/2014 01/01/201531/12/2017
97/2014 TRIENIO
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Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgéo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome:

EDNALVO SANTOS

CPF:

694.949.755-53

Endereco Residencial:

RUA JOSE OLIMPIO DOS SANTOS, 481 — JARDIM CENTENARI

Cidade:

ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49090-800

Telefone:

(79) 9 8839-1020

Fax:

E-mail:

ednalvosan@yahoo.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRO — AUXILIAR — COREN/SE 338.679

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEICAO N°  [24/11/2014
97/2014 TRIENIO
2015/2017

01/01/2015

31/12/2017
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Quadro 61 (continuacao)

Orgéo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: ALNEIDE SOUZA LEITE CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE CEP: 49090-800
Telefone: |(79) 9 Fax: E-mail:

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRA — AUXILIAR — COREN/SE 446.559

Ato de Designacao

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEICAO N°  [24/11/2014
97/2014 TRIENIO
2015/2017

01/01/2015

31/12/2015
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Quadro 61 (continuacao)

Orgdo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: BRUNA PAULA DE JESUS SIQUEIRA

CPF:

026.304.925-67

Endereco Residencial:  |AV. MURILO DANTAS, 805 - COND. ALTOS DO FAR

OL ALBRNAZ — 1201 - FAROLANDIA

Cidade: ARACAJU UF: SERGIPE

CEP:

49032-490

Telefone: | (79) 9 9985-3930 Fax:

E-mail:

brunapjs@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Fungéo:

CONSELHEIRA — ENFERMEIRA — COREN/SE 262.857

402/2016 TRIENIO
2015/2017

Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de gestéo no exercicio
Nome e NUumero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
ATA DA ELEICAO N° 31/03/2016 31/03/2016 |31/12/2017

188




Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Quadro 61 (continuacao)

Orgédo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Nome: LICIA CARVALHO RIBEIRO

CPF:

019.885.375-09

Endereco Residencial: |RUA PADRE N. SAMPAIO, 480 — EDF. GAROUPA AP. 401

Cidade: ARACAJU

UF: SERGIPE

CEP:

49090-800

Telefone: |(79) 9 9601-0606

Fax:

E-mail:

liciacarvalho87 @hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

EM CONFORMIDADE COM A IN N° 63/2010 DO TCU

Nome do Cargo ou Func¢éo:

CONSELHEIRA — ENFERMEIRA — COREN/SE 262.858

Ato de Designacao

Ato de Exoneragéo

Periodo de gestéo no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Nimero Data

Inicio

Fim

ATA DA ELEIGAO N° 31/03/2016
402/2016 TRIENIO
2015/2017

31/03/2016

31/12/2017
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13 —PARECERE OU RELATORIO DA UNIDADE DEAUDITORIA INTERN A

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN/SE
CONTROLADORIA GERAL DO COREN/SE
DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE GESTAO - 2016

Parecer: PC 001/2017

Exercicio de Referéncia: 2016

Unidade: Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

Cidade: Aracaju - Sergipe

Gestor Responsavel: Maria Claudia Tavares de Mattos
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem acima referemérddgra, em conjunto com os demais
Regionais e o0 Conselho Federal, o Sistema COFENAIlnos Regionais, Autarquia criada pela
Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973.

Em cumprimento as determinacdes emanadas do ci@daativo, bem como do Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem- COFHKipvado pela Resolugdo COFEN
421/2012 e Regimento Interno do COREN/SE, aprovagla Decisdo 22/2012 relata-se, a
seqguir, os resultados verificados com base nasangliévia realizada sobre a Prestacdo de
Contas Anual referente ao exercicio financeiro @262 encaminhada tempestivamente pelo
COREN-SE em por meio do OFICIO N° 124/2017-CORHN-8bservando-se ao prazo
estabelecida pela Decisdo Cofen n® 504/2016, a fi@al o prazo de apresentacdo da
documentacédo para 31 Maio de 2017.

As andlises aplicadas a documentagdo apresentdaaaprquia objetivaram assegurar a
regular gestdo dos recursos publicos, sobretudgueotange a legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos fatos inerentes a amhtnacao orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de controle, além dos pbtenciais que possam vir a refletir sobre a
gestéo do patrimonio da entidade.

O relatério, ora apresentado, foi estruturado peronde titulos especificos, de acordo com
normativos estabelecidos pelo TCU, os quais foraalia elaboracéo do Processo de Prestacéo
de Contas Anual referente ao exercicio de 2016.
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PARECER DA CONTROLADORIA REGIONAL SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS

ANUAL DO COREN SERGIPE

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao quanto determinado por meio d@lRedo Cofen n°® 504/2016, relata-se,
neste documento, os resultados dos exames reaizatboe os atos e consequentes fatos de
gestéao, ocorridos na unidade suprareferida, nogeide 01/01/2016 a 31/12/2016

| - ESCOPO

Os aspectos verificados na analise da prestacéontas, quanto a estrutura, contetdo e forma,
foram aqueles estabelecidos pelas normas elabgratta$ribunal de Contas da Unido — TCU,
cabendo ressaltar: Decisdo Normativa 154/2016,s8ecNormativa 156/2016 e a Portaria -
TCU 59/2017.

No que tange as informacdes contidas nas diveegssmue compdem a prestacdo de contas
anual, registre-se que as mesmas foram analisadabase no que determina a Lei de Finangas
Publicas 4320/64, Lei de Responsabilidade Fisca2DD0O, Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP-2015, bem como quantoss@belecido nos demais normativos
aplicaveis.
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Il - RESULTADOS DOS EXAMES

1. DA ESTRUTURA E DA CONFORMIDADE LEGAL DA PRESTACA O DE CONTAS

ANUAL

1.1 A documentagdo encaminhada pelo COREN-SE encoataaexada ao Oficio 0124/2017
observando-se o cumprimento das determinactesaglenta Resolucdo Cofen n°® 504/2016.

1.2Nao obstante a numeracéo das paginas efetuad@P&&N-SE, adotou-se neste relatério,
para fins de localizagdo dos anexos, a numeragaddipela Secretaria Geral do COREN/SE.

1.3Torna-se oportuno ressaltar que a prestacdo dascent analise, referente ao exercicio de
2016, foi aprovada em Ata da 4132 Reunido Ordindoi@lendrio do Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe, sendo estabelecida a cadémtenlegal do ato por meio do Parecer
do Colegiado n°® 0001/2017, exarada em 28 de fevetei2017.

1.4 A mencionada Prestacdo de Contas Anual elenca casponsaveis pela Gestédo
Orcamentaria, Financeira, Contabil, Patrimonial gei@cional, aqueles citados na listagem
apresentada no RG, destacando-se 0s seguintes:
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

AGENTE PUBLICO

CARGO / FUNCAO

Maria Claudia Tavares Mattos President

Maria Aparecida Vieira Souza Vice-Presidente

José Flavio da Silva Pereira

Tesoureiro

1.5 No que tange a responsabilizacdo pelos at@dos praticados por agentes publicos no
exercicio de suas atividades cabe mencionar oiponaimento do Tribunal de Contas da Unido

TCU, exarado por meio da Instrucdo Normativa 6382@bdnforme transcrito a seguir:

Art. 4° O Tribunal definira anualmente, em decisdo
normativa, as unidades jurisdicionadas cujos respais
terdo processos de contas ordinérias constitui@as p
julgamento, assim como os conteudos e a formaelzssp
gue 0s comporao e os prazos de apresentacao.

(..)

Art. 10 Seréo considerados responsaveis pela gestéao
titulares e seus substitutos que desempenhareantdur
periodo a que se referirem as contas, as seguniati@®ezas
de responsabilidade, se houver:

l. dirigente maximo da unidade jurisdicionada;

Il. membro de diretoria ou ocupante de cargo decdw no
nivel de hierarquia imediatamente inferior e sugeszo do
dirigente de que trata o inciso anterior, com besestrutura
de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada;

l1l. membro de 6rgéo colegiado que, por definigigal,
regimental ou estatutaria, seja responsavel patetpestao
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gue possa causar impacto na economicidade, efi@iénc
eficacia da gestdo da unidade. Paragrafo Gnicaiial
poderda definir outras naturezas deresponsabilidade
decisdo normativa de que trata o art. 4°.” (grieuin
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

2. DOS EXERCICIOS FINANCEIROS PRECEDENTES

2.1 As analises inerentes a pareceres sobre pnoeettis de auditoria e prestacfes de contas de
exercicios anteriores foram apresentadas nesttulcggiom o intuito de subsidiar o exame do
exercicio em questdo, conforme estabelece a Leardyg do Tribunal de Contas da Unido-
LOTCU-8443/92, por meio dos artigos ora transcritos

Art. 16. As contas serdo julgadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contalbelisgalidade,
a legitimidade e a economicidade dos atos de gedtio
responsavel;

[I- regulares com ressalva, quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de naturezedl de
gue néo resultedanoao Eréario;

[l - irregulares, quando comprovada qualquer das
seguintes ocorréncias:

1.0misséo no dever de prestar contas;

2. Pridtica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo,
antieconémico, ou infracdo a norma legal ou regalgar de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, openat ou
patrimonial;

3. Dano ao Erario decorrente de ato de gestéo ilegiion
antieconoémico;

d)desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores
publicos.

81° O Tribunal podera julgar irregulares as contaaso de
reincidéncia no descumprimento de determinacao wke @
responsavel tenha tido ciéncia, feita em processmmada ou
prestacao de contas.
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2.2 Por meio do PARECER COREN N° 01/2017 a Divid@&ontrole Interno opinou pela
regularidadela citada prestacéo de contas anual, cabendaaesta

"A Divisao de Controle Interno do CONSELHO REGIONBE ENFERMAGEM DE

SERGIPE CORENI/SE, é de parecer, em concluir regalprestacéo de contas referente ao
exercicio de 2016, do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMA® DE SERGIPE, com base

nas analises realizadas em todos o0s seus rela@Exjmessa nas consideracdes finais Relatorio PC
001/2017."

2.3 Auditorias Rotineiras (PAINT COFEN 2016)

2.3.1 Nao foram realizados procedimentos de auditms exercicios de 2016 no citado regional.
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COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

3. DO RELATORIO DE GESTAO

A estrutura apresentada neste topico tem comoiabjagtaliar o desempenho da entidade no que
tange a gestao contéabil, orcamentaria, financpaaimonial, operacional e de controle dos atos e
fatos realizados no exercicio de 2016.

3.1 Identificac&o e outros atributos da unidade

3.1.1 O COREN-SE apresentou as informa¢cfes ne@ssarsua respectiva identificacéo |,

enguanto unidade jurisdicionada ao TCU, mencionamatusive, as normas relacionadas a sua
constituicdo e a gestdo, cumprindo, portanto, arawbhacdo contida na Resolucdo Cofen n°
504/2016, art.12,lII.

3.2 Planejamento Estratégico, Plano de Metas e dg@es

3.2.1 O regional apresentou a vinculacdo do senopkstratégico com suas competéncias
constitucionais, legais e normativas, por meio glass buscou alcancar os resultados previstos
para gestdo do exercicio financeiro de 2016 a saratisados a seguir em tépicos especificos,
cumprindo, portanto, a determinacdo contida na leedo Cofen n°® 504/2016, art.12,111.

3.3 Estrutura de Governanca e de Controle da Gestao

3.3.1 O regional apresentou sua estrutura de ganean, definindo a atuacao de seus dirigentes;
bem como as atividades de controle; cumprindoaptst a determinacéo contida na Resolugéo
Cofen n° 504/2016, art.12,111.
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3.4 Programacéo e Execucdo Orcamentaria e Financair

COREN-SE apresentou as informacdes inerentesgigmnacdo e execucao do orcamento anual
do exercicio de 2016 , cumprindo, portanto, a dateacdo contida na Resolucdo Cofen n°
504/2016, art.12,lII.

No que se refere as informacgfes apresentadaselatsr as seguintes observagodes:

O regional elaborou a proposta orcamentaria paexescicio de 2016, conforme quadro 1,
estimando uma arrecadacdo no patamar de R$ 7.38B58&nquanto o montante efetivamente
arrecadado alcancou R$ 6.158.773,22, correspondenaoa variacdo negativa de 15,508
relacdo ao inicialmente previsto; observando-se gquarrecadagdo das receitas correntes
apresentou um variacdo positiva de 34,54%, denanBir que as politicas necessarias a
efetivacdo das receitas, sobretudo aquelas costdotam plenamente implantadas, cumprindo ,
portanto, ao quanto estabelecido na Lei de FinaR¢dricas 4320/1964, bem como na Lei de
Responsabilidade Fiscal-101/2000, art. 1°, 81°. @amalertar sobre a necessidade de se adotar
mecanismos mais eficientes para previsdo da redeitaapital, tendo em vista que a mesma
correspondeu a cerca de -63,10% do montante orcseim, entretanto, ter ocorrido a
integralizacdo de qualquer valor no periodo anddisdbem como frisar que a previsdo desta

receita foi com base no superavit do exercicioremmte

Quadro 62 - BALANCO ORCAMENTARIO 2016

- PREVISAO PREVISAO RECEITAS
CATEGORIA ECONOMICA PRT\QEAO INICIAL ATUALIZADA  REALIZADAS ?ﬁLD;) ARIACAO %
(@) ) © —

RECEITA CORRENTE (1) 3.552.937,0( 3.552.937,0 3.552.937,0p 4.780.184,1p 1.227.247,1p 34,54%
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes 2.961.120,39 2.961.1%20,39 9612120,3p 2.960.244, -875,4( -0,03%
Receita Patrimonial 153.180{76 153.180,76 153.140,76  62.2B6,34 9.105,6 5,94%
Receita de Servigos 224.422,91 224.42p,91 224.4p2,91  35.183,5 110.730,6 49,34%]
Transferéncias Correntes 34,00 3%,00 35,00 977.5 977.499,0 2792854,299Y
Outras Receitas Correntes 214.17f,94 214.1§7,94 7184 344.965,2 130.787,3 61,06%
RECEITA CAPITAL (I) 3.735.938,1] 3.735.938,1 3.735.938, 1] 1.378.589,0| -2.357.349,0 -63,10%
Operagdes de Crédito 0,00 0,00%
Alienagéo Bens 5,00 5,0 5,0p 0,0 -5,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 100 1,00 ,00 -1,00 0,00%
Transferéncias Capital 2.588.464,17 2.588.442,17 82452,1 1.378.589, -1.209.873,1] -46,74%
Outras Receitas Capital 1.147.469,98 1.147.4¢9,98 471469,98 0,0 -1.147.469,9 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES (1) ot 2.0

TOTAL R$ 7.288.875,1 7.288.875,1 7.288.875,1 6.158.773,2]  -1.130.101,9) -15,50%
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De acordo com o Demonstrativo das Receitas Comaargtre os exercicios de 2015 e 2016,
quadro 2, o valor total arrecadado no exerciciQ@ks perfez R$ 5.249.058,50; enquanto em
2016 alcancou R$ 6.158.773,22 , caracterizando aumeento na arrecadacao de 17,33%. Pelo
exposto, comparando-se a receita arrecada em 20i3quela prevista para 2016, observa se
que foram adotados os critérios necessarios a magdsuda receita, sobretudo aquela corrente,
conforme prevé os normativos ja mencionados.

Quadro 63 - BALANCO ORCAMENTARIO 2016 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIACAO % ||
RECEITA CORRENTE (1) 4.780.184,15 4.139.718,86 15,476
Receita Tributari 0,00 0,00%|
Receita de Contribuicd 2.960.244.9 2.291.130,6 29,209/
Receita Patrimoni 162.286,3p 155.566,0 4,329%|
Receita de Servic 335.153,5p 183.977,3 82,179
Transferéncias Corren 977.534,0D 1.295.443,8 24,549
Outras Receitas Corren 344.965,2b 213.600,8 61,500/!!
RECEITA CAPITAL (ll) 1.378.589,0 1.109.339,6 24.27%
Operacées de Créd 0,0d o,oo%l
Alienacdo Ber 0,00 o,oo%l
Amortizacdo de Empréstimr 0,00 O,OOO/H
Transferéncias Capi 1.378.589,0 1.109.339,6 24,279
Outras Receitas Capi 0,0( O,OOO/H
RECURSOS ARRECADADOS EV 0 OOOJi
EXERCICIOS ANTERIORES (I1l) 0,00 —
TOTAL R$ 6.158.773,2 5.249.058, 17133‘%1,!
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No que se refere a despesa, verifica-se que onagitaborou a proposta orcamentéaria para o exarcic
de 2016, conforme quadro 3, fixando gastos no patahe R$7.814.701,41, observando-se o que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscall01/2800que tange ao equilibrio financeiro entre a
previsdo da receita e a fixagcdo da despesa. Avaefetiecucdo da despesa perfez R$ 7.733.007,72,

Autarquia Federal criada pela Lei n°® 5.905/73
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correspondendo a uma economia de 6,09% em relagacelmente fixado.

Registre-se, entretanto, que a efetiva economieadpwna realizacao da despesa corrente foi de

35,59%.cumprindo, portanto, ao quanto estabelawdoei de Financas Publicas 4320/1964, bem como

na Lei de Responsabilidade Fiscal-101/2000, arg1®

Quadro 64
BALANCO ORC,AMENTARIO 2016
< DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DEsPEsas | SALPO <
FIXACAO DA VARIACAO %
INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS o
. LOA @ 5 ) (n) 0 | POl | @O
CATEGORIA ECONOMICA ()=(f-9)
35,59%
DESPESA CORRENTE (1) 3.552.936,00 | 3.552.936,00 4.892.521,10 4.817.252,97 4.561.535,98 | 4.406.822,76 | 75.268,13
L 5,96%
Pessoal e Encargos Sociais 1.664.920,98 | 1.664.920,98 1.787.191,17 1.764.191,36 1.668.036,74 | 1.668.036,74 | 22.999,81
o 0,00%
Juros e Encargos da Divida 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
61,71%
Outras Despesas Correntes 1.888.011,02 | 1.888.011,02 3.105.325,93 3.053.061,61 2.893.499,24 2.738.786,02 | 52.264,32
-21,95%
DESPESA CAPITAL (Il) 3.735.825,81 | 3.735.825,81 2.922.067,97 2.915.754,75 893.116,87 893.116,87 6.313,22
) 20,00 20,00 2.922.059,97 2.915.754,75 893.116,87 893.116,87 14578673,75%
Investimentos 6.305,22
. . ) 3.735.803,81 | 3.735.803,81 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Inversdes Financeiras 6,00
L - 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Amortizagdo da Divida 2,00
_ 112,34 112,34 112,34 0,00 0,00 0,00 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA (lIl) 112,34
6,09%
TOTAL R$ 7.288.874,15 | 7.288.874,15 7.814.701,41 7.733.007,72 5.454.652,85 | 5.299.939,63 | 81.693,69
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Conforme pode ser observado no Demonstrativo dapd3as Comparadas entre 0s exercicios
de 2015 e 2016, quadro 4, o valor total da despEeEzada no exercicio de 2015 perfez R$
5.291.001,63; enquanto em 2016 alcancou R$ 7.783P0caracterizando um aumento dos
gastos em 2016 de 46,15%.

Registre-se que foi possivel verificar se houve amgfamento ou abertura de créditos
adicionais, bem como confronta-los com os respestatos de autorizacdo, conforme prevé a
Lei 4320/64, cumprindo, portanto, ao quanto esealidb nos artigos 42, 46 e 101, da citada
norma, conforme quadros especificos. Consta ainga @ COREN/SE apurou superavit

financeiro em 2015 e que parte foi aplicada no @egao de 2016 por meio de Créditos

Especiais aprovado pelo Regional e Homologado @EIBEN.

Quadro 65 - BALANCO ORCAMENTARIO 2016 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIACAO %
DESPESA CORRENTE (I) 4.817.252,9f 3.911.161,0 23,17%
Pessoal e Encargos Sociais 1.764.191,3pb 1.399.276,7 26,08%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,0d 0,00%
Outras Despesas Correntes 3.053.061,6[L 2.511.884,3 21,549
DESPESA CAPITAL (l1) 2.915.754,7 1.379.840,5 111,319
Investimentos 2.915.754,7p 1.379.840,5 111,319
Inversdes Financeiras 0,0d 0,00%
Amortizacao da Divida 0,00 0,00%
TOTAL R$ 7.733.007,7 5.291.001,6 46,159
TOTAL LISTAGEM EMPENHOS R$ 7.733.007,72
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Registrese a convergéncia verificada entre o valor total déspesa, apurado

Comparativo da Despesa Autoriza- Exercicio R$ 7.733.007,72 e aquele registradc
Listagem de Empenhos R$ 7.733.007,72 (CD com bsta@letrbnica de empenho:
cumprindo, portanto, ao quanto estabelecido nadB20/1964, artigo 59, o qual estabel
que o empenho da despesa ndo podera ¢er o limite dos créditos concedid:
combinadocom o artigo 60 o qual prevé que é vedadslizacdo de despesa sem pr

empenho.

Por oportuno verificae que ndo houve divergéncia entre a cronologian@reeracao dc
empenhos.

Comparandase 0s gastos executados no exercicio, por mei@tathdmento dos element
despesas, sobretudo aqueles passiveis de realidac@oocedimento licitatorio, com
despesas liquidadas em 2016, por modalidade deatag#o, verific-se pelos viores de
R$4.054.266,43 e R$ 1.910.909,25, quadros 5 espectivamente, que o0 COR-SE tem
respaldado seus gastos, de modo geral, nas dedgdas esculpidas na Lei de Licitag
8.666/93.

Quadro 66

DESPESAS PASSIVEIS DE PROCEDIMENTO LICITATORIO 2016
CATEGORIA ECONOMICA DESPESA EMPENHADA
DESPESA CORRENTE 1.138.511,68
Material Consumo 50.146,18
Passagens 31.750,00
Seguros 5.019,92
Divulgacdo e Imprensa 27.287,64
Pessoa Juridica (outras despesas passiv
procedimentosicitatorios’ 1.024.307,99
DESPESA CAPITAL 2.915.754,7
Equipamentos e Materiais 12.090,3
Obras e Instalagcbes 2.903.664,4
TOTAL R$ 4.054.266,4
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DESPESAS LIQUIDADAS POR PROCEDIMENTO
LICITATORIO 2016

Concorréncia

886.306,5
Tomada de Precos 0,0(
Pregao Presencial 434.064,7
Pregao Eletrbnico 351.010,8
Convite 0,04
Dispensa 85.553,3
Inexigibilidade 153.973,7
TOTAL R$ 1.910.909,2
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No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos lladspecificamente no que
refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendmocdase as receit
arrecadas pelo regional, veril-se o atendimento ao quarestabelecido na
norma, conforme pode ser observado no quadro Tifigaedc-se que as
diferencas registradas (R$126,77) podem decorrefflldm bancario entr
apropriacéo e repasse dos valores ao CC

APURACAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)

Quadro 68
APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73 , ART. 10)
ltem NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1 | Receita de Contribuicoes 2.960.244,99
2 | Receitas de Servigos 335.153,52
3 | Multas e Juros Anuidade PF/ PJ 265.030,74
4 | Receita Divida Ativa 47.643,49

7 |Correcao Monetéaria S/anuidade

8 |Doacdes

9 |Cancelamento de Restos a pagar

10 | Receitas nao identificadas 0,00
11 | Outras Receitas 20.584,12
A |BASE DE CALCULO ART. 10 3.628.656,86
B | TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 907.164,22
C |TRANSFERENCIA INFORMADA - COREN 907.290,99
D |TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN 126,77
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Observa-se por meio das informacfes apresentadasnies as transferéncias
de recursos recebidos pelo COREN-SE, oriundas deéoms e congéneres,
gue nao existem inconformidades que ensejem auabete Tomada de Contas
Especial ou que possam influenciar negativamentapnaciacdo da prestacéo
de contas do exercicio de 2016. Contudo, nos daumseregistrados na

Divisdo de Auditoria do COFEN ainda existe o prgoer® 259/2009, cuja a

analise ainda sera realizada pela Auditoria.
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Gestao de Pessoas, Terceirizagcdo de Mao-de-obraes®s Relacionados

O COREN-SE apresentou, por meio dos item 6 do &3dnformacdes inerentes
a composicao da forca de trabalho utilizada nooéxierde 2016, fornecendo o
necessario detalhamento, cumprindo, portanto, @rrdetacdo contida na
Resolugcao Cofen n° 504/2016, art.12,lIl.

Conformidade e Tratamento das Disposi¢coes Legaid\®rmativas

O COREN-SE declarou, por meio dos item 9.2 do RGnfmrmacdes inerentes
as determinacdes emanadas do Orgado de controléemon bem como as
providéncias adotadas visando ao saneamento dasfonmidades por ele
detectadas, conforme determinado na Resolucéo @6f&dv/2016, art.12,lIl.

Foram relatadas as inconformidades apontadas jpgém @e controle interno
bem como plano de providéncias adotado para cotdgs demandas; além da
apresentacdo do relatorio de atividades da codtola do COREN-SE

cumprindo, portanto, a determinacao contida na Iredo Cofen n° 504/2016,
art.12,l11.

Registre-se o cumprimento ao quanto estabelecidoben®.730/93, tendo em
vista que o regional declarou ter recebido as Dacies de Bens e Rendas
referentes aos agentes publicos em exercicio tiigdo item 6 do RG.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em adigo 19, inciso |,
estabelece que para os fins do disposto no capuairtdd69 da Constituicao
Federal , a despesa total com pessoal , em catalpete apuracdo, sobretudo
para as unidades jurisdicionadas que compdem or@m¥ederal terd o limite
maximo de 50%, tomando-se como base a receitanteriiguida. O quadro 8
apresenta o percentual de 36,91% aplicado pelo CEHE em despesas de
pessoal. Conclui-se, pelo exposto, que o perceafualado encontra-se dentro
do limite maximo de 50% estabelecidos pelo normadiplicavel.
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APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, I)

Quadro 69
ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR R$ |
01 RECEITA CORRENTE 4.780.184,1!‘_,6
02 (-) Deducdes da Receita Corrente f,00
02.01 (-) Especificar 0,0d
02.02 (-) Especificar 0,0(
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (BASE DE
03 CALCULO ART. 1 4.780.184,1%
04 PESSOAL CIVIL (Despesa Empenha 1.764.191,3
05 (-) Despesas ndao computadas (ART 19, 0,00
(-) Indenizacdes por Demisséo e Incentivos a
05.01 Demisséao Voluntaria 0,0(
05.0z (-) Decorrentes de Decisao Judi 0,00
05.0: (-) Despesas de Exercicios Anteric 0,00
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos
05.04 Vinculados 0,0(
05.0¢ (-) Outras deducdes (elaborar nota explica 0,00
OUTRAS DESPESAS- CONTRATOS
06 TERCEIRIZACAO (ART 0,0(
07 TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-5+6) 1.764.191,36
|
PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE J
08 PESSOAL 36,91%
09 LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 2.390.092,08
10 LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO ( 47,5%) 2.270.587,4H7
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3.7 Informacgdes Contabeis

1. O COREN-SE apresentou as informacdes inerentesegsros contabeis
correspondentes ao exercicio financeiro de 2016npdado, portanto, a
determinacao contida na ResolucdoCofen n° 504/200.62,111.

2. Cabe registrar que a analise sobre os diversosoamgxe compdem as
Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Puliticam procedidas em
capitulo especifico deste relatorio.

3.8 Outras Informacdes sobre a Gestao

3.8.1 O COREN-SE relatou informacdes complemenjatgadas necessarias ,
cumprindo a determinacéo contida na Resolucéo G6fé04/2016, art.12,111.
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4. DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo trata da conformidade da prestacdcodeas anual, no que tange aos crité
adotados para elaboracdo demonstragdes contdbeis, com a legislacdo emamadomiselhc
Federal de Contabilidade, bem como com os regramefitados nas Normas de Dire
Financeiro Aplicadas ao Setor Publico. A analidedsude-se, pontualmente, de acordo conr
anexos apresertas, Xl a XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/6dnforme descrito a segt

4.1 Balanco Orgamentério (Anexo XII

1. O CORENSE apresentou as informacfes inerentes a programac@éxecucdo d
orcamento anual do exercicio de 2016, fornecendoecesséari detalhamento, cumprind
portanto, a determinacao contida na Resolucdo GBf&04/2016, art.12,\

2. Registrese que a execucdo orcamentaria do exercicio defaDafalisada detalhadamel
neste relatorio, cabendo ressaltar a conformidadgstddodemonstrativo com as demais peca:
balanco consolidado, em cumprimento ao quanto @st@to nas Normas de Direito Finance
sobretudo no que refere a Lei de Finangas Puk- 4320/64, artigo 101.

Verifica-se que, enquaniom exercicio de 2015 oceu déftit orcamentario (R$ 41.943,13), ¢
2016 houve também a ocorréncia de déficit no vderR$ 1.574.234,50 (quadro 09), I
comprometendo o equilibrio organtario da gestdo no pedo analisado, uma vez que, dicit
encontrase justificado em derréncia do saldo de caixa de 2015, bem como a @ngitaca
do aporte de Capital no valor de R$ 1.378.589,8dljzado em 2016. Ilfatizando que o déficit
ocorreu especificamente no grupo despesas delc
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Quadro 70

BALANCO ORCAMENTARIO 2016 201¢

RUBRICA PREVISTOR$ | REALIZADO R$ PREVISTO R$ REALIZADO R$

RECEITA CORRENTE 3.552.937,0 4.780.184,15 2.732.972,4 4.139.718,8p
RECEITA CAPITAL 3.735.938,1 1.378.589,0f 3.849.360,7 1.109.339,6¢4
TOTAL DAS RECEITAS 7.288.875,1 6.158.773,2 6.582.333,2 5.249.058,50
DESPESA CORRENTE 3.552.936,0 4.817.252,9F 4.317.398,2 3.911.161,00
DESPESA DE CAPITAL 3.735.825,8 2.915.754,7b 1.864.933,9 1.379.840,54
RESERVA DE CONTINGENCIA 112,34 0,00 400.001,00
TOTAL DAS DESPESAS 7.288.874,1 7.733.007,7 6.582.333,2 5.291.001,68
DEFICIT R$ 0,0
SUPERAVIT R$ 1,0 0,0
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Registre-se a consonancia entre os créditos adisiabertos com a dotacéo autorizada
registrada no Balanco Orcamentario.

Quadro 71

FIXACAO INICIAL CREDITOS ADICIONAIS
CREDITOS FONTE (+) DOTACAO DIFERENCA
. DOTAGAO A DOTAGAO AUTORIZADA @) - (b
DOTAGAO INICIAL m - AUTORIZADA B.ORC (b)
B.ORC i POR SUPERAVIT | EXCESSO | OPERAGAO ATUAL (a)
SURLEMERT, ESRECL | RENTLOR, ANULAGAO | FINANCEIRO | ARRECAD. | CREDITO
DESPESAS CORRENTES 3.552.936,00 | 1.297.990,88 | 348.403,26 0,00 306.809,04 | 1.120.566,88 | 177.424,00 | 348.403,26 000 | 4.892521,10 | 4.892.521,10 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.664.920,98 |  122.270,19 0,00 0,00 000 | 12227019 0,00 0,00 0,00 1.787.191,17 | 1.787.191,17 0,00
Juros e Encargos da Divida 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.888.011,02 | 1.175.720,69 | 348.403,26 0,00 306.809,04 |  998.296,69 | 177.424,00 | 348.403,26 0,00 3.105.325,93 | 3.105.325,93 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.735.825,81 | 3.751.652,53 0,00 0,00 | 4.565.410,37 | 3.751.652,53 0,00 0,00 0,00 2.922.067,97 | 2.922.067,97 0,00
Investimentos 20,00 | 3.751.652,53 0,00 0,00 829.612,56 | 3.751.652,53 0,00 0,00 0,00 2.922.059,97 | 2.922.059,97 0,00
Inversdes Financeiras 3.735.803,81 0,00 0,00 0,00 | 3.735.797,81 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00
Amortizagio da Divida 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
RESERVA CONTINGENCIA 112,34 | 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 112,34 112,34 0,00
TOTAL R$ 7.288.874,15 | 5.649.643,41 | 348.403,26 0,00 5.472.219,41 | 177.424,00 | 348.403,26 0,00 7.814.701,41 | 7.814.701,41 0,00
5.472.219,41
CONSOLIDAGAO CREDITOS / FONTE 5.998.046,67 5.998.046,67 SALDO CONSOLIDADO!

Registre-se o encaminhamento do quadro detalhéetemée a execucéo dos restos a
pagar nao processados , o qual sera consolidadasdemais demonstracdes
apresentadas.

Quadro 72

EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR EXERCICIOS 31 LIQUIDADADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
NAO PROCESSADOS ANTERIORES | DEZEMBRO (©) (d) (e) f=(a+b-d-e)
EXERC. ANT.

DESPESAS CORRENTES 0,00 105.815,27 105.060,09 | 105.060,09 755,18 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 23.314,08 23.314,08 23.314,08 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 82.501,19 81.746,01 81.746,01 755,18 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00
TOTAL R$ 0,00 105.815,27 105.060,09 | 105.060,09 755,18 0,00
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Registre-se o encaminhamento do quadro detalhéelemée a execucéo dos restos a
pagar processados , 0 qual sera consolidado cdenaais demonstractes apresentadas.
N&o existiram.

Quadro 73 - EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
, 31 SALDO
RESTOS A PAGAR EXERCICIOS ST LIQUIDADADOS | PAGOS | CANCELADOS f=(atb
PROCESSADOS c d e il
ANTE(RaI)ORES e (c) (d) (e) d-e)
ANT. (b)
DESPESAS
CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos
Sociais 0,00
Juros e Encargos da
Divida 0,00
Outras Despesas
Correntes 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacao da Divida 0,00
TOTAL R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.2 Balancgo Financeiro (Anexo XIII)

O COREN-SE apresentou as informacgfes inerenteseéueo financeira do exercicio de
2016, cumprindo, portanto, a determinacdo contida Resolucdo Cofen n° 504/2016,
art.12,VIl. No que se refere as informacdes aptadgas cabe relatar as seguintes observacoes:

O saldo disponivel verificado ao final do exercidg®2016, demonstrado no quadro 10, apds a
conciliagdo do respectivo balanco, foi de R$ 2.638,08 representando uma variacao positiva
de 63,15% em relacdo ao exercicio anterior (20d5)ual correspondia em 31/12/15 a R$
1.312.641,63.

Quadro 74
BALANCO FINANCEIRO
GRUPO | ITEM RUBRICA 2016 2015
1 RECEITA ORCAMENTARIA (1) 6.158.773,2p 5.249.058,4p
6212 1.1 |Corrente 4.780.184,1p 4.139.718,8p
6212 1.2 |Capital 1.378.589,0Y 1.109.339,5¢
2 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS (lII) 0,0C 0,0C
4511 2.1 |Execucdo Orcamenta
4517 2.2 |Independente de Execucao Orcamer
8 RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS _(Ill) 3.694.583,1 356.113,8
5311 3.1 |Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Proces 2.278.354,8 105.815,2
5321 3.2 |Inscricdo de Restos a Pagar Proces: 154.713,2 0,0(
218¢ 3.2 |Depdsitos Restituiveis e Valores Vincula 1.261.515,0
3.4 |Outros Recebimentos Extraorcameios 250.298,6
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 1.312.641,6 1.401.776,1
111C 4.1 |Caixa e Equivalentes de Ca 1.312.641,6 1.401.776,1
113¢ 4.2 |Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculsg
TOTAL INGRESSOS (V) = (I+lI+I11+1V) 11.165.997,9 7.006.948,4
DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 201¢€ 201t
DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 7.733.007,7 5.291.001,6
6221° 1.1 Corrent 4.817.252,9 3.911.161,0
6221° 1.2 Capita 2.915.754,7 1.379.840,5
TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 0,0C 0,0C
3511 2.1 Execucdo Orcamenta
3512 2.2 Independente de Execucédo Orcamer
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3 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (VIII) 1.354.352,1 403.305,3
6314 3.1 Pagamento dRestos a Pagar Nao Process 105.060,0 130.059,1
6322 .2 Pagamento de Restos a Pagar Proces 30.925,5!
218¢ a Depdsitos Restituiveis e Valores Vincula 1.249.292,0 242.320,6

Outros Recebimentos Extraorcament:

SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (I1X) 2.078.638,0 1.312.641,6
111C 4.1 Caixa e Equivalentes de Ca 2.078.638,0 1.312.641,6
113¢ 4.2 Depodsitos Restituiveis e Valores Vincula

TOTAL DISPENDIOS (X) = ( VI+VII+VIII+XI) 11.165.997,9 7.006.948,57
SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO PELO SISTEMA | 2.078.638,0

Registre-se que nado foram verificadas divergéneiage osextratos bancarios e saldos
registrados no Raz&o Analitico listados no quadroNbta-se que a conta 2862-0 ficou com
saldo negativo em funcdo da ndo compensacdo daeh@@0022 no valor de 670,98 e

pagamento efetuado a maior 125,69. Ja a conta @&30a em diferente do Extrato Bancario,
devido a saida ndo considerada pela contabilidiad&7¢10/2016 do cheque 300001, no valor
de R$45,00. Conforme Notas Explicativas.

Quadro 75
CONCILIAGAO BANCARIA
FOLHA CONTA SD. RAZAO 31/12 FOLHA SD. BANCO 31/12

4097-5 4.110,37 4.110,37

1077-2 231.497,26 231.497,26

2623-7 958,40 958,40

2751-9 19.847,85 19.847,85

2800-0 46,23 1,23

2847-7 63,90 63,90

2862-0 (526,32) 18,97

36684-1 1.544.256,12 1.544.256,12

37831-9 89.184,86 89.184,86

40100-0 189.199,41 189.199,41

TOTAL R$ 2.078.638,08 q 2.079.138,37
SALDO REGISTRADO NO BALANCO PATRIMONIAL R$ 2.078.638,08
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4.3 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (AnexV)

O COREN-SE apresentou as informacgdes inerentewiagéio patrimonial do exercicio de 2016 ,
fornecendo o necessario detalhamento quanto a mot@gio resultante da execucao
orcamentéria, independente da execucdo or¢cament@dia como da mutacdo patrimonial;
cumprindo, portanto, a determinacdo contida naleedo Cofen n°® 504/2016, art.12,1X.

No que se refere as informacgfes apresentadaselatsr as seguintes observagodes:

Tendo em vista a correlacdo entre a DVP e as depegias contabeis, sobretudo o balanco
patrimonial, a andlise correspondente a este iterd sfetuada no item 4.5, oqual trata da
consolidacdo das demonstracdes contabeis. Regéstjge 0 superavit apurado na DVP deve-se
principalmente ao registro dos valores das Corngilms dos Profissionais no valor de R$
2.960.244,99 e das Transferéncias Inter governaisemb valor de R$ 2.356.123,07.

Quadro 76
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Rubrica Exercicio Exer_cicio
Atual R$ Anterior R$
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Contribuicoes 2.960.244,99 2.291.130,69
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais 2.960.244,99 2.291.130,69
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 335.153,52 183.977,39
Valor Bruto de Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 335.153,52 183.977,39
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 608.585,35 369.166,91
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 101.333,71 0,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras 162.286,39 155.566,02
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 344.965,25 213.600,89
Transferéncias e Delegagées Recebidas 2.356.123,07 2.754.283,51
Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias Inter Governamentais 2.356.123,07 2.754.283,51
Transferéncias das Instituicbes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multe governamentais
Valorizacdo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00
Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienag&o
Ganhos com Incorporacéo de Ativos por Descobertas e Nascimentos
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Reversao de Provisoes e Ajustes de Perdas
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas
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Total das Variages Patrimoniais Aumentativas R$ (1)

6.260.106,93

5.598.558,50

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Rubrica

Exercicio
Atual R$

Exercicio
Anterior R$

Pessoal e Encargos

1.691.350,82

1.390.606,62

Remunerag&o de Pessoal

1.173.926,33

979.370,46

Encargos Patronais

334.343,67

251.222,42

Beneficios a Pessoal

Custo de Pessoa e Encargos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal € Encargos

183.080,82

160.013,74

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

0,00

0,00

Aposentadorias e Reformas

Pensoes

Beneficios de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

2.216.225,66

1.804.139,45

Uso de Material de Consumo

58.558,34

105.254,38

Servigos

2.067.803,61

1.584.980,06

Depreciacéo, Amortizacao e Exaustag&o

89.863,71

113.905,01

Custo de Materiais, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

0,00

0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

0,00

0,00

Transferéncias Inter Governamentais

Transferéncias Inter Governamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituicées Multe governamentais

Desvalorizagao e Perdas de Ativos

0,00

0,00

Redug&o a Valor Recuperavel e Proviséo para Perdas

Perdas com Alienagéo

Perdas Involuntarias

Tributarias

0,00

0,00

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Contribuigdes

Custo com Tributos
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Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 827.535,32 1.778.707,20

Premiagées

Resultado Negativo de Participagdes

Incentivos

Subvengdes Econdémicas

Participagdes e Contribuigdes

VPD de Constituicdo de Provisdes

Custo de Outras VPD

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 827.535,32 1.778.707,20
Total das Variages Patrimoniais Diminutivas R$ (Il) 4.735.111,80 4.973.453,27
Resultado Patrimonial do Periodo R$ (Il - 1) 1.524.995,13 625.105,23

Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhdel@mée a variacdo patrimonial qualitativa o
gual sera consolidado com as demais demonstrapfeseatadas.

Quadro 78
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
( Decorrentes da Execugdo Or¢camentaria)
‘ Exercicio Exercicio

ek Atual Anterior
Incorporagéo de Ativo 940.760,80 1.417.488,52
Desincorporagao de Passivo
Incorporagéo de Passivo
Desincorporagéo de Ativo 1.426.232,56 1.127.761,88

218



Autarquia Federal criada pela Lei n°® 5.905/73
COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

4.4 Balanco Patrimonial (Anexo XIV)

4.4.1 O COREN-SE apresentou as informacoes inerangé@olucao patrimonial da entidade,
cumprindo, portanto, a determinacao contida nalRe&o Cofen n° 504/2016, art.12,V

No que se refere as informagfes apresentadastalatss as seguintes observacoes:

Analisando-se a capacidade do regional de hons sempromissos de curto prazo, €
possivel constatar que o indice de Liquidez CoerentLC, o qual determina quanto a
instituicdo possui de disponibilidade e créditosapaada unidade de obrigacdes exigiveis,
sendo calculado por meio do quociente entre o diivanceiro e passivo financeiro,
registrou o valor de 5,70 em 2016, o que demogieao regional tem buscado manter uma
gestao responsavel, haja vista que em 2015 o Ib@smpndeu a 1,20. Cumpre informar que
nao ha registros no Balanco Patrimonial-2016 dgyabdes de longo prazo, justificando-se a
auséncia, neste relatério, dos calculos ineremtesespectivos indices.

Quadro 79
BALANCO PATRIMONIAL
RUBRICA EXERCICIOS
ITEM ATIVO 2016 2015 VARIACOES
1.1 | ATIVO CIRCULANTE 2.236.165,1§ 1.371.349,62 63,06%
1.1.1 | Caixa e Equivalentes de Caixa 2.078.638,094 1.312.641,63 58,36%
Créditos a Curto Prazo - Tributarios e Contribug;aeRecebeffancar valor sem
1.1.2 | deduzir divida ativa) 101.333,71 0,00
1.1.2.1| Divida Ativa - Curto Prazo
1.1.3 | Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 43.629,32] 43.629,32] 0,00%
1.1.4 | Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curtod’raz
1.1.5 | Estoques 12.564,04 15.078,67| -16,68%
1.1.6 | VPD Pagas Antecipadamente -
1.2 | ATIVO NAO CIRCULANTE 2.953.766,17 2.060.649,25 43,34%
1.2.1 | Créditos a longo Prazancar valor sem deduzir divida ativa)
1.2.1.1| Divida Ativa - Longo Prazo 300.664,41]
1.2.2 | Demais Créditos e Valores de Longo Prazo
1.2.3 | Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a Longod°raz
1.2.4 | Estogues
1.2.5 | VPD Pagas Antecipadamente
1.2.6 | Bens Méveis 1.207.459,56 1.200.649,25 0,57%
1.2.7 | Bens Iméveis 1.746.306,54 860.000,00 103,06%
1.2.8 | Intangivel
1.2.9 | Diferido -
TOTAL DO ATIVO R$ 5.189.931,27 3.431.998,87 51,22%
RUBRICA EXERCICIOS
ITEM PASSIVO 2016 2015 VARIACOES
2.1 | PASSIVO CIRCULANTE 392.453,51] 1.138.725,4] -65,54%
2.1.1 | Obrigacdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagari® Crazo
2.1.2 | Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
2.1.3 | Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 339.859,53] 185.146,31 83,56%
2.1.4 | Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo
2.1.5 | Obrigacdes de Reparticdes a Outros Entes
2.1.6 | Provisées a Curto Prazo
2.1.7 | Demais Obrigagdes a Curto Prazo 52.593,98| 953.579,10 -94,48%
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2.2

PASSIVO NAO CIRCULANTE

0,00 0,00
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Obrigagfes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagangd_Prazo

2.2.2

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

2.2.3

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
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Obrigages Fiscais a Longo Prazo

2.2.5

Provisdes a Longo Prazo

2.2.6

Demais Obrigacdes a Longo Prazo

2.2.7

Resultado Diferido

2.3

PATRIMONIO LIQUIDO

4.593.709,04 2.179.368,49 110,78%

23.1

Patrimbnio Social e Capital Social

2.3.2

Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital

2.3.3

Reservas de Capital

2.3.4

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

2.3.5

Reservas de Lucros

2.3.6

Demais Reservas

2.3.7

Resultados Acumulados

2.3.8

(-) AgBes / Cotas em Tesouraria

4.593.709,04 2.179.368,45 110,78%

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO R$

4.986.162,55 3.318.093,86 50,27%

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

5,70 1,20

SUPERAVIT FINANCEIRO R$

1.831.147,60 217.545,54 741,73%

Registre-se que foi apresentada a listagem de témwves (bens moveis, imoveis e
almoxarifado - CD . Quanto ao montante de Divida@adAacumulado no exercicio de
2016, verifica-se o valor de R$300.664,41 registrad Contabilidade e Balanco
Patrimonial 2016. Observamos que os Bens Moveisastenor do que no Balanco
pois eles estdo abatidos a Depreciagcdo, uma veznquguadro 14.1, ndo existe a
coluna de Depreciacéo, estando em Nota Explicativa.

Quadro 80
COMPARATIVO INVENTARIO X BALANCO PATRIMONIAL - 2016
RUBRICA BALANCO PATRIMONIAL INVENTARIO PATRIMONIAL DIFERENCA
Bens 1.003.690,84 1.003.690,84 0,00
Moéveis
I 1.746.306,56 1.746.306,56 0,00
Imdveis
Estoque 12.564,04 12.564,04 0,00
Divida 300.664,41 300.664,41 0,00
Ativa
0,00
0,00
0,00
TOTALR$ 3.063.225,85 3.063.225,85 0,00
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4.5 — Conciliagéo dos Saldos Contabeis — Restosag&r
As Conciliagbes dos saldos contdbeis foram coremdisl utilizandse o como saldo inicial aquele |

Balancete de Verificacdo, registrando-se a esagfior contabil de acordo com a natareda cont
demonstrado a segquir:

Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhdelenée a execucdo dos restos a pagar , obser
foram verificadas divergéncias com os saldo esexins no Balancete de Verificacéo.

Quadro 81- CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS - RESTOS A PAGAR

REINSCRITOS LANCAMENTOS CONSOLIDADO
BALANCE MANUAIS ®
TE 0
RUBRICA SALDO EXERCICI PAGOS CANCELADOS BALANCETE DIFERENCA
INICIAL 2014 @ ® SALDO = SAUDD R
ANTERIOR N
@ = © ) ) (a+bicrg)-(dret)
() DEBTO CREDITO
® @
RESTOS A
PAGAR
PROCESSADOS| 0,00 0,00 0,00
RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS| 0,01 105.815,27] 0,00 | 105.060,09 755,18 0,00 0,00 0,00
TOTAL R$ 0,00 105.815,27| 0,00 | 105.060,09 755,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Registre-se que foram verificadas divergénciaserdrsaldos do Ativo escriturados no Balancete diidégdo com
aqueles consolidados por meio da execucao orcarizeatinanceira do periodo Conforme Notas Expileat
Quadro 82
CONCILIAGAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORGAMENTARIO / V' ARIACAO
BALANCET
E
3 . LANCAMENTOS CONSOLID SALDO
BALANCET ORGAMENTARIO VARIAGAO MANUAIS ® ADO FINAL DIFERENGA
E
SALDO DESPESA RECEITA DIMINUTIV 3 i SALDO =
INICIAL LIQUIDADA REALIZADA AUMENTATIVA A DEBTO CREDITO (a+b+d+f)-
ATIVO (@) (b) (© (e) ® ((©) (ctetg)
BENS MOVEIS
1.200.649,25 6.810,31 203.770,79 1.003.688,77] 1.207.459,5§ -203.770,79
BENS IMOVEIS
860.000,00 886.306,56 1.746.306,56 1.746.306,56 0,00
DIVIDA ATIVA -
ar 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA -
P 0,00 300.664,41] 300.664,41 0,00 300.664,41)
ESTOQUE
(CIRCULANTE) 15.078,67 2.514,63 12.564,04 12.564,04 0,00
ESTOQUE (NAO
CIRCULANTE) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL R$ 2.075.727,92 0,00 0,00 1.193.781,28 2.514,63 3.063.223,78 2.966.330,16 96.893,62,
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Registre-se que nao foram verificadas divergéraniste os saldos do Passivo escriturados no
Balancete de Verificacdo com aqueles consolidadospio da execugéo orgamentaria e financeira
do periodo .

Quadro 83
CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORGAMENTARIO / V' ARIACAO
ORGAMENTARIO VARIAGAO LANCAMENTOS CONSOLIDADO
BAléAAI\Ll(D:cE)TE MANUAIS BALANCETE
PASSIVO NEIAL SALDO DIFERENGA
2 BLSSlP, AR RES ATIVA PASSIVA SALDO = FINAL
@) LIQUIDADA CAPITAL ) © (avb+d)-(c+e)
(b) (©) DEBTO CREDITO
(® (@
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A sem
LONGO PRAZO movimento #VALOR! 0,00| #VALOR!
DEMAIS OBRIGAGCOES
A sem
LONGO PRAZO movimento #VALOR! 0,00 | #VALOR!
0,00 0,00
TOTAL R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #VALOR! 0,00 #VALOR!
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4.4.3 O COREN-SE apresentou as informacdes ineréntmposi¢do da Divida Ativa consolidada no
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baixas, cumprindo, portanto, a determinacdo com#dResolucdo Cofen n° 504/2016, art.12,XI.

COMPOSICAO DA DIVIDA ATIVA (CONTABILIZACAO POR

|

o)

COMPETENCIA)

Quadro 84
ANO INSCRITO RECEBIDO CANCELADO A CANCELAR A RECEBER
2001 323.443,3B 188.176,8p 135.266,#19
2002 382.901,1B 222.251,1p 160.649,p8
2003 509.630,2) 299.372,0B 210.258,p4
2004 530.597,0p 298.062,2p 232.139,]13 395,6]
2005 179.572,3p 33.492,5p 7.196,60 138.883,1
2006 117.276,9D 15.120,5p 6.043,61 96.112,7
2007 186.086,5p 15.611,79 6.976,14 163.498,5
2008 270.352,41L 16.223,88 7.702,93 246.425,6
2009 268.013,2B 12.447,66 2.878,24 252.687,3
2010 261.071,4p 12.098,7y 1.507,22 247.465,4
2011 269.496,1p 12.510,7p 740,06 256.245,4
2012 180.517,4p 3.744,78 253,38 176.519,2
2013 53.059,6p 1.970,31 51.089,3
2014 33.146,9¢Y 902,63 32.244,3
2015 42.079,26 1.287,79 40.791,4

TOTAL R$ 3.607.244,1 1.133.273,7] 771.612,0 0,0d 1.702.358,3
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4.5 Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Anexo XVIII)

O COREN-SE apresentou as informagfes inerentedugo €le caixa do exercicio de 2016,
fornecendo o necessario detalhamento quanto a ctespemovimentacdo de ingressos e
dispéndios, cumprindo, a determinacdo contidaesRcao Cofen n®504/2016, art.12,V.

Quadro 85
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ITEM RUBRICA VALOR R$
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
1.1 Ingressos 8.474.767,25
1.1.1 | Receita Corrente 4.780.184,15
1.1.2 Ingressos Extraorgcamentarios 1.261.515,01
1.1.3 | Outros ingressos operacionais 2.433.068,09
1.2 Desembolsos 6.171.605,12
1.2.1 Despesa Corrente Paga 4.817.252,97
1.2.2 | Desembolsos Extraorcamentarios 1.354.352,15
1.2.3 | Outros desembolsos operacionais
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais () 2.303.162,13
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
2.1 Ingressos 1.378.589,07
2.1.1 | Alienacéo de bens
2.2.2 | Amortizacdo de empréstimos e financiamentos concedidos
2.2.3 | Outros ingressos de investimentos 1.378.589,07
2.2 Desembolsos 2.915.754,75
2.2.1 | Aquisicado de ativo ndo circulante 2.915.754,75
2.2.2 | Concesséo de empréstimos e financiamentos
2.2.3 | Outros desembolsos de investimentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimen  to (Il) -1.537.165,68
3 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
3.1 Ingressos 0,00
3.1.1 | Operacdes de crédito
3.1.2 | Integralizagdo do capital social de empresas dependentes
3.1.3 | Transferéncias de capital recebidas
3.1.4 | Outros ingressos de financiamentos
3.2 Desembolsos 0,00
3.2.1 | Amortizacdo /Refinanciamento da divida
3.2.2 | Outros desembolsos de financiamentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiame  nto (lll) 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+ I1+1I) 765.996,45
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 1.312.641,63
Caixa e Equivalente de Caixa Final 2.078.638,08
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Quadro 15

4.6 Balancete de Verificacao

O COREN-SE apresentou as informacdes inerentesriduescao contabil realizada exercicio de
2016 , fornecendo o necessario detalhamento quent@spectivos registros dos atos e fatos,
cumprindo, portanto, a determinacao contida nalRe&o Cofen n° 504/2016, art.12,1V.

Quadro 86 - BALANCETE DE VERIFICACAO - 2016

GRUPO ITEM @ CONTA SALDO ANT. DEBITO CREDITO SALDO FINAL
52111 1 RECEITA CORRENTE PREVISTA 3.552.937,00
52112 2 RECEITA CAPITAL PREVISTA 3.735.938,15
52211 3 DESPESA CORRENTE FIXADA 3.552.936,00
o - 6212: 8 RECEITA CAPITAL REALIZADA
52212 4 DESPESA CAPITAL FIXADA 3.735.825,81
52219 5 RESERVA DE CONTIGENCIA 112,34
6 EQUILIBRIO ORGAMENTARIO (1+2)-(3+4+5+6)
62121 7 RECEITA CORRENTE REALIZADA
62211 9 DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA
62212 10 DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA
11 RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (7+8)-(9+10)
111 12 SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 1.31@41,63
111 13 SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 2.078.638,08
21311220 17 PAGAMENTO DE RP (NAO PROCESSADO 105.815.2
213112201 14 INSCRICAO DE RP (PROCESSADO)
213112202 15 INSCRICAO DE RP (NAO PROCESSADO)
213112201 16 PAGAMENTO DE RP (PROCESSADO)
18 RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
19 PAGAMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS
1122 20 CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER -CP 101.333,7} 101.333,71
113 21 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 43.629,3 43.629,32
22 INVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00
115 23 ESTOQUE - CIRCULANTE 15.078,6 56.043,7 58.558, 1 12.564,04
119 24  |VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,00
1123 25 DIVIDA ATIVA - CP 0,00
°© 1211 26 DiVIDA ATIVA -LP 300.664,4} 300.664,41
1211 27 CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER -LP 0,00
28 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00
29 ESTOQUE - NAO CIRCULANTE 0,00
30 INVESTIMENTOS - NAO CIRCULANTE 0,00
31 BENS MOVEIS 1.200.649,2p 6.810,3 1.207.459,56
123 32 BENS IMOVEIS 860.000,0! 886.306,5 1.746.306,56
211 33 OBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST. - CURTO PRAZO 1.715.625,4p 1.715.625) 0,00
34 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00
213 35 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZO 185.146,3 2.877.709,9B 3.032.423, 339.859,53
214 36 OBRIGACOES FISCAIS - CURTO PRAZO 0,00
37 OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 0,00
217 38 PROVISOES - CURTO PRAZO 0,00
218 39 DEMAIS OBRIGAGCOES - CURTO PRAZO 953.579J10  2.990.288,2p 2.089.303, 52.593,98
° 228 40 OBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST. - LONGO PRAZO 0,00
41 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00
42 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00
43 OBRIGACOES FISCAIS - LONGO PRAZO 0,00
44 PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00
45 DEMAIS OBRIGACOES - LONGO PRAZO 0,00
237 46 PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 2.179.368, 2.179.368,45
237 47 PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 4.593.709, 4.593.709,04
237 48 |VARIACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.414.340,5) 2.414.340,59
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4.7 Notas Explicativas inerentes as Demonstracfesi@abeis do Exercicio de
2016

1. O COREN-SE apresentou, por meio das notas expiasatias informacoes
complementares, julgadas necessarias a analis¢emretacdo dos atos e fatos
escriturados nas Demonstracdes Contabeis referarPesstacdo de Contas Anual
de 2016, cumprindo, portanto, a determinacdo cantid Resolucdo Cofen n°
504/2016, art.12,XIV.

2. Registre-se que as informacgdes contidas nas nxpéisativas foram suficientes
para dirimir as duvidas suscitadas ao longo dasendhs demonstracdes contabeis
apresentadas.

4.8 Consolidacédo dos Saldos Contabeis

Registre-se que ndo foram detectadas diferencagspoeacdo do Quadro de

Verificacdo e Consolidacdo dos Saldos Contabeiadf@ul7), as quais viabilizam a
emissao de parecer conclusivo quanto a conformidad&restacdo de Contas Anual
do Exercicio de 2016. Embora o item 48 Variaca®@atwimoénio Liquido esteja com

os saldos entre o Balanco Patrimonial e Balancet¥atificacao, (2.414.340,59)

diferentes da DVP (1.524.995,13), é plenamentédfipistel, uma vez que esta

diferenca decorre de ajustes de Exercicios Anesgjas quais, conforme o MCASP,
nao transitam pela DPV. A diferenca é de (889.3)5,due estd demonstrada no
Balanco Patrimonial e em Nota Explicativa.
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Quadro 87

Unidade: Conselho Regional de Enfermagem

Exercicio de Referéncia: 2016

QUADRO DE VERIFICACAO E CONSOLIDACAO DOS SALDO CONT ABEIS

BALANCO ESTATUS
GRUPO | ITEM RUBRICA LOA BALANCETE - DVP DFC DA
ANEXO VERIFICACAO | ORCAMENTARIO | FINANCEIRO | PATRIMONIAL | ANEXO 15 | ANEXO 18 ~
ANEXO 12 ANEXO 13 ANEXO 14 VARIFICAGAO
1 | RECEITA CORRENTE PREVISTA 3.552.937,00 3.552.937,0( 3.552.937,0( 0,00 OK! CONSOLIDADO!
2 | RECEITA CAPITAL PREVISTA |[3.735.938,15 3.735.938,1¢ 3.735.938,11 0,00 OK! CONSOLIDADO!
3 | DESPESA CORRENTE FIXADA |3.552.936,00 3.552.936,0( 3.552.936,0( 0,00 OK! CONSOLIDADO!
4 | DESPESA CAPITAL FIXADA | 3.735.825,8]1 3.735.825,81 3.735.825,8] 0,00 OK! CONSOLIDADO!
o
2 5 | RESERVA DE CONTIGENCIA 112,34 112,34 112,34 0,00 OK! CONSOLIDADO!
> =
z EQUILIBRIO
5 6 | ORCAMENTARIO (1+2)-(3+4+5) 1,00 1,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
= RECEITA CORRENTE
> 7 | REALIZADA 4.780.184,19 4.780.184,15 4.780.184,15 0,00 OK! CONSOLIDADO!
o 8 | RECEITA CAPITAL REALIZADA 1.378.589,0] 1.378.589,07 1.378.589,07 0,00 OK! CONSOLIDADO!
0 | D R ADA 4.817.252,91 4.817.252,91 0,00 OK! CONSOLIDADO!
10 | D A HADA 2.915.754,7§ 2.915.754,7% 0,00 OK! CONSOLIDADO!
RESULTADO (DEFICIT/
11| supERAVIT) (7+8)-(9+10) -1.574.234,50 -1.574.234,5( 0,00 OK! CONSOLIDADO!
SALDO EXERCICIO ANTERIOR - ) ] )
n 12 | & E EQUIVALENTES 1.312.641,63 1.312.641,6] 1.312.641,63 1.312.641,630,00 OK! CONSOLIDADO!
z SALDO EXERCICIO SEGUINTE -
()z: 13 | 2% E EQUIVALENTES 2.078.638,0 2.078.638,0¢ 2.078.638,08 2.078.638,080,00 OK! CONSOLIDADO!
m INSCRICAO DE RP 4 A
2 14 | (PROCESSADO) 154.713,22  154.713,22 0,00 OK! CONSOLIDADO!
15 gﬁgg&%@igg)w (NAO 2.278.354,87 2.278.354,81 0,00 OK! CONSOLIDADO!
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PRAZO

16 | (PROCESSADO) 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
PAGAMENTO DE RP (NAO d d
17 | pROCESSADOS) 105.060,09  105.060,09 0,00 OK! CONSOLIDADO!
RECEBIMENTOS
18 | EXTRAORCAMENTARIOS 1.261.515,0] 1.261.515,010,00 OK! CONSOLIDADO!
PAGAMENTOS | 1
19 | £y TRAORCAMENTARIOS 1.354.352,11 1.354.352,1%50,00 OK! CONSOLIDADO!
CREDITOS TRIBUT E
20 | CONTRIBUIGOES - A RECEBER 101.333,71 101.333,71 0,00 OK! CONSOLIDADO!
cP
DEMAIS CREDITOS E VALORES
21 | SURTO PRAZO 43.629,32 43.629,32 0,00 OK! CONSOLIDADO!
2o | INVESTIMENTOS - CURTO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADQ!
PRAZO
23 | ESTOQUE - CIRCULANTE 12.564,04 12.564,04 0,00 OK! CONSOLIDADO!
VPD - PAGA
24 | ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
5 | 25 | DIVIDAATIVA-CP 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
3 -
g 26 | DIVIDA ATIVA -LP 300.664,41 300.664,41 0,00 OK! CONSOLIDADO!
T CREDITOS TRIBUT E
3 27 | CONTRIBUICOES - A RECEBER 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
R LP
= DEMAIS CREDITOS E VALORES
% 28 | | ONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
= 29 | ESTOQUE - NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
INVESTIMENTOS - NAO
30 | CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
31 | BENS MOVEIS 1.207.459,56 1.207.459,56 0,00 OK! CONSOLIDADO!
32 | BENS IMOVEIS 1.746.306,5¢ 1.746.306,56 0,00 OK! CONSOLIDADO!
OBRIGAGOES TRAB., PREV. E
33 | ASSIST. - CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
- EMPRESTIMOS E
> | 34 | FINANCIAMENTOS - CURTO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
[9)]
0 PRAZO
< FORNECEDORES E CONTAS A 4
S| 35 | pAGAR - CURTO PRAZO 339.859,53 339.859,53 0,00 OK! CONSOLIDADO!
36 | OBRIGAGOES FISCAIS - CURTQ 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
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37 | REPARTICOES A OUTROS 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
ENTES

38 | PROVISOES - CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
DEMAIS OBRIGACOES -

39 | Qomrs PRaYe 52.593,98 52.593,98 0,00 OK! CONSOLIDADO!
OBRIGACOES TRAB., PREV. E

40 | QORISACOES TRAS. PR 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
EMPRESTIMOS E

41 | FINANCIAMENTOS - LONGO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A

a2 | FORNECEDORES E Con 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!

43 | OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO 0.00 0.00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
PRAZO

44 | PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!

45 EEXZA(gS OBRIGAGOES - LONGO 0,00 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
PATRIMONIO LIQUIDO EXERC.

a6 | FATRION 2.179.368,45 2.179.368,45 0,00 OK! CONSOLIDADO!

a7 | PATRIONIO LIQUIDO EXERC. 4.593.709,04 4.593.709,04 0,00 OK! CONSOLIDADO!

48 | VARIAGAO DO PATRIMONIO 2.414.340,5¢ 2.414.340,59 | 1.524.995,17 1,00_

LIQUIDO
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OPINIAO

Com base na andlise procedida sobre a documentgg@sentada pela entidade, ineren
Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016sta-se 0 cumprimento ao quar
estabelecido por meio da Resolucéo Cofen n°® 508

Cabe registrar que a entie cumpriu as determinacdes esculpidas na Lei 4988/1Lei
101/2000, bem como nos demais normativos aplicaddsestdo Orcamentaria, Financeir.
Patrimonial do Sistema COFEN/CORE

Aracaju, 25 de Abril de 2017

ALOISIO SANTOS RIBAS
MATRICULA - 080
CONTROLADORIA GERAL DO CORENSE
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14 - PARECER DO COLEGIADO

PARECER OPINATIVO N.° 01/2017 - PLENARIO COREN/SE
| —- PREAMBULO

Trata-se o presente de Parecer Opinativo, oriund@lehario do Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe — COREN-SE, acerca do RELADA@FE GESTAO referente ao
Exercicio de 2016, paatender ao disposto nas Instru¢ées Normativas ibarfal de Contas da
Unido (TCU) e Resolucdes do Conselho Federal derfigem (Cofen) incluindo dados gerais
sobre o COREN/SE e informagdes de todas as ArBapartamentos que compdem esta
Autarquia, em conformidade com o Regimento Inteqm@vado pela Decisao n° 22 de 2012, na

1012 Reuniao Ordinaria de Plenario.
Il — DA FUNDAMENTA(}AO

O presente parecer toma por base a legislacadoicagéirederal citada no Parecer n°® 001/2017,
relativo & RELATORIO DE GESTAO da Divis&o de Cotgrmterno do COREN/SE, na pessoa
do seu Controlador, Dr. Aloisio Ribas, bem comdeterminac6es emanadas da Resolucao
COFEN n° 504/2016.

Averiguou-se que toda a documentacgao previstaarasativas do TCU (Resolucao n. 63/2010,
Resolugdo n. 73/2013, Decisdo Normativa n. 154/2D&6isdo Normativa n. 156/2016 e Portaria

n. 59/2017), no que tange também a forma, est&eipies.

Ainda, é possivel verificar que a Divisdo de Cdettaterno opinou pela regularidade da
RELATORIO DE GESTAO 2016, com base nas analisdzegims em todos os seus relatorios e
expressas consideracdes, ndo sendo realizadaslipreaos de auditorias rotineiras externas no

exercicio do ano-base 2016.
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Quanto a este, deve-se destacar que o COREN/SEgiomo seu Relatério de Gestdo apresenta
todas as informagdes necessarias a sua identificde&eus Gestores e de sua Estrutura de
Governanca, bem como demonstrou a sua vinculacéeuaplano estratégico tracado para o

exercicio de 2016, através do qual se atingiu dteelos especificos almejados.

Especificamente em relacdo a Programacao e ExeQu¢amentaria e Financeira, através dos
documentos em anexo € possivel verificar que néwehdéficit financeiro. O déficit apresentado
pelo COREN/SE se consubstancia em um déficit gdeadacdo, decorrente da previsao
orcamentéria de recebimento de recursos de capitalo exercicio 2016, mediante o Termo de
Cooperacao Financeira n°® 19/2015, firmado entr©BREN/SE e o COFEN, visando a construcao
da Nova Sede do COREN/SE, mediante Plano de T@aBalpecial (PLATEC), de acordo com a
Resolucdo COFEN n° 343/2009.

Neste, inobstante a proposta orcamentaria do COREMNha consolidado o seu valor total, de
R$ 3.735.938,15 (trés milhdes, setecentos e teiciaco mil, novecentos e trinta e oito reais e
quinze centavos), fora repassado pelo Conselha®atkeEnfermagem ao Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe o0 montante de R$ 1.378.5830Milh&o, trezentos e setenta e oito,
guinhentos e oitenta e nove reais e sete centaestando uma diferenca de R$ 2.357.349,08

(dois milhdes, trezentos e cinquenta e sete ragetitos e quarenta e nove reais e oito centavos).

Ocorre que, o valor total consolidado na propostaroentaria seria mais do que suficiente para
cobrir os valores empenhados enquanto despesapiti, o total de R$ 2.915.754,75 (dois
milhdes, novecentos e quinze mil, setecentos aleimtq reais e setenta e cinco centavos),
justamente relativos a Constru¢do da Nova sedeQREDI/SE, possiveis de desembolso para o
exercicio de 2016.

Inobstante o déficit de arrecadacdo, este é parfeitte equilibrado pela geracao liquida de caixa
e equivalente de caixa final, no qual se constat®alanco positivo de R$ 2.078.638,08 (dois
milhdes, setenta e oito mil, seiscentos e trirddaereais e oito centavos).
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lIl — DA CONCLUSAO

Diante do todo escandido, OPINA este Plenario dRERYSE pela REGULARIDADE da
RELATORIO DE GESTAO do Exercicio ano-base 2016 sei integralidade.

Vistos e discutidos, o presente parecer fora apimaaunanimidade, pela 4142 Reunido Ordinéaria
do Plenario do COREN/SE, em atencdo ao Regimetemimdo Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe

Aracaju, 31 de marco de 2017

LINCOLN VITOR SANTOS
COREN/SE 147165 — ENF.

CONSELHEIRO
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15 RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

PARECERES JURIDICOS: “Relatério de instancia ouaade correicdo” e “Atividades de
correicao e de apuracao de ilicitos administrativos

Foram elaborados 226 (duzentos e vinte e seisggra®juridicos com os mais diversos temas,
dentre 0s quais: acompanhamentos iniciais e fidaislicitacdo, pareceres juridicos sobre
requerimentos de profissionais inscritos, consuitdsrmativas a Presidéncia do COREN/SE
sobre legalidade de atos administrativos e andéisealidade das anuidades, cuja natureza juridica
e tributaria.

A apuracdo dos ilicitos administrativos e disciptes ocorre de acordo com a Lei Geral do
Processo Administrativo no Ambito Federal — Lei 4B® e demais normativos aplicados a
espécie, dentre os quais: Regimento Interno do OORE, Plano de Cargos Carreiras e Salarios
e 0 Acordo Coletivo firmado com o SINDISCOSE. NosnaéFevereiro/2016, o COFEN editou a
Resolucdo n°. 507/2016, onde estabelece normaas éticdisciplinares para os funcionarios
publicos de todo o sistema COFEN/COREN'’s, passamdaotegralizar regras de conduta e
disciplinaresque proferird deciséo final, bem cogalizara os encaminhamentos cabiveis.

Os procedimentos, caso necessario, sdo abertosamteediermo de Autuacdo e Portaria da
Presidéncia/Diretoria desta Autarquia, onde serparagos o0s atos supostamente ilicitos

garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa.

ApoOs a decisdo do COREN/SE e homologacao da Péem&onselho Federal de Enfermagem
funciona como 6rgao de segunda instancia.
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16 — RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE

N&o foi realizada a contratacdo de Auditoria Indeleate para o Exercicio do ano base 2016
portanto, ndo se aplica.
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