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1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 Identificacoes da entidade
Quadro A.1.1.1 - Identificacdo do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe
Poder e Orgio de Vinculaciio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculaciao: Sem vinculagdo ministerial

Cédigo SIORG: ndo aplicavel
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Identificacio da Unldade Jurisdicionada

Denominacio Completa : Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe
Denominac¢ao Abreviada : Coren/SE

Cédigo SIORG : ndo aplicavel

Cadigo LOA: nio aplicavel

Codigo SIAFI: ndo aplicavel

Situaciao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 13.161.344/0001-24

Principal Atividade: Administragdo Publica Federal
Cédigo CNAE: 94.12-0-99

Telefones/Fax: (079)3216-6300
Endereco Eletronico :ouvidoria@corensergipe.Org.br - Pagina na

Internet:http://www.corensergipe.org.br

Endereco da Sede :
Avenida Hermes Fontes,931 — Salgado Filho - Aracaju/SE . CEP —49.020-550

Identificacio da norma de criacio e das demais normas, regulamentos e manuais

relacionados a gestdo e a estrutura do Coren/SE.

1.2 - Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada (UJ)

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (Coren/SE) faz parte do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais criado pela Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973. Além da Lei de
criacdo, o Coren/SE também ¢ regido pelas Resolugdes do Cofen, pelo Regimento Interno
aprovado em Reunido Ordinaria de Plendario e pelas normas complementares do Coren/SE e

demais normatizagdes que lhe forem aplicaveis.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e a estrutura da UJ
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Regulamento da Admmlstragao Financeira e Contabil aprovado pela Resolugao Cofen

340/2008, Resolucao Cofen 380/2011que institui normas gerais para o pagamento de
diérias e a consessao de passagens no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais e
outras providéncias, Resolugdo COFEN 365 que institui o0 Manual de Uniformizac¢ao dos
Atos normativos do Sistema COFEN/Conselhos Regionais. Decisoes Coren/SE
expedidas nos anos de 2011a 2013 Que aprova o Regimento Interno do Coren/Se,
Decisao 373/2011 que Institui a Controladoria Geral das atividades

Administrativas do Coren, Decisdo Coren — 2013 que aprova o Plano de Cargos e

Salarios do Coren/Se.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI: nao aplicavel

Nome: ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora: nao aplicavel
Caédigo SIAFI da Gestao: ndo aplicavel
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1.3 Finalidade e competéncias Institucionais do Coren/SE

O Coren/SE constitui-se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de
Enfermagem que tem por finalidade a normatizagdo , disciplinamento e fiscalizagdo do exercicio
da Enfermagem em observancia aos preceitos legais e principios Eticos Profissionais. Implantado
pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973., Coren/SE integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

A atuacao do Coren/SE subdivide-se em trés frentes:

a) Inscricao do profissional e registro de pessoas juridicas: O Coren/SE procede a inscricdo de
profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que exercem atividades de
Enfermagem, bem como a transferéncia e o cancelamento de inscri¢gdo, mantendo os respectivos
cadastros atualizados. Desta forma, o Coren/SE zela para que somente pessoas habilitadas

exercam a profissao de Enfermagem.

b) Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional: Cabe ao Coren/SE normatizar,disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a legislagdo em vigor
pertinente a Enfermagem. Para tanto, os Enfermeiros Fiscais do Conselho fiscalizam diariamente
as institui¢des onde trabalham profissionais de Enfermagem para averiguar o cumprimento da
legislagao da Enfermagem e orientar os profissionais sobre o agir ético-profissional. Entre os itens
avaliados pelos Enfermeiros Fiscais do Conselho estd: o dimensionamento adequado dos
profissionais de Enfermagem e a Certiddo de Responsabilidade Técnica, conforme Resolucdes

Cofen n° 293/2004 e n°® 458/2014 respectivamente.

) Tribunal ético: O Coren/SE recebe dentincias éticas, que sdo apreciadas pelo Plenério do
Conselho, e podem resultar em abertura de processo ético e julgamento. Além de julgar as
infragdes, o Coren/SE aplica as penalidades, segundo o que consta no artigo 18 da Lei n°
5.905/1973 e no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Como forma de orientagdo e
prevengdo, a Comissdo de Etica do Coren/SE, os Conselheiros e os Enfermeiros Fiscais
estimulam a formagio de Comissdo de Etica de Enfermagem nas institui¢des de saude.

Para atender os profissionais de Enfermagem em todo o Estado, o Coren/SE dispde de estrutura

fisica e de recursos humanos (Técnico Administrativo e Enfermeiro Fiscal).
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Quadro 3 - Quantitativo de Inscritos no Coren/SE em 31.12.2014

(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas)

Enfermeiros Obstetriz TécnicoJ Aucxiliares Atendentes Total

3.327 - 7.068 8.007 12 18.414

Fonte: Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastros (DRIC)
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1.4 — Organograma Funcional com Descricio Sucinta das Competéncias e Atribuicdes das
Areas

PLENARIO

CAMARAS CONTROLADORIA GERAL
TECNICAS

GRUPOS DE
TRABALHD

DIRETORIA PRESIDENTE
SECRETARIO TESOUREIRD

FROCURADORIA ASSESSORIA DE COMUNICACAD E
JURIDICA EVENTOS

DIVIDA ATIVA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGDES

DEPARTAMENTO
CONTABILE
FINANCEIRO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAD GESTAD

ATENDIMENTO ., REGISTRO TECNOLOGIA DA PATRIMONIO E

CONTAS A
= CONTAS A
INFORMACAO ALMOXARIFADOD

PAGAR RECEBER

PROTOCOLO CONTRATOS, CONVENIOS
E PARCERIAS

GESTAQ DE PESSOAS

O organograma do Coren/SE passou a vigorar a partir da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios
(PCS) em 1° de agosto de 2013, instituido pela Decisao Coren/SE n° 17/2013.

As atribui¢des inerentes a cada area estdo devidamente relacionadas no Regimento Interno do Coren/SE,

e nos documentos anexos ao PCS denominados Estrutura Organizacional e Cargos de Livre Provimento.
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Informacées sobre areas estratégicas
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Areas Competéncias Titular Cargo Nomeagdo/Exoneracao
Prestar servigos as pessoas fisicas e juridicas, por meig
Area de Atendimento aodo controle e registro do pessoal de enfermagem, 4
Profissional e Entidades.[fiscalizacdo do exercicio profissional com disciplina ¢
Ctica, e a normatizacdo deste exercicio. E composta Chefe do
Departamentos depelo DRIC, Defise e Subsegdes que respondem pelaBarbara Bezerra Tavares Departamento de
Registro, Inscrigdo e¢execucdo das atividades administrativas e dg Fiscalizacao
Cadastro e Fiscalizagioffiscalizacdo do exercicio ético-profissional da
e Etica Enfermagem em sua area geografica de abrangéncia
sob a coordenacdo do DRIC e Defise.
José Fonseca Gesteira Neto  |Procurador 01/01/14 a 11/02/14
Orientar e assessorar a Diretoria, o Plendrio, os
Departamentos e Comissdes em assuntos de natureza
Area Juridicajuridica; representar e defender os interesses do Alini  Ficueredo  Almeida
Departamento JuridicoCoren/SE  no dmbito juridico, propor medidas Santos & Procuradora 12/02/14 a 30/12/14
- Dejur) iudiciais com vistas ao pleno desenvolvimento das
atividades do Conselho e ao cumprimento da
Uegislacdo especifica.
José Fonseca Gesteira Neto  |Advogado 13/02/14 a 30/11/14
A Planej to dAnali luci i 1 . . .
rea de Planejamento ¢Ana isar,  solucionar e  prevenir .prob emag . Lo Diangelis Gomes Assessor 11 01/01/14 a 31/12/14
Seguranga darelacionados com os sistemas computacionais; dar
[nformacao suporte  técnico na  aquisicdo  maquinas ¢
cquipamentos; prever a atualizagdo de equipamento
Departamento dade informatica e softwares operacionais; monitorar o
Iecnologia dgfuncionamento da rede de computadores ¢ do acesso Hrefferson da Silva Santos Técnico de Suporte 01/01/14 a 31/12/14

[nformagao - DTI)

internet na Sede; Desenvolver projetos de sistema.
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2 - PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 — Descricao Sucinta do Planejamento Estratégico ou do Plano de Acido da Entidade,

realcando os principais objetivos estratégicos tracados para entidade.

O Planejamento Estratégico que orienta a gestdo do Coren/SE, cuja aprovacao em Plenério se deu
em 2013 - estabeleceu expectativas de curto, médio e longo prazo para o pleno desempenho dos
objetivos a serem alcancados n o periodo 2013-2014.

Para a defini¢do do Planejamento Estratégico optou-se pela escolha do Balanced Scorecard (BSC)
que viabiliza a constru¢do e implementacdo da estratégia de atuacdo com base em perspectivas e
traduz a estratégia em objetivos especificos mensuraveis.

O BSC ¢ uma metodologia desenvolvida por Robert S. Kaplan e David P. Norton, professores da
Harvard Business School, utilizada na definicdo de estratégias em objetivos a serem alcangados e
em indicadores de desempenho.

Por meio de monitoramento dos indicadores, as liderangas permanecem informadas sobre os
resultados alcangados e sobre as necessidades de serem realizados ajustes na trajetoria inicialmente
proposta.

O Conselho Regional de Enfermagem Sergipe esta inserido no contexto da sociedade e, seus atos
refletem de forma positiva e/ou negativa na vida das pessoas, sobretudo d os profissionais da
Enfermagem, sendo assim, existe uma inequivoca interacao com o ambiente interno e externo.
Neste contexto, surgem variaveis que podem favorecer o desempenho de sua missdo, as quais
devem ser aproveitadas, como também varidveis que podem dificulta-las que necessitam de
monitoramento para que sejam elimidadas ou mitigadas.

O planejamento Estratégico ¢ essa ferramenta capaz de organizar, sistematizar ¢ acompanhar os
processos, buscando garantir a efetividade, legitimidade e sobrevivéncia em longo prazo do
Coren/SE, estabelecendo objetivos e meios de alcanga-los, considerando sempre as condigdes
internas e externas a instituigao.

Para a realizagdo do Planejamento foram envolvidos, de alguma forma, todas as pessoas
responsaveis pelo processo de desenvolvimento dos bjetivos regimentais do Coren/SE, ou seja,
conselheiros, assessores, empregados do Regional, representantes regionais, bem como

colaboradores.
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Diretrizes Estratégicas:

a) MISSAO

Promover o desenvolvimento da Enfermagem, disciplinando regulamentando e fiscalizando o

exercicio profissional, primando pela aplicagdo da conduta ética, visando o bem estar da sociedade.

b) VALORES INSTITUCIONAIS

b-1) ETICA — Ter como Padrio conduta acdes que busquem a verdade dos fatos,amparadas em
honestidade, moralidade, coeréncia e probidade administrativa.

b-2) LEGALIDADE - Observancia e cumprimento a legislacdo vigente em todos os ambitos de
atuagao do Coren/SE.

b-3) VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - Fortalecimento da
Enfermagem e dos profissionais, através de uma atuacdo efetiva, ética e socialmente responsavel.
b-4) RESPEITO — Humanizagao do Coren/SE e promogao do respeito a diversidade.

b-5) PROFISSIONALISMO — Atuagao Imparcial e equilibrada a instituicao.

b-6) TRANSPARENCIA — Tornar visivel os atos e resultados com linguagem clara e acessivel.
b-7) COOPERACAO E INTEGRACAO — Comprometimento de conselheiros e servidores com o
Coren/SE.

b-8) EFICIENCIA - Atuar com foco nos resultados, fazendo mais em menos tempo, sem prejuizo
da qualidade, em busca do cumprimento da missao institucional.

b-9) SUSTENTABILIDADE — Interagdo com o ambiente sem o comprometimento profissional

dos recursos naturais para as futuras geragdes.

c) FOCO -Reconhecimento como uma instituicdo forte que efetivamente registra os
habilitados e fiscaliza o exercicio profissional da Enfermagem.

d) VISAO - Resgatar a credibilidade e a valorizagio dos profissionais de Enfermagem, sendo
reconhecido como organizagao de exceléncia e referéncia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais e

pela Sociedade.
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2.2 — Informacdes sobre as Acdes adotadas pela Entidade para atingir os objetivos

estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestao:

Buscando a realizagdo das metas estabelecidas dentro de cada objetivo estratégico, o Coren/SE
estara alinhado, concentrando esfor¢cos com a finalidade de bem cumprir o seu papel institucional.
O Coren/SE definiu 9 ( nove) objetivos estratégicos, que serdo trabalhados durante o Periodo de

vigéncia deste plano, a saber:

Objetivo 1 — Implantacio da Gestiao por Processos

Resultados Esperados Acdes Previstas

1. Forma¢do de disseminadores em
Gestao por Processos;

2. Elaboragdo ¢ implementagdo do

Manual da Qualidade;
Identificar, analisar e melhorar os processos.
3. Analise e melhoria dos processos

criticos;

4. Analise ¢ melhoria dos processos nao
criticos do Coren/SE.

5. Elaboragdo e implementacdo do
Programa de Padronizagdo das Rotinas
Administrativas do Coren/SE
(Normatizagdo dos processos);

Sistematizagao de processos (normas e 6. Implantagdo do Modelo de

Gerenciamento de Processos;

procedimentos)
7. Definigdo dos formularios-padrdo para
as varias requisicdes de servigos;
8. Implantacdo da  Auditoria da
Qualidade.
Redesenho da Estrutura Organizacional 9. Reavaliagdo e redefini¢do da estrutura
organizacional;

10. Redefinicdo das atribui¢des de cada
setor;
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11. Criacdo de setor responsavel pelo
acompanhamento e gerenciamento
de contratos;

12. Criagao de setor de Protocolo.

Objetivo 2 — Alcancar padroes de exceléncia no atendimento

Resultados Esperados

Acgoes Previstas

Medigdo do desempenho no atendimento

1. Implantagdo de pesquisa de satisfacao
do cliente externo (profissional de
Enfermagem) com resolutividade;

2. Implantag¢do da medi¢ao do tempo de

espera e atendimento ao cliente.

Objetivo 3 — Aumentar a conformidade do sistema

Resultados Esperados

Acdes Previstasi

Aprimoramento da Fiscalizacao

1. Determinar que o fiscal se
responsabilize pelas Instituicdes de
Saude e/ou municipios a ele
designados pela Chefia do
Departamento de Fiscalizagao;

2. Permitir que o fiscal otimize melhor

suas horas de trabalho;

3. Trabalhar em consonidncia com

normas existentes (Resolugdes, Leis,
Decretos, Normas Internas do
Departamento de Fiscalizac¢do);

4. Cumprir o quantitativo de

fiscalizacbes  estabelecidas  como
referéncia;

5. Acompanhar os prazos estabelecidos

nas inspecoes.

6. Inspecionar todas as institui¢des

hospitalares e de Pronto Atendimento
no ano de 2013;
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antecede a semana;

fiscalizatorias, de
planejamento;

10. Identificar 0s

instauracao

reformulacio.

regional;

Publico;

Objetivo 4 — Desenvolver a Tecnologia da Informacao

Resultados Esperados

Equipar o 6rgdo com novos equipamentos e 1. Equipar o Coren/SE com novo parque

programas de informatica tecnoldgico, para atender a todas as

demandas;

34

7. Elaborar o Plano de Atividades a ser
desenvolvido no ano 2014 com inicio
a partir do més de abril;

8. Analisar e aprovar
semanal de fiscalizagdes e atividades

cronograma

de responsabilidade do
devera ser entregue a Chefia do

fiscal que

departamento até a quinta-feira que

9. Avaliar mensalmente

Instituicdes através dos relatorios e dar
segmento para os demais setores do
COREN-SE e¢/ou outros orgdos com

administrativos de fiscalizacdo;

11. Identificar se o plano estratégico esta
sendo satisfatério ou se precisa de

12. Inspecdo de retorno as instituigdes

fiscalizadas com  procedimentos

administrativo com tramitagdo atual no
13. Inspecao nas instituicdes ainda nao
inspecionadas pelo Coren/SE;

14. Inspecdo para atendimento Ministério

15. Inspecao para Apuragdo de Denuncias.

Agoes Previstas
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2. Aquisicao de licenga de uso de sistema

para registro e cadastro on-line;

Aquisi¢ao de licenca de uso de novo
sistema para Folha de Pagamento;

Aquisi¢do de licenga de uso de novo
sistema  para  Almoxarifado e
Patriménio;

Aquisicdo de licenca de wuso de
desenvolvimento de sistema para
Protocolo.

Contratacdo de prestadores de servigo

Contratacdo de servigo de telefonia
fixa e internet (link dedicado);

Contratacdo de servicos de guarda
gerenciada de documentos (GED) e
digitalizacdo de documentos do
Coren/SE,;

Contratacao de Servigos de
manuten¢do preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica;

Treinar e capacitar os servidores do
Coren/SE nos  programas  de
informatica utilizados.

Objetivo S — Modernizacio das instalacoes

Resultados Esperados

Acgoes Previstas

Proporcionar o devido conforto e
acessibilidade aos profissionais da
Enfermagem, bem como condi¢des de
trabalho adequadas a servidores e
Conselheiros

Recuperagdo e/ou substitui¢do do
mobiliario;

Adequacio as normas de
acessibilidade a  portadores de
deficiéncia;

Melhoria das condigdes de
climatizagdo dos ambientes;

Instalac@o de sede provisoria para o Coren/SE

Processo de locacao de imovel;
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5. Processo de adequagio;

6. Sede provisoria em funcionamento.

7. Processo de aprovacdo dos Projetos

Basico e Executivo;
8. Contratagdo de empresas para
~ X do e fiscalizacga ra;

Construgio da nova sede execucdo e fiscalizacdo da obra;

9. Processo de aquisicdo de mobiliario e

equipamentos.

10. Sede em funcionamento.

Objetivo 6 — Aprimorar a Gestiao de Pessoas

Resultados Esperados

Agoes Previstas

Finalizag¢do e implementacdo do Plano de 1. Implantagao do PCCS;
Cargos, Carreiras e Salarios do Coren/SE 2. Implantaciio de politica de beneficios;
3. Criagdo do Programa de
Desenvolvimento e Capacitacdo do
Elaboragdo e implementacdo do Programa de Coren/SE voltado para os servidores ¢
Capacitagdo do Coren/SE Conselheiros em 4reas prioritarias
(atendimento, fiscalizagdo, compras e
gestdo);
. . 4. TImplantar, anci
Elaboragao e implantagdo do sistema de p-antat erp NC onsone.mma com 0
C PCCS, a avaliacao funcional, atrelada
Avaliagdo de Desempenho . I .
a politica de beneficios;
Criacdo e implementag¢do do Programa de > Contratai;ﬁo de cmpresa - p aNra
Controle Médico de Satide Ocupacional elaboragdo e assessoria na implantagdo
(PCMSO), do Programa de Prevencao de do PCMSO, PPRA e PPP;
Riscos Ambientais (P.PRA). e .do Perfil 6. PCMSO, PPRA e PPP em
Profissiografico Previdenciario (PPP) funcionamento.

Objetivo 7 — Modernizar a Comunicacio Interna e Externa

Resultados Esperados

Acgoes Previstas
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1. Integrar as ferramentas de
comunicacdo a todos os setores do
Coren/SE;

Desenvolvimento da Politica de Comunicagio 2. Informar previamente a programagio
Interna do orgdo a fim de definir as acdes de
comunicacdo;

3. Facilitar o fluxo de informagdo no
Coren/SE;

4. Estabelecimento de canais de
comunicacdo com instituicdes de
ensino, saude e entidades
profissionais, de classe e da sociedade
civil organizada;

5. Criagdo de canais de comunicagdo

Desenvolvimento da Politica de Comunicagdo R
com os profissionais da Enfermagem;

Externa

6. Realizagdo de eventos com vistas a
integragdo da categoria;

7. Desenvolvimento de campanhas de
valorizagdo dos profissionais da
Enfermagem;

Objetivo 8 — Valorizar os Profissionais da Enfermagem

Resultados Esperados Agoes Previstas
Implantacdo de beneficios 1. Ampliacdo de parcerias e convénios;
Promogao da valorizagdo dos profissionais de 2. Intensifica¢do da defesa da jornada de
Enfermagem 30 horas semanais para a Enfermagem,;

3. Prestacdo de atendimento em nivel de
exceléncia;

4. Promogao de articulagdes externas;

5. Resgate do espirito de equipe da
Enfermagem,;

6. Capacitagdo dos profissionais da
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7.

Enfermagem;

Participagdo de projetos sociais,

culturais e cientificos;

Interacdo com o setor de comunicagao
social, para criacdo de publicidade
voltada para a Enfermagem;

Ampliagdo das areas de atuagdo para a
Enfermagem

Discussdo das areas de atuagdo da
Enfermagem, com énfase na perda de
espacgo em curto periodo;

Estabelecimento de estratégias de
disseminagdo da legislagdo para os
profissionais da Enfermagem

10.

11.

Divulgar Leis, Portarias e Resolugdes
que complementam a Lei do Exercicio
Profissional,;

Explicitar os principais aspectos da
legislacdo que regem a profissdo da
Enfermagem durante 0 ato
fiscalizatorio;

Objetivo 9 — Reduzir a inadimpléncia

Resultados Esperados

Acgoes Previstas

1. Promover agdes que aumentem o0
Aumentar a receita com sustentabilidade numero de profissionais ¢ empresas
registrados;
2. Promover um excelente atendimento
aos profissionais que buscam a
Promocao do atendimento de exceléncia aos quitagio de débitos;
profissionais
3. Intensificacdo da utilizagdo da unidade
movel (Coren Movel);
Promocao de ampla divulgacdo sobre o 4. Dar publicidade aos mecanismos de
REFIS cobranca vigentes;
N L 5. Utilizar os mecanismos de TI para
Promogao da atualiza¢do permanente do L
.. atualizacao dos dados dos
cadastro de profissionais da Enfermagem L
profissionais;
Divulgacdo das competéncias do Coren/SE 6. Utilizar mecanismos de divulgaggo das

competéncias do Coren/SE, exercicio
profissional e implicacdes da divida
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ativa.
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23 Demonstracio e contextualizacido dos resultados alcancados no exercicio.

Ao longo do exercicio 2014, diversas acdes relacionadas aos objetivos estratégicos definidos foram
executadas.

O objetivo voltado para a implantagdo da gestdo por processos ndo foi totalmente atingido, dada a
deficiéncia de servidores no Departamento de Gestdo para darem suporte na coleta e levantamento
dos dados no 6rgao.

Cumpre frisar que o Sistema Cofen/Conselhos Regionais possui diversos normativos que
regulamentam as atividades, tais como a Resolu¢cdo Cofen 340/2008, que estabeleceu de forma
obrigatéria o Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil, o Manual de Procedimentos e
Normas de Protocolo, Processo ¢ Arquivo ¢ o Manual de Suprimento de Fundos. Este ultimo
reformulado pela Resolugdo Cofen n°®443/2013.

Medidas como o redesenho e redefini¢do da estrutura organizacional foram alcangadas ainda em
2013, bem como a criagdo do setor de acompanhamento e gerenciamento de contratos e de
protocolo foram concluidas, porém nao realizada em 2014 a nomeacgao de servidores responsaveis
por tais setores.

O objetivo voltado para o alcance de padrdes de exceléncia no atendimento também foi
parcialmente alcancado. A pesquisa de satisfagdo dos clientes foi implantada somente no segundo
semestre de 2013, quando foi concluido o procedimento licitatério para aquisi¢do de urnas de
deposito de sugestoes. Para 2014, pretendeu-se, sem sucesso, desenvolver a pesquisa on-line, com
software de analise de dados, contudo em virtude de outras demandas consideradas prioritarias,
pretende-se em 2015 a retomada desse objetivo.

A implantacdo da medi¢do do tempo de espera com atendimento ndo foi alcangada em 2014,
contudo, ja se encontra em fase de testes. Para 2015, pretendeu-se realizar intervengdao no ambiente
fisico do Atendimento, remodelando todo o layout do ambiente. No entanto, dada a limitagdo de
espaco fisico da atual sede, o objetivo ficou comprometido em sua plenitude.

O objetivo voltado para o aumento da conformidade do sistema através da intensificagdo das acdes
do

Departamento de Fiscalizagdo foi atingido em diversas agdes. Fatores limitadores como
afastamentos prolongados de 2 (dois) enfermeiros fiscais ao longo do ano, além da ndo pactuagio

do contrato para manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, ocasionaram alguns entraves na
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execugdo do cronograma.

O Coren/SE aguarda a doacdo pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) de 01 (uma)
caminhonete 0 Km.

A acdo ligada ao atendimento das demandas através da aquisicdo de parque tecnoldgico nao foi
atendida, haja vista a tramitacdo desde 2011 do PAD n° 374/2011 no Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), que culminou somente em 14 de fevereiro de 2014 com a assinatura do
Termo de Cooperagdo para o repasse de R$ 449.351,76 (quatrocentos e quarenta ¢ nove mil,
trezentos e cinqlienta € um reais € setenta e seis centavos), destinados a aquisi¢ao de equipamentos
visando a reestruturagdo do parque tecnoldgico do Coren/SE. Estd concluido o procedimento
licitatorio para o objeto em andlise, e até Junho de 2015 estaremos com o0s equipamentos ja
instalados.

As demais acdes ndo foram implementadas devido a insuficiéncia de recursos or¢camentarios no
exercicio 2014, contudo encontram-se em andamento para 2015.

Para 2015, pretende-se implantar os programas de saide ocupacional, o programa de capacitagdo
dos servidores.

No ano de 2014 nao foi aplicada a Pesquisa de Clima Organizacional, ndo sendo possivel analisar e
dimensionar o nivel de percepgao e satisfacdo dos servidores com a gestdo/estratégias do Coren/SE.
O objetivo cuja finalidade foi a modernizagdo da comunicacdo interna e externa foi alcancada,
sobretudo através da permanéncia em 2014 de uma servidora comissionada nomeada em 2013 para
assumir as atribuigdes inerentes a area de comunicacao ¢ eventos.

Acgdes como integracdo das ferramentas de comunicagdo, facilitagdo do fluxo de informagdes,
criagdo de canais de comunicagdo com entidades/organizagdes, bem como com os profissionais da

\

Enfermagem e o suporte a realizagdo de diversos eventos como a realizagdo da Semana de
Enfermagem, o Capacita Coren ¢ a Comenda Carmen Aguiar Novaes, entre outros.

Acgdes como o melhor planejamento das acdes para divulgacdo interna no 6rgdo, bem como a
contratacdo de servigos de publicidade para o apoio a campanhas de valorizacdo dos profissionais
da Enfermagem nao foram alcangadas em 2014, contudo, estdo em fase de conclusdo de projetos
para implantagdo em 2015.

O objetivo voltado para a valorizagdo da imagem dos profissionais da Enfermagem teve acdes

alcangcadas como a ampliacdo de convénios e parcerias, a intensificacdo do apoio a defesa da

jornada de 30 horas semanais para a Enfermagem, a promog¢do de articulagdes externas ¢ a
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o

capacitacdo de profissionais da Enfermagem através de cursos, palestras e eventos.

Agdes como a divulgacdo dos principais aspectos legais nas atividades fiscalizatérias também
foram implementadas. As a¢des ndo alcangadas ou parcialmente alcangadas em 2014 estdo sendo
revistas no intuito de aplicacao eficiente em 2015.

O objetivo destinado a redugdo da inadimpléncia foi parcialmente atingido, dadas questdes
inerentes ao quantitativo de servidores, estrutura fisica e tecnoldgica do 6rgdo, instrumentos de
capacitagdo de servidores, dificuldades de manutencdo mecanica da unidade moével (Coren Movel),

entre outros.

24 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestio, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados,

identificar necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

2.4.1 — Quantitativo de Processos Internos Normatizados - Obtido através do levantamento de

processos internos que foram normatizados ao longo do ano de 2014.

Processos Internos Normatizados até
2012 Processos Internos Normatizados em 2013
Descri¢ao do Descri¢ao do
Norma Norma
processo processo
Regulamento da
Administragao
Financeira e
Contabil; Reformulagdo do
Resolugao
Manual de Manual de Resolugdo Cofen
Cofen )
Protocolo, Processo Suprimento de 443/2013
) 340/2008
e Arquivo; Fundos
Manual de
Suprimento de
Fundos;
Manual de Resolugdo Manual de Resolugdo Cofen
Procedimentos Cofen Procedimentos para 447/2013
Administrativos 372/2010 Padronizacdo das
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para Registro e Rotinas de
Inscrig¢do de Atendimento aos
profissionais da profissionais de
Enfermagem Enfermagem
) Manual de
Normatizagdo do )
) Procedimentos
Sistema de Resolugdo o
Administrativos para Resolugdo Cofen
Fiscalizagdo do Cofen ) )
Registro e Inscrigdo 448/2013
Exercicio 374/2011 o
) de profissionais da
Profissional
Enfermagem
Normas Gerais para o
Manual de Resolucdo o
pagamento de didrias Resolugao Cofen
Cerimonial e Cofen
e concessdo de 451/2013
Protocolo 431/2012
passagens
Implantagdo do Plano )
) Decisdo Coren/SE
de Cargos e Salarios
17/2013
do Coren/SE
Total 04 Total 05

2.4.2 — Indice de Atendimentos Realizados - Obtido através da relacio entre o total de atendimentos

realizados ao longo do ano de 2014 e o niamero de servidores atendentes.

N° de atendimentos N° de servidores Indice de
Realizados atendentes atendimento
8.289 04 2.072

2.4.3 — Indice de Visitas Fiscalizatérias - Obtido pelo quantitativo de visitas fiscalizatorias

realizadas em 2014.

Descrigao Ano 2014

Visitas fiscalizatorias realizadas na 94
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Capital e no interior
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2.4.4 — Indice de Certiddes de Responsabilidade Técnica (CRT’s) emitidas, canceladas e renovadas

Representado pelo percentual de aumento da emissdo de CRT’s em relagdo ao ano anterior.

Descrigao Ano 2013 Ano 2014 Indice de CRT's
(%)
CRT's emitidas 211 225 6,63%

2.4.5 — Indice Registro de Empresas - Obtido pelo percentual de aumento do quantitativo de

registro de empresas em relacao ao total até 31/12/2013.

Indice de
Descricao Até 31/12/2013 Ano 2014 Registro de
Empresas (%)
Registro de 02 00 -200%
empresa

2.4.6 — Indice de dentincias recebidas pelo Departamento de Fiscalizagdo - Obtido pelo percentual
de aumento do quantitativo de dentincias em relagdo ao ano anterior.

Descrigao Ano 2013 Ano 2014 Indice de

Dentncias (%)
Dentincias 06 15 150%

2.4.7 — Indice de notificagdes emitidas pelo Departamento de Fiscalizagdo - Obtido pelo percentual

de aumento do quantitativo de notificagdes em relagdo ao ano anterior.

Indice de
Descricao Ano 2013 Ano 2014 Notificagdes
(%)
Notificagdes de
Pessoas 26 10 -61,54%

Juridicas
Notificagdes de

soas Fisicas

2.4.8 — Indice de acdes civis publicas - Obtido pelo percentual de aumento do quantitativo de agdes

civis publicas em relagdo ao ano anterior.
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Descrigao Até 31/12/2013 Ano 2014 Indice de Agdes
Civis Publicas
(%)
Acgdes Civis 04 02 -50%
Publicas

2.4.9 — Quantitativo de inscri¢des e registros efetuados em 2014 - Obtido pelo levantamento do

quantitativo de inscrigdes, re-inscrigdes, transferéncias, cancelamentos e registro de especializagao

no ano de 2014.

, . Categoria TOTAL
Exercicio 2014 Enfermeiro | Técnico Auxiliar
Inscri¢do definitiva principal 286 1.086 299 1.671
Inscrig¢ao definitiva secundaria 32 32 1 65
Inscri¢do provisoria principal ook ook ook ook
Inscri¢do provisoria secunddria otk ook otk otk
Re-inscri(}ﬁo skskeskosk skskeskeok seskosksk seskesksk
Insc. Temp.Estudantes ook ook roAckok roAckok
Inscri¢ao remida 4 1 ook x 5
Transferéncias recebidas 56 37 10 103
Transferéncias expedidas oAk ook oAk oAk
Cancelamentos 64 144 473 681
Especializacao 34 23 0 57

2.4.10 — Indice de novas inscrigdes/registros no Coren/SE - Obtido pela relagio entre o nimero de

novas inscri¢des ¢ o total de inscritos até 31/12/2014.

Profissionais Inscritos em 2014 por o Indice de novas inscri¢coes
. Quantitativo o
categoria (%)
Enfermeiros 286 17,11%
Técnicos 1.086 65,00%
Auxiliares 299 17,89%
Total em 2014 1.671 9,60%
TOTAL GERAL ATE 31/12/2014 18.414 9.08%
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2.4.11 — Indice de novas inscri¢des/registros no Coren/SE - Obtido pela relacio entre o niimero

total de novas inscrigdes até 31/12/2014 e o niumero total de novas inscri¢des até 31/12/2014.

. . . Total Total Indice de
Profissionais Inscritos , , novas
em 2014 Geral até Geral até inscricées
31/12/2013 31/12/2014 (o/g;
(1]
Enfermequs{ Técnicos/ 16.215 17.412 7.38%
Auxiliares

2.4.12 — Indice de aumento inadimpléncia anual - Obtido pela relagio entre quantitativo de

inadimplentes em 2014 e o quantitativo de inadimplentes em 2013.

Quantitativo total | Quantitativo total Lo
.. o . Indice de
. de inadimplentes | de inadimplentes
Categoria em 2013 por em 2014 vor aumento entre
P P 2013 e 2014 (%)
categoria categoria

Enfermeiros 613 662 7,99%

Técnico 2414 2.484 2,90%

Auxiliar 3.721 4.164 11,90%

Total 6.748 7.310 8,39%

2.4.13— Indice de inadimpléncia anual em relagdo ao total de inscritos

Obtido pela relacao entre o quantitativo de inadimplentes e o quantitativo de profissionais inscritos.

Quantitativo total de Quantitativo total de
Categoria  |inadimplentes em 2013| inadimplentes em 2014 por
por categoria categoria
Enfermeiros 613 662

Técnico 2.414 2.484
Auxiliar 3.721 4.164
Total 6.748 7.310
Tota’l de Inscritos 16.215 17.412

 Indice de 41,61% 41,98%

inadimpléncia
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2.4.14— Indice de negociagdo de inadimpléncia - Obtido pela relagio entre o quantitativo de

negociacdes e o quantitativo de inadimplente

Quantitativo de |Quantitativo total de Indice de
Categoria | inadimplentes em |[negociacoes em 2014/ negociacoes em
2013 por categoria por categoria 2014 (%)
Enfermeiro 100 533 433%
Técnico 347 1.377 296,83%
Auxiliar 513 1.130 120,27%
Total 960 3.040 216,67%

2.4.15- Indice geral de atividades ligadas a cobranga e negociagdo de débitos - Obtido pela relagdo

entre o quantitativo de negociagdes e o quantitativo de inadimplente

Atividades Quantitativo em 2013 Quantzltﬁt‘:vo em
Aberturg de Processo Administrativo 1017 1193
Financeiro

Processos numerados 4.561 1.193
Juntada de documento nos processos 6.083 2.137
Atendimento 4.682 4.746
Negociagdo de Processo

Administrativo Financeiro 154 357
Notificagdes enviadas 1.576 1.193
Notificagdes de débitos 1.011 809
Folha de langamento 1.017 809
Notificagdo de langcamento 824 417
CertidOes 1.410 316
Certiddes da divida ativa 0 0
Levantalmento dos termos de 5434 7340
confissdo

Levantamento de Processo

Administrativo Financeiro 2 1.543
Comunicados expedidos 72 34
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2.4.16—- Indice de sustentabilidade geral - Obtido pela relacio entre o total de transferéncias

Total de Indice de
transferéncias Receita total sustentabilidade
recebidas geral (%)
711.008,87 3.675.715,69 19,34%

recebidas via FUNAD recebidas e a receita total

2.4.17- Indice de sustentabilidade FUNAD - Obtido pela relagdo entre o total de transferéncias

Total de ,
Indice de
transferéncias
Receita total (RS) [sustentabilidade
recebidas via FUNAD
— FUNAD (%)
(RY)
556.454,79 3.675.715,69 15,14%

2.4.18— Indice de sustentabilidade via convénios/termos de cooperagdo - Obtido pela relagio entre o

total de transferéncias recebidas via convénios/termos de cooperacdo e a receita total

Total de transferéncias recebidas

Indice de sustentabilidade —

via convénio/termo de cooperacio| Receita total (RS) Convénios/T.C (%)
(R$) . (1]
912.265,71 3.675.715,69 24,82%

2.4.19— Indice de satisfacdo dos servidores

2.4.20 — Indice de satisfacdo com atendimento
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade (Plenario, Diretoria,Comité de Controles Interno,
Geral, Ouvidoria,Conselho,Comités de Avaliacoes,Auditoria Interna etc.
A Governanca Corporativa ¢ exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria Colegiada,

observando-se as disposi¢des do Regimento Interno.

3.1.1 Assembléia Geral

A Assembléia Geral do Regional, constituida pelos profissionais inscritos no Coren/SE, ¢
convocada pelo Presidente, para as eleicdes dos Conselheiros e Suplentes, através do voto secreto e
obrigatério, em ¢época determinada pelo Cofen, segundo as normas estabelecidas em ato

resolucional proprio.

3.1.2 Plenario
O Plenario ¢ o 6rgdo de deliberagdo do Coren/SE, integrado pelos Conselheiros efetivos, formado
por 06 (seie) membros efetivos, sendo 3 (Trés) do Quadro I (Enfermeiros) e 3 (trés) dos Quadros 11

e III (Técnicos e Auxiliares), havendo igual numero de Conselheiros suplentes.

Ao Plenario compete principalmente:

Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao do Core n/SE

Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo Cofen
e as emanadas do proprio Coren/SE.

Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual das atividades do Coren/SE.

Aprovar o Relatorio de Gestdo, os balancetes e a Prestagdo de Contas anual das atividades da
Diretoria, a serem homologadas pelo Cofen.

Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio ético-
profissional da Enfermagem.

Julgar os processos ¢éticos, impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a aplicacao
da pena de cassagdo do exercicio profissional, se for o caso.

Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regional e seu respectivo suplente, bem como
efetivar a substituicdo de Conselheiro suplente que assume o papel de efetivo nas situagdes de

auséncia do titular.
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Deliberar sobre os pedldos de inscri¢do de profissionais de Enfermagem e de Registro de Pessoas

Juridicas que exercem atividades de Enfermagem na area de sua jurisdi¢do, bem como sobre os
pedidos de transferéncia, baixa ou cancelamento dessas inscri¢gdes ou registros.

Fixar os valores dos servicos prestados aos profissionais de Enfermagem e a sociedade que
vigorardo no exercicio seguinte, a serem homologadas pelo Cofen.

Zelar pelo patrimonio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a administracdo de suas
rendas e receitas.

Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira aprovados pela
Diretoria.

Deliberar sobre a celebragao de operagdes imobilidrias, para posterior homologagdo do Cofen.
Homologar a Politica de Gestao de Pessoas, a criagdo de cargos, funcdes e assessorias e fixacao
dos salarios e gratificagdes praticadas pelo Coren/SE.

Aprovar a proposta or¢amentaria do Coren/SE e as suas reformulagdes a serem homologadas

pelo Cofen e a abertura de créditos adicionais, especiais e suplementares.

3.1.3 Diretoria
A Diretoria ¢ 6rgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de apoio,
necessarios ao funcionamento do Conselho, conservagdo e guarda do patriménio. Criada segundo
o Art.21 do Regimento Interno ¢ composta por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, eleitos em
escrutinio secreto pelo Plenario, por maioria dos votos Presidente, Secretario e Tesoureiro
A Diretoria compete principalmente:
Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposi¢des legais e regulamentares, as Resolugdes e
demais normas do Cofen, os atos do Plenario e o presente Regimento.
Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional com definicdo de Metas
plurianuais e anuais, submetendo-os a aprovagao do Plenario.

Coordenar a organizagdo das eleigdes do Coren/SE em conformidade com o Codigo
Eleitoral dos Profissionais de Enfermagem.
Providenciar a devida instrucdo aos processos a serem apreciados pelo Plenario.
Administrar o Coren/SE, seu patrimonio e suas rendas.
Estruturar e organizar o quadro de pessoal segundo o Plano de Cargos e Remuneracdes. Elaborar e
acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira do Coren/SE.

Analisar os balancetes mensais e anuais, o relatorio de suas atividades e a prestagdo de contas,
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submetendo-os a Controladorla Geral para emissdo de parecer e posterior homologagdo dos

Plenarios do Coren/SE e Cofen.

Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira, submetendo-os a
apreciacdo do Plenario.

Aprovar, ad referendum do Plenério, as inscri¢des e cancelamentos de inscri¢cdes dos profissionais
de Enfermagem.

Zelar pela organizagao e atualizacdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem.

Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscri¢do, de fiscalizagdo e de
administracdo do Coren/SE de forma a simplificar e agilizar suas atividades.

Dar publicidade aos atos do Coren/SE na imprensa oficial e/ou comum.

Resolver, ad referendum do Plenario, os casos que, embora de competéncia daquele, ndo
possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurso de prazo regimental de sua convocacdo

extraordinarias.

PRESIDENCIA

De Acordo com o Art.22 do Regimento Interno, compete a Presidéncia:

Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo vigente, as Resolugdes, decisdes normativas, os atos administrativos
baixados pelo Coren/SE, bem como este Regimento Interno;

Cumprir e fazer cumprir as agdes da Diretoria;

Apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades do Conselho e conferir-lhe publicidade;

Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do Coren/SE e da classe de
Enfermagem;

Convocar assembléia;

Convocar, presidir, suspender e encerar as reunides do plenario e da diretoria, determinar as pautas
respectivas, manter a ordem no recinto concedendo, negando ou cassando a palavra, quando julgar
necessario fazé-lo;

Instalar e presidir as solenidades, seminarios e outros eventos realizados pelo Coren/SE, podendo delegar
esses encargos a outras personalidades;

Dar posse conforme normas do regimento eleitoral dos conselhos de enfermagem:;

Deferir ou negar pedido de vista de processo administrativo, fundamentando em caso de negativa;

Informar ao plenario sobre licenciamento, justificativa de auséncia as reunides ordinarias de plenario e

renuncia dos conselheiros;
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Manter o plenério informado sobre acoes e atividades do Coren/SE;

%

Convocar suplente para substituir conselheiro, na ocorréncia de falta e licenga deste, ou na vacéncia de seu
mandato;

Assinar, com o Secretario, as decisdes do plenario e os provimentos da diretoria;

Executar e fazer observar as decisoes do Plenario;

Decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, os casos que, por sua urgéncia, exijam a adogdo de
providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria & homologacdo do Plenario ou da Diretoria,
obrigatoriamente, na primeira reunido subsequente.

Executar o orcamento;

Autorizar o pagamento de despesas or¢amentarias e extraorgamentarias;

Movimentar, com o tesoureiro, as contas bancarias do Coren/SE, assinando cheques e outros dispositivos
necessarios para o referido fim;

Assinar, com o tesoureiro, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren/SE;

Assinar, com o tesoureiro, os balancetes e as prestagcdes de contas;

Submeter ao plenario, em nome da diretoria:

Até 10 (dez) de novembro de cada ano, a proposta orcamentaria do COREN — SE, relativa ao exercicio
seguinte, a ser encaminhada a aprovagao do COFEN;

As reformulagdes orcamentarias a serem igualmente levadas a aprovagao do COFEN;

Submeter ao plenario as demais medidas e atos cuja aprovagao dependa desse colegiado;

Designar os integrantes das comissdes especiais e dos grupos de trabalho, contratar assessores técnicos, bem
como dar posse ao pessoal efetivo, empregados publicos, desde que aprovados em concurso publico, de
acordo com a legislag@o vigente atinente a matéria e posicionamento do STF;

Designar, a seu critério, poderes a membros do plenario ou da diretoria para o desempenho de atribui¢des na
forma da lei, indispensaveis a eficiéncia dos trabalhos afetos ao Coren/SE;

Designar os chefes dos setores administrativos, de fiscalizagdo e de apoio e o dirigente responsavel pelo
setor oficial de divulgacdo do Coren/SE, submetendo a decisdo ao plendrio;

Determinar a realizacdo de licitagdes e homologar os respectivos processos, observadas as exigéncias da
legislacdo especifica;

Receber doagdes, legados, subvengdes e auxilios em nome do Coren/SE, que passam a integrar o patriménio
do Coren/SE;

Determinar medidas de ordem administrativa com vistas ao rapido andamento dos processos do conselho;
Definir pedido de “vista”, fixar prazos e conceder prorrogagdes, em conformidade com a legislacdo e
resolugoes do COFEN;

Autorizar e expedir certidoes;

Proferir voto de qualidade nas reunides do plenério e da diretoria, em caso de empate;
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Autorizar férias, conceder hcengas, elogiar e aplicar penalidades para os colaboradores do Coren/SE;

Representar o Coren/SE judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes Publicos, podendo designar
representantes e/ou procuradores;

Apresentar ao plenario do Coren/SE, no primeiro més de cada ano, com vistas ao COFEN, relatorio das
atividades e da prestacdo de contas relativas ao exercicio precedente;

Decidir, “ad-referendum” do plenario ou da diretoria, os casos que, por sua urgéncia, exijam a adogdo de
providéncias;

Delegar competéncia e atribuicdes para o bom cumprimento e desempenho das fungdes e atividades
administrativas do Coren/SE;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente regimento.

SECRETARIA

Segundo o Art.23 do Regimento Interno, compete ao Secretario:

Substituir o Presidente, nos casos de auséncia deste ocasionada por licenga, falta ou impedimentos;
Assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a secretaria;

Organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenario;

Secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) Registrar presenga dos membros;

b) Controlar o horéario de inicio e término;

c¢) Solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos ainda durante a
reuniao;

d) Acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do encerramento e
propondo que se delibere a respeito delas;

e) Redigir a ata ou supervisionar a sua redacao.

Dar tramitagdo e acompanhar a execugdo das deliberagoes do Presidente, Diretoria e Plenario,
encaminhando ao setor de Comunicacao as matérias que necessitam de divulgacdo no site, bem como aos
outros setores internos, quando houver matéria de seu interesse;

Assinar com o Presidente, os extratos de ata, decisdes, € outros atos administrativos de sua competéncia,
exceto nos casos especificados neste regimento;
Executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Plendrio, Diretoria ou Presidéncia;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente regimento.

TESOURARIA

De Acordo com o Art.24 do Regimento Interno compete ao Tesoureiro:
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Movimentar, junto com o Pres1dente, as contas bancarias do Coren/SE, assinando cheques e outros

dispositivos necessarios para o referido fim;
Manter o plenario e a diretoria informados quanto a situagdo econdmica e financeira do Coren/SE,
apresentando-lhes nas respectivas reunides, relatorios esclarecedores sobre a matéria;
Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Coren/SE;
Assinar com o Presidente, os balancetes, proposta or¢amentaria ¢ demais documentos necessarios a
administragdo financeira deste;
Apresentar a Diretoria, trimestralmente, os balancetes financeiros e contabeis mensais;
Dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;
Acompanhar a execugdo do orcamento do Coren/SE;

Executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia.

3.1.4 Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren/SE constitui-se em orgao de assessoramento técnico da Diretoria
¢ Plenario, visando controlar as atividades administrativas, or¢amentario-financeira, contabil ¢
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atribui¢des
definidas neste regimento.

A aprovagdo das contas do Coren/SE, conforme disposto no artigo 15, inciso XII da Lei
5.905/1973 e demais normas legais, ¢ precedida de analise pela Controladoria Geral, com
apresentacao de pareceres e submetidos a deliberagao do Plenario do Coren/SE.

Esta Previsto para 2015 a Estruturag¢do e Implantagdo do Comité Permanente de Controle Interno

cujas atribuigdes sao:

3.1.5 - Ouvidoria

Instituida oficialmente em 2012, a Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe,
representa um canal de comunicagdo entre os profissionais de Enfermagem, a sociedade e o
Conselho. A Ouvidoria do Coren/SE recebe sugestdes, elogios, criticas e denuncias dos
profissionais de Enfermagem. As manifestacdes sdo encaminhadas para as areas responsaveis € a
Ouvidoria monitora o andamento das respostas até a conclusdo do processo.

Os canais de acesso a Ouvidoria do Coren/SE podem se dar pelo site, pelo e-mail:

ouvidoria@corensergipe.org.br, pelo telefone: (79) 3216-6300 ou fisicamente nas recep¢des da

sede e onde estao instaladas urnas para que os profissionais de Enfermagem possam, por meio de
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formularios especiﬁcos, externar o grau de satisfacio em relacdo ao atendimento, servigos

ofertados, bem como sugestdes e criticas.
Cabe a Ouvidoria do Coren/SE fazer com que as manifestagdes dos profissionais de Enfermagem
sejam respondidas no prazo minimo de 10 dias e no maximo de 30. A responsabilidade pelo

recebimento das demandas e encaminhamentos ficou durante o ano de 2014 sob a responsabilidade

Cada manifestagdo revela a percep¢do e dividas dos profissionais de Enfermagem sobre
determinados assuntos e servicos e possibilita a Gestao refletir em busca do aprimoramento.

No ano de 2014 a Ouvidoria do Coren/SE recebeu em sua maioria demandas originarias de
profissionais do Estado de Sergipe via e-mail, atendimentos pessoalmente e por telefone.
Ressalta-se que os contatos com o Coren/SE nio se limitam ao canal da Ouvidoria ou Fale com a
Diretoria, ainda ha contatos diretos, via site, com os Departamentos de Fiscalizacdo e Etica,
Registro e Cadastro e Juridico..

Destaque-se que todas as demandas recebidas durante o ano foram encaminhadas as areas
competentes cujas respostas foram dadas no tempo legal estabelecido. Ou quando ndo era de
competéncia do Coren/SE foram encaminhadas as institui¢des, como por exemplo questdes

sindicais.
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3.2 Relacio dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestio, a

funcio, o0 segmento, 0 6rgiio ou a entidade que representa.

COMPOSICAO DO PLENARIO GESTAO 2012/2014

DIRETORIA

Presidente: Dr.* Gabryella Garibalde Santana Resende
Secretario: Dr. José Flavio da Silva Pereira

Tesoureira: Sra. Denise Santos Oliveira Correa

CONSELHEIROS EFETIVOS

Dr. André Luiz Souza Regis
Dr. Marcio Barbosa da Silva
Dr”. Ménica Novais Almeida
Sr. Edenilton Maia dos Santos
Sra. Ilani Paulina da Silva

Sra. Maria Evanda Barbosa de Oliveira

CONSELHEIROS SUPLENTES

Dr*. Marta Cristina de Araujo
Dr.* Quenaua Gouveia Nabuco
Sr. Berilo Costa dos Santos
Sr®. Joselida Gomes Ferreira
Sr®. Maria Genolita dos Santos

Sr?. Maria de Fatima Coutinho de Souza
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33 Remuneracio paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN
aprovado pela Resolugdo 421/2012, o mandato dos membros do Plenario do COFEN e Conselhos

Regionais sdo honorificos, tendo duragdo de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢ao consecutiva.

34 Demonstracio da atuacio da unidade de auditoria interna e controles internos
A estrutura de controle interno do Conselho Regional de Enfermagem foi introduzida,
formalmente, através da Decisdo 01/2010 Controle Interno,com o novo Regimento Interno do

Coren, a Controladoria-Geral foi incorporada a estrutura de governanca do Conselho Regional

“Art. 26. A Controladoria-Geral do Coren/SE constitui-se em orgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario do Coren, visando controlar as atividades administrativas, orcamentdrio,
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribuigoes definidas em Resolugdo do Cofen.

Paragrafo unico. O Comité Permanente de Controle Interno terd, em sua composi¢do, um

conselheiro, indicado pelo Plendrio do Coren.

Sao atribuigdes da Controladoria-Geral:

Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execucdo or¢amentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem constitucional, como bem assim
todos aqueles tratados pela legislacdo infraconstitucional, aplicaveis a Administragdo Publica, ai
abrangidos os regulamentos aprovados pela Resolugdo COFEN 340/2008;

Acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificagdes
necessarias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos

resultados alcangados pelos administradores.
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Gerar boletins ¢ relatorlos das at1v1dades/mov1mentag0es mensais do setor; ¢

Disponibilizar documentacdes necessarias para realizagdo de auditorias por 6rgdos de controle

externo.

3.5 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicido e de tratamento
dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive,
a base normativa que rege a atividade.

Nos Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correi¢do, nem por nenhum 6rgdo central.
As acOes de correicao sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas e pelo Plenario da
autarquia.

As dentincias sdo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade instauradora das
comissdes ¢ o proprio Plendrio. Recebidas as denuncias, inicialmente ¢ realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao
Erario.

Apoés o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a denlincia ¢
encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, que proferird seu parecer para que a autoridade
instauradora decida sobre o caso.

Em caso de decisdo favoravel a instauragao de procedimento investigativo, a diretoria ¢ informada
para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva comissdo processante. Quando do
relatério final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e posteriormente Plenario, que

proferira decisao final
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracao da execucao da receita nos altimos dois anos

Quadro A.4.1.1- Demonstracao da execucio da receita nos ultimos dois anos

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servico s; multas; doacdes,

2013 2014

etc.)
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Fisicas 1.554.422,35 1.452.743,48
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Juridicas 5.082,81 2.034,17
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios 31.247,03 95.160,93
Juros E Multas Sobre Empréstimos
Receitas de Servigos 210.216,38 176777,56
Transferéncias Correntes 711.008,87 804.513,13
Multas, Juros e Corre¢des sobre Anuidade de Pessoa Fisica 11.606,90 22.049,92
Multas, Juros e Corre¢des Sobre de Pessoa Juridica 8.062,01 1.803,07
Indenizagdes e Restituicdes 1.818,39
Receitas da Divida Ativa 374.411,09 446.002,49
Receitas Diversas (Especificar) 769.658,55 5.636,26
b) Previsdo e arrecadacio por natureza, justificand o eventuais oscilagoes o =

.. . Previsao Arrecadacio
significativas.
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Fisicas 1.913.450,,00 | 1..452,743,48
Contribui¢cdes Anuidade de Pessoas Juridicas 7.700,00 2.034,17
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios 33.000,00 95.160,63
Juros e Multas Sobre Empréstimos
Receitas de Servigos 271.700,00 176.777,54
Transferéncias Correntes 178.000,00 804.513,13
Multas, Juros e Corre¢des sobre Anuidade de Pessoa Fisica 11.220,00 22.049,92
Multas, Juros e Corre¢des Sobre de Pessoa Juridica 11.000,00 1.803,07
Indenizagdes e Restitui¢cdes 1.500,00 1.818,39
Receitas da Divida Ativa 450.650,00 446.002,49
Receitas Diversas (Especificar) 3.000,00 5.636,26
Receita De Capital 3.400.100,00 449.351,76
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado 2013 2014
pela entidade de fiscalizaciio do exercicio profissi onal.*
Receita Total Arrecadada 3.675.715,69| 3.457.958,71
Receita Total Compartilhada 2.915.715,69 | 3.008.606,95
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 541.096,89 523.503,36

Fonte: Departamento Contdbil (DECON)
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4.2 Demonstracao e analise do desempenho do Coren/SE na execucao
orcamentaria e financeira.

4.2.1 Programacao

Quadro A.4.2.1 - Programacio de Despesas

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: [UGo: | |

Grupos de Despesa Correntes

3- Outras Despesas
Origem dos Créditos 1 —Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 1.291.898,83 571.058,34- 1.821.383,38
661.733,38
Suplementares - 80.258,34- 661.733,38
Abertos
Especiais
Reabertos
§ Extraordin| _Abertos
=1 arios Reabertos
=
&| Créditos Cancelados 9.871,22
Outras Operacoes - - -
Dotacio final 2014 (A) 1.869.797,65 651.316,65 2.483.116,76
Dotacao final 2013 (B) 1.372.403,00 707.071,01 1.342.559,52
Variacao (B/A-1)*100 (26,60) 8,56 (45,93)

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos 4 - 5 — Inversées 6- Amortizacio 9 - Reserva de
Orcamentarios Investimentos | Financeiras da Divida Contingéncia
DOTACAO INICIAL 2.700.000,00 00 00 1.203.170,00-
Suplementares 35.500,00 00 00 00
Abertos - - - -
Especiais | Reabertos - - - -
Abertos - - - -
Extraordina
rios Reabertos - - - -
CREDIT
(0] Créditos Cancelados 1.355.390,55- 00 00 00
Qutras Operacoes - - - -
Dotacio final 2014 (A) 1.380.109,45 00 00 1.203.170,00-
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Dotacéo final 2013 (B) 2.761.689,20 28.019,00- 00 00

Variagio (A/B-1)*100 (50,02) (100) - 100%-

Fonte: Departamento Contabil (DECON)

Analise critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe arrecadou no
exercicio de 2014 o valor de R$3.457.958,71 que corresponde a 55,03%
da Proposta Orgamentaria que foi de R$ 6.282.820,00.

A Oscilacdo significativa entre a Receita Or¢ada e Realizada deve-se ao

fato da ndo realizacdo de receita de capital no valor R$2.700.000,00.

Comparando a receita arrecadada do exercicio de 2013
(R$3.675.715,69) com a receita arrecadada do exercicio de 2014 (RS
3.457.958,71), verificou-se uma reducao da receita em 5.92%, o qual

teve reflexos de maior relevancia nas receitas diversas (Especificar).

4.2.2 Execucio da Despesa com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execucao Orcamentaria da Despesa

A.4.2.2.1. Despesa por modalidade de Contratacio

DESPESAS PASSIVEIS DE PROCEDIMENTO LICITATORIO - 2013

CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADA

DESPESA CORRENTE 490.946,24
Material Consumo 44.199,62
Servicos Terceiros e Encargos: 446.746,62
Pessoa Juridica 446.746,62
DESPESA CAPITAL 24.267,07
Equipamentos e Materiais 24.267,07
TOTAL RS 515.213,31
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o

DESPESAS LIQUIDADAS POR PROCEDIMENTO LICITATORIO — 2014
Convite 0,00
Pregdo 401.638,42
Dispensa 64.486,12
Inexigibilidade 51.808,11
TOTAL RS 517.932,65

Fonte: Departamento Contabil (DECON); Departamento de Administragao e Gestdo de

Pessoas (DAGEPE) eComissdo Permanente de Licitagdes (CPL)

4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.4.2.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

IGrupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas de
IPessoal

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

Pessoal CLT

456.983,50

487.306,22

456.983,50

487.306,22

0,00

0,00

456.983,50

487.306,22

Pessoal Fixo

130.848,00

230,690,22

130.848,00

230.690,22

0,00

0,00

130.848,00

230.690,22

Previdéncia Social

140.000,00

173.795,96

131.818,57

162.144,59

8.141,43

11.651,37

131.818,57

162.144,59

Demais elementos do
grupo

225.069,21

352.222,81

223.934,21

334.765,17

1.135,00

17.457,64

223.934,21

334.765,17

2. Juros e En-
cargos da Divida

Cota Parte Cofen

545.071,01

523.145,02

545.096,71

523.145,02

3.974,12

00

541.096,89

523.145,02

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
|grupo

3. Outras Despe-
sas Correntes

Conselheiros (Verbas)

340.838,00

469.062,50

340.838,00

468.162,50

300,00

900,00

340.538,00

468.162,50

Outros Encargos

162.619,52

39.996,12

136.660,69

28.262,23

25.958,83

11.733,89

136.660,69

28.262,23

Servigos de Engenharia e
Projetos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais elementos do
grupo

426.809,72

1.300.913,98

373.880,70

1.191.211,31

60.848,69

109.702,67

365.961,13

1.191.211,31

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

Obras e Instalagdes

24.267,07

00

5.197,88

00

19.069,19

00

5.197,88

00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

5. Inversdes Fi-
nanceiras

1° elemento de despesa

00

00

00

00

00

00

00

00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

00

00

00

00

00

00

00

00

6. Amortizagao
da Divida

7. Amortizagio
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da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

[ErUpo

Demais elementos do

4.2.3 - Demonstra¢do e analise de indicadores institucionais para medir o desempe-
nho or¢camentério e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

I — Quocientes do Balanco Or¢camentario

a) Quociente de Execucdo da Receita Receita Executada 3.457.958,71 0.55
Receita Prevista 6.282.820,00 ’
, e . Despesa Fixada 3.684.340,55
b) Quociente do Equilibrio Orgamentério Recoita Provista 6.282.820.00 0,58
E de A dagdo |-
c) Quociente de Cobertura dos Créditos Adi- roesso de Artecadagao )
cionais: Créditos Adicionais
. N Despesa Executada 3.029.609,28 )
d) Quociente da Execugdo da Despesa Despesa Fixada 3.684.340.55 0,8
Receita Executada 3.457.958,71
e) Quociente do Resultado Orgamentario 1,14
Despesa Executada 3.029.609,28

II — Quocientes do Balanco Financeiro

) . » Receita Orcamentaria 3.457.958,71 114
a) Quociente do Execugdo Orgamentaria Despesa Orcamentaria 3.029.609.23 = )
b) Quociente Financeiro Real da Execucio Receita Orgamentaria 3.457.958,71 _ 119
Orcamentaria Despesa Orgamentaria Paga 2.902.542,24 >
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. . . Receita Corrente 3.008.606,95
c) Quociente da Execugdo Orgamentaria Cor- 1.03
rente Despesa Corrente 2.915.715.69 ’
d) Quociente da Execugiio Orcamentaria de Receita Capital 449.351,76 i
Capital Despesa Capital -
e) Quociente da Execugio Extra Orcamenta- | Receita Extra Orcamentiria 241.030,50 0.96
ria Despesa Extra Orcamentaria 250.295,07 ’
Receita Orgamentaria +Extra
f) Quociente do Resultado da Execugdo Fi- Or¢amentaria 3.916.746,39 13
nanceira Despesa Orgament’apa + Extra 2.810.192,69
Orcamentdria
g) Quociente do Resultado dos Saldos Finan- Saldo que passa para o exerel- 1.401.776,18
ceiros C10 seguinte 1.21
Saldo Exercicio Anterior 1.156.863,49
III — Quocientes do Balanco Patrimonial
Ativo Financeiro 1.401.776,18
a) Quociente da Situagdo Financeira - - - 1,20
Passivo Financeiro 1.161.023,49
’ . Ativo Permanente 1.313.510,53
b) Quociente da Situagdo Permanente ; -
Passivo Permanente -
Divida Fundada -
c) Quociente do Limite de Endividamento I — -
Receita Liquida Real
eceita Liquida Rea 3.008.606.95
Soma Operagoes de )
d) Quociente do Limite de Endividamento I Credito -
Receita Liquida Real 3.008.606,95
Soma Amortizac¢do + i
e) Quociente do Dispéndio da divida Encargos -
. . . Soma do Ativo Real 2.715.286,71
f) Quociente do Resultado Patrimonial Soma do Passivo Real 1.161.023.49 2.33
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IV — Quocientes do Balanco Financeiro

) 3 - ) Receita Ambivalente 3.916.746,39
a) Quociente da Mutagdo Patrimonial Passiva Mutagio Patrimonial Passiva 2.450.590.62 = 1,59
' : ) ' ' Despesa Ambivalente 2.810.192,69
b) Quociente da Mutagio Patrimonial Ativa Mutagdo Patrimonial Ativa 3.675.715.69 = 0,76
Mutagéo Patri ial Ati
' ) utagéo Patrimonial Ativa 3.675.715.69
c) Quociente do Resultado das Mutagdes Pa- _ 150
tri iai Mutagéo Patri ial Passi B )
rimoniais utagdo Patrimonial Passiva 2.450.590.62
Soma das Mutagoes Pat.Ativas + indep
d) Quociente do Resultado das Variagdes na da Ex.Passiva j _ )
parte Permanente Soma das Mutagoes Pat.Passivas+Indep.-
da Ex.Passiva )
. . . . Receita Orgam.+ Divida Ativa + Direitos
e) Q‘?’oc’:lente Patrimonial da Execucio Orga- Contratuais 3.457.958,71 . 14
mentaria Despesas Or¢amentaria 3.029.609,28
f) Quociente do Resultado das Variagdes Total das Variagdes Ativas 31.247,03 126.39
Patrimoniais Total das Varia¢des Passivas 247,22 ’
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Origem das Receitas 2014 2013 % A.H.
Contribui¢des Anuidade de pessoas fisi- 1.452.743, 1.554.422 | (6,54)
cas 48 35
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Ju- 2.034, 5.082 | (59,97)
ridicas 17 51
Receitas de Valores Mobiliarios 95.160,93 31.247,03 204,54
Receitas de Servigos 176.777,54 210.216,38 (15,90)
Transferéncias Correntes 804.513,13 711.008,87 13,15
Multas,juros,corre¢des de pessoa fisica 22.049,92 11.606,90 89,97
Multas,juros,correcdes pessoa juridica 1.803,07 8.062,01 (77,63)
Receitas da divida ativa 446.002,49 374.411,09 19,12
Receitas diversas 5.636,26 9.482,80 (40,56)
Receita ndo Identificada 67,57 175,75 (61,55)
Receita de Capital 449.351,76 760.000,00 (40,87)
Indenizacdes e Restituicoes 1.818,39 - 100
TOTAL 3.457.958,71 3.675.715,69 (5,92)
VI -Andlise Vertical das Receitas
Origem das Receitas 2014 AV% 2013 AV%
Contribui¢des AnuidadePessoasFisica 1.452.743,48 | 42,01 | 1.554.422,35 | 42,28
Contribui¢desAnuidadePessoasJuridicas 2.034,17 | 0,06 5.082,51| 0,14
Receitas de Valores Mobiliarios 95.160,93 | 2,75 31.247,03 | 0,85
Receitas de Servigos 176.777,54 | 5,11 210.216,38 | 5,72
Transferéncias Correntes 804.513,13 | 23,27 711.008,87 | 19,34
Multas, Juros Corre¢des Pessoa Fisica 22.049,92 | 0,64 11.606,90 | 0,32
Multas,Juros,Corre¢des Pessoa Juridica 1.803,07 | 0,05 8.062,01 | 0,22
Receitas da Divida Ativa 446.002,49 | 12,90 374.411,09 | 10,19
Receitas Diversas 5.636,26 | 0,16 9.482,80 | 0,26
Receitas de Capital 449.351,76 | 12,99 760.000,00 | 20,68
Receitas Nao Identificadas 67,57 | 0,01 175,75 -
Indenizagoes e Restituigdes 1.818,39 | 0,05 - -
Total 3.457.958,71 100 | 3.675.715,69 100
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VII - Analise Horizontal da Execucao da Receita e da Despesa

Receita Arrecadada 2014 | AH% 2013 | AH%
Receita Corrente 3.008.606,95 | 96,91 2.915.715,69 100
Receita de Capital 449.351,76 | 169,12 760.000,00 100
Total da ReceitaArrecadada 3.457.958,71 | 106,29 3.675.715,69 100
DespesaEmpenhada 2014 | AH% 2013 | AH%
DespesaCorrente 3.029.609,28 | 85,01 2.575.630,55 100
Despesa de Capital - 24.267,07 100
Total da Execusido da Despesa 3.029.609,28 | 85,81 2.599.897,62 100
VIII - Analise Vertical da Evolucio da Situacao Financeira
Ativo 2014 AV% 2013 AV%
Ativo Financeiro 1.401.776,18 | 0,51 | 1.156.863,49 | 0,48
Disponivel 59.160,79 | 0,02 84.592,68 | 0,03
Disponivel Vinculado em C/C Bancaria | 1.342.615,39 | 0,49 | 1.072.270,81 | 0,44
Realizavel 69.849,28 0,02 26.923,54 | 0,01
Resultado Pendente
Ativo Permanente 1.243.661,25 | 0,45 | 1.226.274,58 | 0,50
Ativo Real 2.715.286,71 1 2.410.061,61 1
Total do Ativo 2.715.286,71 1 2.410.061,61 1
Passivo Financeiro 216.071,90 | 0,07 191.020,43 | 0,07
Passivo Flutuante 216.071,90 | 0,07 191.020,43 | 0,07
Passivo Real 216.071,90 | 0,07 191.020,43 | 0,07
Ativo Real Liquido 2.499.214,81 | 0,92 | 2.219.041,18 | 0,92
Total do Passivo (*) (**) 2.715.286,71 1 2.410.061,61 1

(*) Vide NE 6.b Relativa a Reclassificagao de Restos a Pagar R$315.862,28

(**)Vide NES de 01 a 04 Relativa a Baixas e Conciliacdes de Contas Bancarias

Analise Critica:

Houve um acréscimo de 3P.P. no Ativo Financeiro por aumento de saldo Bancario

Vinculado bem como Reducao na Imobilizagao de Recursos da Ordem de 5 P.P.
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4.3 Informagao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de
referéncia.

4.3.1 Relaciio dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no exercicio

4.3.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores
repassados nos trés ultimos exercicios

Quadro A.4.3.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
] 1 1 1 1 1

Conselho Regional de  Enfermagem de
Nome: Sergipe - NAO SE APLICA

_CNPJ:
_UG/GESTAO:

Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em cada exercicio,

Independentemente do ano de Celebracio do
Instrumento (em RS 1,00)

| Celebrados em Cada Exercicio
2014 2013 | 2012 2014 [ 2013 [ 2012

Modalidade
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e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.3
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— RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE

Informacdes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacio

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE Valores em R$
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: [UG/GESTAO:
ici Instrumentos
El);f’le::;loﬁg ! Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
¢ Repassados a e Termo de Outros
das Contas Convénios ¢
Coopera¢io | FunabPlantec
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2014 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2013 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante
2012 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a| Contas NAO Quantidade
2011 Prestadas Montante
Repassado
Fonte:
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4.3.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse
Quadro A.4.3.4 — Visao Geral da anailise das prestacdes de contas de Posicao 31/12
Convénios e Contratos de Repasse. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da
Prestacio das Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
Contas
Quantidade de Contas Prestadas Convénios Contratos de
Repasse
Quantidade Aprovada
Quantidade
Contas Reprovada
Com Prazo de Analisadas Quantidade de TCE
Analise ainda ndo Montante Repassado
Vencido (R$)
Ll NAO Mont?lﬁ‘?: ;(i?)izsado
2014 Analisadas RS)
Quantidade Aprovada
Quantidade
Contas Reprovada
Analisadas | Quantidade de TCE
Com Prazo de
Andlise Vencido Montante Repassado
(RS)
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade de
contas prestadas
Quantidade
Aprovada
Quantidade
. Reprovada
2013 Contas Analisadas Quantidade de
TCE
Montante
repassado
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante
repassado (R$)
2012 Quantidade de
Contas Prestadas
Contas analisadas Quantidade
Aprovada
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Quantidade
Reprovada

Quantidade de
TCE

Montante
Repassado

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante
Repassado

Exercicio Anterior
a 2012

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante
Repassado

Fonte:
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5 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1

5.1.1 Demonstracao da

Jurisdicionada

Estrutura de pessoal da unidade

Forca de

Trabalho

a Disposicio da

Unidade

A demonstra¢do da for¢a de trabalho da unidade ¢ objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e

A.5.1.1.2, os quais demonstram respectivamente a lotagdo e as situagdes que reduzem a

for¢a de trabalho da unidade.
5.1.1.1 Lotacao

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DO CONSELHO - SITUACAO APURADA EM

31/12/2014
Lotacio
Tipologias dos Cargos Ingress?s. no Egressqs.no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 17 00 02
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao aplicével |[Nao aplicdvel| Ndo aplicavel | Nao aplicavel
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.141.2.2+12.3+1.2.4) 17 00 02
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 15 00 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 01
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 01
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas
2 .Servidores com Contratos Temporarios
3 .Servidores sem Vinculo com a Administracio
Piiblica 07 00 03 01
4.Total de Servidores (1+2+3) 07 17 03 03
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Situagées que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DO CONSELHO - SITUACAO

EM 31/12/2013 “NAO SE APLICA”

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacio em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

01

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

01

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2 .Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

BRemovidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

01

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracio

01

3.2. A Pedido, a Critério da Administragio

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4.Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5.Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6.0utras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7.Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

02
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5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes
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QUADRO A.5.1.2.1- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO CONSELHO (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacio Ingressos no Deiesel

Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio n0, q
Exercicio

1. Cargos em Comissao 07 02 03 03

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 07 02 03 03

1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 02 02

1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4.  Sem Vinculo 07 03 02

1.2.5. Aposentados

28 Funcgoes Gratificadas 05 04 04

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 05 04 04

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

1. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 07 07 07 07
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QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DO CONSELHO POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2014
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo o De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 05 06 03 02 01
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 05 06 03 02 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 01 02 03 01
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo ¢ Assessoramento Superior 01 02 03 01
2.3. Fung¢des Gratificadas
3. Totais (1+2) 06 08 06 03 01
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Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DO CONSELHO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2014

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 2 5 3 - 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 05 04 08
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 02 01 04
Superior
2.3. Fungoes Gratificadas
3. Totais (1+2) 07 05 12
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -

Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Nao Classificada.

Fonte:
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Informacio quanto a concessido de gratificacoes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos salariais

5.2.2 Plano de Cargos e Salarios

A.5.2.2.1

aumentos salariais

Acérdao TCU 3438/2013 - TCU-Plenério
Informagao especifica quanto a concessdo de gratificagdes, adicionais, auxilios, reajustes € aumentos

Informagdo quanto a concessdo de gratificagées, adicionais, auxilios, reajustes e

salariais
Vantag'e m Data Responsavel pela concessao [Nro. Processo [Beneficiario (s)
concedida
Cargo em 01/04/2014 Gabryella Garibalde Santana| Portaria Philip da Silva
Comissao Resende 096/2014 de Jesus Pereira
Cargo em 16/12/2014 Gabryella Garibalde Santana| Portaria Aline Figueredo
Comissao Resende 050/2014 Almeida Santos
Gratificacdo de 01/12/2014 Gabryella Garibalde SantanafPortaria Clauberg Prata
Funcao Resende 327/2014 de Almeida
Gratificagdo de 02/05/2014 Gabryella Garibalde Santana [Portaria Alan Oliveira
Funcao Resende 140/2014 dos Santos
Vale Alimentagao [01/04/2014 Gabryella Ggril?alde Santana TOdO.S
Resende e Sindiscose Servidores
Assisténcia Médica [01/04/2014 | 92bryella Garibalde Santana Todos os
Resende e Sindiscose Servidores
Reajuste Salarial 01/10/2014 Gabryella Garibalde Santana |[Desi¢ao Todos os
Indice INPC 5,56 Resende 01/2014 Servidores
Progressao Salarial
E{:(':TOI‘;(%)(;EIS};T;’I?O 01/04/2014 Gabryellanribglde Santana Todgs 0s
Resende e Sindiscose Servidores
deCargos e
Salarios)
Cargo em h3/05/2014 GabryellaGaribalde Santana |Portaria Lenildo Alves da
Comissdo Resende 173/2014 Silva
Gratificacdo de 01/12/2014 GabryellaGaribalde Santana | Portaria Lucas Fernandes
Funcio Resende 328/2014 Araujo
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6 — CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1 -Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

A)
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAQ
APLICAVEL
Deliberagdes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Julgamento
de Acéo de .
TC 002.817/2008-6 310/2011-PL Oficio n° 1739/2013
Tomada de
Contas
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAo
APLICAVEL

Descriciao da Deliberaciao

o

Noticiamento do COREN/SE acerca do transito em julgado do Processo de Tomada de Contas n
002.817/2008-6, bem como o encaminhamento do Titulo Executivo Extrajudicial, para ajuizamento da
Acdo Executodria cabivel, com fulcro no art. 71, §3° da Constitui¢do Federal e nas Leis n°® 8.443/92 e
6.822/80.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cédigo SIORG
Procuradoria Juridica NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada
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s

Apds o encaminhamento do referido Oficio, o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe ajuizou a
Acdo de Execucdo de Titulo Executivo Extrajudicial tombada sob o nimero 0801436-
05.2014.4.05.8500, que tramita perante a 2° Vara Federal da Seccdo Judiciaria do Estado de Sergipe,
objetivando o ressarcimento ao erario.

E de se esclarecer, que 0 COREN/SE tomou ciéncia do Oficio de lavra do Procurador Marinus Eduardo
de VriesMarsico em 24/04/2014, vindo a ajuizar a A¢ao em epigrafe na data de 30/06/2014.

A demanda tem substrato no préprio contetido do Acdrddo n® 310/2011, proferido em 09 de fevereiro de
2011, quando o Tribunal de Contas da Unido proferiu decisdo nos autos da Tomada de Contas Especial -
Processo TC — 002.817/2008-6, decisdo esta confirmada pelo Acordao 500/2012 — TCU Plenario em
07/03/2012, que findou por condenar algumas ex-gestoras do COREN/SE ao ressarcimento de verbas
indevidamente utilizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o presente momento, ndo houve julgamento de mérito das razdes executorias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de
Providéncias pelo Gestor

O ponto positivo foi a constatagdo, pela Ac¢do de Tomada de Contas n° 002.817/2008-6, das
irregularidades em gestdes anteriores do Conselho Regional de Enfermagem, possibilitando a
recomposi¢do do patrimoénio juridico desta Autarquia com o ajuizamento das agdes de execugdo do
titulo executivo extrajudicial (decisdo exarada pelo TCU), sendo enviada toda documentagdo necessaria
para tanto.

B)
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL
Deliberac¢oes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
Julgamento
de Agdo de .
TC 002.817/2008-6 310/2011-PL Oficio n° 1743/2013
Tomada de
Contas
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL

Descricao da Deliberac¢ao
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Noticiamento do COREN/SE acerca do transito em julgado do Processo de Tomada de Contas n°
002.817/2008-6, bem como o encaminhamento do Titulo Executivo Extrajudicial, para ajuizamento da
Acdo Executodria cabivel, com fulcro no art. 71, §3° da Constitui¢do Federal e nas Leis n°® 8.443/92 e
6.822/80.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cédigo SIORG
Procuradoria Juridica NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Apds o encaminhamento do referido Oficio, o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe ajuizou a
Acdo de Execucdo de Titulo Executivo Extrajudicial tombada sob o nimero 0801518-
36.2014.4.05.8500, que tramita perante a 3* Vara Federal da Seccdo Judiciaria do Estado de Sergipe,
objetivando o ressarcimento ao erario.

E de se esclarecer, que 0 COREN/SE tomou ciéncia do Oficio de lavra do Procurador Marinus Eduardo
de VriesMarsico em 25/04/2014, vindo a ajuizar a A¢ao em epigrafe na data de 09/07/2014.

A demanda tem substrato no préprio contetido do Acdrddo n® 310/2011, proferido em 09 de fevereiro de
2011, quando o Tribunal de Contas da Unido proferiu decisdo nos autos da Tomada de Contas Especial -
Processo TC — 002.817/2008-6, decisdo esta confirmada pelo Acordao 500/2012 — TCU Plenario em
07/03/2012, que findou por condenar algumas ex-gestoras do COREN/SE ao ressarcimento de verbas
indevidamente utilizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o presente momento, ndo houve julgamento de mérito das razdes executorias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de
Providéncias pelo Gestor

O ponto positivo foi a constatagdo, pela Ac¢do de Tomada de Contas n° 002.817/2008-6, das
irregularidades em gestdes anteriores do Conselho Regional de Enfermagem, possibilitando a
recomposi¢do do patrimoénio juridico desta Autarquia com o ajuizamento das agdes de execugdo do
titulo executivo extrajudicial (decisdo exarada pelo TCU), sendo enviada toda documentacio necessaria

para tanto.
)
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO .
APLICAVEL

Deliberagoes do TCU
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Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Julgamento
de Agao de .

TC 002.817/2008-6 310/2011-PL Oficio n° 1744/2013
Tomada de
Contas
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL

Descriciao da Deliberaciao

Noticiamento do COREN/SE acerca do transito em julgado do Processo de Tomada de Contas n°
002.817/2008-6, bem como o encaminhamento do Titulo Executivo Extrajudicial, para ajuizamento da
Acdo Executoéria cabivel, com fulcro no art. 71, §3° da Constitui¢do Federal e nas Leis n°® 8.443/92 e
6.822/80.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Procuradoria Juridica NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Apds o encaminhamento do referido Oficio, o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe ajuizou a
Acdo de Execucdo de Titulo Executivo Extrajudicial tombada sob o nimero 0801516-
66.2014.4.05.8500, que tramita perante a 3* Vara Federal da Seccdo Judiciaria do Estado de Sergipe,
objetivando o ressarcimento ao erario.

E de se esclarecer, que o COREN/SE tomou ciéncia do Oficio de lavra do Procurador Marinus Eduardo
de VriesMarsico em 25/04/2014, vindo a ajuizar a A¢ao em epigrafe na data de 09/07/2014.

A demanda tem substrato no proprio contetido do Acorddo n® 310/2011, proferido em 09 de fevereiro de
2011, quando o Tribunal de Contas da Unido proferiu decisdo nos autos da Tomada de Contas Especial -
Processo TC — 002.817/2008-6, decisdo esta confirmada pelo Acordao 500/2012 — TCU Plenario em
07/03/2012, que findou por condenar algumas ex-gestoras do COREN/SE ao ressarcimento de verbas
indevidamente utilizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o presente momento, ndo houve julgamento de mérito das razdes executorias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocido de
Providéncias pelo Gestor

O ponto positivo foi a constatagdo, pela Ac¢do de Tomada de Contas n° 002.817/2008-6, das
irregularidades em gestdes anteriores do Conselho Regional de Enfermagem, possibilitando a
recomposi¢do do patrimoénio juridico desta Autarquia com o ajuizamento das agdes de execugdo do
titulo executivo extrajudicial (decisdo exarada pelo TCU), sendo enviada toda documentagdo necessaria
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para tanto.
D)
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL
Deliberac¢oes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Julgamento
de Agdo de .
TC 002.817/2008-6 310/2011-PL Oficio n° 1747/2013
Tomada de
Contas
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL

Descricao da Deliberacao

Noticiamento do COREN/SE acerca do transito em julgado do Processo de Tomada de Contas n°
002.817/2008-6, bem como o encaminhamento do Titulo Executivo Extrajudicial, para ajuizamento da
Acdo Executoria cabivel, com fulcro no art. 71, §3° da Constituicdo Federal e nas Leis n° 8.443/92 ¢
6.822/80.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Procuradoria Juridica NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Apds o encaminhamento do referido Oficio, o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe ajuizou a
Acgdo de Execucdo de Titulo Executivo Extrajudicial tombada sob o nGmero 0801520-
06.2014.4.05.8500, que tramita perante a 3" Vara Federal da Sec¢do Judiciaria do Estado de Sergipe,
objetivando o ressarcimento ao erario.

E de se esclarecer, que o COREN/SE tomou ciéncia do Oficio de lavra do Procurador Marinus Eduardo
de VriesMarsico em 25/04/2014, vindo a ajuizar a A¢do em epigrafe na data de 09/07/2014.
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A demanda tem substrato no proprio contetido do Acdérdao n® 310/2011, proferido em 09 de fevereiro de
2011, quando o Tribunal de Contas da Unido proferiu decisdo nos autos da Tomada de Contas Especial -
Processo TC — 002.817/2008-6, decisdo esta confirmada pelo Acordao 500/2012 — TCU Plenario em
07/03/2012, que findou por condenar algumas ex-gestoras do COREN/SE ao ressarcimento de verbas
indevidamente utilizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o presente momento, ndo houve julgamento de mérito das razdes executorias.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

O ponto positivo foi a constatagdo, pela Acdo de Tomada de Contas n° 002.817/2008-6, das
irregularidades em gestdes anteriores do Conselho Regional de Enfermagem, possibilitando a
recomposi¢do do patrimdnio juridico desta Autarquia com o ajuizamento das agdes de execugdo do
titulo executivo extrajudicial (decisdo exarada pelo TCU), sendo enviada toda documentag@o necessaria
para tanto.

E)
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL
Deliberag¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Julgamento
de Agdo de .
TC 002.817/2008-6 310/2011-PL Oficio n® 1748/2013
Tomada de
Contas
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE NAO
APLICAVEL

Descricao da Deliberacao

o

Noticiamento do COREN/SE acerca do transito em julgado do Processo de Tomada de Contas n
002.817/2008-6, bem como o encaminhamento do Titulo Executivo Extrajudicial, para ajuizamento da
Acao Executéria cabivel, com fulcro no art. 71, §3° da Constitui¢do Federal e nas Leis n°® 8.443/92 ¢
6.822/80.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Procuradoria Juridica NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Apds o encaminhamento do referido Oficio, o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe ajuizou a
Acdo de Execucdo de Titulo Executivo Extrajudicial tombada sob o ntmero 0801521-
06.2014.4.05.8500, que tramita perante a 2° Vara Federal da Seccao Judiciaria do Estado de Sergipe,
objetivando o ressarcimento ao erario.

E de se esclarecer, que o COREN/SE tomou ciéncia do Oficio de lavra do Procurador Marinus Eduardo
de VriesMarsico em 25/04/2014, vindo a ajuizar a A¢do em epigrafe na data de 09/07/2014.

A demanda tem substrato no proprio contetido do Acorddo n® 310/2011, proferido em 09 de fevereiro de
2011, quando o Tribunal de Contas da Unido proferiu decisdo nos autos da Tomada de Contas Especial -
Processo TC — 002.817/2008-6, decisdo esta confirmada pelo Acordao 500/2012 — TCU Plenario em
07/03/2012, que findou por condenar algumas ex-gestoras do COREN/SE ao ressarcimento de verbas
indevidamente utilizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o presente momento, ndo houve julgamento de mérito das razdes executorias.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ido de
Providéncias pelo Gestor

O ponto positivo foi a constatagdo, pela Ac¢do de Tomada de Contas n° 002.817/2008-6, das
irregularidades em gestdes anteriores do Conselho Regional de Enfermagem, possibilitando a
recomposi¢do do patriménio juridico desta Autarquia com o ajuizamento das agdes de execugdo do
titulo executivo extrajudicial (decisdo exarada pelo TCU), sendo enviada toda documenta¢do necessaria
para tanto.

6.2 Tratamento de Recomendacoes do OCI

6.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN NAO
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APLICAVEL
Recomendacées do OCI
Recomendac¢oes Expedidas pelo OCI
Identificacao do Relatdrio de
Ordem Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
Parecer de Conselheiro n°
01 PC-020/2014 01
140/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Coédigo SIORG
NAO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEN DE SERGIPE — COREN- ,
APLICAVEL

Descricao da Recomendagao

Contabilizar corretamente Recursos Recebidos do Cofen na Conta Contabil — Transferéncias Correntes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
NAO
Contabilidade Coren-Se. APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Contabilizagdo de Recursos recebidos do Cofen, no exercicio 2014, na conta contabil — Transferéncias

correntes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo as Normas Internas de Execug@o Orgamentaria Financeira e Contabil em especial Resolugdo

Cofen n° 340/2008.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

Eliminagdo das divergéncias recorrentes entre o valor de Cota Parte repassado ao Cofen e o valor
calculado.Ja que a contabilizagdo indevida ensejava repasse de Cota Parte sobre valores repassados pelo

proprio Cofen.

QUADRO A.6.2.2 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa | Cédigo SIORG
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NAO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN ,
APLICAVEL
Recomendacées do OCI
Recomendacgoes Expedidas pelo OCI
Identificacao do Relatorio de
Ordem Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
Parecer de Conselheiro n®
02 PC -020/2014 02
140/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEN DE SERGIPE — COREN- )
APLICAVEL

Descricio da Recomendacio

Fazer constar na Prestacdo de Contas Ordinaria, a Listagem de Empenho em Ordem Cronoldgica de

Emisséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
NAO
Contabilidade Coren-Se. APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento de Listagem de Empenho em ordem Cronologica de emissao e Pagamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequagdo as Normas Internas de Execugdo Orgamentaria Financeira e Contabil em especial Resolugéo

Cofen n° 340/2008.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

Eliminag@o das divergéncias recorrentes entre o valor de Cota Parte repassado ao Cofen e o valor
calculado.Ja que a contabilizagdo indevida ensejava repasse de Cota Parte sobre valores repassados pelo

proprio Cofen.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN )
APLICAVEL
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de
Ordem Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
Parecer de Conselheiro n°
02 PC-020/2014 02
140/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
NAO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEN DE SERGIPE — COREN- i
APLICAVEL

Descricao da Recomendacio

Fazer constar na Prestagdo de Contas Ordindria, a Listagem de Empenho em Ordem Cronolégica de

Emisséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
NAO
Contabilidade Coren-Se. APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento de Listagem de Empenho em ordem Cronologica de emissao e Pagamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequagdo as Normas Internas de Execugdo Orgamentaria Financeira ¢ Contabil em especial Resolugéo

Cofen n° 340/2008.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de

Providéncias pelo Gestor

Aprimoramento dos Controles Internos no cumprimento do Artigo 60 da Lei 4320/1964, no que se

refere ao empenhamento prévio da despesa.
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A.6.2.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN ,
APLICAVEL
Recomendacdes do OCI
Recomendag¢des Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de
Ordem Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
Parecer de Conselheiro n®
03 PC-020/2014 03
140/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEN DE SERGIPE — COREN- i
APLICAVEL

Descricao da Recomendacio

Esforcar-se no Registro de Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras para viabilizar celeridade
das Analises de Prestacdes de Contas Ordindrias do Regional conferindo a estas a necessaria

Transparéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
NAO
Contabilidade Coren-Se. APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Aprimoramento das Notas Explicativas que acompanham a Presta¢do de Contas Ordinaria do Exercicio
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de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Celeridade das analises da Prestagdo de contas do exercicio de 2014, conferindo-lhe a necessaria

transparéncia.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de

Providéncias pelo Gestor

Melhor detalhamento de eventuais divergéncias constatadas na Prestacdo de Contas do exercicio 2014

A.6.2.4 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN .
APLICAVEL
Recomendacdes do OCI
Recomendag¢des Expedidas pelo OCI
Identificaciio do Relatorio de
Ordem Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
Parecer de Conselheiro n°
04 PC-020/2014 04
140/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEN DE SERGIPE — COREN- .
APLICAVEL
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Descricao da Recomendagao

Fazer constar na Prestacdo de Contas Ordinaria, os extratos de todas as Contas Bancarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
NAO
Contabilidade Coren-Se. APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento dos Extratos de todas as contas bancarias referentes a Prestacdo de Contas do

Exercicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conferir a PCO Integralidade, consisténcia e Exatidao da Situacao Patrimonial do Regional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ido de

Providéncias pelo Gestor

Aprimoramento dos Controles Internos no que se refere as Conciliagdes Bancarias.

A.6.2.5 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
NAO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN )
APLICAVEL
Alerta do OCI
Alerta Expedido pelo OCI
Identificacdo do Relatério de
Ordem Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
Parecer de Conselheiro n°
05 PC-020/2014 05
140/2014
Orgio/Entidade Objeto de Alerta Cédigo SIORG
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEN - COFEN NAO
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APLICAVEL

Descricao do Alerta

Necessidade de um maior acompanhamento por parte do Cofen, sobre a Gestao Patrimonial ¢ Financeira

do Coren/Se.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG
NAO
Diretoria do Cofen APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Designacdo da Controladoria Geral do Cofen para apoio Técnico ao Coren/Se no periodo de 09 a

13/03/2014. E cronograma de visita de equipe de auditoria no més de setembro/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os Resultados poderdo ser observados apos as conclusdes dos trabalhos..

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de

Providéncias pelo Gestor

Aguardando Conclusdo dos Trabalhos.

6.3 Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior

que, por for¢a de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil,
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financeira, orgamentaria ou operacmnal, apresentando as justificativas para os casos de ndo

s

cumprimento.

(deve ser preenchido com informagdes originadas da atuacdo da Controladoria do COFEN no

Regional)

QUADRO A.6.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA
AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Recomendacdes Expedidas pelo COFEN

Identificacdo do Relatorio de
Ordem Item do Relatorio Comunicacio Expedida
Auditoria

Descricao da Recomendagao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

NAO HOUVE TRABALHO DE AUDITORIA INTERNA IN LOCO NO EXERCICIO DE 2014.
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7 - INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacées Sobre a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

7.1.1 Depreciacdo, Amortizacio, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

O Coren/SE assim como todo Sistema Cofen/Conselhos Regionais, estara aplicando os
dispositivos para Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo, Mensuragdo de Ativos e Passivos, bem
como os procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes contdbeis
claboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas

ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, obrigatoriamente, até o final de 2015.
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7.2 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008
As Demonstragdes Contdbeis do Exercicio 2014 foram apresentadas em conformidade

com o previsto na Lei n® 4.320/1964 e Resolu¢aio COFEN 340/2008.

ESTADO DE SERGIPE Anexo 14 - Arl, 105 da Lal Federal n° 4,320(64
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
contns; Balango Patrimonial
Exercicio: 2014
ATVO I PASSIVO

ESPECIFICAGAD T SALDG ESPECIFICAGAO I SALDO
ATIVO 2715.28671 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.715.286,71
ATIVO CIRCULANTE 147162546 PASSIVO CIRCULANTE 1.161.023,49
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 140477618 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 216.071,90
CAIA E EQUIVALENTES DE CAA EM MOEDA NACIONAL 140177618 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NAGIONAIS A CURTO PRAZO 218.071,80
ESTOQUES 6984928 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 844.951,59
ALMOXARIFADO 69.849,26  WALORES RESTITUIEIS 044.551,58
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.243.661,25 PATRIMOMNIO LIQUIDO 1.664.263.22
IMOBILIZADD 1.243661,26 RESULTADOS ACUMULADOS 1.564.263,22
BENS MOVEIS 36366125 SUPERAVITS OU DEFISITS AGUMULMDOS 1,554 263,22
BENS IMOVEIS 88000000  SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAC 1.554 263,22
SUPERAVITS GU DEFICITS DO EXERCICIO 1.430.817,34
SUPERAVITS OU DEFIGITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.445.68

TOTAL 2.715,206,11_TOTAL 2716.286,71
P
i % AN
5 INTADS
José Mi odeﬁegfgﬁnﬁ
ate do Dept. Contsbile Financ
Chete o PR -otseasic-3
Gontalils - Gestao Pubiica | FTecnes Tecnoagia (74152111054 (71133416788 f wav dfecnos oo be Ermitide eny 130312015 Pagina 1 de 1
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T Balango Patrimonial - Comparada

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Atlve
Afivo Clirculante
Caixa o equivalentes oa caixa

Caixa e squivalentes da calxa em muoada naclonat

111140206 - BANCOS - COREN

14111030501 - BB GIG < $087-5 £ Movimenta

19111020552 - BB GIC - 336106 - Benco do Brask 33.610-6
1411620603 - CEF CIG - 1077-2 f Anuidates
11111620005 - CEF GG - 15430 - 1 ENCRESE

11414020508 - CEF CIC - 15634/ FUNAD  °

15445020807 - OFF {IC - 11248 ENSATE

1111102051 « CEF £/G - 16633 f ALUGUEL SEDE
11111020542 « GEF G/ - 2040-8 f FLINAD 2013
11111020513 - GEF CIG - 965-0 CONSTRUZAC SEVE
31411920518 - CEF CIG - 302177 - ENCRESE

11111020616 - CEF C/C - 307343 7 FARDUE TECNOLGGIZO
11111820618 - CEF £IG - 2.274-8 { FUNAD 2018
11511020510 - CEF - QIC24137 - GOREM SE - FUNAD - 2014.2

Hancos Conta Apticagde

141110605 - BANGOS - GOREN

1111 #050502 - SEF GIA - 1077-2 § Anoades

11111050505 - CEF ¢ - 302177/ ENCRESE

19111050507 - CEF £/ - 301057 ¢ CONSTRUCAD SE0E
11111050668 - CEF C/A - §084-3 ¢ ALUGLIEL DA BEDE
11141059654 - CEF {4 - 307340 ] PARQUE TECHOLOGICO
11111050511 - CEF CfA - 32 4081 { POUPANGA FUNAD 2014
11411850512 -33.408.7 -COREN - SE - POUPAN(;& - 2042
Estoques

115610000 - ALMOXARIFADC - CONSOLIDAGAD

* - Ative nao clreufante |

1437 000 - DEMAJS BENS MOVEIS
123215760 - LHEMAIS BENS INOVES DE S0 ESPECIAL

Bxsslva e Pat_rimﬁnio Liguida .
Paszsiva Olrcul'ant.a

Fomevedares e contas a pagar s surts praro
211110200 - DEMAIS PESSOAL & PAGAR

211419500 - DEMAIS EMCARDOS SGCIAIS
213110140 - FORNECEDCRES E GUNTAS n PAGAR HACIONALS DO EXERG[CJO

219110200 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR MACIONAIS DE EXERSICIDS ANTERIORES

245840404 - 138

21851010101 158

218310402 - IRRF

21881010201 2 IRRF

B3040 - INSS

24361010361 | INSS Sotre Fone

151010392 - INGS Sobes Servieus da Tercelios

218510104 - EMPRESTIMO CONSIENADD

248R1010401 - EMPRESTIMO CONSIGNADD - Caixa Ecansmica
2188151040101 - EMPRESTIMO CONSIGNADD - Casa Econdmica
218810105 - OUTRAS CONSIGNAGTOES

THEAHABE01 - Contribuica Slsieal Anvel

21B81D10502 - Menaalitads - SINDESCOSE

" - Damais vhrigagses & curto prazo

HAT1010503 - Mensa: dads - SEESE .

21881040554 - Ouwtros Credwes

21885010505 - Retenghas Federls 1N 420

1581010506 - CORERIER

21861040507 - GOFEN 0

21831010508 - HETRANSE

Z186101050% - Adiartameniy 13° Saldre

12830209 - DEMALS DEPOSTOS z
Z1B0B400 - QUTRAS DERIGACOES A CURTO PRAZD - CONEOLIDACAD
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& 1.183.787,02
R$ 1.456,883,46
RS 122.827,30

FE 362757
RE BET.8D
REE05HT0
RS 867297
A5 66,08

Fis 89,10
0.00

23 30.772,20
0.0

1,60

200

¢.00

4.0¢

RS 1.024,036,19
: 0,00
RS 2,000,060

RS THE419,95

RS 24261524

a, OD

a,40

= E 0,00
RS.28.923,54

R§ 26.523,54

R$ 1.226.274,58
R3366.274,5%

RE EB-0.0DEI\DQ

RS 2410.081,64
#$ 4.385.954,80

R& 226,640,608
.00

[+Re]

7.916.38

RS 188,172,565

0,00
~4 45020

37.688,24
TR

16849

§.082,18
1.078,14

R$ 4,15%.353,83

80,25

026

70,13
5B7_352.00
569.167,68
o B q

) 0.00
. 2E
o0

Exarcicio: 2044

RS 2.715.266,74

RS 1.471.825,45
RS 1.401.776,18
" R$ 59.160,79

RS 45,109.05
0,08

RS £0.519.95
0,00

o.00

0,00

.00

0,00

0,00

RS 001
000

o.00

R§ 4.524.78

RS 1.342.615,39

0.

0

RS B44.050,79

’ B

15 455,554 60

6,00

Y

‘RS 69,849,28
R3 69.859,28

RY 1.243.661,25
RS 303.661.25

RS 850.000,00

R% 2.715.286,71
R% 1.161.023,49

R$ 246.071,50

F5424.504 42

G.o0

RS 31.534.65
RE 104,10

RS 421,34
R§ 144780

RS P44.051,58

KRS 619.706.07
R$ 325.516,07

RS 2. 260,45
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ESTADO DE SERGIPE Anexo 12 - Art. 102 da Lei Federal n° 4.320/64
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
‘s _ Balango Orgamentario
CORENSE ne gam Exercicio: 2013
R$ 1,00

-384.511,96

RECEITAS CORRENTES ) ' 2.531.203,73 2.531.203,73 2.915.715,69
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.499.473,60 1.499.473,60 1.559.504,86 -80.031,26
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.499.473,60 1.499.473,60 1.559.504,86 -60.031,26
REGEITA PATRIMONIAL 19.578,97 19.578,87 31.247,03 -11.668,08
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 19,578,97 19.578,97 31.247,03 -11.668,08
RECEITAS DE SERVICOS 262.726,93 262.726,93 210.216,38 52.510,55
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 711.008,87 -708.008,87
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.000,00 3.000,00 741.008,87 -708.008,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 746.424,23 746.424,23 403.738,55 342.685,68
MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE ANUIDADES 37.756,84 37.756,84 19.668,91 18,087,93
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 704.667,39 704.667,39 374.411,09 330.256,30
RECEITAS DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 9.482,80 -5.482,80
REGEITAS DE CAPITAL 3.428.013,00 3.428.018,00 760.000,00 2.668.019,00
ALIENAGAO DE BENS 28.019,00 28.019,00 0,00 28.019,00
Alienagao de Bens Mdveis | 28.019,00 28.019,00 0,00 28.019,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.400.000,00 3.400.000,00 760.000,00 2.640.000,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 3.400.000,00 3.400.000,00 760.000,00 2.640.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS () 5.959.222,73 5.959.22273 3.675.715,69 2.283.507,04
REFINANCIAMENTO (ll) - - - 0
Operagbes de Crédito Internas - - - 0
Mabiliaria 0
Contratual 0
Operagdes de Credito Externas - - p - 0
Mobiligria 0
Contratual 0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lll) = {I + n 5.959.222,73 5.959.222,73 3.675.715,69 2.283.507,04

DEFICIT (V) - - - 0

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ' T 0

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONALS)
Superavit Financeiro . . 4]
Reabertura de Créditos Adicionais . 0

A 9
2.575.630,55 2.477.514,16

DESPES 2.467.133,53 3.197.533,53 2.489.594,77 621.902,98
DESPESAS DE CUSTEIO 928.903,00 1.147.903,00 952.891,80 943,684,37 943.584,37 195.011,20
JUROS E ENCARGOS. DA DIVIDA 635.800,93 707.071,01 892.471,51 £682.850,40 682.850,58 14.599,50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 002.429,60 1.342.559,52 030.267,24 851.079,39 843.159,82 412.202,28
DESPESAS DE CAPITAL 3.492.089,20 2.761.669,20 24,267,07 519788 5.197,88  2.737.422,13
INVESTIMENTOS : 3.492.089,20 2761.680,20 24,267,07 5.197,88 5197,88  2.737.422,13
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 6.959.222,73 5.959.222,73 2.599.897,62 2.482.712,04 247479285  3.359.325,11
AR TERGAT DR DM T REFTNARGIRWIEN T
~vin - - - - - -
Amortizagdo da Divida Interna . - - - - - -
Divida Mobiliria - )
Qutras Dividas - . -
Amortiza¢io da Divida Externa - - - - - -
Divida Mabilidria - -
Qutras Dividas - -
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (VIl) = (VI + 5.959.222,73 5.959.222,73 2.699.897,62 2482.712,04 247479265  3.369.325,11
SUPERAVIT (IX) ] 1.075.818,07 -
TOTAL (X) = (VIl + IX} 5.959.222,73 5.959.222,73 3.675.715,69 2.482.7112,04 247479265  3.359.325,11

ANEXC 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO!

Contabilis - Gestaio Publica / 3Tecnos Tecnologia (79)3211-1964 (71)3341-4788 / www.3tecnos.com.br W /ﬁ Pagina 1 de 2
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DESPESAS CORRENTES 0,00 176.762,53 60.294,47 60,294,47 72.498,06 44.000,00
DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 176.792,63 60.294,47 60.204,47 7249806 44.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 176.792,53 50.264,47 60.294,47 72.498,06 44.000,00

SADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCES

b,sz

DESPESAS CORRENTES

£6.266,30 8.781,08 11.437,50 608,
DESPESAS DE CUSTEIO 66.266,30 0,00 2.688,00 63.578,30 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 8.781,08 8.749,50 30,66 092
DESPESAS DE CAPITAL 2.993,10 0,00 0,00 2.993,10 0,00
INVESTIMENTOS ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 66.266,30 8.781,08 1.437,50 63.608,96 0,92

NOTA EXPLICATIVA DAS ALTERAGCOES ORGAMENTARIA!

CREDITO SUPLEMENTAR 925.129,92

ANULACAO . 20 2171172011 926.129,92
TOTAL 926.129,92

Contabilis - Gestéo Piblica / 3Tecnos Tecnologia (79)3211-1964 (71)3341-4788 / www.3tecnos.com.br Pagina2de 2
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ESTADO DE SERGIPE Anexo 12 - Art. 102 da Lei Federal n° 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Balango Orgamentario

CORERISE

Exercicio: 2014
R$ 1,00

RECEITAS CORRENTE: 3.008.606,95 -125.886,95

2.882.720,00 2.882.720,00

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.921.150,00 1.821.150,00 1.454.777,65 468.372,35
CONTR!BUI(;O ES SOCIALS 1.921.150,00 1.921.150,00 1.454.777,66 N 466.372,35
REGEITA PATRIMONIAL 33.500,00 33, .5001,00 95.160,93 -61.660,93
RECEITAS IMOBILIARIAS 500,00 500,00 000 500,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 33.000,00 33.000,00 956.160,93 / -62.160,93
RECEITA DE SERVICOS 274.700,00 271.700,00 176.777,54 . 94.922,46
TRANSFERENCIAS CORRENTES 478.000,00 ' 178.000,00 804.513,13 -626.513,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 478.370,00 478.370,00 471.3717,70 . 892,30
MULTAS E JUROS DE MORA 22.220,00 22.220,00 23.852,99 -1.632,99
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500,00 1.500,00 1.818,39 -318,39
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 450.650,00 450.650,00 446.002,49 4.647,51
RECEITAS DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 5.636,26 -2.636,26
RECEITAS DE CAPITAL . 3.400.100,00 3.400.100,00 449,351,786 2.950.748,24
ALIENAGAO DE BENS 100,00 100,00 0,00 100,00
Alienagéo de Bens Mavels ’ 100,00 100,00 0,00 100,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,700.000,00 2.700.000,00 449.351,76 2.250.648,24
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 2.700.000,00 2.700.000,00 449.351,76 2.250.648,24
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 700.000,00 700.000,00 0,00 700.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 6.282.820,00 6.282.820,00 3.457.958,71 2.824.861,29
REFINANCIAMENTO (Il) - - - 0
Operagdes de Crédito Intemas - - - 0
Mobiliaria o
Contratual ]
Operagbes de Crédito Externas - 2 - 0
Mobiliaria 0
Contratual . a
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (llf) = {1 + 11} 6.282,820,00 6.282.820,00 3.457.958,71 2.824.861,29
DEFICIT (IV) - R R o

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0

‘Superavit Financeiro ) [
Reabertura de Créditos Adicionais

DESPESAS CORRENTES

2.364.450,00 84.340, X B 2 .933.467, L2 42,24 654.731,27

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 962.500,00 1.201:808,83 - 121963668 , 121490820 1.214.906,20° 72:262,15
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 490.800,00 571.058,34 523.503,36 523.503,36 523.503,36 47.554,98
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 911.150,00 1.821.383,36 1.286.469,24 1,195.058,27 1.164.132,68 534.914,14
DESPESAS DE CAPITAL 2.715.200,00 1.395.309,45 0,00 0,00 0,00 1.395.309,45
INVESTIMENTOS 2.715.200,00 1.395.,309,45 0,00 0,00 000  1.395309,45
RESERVAS 1.203.170,00 1.203.170,00 0,00 0,00 000  1.203.170,00
RESERVAS 1.203,170,00 1.203.170,00 0,00 0,00 0,00  1.208,170,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 6.282.820,00 6.282.820,00 3.029.609,28 2.933.467,83 290254224  3.263.210,72
T TE R P DT T FENT - - - - n -
Amortizacao da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria R R
Qutras Dividas - -
Amortizacao da Divida Exierna - - - - - -
Divida Mobiliaria ) - ' -
Outras Dividas - -
3:1’)570“" C/ REFINANGIAMENTO (vitl) = (V1 + £.282.820,00 6.262.820,00 3.029.609,28 2.933.467,83 290254224  3.263.210,72
SUPERAVIT (IX) 428.349,43 .
TOTAL (X) = (VIl + 1X) 6.282.820,00 6.282.820,00 3.457.958,71 2.933.467,33 290254224  3.253.210,72
Contabilis - Gestio Pablica / 3Tecnos Tecnologia (79)3211-1984 (71)3341-4788 / www.3tecnos.com.br Emitido em: 12/03/2015 Pagina1de2
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:

36.000,00

DESPESAS CORRENTES

116, 35.519,41 76.596,98
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.307,43 0,00 9.307,43 0,00
JUROS E ENGARGOS DA DIVIDA 9.621,11 0,00 9.624,11 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.000,00 79.187,85 35.519,41 35.519,41 57.668,44 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 19,069,19 17.386,67 17.386,67 1.682,52 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 19.069,19 17.386,67 17.386,67 1,682,52 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 44.000,00 117.185,58 52.906,08 52.906,08 78.279,50 30.000,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADROS E NAOQ PROCESSADOS LIQUIDADOS:

DESPESAS CORRENTES 0,92 7.920,14 7.515,12 345,94 " 000

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,57 0,00 0,57 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,92 7.919,57 7.575,12 345,37 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,92 7.920,14 7.675,12 345,84 0,00

NOTA EXPLICATIVA DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIA

CREDITO SUPLEMENTAR 1.385.261,77 )

ANULACAQ, 22 30/10/2013 1.366.261,77
TOTAL 1.365.261,77

08 (]
Chafe do Dept-Contabile Financeiro

CRC/SE - 005939/0-3

Contabiiis - Gestdo Publica / 3Tecnos Tecnologia (79)3211-1964 (71)3341-4788 / www.3tecnos.com.br Emitido em: 12/03/2015 Pagina 2 de 2
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sones; Balango Financeiro

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
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Angxo 13 - Art 103 da Lei Federal n” 4.320/64

Exercicio: 2013

0100002 - Ordinarios Nao Vinculado

RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIA
- VALORES RESTITUIVE!S
21881010201 - IRRF
21881010301 - INSS Sabre Folha
21881010302 - INSS Sobre Servigas de Tarcsinos
21881010502 - Mensalidade - SINDESCOSE
21881010504 - Out-os Credares
21481010505 - Relangses Federais IN 480
21881010607 - COFEN
21881010508 - SETRANSP
218830299 - DEMAIS DEPOSITOS
- RESTOS APAGAR

531700000 - RP NAQ PROGESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO
532700000 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO

OUTRAS OPERAGOES FINANGEIRAS

SALDO ANTERIOR
111110205 - BANCOS - COREN
111110505 - BANGOS - COREN

2.675.715.69

115.928,53
2791468
64.344,60

8.677,82
204801
50,00
19.031,42
94778
290048
12,50
125.104,97
117.185 58
791939

90,208, 12
10,27

Total Geral da Recaita:

2100000 - Ordingrios Nao Vinculada

0,00 B

221.030,50 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIA

- VALORES RESTITUIVEIS
21881010201 - IRRF
21881010301 - INSS Sobre Folha
21881010302 - INSS Sobre Servigos de Tercairos
27881010502 - Mensalidade - SINDESCOSE
21881010504 - Oulros Credores
21881010505 - Retengoes Federais IN 450
21881010507 - COFEN
21861010508 - SETRANSP

- RESTOS A PAGAR

213110200 - FORMEGEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS DE

OUTRAS OPERAGOES FINANCEIRAS

0,00 SALDO ATUAL
111110205 - BANGOS - COREN
90.309,99 111110505 - BANGOS - GOREN

T ANGT.OsTE

e

2.596.887.62

250.298,07
178.563,10
55.522,82
6126441
10.063.28
218218
5028
20.102.75
58.918,55
251088
71.731,97
7173187

1.156.853,49
122.827,30
1.034.036,18

Total Geral da Despesa: 4,007 085,18
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ESTADO DE SERGIPE

Balango Financeiro

0100000 - Ordinarios N&o Vinculado
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS

RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIA
- VALORES RESTITUIVEIS
21884010104 - 138
21861010201 - IRRF
21881010301 - INSS Sobre Folha
21881010302 - INSS Sobre Servigos de Tenceiros
21881010501 - Contribuigao Sindical Anual
21831010502 - Mensalidzde - SINDESCOSE
21881010505 - Retengdes Federais IN 480
21881010509 - Adiantamento 13° Salario
- RESTOS APAGAR
531700000 - RP NAQ PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO
532700000 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERGICIO

DUTRAS OPERAGOES FINANCEIRAS
SALDO ANTERIOR

111110208 - BANCOS - COREN
111110505 - BANGOS - COREN

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

3.457 986,71

177.257,27
1.850,00
41,778,655
73.60449
2661649
171898
3.886,70
26.062,83
2.369,45
151.445,57
12051998
30.925,89

122.827,30
1.034.036,19

Tolal Geral da Rece!

a2
3.467.958,71 ORGAMENTARIA

0100000 - Ordinéfios Nao Vinculado

0,00 TRAN

328,702,84 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIA

- VALORES RESTITUIVEIS
21861010101 - 185
21881010201 - IRRF
21881010301 - INSS Sobre Folha
21881010302 - INSS Sobre Servigos de Terceiros
21881010501 - Contribuigao Sindlcal Anual
21881010502 - Mengalidade - SINDESCOSE
21881010504 - Outros Credores
21881010505 - Retengdes Faderais IN 480
21881010507 - COFEN

- RESTOS APAGAR

213110100 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS DO

0,00 OUTRAS OPERACOES FINANCEIRAS

1.186.86,49 SALDO ATUAL

111110206 - BANCOS - COREN
111110505 - BANCOS - GOREN
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Exerciclo: 2014

3.059.967,81

487.751,05°
427.279.85
1,850,00
41.320,30
0.076,68
25.786.04
136982
349594
3.494,57
25.604,78
243.351.62
60.461,20
60.481,20

1.401.776,18
£9.160,79
1.342.615,39

4943.525,04

Tolal Geral da Despesa:
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ESTADO DE SERGIPE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Receita Orgada X Arrecadada

Corerf

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

Anexo 10 da Lei 4.320/64

COREN/SE
Exercicio: 2013
Codigo Especificagao }
10000000 RECEITAS CORRENTES 2.531.203,73 2.915.715,69 -384.511,96
12000000 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.499.473,60 1.559.504,86 -60.031,26
12100000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.499.473,60 1.559.504,86 -60.031,26
12100100 ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.328.789,61 1.554.422,35 -225.632,74
12100101 Enfermeiro, Técnico e Auxiliar 1.328.789,61 1.564.422,35 -225.632,74
12100200 ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS EXERC. ANTERIORES 164.070,80 0,00 164.070,80
12100201 Enfermeiro, Técnico e Auxiliar 164.070,80 0,00 164.070,80
12100300 ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 6.613,19 5.082,51 1.530,68
12100301 Anuidades de Pes. Juridicas do Exercicio 6.613,19 5.082,51 1.530,68
13000000 RECEITA PATRIMONIAL 19.578,97 31.247,03 -11.668,06
13200000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 19.578,97 31.247,03 -11.668,06
13200005 Juros e Correcdo Monet. de Caderneta de Poupanca 19.578,97 31.247,03 -11.668,06
16000000 RECEITAS DE SERVICOS 262.726,93 210.216,38 52.510,55
16000001 Inscrigéo de Pessoas Fisicas 186.724,25 162.423,08 24.301,17
16000002 Inscrigdo de Pessoas Juridicas 0,00 755,75 -755,75
16000003 Expedigéo de Carteiras e Cédulas 8.224,85 11.617,78 -3.392,93
16000004 Expedigao de Certidées 62.777,83 26.395,91 36.381,92
16000005 Outras Rendas 5.000,00 9.023,86 -4.023,86
17000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 711.008,87 -708.008,87
17100000 TRANSFI IAS INTRAGOV TAIS 3.000,00 711.008,87 -708.008,87
17100300 Funad 1.000,00 558.743,16 -557.743,16
17100600 PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 2.000,00 152.265,71 -150.265,71
17100601 Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional COFEN/CORENS; 1.000,00 152.265,71 -151.265,71
17100603 Programa de Fortalecimento & Informagéo e Documentag&o; e, 1.000,00 0,00 1.000,00
19000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES ’ 746.424,23 403.738,55 342.685,68
19100000 MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE ANUIDADES 37.756,84 19.668,91 18.087,93
19100001 Juros, Multas e ATM s/Anuid. Pessoas Fisicas 6.613,18 11.606,90 -4.993,72
19100100 ‘SOBRE DE PESSOA JURIDICA 31.143,66 8.062,01 23.081,65
19100101 Juros, Multas e ATM s/ Pessoas Juridicas 31.143,66 8.062,01 23.081,65
19200000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
19200002 RestituigSes 0,00 0,00 0,00
19300000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 704.667,39 374.411,09 330.256,30
19300100 DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 432.667,39 368.114,68 64.552,71
19300101 Anuidades 284.308,98 264.808,89 19.500,09
19300102 Multas 33.404,15 16.012,71 18.391,44
19300103 Juros de Mora 114.954,26 88.293,08 26.661,18
19300200 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 272.000,00 6.296,41 265.703,59
19300201 Anuidades 105.000,00 2.441,67 102.558,33
19300202 Multas 92.500,00 373,86 92.126,14
19300203 Juros 74.500,00 3.480,88 71.019,12
19400300 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS 1.000,00 175,75 824,25
19400301 Receitas néo-identificadas 1.000,00 175,75 824,25
19900000 RECEITAS DIVERSAS 3.000,00 9.482,80 -6.482,80
19900001 Multas s/Anuidades 1.000,00 0,00 1.000,00
19900002 Juros de Mora s/Anuidade 0,00 0,00 0,00
19900004 Doagdes 1.000,00 0,00 1.000,00
19900005 Outras Receitas 1.000,00 9.482,80 -8.482,80
20000000 RECEITAS DE CAPITAL 3.428.019,00 760.000,00 2.668.019,00
22000000  ALIENAGAO DE BENS 28.019,00 0,00 28.019,00
22100000 Alienacéo de Bens Méveis 28.019,00 0,00 28.019,00
22100205 Veiculos 28.019,00 0,00 28.019,00
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.400.000,00 760.000,00 2.640.000,00
24200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 3.400.000,00 760.000,00 2.640.000,00
24200001 Tranferéncias do COFEN 3.400.000,0C 760.000,00 2.640.000,00
Total: 5.959.222,73 3.675.715,69 -2.283.507,04
9
‘ José Miraldo déMelo Fontes
Chefe do Dept 4bil e Financeiro

CRC/SE - 005939/0-3
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n ESTADO DE SERGIPE Anexo 10 da Lei 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
corense Receita Orcada X Arrecadada
Exercicio: 2013

Cédigo Iap»mcagao :

a;lo ' Diferenga

CRC/SE - 005939/0-3
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Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

ESTADO DE SERGIPE Anexo 10 da Lei 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Receita Orgada X Arrecadada

CORENISE Exercicio: 2014
Cédigo | Especificacdo L o Previsdo I Arrecadacgio Diferenga

10000000 RECEITAS CORRENTES ‘ ‘ ' 2.882.720,00 3.008.606,95 -125.886,95
12000000 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.921.150,00 1.454.777,65 466.372,35
12100000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.921.150,00 1.454.777,65 466.372,35
12100101 Enfermeiro, Técnico & Auxiliar 1.913.450,00 1.452.743,48 460.708,52
12100301 Anuidades Pess. Juridica do Exercicio 7.700,00 2.034,17 5.665,83
13000000 RECEITA PATRIMONIAL 33.500,00 95.160,93 -61.660,93
13100000 RECEITAS IMOBILIARIAS 500,00 0,00 500,00
13100001 Aluguéis 500,00 0,00 500,00
13200000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 33.000,00 95.160,93 -62.160,93
13200005 Juros e Correcao Monetéaria de Gaderneta de Poupanca 33.000,00 95.160,93 -62.160,93
16000000 RECEITA DE SERVICOS 271.700,00 176.777,54 94.922,46
16000001 inscrigéo de Pessoas Fisicas 216.700,00 117.825,00 98.875,00
16000002 Inscrigédo de Pessoas Juridicas 1.100,00 184,00 916,00
3 Expedigao de Carteiras e Células 13.200,00 16.431,76 -3.231,76
16000004 Expedicao de Certiddes 33.000,00 31.776,52 1.223,48
16000005 Outras Rendas 7.700,00 10.560,26 -2.860,26
17000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 178.000,00 804.513,13 -626.513,13
17100100 Auxilio de Apoio a Fiscalizagdo FAFEN 1.000,00 0,00 1.000,00
17100200 Feapen 1.000,00 0,00 1.000,00
17100300 Funad 170.000,00 804.513,13 -634.513,13
17100400 Auxilio a Fiscaliza¢ao 500,00 0,00 500,00
17100500 Funan 500,00 0,00 500,00
17100601 Programa de Apoio e Fortalecimento Instituicional COFEN/COREN's 1.000,00 0,00 1.000,00
17100602 Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 1.000,00 0,00 1.000,00
17100603 Programa de Fortalecimento & Informag&o € Documentag&o 1.000,00 0,00 1.000,00
17100604 Programa de Eventos Especiais 1.000,00 0,00 1.000,00
17100700 Apoio Financieiro do COFEN 1.000,00 0,00 1.000,00
19000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 478.370,00 477.377,70 992,30
19100000 MULTAS E JUROS DE MORA 22.220,00 23.852,99 -1.632,99
19100001 Juros, Multas e ATM S/Anuidade Pessoas Fisicas 11.220,00 22.049,92 -10.829,92
19100101 Juros, Multas e ATM S/ Pessoas Juridicas 11.000,00 1.803,07 9.196,93
19200000  INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.500,00 1.818,39 -318,39
19200001 Indenizacoes 500,00 0,00 500,00
19200002 Restituiges 1.000,00 1.818,39 -818,39
19300000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 450.650,00 446.002,49 4.647,51
19300101 Anuidades 319.000,00 326.507,08 -6.507,08
19300102 Multas 18.150,00 12.043,04 6.106,96
19300103 Juros de Mora 103.400,00 99.810,52 3.589,48
19300104 Correcéo Monetéaria 1.100,00 0,00 1.100,00
19300201 Anuidade 4.000,00 1.760,61 2.239,39
19300202 Multas 1.000,00 1.240,97 -240,97
19300203 Juros 4.000,00 5.640,27 -1.640,27
19400301 Receitas Nao Identificadas 1.000,00 67,57 932,43
19900000 RECEITAS DIVERSAS 3.000,00 5.636,26 -2.636,26
19900001 Multas S/ Anuidade 1.000,00 0,00 1.000,00
19900004 Doagbes 1.000,00 0,00 1.000,00
Outras i 1.000,00 5.636,26 -4.636,26

20000000 RECEITAS DE CAPITAL 3.400.100,00 449.351,76 2.950.748,24
22000000  ALIENAGAO DE BENS 100,00 0,00 100,00
22100000 Alienacao de Bens Méveis 400,00 0,00 100,00
22100205 Veiculos 100,00 0,00 100,00
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.700.000,00 449.351,76 2.250.648,24
24200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 2.700.000,00 449.351,76 2.250.648,24
24200001 Transferéncias do COFEN 2.700.000,00 449.351,76 2.250.648,24
25000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 700.000,00 0,00 700.000,00
25020100 Saldo de Exercicios Anteriores 700.000,00 0,00 700.000,00
Total;  6.282.820,00 - 3.457.958,71 -2.824.861,20

José Miraldp Vﬁélo Fontes

Chefe do Dept, Contébil e Financeiro
T _m.a&_m?
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ESTADO DE SERGIPE Anexo 10 da Lei 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Receita Orgada X Arrecadada

CORENISE
Exercicio: 2014
L R yeneny g —
"\_ A \
José Miraldo de Meld Fites
Chefe do Bépt. Contabil e Financeiro
CRCE -005939/03
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ESTADO DE SERGIPE Anexo 11 da Lei 4.320/64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Despesa Autorizada X Realizada

BRENISE
ERIS Exercicio: 2013

2.575630,85

621.902,98

‘30000000 DESPEéAS CORRENTES, 3.197.533,! 53 0,00 3.197.533,53

31000000 DESPESAS DE CUSTEIO 1.147.903,00 0,00 * 1.147.803,00 962.891,80 1985.011,20
31900000 PESSOAL CIViL 1.147.803,00 0,00 1.147.803,00 952.891,80 195.011,20
31601100 VENCIMENTOS E VANTAGENS 806.903,00 0,00 805.903,00 674.235,20 131.667,80
31901101 Gratificacdes de chefias 1.000,00 0,00 4.000,00 0,00 1.000,00
31901102 Idenizagdes Trabalhistas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
31801103 Salérios (Pessoal CLT e FAS) 492.903,00 0,00 492,903,00 456.963,50 35.919,50
31901104 Vencimentos {Pessoal Fixo) 205.000,00 0,00 205.000,00 130.848,09 7416191
31801105 Qutras Despesas Fixas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
31801108 Gratificacao de natal - 13° Satério 55.000,00 0,00 §5.000,00 49.099 25 5,000,75
31901108 Férias 50.000,00 0,00 50.000,00 36.404,36 13.595,64
31901110 Substituigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
31901189 Outras Despesas Fixas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 224.500,00 0,00 224.500,00 208.139,29 16.360,71
31801301 Previdéncia Social - Cota Parte Empresa 140.000,00 0,00 140.000,00 140.000,00 0,00
31901302 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 78.000,00 0,00 78.000,00 63.371,94 14.628,06
31901303 Outros Encargos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
31801304 PIS/PASEP sobre folha de pagamento 5.500,00 0,00 5.500,00 4.767,35 732,65
31901600 DESPESAS VARIAVELS 117.500,00 0,00 117.500,00 70.517,31 46.982,69
31901601 Abong - 1/3 Constitucional 15.000,00 0,00 16.000,00 0,00 15.000,00
31801602 Diarias e ajuda de custo - folha de pagamento 40.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.600,00
31001603 Horas Extras 1.900,00 0,00 4.000,00 0,00 1.000,00
31901604 Vale Transporte 18.000,00 0,00 18.000,00 10.871,97 7.128,03
31901607 Programa de alimentacao ao trabalhador - PAT £8.500,00 0,00 58.500,00 52,769,34 5.730,66
31901608 Plano de saiade 11.000,00 0,00 11.000,00 6.876,00 4.124,00
31801609 Plano cdontolégico 1.000,08 0,00 1.000,00 0,00 1.000,08
31901610 Auxilio Educacao 1,000,00 0,00 1.000,00 0.00 4.000,00
31901611 Seguro de vida 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
31901613 Outras Despesas Variaveis 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00 1.000,00
32000000 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 707.471,01 0,00 707.071,01 692.471,51 14.599,50
32100000 TRANSFERENCIA INTRAGOVERNAMENTAIS 161.000,00 0,00 161.000,00 147.400,50 13.588,50
32100700 PLATEC - Resolugo 343/2009 161.000,00 0,00 161.000,00 147.400,50 13.598,50
32100701 Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 160.000,00 0,00 160.000,00 147.400,50 12.566,50

COFEN/CORENS;
32100703 Programa de Fortalecimento & informagéo e 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Documentagao

32900000 APLICACC)ES DIRETAS 546.071,01 0,00 546.071,01 545.071,01 1.000,00
32000300 FUNAD 1.000,00 0,00 1.000,00 Q.00 1.000,00
32300400 Cota/COFEN 545.071,01 0,00 545.071,01 545.071,01 0.00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,342.559,52 0,00 1.342.5569,52 930.267,24 412,292,28
33500000  APLICAGOES DIRETAS 1.342.559,52 0,00 1.342.559,52 930.267,24 412.292,28
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 126.600,00 0,00 126.600,00 44.199,62 82.400,38
33903001 Artigos de Expediente 15.000,00 0,00 156.000,0C 13.370,7C 1.629,30
33903002 Material Gréfico e Impressos 52.000,00 0,00 52.000,00 11.560,00 40.450,00
33903003 Despesas com Ensino 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00
33603004 Artigos e Materiais p/ Higiene ¢ limpeza 10.008,00 0,00 10.006,60 3.197,05 6.802,98
33303005 Materiais para Conservagéo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33803006 Materiais p/ Acondicionamento e Embalagem 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
33903007 Combustivel 13.000,00 0,00 13.000,00 11.450,40 1.549,60
33903008 Lubrificantes 2.000,00 0,00 2.000,00 164,00 1.836,00
33903009 Material Acessorio p/Mags., Aparethos, Instrumentos 1.000,00 0,00 1.000,00 9,00 1.000,00
33803010 Pegas e Acessdrios para Viaturas 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 §.000,00
33903011 Géneros de Alimentacao 3.600,00 0,00 3.600,00 2.504;80 1.095,20
33903012 Material destinado a Conservagéo de Imoveis 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,08
33903013 Vestuario, Uniformes, Calgados., Roupas em geral 0,00 0.00 0,00 0,60 0,00
33903014 Material de Telecomunicagio 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3390301% Material p/Filmagem de Fotografia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339030168 Lampadas incand. e Fluores. aces. p/inst. Elétrica 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
33903017 Utensilios Domésficos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
33903018 Utensilios Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903018 Carteiras de Identificagao profissional 3.000,00 0,00 38.000,00 315,00 2.685,00
33903020 Despesas com veiculos 2.000,00 0,00 2.(‘]:{[;.00 Q 0,0(,3-/ 2.000,00
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Despesa Autorizada X Realizada

CORENISE

Exercicio: 2013

33803022 Pegas e acessofios. o T 5000, 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

'33903023 Materiais elétricos 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
33903024 Materiais de informatica 1.000,00 0,00 1.080,00 925,00 75,00
33903025 i >s de i atica 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
33903026 Materiais de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 1.000,00 722,67 277.33
33903027 Qutros Materiais de Consumao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 464.150,60 0,00 A64.150,60 439.321,00 24.829,60
33903601 Remunerag2o de servigos pessoat 1.000,00 0,00 1.000,00 380,00 820,00
33803802 INSS sabre Servigos Pessoais - PF 150,60 0,00 150,60 0,00 150,60
33903603 Estagiaric ’ 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
33903604 Conselheiros 62.000,00 0,00 62.000,00 61.593,00 407,00
33903606 Colaboradores 30.000,00 0,00 30.000,00 21.520,00 8.480,00
33903608 Conselheiros 380.000,00 0,00 350.000,00 340.838,00 9.162,00
33903609 Conselheiros 16.000,00 0,00 15.000,00 14.980,00 10,00
33903900 SERVIGOS PRESTADOS PESSOAS JURIDICAS 750.808,92 0,00 750.808,92 446.746 62 304.062,30
33903902 Servigos de Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903903 Servigos de seguranga 26.000,00 0,00 26.000,00 1.800,00 24,200,060
33803904 Manutengao de equipamento de informética/rede/ 3.000,00 0,00 3.000,00 400,00 2.600,00

- software
33903906 Servigos de Contabilidade 0,00 0,00 . 0,00 6,00 0,00
33903907 Servigos de Manutencéo de Equipasentos 5.000,00 0,00 56.000.00 ’ 0,00 5.000,00
33903908 Servigos de Engenharia e projetos 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
33803908 Assinaturas Periédicas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33803810 Locacao de Imoveis 34.000,00 0,00 34.000,00 5.976,00 28.024,00
33903911 Lacagio de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33908912 Bens Moveis 15.000,00 0,00 15.000,00 6.741,96 8.208,04
33903913 Bens Imoveis 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
33903914 Viagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903915 Servigos de Asseio, Higiene e dedetizacéio 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
33803916 De correspondéncias 40.000,00 0,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00
3380317 De cobrangas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903918 Telefone 47.600,00 0,00 47.600,00 40.509,34 7.090,66
33903919 Internet 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33903220 Servigos-de Energia Elétrica, Agua e Gés 43.000,00 0,00 43.000,00 39.891,38 3.108,62
33803921 Passagens e transporte 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33903922 Reparos Adapta¢éo e Conserv. Bens Moveis e Imoveis 30.700,00 0,00 30.700,00 0,00 30.700,00
33903928 Jornai, Radic e TV 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
33903924 Confecgdo de revista 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
33903926 Encadernacéo 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
33903927 Fotografia e Video 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903928 Divulgagbes diversas 65.000,00 0,00 65.000,00 36.114,65 28.885,35
33903929 Publicagdes técnicas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33903930 Graduagio de Pos-Graduagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903931 Palestras, Cursos € treinamentos 10.000,00 0,00 . 10.000,00 844,00 9.156,00
33903932 Serv. Médicos, Hospitais, Odontolégicos e Farm. 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
33903935 Festiv. Recep. Hosped. Homenagens 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33903936 Idenizagdes, Restituicdes & Reposigoes 3.000,00 0,00 3.000,00 2.110,80 889,20
33903937 Congressos, Convengdes e Conferéncias € Simpésios 10.000,00 9,00 10.000,00 3.792,00 6.208,00
33903938 Iimpostos, Taxas, Multas ¢ Pedégios 3.000,00 0,0¢ 3.000,00 291,22 2.708,78
33903939 Outros Encargos 181.579,00 0,00 181.579,00 162.619,52 18.959,48
33903940 Servicos de informatica 9.000,00 0,00 9.000,00 5.160,00 3.850,00
33903941 Locagdo de software 87.729,92 0,00 87.728,92 40.499,94 47.229,98
33803842 Servigos de microfimagem e xérox 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
33903943 Locagdo de bens moveis 14.000,00 0.00 14.000,00 12.000,00 2.000,00
33003944 Custas judiciais ' 16.900,00 0,00 18.900,00 7.975.81 8.024.19
33803945 Fretes e carretos 16.700,00 0,00 16.700,00 0,00 16.700,00
33503948 Intermediacdo de Estagios 600,00 0,00 600,00 30,00 570,00
33903949 Aluguéis 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33902950 Servigos com veicuios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
33903951 Piacas, Bandeiras e Flamuias 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
33903952 Consetheiros 40.000,00 0,00 40.000,00 40.000,80 0,00
33903854 Cotaporadores 20.000,00 0,00 26.000,00 -/) 200.000,00 0,00
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33909100 1.000,00

1.000,00 1.000,00 0,00
33908200 Despesas de :Exercicios Anteriores 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE PAPITAL 2.761.689,20 0,00 2.761.689,20 24.267,07 273742213
44000000  INVESTIMENTOS 2.761.689,20 0,00 2.761.689,20 24.267,07 273742213
44800000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.761.689,20 0,00 2.761.689,20 24.267,07 2.737.422,13
44906100 OBRAS E INSTALACOES 2.696.884,98 0,00 2.696.884,98 0,00 2.696.884,98
44905101 Obras e Instalagbes 2.696.884,98 0,00 2.696.884,98 0,00 2.696.884,98
44905200 Equi s € Materiat Permanente 36.785,22 0,00 36.785,22 6.880,40 29.904,82
44905201 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905202 Maguinas e ‘Aparelhus de Escrit. & Oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905203 Biblioteca e Objetos de Arte 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
449052086 Aparelhos de Cine, Foto e Som 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905207 Aparelhos dé Intercomunicagéc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805210 Maquinas e eguipamentos de uso diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905211 Equipamentos de Processamento de Dados 10.070,20 0,00 10.070,20 . 0,00 10.070,20
44905214 Mobitiario El’l"l Geral 22.715,02 0,00 22.715,02 6.880,40 15.834,62
44905218 Software 1 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
44808100 AQUISICﬁEéS E INVERSOES 28.019,00 0,00 28.019,00 17.388.67 10.832,33
44906105 Outros bens/Méveis 28.019,00 0,00 28.019,00 17.386,67 10.632,33
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Despesa Autorizada X Realizada

CORENSE Exercicio: 2014

'30000000 DESPESAS CORRENTES 684 A 3.684.340,55 3.029.608,28 864.731,27
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.261.898,83 0,00 1.201.898,83 1.219.636,68 7226215
31900000  APLICACOES DIRETAS 1.291.898,83 0,00 1.291.898.83 1.219.636,68 72.262,15
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 891.320,30 0,00 891.320,30 864.975,81 26.344,49
31901101 Grafificagoes de Chefias 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31801102 Indenizagbes Trabalhistas . 7.720,30 0,00 7.720,30 7.720,30 0,00
31901103 Salarios (pessoal CLT e FAS) 49012878 D,QO 490.128,78 487.308,22 2.822,56
31801104 Vencimentos de Pessoal Fixo 240.000,00 0,00 ° 240.000,00 230.880,22 9.300,78
31901106 Gratificagio por tempo de servigo 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31901106 Gratiticagao em Cargo de Direcio 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31901107 Gratificagao Nattal 13° Salario 84.871,22 0,00 64.871,22 64.871,22 0,00
31901108 Férias 88.000,00 0,00 . 88.000,00 74.387,85 13.612,15
31901109 Substituigbes 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31901199 Qutras Despesas Fixas 200,00 0,00 200,00 0,00 200,00
31901300 QObrigagbes Patronais 242.378,53 0,00 242.378,53 214.621,53 27.757,00
31901301 Previdéncia Social - Cola parte Empresa 174.378,53 0,00 174.378,53 149.417,43 24.961,10
31901302 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 60.000,00 0,00 60.000,00 58.373,80 1.626,20
31801303 PIS/PASEP-Sobre Folha de Pagamento 7.500,00 0,00 7.500,00 8.830,30 869,70
31901399 Outros Encargos 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
31901600 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civit 158.200,00 0,00 158,200,00 140,039,34 18.160,66
31901601 Abono -1/3 Constitucional 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31901802 Diarias e Ajuda de Custo - Folha de Pagamento 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31901603 Horas Extras 100,00 0,80 100,00 0,00 100,00
31001604 Vale Transporte 14.400,00 0.00 14.400,00 7.422,28 6.977,72
31801805 Substituicdes 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
31801606 Programa de Alimentagao ac Trabathador 109.300,00 0,00 109.300,00 100.447,06 8.852,94
31901807 Plano de Salide 28.600,00 0,00 28.600,00 27.770,00 7 830,00
31001608 Plano Odontolagico 100,08 0,00 100,00 0,00 -- 100,80
31901609 Auxilio Educagéo 5.100,00 0,00 5.100,00 4.400,00 700,00
31901610 Seguro de Vida 100,00 0,00 100,00 0,00 108,00
31901689 Outras Despesas Varidveis 200,00 0,00 200,00 0,00 200,00
32000000 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 571.058,34 0,00 571.068,34 523.503,36 47.554,98
32100000 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 300,00 0,00 300,00 Q.00 300,00
32100700 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00
32100701 Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 100,00 0,00 . 100,00 0,00 100,00

COFEN/CCRENS
32100702 Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
32100703 Programa de Fortatecimento & Informagéo e 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Documentagio
32000000  APLICAGOES DIRETAS §70.7568,34 0,00 570.758,34 523.503,36 47.,254,98
32900100 FAFEN 100,00 0,00 160,00 0,00 100,00
32900200 FEAPEN 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
32000300 FUNAD 358,34 0,00 358,34 358,34 0,00
32000400 Cota/COFEN 570.000,00 0,00 570.000,00 523.145,02 46.854,98
32000500 FUNAN 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
32900800 Apoio Financeiro aos COREN's 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.821.383,38 0,00 1.821.383,38 1.286.460,24 534.914,14
33000000  APLICACOES DIRETAS 1.821.383,38 0,00 1.821.383,38 1.286.469,24 534.914,14
33903000 Material de Consumo 111.850,00 0,00 111.850,00 54.205,80 57.554,40
33903001 Artigos de Expediente 15.000,00 0,00 15.000,00 11.432,00 3.568,00
33903002 Material Grafico e Impressos 50.000,060 0,00 50.000,00 28.079,05 21.820,95
33903004 Artigos e Materias para Higiene e Limpeza 8.000,00 0,00 8.000,00 7.784,80 215,20
33803005 Materias para Conservagao 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33303006 Material para Acondicicnamento e Embalagem 800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
33803007 Combustiveis e Lubrificantes 16.200,00 0,00 15.200,00 411775 11.082,25
33903008 Material e Acessério para Maquinas. Aparethos e 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Instrumentos
33903009 Pegas e Acessdrios para Viaturas 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
33903010 Géneros de Alimenta¢do 3.000,00 0,00 3.000,00 1.170,00 1.830,00
33903011 Material Destinade a Conservaggo de Imoveis 100,00 0,00 N 100,00 0,00 100,00
33903012 Vestuarios, Uniformes, Calgados e Roupas em Geral 10.000,00 0,00 10,000,200 0,00 10.000,00
33903013 Material de Telecomunicagéo 100,00 0,00 100,00 9 0,00 100,00
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33003014 Material para Fimagem e Fotografia 100,00 0,00 100,00

100,00 0,00
33803015 Lampadas Incandecentes, Fluorescentes € Acessérios 100,00 0.00 100,00 0,00 100,00
para Instagao Elétrica
33903018 Utensilios Demnésticos 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903017 Utensilios Diversos 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903018 Carteiras de Identificagio Profissicnal 280,00 0,00 250,00 0,00 250,00
33303019 Despesas com Vefculos 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903020 Pegas e Acessdrios 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903021 Materiais Elétricos 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903022 Materias de Informética 4.900,00 0,00 4.800,00 1.712,00 3.188,00
33903023 Materias de Copa e Cozinha 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
903099 QOutros jais de Consumo 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
33903600 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 623.200,00 0,00 623.200,00 582.530,30 40.669,70
33903601 Remunerag3o de Servicos Pessoal 1.000,00 0,00 4.000,00 0,00 1.000,00
339023602 fnss sobre Servigos Pesoais - Pessoa Fisica 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
33903603 Estagidrios 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
33903604 Diéarias - Conselheiros 100.000,00 0,00 100.000,00 78:033,30 21.966,70
33003605 Didrias - Representantes de Regionais 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903606 Di&rias - Colaboradores 40.000,00 0,00 40.000,00 35.434,50 4.566,50
33903607 Diarias - Grupo de Trabalho, Féruns e Audiéncias 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Auxilio Rep 40 - Cc irO: 445,500,00 0,00 445.500,00 440.242,50 5.257,50
903609 Gratiticaggo de Pr ca em Plenario e Jetom - 30.000,00 0,00 30.000,00 28.820,00 1.180,00
Conselheiros
33903700 Lacacdo de Méo-de-Obra . 303.607 40 0,00 303.807,40 248.407,51 55.199,89
33803701 Limpeza, Higiene e Conservagéo 106.007 40 0,00 106.007,40 91.017,51 14.989,88
33008702 Seguranga e Vigilancia 131.000,00 0,00 131.000,00 114.840,00 16.160,00
33903799 Outras Despesas Contratagio de Méo de Obra 66.600,00 0,00 66.600,00 42.550,00 24.050,00
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 744.225,98 0,00 744.225,98 377.037.45 367.188,53
33803801 Servigos de auditoria, pericia, assessoria e consultorias. 100,00 0,00 100,00 0,00 1¢0,00
33903003 Servigos de seguranca 16.000,00 0,00 . 16.000,00 400,00 15.600,00
33003904 Manutengdo de equipamentos de 8.000,00 0,00 8.000.00 1.508,86 6.490,04
informéticafrede/software
33903205 Servigos de Advocacia 100,00 0,00 400,00 0,00 100,00
33903906 Servigos de Contabilidade 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33603907 Servigos de Manutengao de Equipamentos 100,00 0,00 100,00 a,00 100,00
33003908 Servigos de Engenharia e projetos 100,00 0.00 100,00 0,00 100,00
33903909 Assinaturas Pericdicas . 100,00 0,00 100,00 0,08 100,00
33903811 Locacéo de Veiculos 100,00 0,00 400,00 0,00 100,00
33803912 Bens Moveis 16.000,00 0,00 15.000,00 2.522,63 12.477,37
33803913 Bens Iméveis 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
33803915 Servigos de Asseio, Higiene e dedetizacaio 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
33903916 De correspongdéncias 58.259,15 0,00 58,259,158 58.259,15 0,00
33903917 De cobrancas 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903918 Telefone 64.000,00 0,00 64.000,00 26.530,62 37.469,38
33903919 Internet 29.300,00 0,00 29.300,00 0,00 29.300,00
33803920 Servicos de Energia Elétrica, Agua e Gés 50.000,00 0,00 §0.000,00 39.625,18 10,374,82
33903921 Passagens e transportes 48.000,00 0,00 48.000,00 26.023,87 21.978,13
33903922 ! - Reparos Adaptagao e Conservagdo Bens Mévels ¢ 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
moveis
33903923 Jornal, Radio e TV 100,00 0,00 100,00 0,00 . 100,00
33903924 Confeccio de revistas 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903925 Expedigao com correio 100,00 0,00 100,00 0,00 108,00
33903926 Encadernagédo 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33003927 Fotografia e Video 100,00 0.00 100,00 0,00 100,00
33903928 Divulgagdes diversas 40.000,00 0,00 40.000,00 23.205,25 168.784,75
33803929 Publicagbes técnicas 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33803930 graduagic e Pos Graduagao 100,00 4,00 100,00 0,00 100,00
33903931 Palestras, Cursos ¢ treinamentos 13.199,00 0,00 13.199,00 7.809,00 5.390,00
33903932 Serv.. Médicos, Hospitalares, Odontolégicos e 4.200,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
Farmaceuticos
33903933 Servigos Domésticos . 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33003935 Festiv. Recep. Hosped. Homenagens 50.100,00 0,00 50.100,00 29.750,00 20.350,00
33903936 indenizagbes, Resfituigdes e Reposigies 4.100,00 0%00 ‘ 4.100,00 2.922,85 / 1.177,16
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33903937 "Congressos, Convengbes, Conferéncias e Gsi 00,00 0,08 100,00

0,00 100,00

339039838 Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 32.500,00 0,00 32.500,00 24.493,55 8.006,45
33903930 Outros Encargos 168.000,00 0,00 168.000,00 39.996,12 128.003,88
33903940 Servigos de informéatica 7.200,00 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
33803941 Locagéo de software 80.372,83 0,00 80.372,83 86.816,53 13.556,30
33903942 Sarvigos de microfiimagem & xerox 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903943 Locagéc de bens moveis 30.495,00 0,00 30.495,00 23.250,00 7.245,00
33903944 Custas judiciais 4.000,00 0,00 4.000,00 1.838,42 2.081,58
33903945 Fretes e carretos 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33903946 Despesas com Eleigdes 100,00 0,00 100,00 0,00 400,00
33903048 Intermediagao de Estagios 600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
33903949 Aluguéis 2.100,00 0,00 2.100,00 1.984,32 115,68
33503950 Servigos com vefcules 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
1 Piacas, iras e Flamulas 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 6.000,00
33903952 Consetheiros 100,00 0,60 100,00 0.0¢ 100,00
33003984 Colaboradorea 300,00 0,00 100,00 0,00 100,00
33909100 Sentengas Judiciais 24.500,00 0,00 24.500,00 24.198,38 301,62
) Desp de fcios Anteri 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 1.395.309,45 0,00 1.395.309,45 0,00 1.395.309,45
44000000 INVESTIMENTOS 1.395.308,45 0,00 1.395.309,45 0,00 1.395.309,45
44900000  APLICAGOES DIRETAS 1.366.309.45 0,00 1.396.309,45 0,00 1.395.309,45
44905100 Qbras e Instalagbes 1.344.609,45 0,00 1.344.609,45 6,00 1.344.609,45
44905‘{01 Obras e Instalagdes 1.344.602,45 0,00 1.344.609,45 0,00 1.344.609,45
44905200 Equi rtos e Materiat P £0.600,00 0,00 - 50.,600,00 0,00 50.600,00
44805201 Veiculos 32.100,00 0,00 32.100,60 0,00 32.100,00
44805202 Maguinas e Aparelnos de Escritdrio e Oficina 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
44905203 Biblioteca e Objetos de Arte 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
449052068 Aparelhos de Cine, Foto e Som 3.500,00 0,00 3.600,00 0,00 3.600,00
44905207 Aparelhos de Intercomunicagéo 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
44905208 Aparelho de Uso Diversos 100,00 0,00 100,00 0,00 400,00
44305209 Ferragens ¢ Utensilios de Oficina 100,00 0,00 100,00 g,00 ' 100,00
44905210 Méquinas e Equipamentos de uso diversos 100,00 0,60 100,00 0,00 100,00
44905211 quif os de P de Dados 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
44905212 Bibliotaca 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
44805213 Obras de Arte 100,00 0,00 100,00 Q.00 100,00
44905214 Mobiligrio em Geral 5.000,00 0,00 5.000,00 Q.00 6.000,00
44905215 Utensilios de copa € cozinha 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
44905218 outros Bens Méveis 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
44905217 Bens em Arrendamento 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
44905218 Software 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
44905219 Outros Bens Méveis 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
44806100 Aquisicio de Imdveis 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
44906105 Qutros Bens Moveis 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
20000000 RESERVAS 1.203.170,00 0,00 1.203.170,00 0,00 1.203.170,00
90000000 RESERVAS 1.203.170,00 0,00 1.2G63.170,00 0,00 1.203.170,00
99390000 RESERVAS 1.203.470,00 0,00 1.203.170,00 0,00 1.203.170,00
99899900 Reserva de Contingéncia 1.203.170,00 0,00 1.203.170,00 0,00 1.203.170,00

99990999 Reserva de Contingéncia 1.208.170,00 0,00 1.208.170,00 0,00 1.203.170,00

Contabilis - Gestao Piblica / 3Tecnos Tecnologia (79)3211-1964 (71)3341-4788 / www.3tecnos.com.br Emitido em: 12/03/2015 Pagina 3 de 3
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ESTADO DE SERGIPE . Anexo 15 - Lei Federal n® 4.320/64

y CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
ca"kex}sz Demonstrativo das Varia¢cdes Patrimoniais

Exercicio: 2013

O ATUAL::
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.675.715,69
CONTRIBUIGOES 1.559.504,86
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.559.504,86
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 210.216,38
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 210.216,38
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 31.247,03
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 31.247,03
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 1.471.008,87
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 1.471.008,87
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 403.738,55
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 403.738,55
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.450.590,62
PESSOAL E ENCARGOS 943.431,37
REMUNERAGAO A PESSOAL 674.235,20
ENCARGOS PATRONAIS 199.957,86
BENEFICIOS A PESSOAL 477,00
QUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 66.761,31
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE GAPITAL FIXO 1.506.912,03
SERVICOS 1.506.912,03
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 247,22
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

247,22

-Resuitado: Patrim 507

ncorporagao de ativo

38.638,32
Desincorporacao de passivo 0,00
Incorperago de passivo 0,00
Desincorporagéo de ativo 374.411,09

Chefe do Dept, Eomabil€ Financeiro
CRC/SE - 005939/0-3

Contabifis - Gestéio Piblica / 3Tecnas Tecnologia {79)3211-1964 (71)3341-4788 / www.3tecrios.com.br Pagina 1 de 1
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NOTA EXPLICATIVA- BALANCO FINANCEIRO - 2014
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Canselho Regional de Enfermagem de Sergipe

NOTA EXPLICATIVAN® 01

1- SALDO BANCARIO DE CONTA CORRENTE

Conta Corrente BB - n® 33.610-8/Movimento

A conta acima indicada apresentava em 31/12/2013 um saldo conciliado, porém ficticio,

(Conta pertencente ao COFEN) ne valor de CR$ 867,90, tendo sido efetnada a sua
regularizacao contabil no presente exercicio.

Aracaju (SE), 15 de fevereiro de 2015

José Nﬁr/gd{fé Melo Fontes
CRE€ 005939/0-3SE
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Consalho Regional de Enfermagem de Sergipa

NOTA EXPTLICATIVA N° 02,
1 SALDO BANCARIO DE CONTA CORRENTE

Conta Corrente CEF n° 1563-4 - FUNAD

A conta acima indicada apresentava em 31/12/2013 um saldo conciliado, resultante de
cobrancas indevidas de taxas bancarias para posterior devolugio/restituicdo, porém, ficticio,
no valor de CRS 86,06 , tendo o mesmo sido regularizado no presente exercicio, com a devida
baixa do saldo em nossos registros contabeis.

Aracaju (SE), 15 de fevereiro de 2015

[
José Mé?kf‘u/tfe elo Fontes
CR£ 065939/0-3SE
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Consalha Regional de Enfermagem de Sergipe

NOTA EXPLICATIVA N° 03.

I SALDO BANCARIO DE CONTA CORRENTE

Conta Corrente CEF n° 1124-8 - ENSATE

A conta acima indicada apresentava em 31/12/2013 um saldo conciliade, resultante de
cobrangas indevidas de taxas bancdrias para posterior devolucio/restituicio, porém, ficticio,
no valor de CR$ 69,10 , tendo o mesmo sido regularizado no presente exercicio, com a devida
baixa do saldo em nossos registros contabeis.

Aracaju (SE), 15 de fevereiro de 2015

/ )
José Miraldo de Melo Fontes
’ CRE 005939/0-3SE
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Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

I-NOTA EXPLICATIVA N° 04,

I- SALDO BANCARIO DE CONTA CORRENTE

Conta Corrente CEF n° 1077-2 - ANUIDADES
A conta acima indicada apresentava em 31/12/2013 um saldo conciliado, resultante da ndio

compensagio do cheque n° 900415, valor de CRS 133,61, tendo o mesmo side compensado no
presente exercicio, com a devida baixa em nossos registros contabeis.

Aracaju (SE), 15 de fevereiro de 2015

<
José Mifalﬁ/o/ elo Fontes
CRC 005939/0-38E
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Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

NOTA EXPLICATIVA N° 05.

I - ATIVO FINANCEIRO

a) Conciliacio Bancaria

No Demonstrative de Conciliagdo Banciria ao final do exercicio acima, encontra-se
contahilizado a importincia de R$ 646,49 (Seiscentos quarenta e seis reais, quarenta e nove
centavos), correspondente ao repasse no valor da Coia - Parte efetuada a maior para o
COFEN, ocorrida no lancamento da receita do dia 01/09/2014, objeto de pedido de devolugio
através do Oficio Coren-SE GAB n” 794/2014, datado de 16/12/2014.

Aracaju (SE), 15 de fevereiro de 2015

—

José M‘rﬁﬁ:’ré{m M@lu Fontes
CRC 005939/0-3SE
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Conssliho Reglonal de Enfermagem de Sergipe

I-NOTA EXPLICATIVA N° 46

I- BALANGO PATRIMONIAL

A) O Balange Patrimonial e 0 Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais do Exercicio de
2014, estio sendo apresentados de forma sintética, foi solicitado & Empresa responsivel pela
detenciie do programa contabil deste Orgéo, a criaciio das pecas acima citadas de forma
analiticas as quais serdo posteriormente encaminhadas a esse Orgéo.

B) Na importacdo dos saldos de Restos a Pagar (Processados e Nio Processados) do Exercicio
de 2013 para o Exercicio de 2014, verificou-se um lapso na contabilizacie dos mesmos, contas
de origem grupes 2110101 e 21100102 para o grupo 532200000, no valor de R$ 315.862,28,
pedido de reclassificacdo efetuado através do Memo n° 020/2015 e Abertura de Chamado n°
1932, para proceder com as regularizacoes com data de 02/01/2014.

Aracaju (SE), 15 de fevereiro de 2015

(,
José Mir/aldjo’ deMelo Fontes
CRC 005939/0-3SE
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Conselho Regionai de Enfermagen de Sergipe

NOTA EXPTICATIVA N° 67

1 - INVENTARIO PATRIMONIAL
Quando do preenchimento dos relatérios da Prestacio de Conltas relativas ao exercicio de
2014, foi constatado a existéncia das segaintes diferencas:

a} No Ative Imobilizado, Bens Méveis nio estio cantemplades lancamentos no valor de R$
313.691,89, referente a veiculos.

b) No Ative Imobilizacloe, Bens Imdveis nio estio contempladuos lancamentos wo valor de R$
500.000,00, referente a casasfierrenos.

Aracaju {SE}, 15 de fevereire de 2015

Cantrole Interno.

k)
i

Aloisio Sé\-(m\s Ribas
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Conselhe iteglonal de Fofermagem cle Sorgipe

NOTA EXPLICATIVA N° 08

I - BALANCO PATRIMONIAL X ESTOQUE ACUMULADO

Quando dp preenchimente dos relatérios da Prestacio de Cantas relativas ao exercicio de
2614, foi constatado a existéncia das seguintes diferencas:

- Valor existente no relatério do Balanco Patrimonial RS 69.848,28

- Valor existente no relatério do Estoque Acumulado RS 20.608,62

Resultando em nma diferenca no valor de R$ 49.240,46, cstando sendo providenciada a sua
regularizacio junto ao sistema contabil,

Aracaju {SE}, 15 de fevereire de 2015

Aloisio\Samtos Ribas
Comtrolé Interno.
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7.3 Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis.

Nao ha disposigio na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto nao aplicavel.
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8 — RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), através da NBR 950, define
acessibilidade com “a condigd@o para utilizagdo com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos mobiliarios ¢ equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte ¢
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagdo por uma pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

8.1 — SITUACAO DO COREN/SE

O Coren/SE fica situado num imovel proprio, composto por dois prédios. O estacionamento
possui disponibilidade de 4 (quatro) vagas. As instalacdes permitem o acesso aos ambientes de
atendimento ao publico e auditério por meio de rampa e portas com mais de 0,90 cm de largura.
Algumas barreiras arquitetonicas como batentes acima de 5 mm e auséncia de corrimdes e
barras de apoio existem nas demais dependéncias do 6rgdo. O acesso ao pavimento superior €
realizado apenas por meio de escadas. Os banheiros ndo possuem adaptacdes para acesso de

pessoas com mobilidade reduzida.

8.2 - JUSTIFICATIVA

O imovel que sedia o Coren/SE foi adquirido na década de 1990. O prédio ja estava construido
e correspondia a duas residéncias que sofreram pequenas adaptagdes. No momento, o 6rgdo esta

aguardando o inicio da constru¢do da nova sede, em area ja adquirida.

Cumpre destacar que estdo em fase de submissdo aos Orgdos estaduais e municipais
responsaveis pela concessdo de licengas e alvaras, o projeto basico e o executivo da construgdo
da nova sede do Coren/SE. Ressalte-se que todos os parametros estabelecidos na Lei n°
10.098/2000, bem como da ABNT NBR 9050 estdo atendidos nos respectivos projetos, o que
permitird em breve espago de tempo que o Coren/SE garanta acesso universal as suas

dependéncias internas.
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