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RELATORIO N2 5/2025
Processo n? 00248.001370/2025-28

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO 12 QUADRIMESTRE DO PLANO
PLURIANUAL - PPA [ANO 2025-2027]

Periodo de Referéncia: 12 Quadrimestre de 2025, de 0l/janeiro a 30/abril de
2025)

Base Normativa: Resolucdao Cofen n? 503/2016, Art. 12, §49,
Destinatario: Presidéncia do Coren/SE

1. APRESENTACAO

1.1. O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento que detalha a programacao
da administracdo publica, comprometendo-se com a geracdo de resultados e o
cumprimento das iniciativas propostas. Estabelecido pela Constituicao Federal de
1988, artigo 165, o PPA representa o esforco institucional de estruturar e
direcionar a atuacao governamental por meio do planejamento.

1.2 A Lei de Responsabilidade Fiscal reforca a necessidade de
compatibilizacdo entre a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e o PPA, destacando a importancia do planejamento e da
transparéncia como fundamentos para uma gestdo fiscal responsavel. Assim, o
PPA, baseado na legislacdao vigente, evidencia a imprescindibilidade do
planejamento como alicerce para uma administracao voltada para resultados.

1.3. Adicionalmente, o PPA define diretrizes, objetivos e metas para as
despesas de capital e demais despesas delas decorrentes, bem como para
programas de duracao continuada, conforme previsto no artigo 165 da
Constituicao Federal de 1988. O plano explicita as prioridades e contribui para
alcancar os objetivos estratégicos da organizacdo, além de estruturar a atuacao
administrativa em busca de maior eficiéncia e eficacia na gestao publica.

1.4. Desta forma, o presente documento tem por finalidade avaliar a
execucao das metas/iniciativas estratégicas e a situacao atual de cada programa e
acao do PPA 2025-2027 contida no documento identificado 'Proposta PPA 2025-
2027 (SEl n® 0374111)' constante do processo SEI 00248.001071/2024-11, em
cumprimento ao disposto no §42 do Art. 12 da Resolugao Cofen n? 503/2016.

1.5. O objetivo é fornecer a Presidéncia do Coren/SE subsidios para a
tomada de decisdo, a correcao de rumos e a garantia do alcance dos objetivos
estratégicos definidos pelo Plenario.

2. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO
Metodologia:

2.1. A andlise foi realizada por meio do confronto entre as
metas/indicadores estabelecidos no PPA e os resultados efetivamente alcancados
no periodo.

2.2. Os dados utilizados quanto a execucdo orcamentdria é originaria dos
sistemas de controle orcamentario e financeiro, relatérios de atividades dos
setores responsaveis e informacdes coletadas junto aos gestores de cada
programa/acao.

2.3. Foi solicitado as areas responsaveis resposta quanto ao alcance das
metas/iniciativas estratégicas estabelecidas através de e-mail como demonstra os
documentos E-mail Solicitacdes as Unidades (Aglutinado) (SEI n? 0991653) e E-mail
Respostas das Unidades (Aglutinado) (SEI n® 0991656).

Escopo:

2.4, A avaliacdo abrange todas as acdes, programas e objetivos
estratégicos contidos no PPA 2025-2027 para o periodo.


https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=373975

3. ANALISE CONSOLIDADA DO DESEMPENHO

3.1. Nesta secdo, apresenta-se um panorama geral da execucao do PPA
2025-2027 no 12 quadrimestre.

3.2. A lista de iniciativas conta com um total de 155 itens descritos na
Proposta PPA 2025-2027 (SEI n2 0374111);

3.3. Das 155 iniciativas, 94 correspondem a novos processos e 61 referem-
se a processos continuados.

3.4. O valor total previsto para o PPA vigente é de R$ 25.195.148,49 (vinte

e cinco milhdes, cento e noventa e cinco mil cento e quarenta e oito reais e
quarenta e nove centavos)

Painel de Desempenho Global por fonte de recursos

3.5. O valor total previsto para o exercicio de 2025 é de R$ 9.156.193,94
(nove milhdes, cento e cinquenta e seis mil cento e noventa e trés reais e noventa
e quatro centavos).

3.6. Apés andlise conjunta das areas responsaveis, algumas iniciativas
foram canceladas em virtude de conflitos identificados ou por ndao contemplarem
as necessidades atuais, devido a fatores de forga maior.

3.7. O valor final apdés atualizacdao, para o exercicio de 2025,
resultou em um total de R$ 8.944.003,62 (oito milhdes, novecentos e
quarenta e quatro mil trés reais e sessenta e dois centavos), como
demonstra a tabela por fonte de recursos.

3.8. A justificativa para cada cancelamento estd descrita no campo
“observacdo” do PPA atualizado, constate das iniciativas atualizadas no
Documento identificado como Planejamento PPA 2025-2027 - Atualizado (SEI n?
0991665).

3.9. Até o momento, para o referido exercicio, foi executado o total
de R$ 1.377.073,65 (um milhdao, trezentos e setenta e sete mil setenta e
trés reais e sessenta e cinco centavos), como demonstra as tabelas
seguintes, tendo como base as despesas constante do documento identificado
'Planilha PPA 2025-2027 - Despesas (SElI n° 0991820)' que foram efetivamente
contabilizadas e referenciadas a cada iniciativa estratégica.

3.10. Ressalte-se que as despesas para o exercicio fora muito maior, mas
gue por conta de auséncia de iniciativas que deveriam constar no PPA 2025-2027,
ndo fora possivel referencia-las. Tal situacdo serd comentado no Item
RECOMENDACOES ao final deste relatério.
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OE20. Promover
as medidas
administrativas de 7 1
lancamento e
recuperacao de
créditos.
OE1l. Promover o
desenvolvimento
de competéncias 14 4
dos trabalhadores
do Conselho
Regional.
OE3. Contribuir
com a qualidade 3 0
da formagao em
Enfermagem.
OE4. Manter o
registro e cadastro
de profissionais de
enfermagem e de 5 1
empresas com
atividade fim de
servicos de
enfermagem.
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exercicio
profissional de
enfermagem e de 4 1
empresas com
atividade fim de
servicos de
enfermagem.
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alinhamento da
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aos principios da 4 3
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Plblica e as
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articular, propor e
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0,0%

0,0%

30,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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dos atos
normativos
expedidos pelo
Conselho Federal
e/ou Conselho
Regional.
Disciplinar e
fiscalizar as
atividades dos
profissionais de
enfermagem,
utilizando a lei do
exercicio
profissional, do o .
Cédigo de Etica ¢ |G 100% 55 000,03 25.000,01  100.0%
das normas
disciplinares como
instrumentos de
orientacao da
pratica dos
profissionais de
enfermagem. |
OE18. Defender os
interesses
coletivos dos
profissionais de
enfermagem, da o .
sociedade e dos & 1 17% 0,18 0,06 2B |
usuarios dos
servigos de
enfermagem e de
saude.
OE19. Ter
exceléncia e
transparéncia na
aplicacao dos
recursos o .
necessarios para a ! 1 14% 0,21 0,07 s |
execucao dos
servigos prestados
pelo Conselho
Regional.
OE6. Manter a
infraestrutura
fisica,
administrativa e 26 17 65%
tecnoldgica do
Conselho
Regional.
OE13. Conceder
honrarias para
homenagear os
profissionais da
enfermagem que
destacaram ou
contribuiram de 1 0 0% 20,0%
forma significativa 5.000,00 1.000,00
para o
reconhecimento, o
crescimento e a
melhoria da

enfermagem.
TOTAL 155 65 42% 25.195.148,49

8.941.503,62

4, ANALISE

4.1. Ao analisar as iniciativas realizadas até o momento, observa-se que
muitas metas foram iniciadas, embora poucas tenham sido concluidas. Destaca-se
a Unidade de Gestdo de Pessoas — gerenciada pelo Departamento Administrativo
— como responsavel pelo maior nimero de iniciativas implementadas e que
detém wuma fatia de execugdo orcamentaria consideravel, uma vez
que correspondem a tarefas continuas relacionadas a obrigacdes legais e
regimentais. As demais areas apresentam suas iniciativas em andamento, porém
ainda nao plenamente efetivadas.

15.285.476,43 4.897.790,92 32:0% 1581 .590,31

35,5% 1.382.119,55 15,1%



Inicitivas por &rea responséavel (Qtd)

Sem Area Responsével
Comissao de Etica

Registro e Cadastro

Sem Area Responsavel
Comissio de Etica

Registro e Cadastro

Iniciativas por area responsavel (R$)

Gestao de Pessoas Gestdo de Pessoas

Controladoria Geral Controladoria Geral

Divida Ativa

1
|

Tecnologia da Informacio o
|
|
]

Divida Ativa

Tecnologia da Infomn acéo

. Departamento de Fiscalizagao
Departamento de Fiscalizagao

Departamento Administrative
Departamento Administrativo

Assessofia de Comunicagao
Assessnria de Comunicagao

1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00
L] 1 20 30 4D
m Realizado 2025 B Previsao 2025
H Ativas  ® Total (R$) (R3]

4.2. E importante salientar que o nimero de iniciativas por area n&o
necessariamente estd relacionado aqualidade dessas acles, visto que
determinados projetos demandam niveis de complexidade superiores aos exigidos
por outros.

4.3. Cumpre destacar que esta Controladoria promoverad aprimoramentos
no processo de compilacdo das informacdes relativas a cada iniciativa,
considerando que a metodologia atualmente em uso permanece excessivamente
centrada no orcamento do Coren. Ressalta-se que certas iniciativas nao
demandam a utilizagdo desse parametro especifico.

5. RISCOS E DESAFIOS

5.1. A Controladoria identificou os seguintes riscos que podem impactar a
execucao futura do PPA para o exercicio corrente:

5.1.1. Risco Operacional: O atraso recorrente na elaboracdao dos
processos, diante da pouca mao de obra de dedicada, uma vez que a maior
parte dos processos enquanto elaboracdo estdao concentradas em poucas
unidades, tais como Departamento administrativo e Tecnologia da Informacao.

5.1.2. Risco Financeiro: Possivel contingenciamento de despesas em
nivel local, podendo afetar o cronograma de investimentos previsto. Este risco
ainda se mostra baixo diante da baixa elaboracdo de processos enquanto
contratacao.

5.1.3. Risco de Pessoal: O quadro de funcionarios, atualmente no
limite, apresenta risco em caso de afastamentos nao programados.

5.2. Assim, o status das iniciativas atualmente é apresentado conforme
segue:

Status

Nao iniciado
Realizado/Em
andamento
Iniciado/Em

andamento

Nao realizado
Cancelado
TOTAL

Legenda:

Nao iniciado: Iniciativas nao iniciadas

Realizado/Em andamento: Iniciativas que se encontram realizadas, mas com continuidade em outro exercicio
Iniciado/Em andamento: Iniciativas que se encontram iniciadas e em realizagdo/andamento

Realizado/Finalizado: Iniciativas realizadas e finalizadas

Né&o realizado: Inicistivas programas e néo realizadas (situagdo que se aplica ao Ultimo trimestre de cada exercicio)
Cancelado: Iniciativa cancelada pela unidade responsavel em virtude de situagéo excepcional




Inicitiva por Status

I‘J;]C e —

Realizado/Em andamento _
EARERCOTE
Realizado/Finalizado
10

Nao realizado

caneetaco -

6. RECOMENDACOES

6.1. Foram identificadas iniciativas contratualizadas, além de outras
obrigacdes legais e regimentares que tem natureza continuada, a exemplo de
transferéncia para o Cofen, pagamento de despesas bancdrias, jetons e Auxilios
diversos, que nao estao contempladas no PPA, mas que utilizam recursos do
orcamento do Regional. Em articulacdo com as d&reas responsdveis, esta
Controladoria elaborou uma relagao de 11 iniciativas passiveis de inclusao no PPA,
recomendando que essas sejam acompanhadas no monitoramento da execugao
orcamentaria do Regional.

6.2. Essas despesas continuas e obrigatérias, ainda ndo contempladas no
PPA, totalizam o valor de R$ 7.414.801,71 (sete milhdes, quatrocentos e quatorze
mil oitocentos e um reais e setenta e um centavos), e para o exercicio vigente de
R$ 2.395.666,68 (dois milhoes, trezentos e noventa e cinco mil seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e oito centavos). Tal montante supera
significativamente a previsdo orcamentdria para 2025, evidenciando a
necessidade de acompanhamento detalhado dessas iniciativas. Ao monitorar esses
itens, serd possivel aprimorar a demonstracdo da execucdao orcamentdria e
fortalecer o planejamento institucional, promovendo maior transparéncia e
eficiéncia na gestdo dos recursos para os préximos exercicios.

6.3. Os valores previstos e informados para os 11 iniciativas propostas sdo
originarios da previsdao orcamentdaria do exercicio atual, acrescido de 45% para os
exercicios seguintes.

6.4. Informo, ainda, que apds analise junto as areas, foi encaminhado
proposta de novas iniciativas, a exemplo da Comissdo de Etica, de forma a
atualizar os objetivos desta area.

6.5. Essas iniciativas (Propostas e Continuas) constam no Documento
identificado 'Planejamento PPA 2025-2027 - Inclusao (SElI n2 0991671)' e sao
propostas para que sejam incorporadas ao PPA e acompanhadas nos préximos
quadrimestres. Elas representam o valor total estimado de 7.414.801,71 (sete
milhdes, quatrocentos e quatorze mil oitocentos e um reais e setenta e um
centavos)para o periodo de 2025-2027, sendo o total de 2.395.666,68 (dois
milhdes, trezentos e noventa e cinco mil seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e oito centavos)para o exercicio de 2025. .

6.6. Com a inclusdao dessas iniciativas, o total inicialmente listado de 155
passarad para 166, destacando-se que outros projetos poderdo futuramente ser
monitorados e integrados ao PPA vigente. Tal medida representa um avango no
controle orcamentario do Coren-SE, proporcionando maior transparéncia e
eficiéncia na gestdo dos recursos regionais.

6.7. Com base na anélise realizada, esta Controladoria Interna recomenda:

e 6.7.1. A Presidéncia, para que seja determinada a area responsavel a
conducdo das iniciativas atualmente sem unidade gestora definida;

e 6.7.2. Sejam apreciadas e incluidas as 11 iniciativas mencionadas e
descritas no Documento '"Planejamento PPA 2025-2027 - Inclusao (SEl n¢
0991671)' para compor o PPA, considerando a execucao de despesas
correntes. Prople-se ainda que essas iniciativas sejam monitoradas e
apresentadas no préximo relatério quadrimestral.

7. CONCLUSAO

7.1. O acompanhamento do PPA no 1¢ quadrimestre de 2025 demonstra
um avanco geral pouco satisfatério, com pontos de destaque e desafios que
exigem atengao gerencial.

7.2. Através do documento ldentificado 'Planejamento PPA 2025-2027 -
Relatério (SEI n2 0991672)' podera vislumbrar analiticamente os resultados da
andlise contida neste relatério.



7.3. A implementacdo das recomendacdes contidas neste relatério é
fundamental para a correcao dos desvios e para assegurar que o regional cumpra
sua missao e os objetivos estratégicos pactuados com a categoria e a sociedade.

7.4. A Controladoria Interna se coloca a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos e continuara a monitorar a execucdo do Plano, em conformidade
com suas atribuicdes legais e normativas.

Respeitosamente,

Guilherme Diangelis Gomes - Matricula 209
Controladoria Interna

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME DIANGELIS
GOMES - Matr. 209, Controlador(a) Interno, em 13/08/2025, as 10:20,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 0988599 e o cédigo CRC C9411DD1.

Referéncia: Processo n® 00248.001370/2025-28 SEI n2 0988599
Rua Duque de Caxias, 389, - Bairro Sao José, Aracaju/SE
CEP 49015-320 Telefone:
- WWWw.coren-se.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:54

Para: 'registro@coren-se.gov.br'

Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Registro e Cadastro)
Prezados,

Solicito, por gentileza, informagdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.
Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.
Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes

OE4. Manter o registro e

Melhoria continua na inscrigdo, registro e cadastro de profissionais de
39 cadastro, melhorando a qualidade, a 0,01 0,01 0,01 0,03 Registro e Cadastro N3o iniciado COREN/SE enfermagem e de empresas Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Novo
eficiéncia, a resolutividade e a efetividade. com atividade fim de servigos

de enfermagem.

OES8. Ter um ambiente de

Melhorar a qualidade e resolutividade do trabalho integrado, que
116 atendimento presencial, na sede e 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00 Registro e Cadastro N3o iniciado COREN/SE promova a cultura de Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Novo
subsegoes. resultados e a qualidade de

vida no trabalho.

OE12. Ampliar a visibilidade
Reallz.ar solen.|da.de qe Entrega de 0,01 0,01 0,01 0,03 Registro e Cadastro N3o iniciado COREN/SE |nst|fcuc.|ona?l e a confianga dos Relagogs . Representmatlwdade e
Carteiras Profissionais. profissionais de enfermagem e Institucionais Cooperagao.

da sociedade.

128 Novo




Guilherme Coren-SE

De:

Enviado em:

Para:

Assunto:

Prezado,

Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>
segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:33

‘felipe.ricardo@coren-se.gov.br'
Monitoramento PPA 2025/2027 (Tecnologia da Informagao)

Solicito, por gentileza, informacgdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo

da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucéo, seja informado e relacionado o Processo SElI no campo devido.

Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.

Informo, ainda, que os valores de realizagao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para analise desta demanda.

94

52

58

74

75

Iniciativa Estratégica

Ampliar o atendimento digital na
prestagao de servigos do Coren SE aos
profissionais de enfermagem.

Contratar prestagao de Servigcos de
Extensdo de garantia para os
componentes do sistema blade HPE
(Hardware e Software).

Manter Contratagdao de empresa
especializada na prestagdo de servigo de
locagdo de Central Privada de
Comunicagdo Telefonica (CPTC), tipo
PABY, incluindo a instalagdo

Contratar prestacao de Servicos
Telefonios Fixos Comutados STFC (fixo e
fixo moével) nas modalidades Locais e
Longa Distancia Nacional.

Contratagdo de segunda empresa para

prestagdo de servigos de acesso a Internet

Dedicado, detentora de Outorga da
ANATEL, no minimo, 20 Mbps de
download e 20 Mbps de upload.

2025

0,01

11.000,00

7.500,00

1.000,00

10.000,00

2026

0,01

13.750,00

10.000,00

1.250,00

12.500,00

2027

0,01

17.200,00

12.500,00

1.500,00

15.000,00

Total Area Responsavel

Tecnologia da

0,03 ~
Informagao

Tecnologia da

41.950,00 ~
Informagao

Tecnologia da

30.000,00 ~
Informagao

Tecnologia da

3.750,00 ~
Informagao

Tecnologia da

37.500,00 ~
Informagao

Status

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

Recursos

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

Objetivo

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao

institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao

institucional.

Perspectiva

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Programa Tematico

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Observagoes

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado; iniciativa anterior:
"Contratar Contratagdo de
empresa especializada na
prestacao de servigo de locagao
de Central Privada de
Comunicagdo Telefonica (CPTC),
tipo PABX, incluindo a instalagdo
com as configuragdes e caracte-
risticas necessarias e os servigos
de manutengdo preventiva e
corretiva com substitui¢do total
de pecas e materiais que se
fizerem necessarios ao seu pleno
funcionamento."

Alterado para melhor descrigdo

Nova

Conti

Conti

Conti

Conti



79

86

93

100

118

150

15

Prorrogar vigéncia ao contrato de cessdo
de direito de uso de sistema para
automatizagdo de atendimento via
whatsapp e webchat, bem como
instalagdo, implantagdo, treinamento e
suporte técnico.

Adquirir insumos de TI.

Contratagdo/manutencdo de empresa
especializada em fornecimento de licenga
de uso de software de gestdo integrada
do tipo Enterprise Resource Planning —
ERP

Contratar empresa especializada em

hospedagem de e-mail e site institucional.

Contratar servigos continuos de
outsourcing de impressao, digitalizagdo e
copias

Manter contratagdo de servigos de
suporte tecnoldgico do software
aplicativo de controle de receitas de
anuidades taxas e registro profissional,
denominado INCORPWARE.

Adquirir toten de auto atendimento para
distribuicdo de senhas.

10.000,00

15.000,00

85.000,00

10.000,00

20.000,00

30.000,00

30.000,00

12.500,00

17.000,00

105.000,00

12.500,00

25.000,00

37.500,00

15.000,00

19.000,00

130.000,00

15.000,00

30.000,00

47.000,00

Tecnologia da

37.500,00 ~
Informagao

Tecnologia da

51.000,00 -
Informagao

Tecnologia da

320.000,00 ~
Informagao

Tecnologia da

37.500,00 -
Informagao

Tecnologia da

75.000,00 ~
Informagao

Tecnologia da

114.500,00 -
Informagao

Tecnologia da

30.000,00 ~
Informagao

N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
Realizado/Em COREN/SE
andamento

N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE

OE7. Aprimorar a comunicagao

S Processos Internos
institucional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE20. Promover as medidas
administrativas de lancamento Enfermagem/Sociedade
e recuperagao de créditos.

Compromisso e
Transparéncia.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Aprendizado e

. Capital Humano.
Crescimento

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Aruializado; Identificagdo
anterior: Contratar Contratagao
de empresa especializada em
fornecimento de licenca de uso
de software de gestdo integrada
do tipo Enterprise Resource
Planning — ERP, que contenha os
se-guintes mddulos: (1)
Contabilidade Publica, Financeiro,
Orgamentaria e Centro de Custos;
(2) Folha de Pagamento; (3)
LicitagGes, Compras e Contratos;
(4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patrimdnio;
(6) Frota de veiculos, bem como a
prestacdo de servicos de
migracdo dos dados, implantacao,
treinamento, customizacdes,
suporte e manuteng¢do continua
por 12 meses.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Autalizado: Item anterior
"Contratar prestagdo de servicos
de suporte tecnolégico do
software aplicativo de controle de
receitas de anuidades taxas e
registro profissional, denominado
INCORPWARE."

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Nova



55

65

77

89

96

101

104

117

Adquirir roteadores.

Contratar empresa para criagdo de
aplicativo.

Aprimorar os canais de
Comunica¢do/Transparéncia.

Adquirir novos computadores para o
Coren SE.

Aumentar a velocidade da internet para
garantir a boa funcionalidade dos
sistemas.

Contratar link de internet para manter os

sistemas online em seguranga.

Adquirir scanners.

Adquirir licenga do pacote Office (Office
365 E3).

9.000,00

110.000,00

0,01

240.000,00

30.000,00

30.000,00

37.000,00

11.500,00

10.000,00

117.000,00

0,01

252.000,00

33.000,00

33.000,00

39.000,00

13.500,00

11.000,00

124.000,00

0,01

264.000,00

36.000,00

36.000,00

41.000,00

15.500,00

30.000,00

351.000,00

0,03

756.000,00

99.000,00

99.000,00

117.000,00

40.500,00

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

necessidade de melhor descrigdo

Nova

Nova

Nova

Nova

Nova

Conti

Nova

Nova



Guilherme Coren-SE

De:

Enviado em:

Para:
Assunto:

Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>

segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:30
‘departamento.gestao@coren-se.gov.br'

Monitoramento PPA 2025/2027

Ao: Departamento Administrativo

Prezada,

Solicito, por gentileza, informagdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execucao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.

Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA

Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica

Area Responsavel

Status

Recursos

Objetivo

Perspectiva

Programa Tematico

Observagoes

10

11

12

13

47

Realizar capacitagdo de fiscais de
contratos.

Realizar cursos para capacitagao
profissional na drea de Licitagdes e
Contratos.

Realizar o Seminario Administrativo do
Coren SE, para capacitagdo interna dos
empregados publicos e colaboradores em
2025.

Realizar o Seminario Administrativo do
Coren SE, para capacitagdo interna dos
empregados publicos e colaboradores em
2026.

Realizar o Seminario Administrativo do
Coren SE, para capacitagdo interna dos
empregados publicos e colaboradores em
2027.

Contratar empresa especializada no
fornecimento de mao-de-obra qualificada
para a prestagao de servigos de apoio
administrativo e servigos auxiliares

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

600.000,00

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

650.000,00

5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00

0,01 0,03

0,01 0,03

0,01 0,03
700.000,00 1.950.000,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Processos Internos

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Exceléncia na Gestao.

Em consonancia com o PCA 2025

Nova

Nova

Nova

Nova

Nova

Conti



48

53

54

56

60

80

85

87

Adquirir Seguro Predial.

Contratar energia solar.

Contratar servigo continuado de servigos
de manutencgdo de elevadores sem
dedicagao exclusiva de mao de obra, do
edificio sede do Coren SE.

Contratagdo de empresa especializada
em guarda documental e prestagdo de
servigos de organizagdo, selegdo,
identificagdo, classificagdo, separagdo,
ordenacao, higienizagdo, digitacado,
digitalizacdo, indexa¢do de documentos,
processos e pastas, e armazenamento em
sistema de Gerenciamento Eletrénico de
Documentos com acessibilidade aos
usuarios, do arquivo unificado do
Coren/SE

Vender antiga sede do Coren SE.

Contratagdo de Empresa para prestagao
de servigo suporte técnoldgico do
software denominado INCORPNET.

Adquirir carrinho de limpeza para auxiliar
na limpeza do prédio.

Adquirir materiais de expediente e
limpeza para manuten¢do adminsitrativa
e limpeza da sede.

2.500,00

100.000,00

6.000,00

70.000,00

100.000,00

30.000,00

3.000,00

15.000,00

3.125,00

7.500,00

90.000,00

35.000,00

19.000,00

4.000,00

20.000,00

9.500,00

110.000,00

40.000,00

23.500,00

Departamento

9.625,00 Administrativo N3o iniciado

120.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

23.000,00 Departamento N3o iniciado
Administrativo

270.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

100.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

105.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

3.000,00 Departamento Cancelado
Administrativo

57.500,00 Departamento N30 iniciado

Administrativo

COREN/SE

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE7. Aprimorar a comunicagao

s Processos Internos
institucional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Em consonancia com o PCA 2025 Cont

Nova

Em consonancia com o PCA 2025 Cont

Atualizado; Iniciativa anterio:
"Contratar Contratagdo de
empresa especializada em guarda
documental e prestacdo de
servicos de organizacao, selecao,
identificagdo, classificagdo,
separagao, ordenacao,
higienizacao, digitacao,
digitalizacdo, indexacdo de
documentos, processos e pastas,
e armazenamento em sistema de  Conti
Gerenciamento Eletronico de
Documentos com acessibilidade
aos usuarios, do arquivo unificado
do Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe
(Coren/SE), com elaboragdo da
Tabela de Temporalidade e do
Plano de Classificagao
Documental dos documentos
produzidos pelo Coren/SE. "

Novc

Em consonancia com o PCA 2025 Cont

Sugestdo?: Cancelar;

Incluir item no processo para
aquisicdo insumos diversos.

Conti
Item antigo: 87 "Adquirir
materiais de expediente e limpeza
para manutengao adminsitrativa e
limpeza da sede."

Em consonancia com o PCA 2025 Cont



88

90

91

92

95

97

98

102

105

106

Contratar manutengdo de extintores e
portas de saida de emergéncia.

Adquirir relégio de ponto para controle
de hordrio entrada e saida.

Manter seguro dos veiculos da frota do
Coren SE.

Assegurar cobertura predial referente a
danos que possam danificar a estrutura
predial do Coren-SE.

Contratar prestacao de servigos de
emissao, marcagao, remarcagao e
cancelamento de passagens aéreas.

Comprar terreno ao lado da nova sede
para construgdo de estacionamento.

Comprar moveis para nova sede

Contratar empresa para prestagdo dos
servigos de Agente de Integragdo publico
ou privado, que deverd atuar em
conjunto com o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe - COREN/SE,
integrados as Instituicdes de Ensino de
Sergipe, para executar o Programa de
Estagio do Coren/SE.

Contratar prestagao de servico de
monitoramento eletrénico a distancia por
alarmes e cameras, incluindo acesso por
aplicativo, instalagdo com manutengao
corretiva e preventiva dos sistemas de
circuito fechado de TV (CFTV) e sistema
de alarme e plantdo 24 horas.

Contratar empresa para fornecimento de
materiais de cionsumo: Café agucas, chas.

20.000,00

5.000,00

10.000,00

2.500,00

120.000,00

1.000.000,00

500.000,00

10.000,00

12.000,00

20.000,00

1.000,00

12.500,00

3.125,00

150.000,00

12.500,00

15.000,00

25.000,00

30.000,00

1.500,00

15.000,00

4.000,00

180.000,00

15.000,00

18.000,00

30.000,00

50.000,00

7.500,00

37.500,00

9.625,00

450.000,00

1.000.000,00

500.000,00

37.500,00

45.000,00

75.000,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N3do iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado;

Identificagdo anterior: "Adquirir
manter seguro dos veiculos da
frota do Coren SE."

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado; Iniciativa anterior:
"Contratar fornecimento de café."

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Nova

Nova

Conti

Conti

Conti



107

108

112

113

114

115

121

122

123

Contratar prestagao de servigos
continuados de administragao,
gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagao de sistema
informatizado e integrado via web,
através de rede de estabelecimentos
credenciados pela Contratada para:
abastecimento, manutengao preventiva e
corretiva, lavagem dos veiculos e os
servigos de guincho, incluindo o
fornecimento de pneus, pegas,
acessorios, e mao de obra, para uso dos
veiculos oficiais do Coren SE.

Contratar certificado digital para
transimissdo de dados CNPJ E-social.

Locar Onibus para realizar o transporte ao
CBCENF.

Contratar manutencdo de aparelhos de ar
condicionado.

Manter fornecimento de agua potavel e
prestacao de servigos de esgotamento
sanitario do Coren SE.

Contratar prestagao de servigos
continuados de fornecimento de energia
elétrica, para a utilizagdo nas instalagdes
pertencentes ao Coren SE.

Adquirir/manter assinatura de
ferramenta de pesquisa e comparagoes
de pregos praticados pela
administratagdo publica para instrugoes
de processos de aquisicdes e
contratagoes.

Cumprir obrigatériedade da Lei de
LicitagBes nr 14.133/21 quanto a
publicagdo no DOU.

Contratar prestacao de Servigcos de
Publicagdo de matérias oficiais em jornal
de circulagdo diaria e local.

120.000,00

15.000,00

60.000,00

300.000,00

10.000,00

150.000,00

15.000,00

25.000,00

3.000,00

150.000,00

75.000,00

350.000,00

12.500,00

180.000,00

18.000,00

31.000,00

3.750,00

180.000,00

94.000,00

400.000,00

15.000,00

225.000,00

21.000,00

40.000,00

4.700,00

450.000,00

15.000,00

229.000,00

1.050.000,00

37.500,00

555.000,00

54.000,00

96.000,00

11.450,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Realizado/Em

andamento

N3do iniciado

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE9. Manter o alinhamento da

gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administragdo Publica e as
instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da

gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administragdo Publica e as
instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da

gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administragdo Publica e as
instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Administragao Publica

Administragdo Publica

Administragao Publica

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Conformidade Legal.

Conformidade Legal.

Conformidade Legal.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti



149

154

Manter contratagdo solugdo de
intermediagdo de pagamento por meio
eletrénico, que realize captura,
roteamento, transmissao,
processamento, compensagdo e
liquidagdo de transagdes financeiras nos
recebimentos por cartdo de crédito e/ou
débito

Contratar servigo de entrega de boletos,
postagens nos correios com AR.

40.000,00

105.000,00

50.000,00

130.000,00

62.000,00

164.000,00

152.000,00

399.000,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

N3o iniciado

N3ao iniciado

OE20. Promover as medidas .
Compromisso e

COREN/SE administrativas de langamento Enfermagem/Sociedade a
~ s Transparéncia.
e recuperagao de créditos.
OE20. Promover as medidas Combromisso e
COREN/SE administrativas de lancamento Enfermagem/Sociedade P

~ o Transparéncia.
e recuperagao de créditos. P

Atualizado; Item anterior:
"Contratar solugdo de
intermediagdo de pagamento por
meio eletronico, que realize
captura, roteamento,
transmissdo, processamento,
compensagao e liquidagdo de
transagOes financeiras nos
recebimentos por cartdo de
crédito e/ou débito, sendo a vista
e/ou parcelado, através de
equipamentos e checkout para
pagamento online sem Gnus para
o contratante, com aceitagao
minima das bandeiras VISA, VISA
ELECTRON, MASTERCARD e
MASTERCARD MAESTRO."

Em consonancia com o PCA 2025

Conti

Conti



Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:40

Para: ‘felipe.fidelis@coren-se.gov.br'

Cc: 'felipejohnnata@gmail.com'

Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Assessoria de Comunicacao)
Prezado,

Solicito, por gentileza, informacgdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.
Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.
Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel do regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes

OE4. Manter o registro e

Ampliar a divulgagdo e acesso a carteira Assessoria de L ERIOE TG
p. . . g & 0,01 0,01 0,01 0,03 L N3o iniciado COREN/SE enfermagem e de empresas Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Novo
profissional digital. Comunicagao .. . .
com atividade fim de servigos

de enfermagem.

38

OE1l. Promover o

Realizar cursos de capacitacdo/programas Assessoria de desenvolvimento de Aprendizado e
; pacitag€o/proe 0,01 0,01 0,01 0,03 ora g N3o iniciado COREN/SE competéncias dos pren
de treinamento. Comunicagdo Crescimento
trabalhadores do Conselho

Regional.

Capital Humano. Novo

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
17 Implantar o Capacita Coren 94.340,00 46.416,00 48.180,00 188.936,00 /ssessoriade N3oiniciado ~ COREN/SE técnico-cientificos e culturais  Aprendizado e
Comunicagdo para aperfeicoamento e Crescimento
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Capital Humano. Novo

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
18 Implantar o Programa Primeiro Emprego. 27.700,00 30.470,00 41.431,00 99.601,00 Assesso.rla ge N3o iniciado COREN/SE tecn|co-C|en.t|f|cos e culturais Aprer?dlzado ¢
Comunicagao para aperfeigoamento e Crescimento
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Capital Humano. Novo




19

20

21

22

23

24

26

Implantar a Escola da Enfermagem.

Adquirir material completo para estudio
de podcast (KIT de audiovisual + mesa + 2
cadeiras + ornamentagdo cenario).

Realizar a Jornada de Urgéncia e
Emergéncia.

Realizar o Forum de Atengdo a Saude da
Mulher.

Realizar o Encontro da Enfermagem
Empreendedora.

Feira da Enfermagem Empreendedora

Contratar empresa especializada em
eventos, compreendendo a organizagao,
execugdo e acompanhamento, para a
realizagdo do Semana de Enfermagem
2025

6.960,00

10.000,00

15.295,00

15.295,00

15.295,00

60.000,00

252.900,00

7.680,00

17.130,00

17.130,00

17.130,00

70.000,00

8.160,00

18.255,00

18.255,00

18.255,00

78.000,00

22.800,00

10.000,00

50.680,00

50.680,00

50.680,00

208.000,00

252.900,00

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



41

44

45

46

70

Contratar empresa especializada em
eventos, compreendendo a organizagdo,
execugdo e acompanhamento, para a
realizagdo do Semana de Enfermagem
2026

Contratar empresa especializada em
eventos, compreendendo a organizagao,
execugdo e acompanhamento, para a
realizagdo do Semana de Enfermagem
2027

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares
e Técnicos Enfermagem 2025

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares
e Técnicos Enfermagem 2026

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares
e Técnicos Enfermagem 2027

Contratar empresa especializada na
confecgdo de comunicagdo visual para a
nova sede.

Adquirir duas cadeiras de escritdrio.

Adquirir Sistema de Audiovisual para
Auditério do Coren SE.

Adquirir trés mesas para computador.

Adquirir trés cameras fotograficas e
filmadoras profissionais.

258.400,00

261.900,00

94.340,00

46.416,00

48.180,00

15.000,00 = =

700,00 - -

80.000,00 = =

1.800,00 - -

6.900,00 = =

258.400,00

261.900,00

94.340,00

46.416,00

48.180,00

15.000,00

700,00

80.000,00

1.800,00

6.900,00

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagao

Assessoria de
Comunicagdo

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

COFEN

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e
de empresas com atividade fim
de servicos de enfermagem.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gestdo.

Exceléncia na Gest3o.

Atualizado: iniciativa anterior:

"Contratar empresa especializada

na confecgdo de projeto de

mdveis e comunicagao visual para

a nova sede."

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



71

72

73

76

78

81

82

83

32

33

34

Adquirir quatro microfones lapela.

Adquirir dois estabilizadores para
cameras.

Adquirir trés tripés para as cameras.

Utilizar o carro em quatro trajetos
mensais, sendo dois na capital e dois no
interior do estado.

Adquirir estudio movel de fotografia.

Adquirir manter assinatura de plano que
da acesso banco de imagens

Adquirir material para cendrio de nossos
videos institucionais: objetos de
decoracdo, dois poltronas, duas mesas de
canto, trés jarros de flores.

Realizar campanhas de marketing com
gestdo de trafego nas redes sociais,
campanhas publicitarias e promocionais
em televisdo.

Realizar o Encontro Estadual de
Responsaveis Técnicos 2025

Realizar o Encontro Estadual de
Responsaveis Técnicos 2026

Realizar o Encontro Estadual de
Responsaveis Técnicos 2027

1.059,25

7.000,00

4.800,00

2.500,00

1.900,00

1.800,00

1.500,00

0,01

20.000,00

2.500,00

1.800,00

0,01

20.000,00

2.500,00

1.800,00

0,01

20.000,00

1.059,25

7.000,00

4.800,00

7.500,00

1.900,00

5.400,00

1.500,00

0,03

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Assessoria de
Comunicagdo
Assessoria de
Comunicagdo
Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo
Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeigoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

necessidade de melhor descrigao
para entebnder o objetivo
proposto

Novo

Novo

Novo

Conti

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo




Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:52

Para: 'fiscalizacao@coren-se.gov.br'

Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Departamento de Fiscalizagdo)
Prezados,

Solicito, por gentileza, informagdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.
Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.
Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Recursos

Area Responsavel Status

Iniciativa Estratégica Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes

OE1l. Promover o

desenvolvimento de

Departamento de Aprendizado e

3 Adquirir lousa interativa e periféricos. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 _. " . . N3o iniciado COREN/SE competéncias dos . Capital Humano. Conti
Fiscalizagdo Crescimento
trabalhadores do Conselho
Regional.
. o . - OE1l. Promover o
Disponibilizar passagens aéreas e diarias .
ara participagdo de todos os enfermeiros Departamento de desenvolvimento de Aprendizado e
g  Paraparticipacao de todos os enierme 32.845,31 32.845,31 32.845,31 98.535,93 . param N&oiniciado ~ COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Conti
fiscais e chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Fiscalizagdo trabalhadores do Conselho Crescimento
do Coren SE no CBCENF. .
Regional.
. g . i OE1. Promover o
Disponibilizar passagens aéreas e diarias .
ara participagao de todos os enfermeiros Departamento de LR e Aprendizado e
A i e 25.345,00 25.345,00 25.345,00 76.035,00 _pPartam N3oiniciado ~ COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Conti
fiscais do Coren SE e Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Crescimento
S trabalhadores do Conselho
Fiscalizagdo no SENAFIS. .
Regional.
OE1. Promover o
Realizar capacitagdo profissional dos Departamento de desenvolvimento de Aprendizado e
8 capacitac=io p 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 _cpartam N3oiniciado ~ COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Nove
enfermeiros fiscais. Fiscalizagdo Crescimento
trabalhadores do Conselho
Regional.
OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
. - Divis3 D PP . .
16~ Mantertrésestagidrios na Divisdo de 36.287,28 36.287,28 36.287,28 108.861,84 Departamento de N3oiniciado ~ COREN/SE técnico-cientificos e culturais  Aprendizado e Capital Humano. Conti
Fiscalizagdo Fiscalizagdo para aperfeicoamento e Crescimento
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.
OES. Fiscalizar o exercicio
42 Impleme’ntar as at|v.|dades de F|?c§||zagao 0,01 0,01 0,01 0,03 D.epartamNento de N3o iniciado COREN/SE profissional de enfer.rryagem ? Processos Internos Exceléncia na Gest3o. Novo
com carater preventivo e pedagdgico. Fiscalizagdo de empresas com atividade fim
de servicos de enfermagem.




43

49

50

51

57

99

Melhoria continua na fiscalizagao,
melhorando a qualidade, a eficiéncia, a
resolutividade e a efetividade.

Adquirir 06 (seis) impressoras portateis.

Adquirir 02 (dois) tablets.

Disponibilizar telefonia mdvel/internet
institucional para os enfermeiros fiscais.

Disponibilizar didrias/RAFs para os
enfermeiros fiscais referente a realizagao
de fiscalizagBes/inspegdes.

Disponibilizar passagens aéreas e diarias
para participagdo nos encontros dos
Coordenadores de Fiscalizagdo do Cofen
para Chefia da Divisdo de Fiscalizagdo e
um Enfermeiro Fiscal.

0,01

14.000,00

7.500,00

10.171,40

43.865,88

36.000,00

0,01

10.171,40

43.865,88

36.000,00

0,01

10.171,40

43.865,88

36.000,00

0,03

14.000,00

7.500,00

30.514,20

131.597,64

108.000,00

Departamento de
Fiscalizagao

Departamento de
Fiscalizagdo

Departamento de
Fiscalizagao

Departamento de
Fiscalizagdo

Departamento de
Fiscalizagao

Departamento de
Fiscalizagdo

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em

andamento

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e
de empresas com atividade fim
de servigcos de enfermagem.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Novo

Novo

Novo

Novo

Conti

Conti




Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:31

Para: '‘Bruna.silva@coren-se.gov.br'
Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Gestdo de Pessoas)
Prezada,

Solicito, por gentileza, informacgdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucéao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.

Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA

Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes
OE6. Manter a infraestrutura
i IS/PASEP I isi ini i
gy CIEITEREIIETE 60 YA fene 29.314,84 30.780,58 32.319,61 92.415,03 Gestdo de Pessoas N3o iniciado COREN/SE URERECIINEE G Processos Internos  Exceléncia na Gestdo. Conti
e 139) dos empregados publicos. tecnoldgica do Conselho
Regional.
OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
84 Adquirir ponto eletronico. 5.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00 Gestdo de Pessoas Nao iniciado COREN/SE promova a cultura de Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Em consonancia com o PCA 2025  Conti
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.
D.esen.volver politicas de |r.1clusao e OE1. Promover o
diversidade e oferecer treinamentos para .
sensibilizar os empregados publicos sobre CLEEER RGN ¢ Aprendizado e
1 . . . p. g . P . . 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 Gestdo de Pessoas Nao iniciado COREN/SE competéncias dos P . Capital Humano. Novo
a importancia da diversidade e da inclusdo Crescimento
. trabalhadores do Conselho
no ambiente de trabalho e para o .
. . Regional.
atendimento dos profissionais.
Realizar atividades de capacitagdo OEL Pror’qover ©
eriddicas para empregados publicos e desenvolvimento de Aprendizado e
5 P P pregados p 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 Gesto de Pessoas N3o iniciado COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Novo
colaboradores do Coren SE que atuam nas Crescimento
. s trabalhadores do Conselho
areas de fiscalizagdo. )
Regional.
OE1. Promover o
desenvolvimento de Aorendizado e
14 Realizar pesquisa de Clima Organizacional. 0,01 0,01 0,01 0,03 Gestdo de Pessoas Nao iniciado COREN/SE competéncias dos P . Capital Humano. Novo
Crescimento
trabalhadores do Conselho
Regional.
. - OE6. Manter a infraestrutura
Realizar pagamento dos salarios dos Iniciado/Em fisica, administrativa e Em consonancia com o PCCS
59 empregados publicos (base, gratificagGes, 2.554.941,82 2.682.688,91 2.816.823,35 8.054.454,08 Gestdo de Pessoas COREN/SE o Processos Internos Exceléncia na Gestdo. . Conti
. R andamento tecnoldgica do Conselho vigente
diferenca de salario, férias). .
Regional.
OE6. Manter a infraestrutura
61 R(.eallzar p:igamento do auxilio e 398.566,01 418.494,31 439.419,03 1.256.479,35 Gestdo de Pessoas JiteElofizs COREN/SE ey afd.rmmstratwa N Processos Internos Exceléncia na Gestdo. E.m consonancia com o PCCS Conti
alimentagdo dos empregados publicos. andamento tecnoldgica do Conselho vigente
Regional.




62

63

64

66

67

68

103

110

111

119

120

Realizar pagamento do auxilio creche e
escolar dos empregados publicos.

Realizar pagamento do auxilio transporte
e escolar dos empregados publicos.

Realizar pagamento dos estagiarios (bolsa
auxilio e transporte).

Realizar pagamento do décimo terceiro
salario dos empregados publicos.

Realizar pagamento do INSS (mensal e
132) dos empregados publicos.

Realizar pagamento do FGTS (mensal e
132) dos empregados publicos.

Atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios.

Implantar Programas de Saude e Bem-
estar.

Contratar sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Contratar medicina e segurancga do
trabalho.

Contratar servigos de Medicina e
Seguranca do Trabalho

42.525,00

33.916,05

120.243,94

221.260,98

197.049,03

238.435,97

0,01

5.200,00

20.000,00

20.000,00

44.651,25

35.611,85

126.256,14

232.324,03

206.901,48

250.357,77

0,01

25.000,00

25.000,00

46.883,81

37.392,45

132.568,94

243.940,23

217.246,55

262.875,66

0,01

30.000,00

30.000,00

134.060,06

106.920,35

379.069,02

697.525,24

621.197,06

751.669,40

0,03

5.200,00

75.000,00

75.000,00

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Alterado para melhor descrigdo;

Iniciativa anterior: " Implantar
Plano de Cargos e Saldrios."

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo




Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:54

Para: 'registro@coren-se.gov.br'

Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Registro e Cadastro)
Prezados,

Solicito, por gentileza, informagdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.
Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.
Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes

OE4. Manter o registro e

Melhoria continua na inscrigdo, registro e cadastro de profissionais de
39 cadastro, melhorando a qualidade, a 0,01 0,01 0,01 0,03 Registro e Cadastro N3o iniciado COREN/SE enfermagem e de empresas Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Novo
eficiéncia, a resolutividade e a efetividade. com atividade fim de servigos

de enfermagem.

OES8. Ter um ambiente de

Melhorar a qualidade e resolutividade do trabalho integrado, que
116 atendimento presencial, na sede e 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00 Registro e Cadastro N3o iniciado COREN/SE promova a cultura de Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Novo
subsegoes. resultados e a qualidade de

vida no trabalho.

OE12. Ampliar a visibilidade
Reallz.ar solen.|da.de qe Entrega de 0,01 0,01 0,01 0,03 Registro e Cadastro N3o iniciado COREN/SE |nst|fcuc.|ona?l e a confianga dos Relagogs . Representmatlwdade e
Carteiras Profissionais. profissionais de enfermagem e Institucionais Cooperagao.

da sociedade.

128 Novo




Guilherme Coren-SE

De:

Enviado em:

Para:

Assunto:

Prezado,

Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>
segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:33

‘felipe.ricardo@coren-se.gov.br'
Monitoramento PPA 2025/2027 (Tecnologia da Informagao)

Solicito, por gentileza, informacgdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo

da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucéo, seja informado e relacionado o Processo SElI no campo devido.

Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.

Informo, ainda, que os valores de realizagao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para analise desta demanda.

94

52

58

74

75

Iniciativa Estratégica

Ampliar o atendimento digital na
prestagao de servigos do Coren SE aos
profissionais de enfermagem.

Contratar prestagao de Servigcos de
Extensdo de garantia para os
componentes do sistema blade HPE
(Hardware e Software).

Manter Contratagdao de empresa
especializada na prestagdo de servigo de
locagdo de Central Privada de
Comunicagdo Telefonica (CPTC), tipo
PABY, incluindo a instalagdo

Contratar prestacao de Servicos
Telefonios Fixos Comutados STFC (fixo e
fixo moével) nas modalidades Locais e
Longa Distancia Nacional.

Contratagdo de segunda empresa para

prestagdo de servigos de acesso a Internet

Dedicado, detentora de Outorga da
ANATEL, no minimo, 20 Mbps de
download e 20 Mbps de upload.

2025

0,01

11.000,00

7.500,00

1.000,00

10.000,00

2026

0,01

13.750,00

10.000,00

1.250,00

12.500,00

2027

0,01

17.200,00

12.500,00

1.500,00

15.000,00

Total Area Responsavel

Tecnologia da

0,03 ~
Informagao

Tecnologia da

41.950,00 ~
Informagao

Tecnologia da

30.000,00 ~
Informagao

Tecnologia da

3.750,00 ~
Informagao

Tecnologia da

37.500,00 ~
Informagao

Status

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

Recursos

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

Objetivo

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao

institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao

institucional.

Perspectiva

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Programa Tematico

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Observagoes

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado; iniciativa anterior:
"Contratar Contratagdo de
empresa especializada na
prestacao de servigo de locagao
de Central Privada de
Comunicagdo Telefonica (CPTC),
tipo PABX, incluindo a instalagdo
com as configuragdes e caracte-
risticas necessarias e os servigos
de manutengdo preventiva e
corretiva com substitui¢do total
de pecas e materiais que se
fizerem necessarios ao seu pleno
funcionamento."

Alterado para melhor descrigdo

Nova

Conti

Conti

Conti

Conti



79

86

93

100

118

150

15

Prorrogar vigéncia ao contrato de cessdo
de direito de uso de sistema para
automatizagdo de atendimento via
whatsapp e webchat, bem como
instalagdo, implantagdo, treinamento e
suporte técnico.

Adquirir insumos de TI.

Contratagdo/manutencdo de empresa
especializada em fornecimento de licenga
de uso de software de gestdo integrada
do tipo Enterprise Resource Planning —
ERP

Contratar empresa especializada em

hospedagem de e-mail e site institucional.

Contratar servigos continuos de
outsourcing de impressao, digitalizagdo e
copias

Manter contratagdo de servigos de
suporte tecnoldgico do software
aplicativo de controle de receitas de
anuidades taxas e registro profissional,
denominado INCORPWARE.

Adquirir toten de auto atendimento para
distribuicdo de senhas.

10.000,00

15.000,00

85.000,00

10.000,00

20.000,00

30.000,00

30.000,00

12.500,00

17.000,00

105.000,00

12.500,00

25.000,00

37.500,00

15.000,00

19.000,00

130.000,00

15.000,00

30.000,00

47.000,00

Tecnologia da

37.500,00 ~
Informagao

Tecnologia da

51.000,00 -
Informagao

Tecnologia da

320.000,00 ~
Informagao

Tecnologia da

37.500,00 -
Informagao

Tecnologia da

75.000,00 ~
Informagao

Tecnologia da

114.500,00 -
Informagao

Tecnologia da

30.000,00 ~
Informagao

N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
Realizado/Em COREN/SE
andamento

N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE

OE7. Aprimorar a comunicagao

S Processos Internos
institucional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE20. Promover as medidas
administrativas de lancamento Enfermagem/Sociedade
e recuperagao de créditos.

Compromisso e
Transparéncia.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Aprendizado e

. Capital Humano.
Crescimento

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Aruializado; Identificagdo
anterior: Contratar Contratagao
de empresa especializada em
fornecimento de licenca de uso
de software de gestdo integrada
do tipo Enterprise Resource
Planning — ERP, que contenha os
se-guintes mddulos: (1)
Contabilidade Publica, Financeiro,
Orgamentaria e Centro de Custos;
(2) Folha de Pagamento; (3)
LicitagGes, Compras e Contratos;
(4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patrimdnio;
(6) Frota de veiculos, bem como a
prestacdo de servicos de
migracdo dos dados, implantacao,
treinamento, customizacdes,
suporte e manuteng¢do continua
por 12 meses.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Autalizado: Item anterior
"Contratar prestagdo de servicos
de suporte tecnolégico do
software aplicativo de controle de
receitas de anuidades taxas e
registro profissional, denominado
INCORPWARE."

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Nova



55

65

77

89

96

101

104

117

Adquirir roteadores.

Contratar empresa para criagdo de
aplicativo.

Aprimorar os canais de
Comunica¢do/Transparéncia.

Adquirir novos computadores para o
Coren SE.

Aumentar a velocidade da internet para
garantir a boa funcionalidade dos
sistemas.

Contratar link de internet para manter os

sistemas online em seguranga.

Adquirir scanners.

Adquirir licenga do pacote Office (Office
365 E3).

9.000,00

110.000,00

0,01

240.000,00

30.000,00

30.000,00

37.000,00

11.500,00

10.000,00

117.000,00

0,01

252.000,00

33.000,00

33.000,00

39.000,00

13.500,00

11.000,00

124.000,00

0,01

264.000,00

36.000,00

36.000,00

41.000,00

15.500,00

30.000,00

351.000,00

0,03

756.000,00

99.000,00

99.000,00

117.000,00

40.500,00

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

necessidade de melhor descrigdo

Nova

Nova

Nova

Nova

Nova

Conti

Nova

Nova



Guilherme Coren-SE

De:

Enviado em:

Para:
Assunto:

Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>

segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:30
‘departamento.gestao@coren-se.gov.br'

Monitoramento PPA 2025/2027

Ao: Departamento Administrativo

Prezada,

Solicito, por gentileza, informagdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execucao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.

Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA

Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica

Area Responsavel

Status

Recursos

Objetivo

Perspectiva

Programa Tematico

Observagoes

10

11

12

13

47

Realizar capacitagdo de fiscais de
contratos.

Realizar cursos para capacitagao
profissional na drea de Licitagdes e
Contratos.

Realizar o Seminario Administrativo do
Coren SE, para capacitagdo interna dos
empregados publicos e colaboradores em
2025.

Realizar o Seminario Administrativo do
Coren SE, para capacitagdo interna dos
empregados publicos e colaboradores em
2026.

Realizar o Seminario Administrativo do
Coren SE, para capacitagdo interna dos
empregados publicos e colaboradores em
2027.

Contratar empresa especializada no
fornecimento de mao-de-obra qualificada
para a prestagao de servigos de apoio
administrativo e servigos auxiliares

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

600.000,00

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

650.000,00

5.000,00 15.000,00
5.000,00 15.000,00

0,01 0,03

0,01 0,03

0,01 0,03
700.000,00 1.950.000,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Processos Internos

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Exceléncia na Gestao.

Em consonancia com o PCA 2025

Nova

Nova

Nova

Nova

Nova

Conti



48

53

54

56

60

80

85

87

Adquirir Seguro Predial.

Contratar energia solar.

Contratar servigo continuado de servigos
de manutencgdo de elevadores sem
dedicagao exclusiva de mao de obra, do
edificio sede do Coren SE.

Contratagdo de empresa especializada
em guarda documental e prestagdo de
servigos de organizagdo, selegdo,
identificagdo, classificagdo, separagdo,
ordenacao, higienizagdo, digitacado,
digitalizacdo, indexa¢do de documentos,
processos e pastas, e armazenamento em
sistema de Gerenciamento Eletrénico de
Documentos com acessibilidade aos
usuarios, do arquivo unificado do
Coren/SE

Vender antiga sede do Coren SE.

Contratagdo de Empresa para prestagao
de servigo suporte técnoldgico do
software denominado INCORPNET.

Adquirir carrinho de limpeza para auxiliar
na limpeza do prédio.

Adquirir materiais de expediente e
limpeza para manuten¢do adminsitrativa
e limpeza da sede.

2.500,00

100.000,00

6.000,00

70.000,00

100.000,00

30.000,00

3.000,00

15.000,00

3.125,00

7.500,00

90.000,00

35.000,00

19.000,00

4.000,00

20.000,00

9.500,00

110.000,00

40.000,00

23.500,00

Departamento

9.625,00 Administrativo N3o iniciado

120.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

23.000,00 Departamento N3o iniciado
Administrativo

270.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

100.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

105.000,00 DePartamento N3o iniciado
Administrativo

3.000,00 Departamento Cancelado
Administrativo

57.500,00 Departamento N30 iniciado

Administrativo

COREN/SE

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Processos Internos

OE7. Aprimorar a comunicagao

s Processos Internos
institucional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Em consonancia com o PCA 2025 Cont

Nova

Em consonancia com o PCA 2025 Cont

Atualizado; Iniciativa anterio:
"Contratar Contratagdo de
empresa especializada em guarda
documental e prestacdo de
servicos de organizacao, selecao,
identificagdo, classificagdo,
separagao, ordenacao,
higienizacao, digitacao,
digitalizacdo, indexacdo de
documentos, processos e pastas,
e armazenamento em sistema de  Conti
Gerenciamento Eletronico de
Documentos com acessibilidade
aos usuarios, do arquivo unificado
do Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe
(Coren/SE), com elaboragdo da
Tabela de Temporalidade e do
Plano de Classificagao
Documental dos documentos
produzidos pelo Coren/SE. "

Novc

Em consonancia com o PCA 2025 Cont

Sugestdo?: Cancelar;

Incluir item no processo para
aquisicdo insumos diversos.

Conti
Item antigo: 87 "Adquirir
materiais de expediente e limpeza
para manutengao adminsitrativa e
limpeza da sede."

Em consonancia com o PCA 2025 Cont



88

90

91

92

95

97

98

102

105

106

Contratar manutengdo de extintores e
portas de saida de emergéncia.

Adquirir relégio de ponto para controle
de hordrio entrada e saida.

Manter seguro dos veiculos da frota do
Coren SE.

Assegurar cobertura predial referente a
danos que possam danificar a estrutura
predial do Coren-SE.

Contratar prestacao de servigos de
emissao, marcagao, remarcagao e
cancelamento de passagens aéreas.

Comprar terreno ao lado da nova sede
para construgdo de estacionamento.

Comprar moveis para nova sede

Contratar empresa para prestagdo dos
servigos de Agente de Integragdo publico
ou privado, que deverd atuar em
conjunto com o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe - COREN/SE,
integrados as Instituicdes de Ensino de
Sergipe, para executar o Programa de
Estagio do Coren/SE.

Contratar prestagao de servico de
monitoramento eletrénico a distancia por
alarmes e cameras, incluindo acesso por
aplicativo, instalagdo com manutengao
corretiva e preventiva dos sistemas de
circuito fechado de TV (CFTV) e sistema
de alarme e plantdo 24 horas.

Contratar empresa para fornecimento de
materiais de cionsumo: Café agucas, chas.

20.000,00

5.000,00

10.000,00

2.500,00

120.000,00

1.000.000,00

500.000,00

10.000,00

12.000,00

20.000,00

1.000,00

12.500,00

3.125,00

150.000,00

12.500,00

15.000,00

25.000,00

30.000,00

1.500,00

15.000,00

4.000,00

180.000,00

15.000,00

18.000,00

30.000,00

50.000,00

7.500,00

37.500,00

9.625,00

450.000,00

1.000.000,00

500.000,00

37.500,00

45.000,00

75.000,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N3do iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado;

Identificagdo anterior: "Adquirir
manter seguro dos veiculos da
frota do Coren SE."

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado; Iniciativa anterior:
"Contratar fornecimento de café."

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Nova

Nova

Conti

Conti

Conti



107

108

112

113

114

115

121

122

123

Contratar prestagao de servigos
continuados de administragao,
gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagao de sistema
informatizado e integrado via web,
através de rede de estabelecimentos
credenciados pela Contratada para:
abastecimento, manutengao preventiva e
corretiva, lavagem dos veiculos e os
servigos de guincho, incluindo o
fornecimento de pneus, pegas,
acessorios, e mao de obra, para uso dos
veiculos oficiais do Coren SE.

Contratar certificado digital para
transimissdo de dados CNPJ E-social.

Locar Onibus para realizar o transporte ao
CBCENF.

Contratar manutencdo de aparelhos de ar
condicionado.

Manter fornecimento de agua potavel e
prestacao de servigos de esgotamento
sanitario do Coren SE.

Contratar prestagao de servigos
continuados de fornecimento de energia
elétrica, para a utilizagdo nas instalagdes
pertencentes ao Coren SE.

Adquirir/manter assinatura de
ferramenta de pesquisa e comparagoes
de pregos praticados pela
administratagdo publica para instrugoes
de processos de aquisicdes e
contratagoes.

Cumprir obrigatériedade da Lei de
LicitagBes nr 14.133/21 quanto a
publicagdo no DOU.

Contratar prestacao de Servigcos de
Publicagdo de matérias oficiais em jornal
de circulagdo diaria e local.

120.000,00

15.000,00

60.000,00

300.000,00

10.000,00

150.000,00

15.000,00

25.000,00

3.000,00

150.000,00

75.000,00

350.000,00

12.500,00

180.000,00

18.000,00

31.000,00

3.750,00

180.000,00

94.000,00

400.000,00

15.000,00

225.000,00

21.000,00

40.000,00

4.700,00

450.000,00

15.000,00

229.000,00

1.050.000,00

37.500,00

555.000,00

54.000,00

96.000,00

11.450,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Realizado/Em

andamento

N3do iniciado

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE9. Manter o alinhamento da

gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administragdo Publica e as
instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da

gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administragdo Publica e as
instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da

gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administragdo Publica e as
instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Administragao Publica

Administragdo Publica

Administragao Publica

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Exceléncia na Gestao.

Conformidade Legal.

Conformidade Legal.

Conformidade Legal.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti



149

154

Manter contratagdo solugdo de
intermediagdo de pagamento por meio
eletrénico, que realize captura,
roteamento, transmissao,
processamento, compensagdo e
liquidagdo de transagdes financeiras nos
recebimentos por cartdo de crédito e/ou
débito

Contratar servigo de entrega de boletos,
postagens nos correios com AR.

40.000,00

105.000,00

50.000,00

130.000,00

62.000,00

164.000,00

152.000,00

399.000,00

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

N3o iniciado

N3ao iniciado

OE20. Promover as medidas .
Compromisso e

COREN/SE administrativas de langamento Enfermagem/Sociedade a
~ s Transparéncia.
e recuperagao de créditos.
OE20. Promover as medidas Combromisso e
COREN/SE administrativas de lancamento Enfermagem/Sociedade P

~ o Transparéncia.
e recuperagao de créditos. P

Atualizado; Item anterior:
"Contratar solugdo de
intermediagdo de pagamento por
meio eletronico, que realize
captura, roteamento,
transmissdo, processamento,
compensagao e liquidagdo de
transagOes financeiras nos
recebimentos por cartdo de
crédito e/ou débito, sendo a vista
e/ou parcelado, através de
equipamentos e checkout para
pagamento online sem Gnus para
o contratante, com aceitagao
minima das bandeiras VISA, VISA
ELECTRON, MASTERCARD e
MASTERCARD MAESTRO."

Em consonancia com o PCA 2025

Conti

Conti



Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:40

Para: ‘felipe.fidelis@coren-se.gov.br'

Cc: 'felipejohnnata@gmail.com'

Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Assessoria de Comunicacao)
Prezado,

Solicito, por gentileza, informacgdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.
Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.
Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel do regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes

OE4. Manter o registro e

Ampliar a divulgagdo e acesso a carteira Assessoria de L ERIOE TG
p. . . g & 0,01 0,01 0,01 0,03 L N3o iniciado COREN/SE enfermagem e de empresas Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Novo
profissional digital. Comunicagao .. . .
com atividade fim de servigos

de enfermagem.

38

OE1l. Promover o

Realizar cursos de capacitacdo/programas Assessoria de desenvolvimento de Aprendizado e
; pacitag€o/proe 0,01 0,01 0,01 0,03 ora g N3o iniciado COREN/SE competéncias dos pren
de treinamento. Comunicagdo Crescimento
trabalhadores do Conselho

Regional.

Capital Humano. Novo

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
17 Implantar o Capacita Coren 94.340,00 46.416,00 48.180,00 188.936,00 /ssessoriade N3oiniciado ~ COREN/SE técnico-cientificos e culturais  Aprendizado e
Comunicagdo para aperfeicoamento e Crescimento
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Capital Humano. Novo

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
18 Implantar o Programa Primeiro Emprego. 27.700,00 30.470,00 41.431,00 99.601,00 Assesso.rla ge N3o iniciado COREN/SE tecn|co-C|en.t|f|cos e culturais Aprer?dlzado ¢
Comunicagao para aperfeigoamento e Crescimento
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Capital Humano. Novo




19

20

21

22

23

24

26

Implantar a Escola da Enfermagem.

Adquirir material completo para estudio
de podcast (KIT de audiovisual + mesa + 2
cadeiras + ornamentagdo cenario).

Realizar a Jornada de Urgéncia e
Emergéncia.

Realizar o Forum de Atengdo a Saude da
Mulher.

Realizar o Encontro da Enfermagem
Empreendedora.

Feira da Enfermagem Empreendedora

Contratar empresa especializada em
eventos, compreendendo a organizagao,
execugdo e acompanhamento, para a
realizagdo do Semana de Enfermagem
2025

6.960,00

10.000,00

15.295,00

15.295,00

15.295,00

60.000,00

252.900,00

7.680,00

17.130,00

17.130,00

17.130,00

70.000,00

8.160,00

18.255,00

18.255,00

18.255,00

78.000,00

22.800,00

10.000,00

50.680,00

50.680,00

50.680,00

208.000,00

252.900,00

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



41

44

45

46

70

Contratar empresa especializada em
eventos, compreendendo a organizagdo,
execugdo e acompanhamento, para a
realizagdo do Semana de Enfermagem
2026

Contratar empresa especializada em
eventos, compreendendo a organizagao,
execugdo e acompanhamento, para a
realizagdo do Semana de Enfermagem
2027

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares
e Técnicos Enfermagem 2025

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares
e Técnicos Enfermagem 2026

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares
e Técnicos Enfermagem 2027

Contratar empresa especializada na
confecgdo de comunicagdo visual para a
nova sede.

Adquirir duas cadeiras de escritdrio.

Adquirir Sistema de Audiovisual para
Auditério do Coren SE.

Adquirir trés mesas para computador.

Adquirir trés cameras fotograficas e
filmadoras profissionais.

258.400,00

261.900,00

94.340,00

46.416,00

48.180,00

15.000,00 = =

700,00 - -

80.000,00 = =

1.800,00 - -

6.900,00 = =

258.400,00

261.900,00

94.340,00

46.416,00

48.180,00

15.000,00

700,00

80.000,00

1.800,00

6.900,00

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagao

Assessoria de
Comunicagdo

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

COFEN

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e
de empresas com atividade fim
de servicos de enfermagem.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gestdo.

Exceléncia na Gest3o.

Atualizado: iniciativa anterior:

"Contratar empresa especializada

na confecgdo de projeto de

mdveis e comunicagao visual para

a nova sede."

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



71

72

73

76

78

81

82

83

32

33

34

Adquirir quatro microfones lapela.

Adquirir dois estabilizadores para
cameras.

Adquirir trés tripés para as cameras.

Utilizar o carro em quatro trajetos
mensais, sendo dois na capital e dois no
interior do estado.

Adquirir estudio movel de fotografia.

Adquirir manter assinatura de plano que
da acesso banco de imagens

Adquirir material para cendrio de nossos
videos institucionais: objetos de
decoracdo, dois poltronas, duas mesas de
canto, trés jarros de flores.

Realizar campanhas de marketing com
gestdo de trafego nas redes sociais,
campanhas publicitarias e promocionais
em televisdo.

Realizar o Encontro Estadual de
Responsaveis Técnicos 2025

Realizar o Encontro Estadual de
Responsaveis Técnicos 2026

Realizar o Encontro Estadual de
Responsaveis Técnicos 2027

1.059,25

7.000,00

4.800,00

2.500,00

1.900,00

1.800,00

1.500,00

0,01

20.000,00

2.500,00

1.800,00

0,01

20.000,00

2.500,00

1.800,00

0,01

20.000,00

1.059,25

7.000,00

4.800,00

7.500,00

1.900,00

5.400,00

1.500,00

0,03

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Assessoria de
Comunicagdo
Assessoria de
Comunicagdo
Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo
Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeigoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Capital Humano.

Capital Humano.

Capital Humano.

necessidade de melhor descrigao
para entebnder o objetivo
proposto

Novo

Novo

Novo

Conti

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo




Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:52

Para: 'fiscalizacao@coren-se.gov.br'

Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Departamento de Fiscalizagdo)
Prezados,

Solicito, por gentileza, informagdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.
Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA.
Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Recursos

Area Responsavel Status

Iniciativa Estratégica Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes

OE1l. Promover o

desenvolvimento de

Departamento de Aprendizado e

3 Adquirir lousa interativa e periféricos. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 _. " . . N3o iniciado COREN/SE competéncias dos . Capital Humano. Conti
Fiscalizagdo Crescimento
trabalhadores do Conselho
Regional.
. o . - OE1l. Promover o
Disponibilizar passagens aéreas e diarias .
ara participagdo de todos os enfermeiros Departamento de desenvolvimento de Aprendizado e
g  Paraparticipacao de todos os enierme 32.845,31 32.845,31 32.845,31 98.535,93 . param N&oiniciado ~ COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Conti
fiscais e chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Fiscalizagdo trabalhadores do Conselho Crescimento
do Coren SE no CBCENF. .
Regional.
. g . i OE1. Promover o
Disponibilizar passagens aéreas e diarias .
ara participagao de todos os enfermeiros Departamento de LR e Aprendizado e
A i e 25.345,00 25.345,00 25.345,00 76.035,00 _pPartam N3oiniciado ~ COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Conti
fiscais do Coren SE e Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Crescimento
S trabalhadores do Conselho
Fiscalizagdo no SENAFIS. .
Regional.
OE1. Promover o
Realizar capacitagdo profissional dos Departamento de desenvolvimento de Aprendizado e
8 capacitac=io p 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 _cpartam N3oiniciado ~ COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Nove
enfermeiros fiscais. Fiscalizagdo Crescimento
trabalhadores do Conselho
Regional.
OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
. - Divis3 D PP . .
16~ Mantertrésestagidrios na Divisdo de 36.287,28 36.287,28 36.287,28 108.861,84 Departamento de N3oiniciado ~ COREN/SE técnico-cientificos e culturais  Aprendizado e Capital Humano. Conti
Fiscalizagdo Fiscalizagdo para aperfeicoamento e Crescimento
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.
OES. Fiscalizar o exercicio
42 Impleme’ntar as at|v.|dades de F|?c§||zagao 0,01 0,01 0,01 0,03 D.epartamNento de N3o iniciado COREN/SE profissional de enfer.rryagem ? Processos Internos Exceléncia na Gest3o. Novo
com carater preventivo e pedagdgico. Fiscalizagdo de empresas com atividade fim
de servicos de enfermagem.




43

49

50

51

57

99

Melhoria continua na fiscalizagao,
melhorando a qualidade, a eficiéncia, a
resolutividade e a efetividade.

Adquirir 06 (seis) impressoras portateis.

Adquirir 02 (dois) tablets.

Disponibilizar telefonia mdvel/internet
institucional para os enfermeiros fiscais.

Disponibilizar didrias/RAFs para os
enfermeiros fiscais referente a realizagao
de fiscalizagBes/inspegdes.

Disponibilizar passagens aéreas e diarias
para participagdo nos encontros dos
Coordenadores de Fiscalizagdo do Cofen
para Chefia da Divisdo de Fiscalizagdo e
um Enfermeiro Fiscal.

0,01

14.000,00

7.500,00

10.171,40

43.865,88

36.000,00

0,01

10.171,40

43.865,88

36.000,00

0,01

10.171,40

43.865,88

36.000,00

0,03

14.000,00

7.500,00

30.514,20

131.597,64

108.000,00

Departamento de
Fiscalizagao

Departamento de
Fiscalizagdo

Departamento de
Fiscalizagao

Departamento de
Fiscalizagdo

Departamento de
Fiscalizagao

Departamento de
Fiscalizagdo

N3ao iniciado

N3o iniciado

N3ao iniciado

N3o iniciado

Iniciado/Em

andamento

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e
de empresas com atividade fim
de servigcos de enfermagem.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnologica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Novo

Novo

Novo

Novo

Conti

Conti




Guilherme Coren-SE

De: Guilherme Coren-SE <guilherme@coren-se.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 7 de julho de 2025 10:31

Para: '‘Bruna.silva@coren-se.gov.br'
Assunto: Monitoramento PPA 2025/2027 (Gestdo de Pessoas)
Prezada,

Solicito, por gentileza, informacgdes adicionais sobre as iniciativas do PPA 2025-2027 sob sua responsabilidade, indicando quais tiveram inicio em 2025. Além disso, pego que informe se ha necessidade de atualizagdo do PPA em razéo
da existéncia de algum projeto em execugao que ainda nao esteja devidamente listado.

Solicito, ainda, que, para aquelas iniciativas que ja estdo em execucéao, seja informado e relacionado o Processo SEl no campo devido.

Informo da necessidade de se ater as iniciativas que sao recorrentes e que de algum modo nao estao inseridos no referido PPA

Informo, ainda, que os valores de realizacao para o primeiro trimestre deste ano tém como base os valores ja contabilizados pela unidade responsavel doa regional.

Solicito resposta no prazo de 2 dias Uteis para anélise desta demanda.

Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva Programa Tematico Observagoes
OE6. Manter a infraestrutura
i IS/PASEP I isi ini i
gy CIEITEREIIETE 60 YA fene 29.314,84 30.780,58 32.319,61 92.415,03 Gestdo de Pessoas N3o iniciado COREN/SE URERECIINEE G Processos Internos  Exceléncia na Gestdo. Conti
e 139) dos empregados publicos. tecnoldgica do Conselho
Regional.
OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
84 Adquirir ponto eletronico. 5.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00 Gestdo de Pessoas Nao iniciado COREN/SE promova a cultura de Processos Internos Exceléncia na Gestdo. Em consonancia com o PCA 2025  Conti
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.
D.esen.volver politicas de |r.1clusao e OE1. Promover o
diversidade e oferecer treinamentos para .
sensibilizar os empregados publicos sobre CLEEER RGN ¢ Aprendizado e
1 . . . p. g . P . . 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 Gestdo de Pessoas Nao iniciado COREN/SE competéncias dos P . Capital Humano. Novo
a importancia da diversidade e da inclusdo Crescimento
. trabalhadores do Conselho
no ambiente de trabalho e para o .
. . Regional.
atendimento dos profissionais.
Realizar atividades de capacitagdo OEL Pror’qover ©
eriddicas para empregados publicos e desenvolvimento de Aprendizado e
5 P P pregados p 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 Gesto de Pessoas N3o iniciado COREN/SE competéncias dos pren Capital Humano. Novo
colaboradores do Coren SE que atuam nas Crescimento
. s trabalhadores do Conselho
areas de fiscalizagdo. )
Regional.
OE1. Promover o
desenvolvimento de Aorendizado e
14 Realizar pesquisa de Clima Organizacional. 0,01 0,01 0,01 0,03 Gestdo de Pessoas Nao iniciado COREN/SE competéncias dos P . Capital Humano. Novo
Crescimento
trabalhadores do Conselho
Regional.
. - OE6. Manter a infraestrutura
Realizar pagamento dos salarios dos Iniciado/Em fisica, administrativa e Em consonancia com o PCCS
59 empregados publicos (base, gratificagGes, 2.554.941,82 2.682.688,91 2.816.823,35 8.054.454,08 Gestdo de Pessoas COREN/SE o Processos Internos Exceléncia na Gestdo. . Conti
. R andamento tecnoldgica do Conselho vigente
diferenca de salario, férias). .
Regional.
OE6. Manter a infraestrutura
61 R(.eallzar p:igamento do auxilio e 398.566,01 418.494,31 439.419,03 1.256.479,35 Gestdo de Pessoas JiteElofizs COREN/SE ey afd.rmmstratwa N Processos Internos Exceléncia na Gestdo. E.m consonancia com o PCCS Conti
alimentagdo dos empregados publicos. andamento tecnoldgica do Conselho vigente
Regional.




62

63

64

66

67

68

103

110

111

119

120

Realizar pagamento do auxilio creche e
escolar dos empregados publicos.

Realizar pagamento do auxilio transporte
e escolar dos empregados publicos.

Realizar pagamento dos estagiarios (bolsa
auxilio e transporte).

Realizar pagamento do décimo terceiro
salario dos empregados publicos.

Realizar pagamento do INSS (mensal e
132) dos empregados publicos.

Realizar pagamento do FGTS (mensal e
132) dos empregados publicos.

Atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios.

Implantar Programas de Saude e Bem-
estar.

Contratar sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Contratar medicina e segurancga do
trabalho.

Contratar servigos de Medicina e
Seguranca do Trabalho

42.525,00

33.916,05

120.243,94

221.260,98

197.049,03

238.435,97

0,01

5.200,00

20.000,00

20.000,00

44.651,25

35.611,85

126.256,14

232.324,03

206.901,48

250.357,77

0,01

25.000,00

25.000,00

46.883,81

37.392,45

132.568,94

243.940,23

217.246,55

262.875,66

0,01

30.000,00

30.000,00

134.060,06

106.920,35

379.069,02

697.525,24

621.197,06

751.669,40

0,03

5.200,00

75.000,00

75.000,00

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

N3o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Exceléncia na Gest3o.

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Em consonancia com o PCCS
vigente

Alterado para melhor descrigdo;

Iniciativa anterior: " Implantar
Plano de Cargos e Saldrios."

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Conti

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo




Area Responsavel

Status

Recursos

Objetivo

Perspectiva

sgrama Temat

Observagoes

Despesas 2025

10

11

12

13

14

Desenvolver politicas de inclusdo e diversidade e oferecer
treinamentos para sensibilizar os empregados publicos sobre
a importancia da diversidade e da inclusdo no ambiente de
trabalho e para o atendimento dos profissionais.

Realizar cursos de capacitagdo/programas de treinamento.

Adquirir lousa interativa e periféricos.

Realizar atividades de capacitagdo periddicas para
empregados publicos e colaboradores do Coren/SE que
atuam nas dreas de ética.

Realizar atividades de capacitagdo periddicas para
empregados publicos e colaboradores do Coren SE que
atuam nas areas de fiscalizagdo.

Disponibilizar passagens aéreas e didrias para participagdo de
todos os enfermeiros fiscais e chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo do Coren SE no CBCENF.

Disponibilizar passagens aéreas e didrias para participagdo de
todos os enfermeiros fiscais do Coren SE e Chefe da Divisdo
de Fiscalizagdo no SENAFIS.

Realizar capacitagdo profissional dos enfermeiros fiscais.

Realizar capacitagdo de fiscais de contratos.

Realizar cursos para capacitagdo profissional na area de
Licitagdes e Contratos.

Realizar o Seminario Administrativo do Coren SE, para
capacitagdo interna dos empregados publicos e
colaboradores em 2025.

Realizar o Semindrio Administrativo do Coren SE, para
capacitagdo interna dos empregados publicos e
colaboradores em 2026.

Realizar o Seminario Administrativo do Coren SE, para
capacitagdo interna dos empregados publicos e
colaboradores em 2027.

Realizar pesquisa de Clima Organizacional.

15.000,00

0,01

10.000,00

5.000,00

20.000,00

32.845,31

25.345,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

15.000,00

0,01

10.000,00

5.000,00

20.000,00

32.845,31

25.345,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

15.000,00

0,01

10.000,00

5.000,00

20.000,00

32.845,31

25.345,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

45.000,00

0,03

30.000,00

15.000,00

60.000,00

98.535,93

76.035,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

0,03

0,03

0,03

0,03

Gestdo de Pessoas

Assessoria de Comunicagdo

Departamento de Fiscalizagao

Comissao de Etica

Gestdo de Pessoas

Departamento de Fiscalizagdo

Departamento de Fiscalizagao

Departamento de Fiscalizagdo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Gestdo de Pessoas

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Cancelado

Cancelado

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

00248.000467/2025-13
00248.000660/2025-54
00248.000678/2025-56.

Ainicitiva é prerrogativa da Presidéncia, ao
tempo em que os gastos ndo sdo individulizado
por éreas.

Ha inicitiva voltada somente a contratagdo de
empresa para emissdo de passagem aérea.

A inicitiva é prerrogativa da Presidéncia, ao
tempo em que os gastos ndo sdo individulizado
por areas.

H4 inicitiva voltada somente a contratagéo de
empresa para emissdo de passagem aérea.

00248.000471/2025-81

00248.000274/2025-62
00248.001093/2025-53

Novo

Novo

Continuado

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Novo

Novo

Novo 00248.001128/2025-54

Novo

Novo

Novo

Novo



15

16

17

18

19

20

21

22

23

Adquirir toten de auto atendimento para distribui¢do de
senhas.

Manter trés estagidrios na Divisdo de Fiscalizagdo

Implantar o Capacita Coren

Implantar o Programa "Primeiro Emprego".

Implantar o programa "Escola da Enfermagem".

Adquirir material completo para estudio de podcast (KIT de
audiovisual + mesa + 2 cadeiras + ornamentagdo cenario).

Realizar a Jornada de Urgéncia e Emergéncia.

Realizar o Férum de Atengdo a Saude da Mulher.

Realizar o Encontro da Enfermagem Empreendedora.

30.000,00

36.287,28

94.340,00

27.700,00

6.960,00

10.000,00

15.295,00

15.295,00

15.295,00

36.287,28

46.416,00

30.470,00

7.680,00

17.130,00

17.130,00

17.130,00

36.287,28

48.180,00

41.431,00

8.160,00

18.255,00

18.255,00

18.255,00

30.000,00 Tecnologia da Informagao

108.861,84 Departamento de Fiscalizagdo

188.936,00 Assessoria de Comunicagdo

99.601,00 Assessoria de Comunicagdo

22.800,00 Assessoria de Comunicagdo

10.000,00 Assessoria de Comunicagdo

50.680,00 Assessoria de Comunicagdo

50.680,00 Assessoria de Comunicagdo

50.680,00 Assessoria de Comunicagdo

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Aguardando retorno do Cofen

Novo

Continuado

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



24

25

26

27

28

29

30

31

32

Feira da Enfermagem Empreendedora

Desenvolver atividades educativas periddicas para os

profissionais de enfermagem, em relagdo a ética e legislagdo

profissional nos locais de trabalho.

Contratar empresa especializada em eventos,
compreendendo a organizagdo, execugao e
acompanhamento, para a realizagdo do Semana de
Enfermagem 2025

Contratar empresa especializada em eventos,
compreendendo a organizagdo, execugao e
acompanhamento, para a realizagdo do Semana de
Enfermagem 2026

Contratar empresa especializada em eventos,
compreendendo a organizagdo, execugdo e
acompanhamento, para a realizagdo do Semana de
Enfermagem 2027

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos
Enfermagem 2025

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos
Enfermagem 2026

Realizar o Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos
Enfermagem 2027

Realizar o Encontro Estadual de Responsaveis Técnicos 2025

60.000,00

10.000,00

252.900,00

94.340,00

20.000,00

70.000,00 78.000,00
10.000,00 10.000,00
258.400,00
261.900,00
46.416,00
48.180,00

208.000,00 Assessoria de Comunicagdo

30.000,00 Sem Area Responsavel

252.900,00 Assessoria de Comunicagdo

258.400,00 Assessoria de Comunicagdo

261.900,00 Assessoria de Comunicagdo

94.340,00 Assessoria de Comunicagdo

46.416,00 Assessoria de Comunicagdo

48.180,00 Assessoria de Comunicagdo

20.000,00 Assessoria de Comunicagdo

Iniciado/Em
andamento

N3o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Realizado/Finalizad
o

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COFEN

COFEN

COFEN

COFEN

COFEN

COREN/SE

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Capital

Humano.

Aguardando retorno do Cofen

Alterada Fonte de recursos: Cofen

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Realizar o Encontro Estadual de Responsaveis Técnicos 2026

Realizar o Encontro Estadual de Responsaveis Técnicos 2027

Criar o Programa Coren na Escola, para levar as discussées
éticas e de legislagdo profissional, aos ambientes
formadores.

Fortalecer e apoiar as Residéncias em
Enfermagem no Estado de Sergipe.

Implantar programa de formagéo de
lideres na area de enfermagem.

Ampliar a divulgagdo e acesso a carteira profissional digital.

Melhoria continua na inscrigdo, registro e cadastro,
melhorando a qualidade, a eficiéncia, a resolutividade e a
efetividade.

Combater o subdimensionamento nas equipes de
enfermagem no ambito das unidades de saude.

Contratar empresa especializada na confecgdo de
comunicagdo visual para a nova sede.

Implementar as atividades de Fiscalizagdo com carater
preventivo e pedagégico.

Melhoria continua na fiscalizagdo, melhorando a qualidade, a
eficiéncia, a resolutividade e a efetividade.

Adquirir duas cadeiras de escritério.

Adquirir Sistema de Audiovisual para Auditério do Coren SE.

Adquirir trés mesas para computador.

Contratar empresa especializada no fornecimento de mao-de-

obra qualificada para a prestacdo de servigos de apoio
administrativo e servigos auxiliares

20.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

15.000,00

0,01

0,01

700,00

80.000,00

1.800,00

600.000,00

20.000,00

20.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

650.000,00

20.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

700.000,00

20.000,00

20.000,00

40.000,00

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

15.000,00

0,03

0,03

700,00

80.000,00

1.800,00

1.950.000,00

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Sem Area Responsével

Sem Area Responsavel

Sem Area Responsével

Assessoria de Comunicagdo

Registro e Cadastro

Sem Area Responsével

Assessoria de Comunicagdo

Departamento de Fiscalizagdo

Departamento de Fiscalizagdo

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdao

Departamento Administrativo

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

Realizado/Finalizad
o

N&o iniciado

N&o iniciado

Cancelado

Iniciado/Em
andamento

Cancelado

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade
da formagdo em Enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade
da formagdo em Enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade
da formagdo em Enfermagem.

OE4. Manter o registro e cadastro
de profissionais de enfermagem e
de empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

OE4. Manter o registro e cadastro
de profissionais de enfermagem e
de empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de
empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de
empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de
empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de
empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnolégica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnologica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnologica
do Conselho Regional.

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Capital
Humano.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Atualizado: iniciativa anterior: "Contratar
empresa especializada na confecgdo de
projeto de méveis e comunicagdo visual para a

nova sede."

Cancelado em virtude de ter outra iniciativa
voltada s6 mente para aquisigdo de mobiliario

geral

Cancelado em virtude de ter outra iniciativa
voltada s6 mente para aquisicdo de mobilidrio

geral

Em consonancia com o PCA 2025

Novo =

Novo -

Novo =

Novo -

Novo =

Novo -

Novo =

Novo -

Novo =

Novo -

Novo =

Novo -

Novo =

Novo -

00248.001007/2024-21

Continuado 44.162,15



48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Adquirir Seguro Predial.

Adquirir 06 (seis) impressoras portateis.

Adquirir 02 (dois) tablets.

Disponibilizar telefonia mdével/internet institucional para os
enfermeiros fiscais.

Contratar prestagdo de Servigos de Extensdo de garantia
para os componentes do sistema blade HPE (Hardware e
Software).

Contratar energia solar.

Contratar servigo continuado de servigos de manutengdo de
elevadores sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, do
edificio sede do Coren SE.

Adquirir roteadores.

Contratagdo de empresa especializada em guarda
documental e prestagdo de servigos de organizagdo, selegdo,
identificagdo, classificagdo, separagdo, ordenagdo,
higienizagdo, digitagdo, digitalizagdo, indexagdo de
documentos, processos e pastas, e armazenamento em
sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos com
acessibilidade aos usudrios, do arquivo unificado do
Coren/SE

Disponibilizar diarias/RAFs para os enfermeiros fiscais
referente a realizagdo de fiscalizagdes/inspegdes.

Manter Contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servigo de locagdo de Central Privada de Comunicagdo
Telefonica (CPTC), tipo PABX, incluindo a instalagdo

2.500,00

14.000,00

7.500,00

10.171,40

11.000,00

100.000,00

6.000,00

9.000,00

70.000,00

43.865,88

7.500,00

3.125,00

10.171,40

13.750,00

7.500,00

10.000,00

90.000,00

43.865,88

10.000,00

4.000,00

10.171,40

17.200,00

20.000,00

9.500,00

11.000,00

110.000,00

43.865,88

12.500,00

9.625,00

14.000,00

7.500,00

30.514,20

41.950,00

120.000,00

23.000,00

30.000,00

270.000,00

131.597,64

30.000,00

Departamento Administrativo

Departamento de Fiscalizagdo

Departamento de Fiscalizagdo

Departamento de Fiscalizagdo

Tecnologia da Informagdo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Tecnologia da Informagdo

Departamento Administrativo

Departamento de Fiscalizagdo

Tecnologia da Informacgdo

Realizado/Finalizad

COREN/SE

o
N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
N3o iniciado COREN/SE
Realizado/Em COREN/SE
andamento
N&o iniciado COFEN
:eallzado/FmaIlzad COREN/SE
Iniciado/Em COREN/SE
andamento
Iniciado/Em COREN/SE
andamento
Iniciado/E

niciado/Em COREN/SE
andamento
Realizado/E

ealizado/Em COREN/SE

andamento

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnologica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnolégica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnologica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnolégica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnoldgica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnolégica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnoldgica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnolégica

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

fisica, administrativa e tecnoldgica Processos Internos

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnoldgica Processos Internos

do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura

fisica, administrativa e tecnoldgica Processos Internos

do Conselho Regional.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Em consonancia com o PCA 2025 Continuado
Novo
Novo
Novo

Em consondncia com o PCA 2025 Continuado
Novo

Em consondncia com o PCA 2025 Continuado
Novo

Atualizado; Iniciativa anterio: "Contratar

Contratagdo de empresa especializada em

guarda documental e prestacdo de servigos de

organizagdo, selegdo, identificacdo,

classificagdo, separagdo, ordenacgdo,

higienizagdo, digitagdo, digitalizagdo,

indexagdo de documentos, processos e pastas,

e armazenamento em sistema de Continuado

Gerenciamento Eletrénico de Documentos

com acessibilidade aos usudrios, do arquivo

unificado do Conselho Regional de

Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), com

elaboragdo da Tabela de Temporalidade e do

Plano de Classificagdo Documental dos

documentos produzidos pelo Coren/SE. "
Continuado

Atualizado; iniciativa anterior: "Contratar

Contratagdo de empresa especializada na

prestagdo de servigo de locagdo de Central

Privada de Comunicagdo Telefénica (CPTC),

tipo PABY, incluindo a instalagdo com as X

P ¢ Continuado

configuragdes e caracte-risticas necessarias e
os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva com substituigdo total de pegas e
materiais que se fizerem necessérios ao seu
pleno funcionamento."

2.324,75

5.084,00

12,42

16.774,79

4.700,00

1.780,98



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Realizar pagamento dos salarios dos empregados publicos
(base, gratificagdes, diferenca de salario, férias).

Vender antiga sede do Coren SE.

Realizar pagamento do auxilio alimentagdo dos empregados
publicos.

Realizar pagamento do auxilio creche e escolar dos
empregados publicos.

Realizar pagamento do auxilio transporte e escolar dos
empregados publicos.

Realizar pagamento dos estagiarios (bolsa auxilio e
transporte).

Contratar empresa para criagao de aplicativo.

Realizar pagamento do décimo terceiro saldrio dos
empregados publicos.

Realizar pagamento do INSS (mensal e 132) dos empregados
publicos.

Realizar pagamento do FGTS (mensal e 132) dos empregados
publicos.

Realizar pagamento do PIS/PASEP (mensal e 132) dos
empregados publicos.

Adquirir trés cdmeras fotograficas e filmadoras profissionais.

Adquirir quatro microfones lapela.

Adquirir dois estabilizadores para cdmeras.

Adquirir trés tripés para as cameras.

Contratar prestagdo de Servigos Telefonios Fixos Comutados
STFC (fixo e fixo movel) nas modalidades Locais e Longa
Distancia Nacional.

Prestagdo de servigos de acesso a Internet Dedicado,
detentora de Outorga da ANATEL, no minimo, 20 Mbps de
download e 20 Mbps de upload.

Utilizar o carro em quatro trajetos mensais, sendo dois na
capital e dois no interior do estado.

2.554.941,82

100.000,00

398.566,01

42.525,00

33.916,05

120.243,94

110.000,00

221.260,98

197.049,03

238.435,97

29.314,84

30.000,00

5.000,00

2.000,00

4.800,00

1.000,00

10.000,00

2.500,00

2.682.688,91

418.494,31

44.651,25

35.611,85

126.256,14

117.000,00

232.324,03

206.901,48

250.357,77

30.780,58

1.250,00

12.500,00

2.500,00

2.816.823,35

439.419,03

46.883,81

37.392,45

132.568,94

124.000,00

243.940,23

217.246,55

262.875,66

32.319,61

1.500,00

15.000,00

2.500,00

8.054.454,08

100.000,00

1.256.479,35

134.060,06

106.920,35

379.069,02

351.000,00

697.525,24

621.197,06

751.669,40

92.415,03

30.000,00

5.000,00

2.000,00

4.800,00

3.750,00

37.500,00

7.500,00

Gestdo de Pessoas

Departamento Administrativo

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Tecnologia da Informagdo

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Tecnologia da Informacgdo

Tecnologia da Informacgdo

Assessoria de Comunicagdo

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Cancelado

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Realizado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

Cancelado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnologica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnologica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnolégica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagdo
institucional.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia

na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Em consonancia com o PCCS vigente

Em consonancia com o PCCS vigente

Em consonancia com o PCCS vigente

Em consonancia com o PCCS vigente

Em consonancia com o PCCS vigente

Sigen substitui esta iniciativa

Em consonancia com o PCCS vigente

Em consonancia com o PCCS vigente

Em consonancia com o PCCS vigente

Valor alterado. De 6.900,00 para 30.000,00

Valor alterado. De 1059,25 para 5.000,00

Valor alterado. De 7.000 para 2.000,00

Alterado para melhor descri¢do

Serdo utilizado os veiculos do regional

Continuado

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Novo

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

00248.000141/2025-96
00248.000367/2025-97
00248.000545/2025-80
00248.000713/2025-37
00248.000855/2025-02.

869.585,74

119.800,00

8.775,00

5.161,66

00248.000993/2025-83 -

119.944,69

77.183,39

6.300,74

148,64

2.796,25



77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Aprimorar os canais de Comunicag¢do/Transparéncia.

Adquirir estidio mdvel de fotografia.

Prorrogar vigéncia ao contrato de cessdo de direito de uso
de sistema para automatizagdo de atendimento via
whatsapp e webchat, bem como instalagdo, implantagdo,
treinamento e suporte técnico.

Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigo suporte
técnoldgico do software denominado INCORPNET.

Adquirir manter assinatura de plano que da acesso banco de
imagens

Adquirir material para cendrio de nossos videos

institucionais: objetos de decoragdo, dois poltronas, duas
mesas de canto, trés jarros de flores.

Realizar campanhas de marketing com gestdo de trafego nas
redes sociais, campanhas publicitarias e promocionais em
televisdo.

Adquirir ponto eletrénico.

Adquirir carrinho de limpeza para auxiliar na limpeza do
prédio.

Adquirir insumos de TI.

Adquirir materiais de expediente e limpeza para manutengdo
adminsitrativa e limpeza da sede.

Contratar manutencgdo de extintores e portas de saida de
emergéncia.

Adquirir novos computadores para o Coren SE.

Adquirir relégio de ponto para controle de hordrio entrada e
saida.

Manter seguro dos veiculos da frota do Coren SE.

Assegurar cobertura predial referente a danos que possam
danificar a estrutura predial do Coren-SE.

0,01

5.000,00

10.000,00

30.000,00

1.800,00

5.000,00

0,01

5.000,00

3.000,00

15.000,00

15.000,00

20.000,00

240.000,00

5.000,00

10.000,00

2.500,00

0,01

12.500,00

35.000,00

1.800,00

0,01

1.000,00

17.000,00

19.000,00

252.000,00

1.000,00

12.500,00

3.125,00

0,01

15.000,00

40.000,00

1.800,00

0,01

1.000,00

19.000,00

23.500,00

30.000,00

264.000,00

1.500,00

15.000,00

4.000,00

0,03

5.000,00

37.500,00

105.000,00

5.400,00

5.000,00

0,03

7.000,00

3.000,00

51.000,00

57.500,00

50.000,00

756.000,00

7.500,00

37.500,00

9.625,00

Tecnologia da Informacgdo

Assessoria de Comunicagdo

Tecnologia da Informacgdo

tecnologia da Informagdo

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Comunicagdo

Gestdo de Pessoas

Departamento Administrativo

Tecnologia da Informacgdo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Tecnologia da Informagdo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

N&o iniciado

N&o iniciado

Realizado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

N3o iniciado

N&o iniciado

Cancelado

N&o iniciado

Cancelado

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Realizado/Finalizad
o

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

cancelado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagdo
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE7. Aprimorar a comunicagao
institucional.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia

na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia

na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Valor alterado. De 1.900 para 5.000,00

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Valor alterado. De 1.500 para 5.000,00

Em consondncia com o PCA 2025

Sugestdo?: Cancelar;

Incluir item no processo para aquisigdo

insumos diversos.

Item antigo: 87 "Adquirir materiais de
expediente e limpeza para manutengdo

adminsitrativa e limpeza da sede."

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado; Identificagdo anterior: "Adquirir
manter seguro dos veiculos da frota do Coren

SE."

cancelado em virtude de ter outra iniciativa

com o mesmo objeto (Item 48)

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Novo

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

00248.000081/2024-21

2.206,62

4.395,44



93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

Contratagdo/manutencdo de empresa especializada em
fornecimento de licenga de uso de software de gestdo
integrada do tipo Enterprise Resource Planning — ERP

Ampliar o atendimento digital na prestagdo de servigos do
Coren SE aos profissionais de enfermagem.

Contratar prestagdo de servigos de emissdo, marcagdo,
remarcagdo e cancelamento de passagens aéreas.

Aumentar a velocidade da internet para garantir a boa
funcionalidade dos sistemas.

Comprar terreno ao lado da nova sede para construgdo de
estacionamento.

Comprar mdveis para nova sede

Disponibilizar passagens aéreas e didrias para participagdo
nos encontros dos Coordenadores de Fiscalizagdo do Cofen
para Chefia da Divisdo de Fiscalizagdo e um Enfermeiro
Fiscal.

Contratar empresa especializada em hospedagem de e-mail
e site institucional.

Contratar link de internet redundante para manter os
sistemas online em seguranca.

Contratar empresa para prestagdo dos servigos de Agente de
Integragdo publico ou privado, que devera atuar em conjunto
com o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe -
COREN/SE, integrados as Instituigdes de Ensino de Sergipe,
para executar o Programa de Estégio do Coren/SE.

Atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios.

Adquirir scanners.

85.000,00

0,01

120.000,00

30.000,00

1.000.000,00

500.000,00

36.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

37.000,00

105.000,00

0,01

150.000,00

33.000,00

36.000,00

12.500,00

33.000,00

12.500,00

39.000,00

130.000,00

0,01

180.000,00

36.000,00

36.000,00

15.000,00

36.000,00

15.000,00

41.000,00

320.000,00

0,03

450.000,00

99.000,00

1.000.000,00

500.000,00

108.000,00

37.500,00

99.000,00

37.500,00

117.000,00

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia da Informagdo

Departamento Administrativo

Tecnologia da Informacgdo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento de Fiscalizagdo

Tecnologia da Informacgdo

Tecnologia da Informagdo

Departamento Administrativo

Gestdo de Pessoas

Tecnologia da Informacgdo

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Cancelado

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

Realizado/Finalizad
o

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COFEN

COFEN

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestdo.

Aruializado; Identificacdo anterior: Contratar
Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de licenga de uso de software de
gestdo integrada do tipo Enterprise Resource
Planning — ERP, que contenha os se-guintes
madulos: (1) Contabilidade Publica, Financeiro,
Orgamentdria e Centro de Custos; (2) Folha de
Pagamento; (3) Licitagdes, Compras e
Contratos; (4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patriménio; (6) Frota de
veiculos, bem como a prestagdo de servigos de
migracdo dos dados, implantagao,
treinamento, customizagdes, suporte e
manutengdo continua por 12 meses.

Em consondncia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Alterado para melhor descrigdo; Iniciativa
anterior: " Implantar Plano de Cargos e
Salarios."

Continuado

Novo

Continuado

Novo

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Novo

00196.001223/2025-19

00248.000995/2024-91

25.209,39

900,63
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106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

Contratar prestagdo de servico de monitoramento eletrénico
a distancia por alarmes e cameras, incluindo acesso por
aplicativo, instalagdo com manutengdo corretiva e
preventiva dos sistemas de circuito fechado de TV (CFTV) e
sistema de alarme e plantdo 24 horas.

Contratar empresa para fornecimento de materiais de
cionsumo: Café agucas, chas.

Contratar prestagdo de servigos continuados de
administragdo, gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagdo de sistema informatizado e
integrado via web, através de rede de estabelecimentos
credenciados pela Contratada para: abastecimento,
manutengdo preventiva e corretiva, lavagem dos veiculos e
os servigos de guincho, incluindo o fornecimento de pneus,
pegas, acessorios, e mao de obra, para uso dos veiculos
oficiais do Coren SE.

Contratar certificado digital para transimissdo de dados CNPJ
E-social.

Implantar parcerias com empresas para criagdo do clube de
descontos para os profissionais de enfermagem.

Implantar Programas de Saude e Bem-estar.

Contratar sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Locar 6nibus para realizar o transporte ao CBCENF.

Contratar manutencgdo de aparelhos de ar condicionado.

Manter fornecimento de dgua potavel e prestagdo de
servigos de esgotamento sanitario do Coren SE.

Contratar prestagdo de servigos continuados de
fornecimento de energia elétrica, para a utilizagdo nas
instalagdes pertencentes ao Coren SE.

Melhorar a qualidade e resolutividade do atendimento

presencial, na sede e subsegdes.

Adquirir licenga do pacote Office (Office 365 E3).

Contratar servigos continuos de outsourcing de impressao,
digitalizagdo e copias

12.000,00

20.000,00

120.000,00

15.000,00

0,01

0,01

5.200,00

60.000,00

300.000,00

10.000,00

150.000,00

6.000,00

11.500,00

20.000,00

15.000,00

25.000,00

150.000,00

0,01

0,01

75.000,00

350.000,00

12.500,00

180.000,00

6.000,00

13.500,00

25.000,00

18.000,00

30.000,00

180.000,00

0,01

0,01

94.000,00

400.000,00

15.000,00

225.000,00

6.000,00

15.500,00

30.000,00

45.000,00

75.000,00

450.000,00

15.000,00

0,03

0,03

5.200,00

229.000,00

1.050.000,00

37.500,00

555.000,00

18.000,00

40.500,00

75.000,00

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Sem Area Responsavel

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Registro e Cadastro

Tecnologia da Informacgdo

Tecnologia da Informacgdo

Realizado/Finalizad
o

Iniciado/Em
andamento

Realizado/Finalizad

N&o iniciado

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Realizado/Em
andamento

N&o iniciado

Realizado/Finalizad
o

Iniciado/Em
andamento

N&o iniciado

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestdo.

Em consonancia com o PCA 2025

Atualizado; Iniciativa anterior: "Contratar

fornecimento de café."

Em consonancia com o PCA 2025

Em consondncia com o PCA 2025

00248.000490/2025-16
00248.000467/2025-13

Em consondncia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consondncia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Novo

Continuado

2.974,98
00248.000323/2025-67 6.646,14
00248.002037/2024-55 -
00248.001134/2025-10 2.221,62
COREN-SE DADM 88/2023 36.985,48
00248.000109/2025-192 3.079,68
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120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

Contratar medicina e seguranca do trabalho.

Contratar servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

Adquirir/manter assinatura de ferramenta de pesquisa e
comparagdes de pregos praticados pela administratagdo
publica para instrugdes de processos de aquisigdes e
contratagdes.

Cumprir obrigatériedade da Lei de Licitagdes nr 14.133/21
quanto a publicagdo no DOU.

Contratar prestagdo de Servigos de Publicagdo de matérias
oficiais em jornal de circulagdo diaria e local.

Realizar o planejamento das contratagdes em conformidade
as normas regulamentadoras.

Ampliar representatividade do Coren/SE nos Conselhos de
Saude.

Desenvolver agdes em cooperagdo com os sindicatos e
drgdos publicos e privados, para o combate ao assédio
moral e sexual nos ambientes de trabalho.

Realizar ReuniBes de Plenarias Descentralizadas nas
principais cidades do Estado.

Realizar solenidade de Entrega de Carteiras Profissionais.

Manter o Prémio Enfermagem em Destaque, para
reconhecer o trabalho dos profissionais que se destacam no
exercicio profissional.

Realizar audiéncias publicas periodicamente, para tratar de
temas de interesse da enfermagem e da saude.

Divulgar experiéncias exitosas, visando a valorizagdo dos
profissionais de Enfermagem.

20.000,00

20.000,00

15.000,00

25.000,00

3.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

1.000,00

0,01

0,01

25.000,00

25.000,00

18.000,00

31.000,00

3.750,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

1.000,00

0,01

0,01

30.000,00

30.000,00

21.000,00

40.000,00

4.700,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

3.000,00

0,01

0,01

75.000,00

75.000,00

54.000,00

96.000,00

11.450,00

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

5.000,00

0,03

0,03

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Controladoria Geral

Sem Area Responsével

Sem Area Responsével

Sem Area Responsavel

Registro e Cadastro

Sem Area Responsével

Sem Area Responsavel

Sem Area Responsével

Iniciado/Em
andamento

Iniciado/Em
andamento

Realizado/Finalizad
o

Realizado/Finalizad
o

Realizado/Finalizad
o

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE8. Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura
de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

Processos Internos

OE9. Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional aos
principios da Administragdo
Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.

Administragdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional aos
principios da Administragdo
Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.

Administragdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional aos
principios da Administragdo
Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.

Administragdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional aos
principios da Administragdo
Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.

Administragdo Publica

OE10. Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos foruns sociais
relativos a saude e educagdo e
relacionados a Enfermagem.

Relagdes Institucionais

OE11. Ampliar as relagdes

R . Relagdes Institucionais
institucionais de cooperagdo.

OE12. Ampliar a visibilidade
institucional e a confianga dos
profissionais de enfermagem e da
sociedade.

Relagdes Institucionais

OE12. Ampliar a visibilidade
institucional e a confianga dos
profissionais de enfermagem e da
sociedade.

Relagdes Institucionais

OE13. Conceder honrarias para

homenagear os profissionais da

enfermagem que destacaram ou

contribuiram de forma significativa Enfermagem/Sociedade
para o reconhecimento, o

crescimento e a melhoria da

enfermagem.

OE14. Acompanbhar, articular,
propor e apoiar a elaboragdo e a
implementacgdo de politicas
publicas de satde.

Enfermagem/Sociedade

OE15. Zelar pelo bom conceito da
profissdo de enfermagem e dos
que a exergam.

Enfermagem/Sociedade

Exceléncia
na Gestao.

Exceléncia
na Gestao.

Conformidad
e Legal.

Conformidad
e Legal.

Conformidad
e Legal.

Conformidad
e Legal.

Representati
vidade e
Cooperagao.

Representati
vidade e
Cooperagdo.

Representati
vidade e
Cooperagao.

Representati
vidade e
Cooperagdo.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Em consonancia com o PCA 2025

Em consonancia com o PCA 2025

Em consondncia com o PCA 2025

Novo

Novo

Continuado

Continuado

Continuado

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

Novo

00248.001596/2024-48

00248.001596/2024-48

COREN-SE DADM 07/2024

00248.000554/2025-71

COREN-SE DADM 022/2022

12.459,23

467,04
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133

134

135

136

137

138

139

140

Ampliar e implementar o processo de implantagdo das
Comissdes de Etica nas instituicdes de satide publicas e
privadas.

Realizar Encontro Estadual Anual de membros das Comissées
de Etica das Instituigdes de Sadde do Estado de Sergipe

Confecionar livretos para Comiss3o de Etica.

Realizar a melhoria continua nos processos éticos
melhorando a qualidade, a eficiéncia, a resolutividade e a
efetividade.

Defender a realizagdo de concursos publicos especificos para
especialistas na drea da Enfermagem.

Defender e articular junto aos gestores e parlamentares, a
implantagdo da lei do descanso.

Defender e articular junto aos gestores e parlamentares, a
implantagdo de melhores condigdes de trabalho para os
profissionais de enfermagem.

Defender e articular junto aos gestores e parlamentares, a
regulamentacdo da jornada de trabalho em 30 horas
semanais.

Disponibilizar estrutura fisica com privacidade para
atendimentos de profissionais de Enfermagem direcionados
ao Setor de Processo Etico.

5.000,00

0,01

25.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

5.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

, Iniciado/E
5.000,00 15.000,00 Comisso de Etica niciado/Em
andamento
0,01 0,03 Comissdo de Etica N3o iniciado
, Iniciado/E
- 25.000,00 Comissio de Etica niciado/Em
andamento
a Inici E
0,01 0,03 Comissio de Etica niciado/Em
andamento
0,01 0,03 Sem Area Responsavel N3o iniciado
0,01 0,03 Sem Area Responsavel N&o iniciado
0,01 0,03 Sem Area Responsavel N3o iniciado
0,01 0,03 Sem Area Responsavel N3o iniciado
. Realizado/Finalizad
0,01 0,03 Comissdo de Etica ealizado/Finaliza

o

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE16. Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis
aos infratores do codigo de ética e
dos atos normativos expedidos
pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

OE16. Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis
aos infratores do codigo de ética e
dos atos normativos expedidos
pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo
de Etica e das normas disciplinares
como instrumentos de orientagdo
da pratica dos profissionais de
enfermagem.

Enfermagem/Sociedade

Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo
de Etica e das normas disciplinares
como instrumentos de orientagdo
da pratica dos profissionais de
enfermagem.

Enfermagem/Sociedade

OE18. Defender os interesses

coletivos dos profissionais de

enfermagem, da sociedade e dos  Enfermagem/Sociedade
usuarios dos servigos de

enfermagem e de salde.

OE18. Defender os interesses

coletivos dos profissionais de

enfermagem, da sociedade e dos  Enfermagem/Sociedade
usuarios dos servigos de

enfermagem e de saude.

OE18. Defender os interesses

coletivos dos profissionais de

enfermagem, da sociedade e dos  Enfermagem/Sociedade
usuarios dos servigos de

enfermagem e de salde.

OE18. Defender os interesses

coletivos dos profissionais de

enfermagem, da sociedade e dos  Enfermagem/Sociedade
usuarios dos servigos de

enfermagem e de satde.

OE18. Defender os interesses

coletivos dos profissionais de

enfermagem, da sociedade e dos  Enfermagem/Sociedade
usuarios dos servigos de

enfermagem e de salde.

Compromiss

oe Proposta pelas area de atualizagdpa em Continuado
Transparénci 15.000. Antes, 0,03
a.

Atualizado iniciativa. De "Realizar encontro

Compromiss . L.
B anual de membros de Comissdes de Etica"

oe -
.. para "Realizar Encontro Estadual Anual de Novo
Transparénci . L.
membros das ComissGes de Etica das
a.

Institui¢des de Saude do Estado de Sergipe".

Compromiss

oe AGUARDA POSICIONAMENTO DO
Transparénci DEPARTAMENTO DE GESTAO

a.

Novo

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Novo

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Novo

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Novo

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Novo

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Continuado

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Novo



141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

Estimular o empreendedorismo na area de enfermagem.

Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren
SE para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem referente ao exercicio de 2024

Elaborar o Relatdrio de Prestagcdo de Contas Anual do Coren
SE para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem referente ao exercicio de 2025

Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren
SE para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem referente ao exercicio de 2026

Elaborar o Relatdrio de Prestagcdo de Contas Anual do Coren
SE para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem referente ao exercicio de 2027

Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren
SE para o Tribunal de Contas da Unido (TCU) referente ao
exercicio de 2026.

Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren
SE para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem referente ao exercicio de 2025.

Implementar a divulgagdo do portal da transparéncia do
Coren/SE, para que os profissionais de enfermagem inscritos
exergam o acompanhamento e controle em relagdo a
execugdo do orgamento do Coren SE.

Manter contratacdo solugdo de intermediagdo de
pagamento por meio eletrénico, que realize captura,
roteamento, transmissdo, processamento, compensagdo e
liquidagdo de transagdes financeiras nos recebimentos por
cartdo de crédito e/ou débito

Manter contratagdo de servigos de suporte tecnolégico do
software aplicativo de controle de receitas de anuidades
taxas e registro profissional, denominado INCORPWARE.

Mapear os profissionais de Enfermagem inadimplentes no
Coren SE referente ao exercicio de 2024, 2025, 2026 e 2027.

Mapear os profissionais de Enfermagem inadimplentes no
Coren SE referente ao exercicio de 2025

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

40.000,00

30.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

50.000,00

37.500,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

62.000,00

47.000,00

0,01

0,01

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

152.000,00 Departamento Administrativo

114.500,00 Tecnologia da Informagdo

0,03

0,03

Sem Area Responsével

Controladoria Geral

Controladoria Geral

Controladoria Geral

Controladoria Geral

Controladoria Geral

Controladoria Geral

Sem Area Responsével

Divida Ativa

Divida Ativa

N&o iniciado

Realizado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Realizado/Em
andamento

N&o iniciado

N&o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE18. Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e dos  Enfermagem/Sociedade
usuarios dos servigos de

enfermagem e de satde.

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessarios para a
execugdo dos servigos prestados
pelo Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos
recursos necessarios para a Enfermagem/Sociedade
execugao dos servigos prestados

pelo Conselho Regional.

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessarios para a
execugdo dos servigos prestados
pelo Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos
recursos necessarios para a
execugao dos servigos prestados
pelo Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessarios para a
execugdo dos servigos prestados
pelo Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos
recursos necessarios para a
execugao dos servigos prestados
pelo Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

OE19. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessarios para a Enfermagem/Sociedade
execugdo dos servigos prestados

pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas
administrativas de langamento e
recuperagdo de créditos.

Enfermagem/Sociedade

OE20. Promover as medidas
administrativas de lancamento e  Enfermagem/Sociedade

recuperagdo de créditos.

OE20. Promover as medidas
administrativas de langamento e
recuperagdo de créditos.

Enfermagem/Sociedade

OE20. Promover as medidas
administrativas de lancamentoe  Enfermagem/Sociedade

recuperagao de créditos.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Compromiss
oe
Transparénci
a.
Compromiss
oe
Transparénci
a.

Novo
Novo
Novo
Novo
Novo
Novo
Novo
Continuado
Atualizado; Item anterior: "Contratar solugdo
de intermediagdo de pagamento por meio
eletrdnico, que realize captura, roteamento,
transmissdo, processamento, compensagao e
liquidagdo de transagdes financeiras nos
recebimentos por cartdo de crédito e/ou .
Continuado

débito, sendo a vista e/ou parcelado, através
de equipamentos e checkout para pagamento
online sem 6nus para o contratante, com
aceitagdo minima das bandeiras VISA, VISA
ELECTRON, MASTERCARD e MASTERCARD
MAESTRO."

Autalizado: Item anterior "Contratar prestagdo

de servigos de suporte tecnoldgico do

software aplicativo de controle de receitas de Continuado
anuidades taxas e registro profissional,

denominado INCORPWARE."

Continuado

Continuado

00248.000363/2025-17

COREN-SE DADM 001/2022

00248.24/2024.04/2024



153

154

155

Mapear os profissionais de Enfermagem inadimplentes no
Coren SE referente ao exercicio de 2026

Contratar servigo de entrega de boletos, postagens nos
correios com AR.

Mapear os profissionais de Enfermagem inadimplentes no
Coren SE referente ao exercicio de 2027.

105.000,00

0,01

0,01

130.000,00

0,01

164.000,00

0,01

0,03 Divida Ativa

399.000,00 Departamento Administrativo

0,03 Divida Ativa

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

COREN/SE

COREN/SE

COREN/SE

OE20. Promover as medidas
administrativas de lancamento e  Enfermagem/Sociedade
recuperagao de créditos.

OE20. Promover as medidas
administrativas de langamento e Enfermagem/Sociedade
recuperagdo de créditos.

OE20. Promover as medidas
administrativas de langamento e Enfermagem/Sociedade
recuperagdo de créditos.

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Continuado

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Em consonancia com o PCA 2025 Continuado

Compromiss
oe
Transparénci
a.

Continuado

00248.14/2022.09/2022

38,10




Iniciativa Estratégica Area Responsavel Status Recursos Objetivo Perspectiva sgrama Temat Observagoes Despesas 2025

Criagdo/reformulagdo dos processso administrativos:
Processo de pagamantos;

Processo licitatorio; OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional

Incluir a analise da Controladoria nos mapas de pregos; 0,01 0,01 0,01 0,03 (C;:;;‘oladorla Inclusao COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos nE:CGe::;ola Novo -
Rafs; provimentos do Conselho Federal. '

Diarias;

Jetons.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Exceléncia
105.640,00 110.922,00 116.468,10 333.030,10 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos na Gestio Continuado -
provimentos do Conselho Federal. ’

Manutengdo do pagamento de auxilios a conselheiros no exercicio de representagées
institucionais ou em atividades relacionadas a sua fungdo de gestdo.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Exceléncia
80.733,20 84.769,86 89.008,35 254.511,41 Diretoria Inclusao COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos ha Gestio Continuado -
provimentos do Conselho Federal. '

Manutengdo do pagamento de auxilios a colaboradores indicados para atividades relacionadas
a gestdo e a representagdo institucional

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Excelancia
Despesas e tarifas bancarias 151.040,00 158.592,00 166.521,60 476.153,60 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos na Gestio Continuado -
provimentos do Conselho Federal. ’

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Exceléncia
X i
Transferéncia Cota-parte 1.842.345,46 1.934.462,73 2.031.185,87 5.807.994,06 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos na Gesto Continuado =
provimentos do Conselho Federal. :

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Excelancia
Manutengdo de pagamento de jetons para conselheiros enquanto reunides plenarias 41.727,81 43.814,20 46.004,91 131.546,92 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos ha Gest3o Continuado -
provimentos do Conselho Federal. ’

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Exceléncia
Manutengda de pagamento de Rafs aos Enfermeiros Fiscais 6.166,16 6.474,47 6.798,19 19.438,82 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos na Gest3o Continuado -
provimentos do Conselho Federal. :

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional .
Exceléncia

Manutenc¢do de pagamento de Didrias eventuais para Conselheiros, funcionarios e
& pag P 53.014,04 55.664,74 58.447,98 167.126,76 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos Continuado -

colaboradores A na Gest3do.
provimentos do Conselho Federal.
OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Exceléncia

Despesas eventuais (despesas judiciais, etc) 100.000,00 50.000,00 30.000,00 180.000,00 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos na Gesto Continuado -
provimentos do Conselho Federal. :
OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional Exceléncia

Restituigdes diversas 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 Diretoria Inclusdo COREN/SE aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e Processos Internos na Gestio Continuado -
provimentos do Conselho Federal. '

Realizar oficinas para subsidiar

Plendrio, CAmara Etica, Conselheiros . . . OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos Aprendizado e Capital

o = = = - Comissdo de Etica Inclusdo COREN/SE k p P . P Novo -
e membros de Comissdo de trabalhadores do Conselho Regional. Crescimento Humano.

Instrugdo nos Processos Eticos

2.395.666,68  2.459.700,01 2.559.435,01  7.414.801,71




Plano Plurianual 2025-2027

TOTAL

155

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

Recursos

COFEN
COREN/SE
TOTAL

Total Previsto

(R$)

Iniciativas
Total Previsto Previsdo 2025 Previsdo
(RS) (RS) %  Atualizada 2025
(R$)
10 2 20%  3.338.136,00 2.187.240,00  655%| 2.187.240,00
145 63 43%] 21.857.012,49 6.968.953,94  31,9%| 6.754.263,62
13 65 42%| 25.195.148,49 9.156.193,94  363%| 8.941.503,62

Realizado 2025
%
(R$)
65,5% -
30,9%| 1.382.119,55
35%| 1.382.119,55

0,0%,
20,5%
15,5%

Iniciativas por Fonte de Recursos (R$)

Previsao Atualizada 2025 Realizado 2025

(R$) (R$)

m COFEN COREN/SE



Responsavel

Assessoria de Comunicagao
Departamento Administrativo
Departamento de Fiscalizagdo

Tecnologia da Informacgao
Divida Ativa
Controladoria Geral
Gestdo de Pessoas
Registro e Cadastro
Comissdo de Etica
Sem Area Responsavel
TOTAL

Inicitivas por area responsavel (Qtd)

Sem Area Responsavel
Comisséo de Etica

Registro e Cadastro

Gestao de Pessoas
Controladoria Geral

Divida Ativa

Tecnologia da Informacao
Departamento de Fiscalizagao

Departamento Administrativo

(L

Assessoria de Comunicacao

o

5 10 15 20 25 30

m Ativas m Total

35

Total Previsto

32 9 28%
34 20 59%
12 1 8%|
21 14 67%
4 0 0%
7 1 14%
18 16 89%
3 0 0%
6 4  67%
18 0 0%]
155 65 42%

(RS)

1.865.713,09
7.824.200,09
620.044,67
2.376.200,06
0,12
0,21
12.360.989,65
18.000,06
55.000,09
75.000,45
25.195.148,49

Iniciativas

Previsdao 2025
(R$)

765.725,03
3.449.000,03
221.014,89
727.000,02
0,04

0,07
3.921.453,66
6.000,02
35.000,03
31.000,15
9.156.193,94

41,0%
44,1%
35,6%
30,6%
33,3%
33,3%
31,7%
33,3%
63,6%
41,3%
36,3%

Previsao
Atualizada
(R$)
760.725,02
3.443.500,03
126.824,58
617.000,02
0,04
0,07
3.921.453,66
6.000,02
35.000,03
31.000,15
8.941.503,62

%

40,8%
44,0%
20,5%
26,0%
33,3%
33,3%
31,7%
33,3%
63,6%
41,3%
35,5%

Realizado 2025
(R$)

125.967,33
4.700,00
44.701,00

1.206.751,22

1.382.119,55

0,0%
3,7%
3,7%
7,2%
0,0%
0,0%
30,8%
0,0%
0,0%
0,0%
15,5%

Sem Area Responsavel
Comisséo de Etica

Registro e Cadastro

Gestao de Pessoas
Controladoria Geral

Divida Ativa

Tecnologia da Informacao
Departamento de Fiscalizagao
Departamento Administrativo

Assessoria de Comunicagao

40

Iniciativas por area responsavel (R$)

500.000,00.000.000,2(600.000,2000.000,20600.000,8(000.000,8(600.000,8000.000,805600.000,00

Realizado 2025
(R$)

(R$)

W Previsao 2025




Perspectiva

Aprendizado e Crescimento
Processos Internos
Enfermagem/Sociedade
Aprendizado e Crescimento
Administragdo Publica
RelagGes Institucionais

TOTAL

Iniciativas

%

22%
57%
22%
29%
75%)

0%
42%

Total Previsto

(RS)

1.912.374,90
22.041.251,73
710.500,63
369.571,08
161.450,03
0,12
25.195.148,49

Previsdao 2025
(R$)

708.412,30
8.075.591,02
206.000,21
123.190,36
43.000,01
0,04
9.156.193,94

37,0%
36,6%
29,0%
33,3%
26,6%
33,3%

36,3%

Previsao
Atualizada
(R$)

708.412,30
7.919.091,01
206.000,21
65.000,05
43.000,01
0,04
8.941.503,62

%

37,0%
35,9%
29,0%
17,6%
26,6%
33,3%)|

35,5%,

Realizado 2025
(R$)

1.369.155,18
38,10

12.926,27

1.382.119,55

%

0,0%
17,0%
0,0%
0,0%
30,1%
0,0%
15,1%

Programa Tematico

Capital Humano.

Exceléncia na Gestdo.

Compromisso e Transparéncia.

Conformidade Legal.

Representatividade e Cooperacao.
TOTAL

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos
e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem.

OE7. Aprimorar a comunicagao institucional.

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de
resultados e a qualidade de vida no trabalho.

OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagdo de
créditos.

OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
Conselho Regional.

OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem.

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de
empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com
atividade fim de servigos de enfermagem.

47

w o

65

Iniciativas

24%
57%
22%
75%)

0%
42%

Total Previsto

(R$)

2.281.945,98
22.041.251,73
710.500,63
161.450,03
0,12
25.195.148,49

Previsdo 2025
(R$)

831.602,66
8.075.591,02
206.000,21
43.000,01
0,04
9.156.193,94

36,4%
36,6%
29,0%
26,6%
33,3%
36,3%

Previsao
Atualizada
(R$)
773.412,35
7.919.091,01
206.000,21
43.000,01
0,04
8.941.503,62

33,9%
35,9%
29,0%
26,6%
33,3%
35,5%

Realizado 2025
(R$)

1.369.155,18
38,10
12.926,27

1.382.119,55

0,0%
17,0%
0,0%
30,1%
0,0%
15,1%

20

14
37

14

Ativas

Iniciativas

25%

36%)

62%)

14%

29%

0%

50%

25%

Total Previsto

(RS)

1.872.374,84

248.450,06
6.492.325,09

665.500,12

369.571,08
40.000,06

0,06

15.000,09

Previsdao 2025
(R$)

688.412,28

107.100,02
2.943.200,03

175.000,04

123.190,36
20.000,02

0,02

15.000,03

36,8%

43,1%

45,3%

26,3%

33,3%

50,0%

33,3%

100,0%)

Previsao
Atualizada

(R$)
688.412,28

104.600,01
2.901.700,03

175.000,04

65.000,05
20.000,02

0,02

15.000,03

36,8%

42,1%

44,7%

26,3%

17,6%

50,0%

33,3%

100,0%)

Realizado 2025
(R$)

9.546,95
78.017,92

38,10

0,0%

8,9%

2,7%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%




OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da
Administragdo Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos
a saude e educagado e relacionados a Enfermagem.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementagdo
de politicas publicas de saude.

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissio de enfermagem e dos que a
exergam.

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho
Regional.

Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos de orientagdo da pratica dos profissionais de
enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de saude.
OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios

para a execugdo dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolédgica do Conselho
Regional.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem
que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,
o crescimento e a melhoria da enfermagem.

TOTAL

26

155

17

65

75%)

0%

0%

0%

0%

0%

50%

100%,

17%

14%

65%)

0%

42%

161.450,03

0,03

0,03
0,06

0,03

0,03

15.000,03

25.000,03

0,18

0,21

15.285.476,43

5.000,00

25.195.148,49

43.000,01

0,01

0,01
0,02

0,01

0,01

5.000,01

25.000,01

0,06

0,07

5.010.290,92

1.000,00

9.156.193,94

26,6%

33,3%

33,3%

33,3%

33,3%

33,3%

33,3%

100,0%)

33,3%

33,3%

32,8%

20,0%

36,3%

43.000,01

0,01

0,01
0,02

0,01

0,01

5.000,01

25.000,01

0,06

0,07

4.897.790,92

1.000,00

8.941.503,62

26,6%

33,3%

33,3%

33,3%

33,3%

33,3%

33,3%

100,0%)

33,3%

33,3%

32,0%

20,0%

35,5%

12.926,27

1.281.590,31

1.382.119,55

30,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

25,6%

0,0%

15,1%,




Previsto (R$) Previsdo 2025(RS)

N3o iniciado 80 52% 5.708.489,15 2.467.463,88 51,6%
Realizado/Em andamento 9 6% 599.200,03 159.500,01 5,8%
Iniciado/Em andamento 43 28% 17.382.188,32 6.056.039,72 27,7%)
Realizado/Finalizado 13 8% 849.075,03 258.500,01 8,4%
N3o realizado 0 0% - - 0,0%
Cancelado 10 6% 656.195,96 214.690,32 6,5%]

TOTAL 155 100% 25.195.148,49 9.156.193,94 100,0%,

Inicitiva por Status

Realizado/Em andamento _
10

Nao realizado




Data

Empenho

Processo

Credor

CPF/CNPJ Credor

Pago

Retido

Anulagdo

Nota de
Pagamento

CNPJ

DsEmpenho

DsltemDespesa

Chave

PPA 2025-

2024
(Item)

OBS NO ppa

25/04/2025

409

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.435,06

415

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

415_2025

59

25/04/2025

406

COREN/SE

13.161.344/0001-24

163.414,92

44.469,57

412

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

412 2025

59

25/04/2025

401

COREN/SE

13.161.344/0001-24

7.770,31

407

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

407_2025

59

25/03/2025

279

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.500,29

339

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

339_2025

59

25/03/2025

282

COREN/SE

13.161.344/0001-24

157.326,61

39.834,60

382

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

382_2025

59

25/03/2025

270

COREN/SE

13.161.344/0001-24

7.770,31

289

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

289 2025

59

25/03/2025

275

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.569,65

294

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

294_2025

59

20/03/2025

258

COREN/SE

13.161.344/0001-24

978,45

235

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

235_2025

59

26/02/2025

161

COREN/SE

13.161.344/0001-24

158.883,49

43.709,41

287

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

287_2025

59

26/02/2025

156

COREN/SE

13.161.344/0001-24

165,09

174

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

174_2025

59

26/02/2025

154

COREN/SE

13.161.344/0001-24

7.770,31

172

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

172_2025

59

26/02/2025

152

COREN/SE

13.161.344/0001-24

104,46

170

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

170_2025

59

26/02/2025

147

COREN/SE

13.161.344/0001-24

6.955,62

165

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos SALARIOS
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.

319011010000 - Salarios

165_2025

59




Valor ref. ao empenho efetuado nesta

26/02/2025 145|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.956,90 0 163] 13161344000124,00|data, das despesas relativas aos SALARIOS[319011010000 - Salarios 163_2025 59
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
24/01/2025 75|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.461,05 0 89| 13161344000124,00|data, das despesas relativas aos SALARIOS[319011010000 - Salarios 89_2025 59
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
24/01/2025 66|COREN/SE 13.161.344/0001-24 145.820,99] 36.609,87 80| 13161344000124,00|data, das despesas relativas aos SALARIOS[319011010000 - Salarios 80_2025 59
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
24/01/2025 72|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.867,82 0 86| 13161344000124,00|data, das despesas relativas aos SALARIOS[319011010000 - Salarios 86_2025 59
DOS SERVIDORES - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
28/04/2025 421|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.063,85 0 381 13161344000124,00 o P IV L. ol g~ 381_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
25/04/2025 408|COREN/SE 13.161.344/0001-24 25.291,23 0 414 13161344000124,00 o P IV L. i) g~ 414 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
16/04/2025 373|COREN/SE 13.161.344/0001-24 331,54 0 352| 13161344000124,00 o P IV L. ol g~ 352_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
25/03/2025 276|COREN/SE 13.161.344/0001-24 318,76 0 336] 13161344000124,00| 0 o 98> despesas relativas as - atilicacao For 1336 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
25/03/2025 277|COREN/SE 13.161.344/0001-24 | 10.426,82 0 337| 13161344000124,00| 0 o 98> despesas relativas as - atrlicacao For 1337 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
25/03/2025 278|COREN/SE 13.161.344/0001-24 151,15 0 338| 13161344000124,00| 0 o 98> despesas relativas as - atrficacao For 1338 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lativas 3 319011020000 - Gratificagdo P
25/03/2025 281|COREN/SE 13.161.344/0001-24 7.884,17 0 341| 13161344000124,00]00 o 98> despesas relativas as - ratiicacao For —f341 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lativas 3 319011020000 - Gratificagdo P
20/03/2025 257|COREN/SE 13.161.344/0001-24 715,93 0 234]  13161344000124,00] 20 o 98> despesas relativas as ratiticagao For {534 2025 59

GratiticagGes por Exercicio de Cargos e
Fungdes - Exercicio 2025.

Exercicio De Cargos E Fungdes




Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as

319011020000 - Gratificagdo Por

10/03/2025 202|COREN/SE 13.161.344/0001-24 869,47 239| 13161344000124,00 o L. L. N 239 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
06/03/2025 188|COREN/SE 13.161.344/0001-24 331,54 231| 13161344000124,00 o L. L. N 2312025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
06/03/2025 184|COREN/SE 13.161.344/0001-24 2.878,46 225| 13161344000124,00 o L. L. N 225 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
06/03/2025 185|COREN/SE 13.161.344/0001-24 582,77 226| 13161344000124,00 o P N L. ol g~ 226_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
26/02/2025 143|COREN/SE 13.161.344/0001-24 10.547,38 161] 13161344000124,00 o P N L. i) g~ 161_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
26/02/2025 148|COREN/SE 13.161.344/0001-24 241,43 166] 13161344000124,00 o P N L. ol g~ 166_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
26/02/2025 149|COREN/SE 13.161.344/0001-24 431,32 167| 13161344000124,00|07 % ¢8° G€spesas relativas as - atrlicacao For 1167 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
26/02/2025 150| COREN/SE 13.161.344/0001-24 105,9 168| 13161344000124,00|7 & 98° Gespesas relativas as - atrlicacao For 1168 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
26/02/2025 153|COREN/SE 13.161.344/0001-24 77,49 171|  13161344000124,00|%7 % 98° C€spesas relativas as - atrficacao For 1471 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lativas a 319011020000 - Gratificagdo P
26/02/2025 155|COREN/SE 13.161.344/0001-24 77,49 173|  13161344000124,00|07 & ¢8° C€spesas relativas as - ratiticagao For 13 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lativas a 319011020000 - Gratificagdo P
26/02/2025 159| COREN/SE 13.161.344/0001-24 152,44 285|  13161344000124,00| 20 o 98> despesas relativas as ratiticagao For {585 2025 59

GratiticagGes por Exercicio de Cargos e
Fungdes - Exercicio 2025.

Exercicio De Cargos E Fungdes




Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as

319011020000 - Gratificagdo Por

26/02/2025 160|COREN/SE 13.161.344/0001-24 6.977,29 294,98 286| 13161344000124,00 o L. L. N 286_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
26/02/2025 140|COREN/SE 13.161.344/0001-24 4.662,18 0 155 13161344000124,00 o L. L. N 155_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
07/02/2025 95|COREN/SE 13.161.344/0001-24 753,38 0 133] 13161344000124,00 o L. L. N 133 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
07/02/2025 96|COREN/SE 13.161.344/0001-24 86,64 0 135] 13161344000124,00 o P N L. ol CN 135_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
07/02/2025 97|COREN/SE 13.161.344/0001-24 185,93 0 136] 13161344000124,00 o P N L. i) CN 136_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
24/01/2025 67|COREN/SE 13.161.344/0001-24 5.349,88 0 81| 13161344000124,00 o P N L. ol CN 81 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
24/01/2025 68| COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.624,57 0 82| 13161344000124,00[22 %, @8° despesas refativas as - atrficacao For 1er 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
24/01/2025 69| COREN/SE 13.161.344/0001-24 582 0 83| 13161344000124,00[22 %, @85 despesas relativas as - atrficagao For g3 7025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
24/01/2025 70| COREN/SE 13.161.344/0001-24 9.042,94 0 84| 13161344000124,00[22 %, @85 despesas refativas as - atrlicacao For g4 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lativas a 319011020000 - Gratificagdo P
24/01/2025 63| COREN/SE 13.161.344/0001-24 321,91 0 76| 13161344000124,00(° o €8s Cespesas relativas as - ratificagao For {26 025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lativas a 319011020000 - Gratificagdo P
24/01/2025 73|COREN/SE 13.161.344/0001-24 61,16 0 87| 13161344000124,00[22 %, 98> despesas refativas as ratiicagao For—fg2 2025 59

GratiticagGes por Exercicio de Cargos e
Fungdes - Exercicio 2025.

Exercicio De Cargos E Fungdes




Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as

319011020000 - Gratificagdo Por

02/01/2025 8|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.624,57 0 58] 13161344000124,00 o L. L. N 58 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
02/01/2025 9|COREN/SE 13.161.344/0001-24 291,38 0 59| 13161344000124,00 o L. L. N 59 2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
02/01/2025 10|COREN/SE 13.161.344/0001-24 575,15 0 61| 13161344000124,00 o L. L. N 61_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
02/01/2025 4|COREN/SE 13.161.344/0001-24 327,95 0 73] 13161344000124,00 o P N L. ol g~ 73_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
02/01/2025 12|COREN/SE 13.161.344/0001-24 112,36 0 63| 13161344000124,00 o P N L. i) g~ 63_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas as 319011020000 - Gratificagdo Por
02/01/2025 15|COREN/SE 13.161.344/0001-24 370,83 0 66| 13161344000124,00 o P N L. ol g~ 66_2025 59
GratiticagGes por Exercicio de Cargos e Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das de relativas 3 319011020000 - Gratificagdo Po
02/01/2025 2| coReN/sE 13.161.344/0001-24 364,22 0 70| 13161344000124,00( 7 o €8s despesas relativas as - atrlicacao For 199 2025 59
GratiticagOes por Exercicio de Cargose |Exercicio De Cargos E Fungdes
Fungdes - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
28/04/2025 419|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.139,31| 1.045,25 379| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! n 379_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
16/04/2025 371|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.942,56 272,87 350 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! n 350_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Ab
20/03/2025 255|COREN/SE 13.161.344/0001-24 9.545,70| 3.811,01 232| 13161344000124,00|data, das despesas relativas a0 Abono  [* " © =~ eras-Abone 1532 2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Ab
10/03/2025 200|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.885,13| 1.352,76 236 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono eras-Abone 1536 2025 59

Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.

Constitucional




Valor ref. ao empenho efetuado nesta

319011060000 - Férias - Abono

06/03/2025 187|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.942,56 272,87 230 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional 230_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta L.
. 319011060000 - Férias - Abono
06/03/2025 182|COREN/SE 13.161.344/0001-24 7.770,30] 3.912,15 223| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional 223 2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta .
. 319011060000 - Férias - Abono
26/02/2025 144|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.529,92 0 162] 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional 162_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
07/02/2025 93|COREN/SE 13.161.344/0001-24 10.045,00f 3.853,27 131] 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! 1312025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
02/01/2025 17|COREN/SE 13.161.344/0001-24 4.856,32 862,88 68| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! 68 2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
02/01/2025 11|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.498,18 185,87 62| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! 62_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
02/01/2025 13|COREN/SE 13.161.344/0001-24 7.416,53| 2.618,28 64| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! n 64_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
02/01/2025 5|COREN/SE 13.161.344/0001-24 4.372,67 672,24 74| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! n 74_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
319011060000 - Férias - Abono
02/01/2025 6|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.885,06] 1.832,61 56| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono Constitucional ! n 56_2025 59
Constitucional (Férias) - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias
28/04/2025 420|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.401,05 0 380 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 380_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias
16/04/2025 372|COREN/SE 13.161.344/0001-24 758,03 0 351| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 351_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias
20/03/2025 256|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.746,69 0 233| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de 2332025 59

Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.

(1/3) - Cf/88




Valor ref. ao empenho efetuado nesta

319011130000 - Abono De Férias

10/03/2025 8 201|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.584,87 238| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 238_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 319011130000 - Abono De Férias

06/03/2025 8 183|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.743,84 224| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 224 2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 319011130000 - Abono De Férias

06/03/2025 8 186|COREN/SE 13.161.344/0001-24 758,03 228| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 228 2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 319011130000 - Abono De Férias

26/02/2025 8 151|COREN/SE 13.161.344/0001-24 571,09 169] 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 169_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias

07/02/2025 8 94|COREN/SE 13.161.344/0001-24 3.690,32 132] 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 132_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias

02/01/2025 8 7|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.933,67 57| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 57_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias

02/01/2025 8 3|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.566,87 72| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 72_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias

02/01/2025 8 14|COREN/SE 13.161.344/0001-24 114,92 65| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/38 65_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias

02/01/2025 8 16|/COREN/SE 13.161.344/0001-24 2.595,79 67| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 67_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 315011130000 - Abono De Férias

02/01/2025 8 18|COREN/SE 13.161.344/0001-24 1.740,18 69| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao Abono de (1/3) - Cf/88 69_2025 59
Férias (1/3 - CF/88 - Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta

16/04/2025 17 374|CAIXA ECONOMICA FEDERAL 02.201.164/0001-02 16.992,04 354| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao FGTS - 319013010000 - FGTS 354_2025 68
Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta

11/04/2025 17 355|CAIXA ECONOMICA FEDERAL 02.201.164/0001-02 163,17 353| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao FGTS - 319013010000 - FGTS 353_2025 68
Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta

19/03/2025 17 249|CAIXA ECONOMICA FEDERAL 02.201.164/0001-02 17.502,25 147| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao FGTS - 319013010000 - FGTS 147_2025 68
Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta

19/02/2025 17 118|CAIXA ECONOMICA FEDERAL 02.201.164/0001-02 15.917,51 112| 13161344000124,00|data, das despesas relativas ao FGTS - 319013010000 - FGTS 112_2025 68
Exercicio 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas as

S P . s 319013020000 - INSS -
16/04/2025 2 380|RECEITA FEDERAL 00.000.000/0177-52 41.411,60 504| 13161344000124,00|contribuigdes previdenciarias INSS- 504_2025 67

Patronal dos servidores deste Orgdo, no
presente exercicio.

Contribuigdes Previdenciarias




19/03/2025

252

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

41.243,83

434

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas as
contribuigdes previdencidrias INSS-
Patronal dos servidores deste Orgo, no
presente exercicio.

319013020000 - INSS -
ContribuicGes Previdencidrias

434 2025

67

19/02/2025

120

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

37.289,26

344

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas as
contribuigGes previdenciarias INSS-
Patronal dos servidores deste Orgéo, no
presente exercicio.

319013020000 - INSS -
ContribuigGes Previdenciarias

344_2025

67

16/04/2025

375

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

2.124,02

384

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas as
contribuicdes de PIS/PASEP dos
servidores deste Orgdo, no presente
exercicio.

319013040000 - Pis/Pasep

384_2025

69

19/03/2025

251

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

2.187,02

342

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas as
contribuicdes de PIS/PASEP dos
servidores deste Orgdo, no presente
exercicio.

319013040000 - Pis/Pasep

342_2025

69

19/02/2025

119

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

1.989,70

343

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas as
contribuicdes de PIS/PASEP dos
servidores deste Orgdo, no presente
exercicio.

319013040000 - Pis/Pasep

343_2025

69

25/04/2025

10

402

COREN/SE

13.161.344/0001-24

400

408

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Creche - Exercicio 2025.

319016040000 - Auxilio Creche

408_2025

62

25/03/2025

10

271

COREN/SE

13.161.344/0001-24

400

290

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Creche - Exercicio 2025.

319016040000 - Auxilio Creche

290_2025

62

26/02/2025

10

139

COREN/SE

13.161.344/0001-24

400

154

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Creche - Exercicio 2025.

319016040000 - Auxilio Creche

154_2025

62

25/04/2025

11

407

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.400,00

413

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Escolar - Exercicio 2025.

319016050000 - Auxilio Escolar

413 2025

62

25/03/2025

11

280

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.400,00

340

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Escolar - Exercicio 2025.

319016050000 - Auxilio Escolar

340_2025

62

26/02/2025

11

146

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.800,00

164

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Escolar - Exercicio 2025.

319016050000 - Auxilio Escolar

164_2025

62

24/01/2025

11

74

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.000,00

88

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Escolar - Exercicio 2025.

319016050000 - Auxilio Escolar

88_2025

62




Valor ref. ao empenho efetuado nesta ata
das despesas correspondentes a rescisdo

319094060000 - Rescisdo

08/04/2025 177 321|ALOISIO SANTOS RIBAS 053 #** **x.34 14.731,23 160,8 314 13161344000124,00 . L. . . 314 2025 59
trabalhista do Sr: Aloisio Santos Ribas Trabalhista
datada de 01/04/2025.
ANDREA GARCIA MORENO DE Valor ref. a0 empenho efetuado nesta ) 55060000 - Rescisio
20/01/2025 66 53 012.*** ***_80 4.275,11 78,91 55| 13161344000124,00|data correspondentes as despeas . 55_2025 59
CARVALHO . . . Trabalhista
relativas ao termo rescisdo Trabalista.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
30/04/2025 1 426 47.217.146/0001-57 19.840,19 0 460] 13161344000124,00 460_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
30/04/2025 1 427 47.217.146/0001-57 8.543,62 0 499| 13161344000124,00 499 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
29/04/2025 1 425 47.217.146/0001-57 7.521,10 0 498| 13161344000124,00 P P ! 498 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
28/04/2025 1 422 47.217.146/0001-57 4.891,20 0 497| 13161344000124,00 P P ! 497 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
25/04/2025 1 410 47.217.146/0001-57 5.143,74 0 496| 13161344000124,00 P P ! 496_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
24/04/2025 1 392 47.217.146/0001-57 5.718,73 0 495| 13161344000124,00|0% ¢35 despesas correspondente ansterencia rara 1,95 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
23/04/2025 1 390 47.217.146/0001-57 6.736,00 0 494] 13161344000124,00|0% 2 ¢35 despesas correspondente ansterencla rara 1,94 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
22/04/2025 1 384 47.217.146/0001-57 2.365,10 0 493| 13161344000124,00|2° 2 98> despesas corresponaentes a ransterencia rara 193 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
17/04/2025 1 381 47.217.146/0001-57 3.956,50 0 492| 13161344000124,00|0° 2 98° despesas corresponaentes a ransterencia rara 19> 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
16/04/2025 1 378 47.217.146/0001-57 5.961,51 0 491| 13161344000124,00|2 2 98° despesas corresponaentes a ransterencia rara 191 202s

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

15/04/2025 365 47.217.146/0001-57 6.869,13 459] 13161344000124,00 459 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
14/04/2025 358 47.217.146/0001-57 3.972,95 458| 13161344000124,00 458 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
11/04/2025 356 47.217.146/0001-57 5.340,15 457] 13161344000124,00 457 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
10/04/2025 338 47.217.146/0001-57 4.177,32 456| 13161344000124,00 P P ! 456_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
09/04/2025 337 47.217.146/0001-57 5.219,13 455| 13161344000124,00 P P ! 455 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
08/04/2025 324 47.217.146/0001-57 8.133,12 454 13161344000124,00 P P ! 454 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
07/04/2025 319 47.217.146/0001-57 5.300,65 453|  13161344000124,00|0% % ¢35 despesas correspondente ansterencia rara 1,53 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
04/04/2025 314 47.217.146/0001-57 4.010,67 452| 13161344000124,00|0% % ¢35 despesas correspondente ansterenclarara 1,5, 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
03/04/2025 310 47.217.146/0001-57 4.128,71 451| 13161344000124,00|0% % ¢35 despesas correspondente ansterenclarara 1,51 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
02/04/2025 309 47.217.146/0001-57 6.280,16 450| 13161344000124,00|0° < 98> despesas correspondentes a ransterencia rara 450 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
01/04/2025 308 47.217.146/0001-57 | 25.885,96 449| 13161344000124,00|0° 2 98> despesas correspondentes a ransterencia rara 149 2025

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

31/03/2025 307 47.217.146/0001-57 12.231,43 282| 13161344000124,00 2822025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
31/03/2025 306 47.217.146/0001-57 16.624,38 264 13161344000124,00 264 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
28/03/2025 296 47.217.146/0001-57 6.007,87 281 13161344000124,00 281 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
27/03/2025 286 47.217.146/0001-57 5.250,92 280 13161344000124,00 P P ! 280_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
26/03/2025 284 47.217.146/0001-57 3.783,11 279| 13161344000124,00 P P ! 279 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
25/03/2025 269 47.217.146/0001-57 7.222,77 278| 13161344000124,00 P P ! 278_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
24/03/2025 267 47.217.146/0001-57 3.929,66 277|  13161344000124,00| %% ¢3° C€spesas correspondente ansterencia rara 1,27 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
21/03/2025 263 47.217.146/0001-57 4.316,38 447|  13161344000124,00|0% % ¢35 despesas correspondente ansterencla rara 1,47 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
20/03/2025 259 47.217.146/0001-57 4.470,32 276|  13161344000124,00| %% ¢35 Cespesas correspondente ansterencia rara 1,76 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
19/03/2025 250 47.217.146/0001-57 4.083,42 275]  13161344000124,00[2° o ¢8> despesas correspondentes a ransterencia rara 1525 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
18/03/2025 240 47.217.146/0001-57 5.368,35 274]  13161344000124,00[ 27 o ¢8> despesas correspondentes a ransterencia rara {524 202s

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

17/03/2025 238 47.217.146/0001-57 4.181,67 273 13161344000124,00 273_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
14/03/2025 235 47.217.146/0001-57 6.209,42 272 13161344000124,00 272_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
13/03/2025 221 47.217.146/0001-57 3.718,22 271 13161344000124,00 2712025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
12/03/2025 207 47.217.146/0001-57 4.198,79 270] 13161344000124,00 P P ! 270_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
11/03/2025 204 47.217.146/0001-57 8.816,64 269| 13161344000124,00 P P ! 269 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
10/03/2025 203 47.217.146/0001-57 6.309,63 268| 13161344000124,00 P P ! 268 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
07/03/2025 198 47.217.146/0001-57 6.868,71 267| 13161344000124,00| %% ¢3° C€spesas correspondente ansterencia rara 1,67 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
06/03/2025 189 47.217.146/0001-57 | 11.539,12 266| 13161344000124,00|0% % ¢3° despesas correspondente ansterencia rara 1,66 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
05/03/2025 181 47.217.146/0001-57 | 27.386,82 265| 13161344000124,00|0% % ¢35 despesas correspondente ansterencia rara 1,65 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
28/02/2025 179 47.217.146/0001-57 | 11.259,23 260| 13161344000124,00|0° o ¢8> despesas correspondentes a ransterencia rara 5,60 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
28/02/2025 180 47.217.146/0001-57 | 24.140,69 420| 13161344000124,00|2° 2 98> despesas correspondentes a ransterencia rara 150 202s

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

27/02/2025 172 47.217.146/0001-57 8.625,45 259| 13161344000124,00 259 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
26/02/2025 157 47.217.146/0001-57 9.130,95 258| 13161344000124,00 258 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
25/02/2025 136 47.217.146/0001-57 10.181,53 257 13161344000124,00 257_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
24/02/2025 135 47.217.146/0001-57 4.940,22 256] 13161344000124,00 P P ! 256_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
21/02/2025 130 47.217.146/0001-57 6.083,89 255| 13161344000124,00 P P ! 255 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
20/02/2025 121 47.217.146/0001-57 5.022,93 254| 13161344000124,00 P P ! 254 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
19/02/2025 117 47.217.146/0001-57 5.176,71 253|  13161344000124,00| %% % ¢3° despesas correspondente ansterencia rara 1,53 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
18/02/2025 116 47.217.146/0001-57 9.343,95 252|  13161344000124,00| %% ¢3° Cespesas correspondente ansterenciarara 1,5, 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
17/02/2025 113 47.217.146/0001-57 4.879,70 251|  13161344000124,00| %% ¢35 Cespesas correspondente ansterenclarara 1,51 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
14/02/2025 112 47.217.146/0001-57 5.076,15 250] 13161344000124,00| 7 o ¢8> despesas correspondentes a ransterencia rara 550 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
13/02/2025 104 47.217.146/0001-57 6.522,58 249]  13161344000124,00|2° o ¢8> despesas correspondentes a ransterencia rara 1549 2025

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

12/02/2025 103 47.217.146/0001-57 5.947,53 248| 13161344000124,00 248 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
11/02/2025 102 47.217.146/0001-57 11.129,38 247 13161344000124,00 247 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
10/02/2025 101 47.217.146/0001-57 6.541,61 246 13161344000124,00 246_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
07/02/2025 91 47.217.146/0001-57 8.517,92 245| 13161344000124,00 P P ! 245 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
06/02/2025 90 47.217.146/0001-57 10.122,05 244| 13161344000124,00 P P ! 244 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
05/02/2025 89 47.217.146/0001-57 7.780,86 243| 13161344000124,00 P P ! 243 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
04/02/2025 88 47.217.146/0001-57 | 16.342,19 242|  13161344000124,00| %% ¢3° C€spesas correspondente ansterencia rara 1,42 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
03/02/2025 87 47.217.146/0001-57 | 102.238,72 241 13161344000124,00| %% ¢35 Cespesas correspondente ansterencia rara 1,41 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
31/01/2025 85 47.217.146/0001-57 | 41.795,02 32| 13161344000124,00| %% 935 despesas correspondente ansterencia rara 13, 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
31/01/2025 86 47.217.146/0001-57 | 25.564,23 54| 13161344000124,00( 7 & 98° despesas correspondentes a ransterencia rara o, 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
30/01/2025 84 47.217.146/0001-57 | 23.908,00 31| 13161344000124,00( 7 & 98° despesas correspondentes a ransterencia fara 31 2025

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

29/01/2025 83 47.217.146/0001-57 18.745,70 301 13161344000124,00 30_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
28/01/2025 81 47.217.146/0001-57 18.472,99 29| 13161344000124,00 29 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
27/01/2025 77 47.217.146/0001-57 9.284,39 28] 13161344000124,00 28 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
24/01/2025 62 47.217.146/0001-57 9.471,64 27| 13161344000124,00 P P ! 27_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
23/01/2025 58 47.217.146/0001-57 11.531,64 26| 13161344000124,00 P P ! 26_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
22/01/2025 55 47.217.146/0001-57 11.994,94 25| 13161344000124,00 P P ! 25 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
21/01/2025 54 47.217.146/0001-57 | 20.378,83 24| 13161344000124,00| %% 935 despesas correspondente ansterencia rara 1,4 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
20/01/2025 48 47.217.146/0001-57 9.316,72 23| 13161344000124,00| %% 935 despesas correspondente ansterencia rara 1,3 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
17/01/2025 43 47.217.146/0001-57 | 11.714,55 22| 13161344000124,00| %% 935 despesas correspondente ansterencia rara 1,, 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
16/01/2025 40 47.217.146/0001-57 | 15.594,64 21| 13161344000124,00(°° & 98° despesas correspondentes a ransterencia fara 51 202s
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das d dent 331041010000 -T feréncia P
15/01/2025 38 47.217.146/0001-57 | 12.052,33 20| 13161344000124,00( 7 & 98° despesas correspondentes a ransterencia rara 54 202s

ENFERMAGEM

Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no
exercicio de 2025.

O COFEN - Cota-Parte (1/4)




COFEN- CONSELHO FEDERAL DE

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes a

331041010000 - Transferéncia Para

14/01/2025 1 34 47.217.146/0001-57 20.605,60 19] 13161344000124,00 19 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
13/01/2025 1 29 47.217.146/0001-57 13.042,36 18] 13161344000124,00 18_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
10/01/2025 1 24 47.217.146/0001-57 15.526,20 17] 13161344000124,00 17_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
09/01/2025 1 23 47.217.146/0001-57 16.781,09 16] 13161344000124,00 P P ! 16_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
08/01/2025 1 22 47.217.146/0001-57 23.317,72 151 13161344000124,00 P P ! 15_2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das despesas correspondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
07/01/2025 1 21 47.217.146/0001-57 32.559,74 14] 13161344000124,00 P P ! 14 2025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
06/01/2025 1 20 47.217.146/0001-57 | 20.102,55 3| 13161344000124,00| %% ¢35 despesas correspondente ansterenciarara 13 7025
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
03/01/2025 1 19 47.217.146/0001-57 | 27.709,18 2| 13161344000124,00| 2% ¢35 C€spesas correspondente ansterenciarara 1, »02s
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
COFEN- CONSELHO FEDERAL DE data, das de orrespondentes a 331041010000 - Transferéncia Para
02/01/2025 1 1 47.217.146/0001-57 | 85.591,69 1| 13161344000124,00[%%"% 92° C€spesas corresponaente ansterenciarara 1y »o2s
ENFERMAGEM Cota-Parte (1/4) para o COFEN, no O COFEN - Cota-Parte (1/4)
exercicio de 2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessad de 1.50 (Uma e meia) diarias L
1 A . 339014010000 - Diarias
11/04/2025 176 349|MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO |035.*** ***.77 975 329| 13161344000124,00|pra participagdo de reunido a ser Conselheiros 329 2025
realizada nos dias 14 e 15/04/2025 no
COREN/DF, conforme Despacho datado
de 02/04/2025.
Valor ref. ao empenho estimativo
fetuad ta data, tend 339014030000 - Diari
25/04/2025 185 400|COREN/SE 13.161.344/0001-24 540 383| 13161344000124,00° ¢ a0 nesta data, para atender as 1arias 383 2025

despesas com diarias de

COLABORADORES no exercicio de 2025.

Colaboradores




11/04/2025

185

343

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.890,00

312

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho estimativo
efetuado nesta data, para atender as
despesas com diarias de
COLABORADORES no exercicio de 2025.

339014030000 - Diarias
Colaboradores

3122025

16/04/2025

69

377

TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

10.547.708/0001-10

1.073,24

405

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2025 para
contratagdo dos servigos objeto do
presente instrumento é a contratagcdo de
servigos continuos de fornecimento de
mao de obra para o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren-SE), a
serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condigOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, vigéncia de: 21/01/2025 a
21/01/2026.

339014050000 - Diarias Diversas

405_2025

47

08/04/2025

69

32

w

TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

10.547.708/0001-10

153,32

402

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2025 para
contratagdo dos servicos objeto do
presente instrumento é a contratagdo de
servigos continuos de fornecimento de
mao de obra para o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren-SE), a
serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, nas
condicGes estabelecidas no Termo de
Referéncia, vigéncia de: 21/01/2025 a
21/01/2026.

339014050000 - Diarias Diversas

402_2025

47




04/04/2025

40

311

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

05.340.639/0001-30

875,39

10,85

399

13161344000124,00

Valor ref.ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2024 e 12
Termo de Aditivo ao Contrato n2 10/2024
para a contratagdo de servigos
continuados de administragao,
gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagao de sistema
informatizado e integrado via web,
através de rede de credenciados pela
Contratada para: abastecimento,
manutengdo preventiva e corretiva,
lavagem dos veiculos e os servigos de
guincho, incluindo o fornecimento de
pneus, pegas, acessorios, e mao de obra,
para uso dos veiculos oficiais do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe - COREN/SE, vigencia de:
22/01/24 a22/01/2029.

339030160000 - Pegas E Acessorios
Para Veiculos

399_2025

107

04/04/2025

40

312

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

05.340.639/0001-30

2.249,12

27,89

400

13161344000124,00

Valor ref.ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2024 e 12
Termo de Aditivo ao Contrato n2 10/2024
para a contratacdo de servicos
continuados de administragao,
gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagao de sistema
informatizado e integrado via web,
através de rede de credenciados pela
Contratada para: abastecimento,
manutengdo preventiva e corretiva,
lavagem dos veiculos e os servigos de
guincho, incluindo o fornecimento de
pneus, pegas, acessorios, e mao de obra,
para uso dos veiculos oficiais do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe - COREN/SE, vigencia de:
22/01/24 a22/01/2029.

339030160000 - Pegas E Acessorios
Para Veiculos

400_2025

107




04/04/2025

40

313

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

05.340.639/0001-30

1.927,83

23,91

401

13161344000124,00

Valor ref.ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2024 e 12
Termo de Aditivo ao Contrato n2 10/2024
para a contratagdo de servigos
continuados de administragao,
gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagao de sistema
informatizado e integrado via web,
através de rede de credenciados pela
Contratada para: abastecimento,
manutengdo preventiva e corretiva,
lavagem dos veiculos e os servigos de
guincho, incluindo o fornecimento de
pneus, pegas, acessorios, e mao de obra,
para uso dos veiculos oficiais do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe - COREN/SE, vigencia de:
22/01/24 a22/01/2029.

339030160000 - Pegas E Acessorios
Para Veiculos

401_2025

107

24/01/2025

12

71

COREN/SE

13.161.344/0001-24

5.161,66

85

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos salarios
dos Estagiarios - Exercicio 2025.

339036010000 - Estagidrios

85_2025

64

10/04/2025

37

339

PROTEKTO SEGURANCA LTDA

38.213.230/0001-01

991,66

25,49

505

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspopndentes ao
Termo de Contrato n2 06/2024
paraprestacdo de servico de
monitoramento eletrdnico a distancia por
alarmes e cameras, incluindo acesso por
aplicativo, instalagdo com manutengao
corretiva e preventiva dos sistemas de
circuito fechado de TV(CFTV) e sistema de
alarme e plantdo 24 horas, conforme
especificagOes técnicas e condigdes
constantes deste instrumento, do edital
de licitagdo, da proposta da contratada e
da legislagdo pertinente, vigéncia de:
16/05/2024 a 16/05/2025.

339039010100 - Servigo De
Seguranga

505_2025

105




04/04/2025

37

315

PROTEKTO SEGURANCA LTDA

38.213.230/0001-01

991,66

24,22

500

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspopndentes ao
Termo de Contrato n2 06/2024
paraprestagdo de servigo de
monitoramento eletrdnico a distancia por
alarmes e cameras, incluindo acesso por
aplicativo, instalagdo com manutengao
corretiva e preventiva dos sistemas de
circuito fechado de TV(CFTV) e sistema de
alarme e plantdo 24 horas, conforme
especificagdes técnicas e condigbes
constantes deste instrumento, do edital
de licitagdo, da proposta da contratada e
da legislagdo pertinente, vigéncia de:
16/05/2024 a 16/05/2025.

339039010100 - Servigo De
Seguranga

500_2025

105

04/04/2025

37

316

PROTEKTO SEGURANCA LTDA

38.213.230/0001-01

991,66

27,85

501

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspopndentes ao
Termo de Contrato n2 06/2024
paraprestacgdo de servico de
monitoramento eletrénico a distancia por
alarmes e cameras, incluindo acesso por
aplicativo, instalagdo com manutengao
corretiva e preventiva dos sistemas de
circuito fechado de TV(CFTV) e sistema de
alarme e plantdo 24 horas, conforme
especificagOes técnicas e condigdes
constantes deste instrumento, do edital
de licitagdo, da proposta da contratada e
da legislagdo pertinente, vigéncia de:
16/05/2024 a 16/05/2025.

339039010100 - Servigo De
Seguranga

501_2025

105

16/04/2025

67

37

O

TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

10.547.708/0001-10

8.994,89

4.112,55

503

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2025 para
contratagdo dos servigos objeto do
presente instrumento é a contratagdo de
servigos continuos de fornecimento de
mao de obra para o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren-SE), a
serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas
condigGes estabelecidas no Termo de
Referéncia, vigéncia de: 21/01/2025 a
21/01/2026.

339039010200 - Servigos Gerais De
Limpeza E Higienizagao

503_2025

47




08/04/2025

67

320

TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

10.547.708/0001-10

2.181,22

590,12

297

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2025 para
contratagdo dos servigos objeto do
presente instrumento é a contratagcdo de
servigos continuos de fornecimento de
mao de obra para o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren-SE), a
serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, vigéncia de: 21/01/2025 a
21/01/2026.

339039010200 - Servigos Gerais De
Limpeza E Higienizagdo

297_2025

47

16/04/2025

68

376

TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

10.547.708/0001-10

6.203,38

404

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2025 para
contratagdo dos servicos objeto do
presente instrumento é a contratagdo de
servigos continuos de fornecimento de
mao de obra para o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren-SE), a
serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condi¢Ges estabelecidas no Termo de
Referéncia, vigéncia de: 21/01/2025 a
21/01/2026.

339039019900 - Outros Servigos
Terceirizados

404_2025

47

24/02/2025

18

13

w

INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO
REGIONAL DE SERGIPE

13.076.013/0001-96

298,56

123

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 12
Termo de Aditivo ao Contrato n?
04/2023, para Prestacdo de servigos
especializados para a gestdo e
operacionalizagdo de programa de
estagio sem fins lucrativos, com foco em
recrutamento, selegdo,
acompanhamento, capacitagdo e suporte
continuo aos estagiarios, em
conformidade com a legislagdo vigente,
periodo de 05/02/2024 a 05/02/2025.

339039020100 - Impostos e Taxas

123_2025

102

24/04/2025

27

391

DESO - CIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE

13.018.171/0001-90

748,94

34,83

362

13161344000124,00

Valol ref. ao empenho efetuado nesta dta
das despesas correspondentes ao Termo
de Contrato n 07/2023, para o
fornecimento pela CONTRATADA, de agua
potavel e prestagdo de servigos de
esgotamento sanitario a sede da
CONTRATANTE, vigéncia de: 26/05/2022
a26/05/2028.

339039020200 - Agua e Esgoto

362_2025

114




24/03/2025

27

265

DESO - CIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE

13.018.171/0001-90

748,94

34,83

428

13161344000124,00

Valol ref. ao empenho efetuado nesta dta
das despesas correspondentes ao Termo
de Contrato n 07/2023, para o
fornecimento pela CONTRATADA, de agua
potdvel e prestagdo de servigos de
esgotamento sanitario a sede da
CONTRATANTE, vigéncia de: 26/05/2022
a 26/05/2028.

339039020200 - Agua e Esgoto

428 2025

114

24/02/2025

27

134

DESO - CIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE

13.018.171/0001-90

361,87

16,83

427

13161344000124,00

Valol ref. ao empenho efetuado nesta dta
das despesas correspondentes ao Termo
de Contrato n 07/2023, para o
fornecimento pela CONTRATADA, de agua
potdvel e prestagdo de servigos de
esgotamento sanitario a sede da
CONTRATANTE, vigéncia de: 26/05/2022
a 26/05/2028.

339039020200 - Agua e Esgoto

427 2025

114

21/02/2025

21

12

00

ECT- EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

34.028.316/0032-00

38,1

1,77

130

13161344000124,00

Valor ref ao empenho efetuado nesta
data efetuada nesta das despesas
relativas ao Termo de Contrato n?
02/2021, contratagdo de produtos e
servigos por meio de Pacote de Servigos
dos CORREIOS mediante adesdo ao
Termo de Condigées Comerciais e
Anexos, quando contratados servigos
especificos, que permite a compra de
produtos e utilizagdo dos diversos
servicos dos CORREIOS por meio dos
canais de atendimento disponibilizados,
vigéncia: 01/04/2021 a 30/03/2026.

339039020300 - Correspondéncia E
Cobranga

130_2025

154

13/03/2025

19

213

PR - IMPRENSA NACIONAL

04.196.645/0001-00

155,68

138

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes ao
Termo de Coontrato n2 07/2020, para
publicacdo no Didrio Oficial da Unido de
atos oficiais e demais matérias de
interesse do(a) CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Decreto n2 9.215, de
29/11/2017, combinado com a Portaria
n2 283, de 02/10/2018, altera¢des
posteriores e demais cominagGes legais,
prazo indeterminado.

339039020500 - Divulgagdes
Diversas

138_2025

122




10/02/2025

19

98

PR - IMPRENSA NACIONAL

04.196.645/0001-00

155,68

124

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes ao
Termo de Coontrato n2 07/2020, para
publicagdo no Didrio Oficial da Unido de
atos oficiais e demais matérias de
interesse do(a) CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Decreto n2 9.215, de
29/11/2017, combinado com a Portaria
nQ 283, de 02/10/2018, alteragdes
posteriores e demais cominagdes legais,
prazo indeterminado.

339039020500 - Divulgagdes
Diversas

124 2025

122

27/01/2025

19

80

PR - IMPRENSA NACIONAL

04.196.645/0001-00

155,68

91

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes ao
Termo de Coontrato n2 07/2020, para
publicagdo no Didrio Oficial da Unido de
atos oficiais e demais matérias de
interesse do(a) CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Decreto n2 9.215, de
29/11/2017, combinado com a Portaria
n2 283, de 02/10/2018, alterac¢des
posteriores e demais cominagdes legais,
prazo indeterminado.

339039020500 - Divulgagdes
Diversas

91 2025

122

11/04/2025

24

340

ENERGISA - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA DE SERGIPE S/A

13.017.462/0001-63

9.125,77

693,24

300

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas ao termo de
Contrato n2 01/2024, para a Prestagdo de
servigos continuados de fornecimento de
energia elétrica, para a utilizagdo nas
instalagdes pertencentes ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe,
Vigéncia de: 29/01/2024 29/01/2029.

339039020700 - Energia Elétrica

300_2025

115

12/03/2025

24

208

ENERGISA - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA DE SERGIPE S/A

13.017.462/0001-63

9.290,04

702,87

424

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas ao termo de
Contrato n2 01/2024, para a Prestagdo de
servigos continuados de fornecimento de
energia elétrica, para a utilizagdo nas
instalagdes pertencentes ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe,
Vigéncia de: 29/01/2024 29/01/2029.

339039020700 - Energia Elétrica

424 2025

115




10/02/2025

24

99

ENERGISA - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA DE SERGIPE S/A

13.017.462/0001-63

9.504,96

715,4

126

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas ao termo de
Contrato n2 01/2024, para a Prestagdo de
servigos continuados de fornecimento de
energia elétrica, para a utilizagdo nas
instalagdes pertencentes ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe,
Vigéncia de: 29/01/2024 29/01/2029.

339039020700 - Energia Elétrica

126_2025

115

29/04/2025

34

424

COMPETENCIA SERVIGOS E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

15.833.623/0001-12

4.197,06

396,62

444

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 42
Termo de Aditivo ao Contrato n2 12/2020
para aContratagdo de empresa
especializada em guarda documental e
prestacdo de servigos de organizagao,
selecdo, identificagdo, classificacao,
separagao, ordenagao, higienizagao,
digitacdo, digitaliza¢do, indexacao de
documentos, processos e pastas, e
armazenamento em sistema de
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos com acessibilidade aos
usuarios, do arquivo unificado do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe (Coren/SE), com elaboracdo da
Tabela de Temporalidade e do Plano de
Classificagdo Documental dos
documentos produzidos pelo Coren/SE,
vigéncia de: 31/08/2024 a 31/08/2025.

339039020800 - Fotocopias,
Microfilmagens E Digitalizagao

444 2025

56




15/04/2025

34

360

COMPETENCIA SERVIGOS E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

15.833.623/0001-12

4.243,68

401,03

304

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 42
Termo de Aditivo ao Contrato n2 12/2020
para aContratagcdo de empresa
especializada em guarda documental e
prestacdo de servicos de organizagao,
selec¢do, identificagdo, classificagao,
separagao, ordenacgao, higienizagao,
digitacdo, digitalizagdo, indexagdo de
documentos, processos e pastas, e
armazenamento em sistema de
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos com acessibilidade aos
usuarios, do arquivo unificado do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe (Coren/SE), com elaboragdo da
Tabela de Temporalidade e do Plano de
Classificagdo Documental dos
documentos produzidos pelo Coren/SE,
vigéncia de: 31/08/2024 a 31/08/2025.

339039020800 - Fotocdpias,
Microfilmagens E Digitalizagdo

304_2025

56

24/03/2025

34

264

COMPETENCIA SERVIGOS E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

15.833.623/0001-12

4.150,11

392,19

144

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 42
Termo de Aditivo ao Contrato n2 12/2020
para aContratagdo de empresa
especializada em guarda documental e
prestacdo de servicos de organizagdo,
selec¢do, identificagdo, classificagao,
separagdo, ordenacgdo, higienizagdo,
digitacdo, digitaliza¢do, indexagao de
documentos, processos e pastas, e
armazenamento em sistema de
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos com acessibilidade aos
usuarios, do arquivo unificado do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe (Coren/SE), com elaboragdo da
Tabela de Temporalidade e do Plano de
Classificagdo Documental dos
documentos produzidos pelo Coren/SE,
vigéncia de: 31/08/2024 a 31/08/2025.

339039020800 - Fotocdpias,
Microfilmagens E Digitalizagao

144_2025

56




23/04/2025

30

388

PRINTPAGE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS EIRELI

09.392.052/0001-25

1.539,84

145,51

363

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 12
Termo de Aditivo ao Contrato n2 04/202
para a Contratacao de empresa
especializada para prestagdo de servigos
continuos de outsourcing de impressao,
digitalizagdo e cdpias, com fornecimento
de equipamentos novos, suporte técnico
preventivo e corretivo incluindo o
gerenciamento da contabilizagdo de
paginas, bem como fornecimento de
suprimentos consumiveis, exceto papel,
para atender as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergip, vigéncia de: 28/02/2024 a
28/02/2025.

339039020800 - Fotocdpias,
Microfilmagens E Digitalizagdo

363_2025

118

21/02/2025

30

127

PRINTPAGE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS EIRELI

09.392.052/0001-25

1.539,84

145,51

122

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 12
Termo de Aditivo ao Contrato n2 04/202
para a Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos
continuos de outsourcing de impressao,
digitalizacdo e cdpias, com fornecimento
de equipamentos novos, suporte técnico
preventivo e corretivo incluindo o
gerenciamento da contabilizagdo de
paginas, bem como fornecimento de
suprimentos consumiveis, exceto papel,
para atender as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergip, vigéncia de: 28/02/2024 a
28/02/2025.

339039020800 - Fotocdpias,
Microfilmagens E Digitalizagdo

122_2025

118

15/04/2025

29

359

WS - PRIMTEL TELECOMUNICACOES
LTDA

01.719.104/0001-13

593,66

303

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 22
Termo de Aditivo ao Contrato n?
15/2022, para Contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigo de
locagdo de uma Central Privada de
Comutagéo Telefénica (CPTC), tipo PABX,
incluindo a instalagdo com as
configuragGes e caracte-risticas
necessarias e os servicos de manutencgdo
preventiva e corretiva com substituicao
total de pe-gas e materiais que se fizerem
necessarios ao seu pleno funcionamento,
vigéncia de: 09/09/2024 a 09/09/2025.

339039021400 - Locagao De Bens
Moveis

303_2025

58




14/03/2025

29

223

WS - PRIMTEL TELECOMUNICACOES
LTDA

01.719.104/0001-13

593,66

137

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 22
Termo de Aditivo ao Contrato n2
15/2022, para Contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigo de
locagdo de uma Central Privada de
Comutagdo Telefbnica (CPTC), tipo PABX,
incluindo a instalagdo com as
configuragdes e caracte-risticas
necessarias e os servicos de manutengao
preventiva e corretiva com substituicao
total de pe-gas e materiais que se fizerem
necessarios ao seu pleno funcionamento,
vigéncia de: 09/09/2024 a 09/09/2025.

339039021400 - Locagao De Bens
Méveis

137 2025

58

14/02/2025

29

110

WS - PRIMTEL TELECOMUNICACOES
LTDA

01.719.104/0001-13

593,66

127

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 22
Termo de Aditivo ao Contrato n?
15/2022, para Contrata¢do de empresa
especializada na prestagao de servigo de
locagdo de uma Central Privada de
Comutagdo Telefénica (CPTC), tipo PABX,
incluindo a instalagdo com as
configuragdes e caracte-risticas
necessdarias e os servicos de manutengao
preventiva e corretiva com substituicao
total de pe-gas e materiais que se fizerem
necessarios ao seu pleno funcionamento,
vigéncia de: 09/09/2024 a 09/09/2025.

339039021400 - Locagdo De Bens
Moveis

127_2025

58




09/04/2025

36

326

3Tecnos Comercial Ltda

23.821.789/0001-47

8.403,13

794,11

299

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data correspondentes ao Termo de
Contrato n2 12/2021 para Contratagdo de
empresa especializada em fornecimento
de licenga de uso de software de gestao
integrada do tipo Enterprise Resource
Planning — ERP, que contenha os se-
guintes modulos: (1) Contabilidade
Publica, Financeiro, Orgamentaria e
Centro de Custos; (2) Folha de
Pagamento; (3) LicitagGes, Compras e
Contratos; (4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patrimonio; (6) Frota
de veiculos, bem como a prestagdo de
servigos de migragdo dos dados,
implantagdo, treinamento,
customizagdes, suporte e manutengao
continua por 12 meses.de: 30/09/2024 a
30/09/2025.

339039021500 - Locagao De
Software

299_2025

93

13/03/2025

36

216

3Tecnos Comercial Ltda

23.821.789/0001-47

8.403,13

794,11

142

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data correspondentes ao Termo de
Contrato n2 12/2021 para Contratacdo de
empresa especializada em fornecimento
de licenga de uso de software de gestdo
integrada do tipo Enterprise Resource
Planning — ERP, que contenha os se-
guintes modulos: (1) Contabilidade
Publica, Financeiro, Orcamentdria e
Centro de Custos; (2) Folha de
Pagamento; (3) LicitagcGes, Compras e
Contratos; (4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patrimdnio; (6) Frota
de veiculos, bem como a prestagdo de
servigos de migracdo dos dados,
implantagdo, treinamento,
customizagdes, suporte e manutengao
continua por 12 meses.de: 30/09/2024 a
30/09/2025.

339039021500 - Locagdo De
Software

142_2025

93




13/02/2025

36

108

3Tecnos Comercial Ltda

23.821.789/0001-47

8.403,13

794,11

417

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data correspondentes ao Termo de
Contrato n2 12/2021 para Contratagdo de
empresa especializada em fornecimento
de licenga de uso de software de gestao
integrada do tipo Enterprise Resource
Planning — ERP, que contenha os se-
guintes modulos: (1) Contabilidade
Publica, Financeiro, Orgamentaria e
Centro de Custos; (2) Folha de
Pagamento; (3) LicitagGes, Compras e
Contratos; (4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patrimonio; (6) Frota
de veiculos, bem como a prestagdo de
servigos de migragdo dos dados,
implantagdo, treinamento,
customizagdes, suporte e manutengao
continua por 12 meses.de: 30/09/2024 a
30/09/2025.

339039021500 - Locagao De
Software

417_2025

93

15/04/2025

51

361

FRIDOM SOLUGOES DIGITAIS LTDA

28.013.875/0001-47

729

305

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n?
02/2022, para a Contratagdo de cessdo de
direito de uso de sistema para
automatizacdo de atendimento via
WhatsApp e Webchat,bem como
instalagdo, implantagao, treinamento e
suporte técnico, vigéncia de: 12/01/2025
a 12/01/2026

339039021500 - Locagao De
Software

305_2025

79

18/03/2025

51

239

FRIDOM SOLUGOES DIGITAIS LTDA

28.013.875/0001-47

729

141

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n?
02/2022, para a Contratacdo de cessdo de
direito de uso de sistema para
automatizacdo de atendimento via
WhatsApp e Webchat,bem como
instalagdo, implantacgdo, treinamento e
suporte técnico, vigéncia de: 12/01/2025
a12/01/2026

339039021500 - Locagdo De
Software

141_2025

79




13/03/2025

51

215

FRIDOM SOLUGOES DIGITAIS LTDA

28.013.875/0001-47

437,4

140

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n?
02/2022, para a Contratagdo de cessdo de
direito de uso de sistema para
automatizagdo de atendimento via
WhatsApp e Webchat,bem como
instalagao, implantagao, treinamento e
suporte técnico, vigéncia de: 12/01/2025
a 12/01/2026

339039021500 - Locagao De
Software

140_2025

79

13/03/2025

28

214

FRIDOM SOLUGOES DIGITAIS LTDA

28.013.875/0001-47

291,6

139

13161344000124,00

Valor ref ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 22
Termo de Aditivo ao Contrato n2
02/2022, para a contratacdo de cessdo de
direito de uso de sistema para
automatizagdo de atendimento via What-
sApp e Webchat, bem como instalagao,
implantagdo, treinamento e suporte
técnico, vigéncia de: 12/01/2024 a
12/01/25.

339039021500 - Locagdo De
Software

139_2025

79

07/02/2025

20

9

N

INCORP TECHONOLOGY
INFORMATICA LTDA

41.069.964/0001-73

2.298,12

217,17

125

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 04/2024, para
prestagdo de servico de suporte
tecnologico de software, vigéncia :
28/02/2024 a 28/02/2029..

339039021500 - Locagao De
Software

125_2025

80

04/04/2025

33

317

SEPROL - COMERCIO E
CONSULTORIA EM INFORMATICA
LTDA

76.366.285/0001-40

5.084,00

480,44

502

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n2 08/2021
para a Contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servigo de
extensdo de garantia para os
componentes do sistema Blade Hpe
(Hardware e Software), conforme as
especificagOes técnicas e de quantidades
descritas no Termo de Referéncia,
vigéncia de: 20/08/2024 a 19/08/2025.

339039021601 - Manutengao de
Equip. Inform. Rede/Software

502_2025

52

11/04/2025

25

342

VOGEL SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA S.A.

05.872.814/0045-50

695,77

65,75

302

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n?
06/2021, para a prestagdo de servigos de
acesso a Internet Dedicado, detentora de
Outorga da ANATEL, no minimo, 20 Mbps
de download e 20 Mbps de upload,
vigéncia de: 09/06/2024 a 09/06/2025.

339039022800 - Servicos De
Internet

302_2025

75




11/03/2025

25

206

VOGEL SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA S.A.

05.872.814/0045-50

695,77

65,75

423

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n?
06/2021, para a prestagdo de servicos de
acesso a Internet Dedicado, detentora de
Outorga da ANATEL, no minimo, 20 Mbps
de download e 20 Mbps de upload,
vigéncia de: 09/06/2024 a 09/06/2025.

339039022800 - Servigos De
Internet

423_2025

75

11/04/2025

26

341

ALGAR TELECOM S/A

71.208.516/0001-74

73,75

6,97

301

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n2 04/2021
para a prestagdo de Servigos Telefonios
Fixos Comutados STFC ( fixo e fixo movel)
nas modalidades Locais e Longa Distancia
Nacional, vigéncia de: 07/05/2024 a
07/05/2025.

339039023100 - Telefonia Mével E
Fixa

301_2025

74

11/03/2025

26

205

ALGAR TELECOM S/A

71.208.516/0001-74

74,89

7,08

422

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 32
Termo de Aditivo ao Contrato n2 04/2021
para a prestacgdo de Servigos Telefonios
Fixos Comutados STFC ( fixo e fixo movel)
nas modalidades Locais e Longa Distancia
Nacional, vigéncia de: 07/05/2024 a
07/05/2025.

339039023100 - Telefonia Mével E
Fixa

422 2025

74

09/04/2025

166

325

NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA

07.797.967/0001-95

12.459,23

1.177,39

298

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 12
Termo de Aditivo ao Contrato n?
05/2024,para prestagdo dos servigos de
Assinatura de ferramenta de pesquisa e
comparacgdes de pregos praticados pela
administracdo publica para instrugGes de
processos de aquisicdes e contratagoes,
vigéncia de 28/02/2025 a 28/02/2026.

339039029901 - Assinatura de
Periddicos

298_2025

121

25/04/2025

13

404

COREN/SE

13.161.344/0001-24

14.960,00

410

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Plano de
Saude - Exercicio 2025.

339039030000 - Plano De Saude

410_2025

Incluir no item 61 ou 62

25/03/2025

13

273

COREN/SE

13.161.344/0001-24

16.280,00

292

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Plano de
Saude - Exercicio 2025.

339039030000 - Plano De Saude

292 2025

Incluir no item 61 ou 62

26/02/2025

13

142

COREN/SE

13.161.344/0001-24

16.170,00

157

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Plano de
Saude - Exercicio 2025.

339039030000 - Plano De Saude

157_2025

Incluir no item 61 ou 62

24/01/2025

13

65

COREN/SE

13.161.344/0001-24

15.620,00

78

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Plano de
Saude - Exercicio 2025.

339039030000 - Plano De Saude

78_2025

Incluir no item 61 ou 62




25/04/2025

14

403

COREN/SE

13.161.344/0001-24

26.000,00

409

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Alimentacdo - Exercicio 2025.

339046010000 - Auxilio
Alimentagdo

409_2025

62

25/03/2025

14

272

COREN/SE

13.161.344/0001-24

28.000,00

291

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Alimentagdo - Exercicio 2025.

339046010000 - Auxilio
Alimentagdo

291_2025

62

26/02/2025

14

141

COREN/SE

13.161.344/0001-24

28.000,00

156

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Alimentacdo - Exercicio 2025.

339046010000 - Auxilio
Alimentagdo

156_2025

62

24/01/2025

14

64

COREN/SE

13.161.344/0001-24

27.000,00

77

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Alimentagdo - Exercicio 2025.

339046010000 - Auxilio
Alimentagdo

77_2025

62

25/04/2025

15

405

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.052,00

411

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Transporte - Exercicio 2025.

339049010000 - Auxilio Transporte

411 2025

63

25/03/2025

15

274

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.214,00

768,89

293

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Transporte - Exercicio 2025.

339049010000 - Auxilio Transporte

293_2025

63

26/02/2025

15

158

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.989,00

263

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Transporte - Exercicio 2025.

339049010000 - Auxilio Transporte

263_2025

63

24/01/2025

15

76

COREN/SE

13.161.344/0001-24

2.520,00

1.772,40

90

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao Auxilio
Transporte - Exercicio 2025.

339049010000 - Auxilio Transporte

90_2025

63

15/04/2025

16

362

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

271,23

309

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

309 2025

68

15/04/2025

16

363

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

126,94

310

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

310_2025

68

15/04/2025

16

364

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

194

311

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

3112025

68

13/03/2025

16

219

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

511,91

221

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

221 2025

68

13/03/2025

16

220

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

77,74

222

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

222 2025

68

13/02/2025

16

107

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

25,17

113

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

113_2025

68




13/02/2025

16

105

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

543,6

114

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

114_2025

68

13/02/2025

16

106

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

31,71

115

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

115_2025

68

14/01/2025

16

35

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

70,31

33

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

33_2025

68

14/01/2025

16

36

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02.201.164/0001-02

518,24

34

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao DEA/FGTS-
Parcelamento - Exercicio 2025.

339092110000 - Dea FGTS

34 2025

68

21/02/2025

42

13

N

COMPETENCIA SERVIGOS E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

15.833.623/0001-12

4.183,94

395,39

386

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 42
Termo de Aditivo ao Contrato n2 12/2020
para aContratacdo de empresa
especializada em guarda documental e
prestacdo de servicos de organizagao,
selec¢do, identificagdo, classificagao,
separagao, ordenacao, higienizacgao,
digitacdo, digitalizagdo, indexagdo de
documentos, processos e pastas, e
armazenamento em sistema de
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos com acessibilidade aos
usuarios, do arquivo unificado do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe (Coren/SE), com elaboracdo da
Tabela de Temporalidade e do Plano de
Classificagdo Documental dos
documentos produzidos pelo Coren/SE,
vigéncia de: 31/08/2024 a 31/08/2025.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

386_2025

56

23/01/2025

41

5

[e)]

DESO - CIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE

13.018.171/0001-90

361,87

16,83

387

13161344000124,00

VALOR REFERENTE AO EMPENHO
EFETUADO NESTA DATA, DAS DESPESAS
CORRESPONDENTES AO TERMO DE
CONTRATO N. 07/2023, PARA
FORNECIMENTO E PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO VIGENCIA
DE 26/05/2023 A 26/05/2028,

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

387 2025

114




10/01/2025

50

28

ENERGISA - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA DE SERGIPE S/A

13.017.462/0001-63

6.251,38

695,53

396

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas relativas ao termo de
Contrato n2 01/2024, para a Prestagdo de
servigos continuados de fornecimento de
energia elétrica, para a utilizagdo nas
instalagdes pertencentes ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe,
Vigéncia de: 29/01/2024 29/01/2029.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

396_2025

115

10/01/2025

49

2

~

ENERGISA - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA DE SERGIPE S/A

13.017.462/0001-63

2.813,33

395

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho (Complementar)
efetuado nesta data das despesas
correspondentes ao Termo de Contrato
n2 03/2024, para prestacgdo de servigos
continuados no fornecimento de Energia
Elétrica pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
vigéncia dar-se a partir da data da
assinatura do contrato, vigéncia de:
29/01/2024 a 29/01/2029.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

395_2025

115

17/01/2025

45

4

1

FGTS- CAIXA

00.360.305/0561-69

15.952,59

390

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho (Complementar)
ENCARGOS SOCIAIS - FGTS - Exercicio
2024.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

390_2025

68

17/01/2025

45

4

2

FGTS- CAIXA

00.360.305/0561-69

8.284,98

391

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho (Complementar)
ENCARGOS SOCIAIS - FGTS - Exercicio
2024.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

391_2025

68

23/01/2025

43

57

INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO
REGIONAL DE SERGIPE

13.076.013/0001-96

298,56

388

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas correspondentes ao 12
de Aditivo ao Contrato n © 04/2023, para
contratagdo de empresa ou entidade sem
lucrativos, especializada na prestagdo de
servigos de agente de integragdo para
atuar como auxiliar no processo de
operacionalizagdo do programa de
estagio do Coren-SE, vigéncia de:
03/02/2024 a 03/02/2025.. Vigéncia final:
05/02/2024 a 05/02/2025.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

388 2025

102

10/01/2025

47

2

Ul

INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO
REGIONAL DE SERGIPE

13.076.013/0001-96

303,51

392

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao 12
Termo de Aditivo ao Contrato n?
04/2023, para Prestacdo de servigos
especializados para a gestdo e
operacionalizagdo de programa de
estagio sem fins lucrativos, com foco em
recrutamento, selegdo,
acompanhamento, capacitagdo e suporte
continuo aos estagiarios, em
conformidade com a legislagdo vigente,
periodo de 05/02/2024 a 05/02/2025.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

392_2025

102




14/01/2025

56

37

PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS

61.198.164/0001-60

2.324,75

50

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
Apdlice de Seguro n? 01118.72.5.011-7,
emitida conforme Termo de Contratagdo
de pessoa juridica especializada para a
Prestagdo de Servigcos de Seguro Predial,
com cobertura de Incéndio, Raio,
Explosdo, Fumaga, Danos Elétricos,
Impacto de Veiculos, Antncios
Luminosos, Quebra de Vidros, Roubo de
Bens, Tumultos, Greves, Lockouts,
Vendaval, Ciclone, Tornado, Granizo,
Recomposicdo de Registros e
Documentos, Responsabilidade Civil
Operagoes, visando suprir as
necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe, nos seguintes
enderecos: (1) rua duque de Caxias, 389,
Bairro S3o José e (2) a Avenida Hermes
fontes, 931, Bairro Salgado Filho, Base
Legal: Art. 75, Inciso Il, Lei 14..133/2021,
Contrato n2 21/2023, com vigéncia de 05
(Cinco) anos a partir da data de sua
assinatura.15/12/2023 a 15/12/2028.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

50_2025

48

08/04/2025

179

322

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

05.340.639/0001-30

1.593,80

19,76

398

13161344000124,00

Valor ref.ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
Termo de Contrato n2 01/2024 e 12
Termo de Aditivo ao Contrato n2 10/2024
para a contratagdo de servicos
continuados de administragdo,
gerenciamento e controle de frota com a
implantagdo e operagdo de sistema
informatizado e integrado via web,
através de rede de credenciados pela
Contratada para: abastecimento,
manutengdo preventiva e corretiva,
lavagem dos veiculos e os servigos de
guincho, incluindo o fornecimento de
pneus, pegas, acessorios, e mao de obra,
para uso dos veiculos oficiais do
Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe - COREN/SE, vigencia de:
22/01/24 a22/01/2029, empenho
efetuado em virtude da inexisténcia da
inscrigdao do valor em restos a pagar.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

398 2025

107




20/01/2025

65

52

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

12.500,64

52

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nssta
data das despesas correspondentes a guia
de DARF--INSS-Parte Patronal -

incidentes sobre a FOPAG-12/2024, dos
servidores deste Orgio, valor ndo inscrito
em resttos a pagar.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

522025

20/01/2025

64

51

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

1.994,09

51

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data correspondentes as despesas com
Encargos Sociais-PIS/PASEP, incidentes
sobre a FOPAG-12/2024, n3o inscrito em
restos a pagar.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

512025

20/01/2025

44

47

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

30.372,36

389

13161344000124,00

VALOR REF. EMPENHO COMPLEMENTAR
EFETUADO NESTA DATA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ORGAMENTARIAS COM AS
DESPESAS DE INSS.- EXERCICIO 2024.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

389_2025

07/04/2025

178

31

00

TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

10.547.708/0001-10

25.556,10

6.586,47

416

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas destinadas ao
pagamento da Nota Fiscal n? 4065,
emitida pelo prestador: TERCEIRIZE
SERVIGCOS ESPEICALIZADOS LTDA, més
10/2024, n3o contabilizada em
dezembro/2024 como restos a pagar.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

416_2025

47

10/02/2025

46

100

VOGEL SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA S.A.

05.872.814/0045-50

695,77

65,75

393

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, corresespodentes ao 32 Termo de
Aditivo ao Contrato n2 06/2021 para
Prestagdo de servicos de acesso a
Internet Dedicado, detentora de Outorga
da ANATEL, com upgrade no link de
internet de 20Mbps para 40Mpbs ( sem
custo para o contratante). vigéncia de
09/06/2024 a 09/06/2025.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

393_2025

75

10/01/2025

48

26

VOGEL SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA S.A.

05.872.814/0045-50

708,94

65,75

394

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, corresespodentes ao 32 Termo de
Aditivo ao Contrato n2 06/2021 para
Prestacdo de servicos de acesso a
Internet Dedicado, detentora de Outorga
da ANATEL, com upgrade no link de
internet de 20Mbps para 40Mpbs ( sem
custo para o contratante). vigéncia de
09/06/2024 a 09/06/2025.

339092120000 - DEA - Credores
Diversos

394 2025

75

07/03/2025

112

193

ADRIANO CESA REZENDE

654 %%* **%.15

1.800,00

194

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 05 (Cinco) Verbas de Representagdo
para o Conselheiro (a): ADRIANO CESA
REZENDE, no periodo de: 02 a
31/01/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

194_2025




12/03/2025

131

212

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

013.%** ***.27

1.080,00

433

13161344000124,00

Valor ref.ao empenhoo efetuado nesta
data das despesas correspondente a
concessdo de 03 (Trés) Auxilio
Representagdo para o (a) Conselheiro (a)
ALLAN DANTAS DOS SANTOS, no periodo
de: 06 a 31/01/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagao Conselheiros

433_2025

26/03/2025

165

283

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA

942 *** **%.00

1.296,00

191

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 3,0 (Trés) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro
(a):CICERO MARCONDES SANTOS LIMA,
no periodo de 03/02 a 05/02/2025

339093020101 - Auxilio
Representagao Conselheiros

191_2025

28/02/2025

110

176

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA

942 *** ***.00

4.320,00

101

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 10 (DEZ) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro
(a):CICERO MARCONDES SANTOS LIMA,
no periodo de 02 a 31/01/2025

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

101_2025

22/04/2025

180

382

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.620,00

375

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

375_2025

16/04/2025

180

369

COREN/SE

13.161.344/0001-24

4.752,00

348

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

348_2025

16/04/2025

180

370

COREN/SE

13.161.344/0001-24

864

349

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

349_2025

16/04/2025

180

366

COREN/SE

13.161.344/0001-24

6.110,00

345

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

345_2025

16/04/2025

180

367

COREN/SE

13.161.344/0001-24

900

346

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

346_2025

11/04/2025

180

347

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.800,00

319

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

319_2025

11/04/2025

180

348

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.800,00

320

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
CONSELHEIROS.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

320_2025




28/02/2025

111

178

DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA

994 *x* x*%.9]

2.880,00

105

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 08 (Oito) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro (a):
DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA, no
periodo de 02 a 31/01/2025

339093020101 - Auxilio
Representagao Conselheiros

105_2025

07/03/2025

119

195

FABIANA DAMACENA CARVALHO

010.*** **%*.23

720

198

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
oncessdo de 2.00 (Duas) Vervas de
Representagdo para a Colaboradora:
FABIANA DAMACENA CARVALHO, periodo
de: 02 a 31/01/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagao Conselheiros

198_2025

24/03/2025

161

266

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035 *** *xx.77

5.405,00

201

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 11 (Onze e meia) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, no
periodo de 03/02/2025 a 28/022025

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

201_2025

28/02/2025

108

177

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035 *** **x.77

5.640,00

103

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 12 (Doze) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, no
periodo de 06 a 31/01/2025

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

103_2025

09/04/2025

163

336

MOURISO RIBEIRO DE CARVALHO
JUNIOR

042 *** ***_86

180

328

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 1.50 (Uma e meia) Verbas de Auxilio
Representagdo para a Colaboradora:
MOURISO RIBEIRO DE CARVALHO
JUNIOR, no periodo de: 03 a 28/02/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

328 2025

09/04/2025

169

332

RUTH CRISTINI TORRES

105.*** #**_82

1.620,00

324

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 4,1/2 (Quatro e meia ) Verbas de
Auxilio Representagao para a Conselheira:
RUTH CRISTINI TORRES, no periodo de: 01
a28/02/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

3242025

07/03/2025

117

191

RUTH CRISTINI TORRES

105.*** ***.8)

1.800,00

179

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 5,00 (Cinco) Verbas de Auxilio
Representagdo para a Conselheira: RUTH
CRISTINI TORRES, no periodo de: 02 a
31/01/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

179_2025




25/03/2025

162

268

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** **%.20

4.752,00

146

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 11 (Onze) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, no
periodo de 03/02 a 28/02/2025

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

146_2025

28/02/2025

109

175

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** **%.20

4.320,00

93

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 10 (Dez) Verbas de Auxilio
Representagdo para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, no
periodo de 02 a 31/01/2025

339093020101 - Auxilio
Representagao Conselheiros

93 2025

07/03/2025

122

194

TANIA MARIA DOS SANTOS

440 %** %% 68

1.080,00

197

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 3.00 (Trés) Verbas de Representagdo
para o Conselheiro (a): TANIA MARIA DOS
SANTOS, periodo de: 02 31/01/2025.

339093020101 - Auxilio
Representagdo Conselheiros

197 2025

28/03/2025

167

292

CAIQUE JORDAN NUNES RIBEIRO

048.*** **%.08

290

195

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 1,00 (Uma) de Auxilio
Representagdo ao Colaborador: CAIQUE
JORDAN NUNES RIBEIRO, Perido de 02 a
05/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagao Colaboradores

195_2025

07/03/2025

115

199

CAIQUE JORDAN NUNES RIBEIRO

048.*** ***.08

290

421

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 1,00 (Uma) de Auxilio
Representag¢do ao Colaborador: CAIQUE
JORDAN NUNES RIBEIRO, Perido de02 a
08/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

421 2025

25/04/2025

181

398

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.160,00

377

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
COLABORADORES..

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

377_2025

25/04/2025

181

399

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.160,00

378

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
COLABORADORES..

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

378_2025

23/04/2025

181

389

COREN/SE

13.161.344/0001-24

580

397

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
COLABORADORES..

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

397_2025

22/04/2025

181

383

COREN/SE

13.161.344/0001-24

1.160,00

376

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
COLABORADORES..

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

376_2025




16/04/2025

181

368

COREN/SE

13.161.344/0001-24

580

347

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Auxilio
Representagdo no exercicio de 2025 -
COLABORADORES..

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

347_2025

09/04/2025

171

329

DENISE RIBEIRO LUCON

108 *** #**_g7

870

321

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 3,00 (Trés ) Verbas de Auxilio
Representagdo para a Colaboradora:
DENISE RIBEIRO LUCON, no periodo de:
01 a 28/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

321 2025

07/03/2025

116

190

DENISE RIBEIRO LUCON

108.*** ***_g7

1.450,00

148

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho nesta data,
relativo as depesas com a concessdo de
5,00( Cinco ) Verbas de Representagdo
para o colaborador(a), no periodo de
02/01/2025 a 31/01/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

148_2025

09/04/2025

173

334

JANINE GUIMARAES DE CARVALHO

047 *** **%.29

435

326

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 1,1/2 (Uma e meia ) Verbas de Auxilio
Representagdo para a Conselheira:
JANINE GUIMARAES DE ARAUJO, no
periodo de: 01 a 28/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagao Colaboradores

326_2025

07/03/2025

121

197

JOSE CICERO DE ALCANTARA

394 #** **x.20

1.160,00

200

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 4,00 (Quatro) Verbas de Auxilio
Representacdo para o Colaborador:: JOSE
CICERO DE ALCANTARA, no periodo de:
01 a 28/01/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagao Colaboradores

200_2025

09/04/2025

168

331

JULIANA CABRAL AZEVEDO

036.%** ***.94

580

323

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 2.00 (Duas) Verba de Representagdo
para a Colabiradora (a): JULIANA CABRAL
AZEVEDO, periodo de: 02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

3232025

13/03/2025

123

218

JULIANA CABRAL AZEVEDO

036.*** ***.94

145

196

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 1/2 (Meia) Verba de Representagdo
para a Colabiradora (a): JULIANA CABRAL
AZEVEDO, periodo de: 13/01/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagao Colaboradores

196_2025

09/04/2025

172

335

LAIS VALERIA RIBEIRO LOBO

043 *** ***_62

1.160,00

327

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 4,00 (Quatro) Verbas de Auxilio
Representacdo para a Colaboradora: LAIS
VALERIA RIBEIRO LOBO, no periodo de:
01 a 28/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagao Colaboradores

327 2025




07/03/2025

118

192

LAIS VALERIA RIBEIRO LOBO

043 %x* **%_62

1.160,00

180

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 4,00 (Quatro) Verbas de Auxilio
Representagdo para a Colaboradora: LAIS
VALERIA RIBEIRO LOBO, no periodo de:
02 a31/01/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

180_2025

09/04/2025

164

330

MICHELLE FONSECA COSTA VIEIRA

003.*** ***.54

435

322

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 1.1/2 (Uma e meia) Verba de
Representacgdo para a Colabiradora (a):
MICHELLE FONSECA COSTA VIEIRA,
periodo de: 01 a 28/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

322_2025

09/04/2025

170

333

TALITA CONCEIGAO DE CASTRO

030.%** ***_4]

1.160,00

325

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 4,00 (Quatro) Verbas de Auxilio
Representagdo para a Colaboradora:
TALTA CONCEICAO DE CASTRO, no
periodo de: 01 a 28/02/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

325_2025

07/03/2025

120

196

TALITA CONCEIGAO DE CASTRO

030.%*** ***.41

870

199

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas a concessao
de 3,00 (Quatro) Verbas de Auxilio
Representacgdo para a Colaboradora:
TALITA CONCEICAO DE CASTRO, no
periodo de: 02 a 31/01/2025.

339093020102 - Auxilio
Representagdo Colaboradores

199_2025

31/03/2025

158

299

ADRIANO CESA REZENDE

654 *** ***_15

180

214

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
ADRIANO CESA REZENDE, ROP N2,5072,
no dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

2142025

18/03/2025

148

246

ADRIANO CESA REZENDE

654 F** ***_15

180

440

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
ADRIANO CESA REZENDE, REP N2,2732,
no dia 23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

440_2025

14/03/2025

96

231

ADRIANO CESA REZENDE

654 *** ***_15

180

206

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
ADRIANO CESA REZENDE, ROP N2,5062,
no dia 13/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

206_2025

27/02/2025

84

168

ADRIANO CESA REZENDE

654 F** ***_15

180

99

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
ADRIANO CESA REZENDE, REP N2 272,, no
dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

99 2025




23/01/2025

70

60

ADRIANO CESA REZENDE

654 F** ***_15

180

38

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

ADRIANO CESA REZENDE, ROP N2,5052,
no dia 16/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

38 2025

31/03/2025

157

301

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

013.%** **%.27

180

216

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

ALLAN DANTAS DOS SANTOS, ROP
N2,5072, no dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

216_2025

18/03/2025

150

248

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

013.%** **%.21

180

442

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

ALLAN DANTAS DOS SANTOS, REP
N9,2732, no dia 23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

442_2025

14/03/2025

139

234

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

013.%** **%.27

180

209

13161344000124,00

Valor ref. a liquidagdo efetuada nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

ALLAN DANTAS DOS SANTOS, ROP
N2,506, no dia 13/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

209_2025

27/02/2025

85

166

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

013.*** ***.21

180

97

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

ALLAN DANTAS DOS SANTOS, REP
N9,2722, no dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

97_2025

27/02/2025

58

165

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

013.%** ***.27

180

96

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

ALLAN DANTAS DOS SANTOS, ROP
N¢,505, no dia 16/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

96_2025

28/03/2025

134

294

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA

942 *** **%.00

220

211

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA, ROD
N¢,193¢, no dia 06/03/2025/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

211_2025

18/03/2025

144

242

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA

942, ¥+ *¥*.00

220

436

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA, REP
N9,2732, no dia 23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

436_2025

27/02/2025

79

169

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA

942 *** **%.00

220

100

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

CICERO MARCONDES SANTOS LIMA, REP
N©¢,2729, no dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

100_2025




Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

339093020200 - Gratificagdo De

17/01/2025 61 46|CICERO MARCONDES SANTOS LIMA  |942.%** ***_00 220 49| 13161344000124,00|de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a): , . 49 2025
P Presenca Em Plenario - Jeton
CICERO MARCONDES SANTOS LIMA, ROP
N2,505¢, no dia 16/01/2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
) data, das depesas relativas a conce_ssao 339093020200 - Gratificacio De
13/01/2025 55 33|CICERO MARCONDES SANTOS LIMA  |942 *** ***_00 220 48| 13161344000124,00|de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a): , . 48 2025
. Presenga Em Plenario - Jeton
CICERO MARCONDES SANTOS LIMA, ROD
N¢,191¢, no dia 13/01/2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificacio De
28/04/2025 183 411|COREN/SE 13.161.344/0001-24 235 364| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 364_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
28/04/2025 183 412|COREN/SE 13.161.344/0001-24 220 365| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 365_2025
L Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
28/04/2025 183 413|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 366 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 366_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
28/04/2025 183 414|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 367| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 367_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 336093020200 - Gratificacio De
28/04/2025 183 415|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 368| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons . ¢ 368_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 336093020200 - Gratificaciio De
28/04/2025 183 416|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 369 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons . ¢ 369_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 336093020200 - Gratificaciio De
28/04/2025 183 417|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 370 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons . ¢ 370_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 336093020200 - Gratificaciio De
28/04/2025 183 418|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 371 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons . ¢ 371_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 335093020200 - Gratificacio De
25/04/2025 183 395|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 372| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons Presenca Em Plenirio Jeion 372_2025
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS. ¢
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 335093020200 - Gratificacio De
25/04/2025 183 396|COREN/SE 13.161.344/0001-24 235 373| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons Presenca Em Plenirio Jeion 373_2025
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS. ¢
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 335093020200 - Gratificacio De
25/04/2025 183 397|COREN/SE 13.161.344/0001-24 220 374 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons ¢ 374_2025

no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.

Presenca Em Plenario - Jeton




Valor ref. ao empenho efetuado nesta

339093020200 - Gratificagdo De

11/04/2025 183 357|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 355| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. 355_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
11/04/2025 183 350|/COREN/SE 13.161.344/0001-24 235 330] 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L ¢ 330_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificacio De
11/04/2025 183 351|COREN/SE 13.161.344/0001-24 220 331 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 331_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
11/04/2025 183 352|COREN/SE 13.161.344/0001-24 220 332| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L ¢ 332_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
11/04/2025 183 353|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 333| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 333_2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta 339093020200 - Gratificaciio De
11/04/2025 183 354|COREN/SE 13.161.344/0001-24 180 334| 13161344000124,00|data destinado ao pagamento de Jetons L. ¢ 334 2025
L. Presenca Em Plenario - Jeton
no exercicio de 2025 - CONSELHEIROS.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lati a e o
ata, das depesas relativas a conce.ssao 339093020200 - Gratificacio De
31/03/2025 156 302|DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA 994 F** ***.91 180 217| 13161344000124,00|de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a): L. 217_2025
Presenca Em Plenario - Jeton
DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA, ROP
N¢2,5072, no dia 13/03/2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
339093020200 - Gratificagdo De
14/03/2025 93 230|DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA  |994 *** ***.9] 180 205| 13161344000124,00|de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a): L. ¢ 205_2025
Presenga Em Plenario - Jeton
DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA, ROP
N2,5062, no dia 13/02/2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das d lati a e
ata, das depesas refativas a concessdo. 334493450200 - Gratificacio De
27/02/2025 81 167|DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA  |994. *** ***.9] 180 98| 13161344000124,00|de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a): L. 98_2025
Presenca Em Plenario - Jeton
DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA REP
N¢,2722, no dia 31/01/2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
339093020200 - Gratificagdo De
27/02/2025 80 171|DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA  |994 *** ***_91 180 104| 13161344000124,00|de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a): . ¢ 104_2025
Presenga Em Plenario - Jeton
DENISE SANTOS OLIVEIRA CORREA, ROP
N2,505, no dia 31/01/2025.
Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
339093020200 - Gratificagdo De
18/03/2025 147 245|FABIANA DAMACENA CARVALHO 010.¥** ***_23 180 439| 13161344000124,00(de 01 (Hum) Jeton para a Conselheiro (a ¢ 439 2025

FABIANA DAMACENA CARVALHO, REP
N9,2732, no dia 23/02/2025.

Presenga Em Plenario - Jeton




18/03/2025

146

244

FERNANDA SANTOS

962 *** ***.49

180

438

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

FERNANDA SANTOS, REP N2,2732, no dia
23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

438_2025

27/02/2025

82

164

FERNANDA SANTOS

962 *** **%.49

180

95

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

FERNANDA SANTOS, REP N2,2722, no dia
31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

95_2025

23/01/2025

72

59

FERNANDA SANTOS

962 *** ***.49

180

37

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

FERNANDA SANTOS, ROP N¢,5052, no dia
16/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

37_2025

31/03/2025

159

300

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA

997 *x* x*%.87

180

215

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA, ROP
N¢,5072, no dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

215_2025

18/03/2025

149

247

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA

997 *** *xx.87

180

441

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA, REP
N9,2732, no dia 23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

441 2025

14/03/2025

95

233

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA

997 *x* x*%.87

180

208

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA, ROP
N¢,5062, no dia 13/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

208_2025

12/03/2025

127

211

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA

997 *** *x*.87

180

432

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

IGOR CAIO MOREIRA DE PAULA, ReP
N2,2722, no dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

4322025

31/03/2025

154

303

LINO EDUARDO FARAH

275 %% *xx_36

180

218

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

LINO EDUARDO FARAH ROP N2,5072, no
dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

218_2025

27/02/2025

83

163

LINO EDUARDO FARAH

275 *** ***_36

180

94

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo

de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):

LINO EDUARDO FARAH REP N¢,2728, no
dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

94_2025




31/03/2025

152

298

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035.%** **%.77

235

213

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, ROP
N2,5072, no dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

213 2025

28/03/2025

133

293

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035.%** **%.77

235

210

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, ROD
N¢,1932, no dia 06/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

210_2025

18/03/2025

143

241

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035.%** **%.77

235

435

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, REP
N¢,2732, no dia 23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

435_2025

14/03/2025

90

227

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035 **%* *xx.77

235

202

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, ROP
N2,5062, no dia 13/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

202_2025

14/03/2025

138

225

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035.%** **%.77

235

192

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, ROD
N¢2,1922, no dia 11/02/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

192_2025

27/02/2025

78

170

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035, %% ***.77

235

102

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, REP
N¢,2722, no dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

102_2025

17/01/2025

60

45

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035.%** **%.77

235

47

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, ROP
N2,5052, no dia 16/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

47 2025

13/01/2025

54

32

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO

035 *** ***.77

235

46

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO, ROD
N2,1912, no dia 13/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

46_2025




31/03/2025

155

305

RUTH CRISTINI TORRES

105.%** #**_82

220

220

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
RUTH CRISTINI TORRES, ROP N2,5072, no
dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

220_2025

14/03/2025

91

229

RUTH CRISTINI TORRES

105, ##* #**_82

220

204

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
RUTH CRISTINI TORRES, ROP N2,5062, no
dia 13/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

2042025

23/01/2025

71

61

RUTH CRISTINI TORRES

105.*** #**_82

180

39

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
RUTH CRISTINI TORRES, ROP N2,5052 no
dia 16/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

39 2025

31/03/2025

153

304

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** **%.20

220

219

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, ROP
N¢2,5072, no dia 13/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

219_2025

28/03/2025

135

295

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** ***.20

220

212

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, ROD
N2,1932, no dia 06/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

2122025

18/03/2025

145

243

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** **%.20

220

437

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro
(a):SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, REP
N¢,2732, no dia 23/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

437_2025

14/03/2025

92

228

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** ***.20

220

203

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, ROP
N2,5062, no dia 06/03/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

203_2025

14/03/2025

137

226

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** **%.20

220

193

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, ROD
N2,1922, no dia 11/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenca Em Plenario - Jeton

193_2025

27/02/2025

113

162

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** ***.20

220

92

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, REP
N2,2722, no dia 31/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

92_2025




17/01/2025

59

44

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** ***.20

220

44

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, ROP
N2,5052, no dia 16/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

442025

13/01/2025

53

31

SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO

981.*** **%.20

220

45

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessao
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
SYNEIDE DE ALMEIDA ARAUJO, ROD
N2,1912, no dia 13/01/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

45 2025

14/03/2025

97

232

TANIA MARIA DOS SANTOS

440 %** *¥¥*_68

180

207

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas a concessdo
de 01 (Hum) Jeton para o Conselheiro (a):
TANIA MARIA DOS SANTOS, ROP N¢,5068¢,
no dia 13/02/2025.

339093020200 - Gratificagdo De
Presenga Em Plenario - Jeton

207_2025

28/03/2025

142

291

BARBARA BEZERRA TAVARES

267.F%* **x*.72

80

188

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 3,00 ( Uma ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para as cidades
de:Lagarto (SE); Porto da Folha (SE) e
Nossa Senhora da Gloria/SE nos dias
06/03/2025; 11/03/2025 e 20/03/2025,
respectivamente.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

188_2025

57

28/03/2025

106

297

BARBARA BEZERRA TAVARES

267.F%* ***.72

160

445

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 3.00 ( Tréss ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para a cidade de
Nossa Senhora do Socorro/SE no dia
18;19 e 20/02/2025

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

445 2025

57

20/03/2025

142

254

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 4% * *xx.72

160

187

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 3,00 ( Uma ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para as cidades
de:Lagarto (SE); Porto da Folha (SE) e
Nossa Senhora da Gloria/SE nos dias
06/03/2025; 11/03/2025 e 20/03/2025,
respectivamente.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

187_2025

57

26/02/2025

107

137

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 1% **x.72

180

121

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 3,00 (Trés ) Verbas com
acOes fiscalizatérias para a cidade de
Nossa Senhora do Socorro/SE nos dias 18;
19 e 20/02/2025.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

121_2025

57




20/02/2025

99

124

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 K1k x Fxx.72

120

120

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 2,00 ( Duas ) Verbas
com agoes fiscalizatérias para a cidade de
S3o Cristovdo/SE no dia 17/02/2025 e
Barra dos Coqueiros (SE) no dia
12/02/2025.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

120_2025

57

20/02/2025

98

123

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 K1k x Fxx.72

80

119

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 1,00 ( Uma ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para a cidade de
Porto da Folha/SE no dia 23/01/2025

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

119_2025

57

17/02/2025

89

115

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 K1%* *xx.72

80

118

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas ao
ressarcimento de 1,00 ( Uma ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para a cidade de
Pinh3o/SE no dia 29/01/2025

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

118_2025

57

17/02/2025

87

114

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 1% * #xx.72

80

116

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 1,00 ( Uma ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para a cidade de
Nossa Senhora de Lourdes/SE no dia
30/01/2025.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

116_2025

57

14/02/2025

88

109

BARBARA BEZERRA TAVARES

267 1% * **x.72

80

117

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas ao
ressarcimento de 1,00 ( Uma ) Verbas
com agoes fiscalizatdrias para a cidade de
Cumbe/SE no dia 23/01/2025

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

117_2025

57

29/04/2025

182

423

COREN/SE

13.161.344/0001-24

80

358

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

358_2025

57

25/04/2025

182

394

COREN/SE

13.161.344/0001-24

80

360

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

360_2025

57

25/04/2025

182

393

COREN/SE

13.161.344/0001-24

80

356

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

356_2025

57

23/04/2025

182

387

COREN/SE

13.161.344/0001-24

320

361

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

361_2025

57

23/04/2025

182

385

COREN/SE

13.161.344/0001-24

80

357

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

357_2025

57




23/04/2025

182

386

COREN/SE

13.161.344/0001-24

60

359

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

359_2025

57

11/04/2025

182

345

COREN/SE

13.161.344/0001-24

80

317

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

317_2025

57

11/04/2025

182

346

COREN/SE

13.161.344/0001-24

240

318

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data destinado ao pagamento de Verbas
Fiscalizatdrias no exercicio de 2025 -
Fiscais COREN/SE.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

318_2025

57

09/04/2025

175

327

DANIELA DE SANTANA MIRANDA

916.*** ***.49

240

315

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
ressarcimento de 03 (Trés) verbas
idenizatdria para a fiscal: DANIELA DE
SANTANA MIRANDA, realizadas nas
cidades: Nedpolis SE),; Itabaianinha (SE) e
Boquim (SE) nos dias 12; 13 e
20/03/2025.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

315_2025

57

28/02/2025

114

173

DANIELA DE SANTANA MIRANDA

916.%** ***_49

80

106

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
ressarcimento de 01 (Uma) verba
idenizatdria para a fiscal: DANIELA DE
SANTANA MIRANDA, realizada na cidade
de Tobias Barreto (SE), no dia
28/01/2025.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

106_2025

57

26/02/2025

105

138

DANIELA DE SANTANA MIRANDA

916.*** ***.49

420

107

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
ressarcimento de 07 (Sete) verbas
idenizatdria para a fiscal: DANIELA DE
SANTANA MIRANDA, realizadas nas
cidades de:Barra dos Coqueiros (SE) nos
dias 12 e 13/02/2025 S&o Cristovap (SE),
nos dias: 14 e 17/02/2025 e Nossa
Senhora do Socorro (SE) nos dias: 18; 19 e
20/02/2025.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

107_2025

57

28/03/2025

128

290

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

80

182

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 04 (Quatro) verba de
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 03/03/2025; 18/03/2025; 21/03/2025
e24/03/2025, para os municipios de:
Lagarto(SE) e Estancia (SE)

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

182_2025

57




21/03/2025

128

260

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

80

183

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 04 (Quatro) verba de
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 03/03/2025; 18/03/2025; 21/03/2025
€24/03/2025, para os municipios de:
Lagarto(SE) e Estancia (SE)

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

183_2025

57

21/03/2025

128

261

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

80

184

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 04 (Quatro) verba de
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 03/03/2025; 18/03/2025; 21/03/2025
€24/03/2025, para os municipios de:
Lagarto(SE) e Estancia (SE)

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

184_2025

57

13/03/2025

128

217

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

80

185

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 04 (Quatro) verba de
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 03/03/2025; 18/03/2025; 21/03/2025
€24/03/2025, para os municipios de:
Lagarto(SE) e Estancia (SE)

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

185_2025

57

28/02/2025

103

174

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.%** ***_48

240

110

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 03 (Trés) verbas de
ressarcimento de agdes fiscalizatéria nos
dias:20; 24 e 25/02/2025, no municipio
de Nossa Senhora do Socorro (SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

110_2025

57

21/02/2025

104

129

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

180

109

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 03 (Uma) verbas de
ressarcimento de agOes fiscalizatéria no
dia 13/02/2025, no municipio de Barra
doss Coqueiros (SE); no dia 18/02/2025
na cidade de S3o Cristovao (SE) e
21/02/2025 na cidade de Nossa Senhora
do Socorro (SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

109_2025

57

14/02/2025

86

111

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.4g

160

108

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 02 (Duas) verbas de
ressarcimento de agGes fiscalizatéria no
dia 29/01/2025, no municipio de Lagarto
(SE) e Estancia (SE) no dia: 28/01/2025.

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

108_2025

57




28/01/2025

76

82

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.%*** ***.48

80

42

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 21/01/2025, no municipio de Lagarto
(SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

422025

57

27/01/2025

75

79

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

80

41

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agGes fiscalizatéria no
dia 17/01/2025, no municipio de Lagarto
(SE).

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

412025

57

27/01/2025

74

78

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.%** ***_48

80

40

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 16/01/2025, no municipio de Lagarto
(SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

40_2025

57

13/01/2025

52

30

EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO

060.*** ***.48

80

43

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agGes fiscalizatéria no
dia 09/01/2025, no municipio de Lagarto
(SE).

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

43_2025

57

09/04/2025

174

328

PATRICIA MEDEIROS CAVALCANTE

037.%** ***.57

80

316

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agGes fiscalizatdria no
dia 12/03/2025, no municipio de Nossa
Senhora das Dores (SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

316_2025

57

14/03/2025

129

224

PATRICIA MEDEIROS CAVALCANTE

037.%%* ***.57

80

190

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agOes fiscalizatéria no
dia 06/03/2025, no municipio de Lagarto
(SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

190_2025

57

14/03/2025

125

237

PATRICIA MEDEIROS CAVALCANTE

037.%** ***.57

180

446

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 03 (Trés) verbas de
ressarcimento de agOes fiscalizatdrias
nos dias 20; 21 e 24/02/2025, no
municipio de Nossa Senhora do Socorro
(SE):

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

446_2025

57




12/03/2025

130

210

PATRICIA MEDEIROS CAVALCANTE

037.%x* ***.57

60

426

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 02 (Duas) verbas de
ressarcimento de agGes fiscalizatéria
para a Fiscal PATRICIA MEDEIROS
CAVALCANTE, para a scidades de Nossa
Senhora do Socorro nos dias 21/02/2025.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

426_2025

57

12/03/2025

126

209

PATRICIA MEDEIROS CAVALCANTE

037.%x* ***.57

60

425

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 01 (Uma) verbade
ressarcimento de agdes fiscalizatéria no
dia 25/02/205, no municipio de Nossa
Senhora do Socorro (SE).

339093020400 - Despesas Com
Fiscalizagdes

425 2025

57

21/02/2025

100

131

PATRICIA MEDEIROS CAVALCANTE

037.%x* ***.57

240

111

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
concessdo de 04 (Quatro) verbas de
ressarcimento de agGes fiscalizatoria no
municipio de Barra dos Coqueiros (SE).no
dia 12/02/2025 e S3o Crsitovao (SE) nos
dias 14; 17 e 18/02/2025.

339093020400 - Despesas Com
FiscalizagOes

111_2025

57

20/02/2025

102

125

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER
LTDA.

00.028.986/0035-57

8,85

418

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes aos
encargos (Juros e Multas) por atraso no
pagamento de faturas da empresa
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA,
efetuados em 20/02/2025.

339093030500 - Impostos, Taxas,
Multas E Pedagios

418 2025

54

20/02/2025

102

126

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER
LTDA.

00.028.986/0035-57

3,57

419

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes aos
encargos (Juros e Multas) por atraso no
pagamento de faturas da empresa
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA,
efetuados em 20/02/2025.

339093030500 - Impostos, Taxas,
Multas E Pedagios

419 2025

54

13/03/2025

132

222

FRIDOM SOLUGOES DIGITAIS LTDA

28.013.875/0001-47

19,62

430

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data correspondente aos encargos (Juros
e Mullta) incidentes sobre o pagamento
de boleto em atraso, da Nota Fiscal n2
508, prestador; FRIDOM SOLUCOES
DIGITAIS LTDA.

339093030500 - Impostos, Taxas,
Multas E Pedagios

430_2025

79

21/03/2025

160

262

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

0,06

431

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data correspondente aos encargos
(Mullta) incidentes sobre o pagamento
em atraso de DARF-IRPJ-Retengdes das
fatuas do DESO e CORREIOS

339093030500 - Impostos, Taxas,
Multas E Pedagios

431_2025




20/02/2025

101

122

RECEITA FEDERAL

00.000.000/0177-52

212,96

152

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das despesas relativas aos encargos
financeiros (Multta e Juros) incidentes
sobre o pagamento por atraso do DARF-
n2 0701250510274727-7 - Retengdes
sobre a Fatura da Energisa S/A, més
01/2025.

339093030500 - Impostos, Taxas,
Multas E Pedagios

152_2025

11/04/2025

184

344

ALOISIO SANTOS RIBAS

(053, %x* **%.34

50

313

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
indenizagdo/restituicdo/devolucdo de
taxa de exame demissional do
requerente, conforme comprovantes
anexos.

339093030600 - Indenizagses,
Restituicdes E Reembolsos

313_2025

20/03/2025

141

253

ANA GABRIELA MELO DE ANDRADE
CRUZ

070.*** ***.75

60

181

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, das depesas relativas ao
ressarcimento/devolugdo da taxa de
exame admissional.

339093030600 - Indenizagses,
Restituigdes E Reembolsos

181 2025

20/01/2025

63

50

GABRIELLA SANTANA SILVA

067.*** ***_67

50

36

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
ressarcimento/devolugdo de consulta
médica realizada em 22/11/24

339093030600 - Indenizagses,
Restitui¢cdes E Reembolsos

36_2025

27/03/2025

151

285

INCORP TECHONOLOGY
INFORMATICA LTDA

41.069.964/0001-73

2.097,32

198,19

143

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data, correspondente ao Despacho
datado de 10/03/2025, relativo ao
Processo SEI n® 00248.000110/2025-35,
para pagamento indenizado a prestadora:
INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA
LTDA, periodo comprenendido entre: 15 a
31/12/2024 e 01/01/2025 31/03/2025.
(INCORP NET)..

339093030600 - Indenizagdes,
Restitui¢oes E Reembolsos

143 2025

80

20/01/2025

62

49

JOAO PAULO DOS SANTOS

069.*** ***.41

50

35

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes ao
ressarcimento/devolugdo de consulta
médica realizada em 17/10/24

339093030600 - Indenizagses,
Restitui¢des E Reembolsos

35_2025

15/01/2025

57

39

JOSELIA SANTOS RIBEIRO

000.*** ***.03

177,83

53

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
restituicdo/devolucgio do valor pago a
maior, solicititado através do
Requerimento n? 145395REQ2024,
datado de 06/03/2024.

339093030601 - Ressarcimento de
receitas de exercicios anteriores

53_2025

14/03/2025

140

236

MARTA MOIQUE DO NASCIMENTO
CARVALHO

057.*** ***.98

297,19

443

13161344000124,00

Valor ref. ao emepenho efetuado nesta
data das despesas correspondentes a
devolugdo/ressarcimento solicitado
atrasvés do Requerimento n2
152391REQ2024, datado de 27/08/2024;

339093030601 - Ressarcimento de
receitas de exercicios anteriores

443_2025




28/03/2025

77

287

CRISTINA MARIA FALCAO TETI

117 Hkk Hk*_87

145.632,88

149

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas para pagamento da
Acdo Trabalista - Rito Ordinario n2
0020081-55.2012.5.20.0005, Processo
Judicial Eletronico, Reclamante CRISTINA
MARIA FALCAO TETI, CPF: 111.589.645-
87, autorizado através do Memorando n®
47/2025 - COREN/SE/PLEN/DIR/PROJUR.

339093030700 - Sentengas Judiciais

149_2025

28/03/2025

77

288

CRISTINA MARIA FALCAO TETI

117 Hkk Hk*_87

7.524,41

150

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas para pagamento da
Acdo Trabalista - Rito Ordinario n2
0020081-55.2012.5.20.0005, Processo
Judicial Eletronico, Reclamante CRISTINA
MARIA FALCAO TETI, CPF: 111.589.645-
87, autorizado através do Memorando n®
47/2025 - COREN/SE/PLEN/DIR/PROJUR.

339093030700 - Sentengas Judiciais

150_2025

28/03/2025

77

289

CRISTINA MARIA FALCAO TETI

117 H%* #k*_87

32.044,39

151

13161344000124,00

Valor ref. ao empenho efetuado nesta
data das despesas para pagamento da
Acdo Trabalista - Rito Ordinario n2
0020081-55.2012.5.20.0005, Processo
Judicial Eletroénico, Reclamante CRISTINA
MARIA FALCAO TETI, CPF: 111.589.645-
87, autorizado através do Memorando n®
47/2025 - COREN/SE/PLEN/DIR/PROJUR.

339093030700 - Sentengas Judiciais

151_2025




RN Coren®

Memorando n2 123/2025 - COREN-SE/PLEN/DIR/CTI

Para: Gabinete da Presidéncia
Assunto: Analise do Plano Plurianual - 12 Quadrimestre/2025

1. Em atencao a Resolucao Cofen 503/2016, encaminho Relatério (SEI n@
0988599) com a Analise do Plano Plurianual - 192 Quadrimestre/2025 , para
conhecimento e posterior apreciacao plenaria;

2. Apds andlise e possivel aprovacao, necessario a devida publicacao no
Portal da Transparéncia do Coren-SE de acordo com a Lei Federal 12.527
e Acérdao TCU n? 96/2016.

Documentos |- Relatério 5 (0988599)

Relacionados: Il - E-mail Solicitacdes as Unidades (Aglutinado) (0991653)
lll - E-mail Respostas das Unidades (Aglutinado) (0991656)
IV - Planejamento PPA 2025-2027 - Atualizado (0991665)
V - Planejamento PPA 2025-2027 - Inclusao (0991671)
VI - Planejamento PPA 2025-2027 - Relatério (0991672)
VIl - Planilha PPA 2025-2027 - Despesas (0991820)

Respeitosamente,

Guilherme Diangelis Gomes - Matricula 209
Controladoria Geral

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME DIANGELIS
GOMES - Matr. 209, Controlador(a) Interno, em 13/08/2025, as 10:32,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 00248.001370/2025-28 SEI n2 0991857
Rua Duque de Caxias, 389, - Bairro Sao José, Aracaju/SE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CEP 49015-320 Telefone:
- www.coren-se.gov.br



W (Coren

Conselho Regional de Enfermagern de Sergipe

DESPACHO

Aracaju-SE, 14 de agosto de 2025.

Considerando Relatdrio ne 5/2025 - RELATORIO DE

ACOMPANHAMENTO DO 12 QUADRIMESTRE DO PLANO PLURIANUAL - PPA [ANO
2025-2027]

Considerando Memorando ne 123/2025 - COREN-
SE/PLEN/DIR/CTI(0991857):;

Encaminho para apreciacao em reuniao plenaria.

Marcel Vinicius Cunha Azevedo
Coren/SE 270190-ENF
Presidente

Documento assinado eletronicamente por MARCEL VINICIUS CUNHA
AZEVEDO - Coren-SE 270190-ENF, Presidente, em 14/08/2025, as
15:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel:

eletrénica

pge A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 00248.001370/2025-28 SEl n2 0996871


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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