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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Oobjetivodesterelatorio é permitirasociedade compreender o quefaz oConselho Regional de EnfermagemdoEstadode Sergipe —Coren-SE ecomosaogeridososrecursosprovenientesde
anuidades e demais valores arrecadados. Este relatorio apresenta aos cidadaos e aos 6rgdos de controle, os valores e resultados que produz e entrega. Além de demonstrar seu nivel de
governanca, eficicia, eficiéncia, conformidade, economicidade, sustentabilidade econdmica e ambiental. As informagdes aqui contidas referem-se ao ano de 2018, onde foram aprovadas pela
Diretoria e Plenario, 6rgéo colegiado de governanca do Conselho.

ORelatériode Gestdodo Coren-SE esta assim estruturado:

Mensagem do Presidente

Capitulo 1-Visao Geral Organizacional e ambiente externo

Capitulo2 — Planejamento Estratégico e Governanca
Capitulo 3—Gestdo de Riscos e Controles Internos

Capitulo4 — Resultados da Gestao

Capitulo 5—Alocacéodos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

Capitulo 6 —Demonstrac¢des Contabeis
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MENSAGEM DO PRESIDENTE, DIEGO RAFAEL DA SILVA BORGES

E com muita satisfacio que apresentamos a vocés o primeiro Relato Integrado do Coren-SE. Este Relato significa

mais do que uma maneira diferente e aperfeicoada de reportar nossos resultados, desempenho e expectativas,
mas retrata também uma evolucdo em nossa gestédo e na maneira decomo pensamos nossas atividades.

Diego Rafael da Silva Borges

Presidente

Um dos mais importantes compromissos assumido no inicio da gestdo foi o de tornar o Coren-SE um
conselho essencialmente técnico, transparente, atento a sua atividade fim e aos anseios dos profissionais de
enfermagem e sociedade detodo o estado.

Adotamos a moderniza¢cdo como um dos pilares, ndo apenas em relagdo aos investimentos em tecnologia,
visandoa exceléncia dos nossos servigos, mas também na forma como o conselho é administrado.

Destacamos a nossa estrutura de controle, com o Departamento de Controladoria e o engajamento dessa
administracdo no cumprimento das normas dos 6rgdos de controle interno, externo, bem como a implementagéo
do Compliance e do planejamento estratégico, ja que orelato e gestdo caminham juntos ao atender as normas
legais. Conseguimos diminuir a burocracia privilegiando a eficiéncia, a transparéncia nos tramites e
procedimentos do Coren-SE. A ética como nossa principal bandeira. A fiscalizagdo como prioridade, de forma a
combater o exercicio irregular das profissbes de enfermagem, valorizando assim 0s bons profissionais e
buscando a garantia de uma assisténcia livre de dano e risco a populagéo sergipana. Aprimoramos também
as parcerias e convénios estratégicos com o objetivo de ampliar a presenca dos profissionais no centro das
decisdes técnicas que impactam a sociedade.

Por fim importante destacar que o Relatério de Gestdo do ano de 2018 do Coren-SE traduz nossos esforcos na
implementacdo dos mecanismos, das instancias e das praticas de governanca requeridos para a elaboragao do
relato integrado. Apresentamos nossas estratégias traduzidas nas acbes e projetos institucionais zelando
sempre pela transparéncia. Como vocés perceberdo aqui, muitos objetivos foram alcancados por esta gestao e
guanto aos demais, estamos trabalhando para implementa-los.

Boa Leitura
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CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

estratégias de negdécios. A medida que mapeamos 0s recursos utilizados em nosso processo
produtivo, apresentamos em nosso modelo de negécios a classificagdo nas seis categorias
seguindo o modelo de capitais apresentado. Assim, n0ssos capitais representam os insumos e
sdoimpactados pelas nossas atividades no processo de geracéo de valor.

Nosso CAPITAL HUMANO é composto por funcionérios, que atuam com conhecimento
técnico, competéncia, experiéncia, ética, responsabilidade e conformidade.

Nosso CAPITALINTELECTUAL é composto pelanossacapacidade técnica, de propriedade
intelectual.

Nosso CAPITAL SOCIAL e de relacionamento € formado pelas interagdes com nossos publicos de
interesse. Estas interagdes séo fortalecidas por meio de nossos canais de diadlogo, investimentos
sociais e nossas iniciativas de gestéo de reputacao que buscam estreitar os vinculos de confianca

Somos uma autarquia federal cuja motivacgéo € resguardar a sociedade dos maus profissionais
e empresas de idoneidade duvidosa. Atuamos por meio da fiscaliza¢@o do exercicio das
profissdes nas areas da Enfermagem, no ambito do Estado de Sergipe. Nossas
competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n° 5.905, de 1973, e em nosso
Regimento Interno.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso Conselho, nossa misséo,
Visdo, nossa estrutura organizacional, ambiente externo e a atua¢éo do nosso modelo de
negocio.

Em nosso modelo de negdcios, buscamos demonstrar como utilizamos recursos e processos
para gerar valor para profissionais, empresas de saude e toda a sociedade. Analisamos
0 contexto externo e evoluimos nos processos de gestdo, na governanga e nas

com a sociedade.

Nosso CAPITAL NATURAL é composto pelos recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis
utilizados em nosso processo produtivo ou impactados por esse, em destaque a
reciclagem de materiais plasticos, papeis, copos, etc.

Nosso CAPITALPRODUTIVO é composto pelas areas finalisticas e toda a infraestrutura que
utilizamos emnossaatividade produtiva, comdestaque afiscalizagao propriamente dita.

Nosso CAPITAL FINANCEIRO é composto pelos recursos financeiros disponiveis
exclusivamente préprios alocados para nossa atividade produtiva, bem como
transferéncias advindas do Conselho Federal.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura organizacional pode ser compreendida em estrutura basica, suporte e
auxiliar.

A ESTRUTURA BASICA é responsavel pela criacdo de condicdes para o desempenho
integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgaos de
carater decisorio ou executivo, compreendendo: Plenério, Diretoria Executiva e
Presidéncia.

AESTRUTURADESUPORTE éresponsavel peloapoioaos 6rgdos daestruturabasicanos
limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgaos de carater permanente,
especial ou temporario, compreendendo: Assessoria Técnica; Comissfes
temporérias; Comiss@es definitivas (ética).

A ESTRUTURA AUXILIAR é subordinada a Presidéncia e responsavel pelos servigos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos tendo por finalidade prover apoio ao
funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte para a fiscalizagcdo do exercicio
profissional e para a gestao do Conselho Regional.

ESTRUTURA BASICA

ESTRUTURADESUPORTE

ESTRUTURA AUXILIAR

Plenério; Assessoria Técnica; Departamento de Fiscalizagéo;
Presidéncia; Comissdes temporarias; Setor de atendimento;
Departamento de | Comissdes definitivas Setor de divida ativa;

gestao; (ética). Controle interno;

Departamento contabil;
Procuradoria Juridica;
Recursos Humanos;
Comisséo de Licitagdo.
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AMBIENTE EXTERNO

No ano de 2018 os fatores externos impactaram consideravelmente o nosso cenario. A
recuperagado da economia brasileira foi lenta e o desemprego e informalidade marcaram esse
periodo. Mesmo com a inflagdo controlada, o0 aumento dos precos dos combustiveis, 0s
custos dos transportes afetaram diretamente o bolso dos brasileiros. Esse inclusive foi um
dos fatores que motivaram a greve dos caminhoneiros, paralisando o pais por 11 dias no
final de maio, impactando na produgéo, no consumo e no PIB de 2018. Além dessa situacéo,
houe um periodo eleitoral atipico e o mercado oscilou em meio as expectativas das
possibilidades do novo governo. O délar alcangou um patamar de R$ 4,19 e encerrou o
anoemtorno de R$3,90.

A taxa de desemprego no Brasil apresentou queda ao longo do ano e chegou a 11,7% no
trimestre encerrado em outubro — acumulando sete quedas consecutivas e atingindo o
menor percentual desde meados de 2016. Entretanto, ainda s@o 12,35 milhdes de
brasileiros desempregados no pais, além de 27,2 milh8es na informalidade.

O principal indice da bolsa brasileira, o Ibovespa, encerrou 0 ano com valorizagéo de cerca de
12%, apds acumular ganhos de 26,3% em 2017. A minima do ano foi registrada em meados de
junho, quando caiu abaixo dos 70 mil pontos, emmeio as preocupages com aguerracomercial.
Contudo a bolsa manteve a trajetoria de alta mesmo durante o periodo eleitoral e, no
inicio de dezembro, rompeu pela primeira vez a barreira dos 90 mil pontos.
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MODELO DENEGOCIOS

O modelo de negécio é o sistema de transformacédo de insumos em produtos e impactos, por meios das nossas atividades e dos nossos objetivos estratégicos gerando valor aos
profissionais, empresas e sociedade em geral. Em outras palavras, € a descri¢ao dos principais recursos, processos de trabalho, produtos ou servi¢os prestados,impactos internos e
externos, positivos e negativos.

Humanos Intelectual Social e Produtivo Financeiro Natural
relacionamento orgamentério
CAPITAL 22 _ 6 acodes _ 8funcionér!os (_éreas fins); _ Frota: 4 veiculos
funcionarios 69 parceiros; 4 agentes fiscais; 4.700 milhdes;
51 fornecedores; | 18 conselheiros; Disponibilidades:
69 convénios 642,2 mil
SERVICOS VALORIZA(;AO RECEITAS IMAGEM
Fiscalizar o exercicio | Modernizar e ampliar as acdes fiscalizatérias | Gerar maior eficiéncia e | Aperfeicoar a interlocugdo com
profissional de | e atendimento. Padronizar e informatizar as | economicidade a gestdo, | os profissionais, empresas,
enfermagem em todos os | agfes de fiscalizagdo do  exercicio | potencializando a receita e | sociedade, instituicoes
estabelecimentos de | profissional. Desenvolver politica institucional | reduzindo despesas. Promover a | governamentais e nao
saude em  Sergipe. | no estado. Aumentar a participacdo no | sustentabilidade potencializando as | governamentais. Fortalecer a
Promover atendimento | ambiente regulatério. Ampliar o | atividades fins. Promover a | imagem institucional. Ser
célere e eficiente na | desenvolvimento do quadro funcional do | desburocratizacao e qualificacao do | percebido como entidade que
emissdo do registro | Coren-SE. Conhecer o profissional de | quadro funcional. gera e agrega Vvalor a
ESTRATEGIA profissional. enfermagem. Fortalecer as relagbes internas sociedade. Ser inserido nas
Atuar quanto tribunal | e externas. Gestdo politica dos interesses da discussbes de grandes temas
ético administrativo | categoria. nacionais.
seguindo rigorosamente
a legislacéo pertinente.
Proporcionar a
atualizacdo sistémica e
tecnoldgica com insergao
e transformacdo digital
da gestao.
| PROCESSO | Fiscalizacéo | Colegiado | Comunicacao | Tecnologia da Informacdo | Logistica
1528: 412: 311: 22.322:
PRODUTOS Certiddo de acervo Anotacéo de Processo de Registros profissionais e
técnico responsabilidade técnica: | fiscalizacédo empresas
Social 3 profissdes da 22.313 Seguranca da
IMPACTOS 42 municipios VALOR enfermagem profissionais sociedade
fiscalizados regulamentados habilitados
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de forma eficiente na fiscalizacdo e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem. Questdes como estratégia, transparéncia e controle socialséo aspectos fundamentais e estamos emfase de estruturagao.

No segundo trimestre de 2018, foi aprovado o Plano Estratégico paraotriénio 2019/2021,com 16 objetivos distribuidos entre 6 programas tematicos e 6 perspectivas, totalizando R$
10.666.200,47 para este triénio.

RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN SE

Programa . R$
T | D e 801.710,52
o : . R$
Perspectiva: | Aprendizado e Crescimento 801.710,52 2019 2020 2021
Objetivo: | OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. R$ 10.000,00 | R$ 11.675,00 | R$ 12.380,37
Obietivo: OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e R$ R$ R$ R$ 747.755.06
! " | desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. 234.000,02 250.300,02 263.455,02 I
Objetivo: | OE3. Contribuir com a qualidade da formacdo em Enfermagem. R$ 6.000,03 R$ 6.800,03 R$ 7.100,03 R$ 19.900,09
. R$ R$ R$
Taiel [pensfp st 250.000,05| 268.775,05 |  282.935,42 [k
Programa — = R$
Tematico: | EXCeléncia na Gestdo 9.864.489,26
o R$
Perspectiva: | Processos Internos 9.864.489,26
Objetivo: gnlzfgﬁi\]ﬂ%nétranr o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de R$ 88.293.43 | R$91.324.55| R$ 94.314.15 B VAER o RE
Objetivo: gnlzf;;ggsrl:]zar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de R$ 18.000,02 | R$ 19.000,02 | R$ 21.000,02 R$ 58.000,06
Objetivo: | OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional RS RS RS RS
' ' ’ ) 3.291.977,02 | 3.060.088,49 | 3.164.805,90 9.516.871,41
Objetivo: | OE7. Aprimorar a comunicacao institucional. R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,24 ‘
Objetivo: t?aEbSalll;]rgr um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no R$ 5.000,10 R$ 5.225.10 RS 5.460,22 R$ 15.685,42
. R$ R$ R$ R$
VGHEY PErEpOsiED 3.403.270,65 | 3.175.638,24 | 3.285.580,37 [EERRSTIACIS
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Programa .
Temético- Conformidade Legal R$ 0,03
Perspectiva: | Administragéo Publica R$ 0,03
Objetivo: _OE9. I\/I~anter o] al!nhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administragéo Publica e as R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
instru¢des e provimentos do Conselho Federal.
Total perspectiva R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
Programa . ~
Temético: Representatividade e Cooperacéo R$ 0,33
Perspectiva: | Relagdes Institucionais R$ 0,33
Objetivo: QElO. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a salide e educagao e relacionados R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03
a Enfermagem.
Objetivo: | OE11. Ampliar as relagGes institucionais de cooperagao. R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02
Objetivo: | OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade. R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02
Objetivo: | OE13. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementagdo de politicas publicas de saude. R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,04
Total perspectiva R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11
Programa . A
Tem4tico: Compromisso e Transparéncia R$ 0,15
Perspectiva: | Enfermagem/Sociedade R$ 0,15
OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades
Objetivo: | cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03
Regional.
Objetivo: OE15. Defender os |ntergsses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02
de enfermagem e de saude.
Total perspectiva R$ 0,05 R$ 0,05 R$ 0,05
Prog,ra_\ma.l Gestéo por Resultado R$ 0,18
Temaético:
Perspectiva: | Orgamentaria R$ 0,18
Objetivo: | OE16. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacao de créditos. R$ 0,06 R$ 0,06 R$ 0,06 R$ 0,18 ‘
Total perspectiva R$ 0,06 R$ 0,06

Total Geral

R$

3.653.270,93

R$
3.444.413,52

3.568.516,02

R$ 0,06 R$ 0,18

R$

10.666.200,47



09

Coren®

Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73 gional de Enfermagem de Sergipe

DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governancga e de apoio & governanga contidas no Referencial Basico de Governanca, aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica,
apresentamosa sua implementacao noambitodo COREN-SE:

Asinstanciasinternasdegovernangasaoresponsaveis pordefinirouavaliara estratégiaeaspoliticas, bemcomomonitoraraconformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que
desviosforemidentificados. S0, também, responsaveisporgarantirqueaestratégiaeaspoliticasformuladasatendamao interesse publico servindo de elo entre a sociedade e a administracéo publica.

Asinstancias internas de apoio a governancga realizam a comunicagao entre partes interessadas internas e externas a administracao.

Assim sendo, nosso Plenario é integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por Conselheiros e suas competéncias est&o arroladas no artigo 18° do Regimento
Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe.

A Alta Administracao é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias estdo listadas no art. 19° do Regimento Interno.

A é&rea de Relagdes Institucionais: Gabinete, Controladoria, Procuradoria Juridica, Assessoria e Ouvidoria sdo unidades basicas, vinculadas & Presidéncia, com finalidade de exercer as fungdes de
apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias ao funcionamento doCOREN-SE.

INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANGCA DO COREN-SE

CONSELHO INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO E
e Plenario GOVERNANCA
e Gabinete
ALTA ADMINISTRACAO e Departamento de Gestéao
e Presidéncia e Departamento de Fiscalizacéo
e Diretoria e Departamento Contébil e Financeiro

e Controle Interno

e Atendimento

e Divida ativa

e Procuradoria Juridica

e Comisséo de Licitacdo

e Registro e Cadastro

e Tecnologia da Informacgéo
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Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

PRESIDENTE

Q Enfermeiro: Diego Rafael da Silva Borges

DIRETORIA

Diretor Contabil e Chefe de Gestao
Financeira

Secretaria Tacnnraira

|

)
J J
. L. - Lucas Fernandes Araujo
Enfermeira Técnica de Enfermagem José Miraldo de Melo Fontes Contador
Clarice Fonseca Mandarino Téania Maria dos Santos Contador

CHEFE DE OUVIDOR CONTROLADOR INTERNO

GABINETE

Katia Vieira Gomes Ferreira José Cicero de Alcantara Aloisio Santos Ribas
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS.

Nosso capital social e de relacionamento é formado pelas interacbes com nossos
publicos de interesse. Estas interag8es séo fortalecidas por meio de nossos canais de
dialogo, nossos investimentos sociais e nossas iniciativas de gestdo de marca e
reputacdo, que buscam estreitar os vinculos de confianga com a sociedade.

Nesse sentido, o Portal Coren-SE é a principal ferramenta de Comunicacdo com
profissionais e empresas registrados. Os Servigcos de Atendimento s&@o realizados
através do Sistema Incorp e concentram 0s principais servi¢cos para profissionais e
empresas registrados, sendo que 0s servicos com maior nimero de acessos sdo para
emissdes de: Certiddes, RTs, boletos para pagamento, dentre outros.

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a Sociedade, como
por exemplo: Consulta Publica de profissionais e empresas registradas, Denulncia,
Perguntas frequentes, Fale conosco e agenda de Eventos.

No periodo de janeiro a dezembro de 2018, o Portal do Coren-SE contabilizou 345
matérias postadas no sitio do Coren/SE, média de 26 matérias por més

Destaca-se também a area de Noticias, em que é dada ampla publicidade as acdes
Institucionais do Conselho, com divulgacdo de Deliberagbes oriundas do Sistema
Cofen/Corens, convénios e parcerias firmados com Instituicdes de Ensino, Entidades
de Classe e outros Orgéos.

Possuimos também um espaco destinado para palestras e diversos outros eventos.
Criado com o intuito de aproximar os novos profissionais do Sistema COFEN/COREN-
SE.

Possuiamos cerca de 3.141 seguidores em nossas redes sociais no final de 2017. Em
2018 encerramos 0 ano com 7.723 seguidores, sendo que boa parte desse publico sao
mulheres entre 15 e 44 anos de idade.

Um dos motivos dessa rede social ter crescido aceleradamente foi a produgéo de posts

informativos, com percentual superior as demais Autarquias. Ao total foram publicados

447 posts, uma média de 37 publicacbes por més. Todos esses posts foram também
publicados no Facebook. Ao término de 2018, foi alcan¢ado o nimero de 10.534 seguidores.

A péagina do Coren-SE no Facebook e Instagram continua sendo o principal ponto de diadlogo
estabelecido com o publico mais jovem, usualmente pouco participativo nas demais midias do
Conselho. Foi criado no sitio um layout mais atrativo seguindo o modelo padrdo do Cofen,
além de atualizado diariamente. Foram disponibilizados icones como, servigos online, boletos,
documentos para inscricdo, agenda do presidente, balanco mensal das fiscaliza¢des, cdodigo
de ética e demais servigos. Ao alcance e envolvimento dos contetdos veiculados via Facebook
pelo Conselho, foi possivel determinar os temas de maior interesse do publico, o que serviu de
orientagd@o para que a Comunicagdo do Coren-SE adequasse sua producdo aquilo que é mais
relevante para os profissionais e a sociedade.

Para nosso publico interno focamos na criagdo de um canal de comunicagdo com 0s
funcionarios do Conselho para informa-los sobre as agbes realizadas pela Autarquia Federal. E
importante que todos os funcionarios saibam da atuag&o do Conselho.

Atendemos a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e no intuito de facilitar o acesso
aos dados do Coren-SE, bem como divulgar, independentemente de solicitacdo, informagées
de interesse publico sobre o Conselho, disponibilizamos na  pagina
http://ouvidoria.cofen.gov.br/Coren-SE/transparencia as informacgdes exigidas por lei, além de
dados complementares relativos ao 6rgdo. O Portal da Transparéncia do Coren-SE tem sido
atualizado regularmente, adaptando-se a todas as exigéncias legais. Mensalmente, é
produzido um relatério para levantamento e acompanhamento da atualizagdo das informacdes

do Portal e cobranca das areas responsaveis, quando necessario.
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

A gestaointegrada e proativa de riscos é fundamental para a entrega de resultados de maneira
segura e sustentavel. A Gestao de riscos no Conselho é conduzida de forma descentralizada
pelas diferentes areas conforme abaixo:

GESTAO DE RECURSOS

. Departamento de Financas

Com relagd@o a gestdo integrada e proativa de riscos, entendemos ser de fundamental
importancia para a entrega dos resultados de maneira segura e sustentavel. Por isso
com relagdo as operacdes financeiras, o Coren-SE, realiza as estratégias de

gerenciamento de risco e os efeitos nas demonstragdes contabeis conforme segue:

Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo
cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigagfes financeiras nos termos
pactuados. Essa exposicdo esta relevantemente associada as aplicagfes financeiras
mantidas pelo Coren-SE, bem como aos valores a receber (anuidades).

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito esta substancialmente

mitigado:

1. As aplicacdes financeiras e os recursos estao exclusivamente aplicados em instituicdes
financeiras oficiais, cujos prazos de vencimento sdo de curto prazo;

2. Comrelagdoascontasareceberreferente aosvaloresdeanuidadesdos profissionais, comvisasa
necessidade de adimplénciapara o exercicio profissional.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de redu¢&o ao valor recuperavel desses ativos.
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Risco de mercado
O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da

mudanca nos precos de mercado, de instrumentos financeiros e compreende o0s riscos
de flutuagdo da moeda, de taxa de juros e de precos.

Tendo em vista, o zelo com o0s recursos publicos, os investimentos da autarquia sédo
feitos em cadernetas de poupanca que s&o considerados um dos investimentos com o
menor risco de mercado. Tal decisdo esta em conformidade com a orientagdo do

Conselho Federal.

Risco de liquidez
O risco de liquidez est4 associado & eventual falta de recursos para honrar os

compromissos assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e passivos. A
previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administracdo da Entidade por meio do
departamento contabil e tesouraria.

A administragdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez do
Conselho para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades

operacionais.

. Departamento de Recursos Humanos

Dentre os possiveis riscos identificados em nossa gestédo de pessoas, que podem vir a
comprometer de forma grave o cumprimento da nossa missao institucional ao longo do
tempo, podemos citar o risco de perda de pessoal e, em consequéncia, a perda de

capital intelectual.

Perda depessoal

Atualmente acompanhamos e monitoramos algumas situagBes especificas que podem
ocasionar, em curto e médio prazo, a perda de pessoal/médo de obra. Dentre as situagdes que

podem ensejar a perda de pessoal, ressaltam-se:

A reducéo do quadro de pessoal decorrente da néo reposicao das vagas geradas por rescisdes

(pedidos de demisséo, falecimentos e aposentadorias).

Visando minimizar os efeitos desses potenciais riscos, o Coren-SE vem envidando a¢des para
reduzir os respectivos impactos.

Atualmente, o Coren-SE vem analisando proposta da gestdo para elaboragdo de segundo
concurso publico, de provas e titulos, para as areas administrativas e fiscalizagdo, bem como

ampliou a demanda de estagiarios para os diversos setores do Regional.
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PROCURADORIA JURIDICA

Principais riscos

1. Falha no controle de prazos e compromissos judiciais e extrajudiciais;
2. Inconsisténcias juridicas nas manifestagées;
3. N&o exercicio, tempestivo, do direito/dever de agao que importem em decadéncia e/ou prescri¢ao;

Medidas especificas para o gerenciamento dos riscos:

Atualmente, realizamos o controle dos prazos e compromissos judiciais através de planilhas fisicas e eletrénicas, compostas pelos processos e seus respectivos responsaveis. Ndo obstante,
visando mitigar ou minimizar os riscos inerentes ao controle de prazos, o Setor juridico pretende adquirir ferramentas tecnol6gicas que auxiliem no controle interno dos diversos atos judicias e
extrajudiciais, através da qual almeja otimizar, gerar eficiéncia e celeridade nos procedimentos desenvolvidos pela unidade;

No que pese a qualidade técnica de nosso corpo funcional, certo é que a dindmica juridica de nosso ordenamento nos impde almejar a necessidade de atualizagéo constante de nosso time,
razdo pela qual pretende implantar a realizacéo de cursos, fomento a capacitacdo, aquisicao de livros e assinaturas de revistas e/ou periddicos de natureza académica a fim de subsidiar os
procedimentos da unidade organizacional;

No ano de 2018, o setor juridico do COREN-SE passou a contar com um estagiario, académico de direito, que passou a contribuir com a organizacéo do setor e a confec¢gdo de minutas de
notificagBes e pareceres, 0 que auxiliou o advogado efetivo do érgédo e o procurador juridico.

Anecessidade de atuagéo tempestiva dos atos processuais urgem pela implantacdo de mecanismos de controle efetivo e ferramentas tecnoldgicas para sua satisfatoria concretizagéo. Neste
aspecto, pretende-se adquirir softwares adequados ao tratamento desta finalidade.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Risco dainformacéo.

A Politica de Seguranc¢a da Informacdo do Coren-SE est4 em constante revisdo e evolugcdo. H4 uma série de préaticas adotadas no Setor de Informética que visam garantir a seguranga da
informacgédo. Apesar de ndo existir corpo técnico para o desenvolvimento de software, 0 COREN-SE terceiriza empresas especializadas na prestacdo de servico de sistemas corporativos,
visando garantir a seguranca, confiabilidade e o controle de ganho na produtividade, qualidade e governanca.

O controle de acesso e permissdes dos usuarios a diversos sistemas corporativos ocorre pelo Microsoft Active Directory - AD. Cada usuério do Coren — SE tem um cadastro no AD, e por esse
cadastro sé@o controlados os acessos de cada usudrio em varios sistemas. Na rede interna, quando aplicado, controla o acesso as pastas da rede nos servidores. No &mbito dos sistemas de
cadastro dos profissionais (INCORP); Contabilidade, Almoxarifado, Patriménio, setor pessoal. (CONTABILIS), ndo existem integracfes via Microsoft Active Directory, pois os sistemas sao
desenvolvidos por terceiros. A integracdo no AD, existem apenas com 0s sistemas de Gerenciamento de Help-Desk (GLPI) e Comunicador Corporativo, onde faz-se o controle de acesso,

permitindo a comunicagéo entre os diversos setores e departamentos.

O servico de correio eletrénico e de hospedagem de site do Coren-SE esta situado em ambiente externo, em empresa contratada via licitagdo. Ja o acesso ao site institucional, a prote¢do de
acesso é provida pelo Conselho Federal de Enfermagem. Essa infraestrutura que € separada, conta com todos os dispositivos de seguranca fisicos e Idgicos necesséarios a um Datacenter,

como o controle de acesso. Cada usuério do Coren-SE tem um cadastro para acesso a sua conta de e-mail.

O acesso a internet de cada usuario, definido através de grupo de AD, conta com servi¢os de seguranga implementados por software no firewall. Todos os servigos séo ativados para que haja

uma seguranga efetiva para acessos internos a internet e para acessos externos a nossa rede.

Cada equipamento do Coren-SE também conta com software antivirus reconhecido no mercado, com controle centralizado, diariamente atualizado, com varredura diaria, e protecdo em tempo

real.
O Setor de tecnologia da informagdo mantém rotinas de backups, diarios, mensais e semanais, onde sao realizados backups dos bancos de dados, sistemas de arquivos e servidores

virtualizados.
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Com relagdo a seguranca fisica, contamos com nobreaks com autonomia de até 3 horas, entretanto € necessario realizar contratagdo de extensdo de garantia do fabricante, onde foi

encaminhado projeto ao Conselho Federal de Enfermagem e estamos aguardando providéncias.

A crescente complexidade tecnoldgica, a constante evolugdo e a velocidade das inovagdes no ambito da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) séo fatores que direcionaram o
Coren-SE a ampliar significativamente a quantidade de seus fornecedores e provedores de servigos nessa area.

Nosso Setor de Informatica gerencia atualmente 10 (dez) contratos vigentes com fornecedores distintos de solu¢des de TIC. As medidas adotadas pelo setor a fim de mitigar dependéncias
tecnoldgicas englobam:

. Capacitagdo das equipes a fim de absorver efetivamente as tecnologias contratadas junto a terceiros;

. Sao inseridas clausulas explicitas que exigem das contratadas o repasse de conhecimento a nossa equipe, bem como todo 0 apoio técnico para a transicdo a uma nova contratada;

. O principal sistema corporativo do Coren-SE — IncorpWARE — foi contratado e desenvolvido por empresa terceirizada, sendo implantado no inicio dos anos 2000;

. Também foi realizada contratacdo do médulo INCORP-NET, com o objetivo de disponibilizar aos profissionais de enfermagem acesso a varios servigos online, dando

praticidade e efetividade na prestacdo de servigos. Atraveés deste médulo é possivel que qualquer cidadao realize consulta de profissionais de enfermagem através do nome,
numero de inscri¢do ou CPF.

DIVIDA ATIVA

O setor de divida ativa tem em seu quadro 2 (dois) funcionarios, sendo um efetivo e outro comissionado, os quais tém a fung&o na elaboracdo de processos de cobranca e atendimentos para
negociacao aos profissionais com débitos vencidos.

Foram identificados no inicio do ano de 2018, 12763 processos administrativos fiscais, 5873 processos Cadin e 1733 titulos protestados gerados no sistema (plataforma IncorpWARE) com o
objetivo de gerenciar a cobranca de profissionais inadimplentes.

Na data de 31/12/2018, quando compilados dados relativos a adimpléncia e inadimpléncia, resultou em 12089 profissionais inadimplentes.
Principais resultados

O processo de cobranga teve atualizacdo de 2928 processos que resultaram num montante de 1733 protestos e um total de 4313 atendimentos em 2018, com uma arrecadagdo de
886.466,97 (oitocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa e sete centavos) relativos aos valores de cobranca deste setor.
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Prioridades e metas
Este setor tem como prioridade a completa atualizagéo dos processos fiscais, cria¢géo de novos processos em face de novas contribuicdes geradas e ndo pagas.
InovacOes e melhorias implementadas

Com base em um plano de agéo originado entre discussGes dos membros dos setores de divida ativa, tecnologia da informacéo e diretoria executiva, foram elaboradas as estratégias abaixo
COm Sseu respectivo status quanto a sua efetiva implementacéao.

Estratégias-Plano de o . Area
Acio Descricao Origem Responsavel Status
Possibilidade de terceirizar
servigo de atendimento em
unidades prestadoras no
estado de Sergipe, a Memorando
exemplo do CEAC, que, a
- . ; 023.2018 -
Criacdo de Convénio | partir de termo de Divida  Ativa
para terceirizagdo no| cooperagdo/convénio, (Visita Presidéncia Finalizado
atendimento ampliar o numero de P
: Técnica
atendimento aos
T Cofen)
Profissionais de
enfermagem garantindo o
melhor acesso em todo o
Estado de Sergipe.
~ = Reunibes A -
Novas Contrata¢des Contratacdo de Estagiarios diversas Presidéncia Finalizado
Controle efetivo das
atualizagbes de endereco
de cada profissional Relatério
Atualizacao de | atendido, bem como, Atendimento; -
. 001/2018 - S i Iniciado
Endereco daqueles que tenha sido S . Divida Ativa
) e Divida Ativa
encaminhado notificagcbes,
como forma de reduzir
gastos com postagem.
Possibilidade de aumentar
a guantidade de | Relatorio
Aumento de Parcelas parcelamento, do atual 5x| 001/2018 -| Plenario Iniciado
para no maximo 12x,| Divida Ativa
mantendo-se 0s juros e
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multa.
N&o parcelar débitos
outrora parcelados que néo
Continuidade de | foram pagos, oriundo de| Relatorio
negociacao/Renovacdo | negociacdes ja acordadas,| 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
de Parcelas dando seqgliéncia a| Divida Ativa
cobranga das parcelas
vencidas.
Continuidade . € Manutencdo de veiculos;| Reunifes Departamento -
aumento no numero de Aumento da Erota diversas de Iniciado
fiscalizacbes ' Fiscalizacdo
Diminuicdo das tarifas Formalizacdo ~de contrato Reunibes
& com o banco; Negociacdes . Presidéncia Iniciado
pagas ao banco diversas
com outro banco.
Andlise quanto a
quantidade de | Relatorio
NegociagBes paradas inadimplentes que ndo ddo| 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
prosseguimento a| Divida Ativa
negociacdes acordadas.
Estudo quanto a quantidade
de negociagdo efetuado no latori
Negocia¢bes X| ano versus a arrecadagéo Relatorio - . -
~ ‘| 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
Arrecadacgédo como forma de elaborar S .
o Divida Ativa
novas estratégias para
cobrancas futuras.
Continuidade de criagdo de
NoVOS Processos | NOVOS processos | Relatério
(PAFs) administrativos  fiscais a| 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
partir dos débitos ndo| Divida Ativa
prescritos.
Organizagdo dos PADS, L
A quanto a documentacdo a Relatorio - . .
Organizacao de PADs . 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
ser anexada e informada a S .
. - Divida Ativa
respectiva fase no sistema.
Campanhas junto  aos -
. profissionais como forma de Relatorio - .
Parceria com RTs . P 001/2018 -| Plenario Iniciado
esclarecer a importancia do - .
Divida Ativa
Conselho de Enfermagem.
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Organizacdo de  Pads
Cadin: Retirada de
Profissionais do CADIN

Profissionais Inseridos onde seus débitos estdo| Relatorio . _ .
prescritos ou decadentes,| 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
no CADIN ) . .
como forma de evitar| Divida Ativa
possiveis  prejuizos  ao
o6rgdo através de acbes
ajuizadas.
Profissionais por A“f:."se. .qqanéq | "’:OS Relatério
institiicio em  que pg‘; ITS(I:(;Ta(IjSe 't?:b;me“nzz 001/2018 -| Divida Ativa Iniciado
trabalha P ; Divida Ativa

esferas publica e privada.

Principais desafios e a¢des futuras

Com base, também, no plano de acdo, abaixo os projetos a serem implementados futuramente.

Estratégias-

Area

Pla~r10 de| Descricao Origem Responsavel Status
Acéo
Adeséo ao
uso de cartdo| Disponibilizar outras formas de
de crédito e| pagamento ao profissional ao . =
o . Reunibes S N&o
de débito para| tempo em que garante ao regional ; Presidéncia o
. o diversas Iniciado
pagamento de| o recebimento das negocia¢cfes
negociacoes firmadas.
de divida
A_perfeu;oar 0 - . Memorando
sistema de| A andlise de sistema para .
: 023.2018 -| Tecnologia =
cobrangca de| gerenciamento de cadastro dos o . N&o
p L S > Divida Ativa| da -
divida ativa:| profissionais, ou, aquisicdo de - o = Iniciado
L - . A (Visita Técnica| Informacéo
Analise de | novo sistema através de licitagéo.
i Cofen)
novo Sistema
Anélise de| Possibilidade de convenio junto| Memorando . o .
o - L Divida Ativa;| Nao
profissionais aos cartérios quanto a analise de| 023.2018 - oA -
: O -~ o - . Presidéncia Iniciado
junto aos | profissionais em 6bito (emissdo de | Divida  Ativa
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cartérios (se| certiddo de Obito); Parceria junto| (Visita Técnica
falecido ou| ao TRE para atualizacdo dos| Cofen)
nao) dados.
Andlise na Ana_llsg _do guantitativo dg -
resposta As profissionais que responderam a| Relatério N0
posta notificagbes enviadas, | 001/2018 -| Divida Ativa -
notificacbes . . . Iniciado
encaminhadas congderando 0 custo de carta| Divida Ativa
registrada.
Cobranca efetiva de profissionais L
Cobranca de . - Relatério =
Cico Depto | 0 (o S como orma | oonzosa | owioa | NS,
em aberto ¢ d Divida Ativa
gue pouco devem ao conselho.
Andlise mais aprofundada quanto
Economia /| ao envio de notificagdes no ano, Relatério
Andlise do| face ao custo de cada notificagdo - . N&o
. . . 001/2018 -| Divida Ativa o
envio de| ser enviado com AR, considerando - . Iniciado
e ) Divida Ativa
Notifica¢cbes 0 custo por cada carta registrada
enviada pelos correios.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

Nos dltimos anos passamos por grandes mudancas de
gerenciamento que trouxeram reflexos para a gestéo
dos nossos capitais. Fruto dessas mudancgas, houve
uma readequacéo do efetivo e o inicio de um processo
de transformagdo na forma como gerimos o capital

humano,

levando sempre em conta que sdo as

pessoas que possibilitam a existéncia, a inovagdo e a

sustentabilidade do nosso negécio.

Estratégias-Plano de Agdo Descrigao Area Responsavel Status
Adesdo ao uso de cartdo de crédito e de débito para | Disponibilizar outras formas de pagamento ao profissional ao tempo em que garante Presidancia N30 Iniciado
pagamento de negociagOes de divida ao regional o recebimento das negociagdes firmadas.
Aperfeigoar o sistema de cobranca de divida ativa: A andlise de sistema para gerenciamento de cadastro dos profissionais, ou, aquisi¢gdo | Tecnologia da N30 Iniciado
Analise de novo Sistema de novo sistema através de licitagdo. Informagao
- o L. Possibilidade de convenio junto aos cartérios quanto a andlise de profissionais em - .
Andlise de profissionais junto aos cartérios (se . . - im L o . Divida Ativa; .
. ~ Obito (emissdo de certiddo de 6bito); Parceria junto ao TRE para atualizagdo dos A N&o Iniciado
falecido ou ndo) Presidéncia
dados.
- R I . Andlise do quantitativo de profissionais que responderam as notificagdes enviadas, | . . . .
Andlise na resposta as notificagGes encaminhadas . N P ) q P ¢ Divida Ativa N&o Iniciado
considerando o custo de carta registrada.
Controle efetivo das atualizagdes de enderego de cada profissional atendido, bem .
A . . e . Atendimento; -
Atualizagdo de Enderego como, daqueles que tenha sido encaminhado notificagdes, como forma de reduzir Divida Ativa Iniciado
gastos com postagem.
- - o Ndo parcelar débitos outrora parcelados que ndo foram pagos, oriundo de | _. . . -
Continuidade de negociagdo/Renovagdo de Parcelas p o P A s 4 pag . Divida Ativa Iniciado
negociagdes ja acordadas, dando sequéncia a cobranga das parcelas vencidas.
- . o = . Departamento de .
Continuidade e aumento no niumero de fiscalizagdes | Manutengdo de veiculos; Aumento da Frota. Fiscalizacdo Iniciado
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Possibilidade de terceirizar servico de atendimento em unidades prestadoras no
Criagdo de Convénio para terceirizagdo no estado de Sergipe, a exemplo do CEAC, que, a partir de termo de A .
; ~ e . . . L Presidéncia Iniciado
atendimento cooperagdo/convénio, ampliar o numero de atendimento aos Profissionais de
enfermagem garantindo o melhor acesso em todo o Estado de Sergipe.
Diminuicdo das tarifas pagas ao banco Formalizagdo de contrato com o banco; NegociagGes com outro banco. Presidéncia Iniciado
Analise mais aprofundada quanto ao envio de notificagdes no ano, face ao custo de
Economia / Analise do envio de Notificagdes cada notificagdo ser enviado com AR, considerando o custo por cada carta registrada | Divida Ativa N3o Iniciado
enviada pelos correios.
. Andlise quanto a quantidade de inadimplentes que ndo ddo prosseguimento de | _. . . -
NegociagGes paradas e regulares . qN 9 P q P g Divida Ativa Iniciado
negociagdes acordadas.
L ~ Estudo quanto a quantidade de negociacdo efetuado no ano versus a arrecadagdo, | . . . .
NegociagGes X Arrecadacgdo q q g . ¢ ¢ Divida Ativa Iniciado
como forma de elaborar novas estratégias para cobrancas futuras.
Novas Contratagoes Contratagdo de Estagidrios Presidéncia Inciado
Continuidade de criagdo de novos processos administrativos fiscais a partir dos | _. . . .
Novos Processos (PAFs) L ~ . ¢ P P Divida Ativa Iniciado
débitos ndo prescritos.
R Organizagdo dos PADS, quanto a documentagdo a ser anexada e informada a| _. . . -
Organizagdo de PADs & . ¢ . g ¢ Divida Ativa Iniciado
respectiva fase no sistema.
Efetiva parceria junto aos responsdveis técnicos e as respectivas entidades
Parceria com RTs representantes, através de campanhas junto aos profissionais como forma de | Plenario Iniciado
esclarecer a importancia do Conselho de Enfermagem.
Plano de Economia na geragdo de Cobranga / Criagdo de um plano de economia, no sentido de separar o bom e mal pagador onde Divida Ativa N30 Iniciado
Separagdo de bom pagador do mal pagador reflitam na postagem documentos, registro e impressao de boletos.
Organizagdo de Pads Cadin: Retirada de Profissionais do CADIN onde seus débitos
Profissionais Inseridos no CADIN estdo prescritos ou decadentes, como forma de evitar possiveis prejuizos ao érgao | Divida Ativa Iniciado
através de agGes ajuizadas.
L e Andlise quanto aos profissionais inadimplentes por local de trabalho, nas esferas | _. . . -
Profissionais por instituicdo em que trabalha pblica eqprivada P P P Divida Ativa Iniciado
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Aexpansao das nossas fronteiras, com a manutengéo de nosso parque computacional, tal como desktops e do datacenter para a execugéo dos servigos de Tl da sede foi um grande
marco para nés, que permitiu a superacéo de desafios e o desenvolvimento de tecnologias, refletindo o valor do CAPITAL NATURAL.

O conhecimento ndo se encontra apenas nos documentos, livros, bases de dados e sistemas de informacédo, mas também nos processos de negécio, nas praticas dos grupos e na
experiéncia acumulada pelas pessoas. E € justamente ai que entram as praticas de gestdo do conhecimento, uma forma de mobilizar o conhecimento por meio do compartilhamento de
experiéncias e vivéncias. No ambito de nossa gestdo do conhecimento, aprimoramos 0 nosso CAPITAL INTELECTUAL por meio do desenvolvimento de pessoas e
tecnologias.

O CAPITAL INTELECTUAL no Conselho é definido como a resultante da combinacdo dos conhecimentos de nosso corpo técnico e das nossas tecnologias a servico dos
profissionais e empresas da enfermagem como um todo e a sociedade. Se analisarmos nossa misséo, que estd conectada a nossa Cadeia de Valor, percebemos que a aplicacdo de
todo nosso capital intelectual esté presente também na disponibilizagdo da transparéncia, desburocratizagado, eficiéncia e rapidez no acesso aos servi¢os prestados aos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliar Técnico, empresas e sociedade, facilitando para o cidaddo e para as empresas o cumprimento das suas obrigacdes e o acesso a informagdes de seu interesse.

As pessoas sdo percebidas como atores que atuam em macroprocessos de negoécio e as tecnologias sdo utilizadas para suportar esses mesmos processos. Esses
macroprocessos podem ser compreendidos como um conjunto de a¢des, realizadas em uma sequéncia definida, para a geracéo de resultados para partes interessadas. Como forma de
valorizacdo do nosso capital humano, investimos um total de R$ 385.889,24 (Trezentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos) em
gratificacBes e auxilios, mediante critérios de elegibilidade pré-estabelecidos, contemplando 16 funcionéarios efetivos com 316.640,14 (trezentos e dezesseis mil, seiscentos e
quarenta reais e dezesseis centavos) e 6 funcionarios comissionados, com R$ 69.249,10 (sessenta e nove mil, duzentos e quarenta e nove reais e dez centavos).

Em 2018, celebramos compromissos com cerca 31 fornecedores através de licitacdo, distribuidos novos contratos e aditivos. Em virtude da legislacdo publica, nossos
fornecedores devem cumprir politica de responsabilidade social, normas de seguranca e meio ambiente e saude.
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CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No periodo de janeiro a dezembro de 2018, alcancamos uma arrecadagdo de R$

4.962.482,98 ( Quatro Milhdes, novecentos e sessenta e dois mil e quatrocentos e oitenta ANUIDADE

e dois reais e noventa e oito centavos) o que representou um decrescimento de 8,43% em

relagdo ao ano de 2017. Esse resultado de 2017 foi alcancado devido a construgdo da nova

sede o que se refere a receita de capital transferida do Conselho Federal. Se formos

considerar somente as receitas correntes de 2017(4.148.173,47) e 2018 (4.660.602,96), 8,32%
obtivemos um resultado superior em 8.90%

RS 2.412.482,93

2018
ARRECADACAO TOTAL EM 2018 RS 2.00.6621,74
2017 ’
) SERVICOS
8,43%
R$ 4.962.482,98
2018
8,11%
R$ 5.885.428,98
2017 R$ 375.700,99
2018

RS 408.843,03
2017
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28%

13.892.732,07
2018

R$ 10.003.844,10
2017

Nosso or¢camento atende ao principio do orgcamento bruto. Nossa programacéo
orcamentaria ndo depende do orcamento da Uniéo, e nossas atividades sao
financiadas com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais
e empresas de salde, dos emolumentos, anotacdes de responsabilidade técnica,
multas de infrac&o e outras previstas na legislacéo.

Enviamos nossa Proposta Orgamentéria no dia 30 de outubro de cada ano para o
COFEN; em atendimento do disposto no artigo 2°, da Resolugéo Cofen 503/2016.,
€ essa mesma norma, em seu artigo 2°, § 5°, autoriza aos COREN'’s, anualmente,
a modificarem seus orgamentos por meios de reformulagdes orcamentarias.

No exercicio de 2018 foram realizadas quatro reformulagdes orgamentarias.

e Orgcamento inicial e 4.693.012,98
e Primeirareformulacao e 4.870.012,98
e Segunda reformulacdo e 5.605.635,22
e Terceirareformulacéo e 5.705.565,64
e Quartareformulacao e 6.261.039,18

O valor pago em 2018 totalizou R$ 4.391.220,36 (Quatro milhdes trezentos e noventa e
um mil duzentos e vinte reais e trinta e seis centavos), sendo a diferenca entre o
valor empenhado e pago de R$ 199,216,97 ( Cento e noventa e nove mil duzentos e
dezesseis reais e noventa e sete centavos), que foram classificados como Restos
a Pagar Processados e ndo processados, isso ocorre em virtude do calendario
de pagamentos cujos vencimentos foram para o ano seguinte.

Pessoal e Encargos

$1.946.485,91,9

Contratos

R$1.474.229,16 Cota Parte
R$925.077,02

Diarias e Locomocgdes
RS 45.428,27

—J

gional de Enfermagem de Sergipe
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GESTAO DEPESSOAS

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de despesas com o pessoal para 0 ano de 2018, subdivididas entre despesas com funcionarios do grupo de carreira e
despesas com funcionarios ocupantes de cargo em comissao. Nosso quadro de pessoal, é composto por basicamente de 16 cargos de carreira e 06 de livre nomeacao.

O ano de 2018 caracterizou-se por adequacgdes na estrutura organizacional pela Gestdo Administrativa do Coren-SE, o que impactou diretamente na composi¢céo de nosso
guadro de pessoal, em especial nos cargos de livre provimento. Quanto a distribuico da forca de trabalho entre as &reas meio e fim, verifica-se maior concentracéo na primeira,
representando (64%), significa que o maior foco esta na atividade meio da autarquia, representado por 36% na area fim.

Aproximadamente 26% dos funcionarios possui idade acima de 46 anos, como também, 42% do quadro tem idade inferior a 35 anos e na faixa de 36 a 45 anos o
percentual é de 32%.

CONTRATACAO DA FORCA DE TRABALHO POPULACAO POR FAIXA ETARIA
AREA MEIO / AREA FIM

M 26 a 35 anos
W 36 a 45 anos

" M 46 a 55 anos
M Area Fim

y B 56 a 65 anos
M Area Meio

W66 a 75 anos

Acima de 75 anos
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POPULAGAO POR SEXO OCUPANTES DE CARGO DE GESTAO

M Funcionarios de
Cargos em Carreira

B Masculino Ocupando Comissao

M Feminino B FungGes de Confianga
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TIPOLOGIA DOS
CARGOS

AUTORIZADA

LOTACAO

EFETIVA

1.Funciondrios em
cargos efetivos

16

INGRESSOS
NO
EXERCICI
(0]

EGRESSOS
NO
EXERCICI
0

1.1 Membros de poder
eagentespoliticos

1.2. Funciondriosde
carreira

10

1.2.1Funciondrios
de carreira
vinculadaao

orgdo

1.2.2 Funciondrios

de carreira em

exercicio
descentralizado

1.2.3Funciondrios
de carreira em
exercicio

provisério

1.2.4 Funciondrios
requisitadosde
outros drgdos
eesferas

1.2.5 Funciondrios
de carreira
ocupantes de
funcoes de
confianca

2. Funciondrios com
contratos tempordrios

3.

Funciondrios
ocupantes de

cargos em

comiss@o - livre
provimentocom
contratode trabalho

4. Total de
servidores
(DEZ/2018)

22

LOTACAO EFETIVA

TIPOLOGIA DOS CARGOS AREA MEIO AREA FIM
1.Funciondrios de carreira 0 0
1.1. Funciondrios de carreira 0 0
1.1.2Funciondrios de carreiravinculadaao
orgdo 3 8
1.1.3 Funciondrios de carreira emexercicio
descentralizado 0 0
1.1.4 Funciondrios de carreira emexercicio
provisorio 0 0
1.1.5Funciondrios requisitadosdeoutros
orgdos eesferas 0 0
1.1.6Funciondrios de carreiraocupantesde
funcées deconfianca 5 0
2.Funciondrios com contratos tempordrios 0 0
3. Funciondrios sem vinculo
com a Administracdo Publica (cargos em 6 0
comissdo - livre provimento com contrato
de trabalho)
4. Total de Funciondrios DEZ/2018 (1+2+3) 14 8
64% 36%
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TEMPO DE SERVICO TOTAL DE DESLIGAMENTO POR TIPO DE
ViNCULO

M Funcionarios com tempo
de servigo maior que 20

anos B Aposentadoria

Estatutdria

B Aposentados com tempo
de servico maior que 20
anos de carreira no Coren-
SE

B Contrato nulo

M Inic. Empresa c/ justa

causa
1 Aposentados Geral

M Inic. empresa s/ justa
causa

= Outros motivos de
rescisao
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. Despesas Variaveis Despesas
Tinologias/ Exercici Ve\r)cl;Tentrc‘)s Beneficios Demais de Decisbes Total
pologlasiExercicios € ?:ingée s Retribuicdes GratificagOes | Adicionais | Indenizag6es Assi_stenc?ai_s e | Despesas Exerc_l’cios Judiciais ota
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
embros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira vinculados ao érgéo da unidade
2018 | 731.739,72 74.262,70 36.242,02 130.104,03 | 109.180,03 45.186,67 4.752,00 1.131.467,17
Exercicios 2017 | 676.357,30 63.992,84 26.645,49 133.639,46 | 91.920,37 33.800,00 4.848,60 0 0 1.031.204,06
2016 551.459,00 100.417,61 59.714,51 35.427,74 11.401,22 32.874,79 131.618,62 0 0 922.913,49
Servidores de Carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
Exercicios 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores SEM VINCULO com a administrac&o publica (exceto temporarios)
2018 22.657,58 288.371,87 8.423,43 10.390,75 44.174,67 14.980,00 1.671,00 390.669,30
Exercicios 2017 30.044,37 329.154,38 1.866,37 38.616,89 44.127,96 16.800,00 1.383,20 0 0 461.993,17
2016 | 308.644,99 0 27.460,65 7.930,72 6.348,20 16.054,05 67.528,26 0 0 433.966,87
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com contrato temporério
Exercicios 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

MEDIA DE VALORES POR QUANTIDADE POR LOTES
PROCEDIMENTOS

B PREGAO ELETRONICO
B CONTRATACAO DIRETA ® HOMOLOGADA
B FRACASSADA

m INEXIGIBILIDADE = DESERTA

" B SUSPENSO/REVOGADO
B CONCORRENCIA

B TOMADA DE PRECOS
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PREGAO ELETRONICO

B HOMOLOGADO
B REVOGADA

m DESERTA

H SUSPENSA

B FRACASSADA

MEDIA DE VALORES
CONTRATACAO — ART. 25

M Artigo 25 Inciso Il

W Artigo 25, CAPUT 2



29

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE A CO re n@
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73 SR (oo hegional de Enfermagem de Sergipe

MEDIA DE VALORES CONTRATOS
CONTRATAGCAO - ARTIGO 24

H INICIADOS
B Artigo 24 Inciso |
B 12 Termo Aditivo

7% 6%6% M Artigo 24 Inciso Il m 22 Termo Aditivo

W 32 Termo Aditivo

17%

 Artigo 24 Inciso Il com
contrato

M 42 Termo Aditivo

52 Termo Aditivo
M Aritgo 24 Inciso VIII

W 62 Termo Aditivo

M Artigo 24 Inciso XI H 72 Termo Aditivo
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MEDIA DE VALORES
CONTRATACAO

B PREGAO ELETRONICO
B CONCORRENCIA
= TOMADA DE PRECOS
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Contratacdo e gestdo de diversos servigos administrativos com atividades nas areas
de zeladoria, limpeza, seguranga patrimonial, postagem, motoristas e distribui¢do de
correspondéncias, copa, coleta de lixo e reciclaveis e, seguro predial, atividades junto
a orgéo oficiais e concessionarias de servicos publicos, controle e pagamento de &gua,

energia elétrica, gés, IPTU, taxa do lixo.

Segue atividades relacionadas a nossa gestdo patrimonial

PATRIMONIO

AUTORIZACOES DE TRANSPORTES EMITIDAS 2.018
TERMO DE TRANSFERENCIA EMITIDOS 140
TERMO DE RESPONSABILIDADE EMITIDOS 412
MOVIMENTACOES DE BENS PATRIMONIAIS o1
REALIZADAS
CONFERENCIA DEM OVIMENTACOES .
PATRIMONIAIS
RELATORIOS EMITIDOS 12
BENS NOVOS RECEBIDOS| ONFERIDOS! o
CADASTRADOS
DEMAIS BENS RECEBIDOS! CONFERIDOS 0
DEDIVERSAS UNIDADES




32

o

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atualmente n&do possuimos Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, entretanto
€ necessério para planejamento e investimento em TI, contemplando inclusive um
modelo de governanga para orientar, direcionar e organizar 0s projetos e acdes
relacionados direta ou indiretamente com a Tecnologia da Informagdo (TI) no
Conselho.

O Setor de Tecnologia da Informagéo é responsavel pela implantagcdo, manutencéo
e coordenagdo de todo ambiente computacional do COREN-SE no sentido de
garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de informética deste regional,
tais como: Desktops e Notebooks; Servidores; Redes; Link de internet; Softwares;
Sistemas corporativos; Banco de dados; Seguranca da informacao e Atualizagéo
tecnoldgica.

O robusto Datacenter do COREN-SE, apresenta 6timo desempenho, o que garante
gue todos os sistemas sejam executados initerruptamente.

No ano de 2018 conseguimos implantar o Sistema de Chamados GLPI, Portal da
Transparéncia, integragdo do sistema de folha de pagamento com a contabilidade,
contratacdo de vigilancia eletrbnica, telefonia fixa, dentre outros.

No setor de tecnologia existe apenas 1 servidor, sendo ele efetivo, sendo 0 mesmo
sobrecarregado pelo grande volume de trabalho.

Por ser um Conselho Regional de porte pequeno, o setor de ti ndo é separado por
unidades e departamentos, ou seja, um Unico servidor é responsavel por todo o
suporte, planejamento e atendimento aos usuarios.

A grande maioria dos sistemas do COREN-SE néo séo centralizados no Conselho
Federal de Enfermagem, gerando um grande fluxo de trabalho, sendo necessério
ampliar o quadro de pessoal.

Projetos de Tl em 2018:

\ PROJETO

SERVICOS DE TELEFONIA

RESULTADOS

Visa proporcionar a
continuidade da prestacédo
dos servigos de telefonia
fixa comutada.

SERVICO DE
HOSPEGADEM DE
SITE E E-MAIL

Visa melhorar a comunicagao
interna e externa dos
servidores e conselheiros do
COREN-SE, através do correio
eletronico.

Sistema de Chamados —
GLPI

Melhora a consolidacao de
dados de chamados ao setor
de Tl pelos setores e
departamentos do COREN-SE
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CHAMADOS
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RELATORIOS DE ATENDIMENTOS DE CHAMADOS - GLPI
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Usvario - atendimento geral
Servigo - bancos de dados

Gestdo - administragdo de sistemas
Servigo - impressao

Seftware - instalaco ou atualizacio

Servigo - e-mail corporativo

PAD ou PEF

Estacao de Trabalho - Instalagao ou

3
I Gestao - gerenciamento de contratos,
% substituigio de computador

Usvario - suporte técnico
especializado/personalizado

Gestao - administragao de Infraestutura
de Datacenter
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Realizamos servigo de manutengao, apoio técnico operacional e gerenciamento completo
para nossa frota. Essa agdo visa agilidade em nossa atividade fim reduzindo impactos de
gases para a sociedade. Essa foi uma agao de reducdo de consumo de recursos naturais
umavez que se trata de reducéo de residuos poluentes.

Temosevoluidonarevisdode processos eimplantacéo de sistemasvisandoagdes pararedugao
de residuos poluentes entre os quais a execucdo de servigos de coleta seletiva de reciclaveis e
coletadelixo/residuos organicos. Emmaioroumenorescalatemosumametodologiaparao
descarte de lampadas e outros residuos perigosos
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DECLARACAO DO CONTADOR

Consoante a NBCT 16.1 (2008), devidamente atualizada, a contabilidade aplicada ao setor publico € um ramo da ciéncia contabil que, na geracdo de informagdes, aplica os Principios de
Contabilidade e as normas contébeis direcionadas ao controle patrimonial das entidades governamentais.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (2013), a contabilidade aplicada ao setor publico é o ramo da ciéncia contabil que aplica, no processo gerador
de informagdes, os principios de contabilidade e as normas contabeis direcionadas ao controle patrimonial das entidades do setor publico. Tem como objetivo fornecer aos usuarios
informag6es sobre os resultados alcangados e os aspectos de natureza orgamentaria, econdmica, financeira e fisica do patriménio da entidade do setor publico, em apoio ao processo de
tomada de deciséo, a adequada prestacao de contas e ao necessario suporte para a instrumentalizacéo do controle social.

Slomski (2013) destaca que a contabilidade aplicada ao setor publico objetiva demonstrar o patrimdnio da entidade, evidenciando os atos e fatos relativos a administracdo orgamentéria e 0s
atos ligados aos eventos da sua gestao financeira e patrimonial. O seu objeto é o patriménio publico e, através do fornecimento de informacgdes a ele relacionada, desenvolve sua funcao
social de apoio a tomada de decis@es, a prestagdo de contas de gestéo e a instrumentalizacdo do controle social (CRCRS, 2013).

Para Piscitelli e Timbé (2010), as pessoas juridicas de Direito Publico Interno, como a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas autarquias, fundag¢des publicas e empresas publicas
(quando utilizam recursos do Orgamento Publico) comp8em o campo de atuagdo da contabilidade aplicada ao setor publico.

Compreende-se que a contabilidade aplicada ao setor publico busca fornecer, para seus usuarios, informagdes de natureza orgamentaria, econémica, financeira e fisica do patriménio das
entidades governamentais, auxiliando, assim, no controle social. E ela objetiva demonstrar o patriménio publico, que € o seu objeto. Para que possam ser prestadas informagdes contdbeis das
mais diversas naturezas e para que haja uniformidade na escrituragéo contabil de todos os entes governamentais, torna-se imprescindivel a utilizagao de um plano de contas padrao.

Do exposto, declaro que as demonstra¢des contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracao das Variacdes
Patrimoniais previstas na Lei 4.320 de 17/03/1964) relativos ao exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria; financeira e patrimonial da Unidade
Jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestéao de 2018.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
Aracaju (SE), 23 de maio de 2019.

José Miraldo de Melo Fontes
Contador(a) CRC-005939/0-3/SE
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CAPITULO 6- DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboragdo das demonstra¢des contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa séo mantidos com a finalidade de atendimento a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depésitos bancarios a vista
e aplicacdes financeiras realizaveis em até30 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco
insignificante de mudanca de valor. Essesvalores sdoregistrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedam o seu valor de mercado ou de
realizagdo e constam da nota explicativa 1.

CREDITOS DEANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sdo reconhecidos ao inicio do exercicio, pelo valor pago conforme proposta orgamentaria referente a previsao de receitas dos profissionais e
empresas ativos no banco de dados do Conselho. Apés o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido passa a ser Divida Afiva e séo tomada as devidas providéncias para acerto com os devedores. Dados mais
especificosconstam da nota explicativa 2

ESTOQUES

Nossos estoques sdo registrados ao custo de aquisi¢do, que ndo supera os valores de mercado ou valor liquido de realizagdo. Os estoques estdo representados exclusivamente pelo
almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente conforme consta em nota explicativa 4.
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IMOBILIZADO

Nossoimobilizado foi avaliado ao custo de aquisi¢éo e reduzido pela depreciagcdo acumulada e
pelas perdas.

Nossos bens mdéveis e imdveis registrados no ativo imobilizado nfo passaram pelo
processo de reavaliacdo.o que vai de encontro as NBCASP, que estabelece critérios e
procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustéo; e
estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e passivos
integrantes do patrimdnio de entidades do setor publico. Atendendo a NBC T 16.9. os
imoveisdo COREN - SE pesssiam por posesso ce ieadbgfo quanth ca mucanga paa e Secepeviia paa acoes em
29

Os bens mdveis adquiridos a partir de 01/01/2017 estao sendo depreciados com base na
estimativa de vida util estabelecida na NBC T n° /2018, conforme segue: Mobveis e
Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes, Utensilios de Copa e
Cozinhal0Oanos;Veiculos5anos, EquipamentosProcessamentodeDados 5 anos.

Os valores residuais e a vida Util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de
cadaexercicio. Os ganhos e as perdas em alienac¢des, sempre que aplicavel, sdo apurados
comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na execugao
orgamentaria. Maiores explicacdes estdo na nota explicativa 6 .

OUTROS ATIVOS E PASSIVOS

Outros ativos séo apresentados ao valor de custo ou de realizac¢éo, incluindo, quando aplicavel,
os rendimentos e as variagdes monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo
decorrentes de operacdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelovalor de realiza¢do e compreendem as obrigacdes com
terceiros resultantes de operag6es. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de
operacgdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando
houver efeitorelevante.

FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obriga¢des a pagar por bens
ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo
classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano.
Caso contrario, as contas a pagar séo apresentadas como passivo ndo circulante. Elas sao
reconhecidas ao valor da fatura correspondente. Vide nota explicativa 11

egional de Enfermagem de Sergipe
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PROVISOES PARA RISCOS CIiVEIS E TRABALHISTAS

As provisdes parariscos civeis e trabalhistas sdo reconhecidas quando o Conselho possuiuma
obrigacgdo presente ou ndo formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel
queumasaidaderecursos sejanecessariaparaliquidaraobrigacéo e ovalor possaserestimado
comseguranca. As provisdes sdo quantificadas aovalor presente dodesembolsoesperado para
liquidar a obrigagdo, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com 0s riscos
relacionados aopassivo.

Séo atualizadas até as datas dos balancgos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opinido da areajuridica do Conselho.
Implantacdo de politica contébil- Em atendimento aos prazos normativos de
implantacdo emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo Uunico (Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais -
PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracao de Ativos e Passivos
nas Demonstragfes Contabeis.

Base de mensuracdo - O COREN-SE adota as instrugbes contidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

As contingéncias que compdem o0 passivo circulante e/ou passivo néo circulante, se aplicavel,
observaos critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboracéo é de responsabilidade
da &rea Juridica do Conselho.

Asacdesjudiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confiavel e que apresentam uma
situagao de saida de recurso provavel séo tratadas como proviséo no passivo circulante e/ou
passivonao circulante. As acfes que ndo possuem estimativa confiavel ou que ndo demonstram
probabilidade de saida de recursos sdo tratadas como passivos contingentes, integrando as
notas explicativas as demonstracdes contébeis.

Nao houve, no exercicio de 2018, qualquer provisionamento de valor a ser dispendido
a titulo de pagamento de ac¢des judiciais, tendo-se em vista que ndo havia a¢cdes em
fase de execucdo contra o COREN-SE e, portanto, ndo houve a necessidade dessa
forma de pagamento, razdo pela qual ndo se fez o provisionamento.
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situa¢do patrimonial da Entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

Balanco Patrimonial Ativo Circulante

ATIVO

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1 642.214.37 260.648,02
CREDITOS A CURTO PRAZO 5 0.00 0.00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0.00 0,00
() AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 0.00 0.00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3 43.629,32 43.629,32
ESTOQUES 4 11.895.28 8.916.17
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
i ANTECIPADAMENTE 5 1.566,00 0,00
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 699.304.97 31319351

Balanco Patrimonial Ativo Nao Circulante

ATIVO
ATiVO NAO CIRCULANTE 5.990.168,08 5.862.625,31
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 230.671,12 230.671,12
CREDITOS LONGO PRAZO 6 230.671,12 230.671,12
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 6 230.671,12 230.671,12
INVESTIMENTOS E APLICAPCOES TEMPORARIAS A LONGO
BV 7 0,00 0,00
IMOBILIZADO 8 5.963.265,68 5.631.954,19
BENS MOVEIS 960.375,54 1.048.557,23
BENS IMOVEIS 5.002.890,14 4.787.165,68
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAG E AMORTIZACAD 203.768,72 5037768,72
ACUMULADA
INTANGIVEIS 9 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 6.689.473,05 6.175.818,82
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Balanco Patrimonial Passivo Circulante

ATIVO
PASSIVO CIRCULANTE 280.814,58 238.856,17
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CASS/STENC/AISA PAGAR A CURTO PRAZO L Lednet 2o
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO i1 192.643,08 187.830,52
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12 63.985.10 51.025.65
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 13 0,00 0.00
PROVISOES A CURTO PRAZO 14 0,00 0.00
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 15 0,00 0.00
PATRIMONIO LIQUIDO 6.408.658.47 5.936.962.65
TOTAL DO PASSIVO 6.689.473.05 6.175.818.82

BALANCO ORCAMENTARIO

OBalango Orcamentario evidenciaas receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas emniveis relevantes de analise, confrontando o orgamentoinicial e as suas alteragfes coma execucao,

demonstrando o resultado orcamentario. O Balango Orcamentério é estruturado de forma a evidenciar aintegracao entre o planejamento e a execugao orgamentaria.

Iltem Especificagao Plrr?i\gisjo AITLZ\I/ii;sga Arrecadada Diferencas
100000000000 RECEITA CORRENTE 3651573,20 3651573,20 4.660.602,96 1009029,76
20000000000  RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2844847,60 2844847,60 2968538,57 123690,97
124000000000 CONTRIBUIQAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS  2844847,60 2844847,60 2968538,57 123690,97
E ECONOMICAS
124001000000 ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2831532,00 2831532,00 2958370,22  126838,22
124001010000 ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 2282857,90 2282857,90 2398122,07 115264,17
124001010100 Auxiliar de Enfermagem 451784,60 451784,60 396490,76 -55293,84
124001010200 Técnico de Enfermagem 923630,30 923630,30 1027911,34  104281,04
124001010300 Enfermeiro 907443,00 907443,00 973719,97 66276,97
124001020000 ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 548674,10 548674,10 560248,15 11574,05
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124001020200 Técnico de Enfermagem 256079,80 256079,80 282418,66 26338,86
124001020300 Enfermeiro 127642,90 127642,90 122359,25 -5283,65
124002000000 ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 13315,60 13315,60 10168,35 -3147,25
124002010000 Anuidades Do Exercicio - P.J. 13315,60 13315,60 10168,35 -3147,25
130000000000 RECEITAS PATRIMONIAIS 90737,80 90737,80 25069,93 -65667,87
132000000000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 90737,80 90737,80 25069,93 -65667,87
132004000000 Juros E Correcdo Da Poupanga 90737,80 90737,80 25069,93 -65667,87
160000000000 RECEITAS DE SERVICOS 412940,40 412940,40 378203,73 -34736,67
161300000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 412940,40 412940,40 378203,73 -34736,67
161301000000 Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas 149451,60 149451,60 160287,14 10835,54
161302000000 EXPEDICAO DE CARTEIRA 160873,30 160873,30 109225,68 -51647,62
161302010000 Expedigdo de Carteiras e Cédulas 3261,40 3261,40 6,99 -3254,41
161302306000 Expedicéo De Carteira 157611,90 157611,90 109218,69 -48393,21
161304000000 Analise De Requerimento E Certificado De Inscrigdo 34280,90 34280,90 44913,12 10632,22
No Quadro De Especialista
161305000000 Taxa De Inscrigcao - Pessoas Juridicas 413,60 413,60 1390,73 977,13
161308000000 Taxa De Cancelamento - Pessoas Juridicas 3035,40 3035,40 0,00 -3035,40
161311000000 Servigos De Fotocopias 22,00 22,00 106,40 84,40
1613130000 Inscricdes Secundarias 2768,20 2768,20 8933,34 6165,14
1613140000 Transferéncia de Inscri¢cao 9473,80 9473,80 21963,95 12490,15
1613160000 Ré inscri¢do /Revalidacédo 39189,50 39189,50 191,66 -38997,84
161399000000 OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 13432,10 13432,10 31191,71 17759,61
161399010000 Expedicdo de Certiddes 7591,50 7591,50 0,00 -7591,50
161399020000 Outras Rendas 5232,10 5232,10 31191,71 25959,61
161399307000 Outros Servigos Administrativos 608,50 608,50 0,00 -608,50
170000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 937061,38  937061,38
171000000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 937061,38 937061,38
171001000000 TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE 0,00 0,00 937061,38  937061,38
ENFERMAGEM -
171001010000 PLATEC - RESOLUCAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 201439,14  201439,14
171001010200 Programa De Apoio Aos Profissionais De 0,00 0,00 201439,14  201439,14

Enfermagem
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171001020100 Fundo De Apoio Administrativo - Funad 0,00 0,00 735622,24  735622,24
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 303047,40 303047,40 351729,35 48681,95
191000000000 MULTAS E JUROS DE MORA 241191,80 241191,80 233708,70 -7483,10
191002000000 MULTAS E JUROS DE MORA DAS 230502,80 230502,80 231987,37 1484,57
CONTRIBUICOES
191002010000 Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 6074,30 6074,30 0,00 -6074,30
191002020000 ) JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 224318,20 224318,20 231197,00 6878,80
FisICAS
191002020100 Juros, Multas e ATM s/ Anuidades P. Fisica 224318,20 224318,20 231197,00 6878,80
191002030000 Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 22,40 22,40 0,00 -22,40
191002040000 JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 87,90 87,90 790,37 702,47
JURIDICAS
191002040100 Juros, Multas e ATM Pessoas Juridicas 87,90 87,90 790,37 702,47
191004000000 MULTAS E JURpS DE MORA DA DIVIDA ATIVA 10016,40 10016,40 819,14 -9197,26
DAS CONTRIBUICOES
191004010000 Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 748,60 748,60 0,00 -748,60
191004030000 Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 9267,80 9267,80 819,14 -8448,66
191009000000 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 672,60 672,60 902,19 229,59
191009980000 Multas De EleicGes 261,60 261,60 130,10 -131,50
191009990000 Outras Multas 411,00 411,00 772,09 361,09
192000000000  INDENIZACOES E RESTITUICOES 553,80 553,80 0,00 -553,80
192002000000 RESTITUICOES 553,80 553,80 0,00 -553,80
192002990000 Outras Restituigbes 553,80 553,80 0,00 -553,80
1930010100 Divida Ativa Pessoa Fisica Executiva 4563,10 4563,10 0,00 -4563,10
193200000000 RECEITA DA DiVIDA ATIVA 53884,70 53884,70 114600,16 60715,46
193216000000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 53884,70 53884,70 114600,16 60715,46
CONTRIBUICOES
1932160100 Divida Ativa Pessoa Fisica Administrativa 53884,70 53884,70 114600,16 60715,46
193216010000 DIVIDA ATIVA PESSOA FiSICA - PRINCIPAL 53884,70 53884,70 114600,16 60715,46
193216010100 Divida Ativa em Fase Administrativa 11597,60 11597,60 34,11 -11563,49
193216010101 Anuidades 11432,30 11432,30 0,00 -11432,30
193216010102 Multas 10,20 10,20 6,85 -3,35

193216010103 Juros de Mora 155,10 155,10 27,26 -127,84
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193216010201 Anuidades 27392,40 27392,40 68633,83 41241,43
193216010202 Multas 970,40 970,40 2412,13 1441,73
193216010203 Juros de Mora 13924,30 13924,30 43520,09 29595,79
199000000000  RECEITAS DIVERSAS 2854,00 2854,00 3420,49 566,49
199099000000 OUTRAS RECEITAS 2854,00 2854,00 3420,49 566,49
199099030000 Receitas N&o Identificadas 428,20 428,20 0,00 -428,20
199099040000 Outras Restituigdes De Conselheiros 220,90 220,90 186,69 -34,21
199099060000 Recuperagao De Despesas Bancéarias 1017,40 1017,40 2930,84 1913,44
1990990700 Receitas Identificadas 1187,50 1187,50 302,96 -884,54
199099070000 Recitas Identificadas 1187,50 1187,50 302,96 -884,54
200000000000 RECEITA DE CAPITAL 1041439,78  1041439,78 301880,02 -739559,76
220000000000 ALIENACAO DE BENS 1041439,78  1041439,78 301880,02 -739559,76
2241010000 PLATEC - Resolucéo Cofen 343/2009 1041439,78  1041439,78 301880,02 -739559,76
Total 4.693.012,98 4.693.012,98 4962482,98 269.470,00

Balanco Orcamentario Despesas

Crédito Dotacéo Empenhos LiquidagGes Pagamentos saldos

ESfpeiicErEe lolEeED e Adigao AmlEsES Atualizada Acumulados Acumuladas acumulados A Pagar Disponivel
01 - CONSELHO 4.391.220,36 199.216,97 1.670.601,85
REGIONAL DE 4.693.012,98 2.733.753,22 1.165.727,02 6.261.039,18 4.590.437,33 4.426.899,76
ENFERMAGEM

0101 - CONSELHO 199.216,97 1.670.601,85

REGIONAL DE 4.693.012,98 2.733.753,22 1.165.727,02 6.261.039,18 4.590.437,33 4.426.899,76 4.391.220,36

ENFERMAGEM

1001-Manutencéo 4.693.012,98 2.733.753,22 1.165.727,02 6.261.039,18 4.590.437,33 4.426.899,76 4.391.220,36 199.216,97 1.670.601,85

do Conselho

319011010000 981.512,50 44.875,39 34.868,17 991.519,72  973.412,62 973.412,62 973.412,62 0,00 18.107,10

0100100-Salarios

319011020000 127.745,60 94.122,24 0,00 221.867,84  190.578,34 190.578,34 190.578,34 0,00 31.289,50
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0100100-Gratificacao
Por Exercicio De
Cargos E Funcgdes
319011060000
0100100-Férias -
Abono Constitucional

319011070000
0100100-Férias -
Abono Pecuniario

319011080000
0100100-13° Salario

319011130000
0100100-Abono De
Férias (1/3) - Cf/88

319011160000
0100100-Vantagem
Pecuniéria Individual
(VPI)

319013010000
0100100-FGTS

319013020000
0100100-INSS -
Contribuigbes
Previdenciéarias
319013040000
0100100-Pis/Pasep

319016040000
0100100-Auxilio
Creche

319016060000
0100100-Programa
De Alimentagao Ao
Trabalhador - Pat
319094020000
0100100-Aviso Prévio
Indenizado

81.792,00

8.884,10

81.792,00

27.237,00

0,00

92.766,00

239.999,00

14.172,80

12.990,00

125.565,00

0,00

8.500,00

0,00

8.500,00

2.800,00

11.579,20

15.342,68

75.000,00

2.000,00

3.170,00

16.224,58

50.347,50

0,00

0,00

180,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.292,00

8.884,10

90.111,82

30.037,00

11.579,20

108.108,68

314.999,00

16.172,80

16.160,00

141.789,58

50.347,50

79.485,50

0,00

80.360,93

24.287,56

9.519,31

108.108,68

287.246,16

14.172,80

14.886,67

141.703,83

47.598,65

79.485,50

0,00

80.360,93

24.287,56

9.519,31

108.108,68

287.246,16

13.484,06

14.886,67

141.703,83

47.598,65

79.485,50

0,00

80.360,93

24.287,56

9.519,31

108.108,68

265.085,25

11.458,57

14.886,67

141.703,83

47.598,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.160,91

2.714,23

0,00

0,00

0,00

10.806,50

8.884,10

9.750,89

5.749,44

2.059,89

0,00

27.752,84

2.000,00

1.273,33

85,75

2.748,85
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331041010000
0100100~
Transferéncia Para O
COFEN - Cota-Parte
(2/4)

331042002000
0100100-Programa
de Apoio aos
Profissionais de
Enfermagem
339014010000
0100100-Diarias
Conselheiros

339014020000
0100100-Diérias
Servidores

339014030000
0100100-Diérias
Colaboradores

339014050000
0100100-Diarias
Diversas

339030010000
0100100-
Combustiveis E
Lubrificantes -
Automoéveis
339030020000
0100100-Material De
Expediente

339030030000 0100100-

Material De Limpeza E
Prod. De Higienizacéo

339030150000 0100100-

Materiais, Pegas E
Acessorios Elétricos
339030160000
0100100-Pegas E
Acessorios Para
Veiculos
339030990200
0100100-Outros
Materiais de

890.208,85

0,00

16.270,00

5.337,00

2.876,00

0,00

17.154,70

12.404,00

2.661,00

162,60

10.470,00

5.895,00

34.868,17

311.330,42

23.730,00

9.663,00

12.124,00

10.697,40

11.845,30

15.000,00

21.339,00

106.573,16

0,00

70.105,00

0,00

96.834,93

25.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

7.873,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

925.077,02

214.495,49

15.000,00

5.000,00

5.000,00

10.697,40

21.126,39

27.404,00

24.000,00

106.735,76

10.470,00

76.000,00

925.077,02

192.564,87

12.841,50

4.728,50

1.445,50

7.884,38

17.476,95

13.032,91

3.815,25

206,25

9.729,97

2.120,25

925.077,02 925.077,02

107.299,87 107.299,87

12.841,50 12.841,50
4.728,50 4.728,50
1.445,50 1.445,50
4.278,96 4.278,96
17.476,95 16.150,13
10.440,23 10.440,23
3.815,25 3.815,25
206,25 206,25
9.729,97 9.729,97
2.120,25 2.120,25

0,00

85.265,00

0,00

0,00

0,00

3.605,42

1.326,82

2.592,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.930,62

2.158,50

271,50

3.554,50

2.813,02

3.649,44

14.371,09

20.184,75

106.529,51

740,03

73.879,75
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Consumo

339033010000
0100100-Passagens
Conselheiros

339033020000
0100100-Passagens
Servidores

339033030000
0100100-Passagens
Colaboradores

339036010000
0100100-Estagiarios

339037010000
0100100-Servigos de
Seguranga

339039002029
0100100-Servigos
Médicos,Hospitalares,
Odontologicos,
Farmacéuticos e
Afins

339039002099
0100100-Servigo de
Impresséo
339039010200
0100100-Servigos
Gerais De Limpeza E
Higienizagao
339039019900
0100100-Outros
Servigos
Terceirizados

339039020100
0100100-Impostos e
Taxas

339039020200
0100100-Agua e

7.810,00

7.421,30

6.691,00

0,00

103.415,50

5.220,00

10.326,00

143.129,00

2.000,00

426,20

7.341,20

8.190,00

2.578,70

0,00

24.000,00

10.000,00

19.780,00

2.674,00

0,00

49.000,00

5.000,00

8.658,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.852,70

0,00

18.318,25

0,00

0,00

0,00

16.000,00

10.000,00

6.691,00

24.000,00

113.415,50

14.147,30

13.000,00

124.810,75

51.000,00

5.426,20

16.000,00

11.961,12

7.199,90

2.972,79

11.406,74

110.007,88

5.174,92

9.307,14

121.000,94

2.096,00

4.527,68

12.744,27

11.961,12

7.199,90

2.972,79

11.406,74

110.007,88

5.174,92

9.307,14

112.342,67

2.096,00

4.527,68

12.023,12

11.961,12

7.199,90

2.972,79

11.406,74

110.007,88

5.174,92

9.307,14

112.342,67

2.096,00

4.407,68

12.023,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.658,27

0,00

120,00

721,15

4.038,88

2.800,10

3.718,21

12.593,26

3.407,62

8.972,38

3.692,86

3.809,81

48.904,00

898,52

3.255,73
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Esgoto

339039020300 0100100~
Correspondéncia E

Cobranca

339039020500
0100100-Divulgacdes
Diversas

339039020700
0100100-Energia
Elétrica

339039020800 0100100-
Fotocdpias,
Microfilmagens E
Digitalizacéo
339039020900 0100100-
Tarifas Bancaérias -
Cobranga

339039021000 0100100-
Fretes E Carretos

339039021200 0100100-
Jornal, Radio E Tv

339039021400 0100100-
Locacgéo De Bens
Méveis

339039021500 0100100-
Locagéo De Software

339039021601 0100100-
Manutencéo de Equip.
Inform. Rede/Software
339039021603 0100100-
Manutencéo e
Conservacao de Bens
Moveis

339039021700 0100100-
Manutencao E
Conservacédode De Bens
Iméveis

339039021800 0100100-
Palestras, Cursos,

58.665,00

22.734,70

45.140,18

50.937,60

86.445,00

0,00

4.955,50

16.327,00

72.435,00

1.092,50

5.419,50

1.931,00

1.525,00

60.000,00

0,00

33.859,82

0,00

91.220,44

45.000,00

0,00

9.700,00

14.565,00

73.000,00

46.580,50

20.000,00

1.475,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.665,00

22.734,70

79.000,00

50.937,60

177.665,44

45.000,00

4.955,50

26.027,00

87.000,00

74.092,50

52.000,00

21.931,00

3.000,00

105.050,00

20.511,04

61.169,40

50.402,08

160.430,75

7.900,00

768,00

19.364,90

81.741,97

0,00

6.367,12

555,10

890,00

85.827,83

20.511,04

56.640,09

46.901,68

160.430,75

0,00

768,00

17.819,20

71.126,13

0,00

6.367,12

555,10

890,00

85.827,83

20.511,04

56.640,09

46.901,68

160.430,75

0,00

576,00

17.819,20

65.309,45

0,00

6.367,12

555,10

890,00

19.222,17

0,00

4.529,31

3.500,40

0,00

7.900,00

192,00

1.545,70

16.432,52

0,00

0,00

0,00

0,00

13.615,00

2.223,66

17.830,60

535,52

17.234,69

37.100,00

4.187,50

6.662,10

5.258,03

74.092,50

45.632,88

21.375,90

2.110,00
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Treinamentos E Selecéo
De Pessoal

339039022100 0100100-

Seguro De Bens Iméveis

339039022200 0100100-

Seguro De Bens Méveis

339039022600 0100100-

Servigos De Engenharia
E Projetos

339039022800 0100100-

Servigos De Internet

339039023100 0100100-

Telefonia Mével E Fixa

339039030000 0100100-

Plano De Saude

339049010000 0100100-

Auxilio Transporte

339092110000 0100100-

Dea FGTS

339093020101 0100100-

Auxilio Representagéo
Conselheiros

339093020102 0100100-

Auxilio Representagéo
Colaboradores
339093020200
0100100-Gratificacao
De Presenca Em
Plenério - Jeton
339093020400
0100100-Despesas
Com Fiscalizacdes

339093030500
0100100-Impostos,
Taxas, Multas E
Pedagios
339093030700
0100100-Sentengas
Judiciais

0,00

5.500,00

9.000,00

16.657,50

10.200,00

51.492,50

1.312,00

7.000,00

73.751,00

15.711,00

10.426,00

5.686,00

5.064,50

1.000,00

4.037,50

700,00

53.000,00

0,00

1.800,00

10.557,50

7.000,00

0,00

191.000,00

76.000,00

34.574,00

1.314,00

0,00

8.000,00

0,00

1.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

85.383,91

60.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.037,50

4.800,00

62.000,00

16.657,50

12.000,00

62.050,00

8.312,00

7.000,00

179.367,09

31.311,00

45.000,00

7.000,00

5.064,50

9.000,00

4.037,50

4.800,00

17.033,33

15.298,84

3.507,44

61.500,00

6.406,84

5.684,32

157.550,00

18.075,00

37.960,00

5.950,00

2.550,42

8.119,17

4.037,50

4.800,00

17.033,33

12.471,28

2.626,44

61.500,00

6.406,84

5.684,32

157.550,00

18.075,00

37.960,00

5.950,00

2.550,42

8.119,17

0,00

4.800,00

17.033,33

12.471,28

2.626,44

61.500,00

6.406,84

5.684,32

157.550,00

18.075,00

37.960,00

5.950,00

2.550,42

8.119,17

4.037,50

0,00

0,00

2.827,56

881,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44.966,67

1.358,66

8.492,56

550,00

1.905,16

1.315,68

21.817,09

13.236,00

7.040,00

1.050,00

2.514,08

880,83
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339093030800
0100100-Devolugdes
de Convénios
Firmados em
Exercicios Anteriores
339093060000
0100100~
Ressarcimento De
Anuidades Do
Exercicio Anterior
339093990000
0100100-Outras
Indenizacbes E
Restituicbes
449051020000
0100100-Obras Em
Andamentos

449052010000
0100100-Mobiliarios
Em Geral

449052020000
0100100-Veiculos

449052030000
0100100-M4quinas E
Equipamentos

449052070000
0100100-
Equipamentos Para
Audio, Video E Foto
999990000000
0100100-Reserva De
Contigéncia

0,00

1.214,00

0,00

1.041.439,78

0,00

0,00

280,00

0,00

17.995,37

149.512,54

0,00

0,00

0,00

491.436,87

5.200,00

89.583,81

125.017,70

0,00

0,00

1.214,00

0,00

791.009,73

0,00

0,00

0,00

0,00

12.391,54

149.512,54

0,00

0,00

250.430,05

491.436,87

5.200,00

89.863,81

125.017,70

5.603,83

148.764,02

0,00

0,00

115.653,66

0,00

0,00

1.712,65

0,00

0,00

148.764,02

0,00

0,00

104.669,33

0,00

0,00

1.712,65

0,00

0,00

148.764,02

0,00

0,00

104.669,33

0,00

0,00

1.712,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.984,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

748,52

0,00

0,00

134.776,39

491.436,87

5.200,00

88.151,16

125.017,70

5.603,83
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BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra orcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior

e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balanco Financeiros Ingressos

Ingressos Dispéndios
Especificacdo 2018 2017 Especificacdo 2018 2017
RECEITA ORCAMENTARIA (1) 4.962.482,98 5.885.428,98 | | DESPESA ORCAMENTARIA (VII) 4.590.437,33 5.642.347,48
- Ordinéria 4.962.482,98 5.885.428,98 - Ordinaria 4.590.437,33 5.642.347,48
001 - RECURSOS ORDINARIOS 4.962.482,98 5.885.428,98 001 - RECURSOS ORDINARIOS 4.590.437,33 5.642.347,48
- Vinculada 0,00 0,00 - Vinculada 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (I 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VIII) 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EXTRA—ORCAMENTARIOS (D) 539.907,20 815.463,13 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (IX) 530.384,40 2.876.534,69
- INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 199.216,97 215.983,86 - PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 202.653,62 2.275.487,09
Restos a Pagar Nao Processados 163.537,57 215.983,86 Restos a Pagar N&o Processados 202.653,62 2.123.366,97
Restos a Pagar Processados 35.679,40 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00 152.120,12
- VALORES RESTITUIVEIS 340.690,23 599.479,27 - VALORES RESTITUIVEIS 327.730,78 601.047,60
21881010201 - Inss Sobre a Folha 104.661,41 103.588,93 21881010201 - Inss Sobre a Folha 110.541,36 104.789,39
21881010202 - Inss Sobre Servigcos de Terceiros 35.621,44 147.025,41 21881010202 - Inss Sobre Servigos de Terceiros 35.473,93 152.629,51
218810102083 - Inss Sobre a Folha Férias 12.185,79 0,00 21881010401 - Imposto Sobre a Renda Retido Na Fonte - Irrf 106.681,01 110.464,88
21881010401 - Imposto Sobre a Renda Retido Na Fonte - 108.719,86 111.539,26 . 21881010402 - Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte Sobre 10.663,39 0,00
Irrf erias
21881010402 - Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte 20.216,82 0,00 21881010801 - Iss 16.569,07 6.440,15
Sobre Férias
21881010801 - Iss 12.028,99 11.495,01 21881011302 - Taxa assistencial ACT 1.094,29 0,00
21881011302 - Taxa assistencial ACT 1.094,29 0,00 21881019902 - Contribuigao Sindical Anual 0,00 2.109,51
21881019902 - Contribuigdo Sindical Anual 0,00 2.194,34 21881019903 - Mensalidade - Sindiscose 6.682,56 6.123,37
21881019903 - Mensalidade - Sindiscose 6.136,43 6.057,93 21881019910 - Retengdes Federais in 480 40.025,17 218.490,79
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21881019910 - Reten¢bes Federais in 480 40.025,20 217.578,39 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0,00 0,00

- OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0,00 0,00 | I

OUTRAS OPERAQ()ES FINANCEIRAS (X) 2,10 0,00
OUTRAS OPERAQOES FINANCEIRAS (1V) 0,00 0,00 237110300 - Ajustes de Exercicios Anteriores 2,10 0,00
SALDO ANTERIOR (V) 260.648,02 2.078.638,08 SALDO ATUAL (XI) 642.214,37 260.648,02
11111190005 - BANCOS - COREN 32.298,01 255.997,69 11111190005 - BANCOS - COREN 106.417,12 32.298,01
11111509905 - BANCOS - COREN 228.350,01 1.822.640,39 11111509905 - BANCOS - COREN 535.797,25 228.350,01

Total Geral dos Ingressos (VI) =(1 + 1l + 1l +IV +V) 5.763.038,20 8.779.530,19 | Total Geral dos Dispéndios (XII) = (VII + VIII + IX + X + XI) 5.763.038,20 8.779.530,19
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de
transagdes nosetor publico que aumentam oudiminuem o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variag@es quantitativas aumentativas e

diminutivas.

Variacdes Patrimoniais

VARIA(;()ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS SALDO

| Nota 2018 2017
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.962.482,98 5.782.435,69
CONTRIBUICOES 3.037.172,40 2.512.921,03
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 3.037.172,40 2.512.921,03
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 378.203,73 401.174,25
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 378.203,73 401.174,25
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 605.722,79 2.019.591,25
JUROS E ENCARGOS DE MORA 278.772,84 259.091,33
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 25.069,93 56.244,41
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 301.880,02 1.704.255,51
TRANSFERENCIAS E DELEGAGCOES RECEBIDAS 937.061,38 732.646,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 937.061,38 732.646,57
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.322,68 116.102,59
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS  AUMENTATIVAS 4.322,68 116.102,59
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.489.601,71 4.578.987,34
PESSOAL E ENCARGOS 2.016.205,23 1.827.519,37
REMUNERAGCAO A PESSOAL 1.514.234,76 1.422.120,04
ENCARGOS PATRONAIS 447.964,98 403.668,68
BENEFICIOS A PESSOAL 6.406,84 1.279,55
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 47.598,65 451,10
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.093.147,80 2.215.339,68
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 45.127,88 51.914,78
SERVICOS 1.958.125,58 2.032.542,57
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 89.894,34 130.882,33
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.531,55 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.531,55 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 378.717,13 536.128,29
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 378.717,13 536.128,29
Resultado Patrimonial do Periodo 472.881,27 1.203.448,35
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstragao dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutengéo do
regular financiamento dos servigos. As aplicagdes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituigdes
financeiras oficiais de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variagéo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é
registrada como receita no resultado corrente.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERACAQ
INGRESSOS 5.001.293,19 4.747.652,74
RECEITAS DERIVADAS 2.968.538,57 2.536.673,64
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 2.968.538,57 2.536.673,64
Outras Receitas Derivadas 0,00 0,00
RECEITAS ORIGINARIAS 755.003,01 878.853,26
Receita Patrimonial 25.069,93 56.244,41
Receita Agro pecuéria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 378.203,73 401.174,25
Outras Receitas Originarias 351.729,35 421.434,60
Remuneragéo das Disponibilidades 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 937.061,38 732.646,57
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniéo 0,00 0,00
do Estado e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Outras transferéncias correntes recebidas 937.061,38 732.646,57
DEDUCOES 0,00 0,00
REPASSES RECEBIDOS 0,00 0,00
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EXTRA-ORGAMENTARIA 340.690,23 599.479,27
OUTROS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 4.704.169,75 5.257.059,19
PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNGAO 4.376.436,87 4.656.011,59
Administrag&o 4.376.436,87 4.656.011,59
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
Juros e corregdo monetaria da divida interna 0,00 0,00
Juros e corregdo monetéria da divida externa 0,00 0,00
Outros encargos da divida 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
a Unido 0,00 0,00
a Estado e Distrito Federal 0,00 0,00
a Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
REPASSES CONCEDIDOS 0,00 0,00
EXTRA-ORGAMENTARIA 327.730,78 601.047,60
OUTROS 2,10 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE OPERACAO 297.123,44 -509.406,45
SEFEOAIAS UATOAL ANTERIOR
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 301.880,02 1.737.255,51
ALIENACAO DE BENS 301.880,02 1.737.255,51
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 217.437,11 3.045.839,12
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 217.437,11 3.045.839,12
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 84.442,91 -1.308.583,61

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDAS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA NO PERIODO
GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 381.566,35
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 260.648,02
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 642.214,37

PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS

O COREN-SE é parte emdeterminados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento. O Conselho esté se adequando paraa constituicéo das provisdes baseadas na estimativa de seu corpo
juridico que esta em processo de levantamento das probabilidades das demandas.

NATUREZA DASCONTINGENCIAS

O COREN-SE é parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas provisdes para contingéncias
serdo constituidas considerando a estimativa realizada pelo corpo juridico, para os processos cuja probabilidade de perda nos respectivos desfechos for avaliada como provavel. A Administracéo
acredita que aresolucdo destas questdes ndo produzira efeito que altere significativamente o Patriménio Liquido do Conselho. As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-
funcionarios vinculados a verbas decorrentes da relagédo de emprego e a varios pleitos indenizatdrios.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANCO

Em31dedezembrode 2018, ndo foram computados decorrentes de causastrabalhistas e civeis, cujaavaliagdo do corpojuridico da Entidade aponta parauma probabilidade possivel de perda, razéo
pela qual a Administracéo néo registrou esse montante nas demonstrag8es contabeis.

PARTES RELACIONADAS

O Conselho em 31 de dezembro de 2018 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transagdes com partes relacionadas dessa natureza. N&o ha qualquer
remuneracao ou contraprestagéo aos Conselheiros e Dirigentes do COREN-SE, tratando-se de cargos honorificos. Eventuais verbas percebias por tais agentes séo pagas, exclusivamente, a
titulo indenizatério, o que ndo configura qualquer forma de remuneracéo.
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SEGUROS

Ndés adotamos uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentrago de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados suficientes pela Administragéo, levando
em consideracgdo a natureza das atividades e a orientacéo de nosso corpojuridico. A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2018, € assim demonstrada:

ITEM TIPO DE COBERTURA ' IMPORTANCIA SEGURADA
Veiculos ROUBO, INCENDIO,VIDROS,DANOS FISICOS ETC. 4.800,00
Imoveis INCENDIO, EXPLOSAO, RAIO, IMPLOSAO ETC. 4.037,00

Relacionamento com os auditores independentes

Aauditoriado COREN-SE subordina-se a diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgéo central de controle do Sistema Cofen/Corens. No decorrer do exercicio

de 2018 néo foi contratado auditoria independente.

EVENTOS SUBSEQUENTES

Se houver eventos subsequentes de 1° de Janeiro até datade emissao dorelatorio de auditoria e, que seja necessario asuadivulgacao, estadeveraserdivulgada,para fins de apresentacao.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sédo mensuradas e estdo demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Inclui numerario em espécie, depositos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras
de curto prazo com alta liquidez, venciveis em até trinta dias, contados da data da contratacao original, prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e com risco insignificante de
mudangade valor. As aplicag@es financeiras de liquidezimediata sdo mensuradas e estdo demonstradas pelo valor original, atualizado até a data do Balango Patrimonial. As aplicagées em

Caderneta dePoupancaforamefetuadasjunto a CaixaEcondmicaFederal.

DISPONIVEL
Bancos Conta Movimento 106.417,12 32.298,01
Caixa Economica Federal (Caderneta de Poupanca) 535.797,25 228.350,01
TOTAL 642.214,37 260.648,02

@ Coren®

ional de Enfermagem de Sergipe
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NOTA 2 Créditos a Receber

Os Créditos a Receber se referem avalores de anuidades, que se encontram em aberto até o exercicio de 2018 em cobranga Administrativa. S&o contabilizados inicialmente pelo valor justo da
contraprestacdo a ser recebida sendo deduzidas as perdas por reducdo ao valor recuperavel de ativos tidos como créditos de liquida¢ao duvidosa. O Coren-SE reconhece perdas em créditos de
liquidacéo duvidosa quando existe evidéncia objetiva de perda no valor recuperavel, como resultado de um ou mais eventos que ocorreram apés o reconhecimento inicial do ativo e que gera(m) um
impacto na estimativa de fluxos de caixa futuro, o qual pode ser confiavelmente estimado.

Estaorepresentados pelos saldos areceberdosvalores de anuidades, acrescidos de Juros, Atualizagdo Monetéria e Multado exerciciode 2018 que se encontram em cobranga Administrativa.

CREDITOS A RECEBER

Anuidades do Exercicio 0,00 0,00
Anuidades Anos anteriores 230.671,12 230.671,12
Total 230.671,12 230.671,12

Ovalordaestimativade perdade créditos é calculado aplicando-se o percentual da médiahistéricadeinadimplénciacomcréditos de longo prazo dosdois Ultimos exercicios, sobre ovalor bruto

a receber, em2018.

As atualizac6es dos créditos e das estimativas de perdas de créditos foram contabilizadas em contrapartida com as contas de Variag6es Patrimoniais Aumentativas ou Diminutivas dependendo o caso,
conforme Pronunciamentos especificos do Manual Aplicado a Contabilidade Publica, para posterior apuracao do resultado do exercicio.
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NOTA 3 -Demais Créditos e Valores a Receber

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos ao adiantamento a pessoal e a terceiros, bem como eventuais tributos a serem compensados. Sendo que a variagéo ocorrida em 2018 deve-se a créditos de 2017 no valor de R$
4362932

DEVEDORES ENTIDADE 0,00 3 0,00

OUTROS CREDITOS A RECEBER DE PESSOAL E TERCEIROS 43.629,32 43.629,32
TOTAL 43.629,32 43.629,32

Ativo Circulante

NOTA 4 - Estoques

Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo Final
ESTOQUES TOTAL 8,916,17 19.917,06 16.937,95 11.895,28
ALMOXARIFADO 8,916,17 19.917,06 16.937,95 11.895,28
MATERIAL DE CONSUMO 2.569,21 2.478,01 2.594,71 2.452,51
Artigos de Copa e Cozinha 115,66 108,78 114,29 110,15
Artigos de Expediente 5.312,26 13.398,23 11.158,63 7.551,86
Artigos de Limpeza e Higiene 919,04 3.085,84 2.700,82 1.304,06
Formularios, Impressos e Envelopes 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais Alimenticios 0,00 846,20 369,50 476,70
Mat. Eq. de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencéao e Conservacao Predial 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais Graficos e Outros Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Nossos estoques séo formados basicamente com despesas de almoxarifado.
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NOTA 5 - Variagoes Patrimoniais Diminutivas pagas antecipadamente

Esta rubrica refere-se a antecipagéo para publicag8es na Imprensa Nacional. A medida em que executamos o contrato este valor vai sendo consumido.

NOTA - 6 - Imobilizado

Osbens moveis eimoveis estdo demonstrados ao custo sem serreavaliado o que determinaaNBC TSP 16.9e 10. Estademonstrado pelo custo de aquisi¢cdo ou custo de construgado, qgue compreende
também os custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em condi¢8es de operagdo, bem como, quando aplicavel, estimativa dos custos com o imobilizado e deduzido da depreciagédo
acumulada e perdas por reducao ao valor recuperavel de ativos.

DESCRICAO SALDO EM 31/12/2017 AQUISICOES SALDO EM 31/12/2018
Moveis e Utensilios 894,57 - = = 894,57
Mdquinas e Equipamentos 1.833,89 1.496,88 - - 3.330,77
Instalacoes - - - - -
Utensilios de Copa e Cozinha - - - - -
Veiculos 8.881,60 a - - 3.172,00
Equipamentos de - -
Processantzer?to de Dados 222.530,51 ) 138.872,76
Mobiliario em Geral -
Equipamentos Diversos
Outros Bens Patrimoniais 814.416,66 - - 311,22 814.105,44
Sede-Bens Imoveis 4.787.165,68 215.724,46 5.002.890,14
Terrenos 2 - -
Provenientes Doacbes
Depreciacdo Bens -203.768,72 - - - -203.768,72
Moveis/Imoveis
Total 5.631.954,19 - - - 5.759.496,96

Fonte: Unidade de Contabilidade



60

g

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE CO e n@
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73 R conselnoh

egional de Enfermagem de Sergipe

Os Bens Moveis e Iméveis estdo segurados nas seguintes modalidades: Responsabilidade Civil, Roubo, Incéndio, em quantia considerada suficiente no caso de eventual sinistro. Em 2018, foi pago a
Seguradora Seguros Sura, no valor de R$ 4.800,00 referente a frota de veiculos, e a Seguradora Travelers Seguros do Brasil, no valor de R$ 4.037,00, referente ao Imovel (Sede).

Os bens méveis e imoveis registrados no ativo imobilizado ndo passaram pelo processo de reavaliagcdo, em atendimento ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos
para o registro contabil da depreciagéo, da amortizagdo e da exaustéo; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliagédo e a mensuragao de ativos e passivos integrantes do patrimdnio de
entidades do setor publico.

Os bens mdveis adquiridos a partir de 01/01/2017 estdo sendo depreciados com base na estimativa de vida Util estabelecida na NBC T n° 16.9, conforme segue: Méveis e Utensilios de Escritorio,
Méquinas e Equipamentos, Instala¢des, Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos; Veiculos 5 anos, Equipamentos Processamento de Dados 5 anos.
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NOTA 7 INTANGIVEIS

Acompanhamos anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e durante o exercicio nao foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

Software 2018 2017
Direito de Uso 4.980,00 4.980,00
Aquisicao de Software 0,00 0,00
Total 4.980,00 4.980,00

E registrado pelo valor de liquidag&o em ordem decrescente de exigibilidade representado por valores a pagar decorrentes de obrigages trabalhistas, de contratacdes junto afornecedores pelaaquisicio
de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2018; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuigdes retidos de colaboradores e terceiros, de
acordo com a legislacéo vigente.

NOTA 8 - Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

INSS - Instituto Nacional Seg. Social. 22.160,91 20.446,89

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico 0,00 11.691,78

PASEPIPIS - Caixa Econémica Federal 1.975,49 1.465,20

Pessoal a Pagar 0,00 0,00
Total

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM oS
MUNICIPIOS

ISS s/ Serv de Terceiros 1.023,62 1.806,73

FORNECEDORES

Produtos e Servicos

32.324,44

168.280,01
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Asdespesasempenhadas, liquidadas e ndopagas até odia31 de dezembro de 2018, foramapropriadas nogrupo de Fornecedores, pois se referem aaquisi¢cdes de materiais ou prestagaode servicos
incorridos noproéprioexercicioatendendoao principiodacompeténcia, sendoque acomposi¢caodeste é formadapelosvalores apropriados em Rests a pacg.

NOTA 9 - FORNECEDORES

Asdespesasempenhadas, liquidadas e ndo pagas até odia 31 de dezembro, foramapropriadas nogrupo de Fornecedores, pois se referem aaquisi¢cdes de materiais ou prestacéo de servigosincorridos
nopréprioexercicioatendendoao principiodacompeténcia, sendo que acomposicaodeste é formada pelos valores apropriados em Rests a P,

FORNECEDORES NACIONAIS
Restos a Pagar do Exercicio 0,00 0,00
Restos a Pagar - anos anteriores 32.324,44 168.280,01
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NOTA 10 Obrigacoes de reparticdao a outros entes

TRANSFERENCIAS CORRENTES (COTA-PARTE)

Em relacdo a conformidade do repasse da cota-parte, o Regional fixa “Transferéncias Correntes” com base de calculo em acordo com o artigo 10 da Lei 5.905/73, repassando devidamente os
recursos ao Conselho Federal.

Art 10. A receita do Conselho Federal de Enfermagem seréa constituida de:

| — Um quarto da taxa de expedicéo das carteiras profissionais;

Il -Um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

Il — Um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos Regionais;
IV — Doagdes e legados;
V — Subvencdes oficiais;
VI — Rendas Eventuais.

NATUREZA DA RECEITA VALOR RS

Receitas de Contribui¢des 2.968.538,57
Receitas de Servigos 378.203,73
Outras Receitas Correntes: Multas e Juros de

Mora/Multas Elei¢des/Pessoa Fisica Executada 348.308,86
Receitas Anuladas 5.254,95
BASE DE CALCULO ART. 10 3.700.306,11
TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 925.076,53
TRANSFERENCIA FIXADA — COREN/SE 925.077,02
DIFERENCA 0,49
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NOTA 11 Provisoes de Curto Prazo

As provisGes séo reconhecidas quando existir uma obrigagao presente como resultado de um evento passado e seja provavel que uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos sera
necessaria para liquidar a obrigacao, cujo valor possa ser estimado de maneira confiavel.

Os ativos e passivos contingentes ndo sao reconhecidos, porém os passivos contingentes séo objeto de divulga¢do em notas explicativas quando a probabilidade de saida de recursos for possivel,
inclusive aqueles cujos valores ndo possam ser estimados.

Férias

Encargos sobre Férias (INSSIFGTSIPIS) 37.025,54 52.494,87

Total

Esse valor é constituido mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos funcionarios do COREN-SE, bem como o0s
respectivos encargos. O valor em destaque refere-se ao ano.

COFEN - CONTRIBUTIVAS

Cota Parte (25%) 925.077,02 978.462,51

Total

Aprovisdo da Cota Parte do COFEN é calculada de acordo com artigo 10 da Lei 5.905/73 onde determina que pertence ao COFEN 25% dareceita bruta arrecadada com anuidades e servigos prestados aos
Profissionais de Enfermagem.
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Nota 12 Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial € apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5,

DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Variacées Aumentativas 4.962.482,98 5.782.435,69
Variacées Diminutivas 4.489.601,71 4.578.987,34
Resultado Patrimonial do Exercicio 472.881,27 1.203.448,35

NOTA 13 Resultado Or¢camentario

Asreceitas de contribui¢cdes do orgamento do COREN-SE séo estimadas com base no cadastro de profissionais ativos (Fisica e Juridica), as receitas de aplica¢des financeiras sdo estimadas com base
no saldo da disponibilidade mensal durante o exercicio e as demais receitas sdo estimadas no histérico de recebimento do Ultimo exercicio. As despesas sao fixadas com base no ajuste das despesas
de pessoal, encargos e beneficios assistenciais, na aquisicdo de materiais de consumo, na manutencgao e reajustes dos contratos de prestacao de servicos, no valor do repasse ao COFEN, nas
despesas com investimentos, e no repasse a Entidade Sindical (Sindiscose).

O orgamento do COREN - SE para o exercicio de 2018 foi estimado em R$ 4.693.012,98 considerando a utilizagao de abertura de Crédito Adicional oriunda de Superavit Financeiro no valor de R$
472.881,27,aprovado conforme aResolu¢cdo COREN — SE n.° 32/2018, e alteragdes de acordo com alegislacéo vigente. Nele, estédo contabilizados os valores dasreceitas arrecadadas e as despesas
liquidadas, conforme disciplina o regime orgamentério, de acordo com a Lei 4.320/64.

As receitas correntes estdo representadas por anuidades (receita de contribuicdes), Taxa pelo exercicio do poder de Policia (Receita Tributaria) emolumentos recebidos com inscri¢des, certiddes e
publicidade (receitas de exploracéo de servi¢os), atualizagdo monetaria, multa e juros sobre os créditos e rendimentos de aplica¢fes financeiras (receitas patrimoniais), atualizagdo monetéaria sobre

depositos (financeira), multa por infragdes (outras receitas).

As receitas de capital foram representadas pela previsdo da Construgéo da Sede do Conselho no valor de R$ 1.041.439,78.

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios assistenciais, uso de bens e servigos, despesas financeiras tributarias e contributivas (tributos, cota parte do Cofen).
A Cota parte do COFENF corresponde a 25% da receita bruta das anuidades, multas, taxas e emolumentos e arrecadagdes com ART, excluindo-se as Receitas Diversas, aRemuneragao de AplicacGes
Financeiras, as Subvencdes e as Receitas por Alienacao de Bens (Receitade Capital), de acordocoma Lein®5.905/73.

A Cota parte é remetida diariamente, quando do pagamento dos Profissionais, uma vez que, ja e retirado pelo préprio sistema bancario.
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RECEITA OPERACIONAL 2018 2017
RECEITA PATRIMONIAIS/ (FINANCEIRA) 25.069,93 56.244,41
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.968.538,57 2.536.673,64
RECEITA DE SERVICOS 378.203,73 401.174,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 351.729,35 421.434,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS (COFEN) 937.061,38 732.646,57
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 4.660.602,96 4.148.173,47
CONTRIBUTIVAS
COTA PARTE COFEN 925.077,02 811.854,72

DESPESAS OPERACIONAIS

PESSOAL/ENC. SOCIAISIBENFICIOS 1.946.485,91 1.789.402,85
DIARIAS COM CONS.I/COLAB.I. 14.287,00 43.143,50
DIARIAS COM FUNCIONARIOS 4.728,50 15.900,50
DIARIAS DIVERSAS 4.276,96 0,00
LOCOMOGAO-CONS./COLAB. . 14.933,91 8.340,11
LOCOMOCAO FUNCIONARIOS 7.199,90 7.793,29
ENTIDADE SINDICAL 7.230,72 6.057,93
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 1.360.618,46 1.720.369,48
DESPESAS OPERACIONAIS 3.359.761,36 3.591.007,66

RESULTADO
OPERACIONAL

375.764,58

-254.688,91

n@

Sergipe

Autarquia Federal criada pela Lei n® 5.905/73 d
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REcETTAS W oremcons I

DEMAIS RECEITAS 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 301.880,02 1.737.255,51
RECEITAS NAO OPERACIONAIS TOTAL 301.880,02 1.737.255,51

DESPESAS RO oPERAcTonaTs — T

TRIBUTOS E DESPESAS BANCARIAS 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 106.381,98 1.023.501,34
DESPESAS NAO OPERACIONAIS TOTAL

RESULTADO DO 571.262,62 459.065,26
EXERCICIO
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NOTA 14 Resultado Financeiro

OResultadofinanceiro é representado pela diferengaentre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade comaLein.?4.320/64, alinhado as orientacdes do COFEN. No Exercicio de
2018 o superavit financeiro acumulado ficou em R$ 472.881.27

Nota 15 Patrimonio Liquido

O Patriménio Liquido do COREN - SE é composto de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente assim constituidos:

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio Social 6.408.658,47 . 5.936.962,65

O Coren-SE esta exposto a uma série de riscos decorrentes de suas operacdes, tais como o risco econdmico relacionado ajuros, risco de crédito e de liquidez. A gestéo de riscos corporativos insere-se
no compromisso do Conselho de atuar de forma ética e em conformidade com os requisitos legais e regulatérios estabelecidos no Brasil. Para a gestao de riscos de mercado sdo adotadas
acOes preferencialmente estruturais, criadas em decorréncia de uma gestdo adequada do capital sendo que por determinagao legal ndo € possivel o endividamento da entidade bem como aplica¢bes
realizadas em bancos nao oficiais e em entidades néo publicas. Para a administragao, os riscos devem ser considerados em todas as decisdes e a sua gestdo deve ser realizada de maneira integrada,
aproveitando os beneficios da diversificacao.

Apolitica de gestao de risco de crédito visa minimizar a possibilidade de ndo recebimento das anuidades e taxas efetuadas e de valores aplicados, depositados ou garantidos por instituicdes financeiras
e de contrapartes, mediante andlise, concessao e gerenciamento dos créditos, utilizando parametros quantitativos e qualitativos adequados a cada um dos segmentos de mercado de atuagéo. O risco
deliquidez é representado pela possibilidade de insuficiéncia de caixa ou outros ativos financeiros, para liquidar as obrigagdes nas datas previstas e é gerenciado pela entidade através de agdes como:
centralizacéo do caixa do sistema, otimizacao das disponibilidades e analise da necessidade de capital de giro; manutengao de um caixa adequado para dar seguranc¢a a continuidade das agdes e o
cumprimento das obrigagdes de curto prazo, mesmo em condi¢des adversas de mercado.
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Analisando a liquidez do Coren/SE, a capacidade de pagamento da autarquia frente a suas obrigacbes, percebe-se que a entidade possui indices de liquidez, o que significa dizer que o

Coren/SE néo tem dificuldades em honrar com seus compromissos de curto prazo (liquidez corrente e imediata) e compromissos de longo prazo (liquidez geral).

Célculo e Andlise dos indices de Liquidez

indice Valor Valor Desejado
Corrente 2,49 (AC/PC) Maior que 1
Imediata 2,29(Disp./PC) Maior que 1
Geral 3,31 (AC+RLP/PC+PNC Maior que 1

Analisando o endividamento total do Coren/SE, a porcentagem do ativo total financiada com recursos de terceiros percebe-se que este Conselho possui indices muito baixos de endividamento,
ndo havendo riscos de Insolvéncia para a entidade. No calculo deste indice, quanto maior o quociente, mais endividada estd a entidade, e maior sera o risco de ndo cumprir com suas
obrigagdes. O indice de endividamento total do Coren/SE, que € a relagdo entre o passivo exigivel e o ativo total € de 0,042%, e o grau de endividamento, que é a dependéncia em relagdo ao

capital de terceiros € de 0,044.

Endividamento Total

Grau de Endividamento

Passivo Exigivel 280.814,58 | Passivo Exigivel 280.814,58
Ativo Total 6.689.473,05 | Patrimdnio Liquido 6.408.658,47
Endividamento Total 0,042% | Grau de Endividamento 0,044

Indicador Desejavel <1




