CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n° 5.905/73

ATA DA 148° REUNIAO ORDINARIA
DE DIRETORIA GESTAO 2021 A 2023.

1Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte € um, as 09h, reunidos na Sede do

2Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, situada na Avenida Hermes Fontes, 931,

3no Bairro Salgado Filho, estiveram presentes os membros da Diretoria: Sr. Conrado

4Marques de Souza Neto, PRESIDENTE, Sr. Diego Rafael da Silva Borges,

SSECRETARIO, Sr. Cicero Marcondes Santos Lima, TESOUREIRO. Verificado

6Quorum, Sr. Conrado Marques de Souza Neto abre a 148 Reunido Ordinaria de

7Diretoria. INFORMES: o conselheiro secretario Sr. Diego Rafael informa que

8permanecem desatualizado os arquivos de diversos departamentos, a exemplo da

9Contabilidade, Departamento de Fiscalizagdo com a tltima publica¢do em fevereiro de
102021; relata também, que ndo teve acesso ao cronograma de fiscalizagdo. PAUTA:
11Item 01. PAD FISCALIZACAO N° 41/2012 - o presidente apresenta a Diretoria
12Executiva o PAD Fisc n° 041/2012 do Caps Renascer, do municipio de Canindé do Sdo
13Francisco, no qual, o Chefe do Departamento de Fiscalizagio, Evaldo Lima de Oliveira
14Filho, manifestou-se pelo arquivamento do supracitado PAD; ap6s discussdo, colocado
15em votagdo, aprovado por unanimidade pela Diretoria Executiva o arquivamento do
16PAD Fisc n° 041/2012; Sr. Conrado Marques informa que serd encaminhado ao setor de
17fiscalizacdo para providéncias; requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as
18informagdes ao Assessor de Comunicagdo para publicizar a resolugdo do mérito sobre o
19arquivamento. Item 02. PAD FISCALIZACAO N° 13/2016 - o presidente apresenta &
20Diretoria Executiva o PAD Fisc n° 013/2016 do Instituto Oftamolégico de Sergipe —
21I0SE, no qual, o Chefe do Departamento de Fiscalizacdo, Evaldo Lima de Oliveira
22Filho, manifestou-se pelo arquivamento do supracitado PAD; apés discussdo, colocado
23em votagédo, aprovado por unanimidade pela Diretoria Executiva o arquivamento do
24PAD Fisc n° 013/2016; Sr. Conrado Marques informa que serd encaminhado ao setor de
25fiscalizacdo para providéncias; requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as
26informagdes ao Assessor de Comunicagdo para publicizar a resolucio do mérito sobre o
27arquivamento. Item 03. PAD FISCALIZACAO N° 25/2016 - o presidente apresenta &
28Diretoria Executiva o PAD Fisc n° 025/2016 do Instituto Oftamoldgico de Sergipe —
2910SE- Itabaiana, no qual, o Chefe do Departamento de Fiscalizacdo, Evaldo Lima de
300liveira Filho, manifestou-se pelo arquivamento do supracitado PAD; ap6s discussao,
31colocado em votagdo, aprovado por unanimidade pela Diretoria Executiva o
32arquivamento do PAD Fisc n° 025/2016; Sr. Conrado Marques informa que sera
33encaminhado ao setor de fiscalizagdo para prov1denc1as requer ainda, que o Sr. Evaldo

34Filho repasse as informacoes ao A
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35do mérito sobre o arquivamento. Item 04. PAD FISCALIZACAO N° 06/2017 - o
36presidente apresenta a Diretoria Executiva 0 PAD Fisc n° 006/2017 da Cemise
37Ressondncia Magnética e Tomografia Computadorizada - Ltda, no qual, o Chefe do
38Departamento de Fiscalizacdo, Evaldo Lima de Oliveira Filho, manifestou-se pelo
39arquivamento do supracitado PAD; apds discusséo, colocado em votagdo, aprovado por
40unanimidade pela Diretoria Executiva o arquivamento do PAD Fisc n° 006/2017; Sr.
41Conrado Marques informa que serd encaminhado ao setor de fiscalizacdo para
42providéncias; requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as informagdes ao Assessor
43de Comunicagdo para publicizar a resolu¢do do mérito sobre o arquivamento. Item 05.
44PAD FISCALIZACAQ.N° 18/2019 - o presidente apresenta & Diretoria Executiva o
45PAD Fisc n® 018/2019 do Centro de Integragdo Raio de Sol, no qual, o Chefe do
46Departamento de Fiscalizacdo, Evaldo Lima de Oliveira Filho, manifestou-se pelo
47arquivamento do supracitado PAD; apés discussdo, colocado em votagdo, aprovado por
48unanimidade pela Diretoria Executiva o arquivamento do PAD Fisc n° 018/2019; Sr.
49Conrado Marques informa que serd encaminhado ao setor de fiscalizagdo para
50providéncias; requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as informaces ao Assessor
51de Comunicagéo para publicizar a resolucdo do mérito sobre o arquivamento. Item 06.
52PAD FISCALIZAGAO N° 36/2019 - o presidente apresenta a Diretoria Executiva o
53PAD Fisc n° 036/2019 da Associagio Luz do Sol, no qual, o Chefe do Departamento de
54Fiscalizagdo, Evaldo Lima de Oliveira Filho, manifestou-se pelo arquivamento do
55supracitado PAD; ap6s discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade pela
56Diretoria Executiva o arquivamento do PAD Fisc n° 036/2019; Sr. Conrado Marques
57informa que serd encaminhado ao setor de fiscalizacdo para providéncias; requer ainda,
58que o Sr. Evaldo Filho repasse as informacdes ao Assessor de Comunicacdo para
S59publicizar a resolugdo do mérito sobre o arquivamento. Item 07. PAD
60FISCALIZACAO N° 08/2020 - o presidente apresenta a Diretoria Executiva o PAD
61Fisc n° 008/2020 da Cemise Ressonincia Magnética e Tomografia Computadorizada,
62no qual, o Chefe do Departamento de Fiscaliza¢do, Evaldo Lima de Oliveira Filho,
63manifestou-se pelo arquivamento do supracitado PAD; ap6s discussio, colocado em
64votagdo, aprovado por unanimidade pela Diretoria Executiva o arquivamento do PAD
65Fisc n° 008/2020; Sr. Conrado Marques informa que serd encaminhado ao setor de
66fiscalizagdo para providéncias; requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as
67informagdes ao Assessor de Comunicac¢do para publicizar a resolucdo do mérito sobre o
68arquivamento. Item 08. PAD FISCALIZAGCAO N° 03/2021 - o presidente apresenta a

69Diretoria Executiva 0 PAD Fisc n® 003/2021 do Instituto de Oncologia San Giovanni.
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70no qual, o Chefe do Departamento de Fiscalizagdo, Evaldo Lima de Oliveira Filho,
71manifestou-se pelo arquivamento do supracitado PAD; apds discussdo, colocado em
72votagdo, aprovado por unanimidade pela Diretoria Executiva o arquivamento do PAD
73Fisc n° 003/2021; Sr. Conrado Marques informa que serd encaminhado ao setor de
74fiscalizagdo para providéncias; requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as
75informagdes ao Assessor de Comunicagdo para publicizar a resolucdo do mérito sobre o
76arquivamento. Item 09. PESQUISA NACIONAL <“PREVALENCIA DE
77DEPRESSO, ANSIEDADE E ESTRESSE EM PROFISSIONAIS DE SAUDE
78BRASILEIROS E RELACAO COM QUALIDADE DE VIDA NA PANDEMIA DA
79COVID-19” - o Presidente expde & diretoria executiva a solicitagdio de divulgagéio da
80pesquisa nacional denominada de “Prevaléncia de Depressdo, Ansiedade e Estresse em
81Profissionais de Saide Brasileiros e relagio com Qualidade de Vida na Pandemia da
82Covid-197; o presidente sugere que seja encaminhado ao Departamento Juridico para
83manifestagdo, apds discussdio, colocado em votagdo, a Diretoria aprova por
84unanimidade a disponibilizagio do link no site desta Autarquia, condicionado a
85manifestagdo do Departamento Juridico; apds encaminbar ao Departamento de
86Tecnologia da Informagdo para as devidas providéncias, observando a protegdo dos
87dados dos profissionais. Item 10. TERMO DE REFERENCIA — EXTENSAO DE
88GARANTIA PARA OS COMPONENTES DO SISTEMA BLADE HPE -
89SMEMORANDO N° 022/2021/TECNOLOGIA DA INFOMACAO - o Presidente
90expde a diretoria executiva o Termo de Referéncia — Extensdo de Garantia para os
91Componente do Sistema Blade Hpe (Hardware e Software); o conselheiro secretério diz
92que o referido objeto da contratagdo ja fora discutida em outro momento em reunidio
93plendria, sendo a discussdo no sentido de aquisi¢io do Sistema Blade Hpe, onde o
94Assessor da Tecnologia da Informagfo solicitou que fosse requisitado ao Cofen a
95aquisi¢éo do sistema via Projeto Especial promovido pelo Cofen; o Sr. Diego Rafael diz
96que conversou com o Sr. Jefferson Braga acerca do elemento de despesa, pois ao
97analisar o processo ficou a divida de qual elemento de despesa utilizar, nfio podemos
98pagar com o elemento de despesa informado, pois o objeto da contratagéio é o seguro ¢
990 elemento informado estd como manuten¢do do objeto, sendo assim, sugere que seja
100encaminhado ao Assessor de Informética para provocar a contabilidade formalmente e
101confirmar qual elemento de despesa deve constar no processo; o presidente diz que
102todos os procedimentos licitatorios os responsaveis deverfios solicitar por escrito o
103elemento de despesa a contabilidade. O Sr. Diego Rafael diz que ja tem quase 02(dois)
104anos que estamos sem o seguro e que durante esse periodo nfo teve manutencio do
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105mesmo; o conselheiro Sr. Diego Rafael sugere que seja verificado se realmente se
106encaixa no objeto a possibilidade de aquisicio de um novo sistema. Item 11.
107MEMORANDO N° 13/2021/GESTAO DE PESSOAS — BANCO DE HORAS - o
108Presidente expde a diretoria executiva o encaminhamento do memorando por parte do
109responsavel pelo setor de Gestéo de Pessoas, o qual, encaminha o quantitativo das horas
110positivas e negativas dos funcionarios lotados no regional com fechamento até o dia 30
111de abril de 2021, com a finalidade de que seja concedido formas de liquidago dessas
112horas; o Presidente informa que solicitou o banco de horas dos empregados tendo em
113vista que existem empregados que as horas constantes no banco de horas nfo condizem
114com a realidade; informa que estd em discusso uma pessoa para ser.responsavel pelo
115setor de Gestdo de Pessoas; diz também que no exercicio de 2020 os empregados
116pubicos passaram a ndo registrar o ponto através da biometria a fim de diminuir a
117possibilidade de contaminag8o pela Covid-19; sugere que a responsével pela gestio de
118pessoas atualize 0 banco de horas e que seja encaminhado a diretoria executiva para
119autorizar os dias em que o empregado gozara a sua folga; diz ainda que os empregados
120publicos que apresentararem declaragio de comparecimento os mesmos devem estar de
121acordo com a Consolidagfo das Leis Trabalhistas — CLT; o conselheiro secretdrio Sr.
122Diego Rafael diz que, tendo em vista, os setores terem chefias imediatas, os mesmos
123deverdo estar no controle das horas a serem compensadas pelo empregado puiblico, na
124auséncia do Chefe imediato as horas deverdo ser encaminhada pela Gestdio de Pessoas
125para a Diretoria Executiva; o Sr. Diego Rafael diz que durante a pandemia alguns
126empregados publicos ndo trabalharam presencialmente a exemplo da Sra. Maria dos
127Santos; diz também, para que tenhamos controle sobre as horas dos empregados, as
128horas j4 existentes devem ser compensadas, e sugere que o setor de Gestdo de Pessoas
129passe a ter um controle maior do banco de horas dos envolvidos; observar as pessoas
130que ja tiraram folgas e que n#o foi dado baixa no banco de horas; ressalta que o banco
131de horas estd no acordo coletivo, tem que ser visto como est4 sendo executado; deve ser
1320bservado também o prazo da entrega do atestado médico pelo servidor, o qual é de 48
133(quarenta e oito) horas, quem ultrapassar desse prazo o atestado médico nfio serd mais
134recebido pelo setor competente; o presidente pergunta se no contrato da empresa de
135medicina do trabalho contempla consultas para reavaliacio de atestados médicos; o
136conselheiro Sr. Diego Rafael informa que o contrato somente contempla consultas
137admissional, demissional e periédica; o presidente solicita a presenca do Procurador
138Juridico para alguns esclarecimentos; o Sr. André Kazukas informa que o contrato da

139empresa prestadora de servicos de natureza continuad r intermédi
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140servigos na 4rea de medicina e seguranga do trabalho, prevé entre outros itens, a
141realizacdo de pericias médicas complementares e laudos de especialidades médicas
142previstos na Legislagdo e/ou determinados pelo Médico responsavel do PCMSO; o Sr.
143Conrado Marques diz que, considerando previsdo no contrato, sugere que seja
144solicitado ao Departamento de Gestfo de Pessoas a observéancia nos atestados médicos
145dos empregados publicos do regional, de acordo com a norma vigente; o Sr. Conrado
146Marques diz ainda que, concorda que a solicitagdo do empregado ptiblico posso ser
147passado diretamente pelo chefe imediato, e que caso se faga necessario que a referida
148solicitagdo seja.direcionada a diretoria executiva, onde devera ser encaminhado o banco
149de horas ¢ o dia da folga que o empregado requereu; ressalta que o periodo de folga ndo
150podera emendar com feriados ou final de semana. O Sr. Diego Rafael relata que quem
151tem mas dominio do setor € o chefe imediato, sugere que deve ser verificado como estd
152a funciolidade do registro de ponto, pois o preocupante € néo ter o registro do ponto
153pelos empregados piblicos; o Sr. Conrado Marques diz que a chefia imediata que for
154dar horas a mais ao empregado que seja remetido a esta presidéncia para verificar a real
155possibilidade da compensa¢iio no determinado dia; o conselheiro Sr. Diego Rafael
156sugere que em todas reunides de diretoria executiva seja apreciado o espelho de ponto
157dos empregados, e 15 (quinze) dias apds a ROD seja encaminhado novo espelho de
158ponto; ap6s discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Item 12.
159CONVENIO DO MOBILIARIO DA NOVA SEDE COREN/SE - o conselheiro
160secretario Sr. Diego Rafael pede a palavra e diz que temos mais de R$ 300.000,00
161(trezentos mil reais) na conta do convénio, e que o Chefe do Departamento de Gestfo,
162Sr. Guilherme Diangelis devera ficar atento ao periodo de renovagdio, a fim de néo
163deixar o referido convénio vencer; sugere que seja encaminhado ao Sr. Guilherme
164Diangelis com o propdsito de providenciar com celeridade cronograma solicitando
165aditivo da prorrogagéo do prazo do convénio a fim de que seja encaminhado ao Cofen;
166em tempo, sugere que o Chefe do Departamento de Gestdo informe o que ja foi
167executado dentro do projeto, bem como informar onde os bens se encontram, para que
168tenhamos a real necessidade do que se precisa adquirir; o Sr. Conrado Marques
169pergunta quando sera a data do vencimento do convénio; o Sr. Diego Rafael informa
170que serd no més de setembro; o presidente diz que, tendo em vista, o convénio findar no
171més de setembro, que o Chefe do Departamento de Gestdo devera encaminhar até o més
172de julho, sendo assim sugere que o Sr. Guilherem Diangelis apresente na prdxima
173Reunido de Diretoria Executiva o cronograma, o qual, devera ser apreciado na Reunifio

1740rdinaria_de Plenéaria em julho: apds discussfo. colocado em votacdo. aprovado por
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175unanimidade. Item 13. CONVENIO DO PROJETO ESPECIAL DO XV
176ENCRESE / VII ENSATE - o conselheiro secretario Sr. Diego Rafael pede a palavra e
177diz que em decorréncia da pandemia do Corona virus o evento XV ENCRESE / VII
178ENSATE ainda no foi realizado, ndo tendo previsibilidade da liberacio pelos orgdos
179competentes para a realizagio do evento presencial; porém a empresa vencedora do
180certame ja executou aproximadamente 90% (noventa por cento) do contrato, neste
181interim, deve-se ver a possibilidade de um aditivo do convénio, sugere que seja
182submetido ao Cofen novo projeto justificando a necessidade de novos itens para
183execucdo do evento 100% on-line, a fim de que seja realizado novo processo licitatrio
184para contratualizar os itens restantes necessarios; apos discussdo, colocado em votacdo,
185aprovado por unanimidade. 14. PORTAL DA TRANSPARENCIA - o conselheiro
186presidente Sr. Conrado Marques diz que, nesta data sera confeccionada portaria
187designando empregados piiblicos com seus respectivos CPFs para realizacdo das
188atividades inerentes a Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo; o conselheiro
189Sr. Diego Rafael diz que, de acordo com a normativa o portal da tranaparéncia deveré
190ser alimentado no prazo de 30(trinta) dias; apds discussdo, colocado em votacao,
191aprovado por unanimidade. Sem mais nada a discorrer, Dr. Conrado Marques de Souza
192Neto encerra a 148" Reunifio Ordinaria de Diretoria e, apds leitura, a ata foi assinada
193pelos participantes.
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