PLANO PLURIANUAL DO COREN SE - REALIZADO 12 QUADRIMESTRE 2020

\ \
Item Iniciativa Estratégica | PREVISTO 2020 | REALIZADO 2020 | SALDO |
1 i’;?‘:;?;:lrr;:oes capazes de ampliar a capacitagio dos empregados publicos, colaboradores el RS 11.675,00\ 268800 \ 14.363.00
Participar de projetos de pesquisa, extens3o e campanhas especificas com instituigaes formadoras e -
2 |da saude, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a producio de R$ 0,01 - \ 0,01
conhecimento cientifico da Enfermagem.
3 [Promover a Semana Sergipana de Enfermagem. l R$ 148.100,00 -| 148.100,00 |
4 |Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) | RS 84.500,00 46.521,90 | 37.978,10 |
Apoiar politicas e agoes Qque estimulem a qualificagio permanente dos trabalhadores de ) \ \
S |enfermagem de nivel superior e médio por meio de parcerias com 6rgios formadores e entidades RS 0,01 - 0,01
socio-educativas.
6 |Promover encontros bimensais de Responsaveis Técnicos | R$ 10.900,00| - 10.900,00 |
Participar de grupos de iretri 15530 -
! obstet[r’iz, cuidagdoFr’ de idosi)sst,uS(:Sten?aatriazazggrgsa}cs};;g?\?:ti: ds: E:\?e?rg\alzsér: I(?:Elfe :x:ranep(rj(;ﬁgrs;gml RS 6.800,00 B \ 6.800,00 \
8 |Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de Comissdes de Etica Institucionais. l RS 6.800,00 - ] 6.800,00 l
9 Capacitar os membros das Comiss6es de Instrugao de Processo Etico, para que possam instruir os\ R$ 0,01 - ‘ 0.01 \
processos efetivamente, garantindo a todos os principios constitucionais. ! !
10 Contribuir com a Implantagio dg po|irica§ e('i\{cativas‘nas escolas_de nivel técnico e de graduagéﬂ RS 0 01\ R \ 0 O‘T\
em enfermagem sobre a autarquia e os principios legais da profissao. ' '
11 |Manter apoio ao Projeto "Anjos da Enfermagem" no estado. RS 0,01 - | 0,01 l
12 |Expedir a carteira profissional para exercicio da profiss3o. RS 0,01L - l 0,01 \
13 [Manter o Sistema de Registro e Inscri¢do de Profissionais. ( INCORP) RS 36.000,00] 9.183,74 | 26.816,2?]
14 Manter o registro das empresas com atividade fim de servigos de enfermagem na jurisdi¢ao do\ RS 0‘01\ ) \ 0,0T\
Conselho Regional.
15 [Manter o registro dos profissionais com exercicio na jurisdigdao do Conselho Regional. l RS 0,01[ - ‘ 0,01 ]
16 |Garantir a digitalizagdo de prontuarios e sua guarda conforme legislagdo vigente. | RS 55.324,52[ 9.641,26 | 45.683,26 |
Manter o processo de fiscalizagdao do Exercicio Profissional pela intensificagdo de ag¢ées do
17 |Departamento de Fiscalizagao de forma educativa, preventiva e resolutiva, inclusive no periodo\ R$ 19.000,00 - \ 19.000,00
noturno e fins de semana, em plena consonacia com o Manua’| dg Fiscali;a;ég vigente.
18 zroog:;:;ﬂ agoes capazes de ampliar a capacitagao politica e técnica dos fiscais como representantes‘ RS 0‘01L _ \ 0,01 \
19 [Criar instrumentos para avaliar as fiscalizagdes realizadas pelo Regional. 1 RS 0'01L N l 0‘011
20 [Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. 1 RS 0,01L - 0,01 ]
21 |Manter Sistema de Contabilidade B R$19.338,00 4.534,50 | 14.803,50 |
22 |Manter a hospedagem de site e e-mails. | R$ 1.881,00| 43191 | 1.449,09 |
23 [Manter a Internet dedicada. | R$ 21.000,00] 4.489,53 | 16.510,47 |
24 |Manter o Sistema de almoxarifado e patriménio. j R$ 12.568,09) 3.125,40 | 9.442,69 |
25 |Aperfeicoar o Sistema de RH, | R$ 7.837,50| 2.400,00 | 5.437,50 |
26 [Implantar o Sistema de Licitago. | R$7.837,50] 2.700,00 | 5.137,50 |
27 [Manter a prestagio de servigos postais e telegraficos para atender as necessidades do Coren/se. 1 RS 109.777,25[ 6.583,06 \ 103.194,19 \
28 Manter os se(vigos de seguro de veiculos, com cobertura total para 04 (quatro) veiculos W RS 6.270,00\ 131,20 \ 6.138,801
pertencentes a frota do Coren/SE.
29 |[Contratar seguro de bens imoveis para os imoveis de propriedade do COREN. j R$ 16.000,00] 3.700,00 | 12.300,00 |
30 [Adequar os servigos terceirizados (limpeza e motoristas). B RS 175.000,00 -1 175.000,00 |
31 |Manter o servico de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. “ RS 10.450,00 = 10.450,00
32 [Manter Contratacao de servico de abastecimento de dgua e rede de esgoto. (sede atual) ‘ RS 0,00 - R
33 [Contratagao de servico de abastecimento de dgua e rede de esgoto. (nova sede) e Atual j RS 25.080,00 1.047,18 24.032,82




34

Manter o cart3o de transporte coletivo.

RS 5.016,00 - 5.016,00 |
35 |Manter o servigo de locag3o de PABX. R$ 10.450,00 - 10.450,00
36 [Manter o servico de telefonia fixa. R$ 15.675,00 966,73 14.708,27
37 |Contratar servigo de telefonia madvel e internet 4 G ver no plenario RS 0,01 - 0,01
38 |Manutengao de bens Movers RS 10.450,00 - 10.450,00
39 |Aquisic3o e manutengao no relégio de ponto eletrdnico. (a partir do segundo ano s6 manutengio) R$ 2.000,00 - 2.000,00
40 [Manter o servico de locagao de maquinas copiadoras e multfuncionais. RS 12.500,00 1.791,40 10.708,60
41 |lmplantagao do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) RS 20.000,00 959,94 19.040,06
42 |Publicagdo de matérias no Diario Oficial da Uni3o RS 26.500,00 3.502,21 22.997,79
43 |Realizar a aquisigdo de materiais de consumo (limpeza e embalagem). RS 10.450,00 920,60 9.529,40
44  |Realizar a aquisic3o de materiais de consumo (EXPEDIENTE). RS 15.675,00 5.984,00 9.691,00
45 |Realizar a aquisic3o de material grafico RS 31.350,00 3.502,24 27.847,76
6 xg:tgrgiexi? de vigilancia armada (definir no plenario se vig aramada ou sistema de RS 0,00 - -
47 |implantar servico de seguranca predial com CFTV. RS 10.450,00 990,00 9.460,00
48 |NMznter o senvico de fornecimento de energla elétrica (ambos as sedes) RS 95.000,00 17.759,71 77.240,29
49 lmplartcrsslerﬂa de energia solar utr com p'enario). O valor ¢ calculado pelo custe da en RS 0,01 - 0,01
50 |Manter o servico de fornecimento de combustiveis RS 20.900,00 4.692,23 16.207,77
51 |Manter o servico de agenciamento de passagens aéreas RS 24.871,00 7.823,46 17.047,54
52 |Contratar servigo de desinsetiza¢ao e desratiza¢ao do Coren/SE (nova sede) R$ 5.225,00| - 5.225,00
53 |Manter o servigo de desinsetiza¢3o e desratizagao do Coren/SE (sede atual) RS 0,00 - R
4 2:3;\;3:\5;’:&35 iaarg:\;i:o?géga;g;% ;/(:car:)olaigoic:pc:;nnrsduep%tzeo.técnico especializado e substitui¢ao de RS 75.000,00 ) 75.000,00
55 |Contratar servico especializado de suporte e consultoria em servigos de Tl (infraestrutura). RS 41.800,00 - 41.800,00
56 |Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI). R$ 0,01 0,01
57 |Dar continuidade as acdes de saide ocupacional do servidores(EVOLUE). RS 15.675,00 959,94 14.715,06
58 |Garantir aimplementac¢3o dos normativos de acessibilidade e ergonomia. R$ 0,01 - 0,01
59 |Adquirir novas licengas de software. R$ 5.225,00 - 5.225,00
60 |Implantar servicos de manutengdo patrimonial do Conselho Regional. RS 12.500,00 12.500,00
61 |Realizar levantamento patrimonial e atualizagao de valores contabeis. RS 0,01 = 0.01
62 |Implantar o Setor de Protocolo. - _ _ R$ 0,01 - 0,01
63 | MF larvzar Servico terceirizado de recepcao e telefonia. (discutir com plenario). Caso queira RS 30.000 00 _ 30.000,00
recepgao sera mais 66.000 anual
64 |Manter estagiarios contratados para os setores diversos (Administrativo, Fiscalizagdo). - RS 29.000,00 17.581,84 11.418,16
65 |Desenvolver aplicativo Mobile para o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem R$ 0,01 - 0,01
Modernizar a frota de veiculos (substituir dois veiculos em 2019 e um em 2021) para adequar-se as RS 0,01 - 001
66 necessidades da manutenc¢3o e ampliagdo servigos oferecidos. :
67 [Aderr ao sistema Taxi-Gov R% 15.675,00 - 15.675.00
68 |Definir a destinagdo dos veiculos existentes a medida que forem substituidos - RS 0, 01 ~ 0,01
69 |Definir a destinagio da sede atual do Coren e dos moveis apos mudanga para nova sede B R$;0‘071 _ 0,01
70 |Criar Programa de Atendimento fora da sede: “COREN AQUI” ~ R$0,01 - 0,01
71 |Manter folha de pagamento de pessoal mais encargos RS 1.900.000,00 631.504,76 1.268.495,24
72 Manter pagamento de auxilios representagao e jetons de conselheiros e col: ]bL‘FddOf: s (calculado R$ 225 000,00 46.395.00 178.605,00
através da media entre os valores previstos para 2018 e os valores pagos em 2016 ¢ 2017)




73 [Firmar parcerias com instituigoes para cessao de espacos fisicos para a efetivagao do Programa

“COREN AQUI” R$ 0,01 0-01J
74 |Contratagao de itens de multimidia e readequacdo do cabeamento estruturado para a nova sede RS 0,01 0,0Q
75 |Divulgar os eventos do Sistema Cofen-Conselhos Regionais. i RS 0,01 0,01
76 |Otimizar a comunicagao do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a sociedade. RS 0,01 0,01
77 |Divulgar a missao, visao e valores do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
Publicar e di 5di : - — -
78 i prgh\'lslglig?\ralf) Codigo de Etica de Enfermagem e as demais legislagdes pertinentes ao RS 0,01 0,01
79 |Apresentar relatérios anuais das atividades realizados pelo Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
80 [Reavaliar o PCCS RS 0,01 0,01
81 [Manter a Ouvidoria para dendncias, sugestdes e reclamacées R$ 0,01 0.01
82 |Elaborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA R$ 0,01 0,01
83 |Implantar Sistema Informatizado de Avaliagio de Desempenho por Competéncias. R$ 0,01 0.01
84 gg;ég.equar a estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento interno e ao| R$ 0,01 0,01
85 |Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022 a 2024. R$ 0,01 0,01
86 [Realizar o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem de forma participativa R$ 0,01 0,01
87 |[Confeccionar manual de padronizagao das rotinas administrativas do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
88 |Manter servigo para impressdo dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) R$ 5.225,00 5.225,00
Realizar i i izaci abli
89 anselhei?(f:?:llcj; SCaorg:. clima organizacional com os empregados publicos, colaboradores e RS 0,01 0.01
90 |Otimizar a participagao dos Conselheiros nas atividades do Plenario. RS 0,01 0,01
91 |Promover sessdo de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
92 |Intensificar a integragdo dos setores de divida ativa juridico e fiscalizagao R$ 0,01 0,01
93 Melhoan_' o compartilhamento de informagdes acerca dos andamentos processuais éticos com os| RS 0,01 0.01
setores internos envolvidos no processo. ' ,
94 |Criar mecanismos internos para acompanhamento e cumprimento da LAl RS 0,01 0,01
95 Intensificar a integragao com os dem}ais conselhos da drea de saude, e ampliar a representatividade RS 0,01 001
da enfermagem nos foruns deliberativos. . '
96 [Participar ativamente de conselhos de salude R$ 0,01 0,01
97 |Ampliar as agdes conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS R$ 0,01 0,01
98 Contribuir na implantagao de protocolqs clinicos e atos normativos dos profissionais de RS 0,01 001
enfermagem nas organizagdes publicas e privadas de saude. ' )
Desenvolver e acompanhar as agdes conjuntas intersetoriais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF,
99 [VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Conselhos de Salde, entidades sindicais e Casas R$ 0,01 0,01
Legislativas)
100 [Adotar medidas legais para o efetivo cumprimento das normativas instituidas RS 0,01 0,01
101 |Realizar campanha publicitaria em defesa e valorizagao da categoria. R$ 0,01 0,01
102 Utilizar e divulgar os resultados da pesquisa "Perfil da Enfermagem no Brasil" como contribuicao RS 0,01 001
para estabelecer novas politicas para a profissao. __ _ ! '
103 |Contribuir com a agenda de atualizacdo das Leis ne 5905/1973, de criagdo do Sistema R$ 0,01 001
Cofen/Conselhos Regionais, e n® 7498/1986, do exercicio profissional, pelo Congresso Nacional. ' 4
Apoiar demais entidades representativas na defesa da regulamentacao da jornada de trabalho da
104 |Enfermagem em 30 horas/semanais e criagdo de piso salarial nacional e demais projetos de Lei de RS 0,01 0,01
interesse da enfermagem
105 |Manter agenda politica com as entidades regionais/nacionais de enfermagem em defesa do SUS R$ 0,01 0,01
Decidir os assuntos atinentes 3 ética profissional aplicando as penalidades e conciliacdes cabiveis
106 |aos profissionais da enfermagem infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos R$ 0,01 0,01

pelo Conselho Federal e/ou Regional e em consonancia com Manual de Fisalizagao




107

Realizar companhas publicitarias sobre cédigo de ética

- RS 0,01 } - | 0,01 |
108 Ampliar e f~ortalece’3rAa presenca do Conselho Regional nas unidades de saude por meio da formagao RS 0,01 _ o'oﬂ
das comissdes de ética. -
109 gontribuir_ com a revisao do cddigo eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a RS 0,01 _ 0,01
emocratizagao do processo.
ﬁm Convocar audiéncia publica para debater com a categoria questdes de relevancia para a RS 0,01 5 0,01
enfermagem.
111 |Ampliar os servicos do autoatendimento no site R$ 0,01 - 0,01
112 [Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos. R$ 0,01 - 0,01
113 |Aperfeicoar a logistica de operacionalizagdo de cobrancas e cadastro na divida ativa. R$ 0,01 - 0,01
114 [Adotar estratégias para reduzir a inadimpléncia dos profissionais R$ 0,01 - 0,01
115 |Implantar novas formas e opgdes para pagamento de taxas e anuidades R$ 0,01 al 0,01
116 Adotar medidas técnicas e administrativas para dar celeridade aos processos de abertura, RS 0,01 = 0.01
acompanhamento e desfechos dos PAF. < !
TOTAL

R$ 3.463.751,51

RS 842.511,74)

RS 2.626.615,77




PLANO PLURIANUAL DO COREN SE - REALIZADO 22 QUADRIMESTRE 2020

[Lem Iniciativa Estratégica PREVISTO 2020 REALIZADO 2020 SALDO
1 s(;z;r;cl)r\]/:irroas(.;oes capazes de ampliar a capacitacao dos empregados publicos, colaboradores e RS 11.675,00 2.688.00 8.987.00
Participar de projetos de pesquisa, extensao e campanhas especificas com instituigoes formadoras e -
2 |da saude, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a produgdo de R$ 0,01 - 0,01
conhecimento cientifico da Enfermagem.
3 Promover a Semana Sergipana de Enfermagem. R$ 148.100,00 s 148.100,00
4 |Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) RS 84.500,00 46.521,90 37.978,10
Apoiar politicas e ag¢des que estimulem a qualificacao permanente dos trabalhadores de
5 |enfermagem de nivel superior e médio por meio de parcerias com érgdos formadores e entidades RS 0,01 - 0,01
socio-educativas.
6 |Promover encontros bimensais de Responsaveis Técnicos R$ 10.900,00 - 10.900,00
Participar de grupos de estudo ara acom i i 15530 -
7 obstetriz, culdagdor de idosos, Sister’r?atiza(;éo dsa/-\ns:iasr:é?\rg: dsvaogr:?e:‘mO\;ZZn(\jl{Se;E)Z,eéxgranepézﬁc?:c?gm RYG1500/00 B 6.800,00
8 |Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de Comissdes de Etica Institucionais. RS 6.800,00 2 6.800,00
9 Capacitar os membros das ComissGes de Instrucdo de Processo Etico, para que possam instruir os RS$ 0,01 - 0.01
processos efetivamente, garantindo a todos os principios constitucionais. i i
10 Contribuir com a Implantacao de politicas educativas nas escolas de nivel técnico e de graduagdo R$ 0,01 - 0.01
em enfermagem sobre a autarquia e os principios legais da profiss3o. ’ !
11 |Manter apoio ao Projeto "Anjos da Enfermagem" no estado. RS 0,01 N 0,01
12 |Expedir a carteira profissional para exercicio da profissdo. R$ 0,01 - 0,01
13 [Manter o Sistema de Registro e Inscri¢do de Profissionais. ( INCORP) RS 36.000,00 20.088,29 15911, 71
14 Manter o reg_istro das empresas com atividade fim de servicos de enfermagem na jurisdicao do R$ 0,01 _ 0.01
Conselho Regional. ! :
15 |Manter o registro dos profissionais com exercicio na jurisdicao do Conselho Regional. RS 0,01 - 0,01
16 |Garantir a digitalizagdo de prontuarios e sua guarda conforme legislagao vigente. R$ 55.324,52 32.237,75 23.086,77
Manter o processo de fiscalizacao do Exercicio Profissional pela intensificacdo de agdes do
17 |Departamento de Fiscalizagdo de forma educativa, preventiva e resolutiva, inclusive no periodo RS 19.000,00 - 19.000,00
noturno e fins de semana, em plena consonacia com o Manual de Fiscalizagdo vigente.
18 s;ogc:;/ﬁ.r acoes capazes de ampliar a capacitagao politica e técnica dos fiscais como representantes| RS 0,01 j 0,01
" 19 |Criar instrumentos para avaliar as fiscalizagbes realizadas pelo Regional. R$ 0,01 - 0,01
20 |Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. RS 0,01 - 0,01
21 [Manter o Sistema de Contabilidade. R$ 19.338,00 10.580,50 8.757,50
22 |Manter a hospedagem de site e e-mails. R$ 1.881,00 1.007,79 873,21
23 |Manter a Internet dedicada. R$ 21.000,00 9.482 55 11.517,45
24 |Manter o Sistema de almoxarifado e patriménio. RS 12.568,09 7.292.60 5.275,49
25 [Aperfeicoar o Sistema de RH, RS 9.686,76 5.600,00 4.086,76
26 |Implantar o Sistema de Licitagao. R$ 10.989,72 6.300,00 4.689,72
27 |Manter a prestacdo de servigos postais e telegréficos para atender as necessidades do Coren/se. RS 109.777,25 10.342,88 99.434,37
i uro de veiculos, com cobertura total para 04 (quatro) veiculos
8 emcontes  frota do CorenSE. pere T RS 6.270,00 13120 | 6.138,.80
29 |Contratar seguro de bens imdveis para os iméveis de propriedade do COREN. R$ 16.000,00 3.700,00 12.300,00
30 |Adequar os servicos terceirizados (limpeza e motoristas). RS 175.000,00 73.020,00 101.980,00
31 |Manter o servico de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. R$ 10.450,00 . 10.450,00
32 |Manter Contratacao de servico de abastecimento de dgua e rede de esgoto. (sede atual) RS 0,00 - .
33 |Contratacao de servico de abastecimento de dgua e rede de esgoto. (nova sede) e Atual RS 25.080,00 2.375,74 22.704,26




Manter o cartdo de transporte coletvo.

R$ 5.016,00 - 5.016,00

35 |Manter o servigo de locacao de PABX. TELEQUIPE R$ 10.450,00 4.550,00 5.900,00
36 |Manter o servico de telefonia fixa. R$ 15.675,00 2.468,90 13.206,10
37 |Contratar servico de telefoma movel e internet 4 G ver no plenario S E$ 0,01 - 0,01
38 [Manutencao de bens Méveis ( Veiculos etc) RS 19.@50,96 5.559,81 4.890,19
39 |Aquisicao e manutengao no reldgio de ponto eletrdnico. (a partir do segundo ano s6 manutengio) 'R$ 2.000,00 = 2.000,00
40 |Manter o servigo de locag3o de maquinas copiadoras e multifuncionais. N RS 12.500,00 8.303,10 4.196,90
41 |implantacac do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI) - R$ 20.000,00 20.000,00
42  |Publicagao de matérias no Diario Oficial da Unido R$ 26.500,00 7.037,52 19.462,48
43 |Realizar a aquisi¢do de materiais de consumo (limpeza e embalagem). R$ 10.450,00 3.140,00 7.310,00
44  |Realizar a aquisigao de materiais de consumo (EXPEDIENTE). R$ 15.675,00 13.370,30 2.304,70
45  |Realizar a aquisi¢ao de material grafico R$ 31.350,00 3.502,24 27.847,76
46 Manter o servico de vigilancia armada (definir no plenario se vig aramada ou sistema de RS 0,00 - =

monitoramento) ’
47 |Implantar servi¢o de seguranga predial com CFTV. SASE RS 10.450,00 3.300,00 7.150,00
48 [Manter o servico de fornecimento de energia elétrica RS 95.000,00 29.561,89 65.438,11
49 Irr\plantar sistema de energia solar (0 .cuti com plenarnio). O valor o calclado pelo cust Y energia R$ 0,01 _ 0.01
50 |Manter o servi¢o de fornecimento de combustiveis RS 20.900,00 13.415,76 7.484,24
51 [Manter o servico de agenciamento de passagens aéreas RS 24.871,00 7.823,46 17.047,54
52 |Contratar servico de desinsetizacao e desratizacao do Coren/SE (nova sede) RS 5.225,00 - 5.225,00
53 |Manter o servigo de desinsetizagao e desratizacao do Coren/SE (sede atual) R$ 0,00 - =
54 marmenton o proporcie 2 26 5 20 sy e 48 S o0 PRIl & SRR 0o 5 75.000.0 .| 7500000
55 [Contratar servigo especializado de suporte e consultoria em servigos de Tl (infraestrutura). R$ 41.800,00 - 41.800,00
56 _|Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI). R$ 0,01 - 0,01
57 [Dar continuidade as ag¢des de saude ocupacional do servidores(EVOLUE). RS 15.675,00 959,94 14.715,06
58 |Garantir a implementagdo dos normativos de acessibilidade e ergonomia. R$ 0,01 - 0,01
59 |Adquirir novas licen¢as de software. R$ 5.225,00 - 5.225,00
60 |implantar servicos de manutencao patrimonial do Conselho Regional. RS 12.500,00 12.500,00
61 |Realizar levantamento patrimonial e atualizagio de valores contabeis. RS$ 0,01 - 0,01
62 [Implantar o Setor de Protocolo. R$ 0,01 N 0,01
63 Implar.{ar servico terceirizado de recepgao e telefonia. (discutir com plenario). Caso queira RS 30.000,00! _ 30.000,00

recepgao sera mais 66.000 anual
64  |Manter estagidrios contratados para os setores diversos (Administrativo, Fiscalizagdo). RS 29.000,00 36.022,12 7.022,12
65 |Desenvolver aplicativo Mobile para o Sistema Cofen Conselhos Regionais de Enfermagem RS 0,01 - 0.01
66 Modernizar a frota de veiculos (subsﬁtuir dois veiculos em 2019 e um em 2021) para adequar-se as RS 0,01 ] 0.01

necessidades da manutengao e ampliagdo servigos oferecidos. i
67 |Aderir ao sistema Taxi-Gov R$ 15.675,00 - 15.675,00
68 |Definir a destinagao dos veiculos existentes a medida que forem substituidos RS$ 0,01 _ 0.01
69 |Definir a destinagao da sede atual do Coren e dos moveis apés mudanga para nova sede ~ _R$0,01 _ 0.01
70 |Criar Programa de Atendimento fora da sede: “COREN AQUI” RS 0,01 N 0.01
71 [Manter folha de pagamento de pessoal mais encargos i Erag P R$ 1.900.000,00 1.231.411,68 668.588,32

R 0ej oradores (calculado

T2 s Bt enure 05 valore previstos pera 2018 & ot valores pogos e 2006 & 300 R$ 225.000,00 118.190,00 |  106.810,00




73

prrEnial pol LCiias COTM msutu

“COREN AQUI” 16O€S pard Cessao de espagos NsIcos para a efetivagao do Programa RS 0,01 0.01
74 |Contratacdo de itens de multimidia e readequagao do cabeamento estruturado para a nova sede st,oi 0,01
75 |Divulgar os eventos do Sistema Cofen-Conselhos Regionais. RS 0,01 0,01
76 |Otimizar a comunicacao do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a sociedade. RS 0,01 0,01
77 |Divulgar a miss3o, vis3o e valores do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
Publicar e divulgar o Codigo de Etica de Enfermagem e as demais legislagdes pertinentes ao cn
78 |exercicio profissional. Bises R$ 0,01 0,01
79 |Apresentar relatérios anuais das atividades realizados pelo Conselho Regional. ~_R$o01 0,01
80 |Reavaliar o PCCS RS 0,01 0,01
81 |Manter a Ouvidoria para denuncias, sugestdes e reclamagoes R$ 0,01 0,01
82 |Elaborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA RS 0,01 0,01
83 |Implantar Sistema Informatizado de Avaliagao de Desempenho por Competéncias. R$ 0,01 0,01
84 g(e:acgequar a estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento interno e ao RS 0,01 0.01
85 |Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022 a 2024. R$ 0,01 0,01
86 _|Realizar o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem de forma participativa R$ 0,01 0,01
87 _|Confeccionar manual de padronizagio das rotinas administrativas do Conselho Regional. RS 0,01 0,01
88 _|Manter servico para impress3o dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) RS 5.225,00 5.225,00
Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados publicos, colaboradores e
-t Conselheiros do Coren. RS 0,01 0.01
80 |Otumizar a participagdo dos Conselheiros nas atividades do Plenario. R$ 0,01 0,01
91 |Promover sessao de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. RS 0,01 0,01
92 |Intensificar a integra¢3o dos setores de divida ativa juridico e fiscalizagao R$ 0,01 0,01
93 Melhoar o compartilhamento de informagbes acerca dos andamentos processuais éticos com os RS 0,01 001
setores internos envolvidos no processo. ‘ ’
94  |Criar mecanismos internos para acompanhamento e cumprimento da LAl RS 0,01 0,01
95 Intensificar a integracdo com os demais conselhos da area de saude, e ampliar a representatividade RS 0,01 001
da enfermagem nos foruns deliberativos. . B
96 |Participar ativamente de conselhos de saude RS 0,01 0,01
97 |Ampliar as agdes conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS R$ 0,01 0,01
98 Contribuir na implantagdo de protocolos clinicos e atos normativos dos profissionais de RS 0,01 001
enfermagem nas organizagdes publicas e privadas de saude. B ’ !
Desenvolver e acompanhar as agdes conjuntas intersetoriais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF,
99 [VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Conselhos de Saude, entidades sindicais e Casas RS 0,01 0,01
Legislativas) —
100 |Adotar medidas legais para o efetivo cumprimento das normativas instituidas RS 0,01 0.01
101 |[Realizar campanna punlicitaria em defesa e valorizagao da categoria. B ﬁR$ 0,01 0,01
- Utiaar e dalgar o3 resulltados P pesqui§a :‘Perﬁl da Enfermagem no Brasil" como contribui¢ao RS 0,01 0.01
para estabelecer novas politicas para a profissao. _ _ _ S
Contribuir com a agenda de atualizagao das Leis n? 5905/1973, de criagao dq Sistema RS 0,01 0.01
103 Cofen/Conselhos Regionais, e n2 7498/1986, do exercicio profissional, pelo Congresso Nacional. | ™" 4 ’
Apoiar demais entidades representativas na defesa da regulamentacao da jorr_!ada de trabalho.da
104 |Enfermagem em 30 horas/semanais e criagdo de piso salarial nacional e demais projetos de Lei de RS 0,01 0,01
interesse da enfermagem
105 |Manter agenda politica com as entidades regionais/nacionais de enfermagem em defesa do SUS RS 0,01 0,01
Decidir os assuntos atinentes a etica profissional aplicando as penalidades e conciliagdes cabiveis
106 |aos profissionais da enfermagem infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos RS 0,01 0,01
pelo Conselho Federal e/ou Regional e em consonancia com Manual de Fisalizacao




| 107 |Realizar companhas publicitarias sobre codigo de ética R$ 0,01 B 0,01}

Ampliar e fortalecer a presenga do Conselho Regional nas unidades de saude por meio da formagao

108 das comissdes de ética. R$0,01 - 0.01
Contribuir com a revisdo do codigo eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a -

109 democratizagdo do processo. R$ 0,01 3 001
Convocar audiéncia publica para debater com a categoria questoes de relevancia para a o

MO (e e RS 0,01 - 0,01

111 |Ampliar os servigos do autoatendimento no site R$ 0,01 - 0,01

112 |Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos. R$ 0,01 - 0,01

113 |Aperfeicoar a logistica de operacionalizagdo de cobrangas e cadastro na divida ativa. R$0,01 - 0,01

114 |Adotar estratégias para reduzir a inadimpléncia dos profissionais R$ 0,01 - 0,01

115 [Implantar novas formas e opgdes para pagamento de taxas e anuidades R$ 0,01 - 0,01

116 Adotar medidas técnicas e administrativas para dar celeridade aos processos de abertura, RS 0,01 _ 001

acompanhamento e desfechos dos PAF.

TOTAL

RS 3.468.752,99

R$ 1.719.985,92

R$ 1.748.767,07




B PLANO PLURIANUAL DO COREN SE - REALIZADO 3° QUADRIMESTRE 2020
— REALIZADO
Ttem) Iniciativa Estratégica PREVISTO 2020 | REALIZADO 2020 |  SALDO  REALIZADO %
" promover acdes capazes de ampli abli 7.955,00 31,86
1 |cotaboradores e conselheires, pliar a capacitagdo dos empregados publicos, R$ 11.675,00 3.720,00 Iasessend
~ Participar ?e projetos de pesquisa, extensao e campanhas especificas com Instituicdes| 7 0.01
2 formadoras e da saude, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a R$ 0,01 '
__producao de conhecimento cientifico da Enfermagem. B [ —
3 Promover a Semana Sergipana de Enfermagem. 7 R$ 148.100,00y 7_11‘8719&
4 Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) B o R;:. 784.500,00 46.521,90 37.978,10 55,06
—T2emiar naliticac @ e - ——— OO - —_— =
Apoiar politicas e acoes que estimulem a qualificagdo permanente dos trabalhadores de
5 enfermagem de nivel superior e médio por meio de parcerias com o6rgaos formadores e R$ 0,01 0,01
entidades socio-educativas. .. - =
6 Fromover encontros bimensais de Responsaveis Técnicos R$ 10.900,00 10.900,00 |
o de grupos de estudo  para acompanhamento sobre novas diretrizes da| |
7 | - C{‘SFEch. cuidador de idosos, Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem R4 6.800,00 6.800,00
1 . exame de ordem I B S E—
s 0 Cursos de aperfeicoamento aos membros de Comissdes de Etica Institucionals. R$ 6.800,00 6.800,00
s |Capacitar os membros das Comissdes de Instrugdo de Processo Etico, para que possam 0,01
~  linstruir 0s processos efetivamente, garantindo a todos os principios constitucionais. R$ 0,01 !
,o Contribuir com a Implantacdo de politicas educativas nas escolas de nivel técnico e de R$ 0,01 0,01
°° @raduac3o em enfermagem sobre a autarquia e os principios legais da profissdo. $0, !
11 Manter apoio ao Projeto "Anjos da Enfermagem" no estado. R$ 0,01 0,01
12 Expadir 3 carteira profissional para exercicio da profissdo. R$ 0,01 0,01
13 Manter o Sistema de Registro e Inscrico de Profissionais. ( INCORP) R$ 36.000,00 35.681,74 318,26 | 99,12
. |[Manter o registro das empresas com atividade fim de servicos de enfermagem na
** junisdic3o do Conselho Regional. ¢ ¢ R$ 0,01 o.01
15 ;Nanter 0 registro dos profissionais com exercicio na Jurisdicdo do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
16 |Garantir a digitalizacdo de prontuarios e sua guarda conforme legislagdo vigente. R$ 55.324,52 64.927,20 9.602,68 117,36
R e fiscalizacdo do Exercicio Profissional pela intensificagdo de acdes do
- iscalizacdo de forma educativa, preventiva e resolutiva inclusive no
1 N : 4 ! -000,
’ ins de semana, em plena consonancia com o Manual de Fiscalizagdo R$ 19.000,00 19560080,
.g |Promover acdes capazes de ampliar a capacitagdo politica e técnica dos fiscais como R$ 0,01 0,01 |
~~ Irepresentantes do Coren. ! d
12 Criar instrumentos para avaliar as fiscalizagdes realizadas pelo Regional. R$ 0,01 0,01
20 Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
21 Manter o Sistema de Contabilidade. R$ 19.338,00 12.968,06 6.369,94 67,06
22 Manter a hospedagem de site e e-mails. R$ 1.881,00 1.007,79 873,21 53,58
23 Manter a Internet dedicada. R$ 21.000,00 13.482,55 7.517,45 64,20
24 Manter o Sistema de almoxarifado e patrimdnio. R$ 12.568,09 13.448,35 880,26 107,00
25 Aperfeicoar o Sistema de RH. R$ 9.686,76 10.086,27 399,51 104,12
26 Implantar o Sistema de Licitacdo. R$ 10.989,72| 11.527,16 537,44 104,89
27 ‘goapet:;sz prestacdo de servigos postais e telegraficos para atender as necessidades do R$ 109.777,25 12.313,80 97.463,45 11,22
Manter os servigos de seguro de veiculos, com cobertura total para 04 (quatro) veiculos R$ 6.270.00 7.07
28 |sertencentes 5 frota do Coren/SE. $ ' -073,20 803,20 112,81
29 Contratar seguro de bens iméveis para os imoveis de propriedade do COREN. R$ 16.000,00| 5.427,00 10.573,00 33,92
30 Adequar os servigos terceirizados (limpeza e motoristas). R$ 175.000,00| 97.805,90 77.194,10 55,89
31 |Manter o servico de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. R$ 10.450,00 10.450,00
32 tanter Contrataczo da servico de abastecimento de agua e rede de esgoto. (sede atual) ,,66;,6;
— |
33 |Contratacio de servico de abastecimento de dgua e rede de esgoto. (nova sede) e Atual R$ 25.080,00 3.907,34 21.172,66 15,58
34 |Manter o cartio de transporte coletivo. R$ 5.016,00 5.016,00
35 Manter o servigo de locacio de PABX. TELEQUIPE R$ 10.450,00 7.150,00 3.300,00 68,42
36 Manter o servico de telefonia fixa. R$ 15.675,00 3.897,62 11.777,38 24,87
37 Contratar servico de telefonia mével e internet 4 G ver no plenario R$ 0,01 0,01
38 Manutencdo de bens Moveis ( Veiculos etc) bat auto R$ 10.450,00 6.922,41 3.527,59 66,24
39 AmQur:sicéo e r;wanutengéo no relégio de ponto eletrénico. (a partir do segundo ano so R$ 2.000,00 2.000,00 =m—=——=
——manutengdo P — ]
40 |Manter o servico de locacdo de maquinas copiadoras e multifuncionais. R$ 12.500,00 14.279,60 1.779,60 114,24
T
41 |implantacao de Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) R$ 20.000,00 20.000,00
%2 |Publicaggo de matérias no Diério Oficial da Unido R$ 26.500,00 13.249,04 13.250,96 50,00
43 |Realizar a aquisicao de materiais de consumo (limpeza e embalagem). R$ 10.450,00] 1.375,90 9.074,10 13,17
44 }Realizar a aquisicdo de materiais de consumo (EXPEDIENTE). R$ 15.675,00| 5.984,00 9.691,00 38,18
— Sk o6
) .350,00] i
\ﬂRealizar a aquisigao de material grafico . : R$ 31.350,0 31.350,00
46 [Vanter o servico de vigilancia armada (definir no plenario se vigilancia aramada ou
[——3istema de monitoramento) —
- R$ 10.450,00| .
\l‘lmplantar servico de seguranga predial com CFTV. SASE $ 4 3.630,00 6.820,00 34,74
R i R$ 95.000,00|
i‘”anter o servico de fornecimento de energia elétrica . u bl L 48.805,42 48,63
. Ario) \ é ca ado Custo — ]
49 \Immantar sistema de energia solar (discutir com plendrio). O valor € calculado pelo custc R$ 0,01 0,01
1Y@ 2nergia atual !
‘ - e R$ 20.900,00 22. B |
0 [Manter o servico de fornecimento de combustiveis 238565 1.485,65 107,11
| 5 R$ 24.871,00| i ——
3 [Manter o servico de agenclamento de passagens aereas $ ! 17.613,41 7.257,59 70,82




S Jcantrotar ervico de desinsetion s e n . = —= — ——— == = B 5,225,001 |
5| E - ”’“(’t}i‘iao € desratizacao do Coren/SE (nova sede) R$ 5 125,0\[7 N — - |
53 Manter Pagamento a Jornal Radio e Tv ) o I 574,56 | ,5,74,',56 | 100,00 |

= = - 1
wvacdo da garantia do parque tecnoloan : - = 75.000,00
I3 ey D b s ologico com suporte técnico especializado e = I . '
> |subst tuicao de e ﬂLlll)ﬁl{WGl?Fp}jﬂPIW\orgéo de 25 % ao ano a partir de 2020. - R$ 75 000'0\1 —
5 ‘\v‘,‘!”‘AL“E:{’:HU’I‘f;‘WLO especializado de suporte e consultoria em servicos de TI Rs 41.800,00 ‘ 41.800,00 | -
=N B S I -
56 AElabovar Plano ?lrefor de Tecnologia da Informacao (PDTI). RS 0,01‘ I 0’91, —
Dar continuidade as agdes d ) ; ; | 3.554,94 12.120,06 22,68
57 | 7oC€ as acoes de saude ocupacional do servidores(EVOLUE). | R$ 15.675,00 el P St o) S
i % T |
58 Garantir a implementagao dos normativos de acessibilidade e ergonomia. } R$ 0,01 w‘ — o — J
59 Adquirit novas licengas de software. R$ 5.225,00 S£2S,*OO { ,*,,7_‘
f— -_— OO .
60 lm{,\lfll\mi ?ervigos d:ma«lutengéo patrimonial do Conselho Regional. R$ 12.500,00 fiﬂoo L j
61 Manter Pagamentos de Impostos e Taxas 2.953,49 2.953,49 100,00
[Manter Fagamentos de Impostos J —
62 Manter Despesas Bancarias 76.268,74 76.268,74 | 99’90_
[ llrnwanlar servlga terceirizado de recepcao e telefonia. (discutir com plenario). Caso 30.000,00
6% queira recepgao sera mais 66.000 anual # ) RS 30.000,00 RN S
l 64 Manter estagnérlos:qrir?tadtffi? 0s setores diversos (Administrativo, Fiscalizagao). R$ 29.000,00 58.350,28 29.350,28 201'2\1
65 Desenvolver apllrcatiivﬁo‘Mioblilipfrai Sistema Cofen Conselhos Regionals de Enfermagem R$ 0,01 001 |
66 Modernizar a frota de veiculos (substituir dois veiculos em 2019 e um em 2021) para RS 0.01 0,01
7\adequar-se as necessldidesﬁdairpairlutengéo e ampliagdo servigos oferecidos. ! = —
67 ‘Amzm a0 swslelnialéxLGov ) R$ 15.675,00) 715.675,00
[ 68 |Manter o Pagamento do DEA mensalmente - - 703,34 703,34 100,00
69 |Definir a destlnaﬁ;féﬁ da sge atyal do Coren e dos méveis apos mudanca para nova sede R$ 0,01 0,01
70 |Criar Programa de Atendimento fora da sede: "COREN AQUI” R$ 0,01 0,01
’ 71 |Manter folha de pagamento de pessoal mais encargos R$ 1.900.000,00 2.295.779,03 395.779,03 120,83
Manter pagamento de auxilios representagéo e jetons de con;elheilrois e colaboradores
72 |(calculado através da média entre os valores previstos para 2018 e os valores pagos em R$ 225.000,00 233.505,05 8.505,05 103,78
2016 e 2017)
\ . Firmar parcerias com instituigdes para cessdo de espagos fisicos para a efetivagdo do . 001
R$ 0,01 s
‘ Programa “COREN AQUI” |
| 74 Contratagao de itens de multimidia e readequacao do cabeamento estruturado para a R$ 0,01 0,01
J‘ nova sede o B - L ' '
| 75 |Manter pagamento a Justica ( Despesas Cartorarias) 406,08 406,08 100,00
' 76 |Otimizar a comunicagao do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a| R$ 0,01 0,01
socledade. o I
3 77 |Divulgar a missdo, visao e valores do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
| 78 Publicar e divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e as demais legislagdes pertinentes R$ 0,01 0.01
ao exercicio profissional. '
79 |Apresentar relatorios anuais das atividades realizados pelo Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
| 80 |Reavaliar o PCCS R$ 0,01 0,01
| =7 [mEdvalian B Ntk
81 |Manter a Ouvidoria para denuncias, sugestdes e reclamagdes R$ 0,01 0,01
e |
82 aborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA R$ 0,01 0,01

B - __ ]
83 Implantar Sistema Informatizado de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias. R$ 0,01 0,01

B i - N . ]

| gq |Readequar a estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento R$ 0,01 _—
} /interno e ao PCCS. T
85 |Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022 a 2024. R$ 0,01 0,01 ———
S X y —
’ 86 |Manter Pagamento de Diarias de Conselheiros, Servidores, Colaboradores e Diversas 23.632,78 23.632,78 100,00
— S o 1
87 |Confeccionar manual de padronizagdo das rotinas administrativas do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
88 Mraﬁnter servico para impressdo dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) R$ 5.225,00 5.225,00
— ul "= T — |
g9 |Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados publicos, colaboradores e R$ 0,01 0,01
__|Conselheiros do Coren. |
90 |Manter Pagamentos das Diarias da Fiscalizagdo 6.505,00 6.505,00 100,00
| 91 |Promover sessao de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. R$ 0,01 0,01
| A N ~ \-\'
92 [Intensificar a integracdo dos setores de divida ativa juridico e fiscalizagdo R$ 0,01 0,01
| I ~ - |
93 |Melhorar o compartilhamento de informagdes acerca dos andamentos processuais €ticos R$ 0,01 0,01
5 __|com os setores internos envolvidos no processo. — ]
94 |Criar mecanismos internos para acompanhamento e cumprimento da LAI R$ 0,01 0,01
—— n n " I p
95 |Intensificar a integragdo com os demais conselhos da drea de salide, e ampliar a R$ 0,01 0,01
|-__|representatividade da enfermagem nos foruns deliberativos. =Ty —_— ]
\7795 Participar ativamente de conselhos de salde ‘ 0,01
i P R$ 0,01 ]
i 97 |Ampliar as ag5es conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS 0,01
Tee = i i os profissionais de ——
|98 Contribuir na Implantagao de prgtocolos cl!nlcos ed atoslggrmatlvos dos p! R$ 0,01 0,01
| |enfermagem nas organizagdes publicas e privadas de saude. I
e . - iais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF, N
Desenvolver e acompanhar as agdes conjuntas intersetoria ; icai R$ 0,01
ude, entidades sindicais B
| 99 VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Conselhos de Saude, 0,01
~_|@ Casas Legislativas) — |
" tivas instituidas R$ 0,01 —
1100 |adotar medidas legais para o efetivo cumprimento das norma =0 oo
a ategoria. K —_ ]
f 101 Realizar campanha publicitaria em defesa e valorizacao da categ \O'OI
- " nfermagem no Brasil" como E—
102 |Utilizar e divulgar os resultados da pesquisa P:m:o::séEo. 9 R$ 0,01 g
L contribuigio para estabelecer novas politicas para a p —
- T |




TContribuir com a agenda de atualizacao d i
N as Leis n® 5905/1973, de criaca i
103 Cofen/Conselhos Regionais, e n® 7498/1986, do exercicio proﬁssigngia?e?odgoil;::;]g

%N,aCJO,“EL,
ot P Enfemmagerm e S0 hopen o i uamentacho ds omada de |
I v ras/semanai iaca i i |

Homais projetos de Lei de interesse da enf:::;sg:ﬂc’nacao de piso salarial nacional e 1
|

" Manter agenda politica com as enti ionai -
105 [hesus entidades regionais/nacionais de enfermagem em defesa|
\E:bci'\‘?e"isoz::S;:‘;gzs?;:‘;’s‘t?a3eit;;?mvroﬁsslonal aplicando as penalidades e conciliagdes
106 | rativos expedidos pelo C agem infratores do codigo de ética e dos atos
p onselho Federal e/ou Regional e em consonancia com

/‘Manual de Fisalizagao
107 Realizar companhas publicitarias sobre cédigo de ética

[
|Ampliar e fortalecer a presenca do Conselho : P
108 |formacao das comissdes de ética. Reglonal nas unidades de saide por meio da

— Contribuir com a revisdo do cddigo eleit A
oral . .
109 yisando a democratizagdo do processo. al do Sistema Cofen/Conselhos Regionais

Convocar audiéncia publica para debater com a categoria questdes de relevancia para a

“ 1710 lenfermagem.

F T
111 Ampliar os servigos do autoatendimento no site

M1y I :
| 112 Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos

| 113 |Aperfeicoar a logistica de operacionalizagdo de cobrangas e cadastro na divida ativa

114

Adotar estn:aifég!as para reduzir a inadimpléncia dos profissionais

| [ N
| 115 [Implantar novas formas e opgGes para pagamento de taxas e anuidades

T
" Iadotar me scni ; !
'Adotar medidas técnicas e administrativa i
H
\'iflagoﬂpanhamento e ldactechos oS BAE para dar celeridade aos processos de abedura,[
|

[
TOTAL

R$ 3.468.752,93 R$ 3.184.813,76

Rs 0,01 0,01 }
It I IS S
:
R$ 0,01 0,01 i
I R — |
T ‘
R$ 0,01 0,01 1
—_”—“”4
RS 0,01‘! 0,01
RS 0,01/ 0,01
l
RS 0,01 0,01
Rs 0,01 0,01
R$ 0,01 0,01
RS 0,01 0,01
RS 0,01 0,01
R$ 0,01 ‘ 0,01
—T
R$ 0,01 . om
R$ 0,01 0,01
RS 0,01 0,01

R$ 283.939,17

91,81 |
il




