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PLANO PLURIANUAL DO COREN SE - REALIZADO 12 QUADRIMESTRE 2020 
Iniciativa Estratégica PREVISTO 2020 REALIZADO 2020 SALDO 

Promover ações capazes de ampliar a capacitação dos empregados públicos, colaboradores e 
conselheiros. 
Participar de projetos de pesquisa, extensão e campanhas específicas com instituições formadoras e 
da saúde, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a produção de 
conhecimento cientifico da Enfermagem. 
Promover a Semana Sergipana de Enfermagem. 
Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) 
Apoiar pohticas e ações que estimulem a qualificação permanente dos trabalhadores de 
enfermagem de nivel superior e médio por meio de parcerias com órgãos formadores e entidades 
sócio-educativas. 

Promover encontros bimensais de Responsáveis Técnicos 
Participar de grupos de estudo para acompanhamento sobre novas diretrizes da profissão -
obstetr iz, cuidador de idosos, Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). exame de ordem 
Oferecer cursos de aperfeiçoamento aos membros de Comissões de Etica Institucionais. 
Capacitar os membros das Comissões de Instrução de Processo Etico, para que possam instruir os 
processos efetivamente, garantindo a todos os princípios constitucionais. 
Contribuir com a Implantação de políticas educativas nas escolas de nível técnico e de graduação 
em enfermagem sobre a autarquia e os princípios legais da profissão. 
Manter apoio ao Projeto "Anjos da Enfermagem" no estado. 
Expedir a carteira profissional para exercício da profissão. 

Manter o Sistema de Registro e Inscrição de Profissionais. ( INCORP) 
Manter o registro das empresas com atividade fim de serviços de enfermagem na jurisdição do 
Conselho Regional. 
Manter o registro dos profissionais com exercício na jurisdição do Conselho Regional. 
Garantir a digitalização de prontuários e sua guarda conforme legislação vigente . 
Manter o processo de fiscalização do Exercício Profissional pela intensificação de ações do 
Departamento de Fiscalização de forma educativa, preventiva e resolutiva, inclusive no período 
noturno e fins de semana, em plena consonâcia com o Manual de Fiscalização vigente. 
Promover ações capazes de ampliar a capacitação política e técnica dos fiscais como representantes 
do Coren. 
Criar instrumentos para avaliar as fiscalizações realizadas pelo Regional. 
Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. 

Manter Sistema de Contabilidade 

Manter a hospedagem de site e e-mails. 

Manter a Internet dedicada. 

Manter o Sistema de almoxarifado e patrimônio. 

Aperfeiçoar o Sistema de RH0 

Implantar o Sistema de Licitação. 
Manter a prestação de serviços postais e telegráficos para atender ás necessidades do Coren/se. 
Manter os serviços de seguro de veículos, com cobertura total para 04 (quatro) veículos 
pertencentes à frota do Coren/SE . 
Contratar seguro de bens imóveis para os imóveis de propriedade do COREN . 

Adequar os se rviços tercei rizados (limpeza e motoristas). 

Manter o serviço de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. 
Manter Contratação de serviço de abastecimento de água e red e de esgoto. (sede atual) 

Con tr Jt Jç âo rl,· ~l' r,1Iço de abastecimento de água e rede de esgoto. (nova sede) e Atua l 

R$ 11.675,00 

R$ 0,01 

R$ 148.100,00 
R$ 84.500,00 

R$ 0,01 

R$ 10.900,00 

R$ 6.800,00 

R$ 6.800,00 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 
R$ 0,01 

R$ 36.000,00 

R$ 0,01 

R$ 0,01 
R$ 55.324,52 

R$ 19.000,00 

R$ 0,01 

R$ 0,01 
R$ 0,01 

R$ 19.338,00 
R$ l .881,00 

R$ 21.000,00 

R$ 12.568,09 

R$ 7.837,50 

R$ 7.837,50 

R$ 109.777,25 

R$ 6.270,00 

R$ 16.000,00 

R$ 175.000,00 

R$ 10.450,00 

R$ 0,00 
R$ 25.080,00 

2.688,00 14.363,00 

0,01 

148.100,00 
46.521,90 37 .978,10 

0,01 

10.900,00 

6.800,00 

6.800,00 

0,01 

0,01 

0,01 
0,01 

9.183,74 26.816,26 

0,01 

0,01 
9.641,26 45.683,26 

19.000,00 

- 0,01 

- 0,01 
- 0,01 

4.534,50 14.803,50 
431,91 1.449,09 

4.489 ,53 16.510,47 
3.125.40 9.442,69 
2.400,00 5.437,50 
2.700,00 5.137,50 
6.583,06 103.194, 19 

131 ,20 6.138, 80 

3.700,00 12.300 ,00 
- 175.000 ,00 
- 10.450 ,00 
- -

1.047, 18 24 .032 ,82 



34 jManter o cartão de transporte coletivo. R$ 5.016,00 - 5.016 ,00 
35 Manter o serviço de locação de PABX. - RS 10.450,00 10.450,00 
36 Manter o serviço de telefon ia fixa. R$ 15.675,00 966,73 14.708,27 
37 Contratar serviço de telefonia móvel e internet 4 G ve r no piL•nario R$ 0,01 - 0,01 
38 Manu tençã o de bens Move is R$ 10.450,00 - 10.450,00 
39 Aquisição e manutenção no relógio de ponto eletrônico. (a partir do segundo ano só manutenção) RS 2.000,00 - 2.000,00 
40 Manter o serviço de locação de máquina s copiadoras e mult1fu nc1onais. R$ 12. 500,00 1.791 40 10.708,60 
41 Implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) RS 20.000,00 959,94 19.040,06 
42 Publicação de matérias no Diário Oficial da União RS 26.500,00 3.502 ,21 22 .997 ,79 
43 Realizar a aqu isição de materiais de consumo (limpeza e embalagem). R$ 10.450,00 920,60 9.529,40 
44 Rea li zar a aquisição de materiais de consumo (E XPED IENTE) . R$ 15.675,00 5.984,00 9.691 ,00 
45 Realizar a aqu isiç.ào de material gráfi co RS 31.350,00 3.502,24 27 .847 ,76 
46 Manter o serviço de vigilância armada (definir no plenano se vig aramada ou si stema de 

mon itoramento) R$ 0,00 - -
47 Implan tar s.;>rv1ço de segurança predial com CFTV . R$ 10.450,00 990,00 9.460,00 
4S l,1an;er o ser. ,ço de forn ecimento de energia elétrica (ambos as sedes) R$ 95.000,00 17.759,71 77.240,29 

49 
Implan tar s,stema de energia solar 1.c CL.r 1 L" ff\ p L' f'"'13r io ). O va lor L ca lcu lJ,io p,·lu custo d,, enPrf•.:' 

RS 0,01 0,01 -
50 Manter o serviço de fornecimento de combustíveis R$ 20.900,00 4.692,23 16.207 ,77 
51 Manter o serviço de agenciamento de passagens aéreas R$ 24.871,00 7.823,46 17.047 ,54 
52 Contratar serviço de desinsetização e desratização do Coren/SE (nova sede) R$ 5.225,00 - 5.225,00 
53 Manter o serviço de desinsetização e desratização do Coren/SE (sede atual) RS o,oo - -
54 Renovação da garantia do parque tecnológico com suporte técnico especial izado e substituição de R$ 75.000,00 - 75.000,00 equ ipamentos na proporção de 25 % ao ano a partir de 2020. 
55 Contratar serviço especializado de suporte e consultoria em serviços de TI (infraestrutura) . RS 41.800,00 - 41 .800,00 
56 Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI). R$ 0,01 - 0,01 
57 Dar continuidade às ações de saúde ocupacional do servidores(EVOLUE). R$ 15.675,00 959 ,94 14.715 ,06 
58 Garantir a implementação dos normativos de acessibilidade e ergonomia. R$ 0,01 - 0,01 
59 Adquirir novas licenças de software. RS 5.225,00 - 5.225,00 
60 Implantar serviços de manutenção patrimonial do Conselho Regional. R$ 12.500,00 12.500,00 
61 Real izar levantamento patrimonial e atualização de valores contábeis. R$ 0,01 - 0,01 
62 Implantar o Setor de Protocolo. R$ 0,01 - 0,01 

63 
Implantar serviço terce1r,zad o de recepção e te lefonia . (discutir com plenário) . Caso queira 

RS 30.000,00 30.000,00 recepção será mais 66.000 anual -
64 Manter estagiários contratados para os setores diversos (Administrativo, Fiscal ização) . R$ 29.000,00 17.581 ,84 11 .418,16 
65 Desenvolver apl icativo Mobile para o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem RS 0,01 - 0,01 

66 
Modern izar a frota de veículos (substituir dois veículos em 2019 e um em 2021) para adequar-se às R$ 0,01 - 0,01 necessidades da manutenção e ampliação serviços oferecidos. 

67 Adtr ,r ao sistema Táxi-Gov RS 15.675,00 - 15.675,00 
68 Definir a destinação dos veículos existentes à medida que forem substituídos RS 0,01 - 0,01 

69 Definir a destinação da sede atual do Coren e dos móveis após mudança para nova sede RS 0,01 - 0,01 

70 Criar Programa de Atendimento fora da sede : "COREN AQUI" R$ 0,01 - 0,01 

71 Manter folha de pagamen to de pessoal mais en ca rgos R$ 1.900.000,00 631 .504 ,76 1.268.495,24 

72 
M anter pagamento de aux íl ios re presentação e jetons de conse lheiros e colaboradores (ca lcu lado 
através da média entre os va lores previstos para 2018 e os va lores pagos em 2016 e 2017) 

R$ 225.000,00 46.395,00 178.605,00 



73 Firmar parcerias com institu ições para cessão de espaços físicos para a efetivação do Programa R$ 0,01 0,01 "COREN AQUI" -
74 Contratação de itens de multimídia e readequação do cabeamento estruturado para a nova sede R$ 0,01 - 0,01 
75 Divulgar os eventos do Sistema Cofen-Conselhos Regionais. R$ 0,01 - 0,01 
76 Otimizar a comunicação do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a sociedade. R$ 0,01 - 0,01 
77 Divulgar a missão, visão e valores do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 
78 Publi~a_r e divulgar o Código de Etica de Enfermagem e as demais legislações pertinentes ao R$ 0,01 - 0,01 exerc1c10 profissional. 
79 Apresentar relatórios anuais das atividades realizados pelo Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 
80 Reavaliar o PCCS R$ 0,01 - 0,01 
81 Manter a Ouvidoria para denúncias, sugestões e reclamações R$ 0,01 - 0,01 
82 Elaborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA R$ 0,01 - 0,01 
83 Implantar Sistema Informatizado de Avaliação de Desempenho por Competências. R$ 0,01 - 0,01 

84 Readequar a estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento interno e ao 
PCCS. R$ 0,01 - 0,01 

85 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o período de 2022 a 2024. R$ 0,01 - 0,01 
86 Realizar o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem de forma participativa R$ 0,01 - 0,01 
87 Confeccionar manual de padronização das rotinas administrativas do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 
88 Manter serviço para impressão dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) R$ 5.225,00 - 5.225,00 

89 
Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados públicos, colaboradores e R$ 0,01 0,01 Conselheiros do Coren. -

90 Otimizar a participação dos Conselheiros nas atividades do Plenário. R$ 0,01 - 0,01 
91 Promover sessão de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 
92 Intensificar a integração dos setores de dívida ativa jurídico e fiscalização R$ 0,01 - 0,01 

93 
Melhoar o compartilhamento de informações acerca dos andamentos processuais éticos com os R$ 0,01 - 0,01 setores internos envolvidos no processo. 

94 Criar mecanismos internos para acompanhamento e cumprimento da LAI R$ 0,01 - 0,01 

95 
Intensificar a integração com os demais conselhos da área de saúde, e ampliar a representatividade R$ 0,01 - 0,01 da enfermagem nos fóruns deliberativos. 

96 Participar ativamente de conselhos de saúde R$ 0,01 - 0,01 
97 Ampliar as ações conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS R$ 0,01 - 0,01 

98 
Contribuir na implantação de protocolos clínicos e atos normativos dos profissionais de 

R$ 0,01 
enfermagem nas organizações públicas e privadas de saúde. - 0,01 
Desenvolver e acompanhar as ações conjuntas intersetoriais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF, 

99 VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Conselhos de Saúde, entidades sindicais e Casas R$ 0,01 - 0,01 
Legislativas) 

100 Adotar medidas legais para o efetivo cumprimento das normativas instituídas R$ 0,01 - 0,01 
101 Reali za r ca mpanha publ1 c1tària em defesa e valorização da categoria . R$ 0,01 - 0,01 

102 
Utilizar e divulgar os resultados da pesquisa "Perfil da Enfermagem no Brasil" como contribuição R$ 0,01 - 0,01 para estabelecer novas políticas para a profissão. 
Contribuir com a agenda de atualização das Leis n!! 5905/1973, de criação do Sistema 

R$ 0,01 103 Cofen/Conselhos Regionais, e n!! 7498/1986, do exercício profissional, pelo Congresso Nacional. - 0,01 

Apoiar demais entidades representativas na defesa da regulamentação da jornada de trabalho da 
104 Enfermagem em 30 horas/semanais e criação de piso salarial nacional e demais projetos de Lei de R$ 0,01 - 0,01 

interesse da enfermagem 
105 Manter agenda política com as entidades regiona is/naciona is de enfermagem em defesa do SUS R$ 0,01 - 0,01 

Decidir os assuntos atinentes à ética profissional aplicando as penalidades e conciliações cabíveis 
R$ 0,01 106 aos profissionais da enfermagem infratores do código de ética e dos atos normativos expedidos - 0,01 

pelo Conselho Federal e/ou Regional e em consonância com Manual de Fisal ização 



107 Rea lizar companhas publicitárias sobre código de ética RS 0,01 - 0 ,01 ' 
108 Ampliar e fortalecer a presença do Conselho Regional nas unidades de saúde por meio da formação 

das comissões de ética. RS 0,01 - 0 ,01 

109 Contribuir com a revisão do código eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a R$ 0,01 - 0,01 democratização do processo. 

110 
Convocar audiência pública para debater com a categoria questões de relevância para a R$ 0,01 - 0,01 enfermagem . 

111 Ampliar os serviços do autoatendimento no site R$ 0,01 - 0,01 
112 Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos. R$ 0,01 - 0,01 
113 Aperfeiçoar a logística de operacionalização de cobranças e cadastro na dívida ativa. R$ 0,01 - 0,01 
114 Adotar estratégias para reduzir a inadimplência dos profissionais R$ 0,01 - 0,01 
115 Implantar novas formas e opções para pagamento de taxas e anuidades R$ 0,01 - 0,01 

116 
Adotar medidas técnicas e administrativas para dar celeridade aos processos de abertura, 

R$ 0,01 - 0,01 acompanhamento e desfechos dos PAF. 

TOTAL R$ 3,463.751,51 R$ 842.511, 74 R$ 2.626.615,77 



r I PLANO PLURIANUAL DO COREN SE - REALIZADO 2!! QUADRIMESTRE 2020 
Item Iniciativa Estratégica 
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Promove_r ações capazes de ampliar a capacitação dos empregados públicos, colaboradores e 
conselheiros. 

Partici~ar de projetos de pesquisa, extensão e campanhas específicas com instituições formadoras e 
da saude, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a produção de 
conhecimento científico da Enfermagem. 

Promover a Semana Sergipana de Enfermagem. 

Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) 

Apoiar políticas e ações que estimulem a qualificação permanente dos trabalhadores de 
e~f~rmagem_ de nível superior e médio por meio de parcerias com órgãos formadores e entidades 
soc10-educatwas. 

Promover encontros bimensais de Respon sáveis Técnicos 

Partic ipar de grupos de estudo para acompanhamento sobre novas diretrizes da profissão -
obstetriz, cu idador de idosos, Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE), exame de ordem 

Oferecer cursos de aperfeiçoa mento aos membros de Comissões de Ética Institucionais. 

Capacitar os membros das Comissões de Instrução de Processo Etico, para que possam instruir os 
processos efetivamente, garantindo a todos os princípios constitucionais. 

Contribuir com a Implantação de políticas educativas nas escolas de nível técnico e de graduação 
em enfermagem sobre a autarquia e os princípios legais da profissão. 

Manter apoio ao Projeto "Anjos da Enfermagem" no estado. 

Expedir a carteira profissional para exercício da profissão. 

Manter o Sistema de Registro e Inscrição de Profissionais. ( INCORP) 

Manter o registro das empresas com atividade fim de serviços de enfermagem na jurisdição do 
Conselho Regional. 

Manter o registro dos profissionais com exercício na jurisd ição do Conselho Regional. 

Garantir a digitalização de prontuários e sua guarda conforme legislação vigente . 

Manter o processo de fiscalização do Exercício Profiss ional pela intensifi ca ção de ações do 
Departamento de Fiscalização de forma educativa, preventiva e resolutiva, inclusive no período 
notu rno e fi ns de semana, em plena consonâcia com o Manua l de Fiscal ização vigente. 

Promover ações capazes de ampliar a capacitação política e técnica dos fiscais como representantes 

do Coren . 
Criar instrumentos para avaliar as fiscalizações realizadas pelo Regional. 

Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. 

Manter o Sistema de Contabilidade. 

Manter a hospedagem de site e e-mails. 

Manter a Internet dedicada. 

Manter o Sistema de almoxarifado e patrimônio. 

Aperfeiçoar o Sistema de RH0 

Implantar o Sistema de Licitação. 

Manter a prestação de serviços postais e telegráficos para atender ás necessidades do Coren/se. 

Manter os serviços de seguro de veículos, com cobertura total para 04 (quatro) veículos 

pertencentes à frota do Coren/SE. 

Contratar seguro de bens imóveis para os imóveis de propriedade do COREN . 

Adequar os serviços terceirizados (limpeza e motoristas). 

Manter o serviço de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. 

M anter Cont ra tação de se rv iço de abastecimento de água e rede de esgoto. (sede atual) 

Contratação de serviço de abastecimento de água e rede de esgoto. (nova sede) e Atual 

PREVISTO 2020 REALIZADO 2020 SALDO 

R$ 11.675,00 2.688,00 8.987,00 

R$ 0,01 - 0,01 

R$ 148.100,00 - 148.100,00 
R$ 84.500,00 46.521 ,90 37.978,10 

R$ 0,01 - 0,01 

R$ 10.900,00 - 10.900,00 

R$ 6.800,00 - 6.800,00 

R$ 6.800,00 - 6.800,00 

R$ 0,01 - 0,01 

R$ 0,01 - 0,01 

R$ 0,01 - 0,01 
R$ 0,01 - 0,01 

R$ 36.000,00 20.088,29 15.911,71 

R$ 0,01 - 0,01 

R$ 0,01 - 0,01 
R$ 55.324,52 32.237,75 23.086,77 

R$ 19.000,00 - 19.000,00 

R$ 0,01 - 0,01 

R$ 0,01 - 0,01 
R$ 0,01 - 0,01 

R$ 19.338,00 10.580,50 8.757 ,50 
R$ 1.881,00 1.007,79 873,21 

R$ 21.000,00 9.482,55 11 .517,45 
R$ 12.568,09 7.292,60 5.275,49 

R$ 9.686,76 5.600,00 4.086,76 
R$ 10.989,72 6.300,00 4.689 ,72 

R$ 109.777,25 10.342,88 99.434,37 

R$ 6.270,00 131,20 6.138,80 

R$ 16.000,00 3.700,00 12.300,00 
R$ 175.000,00 73.020,00 101 .980,00 

R$ 10.450,00 - 10.450,00 
R$ 0,00 - -

R$ 25.080,00 2.375,74 22.704,26 



1 34 Manter o cartão de transporte col etivo. RS 5.016,00 - 5.016,00 35 Manter o serviço de locação de PABX. TELEQUIPE R$ 10.450,00 4.550,00 5.900 ,00 -36 Manter o serviço de telefon ia fixa . RS 15.675,00 2.468,90 13.206,10 --37 C0nt 1 Jtar ~erv1ço de telefonia mnvel e intern et 4 G ver no pll'nJ rt o R$ 0,01 - 0,01 38 Manutenção de bens Móveis ( Veículos etc) R$ 10.450,00 5.559,81 4.890 , 19 39 Aquisição e manutenção no relógio de ponto eletrônico. (a partir do segundo ano só manutenção) R$ 2.000,00 - 2.000,00 40 Manter o serviço de locação de máquinas copiadoras e multifuncionais. R$ 12.500,00 8.303,10 4.196,90 41 lrn plan taçà 0 do Sistema Ele11 ón1co de Informa ções (SEI) R$ 20.000,00 20.000 ,00 42 Publicação de matérias no Diário Oficial da União R$ 26.500,00 7.037 ,52 19.462,48 43 Realizar a aquisição de materiais de consumo (limpeza e embalagem). R$ 10.450,00 3.140,00 7.310,00 44 Realizar a aquisição de materia is de consumo (EXPEDIENTE). R$ 15.675,00 13.370,30 2.304 ,70 45 Realizar a aquisição de material gráfico R$ 31.350,00 3.502,24 27 .847 ,76 
46 M anter o serviço de v1gilânc1a armada (definir no plenario se vig aramada ou sistema de 

R$ 0,00 - -monit oramento) 
47 Implantar serviço de segurança predial com CFTV. SASE R$ 10.450,00 3.300,00 7.150,00 48 Manter o serviço de fornecimento de energia elétrica R$ 95.000,00 29.561 ,89 65.438 ,1 1 
49 Implantar s1stem;1 de energia solar (,i ,lutl cnm pil• 11,1ri o ) o 1,,0 1•) 1 f' CJ lc 111íl d 0 p,•ln cu , \o li,) enc- ,c1;:i 

R$ 0,01 - 0,01 1 

50 Manter o serviço de fornecimento de combustíveis R$ 20 .900,00 13.415,76 7.484 ,24 51 Manter o serviço de agenciamento de passagens aéreas R$ 24.871,00 7.823,46 17.047,54 52 Contratar servi ço de desmsetização e desra tização do Coren/SE (nova sede) RS 5.225,00 - 5.225,00 53 Manter o serviço de desinsetização e desratização do Coren/SE (sede atual) R$ 0,00 - -
54 Renovaçã o da garantia do pa rqu e t ecnológico com suporte técnico especia lizado e substituição de 

RS 75 .000,00 - 75.000,00 equipamento, na pro porção de 25 % ao ano a partir de 2020 . 
55 Cont ratar serv iço especi alizado de suporte e consultoria em servi ços de TI (infraestrutura) . RS 41.800,00 - 41 .800 ,00 56 Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) . R$ 0,01 - 0,01 57 Dar continuidade às ações de saúde ocupacional do servidores(EVOLUE). R$ 15.675,00 959,94 14.715,06 58 Garantir a implementação dos normativos de acessibilidade e ergonomia. R$ 0,01 - 0,01 59 Adquirir novas licenças de software. RS 5.225 ,00 - 5.225,00 60 Implan tar se rvi ços de manutenção patrimonia l do Conselho Regional. RS 12.500,00 12.500,00 61 Realizar levantamento patrimonial e atualização de valores contábeis. R$ 0,01 - 0,01 
62 Implantar o Setor de Protocolo . R$ 0,01 - 0,01 
63 

Imp lan tar se rv iço terc e1 ri zado de recepção e telefonia. (discutir com plenário) . Caso queira 
R$ 30.000,00 - 30.000,00 recepção será mais 66.000 anual 

64 Manter estagiários contratados para os setores diversos (Administrativo, Fiscalização) . R$ 29.000,00 36.022,12 - 7.022 ,12 
65 Desenvolver aplicativo Mobile para o Sistema Cofen Conselhos Regionais de Enfermagem R$ 0,01 - 0,01 
66 

Modernizar a frota de veículos (substituir dois veículos em 2019 e um em 2021) para adequar-se às 
R$ 0,01 - 0,01 necessidades da manutenção e ampliação serviços oferecidos. 

67 Ader ,r ao sistema TaY.1-Gov RS 15.675,00 - 15.675,00 
68 Definir a destinação dos veículos existentes à medida que forem substituídos RS 0,01 - 0,0 1 
69 Definir a destinação da sede atual do Coren e dos móveis após mudança para nova sede R$ 0,01 - 0,01 
70 Criar Programa de Atendimento fora da sede: "COREN AQUI" R$ 0,01 - 0,01 
71 Manter folha de pagamento de pessoal mais encargos R$ 1.900.000,00 1.231.411 ,68 668 .588,32 
72 

Manter pagamento de auxílios representação e jetons de conselheiros e colaboradores (calculado 
através da média entre os valores previstos para 2018 e os valores pagos em 2016 e 2017) R$ 225.000,00 118.190,00 106.810 ,00 



1 73 /' "" '" ' 1J d • Le r1 d ~ com inst1t u1çoes para cessao de espaços tísicos para a efe tivaç ão do Programa 
· coRENAQUr RS 0,01 0,01 

74 Contratação de itens de multimidia e readequação do cabeamento estruturado para a nova sede 
- --

R$ 0,01 0,01 75 Divulgar os eventos do Sistema Cofen-Conselhos Regiona is. R$ 0,01 0,01 76 Otimizar a comun icação do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a sociedade. 
-

RS 0,01 - 0,01 77 Divulgar a missão, visão e valores do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01 -
78 Publicar e divulgar o Código de Etica de Enfermagem e as demais legislações pertinentes ao 

R$ 0,01 0,01 exercício profissional. -
79 Apresentar relatórios anuais das atividades rea lizados pelo Conselho Regional. RS 0,01 - 0,01 80 Reavaliar o PCCS 

R$ 0,01 - 0,01 81 Manter a Ouvidoria para denúncias, sugestões e reclamações R$ 0,01 - 0,01 82 Elaborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA R$ 0,01 - 0,01 83 Implantar Sistem.i Informatizado de Avaliação de Desempenho por Competências. R$ 0,01 - 0,01 
84 Readequa r a estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento interno e ao 

R$ 0,01 - 0,01 PCCS. 
85 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o período de 2022 a 2024. R$ 0,01 - 0,01 
86 Realizar o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem de forma participativa R$ 0,01 - 0,01 
87 Confeccionar manual de padronização das rotinas administrativas do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 
88 Manter seNiço para impressão dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) R$ 5.225,00 - 5.225,00 
89 

Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados públicos, colabora dores e R$ 0,01 0,01 Conselheiros do Coren. -
90 Otimizar a participação dos Conselheiros nas atividades do Plenário. R$ 0,01 - 0,01 
91 !Promover sessão de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 
92 !Intensificar a integração dos setores de dívida ativa jurídico e fiscalização R$ 0,01 - 0,01 
93 

IMelhoar o comparti lhamento de informações acerca dos andamentos processua is éticos com os 
setores internos envolvidos no processo. R$ 0,01 - 0,01 

94 Criar mecan ismos internos para acompanhamento e cumprimento da LAI R$ 0,01 - 0,01 
95 

Intensificar a integração com os demais conselhos da área de saúde, e ampliar a representatividade 
R$ 0,01 - 0,01 da enfermagem nos fóruns deliberativos. 

96 Participar ativamente de conselhos de saúde R$ 0,01 - 0,01 
97 Ampliar as ações conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS R$ 0,01 - 0,01 

Contribuir na implantação de protocolos clínicos e atos normativos dos profissionais de 
R$ 0,01 0,01 98 enfermagem nas organizações púb licas e privadas de saúde. -

99 
Desenvolver e acompanhar as ações conjuntas intersetoriais {MPF, MPE, M PT, PF, PRF, 
VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Conselhos de Saúde, entidades sindicais e Casas RS 0,01 - 0,01 
Legislativas) 

100 Adotar medidas lega is para o efetivo cumprimento das normativas instituídas R$ 0,01 - 0,01 
101 RE: al za r campanha pu ol1c1tária em defesa e valori za çã o da ca tegoria . R$ 0,01 - 0,01 
102 

Utiliz.ar e divulgar os resultados da pesquisa "Perfi l da Enfermagem no Brasil" como contribuição R$ 0,01 - 0,01 para estabelecer novas políticas para a profissão. 

103 
Contribuir com a agenda de atualiz.ação das Leis n2 5905/1973, de criação do Sistema R$ 0,01 - 0,01 Cofen/Conselhos Regionais, e n2 7498/1986, do exercício profissional, pelo Congresso Nacional. 
Apoiar demais entidades representativas na defesa da regulamen_tação da jornada de traba lho_ da 

RS 0,01 104 Enfermagem em 30 horas/semanais e criação de piso salarial nacional e demars proJetos de Ler de 0,01 
interesse da enfermagem 

105 Manter agenda política com as entidades regionais/naciona is de enfermagem em defesa do SUS R$ 0,01 - 0,01 
Decidir os assuntos atinentes a ética profi ssiona l aplicando as penalidades e concil iações cabíveis 

R$ 0,01 106 aos profissionais da enfermagem infratores do c?digo de ética e dos atos no:mativos expedidos - 0,01 
pelo Conselho Federa l e/ou Regiona l e em consonancra com Manual de Frsalrzaçao 



107 Rea lizar campanhas public itár ias sobre código de ética R$ 0,01 0 ,01 
108 Ampliar e forta lecer a presença do Conse lho Regional nas unidades de saúde por meio da formação 

das comissões de ética . RS 0,01 0 ,01 

109 Contribuir com a revisão do cód igo eleitora l do Sistema Cofen / Conselhos Regionais visando a RS 0,01 - 0,01 democratiza çã o do processo. 

110 
Convocar audiência pública para debater com a categoria questões de relevância para a R$ 0,01 - 0,01 en ferm agem. 

111 Amplia r os serviços do autoatendimento no si te RS 0,01 - 0,01 
112 Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos. R$ 0,01 - 0,01 
113 Aperfeiçoa r a logística de operacionalização de cobranças e cadastro na dívida ativa . R$ 0,01 - 0,01 
114 Ad otar estratégias para red uzir a inadimplência dos profissionais R$ 0,01 - 0,01 
115 Implantar novas formas e opções para pagamento de taxas e anuidades R$ 0,01 - 0,01 

116 
Adota r med idas técn icas e administrativas para dar ce leridade aos processos de abertu ra, 

RS 0,01 - 0,01 acompanhamento e desfechos dos PAF. 
TOTAL R$ 3.468.752,99 R$ 1.719.985,92 R$ 1.748.767,07 



l -
PLANO PLURIANUAL DO COREN SE - REALIZADO 3º QUADRIMESTRE 2020 

Ite111 Iniciativa Estratégica PREVISTO 2020 REALIZADO 2020 SALDO REALIZADO% 
Promover ações capazes de ampliar a capacitação dos empregados públicos, R$ 11 .675,0( 3.720,00 7 .955 ,00 31,86 1 colaboradores e conselheiros . - Participar de projet?s de pesqu isa, extensão e campanhas especificas com Instituições 

2 fomiad_o ras e da saude, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a R$ 0,01 0,01 
produçao de con hecimento cientifico da Enfermagem. - Promover a Semana Sergipana de Enfem,agem . R$ 148.I00,0C 148.100,00 3 

4 Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) R$ 84 . 500,0C 46 .521,90 37 .978,10 55,06 
Apoiar pol ít icas e _ações que estimulem a qualificação permanente dos trabalhadores de 

0,01 5 enfemiagem de n,vel superior e médio por meio de parce rias com órgãos formadores e R$ 0,01 entidades sócio-educa tivas. 

ó !="remo\ er encontros bimensais 1..ie Re sponsáveis Técnicos R$ 10.900,00 10.900,00 
IF'êrticipcr de grupos de estudo pa ra ac\lmpanhamento sobre novas diretrizes da 

7 pr0fissà0 - 0t,stetn : , cuidador de idosos, Si stemati;:ação da Assistência de Enferm agem R$ 6.800,00 6 .800,00 s,~ .. EL exame de on.i em 

s Üit: r-2.:er ..::ur.:::os de aper1~eiçoamen tó aus membros de Comissões de Ética Institucionais. R$ 6.800,0( 6.800,00 

9 
!Capaci tar os membros das Comissões de Instrução de Processo Ético, para que possam 
,nstru ir os processos efetivamente, garantindo a todos os princípios constitucionais. R$ 0,01 0,01 

!O 
Contribu ir com a Implantação de po líticas educativas nas escolas de nível técnico e de 

R$ 0,01 0,01 graduação em eniem1agem sobre a autarquia e os princípios legais da profissão . 
li jManter apoio ao Projeto "Anjos da Enfemiagem" no estado . R$ 0,01 0,01 
12 Exped ir a ca rteira profissional para exercício da profissão. R$ 0 ,01 0 ,01 

1 i3 /Manter o Sistema de Registro e Inscrição de Profissionais. ( INCORP) R$ 36 .000,0C 35 .681 , 74 318 ,26 99,12 

1 
l ~ 

t \ãnter _ o registro das empresas com atividade fim de serviços de enfem,agem na 
R$ 0,01 0,01 unsd,çao do Conselho Regional. 

15 Manter o regi stro dos profissionais com exercício na jurisdição do Conselho Reg ional. R$ 0,01 0,01 
ló Garanti r a digita lização de prontuários e sua guarda conforme legislação v igente. R$ 55 .324,52 64 .927 ,20 9 .602,68 117,36 

Mant~r ;:J pr0cesso de fi scalização do Exercício Profissional pela intensificação de ações do 
l 7 C\eo:mmento de Fiscalização de forma educativa , preventiva e reso lutiva , inclusive no 

R$ 19.000,0C 19.000,00 c-e n:.d0 noturno e fin s de sen1ana , em plena consonância com o Ma nual de Fisca lização v1.; ente- . 

, S Promover ações capazes de ampliar a capacitação política e técnica dos fisca is como 
R$ 0,01 0,01 reoresentantes do Coren. 

1 
19 lc nar instrumentos para avaliar as fiscalizações realizadas pelo Regional. R$ 0,01 0,01 
20 Red imensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. R$ 0,01 0,01 
21 1Manter o Sistema de Contabilidade . R$ 19.338,00 12.968 ,06 6.369,94 67,06 
22 /Manter a hospedagem de si te e e- mails . R$ 1.881,0C 1.007,79 873 ,21 53,58 
23 Manter a Internet ded icada . R$ 21.000,00 13.482,55 7.517 ,45 64,20 
24 !Manter o Sistema de almoxarifado e patrimônio. R$ 12.568,09 13.448 ,35 880,26 107,00 
25 !Aperfeiçoar o Sistema de RH . R$ 9 .686,76 10.086,27 399,51 104,12 
26 1Implantar o Sistema de Licitação . R$ 10.989,72 11.527,16 537 ,44 104,89 

27 
Manter a prestação de serviços postais e telegráficos para atender ás necessidades do 

R$ 109. 777,25 12.313,80 97.463,45 11,22 Coren/ se. 

28 
Manter os serviços de seguro de veículos, com cobertura total para 04 (quatro ) veículos 

R$ 6 .270,0C 7.073,20 803,20 112,81 pertencentes à frota do Coren/ SE. 

1 29 Contratar seguro de bens imóveis para os imóveis de propriedade do COREN . R$ 16.000,0C 5.427 ,00 10 .573,00 33,92 
30 IAdequõr os serviços terceirizados ( limpeza e motoristas) . R$ 175.000,0( 97.805,90 77 .194,10 55,89 
31 !Manter o serviço de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. R$ 10.450,0C 10.4 50,00 
32 Ma~ter Contraração de serv iço de abastecimento de água e rede de esgoto. (sede atual) 

# DIV/ 0! 
33 jcomratação de serviço de abastecimento de água e rede de esgoto . (nova sede) e Atual R$ 25.080,0C 3.907,34 21 .172,66 15,58 
34 /Manter o cartão de transporte co letivo. R$ 5.016,0( 5.016,00 

' 

35 Manter o serviço de locação de PABX. TELEQUIPE R$ 10.450,0C 7.150,00 3.300,00 68,42 
36 Manter o serviço de telefonia fixa . R$ 15.675,0C 3.897,62 11.777,38 24 ,87 
3 7 1contrata r serv iço de telefon ia móvel e internet 4 G ver no plenário R$ 0,01 0,01 
38 jManutenção de bens Móveis ( Veículos etc) bat auto R$ 10.450,0( 6.922 ,4 1 3.527,59 66, 24 

1 

39 
Aquisição e manutençao no relog io de ponto eletronico . (a partir do segundo ano so R$ 2.000,0C 2.000,00 mani, rpnr~n\ 

1 
40 Manter o serviço de locação de máquinas copiadoras e multlfuncionals. R$ 12.500,0C 14 .279,60 1 .779,60 114,24 
41 implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI } R$ 20.000,0C 20.000,00 
42 Publicação de matérias no Diário Oficial da União R$ 26.500,0( 

' 
13.249,04 13.250,96 50,00 

43 Realiza r a aquisição de materiais de consumo (limpeza e embalagem). R$ 10.450,0C 1.375,90 9 .074,10 13,17 -
44 Realizar a aquisição de materiais de consumo (EXPEDIENTE). R$ 15.675,0C 5.984,00 9 .691,00 38,18 

~ 

45 Realizar a aquisição de material gráfico R$ 31.350,0C 
31.350,00 

46 Manter O serviço de vigi lancia armada (oefin ir no plenario se v lg ilãncla aramada ou 
ls,srom a rlP mnni tnra m ?n>n) 

R$ 10.450,0C 47 Implantar serviço de segurança predial com cnv • SASE 3.630,00 6 .820,00 34 ,74 
48 Manter O serviço de fornecimento de energia elétrica R$ 95 .000,0C 46 ,194,58 48 .805,42 48,63 

Implanta r si stema de energia sola r \d1sn1tir com plená rio) . O valor é ca lr uladc, pelo custo R$ 0,01 49 
0,01 

[ 
dê ~n~rgia ?i tual 

Manter o serviço de fornecimento de combustíveis R$ 20. 900,0C 22.385,65 1.485,6 5 107,11 
Manter O serviço de agenciamento de passagens aéreas R$ 24.871,0C 17.613,41 

7.257,59 70,82 
1 



f 

52 ,,·1t ·" Jr ":!" iço de deslnse t I2ação e desrati zação do Coren/SE (nova sede) 

53 M,1nter Pagament o a Jornal Rá dio e TV 

i'i:-nl1\ Jç5o l1a gariln t1a do p · 
54 d · arqu e tecnolog lco com suporte tecn Ico especializado e 

,.-u1,,t,tlllCJo e equipamentos na proporção de 25 % ao ano a partir de 2020. 

55 LI~~
1
~~~:;ut~iea~· ,co especlall:ado de suporte e consultoria em serviços de TI 

R$ 5.2 25,0C 

574 ,56 

RS 75 .000,0C 

5.225,00 

574,56 

75 .000,00 

56 1Elaborar Pla no Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI). RS o,Ol 0,01 

s~JDar conti nu idade às ações de sa úde ocupacional do servidores(EVOLUE). R$ 15.675 ,0C 3.554 ,94 12 · 12º•º6 

R$ 41.SOO,OC 41.800,00 

100,00 

22 ,68 

' 58 Garan tir a implementação dos normativos de acessibilidade e ergonomia. R$ 0,01 O,Ol 

e~--~--=--___::__.:_~ :.:..::....:.:~ :.:=~~~~ --_j__ _ __:::_:'..'..::.+----+----:-:-::-::-::::1------1 
59 Adqu11ir novas licenças de software. R$ 

5
_
22

5,0( 5.225,00 

' 60 Implant ar serviços de m anutenção pat rimonial do Conselho Reg ional. RS l 2. 500,0C 12. 500,00 

1 61 Manter Pagamentos de Impostos e Ta xas 2.953 ,49 2.953,49 100,00 

62 + M-a-nt_e_r _D~e_s_p_e-sa_s_B_a_n_c~á-rl_a_s ______________________ _j_ ______ -!-----7-6-.-26_8_,_7_4+---7~6-. 2::-6::-8::-,-=:7-:-4t----:-10=-o=-,-=o:-!o 

63 Implantar se rv iço tercel rlzado de recepção e telefon ia. (discutir com plenário) . caso 
,_ queira recepção será mais 66.000 anual 

~ Manter estagiários contratados para os setores diversos (Administrativo, Fiscalização). 

~ Desenvo lver aplicativo Mobile para o Sistema Cofen Conse lhos Regionais de Enfermagem 

66 Modern izar~ frota de veículos (substituir do is veículos em 2019 e um em 2021 ) para 

adequar-se as necessidades da manutenção e ampliação serviços oferecidos. 

67 Ad,)rlr ao sis tem a Táx l-Gov 

68 Manter o Pagamento do DEA mensalmente 

69 Defi nir a destinação da sede atual do Coren e dos móveis após mudança para nova sede 

70 Criar Programa de Atendimento fo ra da sede: "COREN AQUI" 
71 Manter foll1a de pagamento de pessoa l ma is enca rgos 

Manter pagamento de auxílios representação e jetons de conselheiros e co laboradores 

72 (calcu lado através da média entre os valores previstos pa ra 2018 e os va lores pagos em 
2016 e 20 17) 

73 Fi rm ar parcerias com Institu ições para cessão de espaços físicos para a efetivação do 

Programa "COREN AQUI" 

74 Contratação de Itens de multlmldla e readequação do cabeamento estruturad o pa ra a 
nova sede 

75 Manter pagamento a Justiça ( Despesas Cartorárlas) 

76 Otimiza r a comunicação do Conselho Regional com os proílsslonals de enfermagem e a 
sociedade. 

77 Divulgar a missão, visão e valores do Conselho Regional. 

78 Publica r e divulga r o Código de Ét ica de Enfermagem e as demais legislações pertinentes 
ao exerclclo profissional. 

79 Apresentar relatórios anuais das atividades realizado s pelo Conselho Regional. 

80 Reava liar o PCCS 

81 Manter a Ouvldori a para denúncias, sugestões e reclamações 

82 Elaborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA 

83 Implantar Sistema Informatizado de Avaliação de Desempenho por Competências. 

84 Readequa r a estrutura organ izacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento 

~ Interno e aci PCCS. 

85 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o período de 2022 a 2024 . 

86 Manter Pagamento de Diá rias de Conselheiros , Servidores, Colaboradores e Diversas 

87 Confeccionar manual de padronização das rotinas administrativas do Conselho Regional. 

88 Manter serviço para Impressão dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) 

89 Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados públicos , colaboradores e 

Conselhei ros do Coren . 

~ 90 Manter Pagamentos das Diárias da Fiscalização 

~ 91 Promover sessão de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. 

R$ 30.000,0C 

R$ 29 .000,0C 

R$ 0,01 

RS 0,01 

R$ 15.6 75,0( 

RS 0,01 

R$ 0,01 

R$ 1.900.000,0( 

R$ 225.000,0C 

R$ 0,01 

RS 0,01 

RS 0,01 

RS 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

RS 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 5.225,0C 

R$ 0,01 

58.350,28 

703,34 

2.295 . 779,03 

233.505,05 

406,08 

23 .632, 78 

6.505,00 

30.000,00 

29.350,28 

0,01 

0,01 

15.675 ,00 

703,34 

0,01 

0,01 

395. 779,03 

8 .505 ,05 

0,01 

0,01 

406,08 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

23.632, 78 

0,01 

5.225 ,00 

0,01 

6.505,00 

R$ 0,01 0,01 

,_ 92 Intensi ficar a integração dos setores de dívida ativa jurídico e fiscalização R$ 0,01 O,Ol 

201 ,2 1 

100,00 

120,83 

103,78 

100,00 

100,00 

100,00 

93 Melhorar O compartilhamento de Informações acerca dos andamentos processuais éticos R$ O,Ol O,Ol 

- --j':CE_Om~o~s~s~e:_!tE_o~re~s~i_!!n~te:..r:r_!!nE_os~e_!!n".'cvo~l~v~ld~o~s_1_n~oc.Jp~r~o~ce::s'.=s~o:.... -------:---:--:-:--=-------,-----;;-:-~;;-j-------T------+--------, 
~ 4 Criar mecanismos Internos para acompanhamento e cumprimento da LA! R$ 0,0l 0,0l 

- ~ :'....'.::'..:'.'..'..".~~~~~~~~::-:;::-:::::::;:---;;-:;:;;;;;;;;:;;:-;;-----t--~=-:-r-----t----...::.:...+---, 
95 Intensificar a integração com os demais ~onselhos da área de saúde, e ampliar a R$ 0,01 O,Ol 

,.__~ recfp~r~es~e:..r:n'!:ta~t~lv~i!!:da~d:!!e~da~e'!!n~fe:..r:r!!m:!!a!_lg~e'!!m~nE_os~fo:i_rr:l:!u_!!n~s~d~e!.!!llb~eê!r~a~tl~vo~s~----------- -t-----;;-;-;;--;j"-------t-----.....:.._1----- - -J 

9 R$ 0,01 ~ Participar ativamente de conselhos de saúde 0,01 

~ Amp liar as ações conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS R$ O,Ol 0,01 

98 Contribuir na Implantação de protocolos clínicos e atos. normativos dos profissionais de 

r---.... enfermagem nas organizações públicas e privadas de saude. 

- j t · t rsetorials (MPF MPE MPT, PF, PRF, 
99 Desenvolver e acompanhar as açoes con un as ,n e Ih d Saúde e~tldades sindicais 

VISA/ ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Canse os e • 

....____ e Casas Legislativas) 

100 1 to das normativas Instituídas 
....____ Adotar medidas legais para o efetivo cumpr men 

~ Realizar campanha publ ici tária em defesa e valorização da categoria. 

1 "P rf/1 da Enfermagem no Brasil" como 
102 Utilizar e divulgar os resultados da pesqu sa e f1 -

....____ contribuição para estabelecer novas políticas para a pro ssao. 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

R$ 0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 

0,01 



----- 'êãritnbu lr com a agenda de atualização das Leis nº 5905/ 1973 , de criação do Sistema 
R$ 0 ,01 0 ,01 

103 
cofen/Conselhos Regionais, e n° 7498/ 1986, do exercício profissional , pelo Congresso 
Nac,onal. 

i.--- Apoiar demais entidades representativas na defesa da regulamentação da jornada de 0 ,01 trabalho da Enfermagem em 30 horas/ semanais e criação de piso salarial nacional e R$ 0 ,01 104 
demais projetos de Lei de Interesse da enfermagem 

L------- Manter agenda política com as entidades reg ionais/ nacionais de enfermagem em defesa R$ 0 ,01 0 ,01 
105 do SUS - Decidir os assuntos atinentes à ética profissional ap licando as penalidades e conciliações 

0,01 cabíveis aos profissionais da enfermagem Infratores do código de ética e dos atos R$ 0 ,0 1 106 normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Regional e em consonância com 
Manual de Flsalizacão 

0 ,01 
107 Realizar companhas publicitárias sobre código de ética R$ 0 ,0 1 

Ampliar e fortalecer a presença do Conselho Regional nas unidades de saúde por melo da R$ 0,01 0 ,01 
108 formação das comissões de ética . 

r Contribuir com a revisão do código eleitoral do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais R$ 0 ,01 0,01 
J09 visando a democratização do processo. 

convocar audiência pública para debater com a categoria questões de relevância para a R$ 0 ,0 1 0,01 
11 0 enfermagem . -

R$ 0 ,0 1 0 ,01 
Ili Ampliar os serviços do autoatendimento no site 

R$ 0 ,0 1 0 ,01 !1 2 Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos . 

Aperfeiçoar a logística de operacionalização de cobranças e cadastro na divida ativa . R$ 0 ,0 1 0,01 11 3 

Adotar estratégias para reduzir a Inadimplência dos profissionais R$ 0,0 1 0,01 114 

Implantar novas formas e opções para pagamento de taxas e anuidades R$ 0 ,01 0 ,01 li 5 

Ad otar medidas técnicas e administrativas para dar celeridade aos processos de abertura , R$ 0 ,0 1 0 ,01 11 6 acompanhamento e desfechos dos PAF. 

RS 3.468.752,93 RS 3.184.813,76 R$ 283.939,17 91 ,Sl TOTAL 


