
Item Iniciativa Estratégica PREVISTO 2020 REALIZADO 2020 SALDO

1
Promover ações capazes de ampliar a capacitação dos empregados públicos, colaboradores e

conselheiros.
R$ 11.675,00 2.688,00 14.363,00 

2

Participar de projetos de pesquisa, extensão e campanhas específicas com instituições formadoras e

da saúde, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a produção de

conhecimento científico da Enfermagem.

R$ 0,01 - 0,01 

3 Promover a Semana Sergipana de Enfermagem. R$ 148.100,00 - 148.100,00 

4 Promover o ENCRESE/ENSATE (350 pessoas) R$ 84.500,00 46.521,90 37.978,10 

5

Apoiar políticas e ações que estimulem a qualificação permanente dos trabalhadores de enfermagem

de nível superior e médio por meio de parcerias com órgãos formadores e entidades sócio-

educativas.

R$ 0,01 - 0,01 

6 Promover encontros bimensais de Responsáveis Técnicos R$ 10.900,00 - 10.900,00 

7
Participar de grupos de estudo para acompanhamento sobre novas diretrizes da profissão - obstetriz,

cuidador de idosos, Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE), exame de ordem
R$ 6.800,00 - 6.800,00 

8 Oferecer cursos de aperfeiçoamento aos membros de Comissões de Ética Institucionais. R$ 6.800,00 - 6.800,00 

9
Capacitar os membros das Comissões de Instrução de Processo Ético, para que possam instruir os

processos efetivamente, garantindo a todos os princípios constitucionais.
R$ 0,01 - 0,01 

10
Contribuir com a Implantação de políticas educativas nas escolas de nível técnico e de graduação em

enfermagem sobre a autarquia e os princípios legais da profissão.
R$ 0,01 - 0,01 

11 Manter apoio  ao Projeto "Anjos da Enfermagem" no estado. R$ 0,01 - 0,01 

12 Expedir a carteira profissional para exercício da profissão. R$ 0,01 - 0,01 

13 Manter o Sistema de Registro e Inscrição de Profissionais. ( INCORP) R$ 36.000,00 9.183,74 26.816,26 

14
Manter o registro das empresas com atividade fim de serviços de enfermagem na jurisdição do

Conselho Regional.
R$ 0,01 - 0,01 

15 Manter o registro dos profissionais com exercício na jurisdição do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 

16 Garantir a digitalização de prontuários e sua guarda conforme legislação vigente. R$ 55.324,52 9.641,26 45.683,26 

17

Manter o processo de fiscalização do Exercício Profissional pela intensificação de ações do

Departamento de Fiscalização de forma educativa, preventiva e resolutiva, inclusive no período

noturno e fins de semana, em plena consonâcia com o Manual de Fiscalização vigente.

R$ 19.000,00 - 19.000,00 

18
Promover ações capazes de ampliar a capacitação política e técnica dos fiscais como representantes

do Coren.
R$ 0,01 - 0,01 

19 Criar instrumentos para avaliar as fiscalizações realizadas pelo Regional. R$ 0,01 - 0,01 
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20 Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 

21 Manter Sistema de Contabilidade R$ 19.338,00 4.534,50 14.803,50 

22 Manter a hospedagem de site e e-mails. R$ 1.881,00 431,91 1.449,09 

23 Manter a Internet dedicada. R$ 21.000,00 4.489,53 16.510,47 

24 Manter o Sistema de almoxarifado e patrimônio. R$ 12.568,09 3.125,40 9.442,69 

25 Aperfeiçoar o Sistema de RH. R$ 7.837,50 2.400,00 5.437,50 

26 Implantar o Sistema de Licitação. R$ 7.837,50 2.700,00 5.137,50 

27 Manter a prestação de serviços postais e telegráficos para atender ás necessidades do Coren/se. R$ 109.777,25 6.583,06 103.194,19 

28
Manter os  serviços de seguro de veículos, com cobertura total para 04 (quatro) veículos 

pertencentes à frota do Coren/SE.
R$ 6.270,00 131,20 6.138,80 

29 Contratar seguro de bens imóveis para os imóveis de propriedade do COREN. R$ 16.000,00 3.700,00 12.300,00 

30 Adequar  os serviços terceirizados (limpeza e motoristas). R$ 175.000,00 - 175.000,00 

31 Manter o serviço de fornecimento de placas, plotagem e adesivos. R$ 10.450,00 - 10.450,00 

32 Manter Contratação de serviço de abastecimento de água e rede de esgoto. (sede atual) R$ 0,00 - - 

33 Contratação de serviço de abastecimento de água e rede de esgoto. (nova sede)  e Atual R$ 25.080,00 1.047,18 24.032,82 

34 Manter o cartão de transporte coletivo. R$ 5.016,00 - 5.016,00 

35 Manter o serviço de locação de PABX. R$ 10.450,00 - 10.450,00 

36 Manter o serviço de telefonia fixa. R$ 15.675,00 966,73 14.708,27 

37 Contratar serviço de telefonia móvel e internet 4 G ver no plenário R$ 0,01 - 0,01 

38 Manutenção de bens Móveis R$ 10.450,00 - 10.450,00 

39 Aquisição e manutenção no relógio de ponto eletrônico. (a partir do segundo ano só manutenção) R$ 2.000,00 - 2.000,00 

40 Manter o serviço de locação de máquinas copiadoras e multifuncionais. R$ 12.500,00 1.791,40 10.708,60 

41 Implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) R$ 20.000,00 959,94 19.040,06 

42 Publicação de matérias no Diário Oficial da União R$ 26.500,00 3.502,21 22.997,79 

43 Realizar a aquisição de materiais de consumo (limpeza e embalagem). R$ 10.450,00 920,60 9.529,40 



44 Realizar a aquisição de materiais de consumo (EXPEDIENTE). R$ 15.675,00 5.984,00 9.691,00 

45 Realizar a aquisição de material gráfico R$ 31.350,00 3.502,24 27.847,76 

46
Manter o serviço de vigilância armada (definir no plenario se vig aramada ou sistema de 

monitoramento)
R$ 0,00 - - 

47 Implantar serviço de segurança predial com CFTV. R$ 10.450,00 990,00 9.460,00 

48 Manter o serviço de fornecimento de energia elétrica (ambos as sedes) R$ 95.000,00 17.759,71 77.240,29 

49
Implantar sistema de energia solar (discutir com plenário). O valor é calculado pelo custo da energia 

atual
R$ 0,01 - 0,01 

50 Manter o serviço de fornecimento de combustíveis R$ 20.900,00 4.692,23 16.207,77 

51 Manter o serviço de agenciamento de passagens aéreas R$ 24.871,00 7.823,46 17.047,54 

52 Contratar serviço de desinsetização e desratização do Coren/SE (nova sede) R$ 5.225,00 - 5.225,00 

53 Manter o serviço de desinsetização e desratização do Coren/SE (sede atual) R$ 0,00 - - 

54
Renovação da garantia do parque tecnológico com suporte técnico especializado e substituição de

equipamentos na proporção de 25 % ao ano a partir de 2020.
R$ 75.000,00 - 75.000,00 

55 Contratar serviço especializado de suporte e consultoria em serviços de TI (infraestrutura). R$ 41.800,00 - 41.800,00 

56 Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI). R$ 0,01 - 0,01 

57 Dar continuidade às ações de saúde ocupacional do servidores(EVOLUE). R$ 15.675,00 959,94 14.715,06 

58 Garantir a implementação dos normativos de acessibilidade e ergonomia. R$ 0,01 - 0,01 

59 Adquirir novas licenças de software. R$ 5.225,00 - 5.225,00 

60 Implantar serviços de manutenção patrimonial do Conselho Regional. R$ 12.500,00 12.500,00 

61 Realizar levantamento patrimonial e atualização de valores contábeis. R$ 0,01 - 0,01 

62 Implantar o Setor de Protocolo. R$ 0,01 - 0,01 

63
Implantar serviço terceirizado de recepção e telefonia. (discutir com plenário). Caso queira recepção

será mais 66.000 anual
R$ 30.000,00 - 30.000,00 

64 Manter estagiários contratados para os setores diversos (Administrativo, Fiscalização). R$ 29.000,00 17.581,84 11.418,16 

65 Desenvolver aplicativo Mobile para o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem R$ 0,01 - 0,01 

66
Modernizar a frota de veículos (substituir dois veículos em 2019 e um em 2021) para adequar-se às 

necessidades da manutenção e ampliação serviços oferecidos.
R$ 0,01 - 0,01 

67 Aderir ao sistema Táxi-Gov R$ 15.675,00 - 15.675,00 



68 Definir a destinação dos veículos existentes à medida que forem substituídos R$ 0,01 - 0,01 

69 Definir a destinação da sede atual do Coren e dos móveis após mudança para nova sede R$ 0,01 - 0,01 

70 Criar Programa de Atendimento fora da sede: “COREN AQUI” R$ 0,01 - 0,01 

71 Manter folha de pagamento de pessoal mais encargos R$ 1.900.000,00 631.504,76 1.268.495,24 

72
Manter pagamento de auxílios representação e jetons de conselheiros e colaboradores (calculado 

através da média entre os valores previstos para 2018 e os valores pagos em 2016 e 2017)
R$ 225.000,00 46.395,00 178.605,00 

73
Firmar parcerias com instituições para cessão de espaços físicos para a efetivação do Programa 

“COREN AQUI”
R$ 0,01 - 0,01 

74 Contratação de itens de multimidia e readequação do cabeamento estruturado para a nova sede R$ 0,01 - 0,01 

75 Divulgar os eventos do Sistema Cofen-Conselhos Regionais. R$ 0,01 - 0,01 

76 Otimizar a comunicação do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a sociedade. R$ 0,01 - 0,01 

77 Divulgar a missão, visão e valores do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 

78
Publicar e divulgar o Código de Ética de Enfermagem e as demais legislações pertinentes ao exercício

profissional.
R$ 0,01 - 0,01 

79 Apresentar relatórios anuais das atividades realizados pelo Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 

80 Reavaliar o PCCS R$ 0,01 - 0,01 

81 Manter a Ouvidoria para denúncias, sugestões e reclamações R$ 0,01 - 0,01 

82 Elaborar regimento de funcionamento da OUVIDORIA R$ 0,01 - 0,01 

83 Implantar Sistema Informatizado de Avaliação de Desempenho por Competências.        R$ 0,01 - 0,01 

84
Readequar a estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-o ao regimento interno e ao

PCCS.
R$ 0,01 - 0,01 

85 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o período de 2022 a 2024. R$ 0,01 - 0,01 

86 Realizar o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem de forma participativa R$ 0,01 - 0,01 

87 Confeccionar manual de padronização das rotinas administrativas do Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 

88 Manter serviço para impressão dos boletos das anuidades (para envio aos profissionais) R$ 5.225,00 - 5.225,00 

89
Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados públicos, colaboradores e Conselheiros

do Coren.
R$ 0,01 - 0,01 



90 Otimizar a participação dos Conselheiros nas atividades do Plenário. R$ 0,01 - 0,01 

91 Promover sessão de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional. R$ 0,01 - 0,01 

92 Intensificar a integração dos setores de dívida ativa jurídico e fiscalização R$ 0,01 - 0,01 

93
Melhoar o compartilhamento de informações acerca dos andamentos processuais éticos com os

setores internos envolvidos no processo.
R$ 0,01 - 0,01 

94 Criar mecanismos internos para acompanhamento e cumprimento da LAI R$ 0,01 - 0,01 

95
Intensificar a integração com os demais conselhos da área de saúde, e ampliar a representatividade 

da enfermagem nos fóruns deliberativos.
R$ 0,01 - 0,01 

96 Participar ativamente de conselhos de saúde R$ 0,01 - 0,01 

97 Ampliar as ações conjuntas com o Sistema COFEN-CORENS R$ 0,01 - 0,01 

98
Contribuir na implantação de protocolos clínicos e atos normativos dos profissionais de enfermagem

nas organizações públicas e privadas de saúde.
R$ 0,01 - 0,01 

99
Desenvolver e acompanhar as ações conjuntas intersetoriais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF, VISA/ANVISA, 

MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, Conselhos de Saúde, entidades sindicais e Casas Legislativas)
R$ 0,01 - 0,01 

100 Adotar medidas legais para o efetivo cumprimento das normativas instituídas R$ 0,01 - 0,01 

101 Realizar campanha publicitária em defesa  e valorização da categoria. R$ 0,01 - 0,01 

102
Utilizar e divulgar os resultados da pesquisa "Perfil da Enfermagem no Brasil" como contribuição para

estabelecer novas políticas para a profissão.
R$ 0,01 - 0,01 

103
Contribuir com a agenda de atualização das Leis nº 5905/1973, de criação do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais, e nº 7498/1986, do exercício profissional, pelo Congresso Nacional.
R$ 0,01 - 0,01 

104

Apoiar demais entidades representativas na defesa da regulamentação da jornada de trabalho da 

Enfermagem em 30 horas/semanais e criação de piso salarial nacional e demais projetos de Lei de 

interesse da enfermagem

R$ 0,01 - 0,01 

105 Manter agenda política com as entidades regionais/nacionais de enfermagem em defesa do SUS R$ 0,01 - 0,01 

106

Decidir os assuntos atinentes à ética profissional aplicando as penalidades e conciliações cabíveis aos

profissionais da enfermagem infratores do código de ética e dos atos normativos expedidos pelo

Conselho Federal e/ou Regional e em consonância com Manual de Fisalização

R$ 0,01 - 0,01 

107 Realizar companhas publicitárias sobre código de ética R$ 0,01 - 0,01 

108
Ampliar e fortalecer a presença do Conselho Regional nas unidades de saúde por meio da formação 

das comissões de ética.
R$ 0,01 - 0,01 

109
Contribuir com a revisão do código eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a

democratização do processo.
R$ 0,01 - 0,01 



110 Convocar audiência pública para debater com a categoria questões de relevância para a enfermagem. R$ 0,01 - 0,01 

111 Ampliar os serviços do autoatendimento no site R$ 0,01 - 0,01 

112 Implementar medidas gerencias para acompanhar os pagamentos de boletos emitidos. R$ 0,01 - 0,01 

113 Aperfeiçoar a logística de operacionalização de cobranças e cadastro na dívida ativa. R$ 0,01 - 0,01 

114 Adotar estratégias para reduzir a inadimplência dos profissionais R$ 0,01 - 0,01 

115 Implantar novas formas e opções para pagamento de taxas e anuidades R$ 0,01 - 0,01 

116
Adotar medidas técnicas e administrativas para dar celeridade aos processos de abertura, 

acompanhamento e desfechos dos PAF.
R$ 0,01 - 0,01 

TOTAL R$ 3.463.751,51 R$ 842.511,74 R$ 2.626.615,77


