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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

PARECER N° 14/2021 — DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Ementa: Plano Plurianual 2022-2024.

A Controladoria Geral do COFEN

Assunto: Andlise da Execu¢do do Plano Plurianual — 2022-2024, apresentado pelo

Coren/SE.

Senhor Controlador Geral,

1.Trata-se da andlise da Execu¢do do Plano Plurianual, apresentado pelo Coren/

SE, referente ao triénio 2022-2024, em obediéncia a Resolugdo COFEN n° 504 e o Relatorio

anexo, que apresenta o Plano Plurianual atualizado com ultimo acompanhamento do

Planejamento Estratégico Institucional realizado no més de Outubro de 2021, conforme

relatado a seguir.

2.Com base na Resolu¢do COFEN n° 503/2016, por meio do seu Artigo 1°, no

Paragrafo 4°, acrescenta atributos a Controladoria Geral, de acordo com o observado a

seguir:

Art. 1°- As autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
deverdo efetuar até o dia 30 (trinta) de junho do ano de posse da nova di-
retoria o Plano Plurianual para um periodo de 03 (trés) anos, com inicio
de vigéncia em 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte, que estabeleca
as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos, com identificacdo clara
dos objetivos e prioridades do Plendrio e que auxiliardo a proposi¢do do
or¢amento anual.

()

$4° A Controladoria-Geral  de  cada  autarquia  avaliard,
quadrimestralmente, a execu¢do do Plano Plurianual apresentando a
diretoria da autarquia, relatorio com a avaliagdo das metas e atual
situagdo de cada programa e a¢ao.

3.Identificados aos objetivos para a execugdo para o triénio 2022-2024., cumpre-

nos analisar as formalidades previstas na legislagdo supra, a qual estd de acordo om a

Resolugdo Cofen 503/2016, nos art. 1%, paragrafos §1°, §2°.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN SE

Ano 2022

Ano 2023 Ano 2024 Total

Fonte de Recursos

Qtd

COFEN KRB | 2.479.000,01 875.000,05 657.000,06 4.011.000,12  16,9%
COREN-SE ISR 6.295.939,28 | 6.651.205,95 | 6.782.886,70 RS NRIKIKIRORINEXN b7
116 8.774.939,29 7.526.206,00 7.439.886,76 23.741.032,05

Programa Tematico Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024

Capital Humano 18 15,5% 1.084.000,08 675.0{00,10 587.1000,10 2.346.000,28  9,9%
Exceléncia na Gestao 71 61,2% 5.408.939,01 4.474.205,70 | 4.431.886,46 14.315.031,17 60,3%
Conformidade Legal 8 6,9%]| 2.19 5.000,04 | 2.28/0.000,04 | 2.29/7.000,04 6.772.000,12 28,5%
Representatividade ¢ Cooperagéo 10 8,6% 50.000,09 50.000,09 57.000,09 157.000,27 0,7%
Compromisso e Transparéncia 5 43% 0,05 0,05 0,05 0,15 0,0%
Gestao por Resultado 4 3,4% 37.000,02 47.000,02 67.000,02 151.000,06 0,6%
116 8.774.939,29  7.526.206,00 7.439.886,76  23.741.032,05
Qtd Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Total
Aprendizado e Crescimento 18 15,5% | 1.084.000,08 675.000,10 587.000,10 2.346.000,28  9,9%
Processos Internos 71 61,2% _5.408.939,01 4.474.205,70 4.431.886,46 14.315.031,17 60,3%
Administrag@o Publica 8 6,9% [ 2.195.000,04 2.280.000,04 2.297.000,04 6.772.000,12 28,5%
Relagdes Institucionais 10 8,6% 50.000,09 50.000,09 57.000,09 157.000,27 0,7%
Enfermagem/Sociedade 5 4,3% 0,05 0,05 0,05 0,15 0,0%
Orgamentaria 4 3,4% 37.000,02 47.000,02 67.000,02 151.000,06 0,6%
116 8.774.939,29  7.526.206,00 7.439.886,76 23.741.032,05
Area Qtd Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Total
Comissdo de Processo Etico 2 1,7% 0,02 0,02 0,06 0,0%
0,02
Assessoria de Comunicagio 6 5,2% 155.000,03 168.000,03 177.000,03 500.000,09 2,1%
Atendimento 0 0,0% - - - - 0,0%
Comissao Permanente de Licitagdo 0 0,0% - - - - 0,0%
Comissao/Indicacdo a Ser Constituida 18  15,5% 15.000,17 15.000,17 15.000,17 45.000,51 0,2%
Controle Interno 1 0,9% 0,01 0,01 0,03 0,0%
0,01
Departamento Contabil e Financeiro 2,6%| 1.693.0000,00 | 1.890.0/00,00 5.348.000,00 22,5%
1.765.0/00,00
Departamento de Fiscalizagao 4 3,4% 12.138,90 18.999,53 20.999,51 52.137,94  0,2%
Departamento de Gestao 39 33,6% 3.160.000,02 1.655.1025,06 6.215.166,28 26,2%
1.400).141,20
Diretoria Executiva 5 43%  334.000,04 350.000,04 1.034.000,12  4,4%
350.000,04
Divida Ativa 3 2,6% 30.000,02 40.000,02 60.000,02 130.000,06  0,5%
Gabinete da Presidéncia 2 1,7% 90.000,00 95.000,00 107.000,00 292.000,00 1,2%
Gestdo de Pessoas 12 10,3%| 2.613.000,03 | 2.724.800,0}5 8.289.580,13 34,9%
2.951.780,05
Presidéncia 2 1,7% 0,02 0,02 0,06 0,0%
0,02
Procuradoria Juridica 0 0,0% - - - - 0,0%
Registro e Cadastro 1 0,9% 0,01 0,01 0,03 0,0%
0,01
Tecnologia da Informacéo 18 15,5%  672.800,02 569.381,04 592.965,68 1.835.146,74  7,7%
Tesouraria 0 0,0% - - - - 0,0%
116 8.774.939,29  7.526.206,00 7.439.886,76 23.741.032,05
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Reavaliagdo periddica do Plano de Cargos e Salarios

OE1. Promover o desenvolvimento de

COMISSAO/INDICAGCAO A SER

0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 com_petencms dos trabalhadores do Conselho Capital Humano Aprendizado e Crescimento CONSTITUIDA
- PCCS Regional.
Contratagdo de servigo para
fornecimento/aquisi¢do de mobiliario OEL. Promover o desenvolvimento de
considerando melhor orgonomia aos funcionarios, 385.000,00 0,01 0,01 COFEN 385.000,02 competéncias dos trabalhadores do Conselho Capital Humano Aprendizado e Crescimento DEPARTAMENTO DE GESTAO
profissionais de enfermagem e colaboradores do Regional.
regional
Readequagdo da estrutura organizacional do OEL. Promover o desenvolvimento de
regional adaptando-o ao regimento interno e ao 0,01 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03 competéncias dos trabalhadores do Conselho |Capital Humano Aprendizado e Crescimento GESTAO DE PESSOAS
PCCS Regional.
Contratagdo de servigo para fornecimento e OEL. Promover o desenvolvimento de
implantagdo de Sistema Informatizado de competéncias dos trabalhadores do Conselho . . . N
Avaliagio de Desempenho por Competéncias 15.000,00 0,01 0,01 COREN-SE 15.000,02 Regional. Capital Humano Aprendizado e Crescimento GESTAO DE PESSOAS
Manuteng¢do da agdes capazes de ampliar a OE1. Promover o desenvolvimento de
capacitagdo dos empregados publicos, 15.000,00 15.000,00 15.000,00 COREN-SE 45.000,00 competéncias dos trabalhadores do Conselho Capital Humano Aprendizado e Crescimento GESTAO DE PESSOAS
colaboradores e conselheiros. Regional.
Manutengao do servigo para continuidade as a¢des OEL. Promover o desenvolvimento de
de saude ocupacional do servidores 15.000,00 15.000,00 15.000,00 COREN-SE 45.000,00 competéncias dos trabalhadores do Conselho Capital Humano Aprendizado e Crescimento GESTAO DE PESSOAS
Regional.
OE10. Ampliar a representatividade da
Enfe foruns sociais relativos 4 A A
Participar ativamente de conselhos de saude 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 s;g;ﬂ?{ﬁzﬁgi ;igﬂl bcifrtﬁlisrz atvosa Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais gg]li]/lé_sr??&/giDlCACAO ASER
Enfermagem.
OE10. Ampliar a representatividade da
Manutengao do servigo de agenciamento de _ Enfermagem nos foruns sociais relativos a .. " " L .
S s 50.000,00 50.000,00 57.000,00 COREN-SE 157.000,00 saude e educagio e relacionados a Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais GABINETE DA PRESIDENCIA
Enfermagem.
Convogar audlencril publica para debater com a OEl1. Arlnphar as relagdes institucionais de o y ) - COMISSAO/INDICACAO A SER
categoria  questdes de relevancia  para a 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 cooperagao. Representatividade e Cooperagao  Relagdes Institucionais f
CONSTITUIDA
0,01 enfermagem
Realizagdo do Planejamento Estratégico do OE11. Ampliar as rela¢des institucionais de e e
I{U Conselho Regional de Enfermagem de forma 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 cooperagao. Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais ggggﬁ&g}mmmo ASER
participativa )
BRI Otimizar e participagdo dos Conselheiros nas 0,01 0,01 COREN-SE 0,030E11. Ampliar as relagdes institucionais de 'Representatividade e Cooperagao  Relagdes Institucionais DIRETORIA EXECUTIVA
0,01 atividades do Plenario cooperagio.
Melhorar o compartilhamento de informagoes OE12. Ampliar a visibilidade institucional e
S S ssuais éti confia dos profissionais de enfe e .. L P .
12 [ (_ios andamemoi. processuais cticos com os 001 0,01 0,01 COREN-SE 0.03a ComHanca cos prolissionais ae eniermagem Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais COMISSAO DE PROCESSO ETICO
setores internos envolvidos no processo e da sociedade.
Desenvolver e acompanhar as agdes conjuntas intersetoriais
(MPF, MPE, MPT, PF, PRF, OE12 | bilidad .
E12. Ampliar a visibilidade institucional e P P
VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, p
13 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03a confianga dos profissionais de enfermagem Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais C,OMISSAO/INDICA(:AO ASER
0,01 . CONSTITUIDA
3 . o e da sociedade.
Conselhos de Saude, entidades sindicais e Casas
Legislativas)
Manter agenda politica com as entidades OE12. Ampliar a visibilidade institucional e
il regionais/nacionais de enfermagem em defesa do 0,01 a confianga dos profissionais de enfermagem .. " - I COMISSAO/INDICAGCAO A SER
14 sUS 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 4a sociedade. Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais CONSTITUIDA
Intensificar a integra¢do com os demais conselhos OE12. Ampliar a visibilidade institucional e
Ml da area de satide e ampliar a representatividade da 0,01 a confianga dos profissionais de enfermagem .. " " L.
15 enfermagem nos foruns deliberativos 0,01 0,01 COREN-SE 0,03e da sociedade. Representatividade e Cooperagdo ~ Relagdes Institucionais DIRETORIA EXECUTIVA
Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e campanhas
especificas  com institui¢des .
R . OE13. Acompanhar, articular, propor e % %
16 formadoras, da satide, Cofen, que proporcionem o 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 apoiar a elaboragdo e a implementagdo de  Representatividade e Cooperagdo  Relagdes Institucionais COMISSAOQ/INDICACAO A SER

desenvolvimento profissional e a produgdo de conhecimento
cientifico da Enfermagem.

politicas publicas de saude.

CONSTITUIDA




Ampliagdo e fortalecer a presen¢a do Conselho

OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a
conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades

COMISSAO/INDICACAO A SER

chlonfll nas un1dgdc~s de sau@c por meio da 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 cabiveis aos infratores do codigo de ética e Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade CONSTITUIDA
formagdo das comissdes de ética R .
dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
Decidir os assuntos atinentes a ética profissional aplicando as . . o
penalidades e conciliagdes cabiveis OE14. D?l}berar, ﬁSCallZ'al‘ e ldlsmplmar a
. : conduta ética dos profissionais de
aos profissionais da enfermagem infratores do i licand lidad
0,01 0,01 0,01 | COREN-SE 502 eniermagem, apucanco as penandades Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
L. L. . X cabiveis aos infratores do codigo de ética e
codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo R ;
. dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Ij‘ederal elou Regw"?l ¢em Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
consonancia com Manual de Fiscalizagdo
i b d issoes d OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a
Capacntacao 0s  mem Fos as  Comisses de conduta ética dos profissionais de
Instruga@o de Processo Etico, para que possam enfermagem, aplicando as penalidades A
0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 . . 1 e Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade PRESIDENCIA
. . . . cabiveis aos infratores do codigo de ética e
instruir os processos efetivamente, garantindo a todos os . R
S S dos atos normativos expedidos pelo
principios constitucionais .
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
Contribuir com a agenda de atualizagio das Leis n® OEL1S5. Defender os interesses coletivos dos
5905/1973, de criagdo do Sistema Cofen/Conselhos profissionais de enfermagem, da sociedade e . .
0,01 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03 dos usuarios dos servigos de enfermagem e Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade gg:\]ﬂéi??&%liDlCACAO ASER
Regionais, e n° 7498/1986, do de saude.
exercicio profissional, pelo Congresso Nacional.
Apoiar demais entidades representativas na defesa da
regulamentagio da jornada de trabalho da OE15. Defender os interesses coletivos dos
P3Q |1 fermagem em 30 horas/semanais e criagdo de 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03 profissionais de enfermagem, da sociedade & oo mies ¢ Transparéncia Enfermagem/Sociedade DIRETORIA EXECUTIVA
0,01 piso salarial nacional e demais projetos de Lei de interesse da dos usudrios dos servigos de enfermagem e
enfermagem. de saude.
Manutengao do servigo para impressao dos boletos OE16. Promover as medidas administrativas
Al das anuidades 7.000,00 7.000,00 7.000,00 COREN-SE 21.000,00 de lancamento e recuperagado de créditos. DEPARTAMENTO DE GESTAO
Adogdo de estratégias para reduzir a inadimpléncia OE16. Promover as medidas administrativas
23 0,01 dos profissionais 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 de langamento e recuperagdo de créditos. DIVIDA ATIVA
Implementar medidas gerenciais para acompanhar OE16. Promover as medidas administrativas
24 0,01 os pagamentos de boletos emitidos (divida Ativa) 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 de langamento e recuperagio de créditos. DIVIDA ATIVA
Aperfeigoamento na logistica de operacionalizagdo de cobrangas e
cadastro na divida ativa através de seu processo interno, através da
Contratragdo de 30.000,00 servigo de pagamento de OE16. Promover as medidas administrativas ‘
meio eletronico (Cartdo de crédito e Débito) 40.000,00 60.000,00 COREN-SE 130.000,00 de langamento ¢ recuperagio e créditos. DIVIDA ATIVA
OE2. Promover e participar de estudos,
Divulgagio dos eventos do Sistema Cofen- campar}has, eventos ﬁécniCO—cientiﬁcos e
0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 culturais para aperfeigoamento e Capital Humano Aprendizado e Crescimento ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Conselhos Regionais desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem.
Apoio nas politicas e agdes que estimulem a qualificagio OE2. Promover e participar de estudos,
permanente dos trabalhadores de enfermagem de nivel superior e campanhas, eventos técnico-cientificos e
médio por meio de 0,01 parcerias com Orgéos formadores culturais para aperfei¢oamento e . : . COMISSAO/INDICACAO A SER
e entidades socioeducativas. 0,01 0,01 | COREN-SE 0,03 gesenvolvimento dos profissionais de Capital Humano Aprendizado e Crescimento

enfermagem.

CONSTITUIDA




Contribuir com a revisdo do codigo eleitoral do

OE2. Promover e participar de estudos,
campanhas, eventos técnico-cientificos e

COMISSAO/INDICAGCAO A SER

Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a 0,01 0,01 0,01 | COREN-SE 0,03 culturais para aperfeigoamento e Capital Humano Aprendizado e Crescimento f
. B PR CONSTITUIDA
democratizagio do processo desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem.
Contribui¢do na implantagdo de protocolos clinicos e OE2. Promover e participar de estudos,
atos normativos dos campanhas, eventos técnico-cientificos e
fissionais di culturais para aperfeigoamento e . . _ A A
protissionais de 0.01 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03 desenvolvimento dos profissionais de Capital Humano Aprendizado e Crescimento ggz[;i??&/giDICACAO ASER
T . : enfermagem.
enfermagem nas organizagdes publicas e privadas de
saude.
Realizagdo de companhas publicitarias sobre 0,01 0,01 | COREN-SE 0,03 0E3. Contribuir com a qualidade da Capital Humano Aprendizado e Crescimento COMISSAO DE PROCESSO ETICO
0,01 formagdo em Enfermagem.
cddigo de ética
Contribuir com a Implantagdo de politicas
educativas nas escolas de nivel técnico e de L . N .
0,01 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03 ?E3 . C."“m"‘]‘a“ f°°m a qualidade da Capital Humano Aprendizado e Crescimento ggxg??&g\j\mCAcAo ASER
graduagdo em enfermagem sobre a autarquia e os 0rmagao em Lniermagem.
principios legais da profissdo
Contratagdo de servigo para Confecgdo e
divulgagdo o Codigo de Etica de Enfermagem e as OES3. Contribuir com a qualidade da q : 5 X
demais legislagdes pertinentes a0 exercicio 32.000,00 35.000,00 37.000,00 104.000,00 formagdo em Enfermagem. Capital Humano Aprendizado e Crescimento DEPARTAMENTO DE GESTAO
profissional
Contratagdo de servigo como forma de promover
evento intitulado 'Encontro do Conselho Regional OE3. Contribuir com a qualidade da R
de Enfermagem de Sergipe (Encrese) e X 80.000,00 90.000,00 10.000,00 180.000,00 e d Capital Humano Aprendizado e Crescimento DEPARTAMENTO DE GESTAO
o o formagdo em Enfermagem.
Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
(Ensate)'
Contratagdo de servigo de Aluguel de 6nibus para OE3. Contribuir com a qualidade da
o aperfeigoamento de profissionais junto ao 80.000,00 90.000,00 90.000,00 260.000,00 formagio em Enfermagem. Capital Humano Aprendizado e Crescimento DEPARTAMENTO DE GESTAO
CBCENF
Contratagdo de servigo para Confeccdo e
divulgacao do livros que favoregam o
fei t fissional it lagd ibui i .
aperfeigoamento profissional ¢ ampliando relagdes 1) ) o 80.000,00 50.000,00 262.000,00 OE3- Contribuir com a qualidade da Capital Humano Aprendizado e Crescimento | DEPARTAMENTO DE GESTAO
institucionais na cooperagao na divulgagéo livros formagdo em Enfermagem.
que favoregam os processos de enfermagem
Contratagdo de servico como forma de promover OE3. Contribuir com a qualidade da
evento intitulado 'Foruns de Urgéncia e 80.000,00 90.000,00 100.000,00 270.000,00 formagao em Enfermagem. Capital Humano Aprendizado e Crescimento DEPARTAMENTO DE GESTAO
Emergéncia’
Contratagdo de servigo para promogdo de evento OES3. Contribuir com a qualidade da
intitulado 'Semana Sergipana de Enfermagem' 250.000,00 260.000,00 270.000,00 780.000,00 formagdo em Enfermagem. Capital Humano Aprendizado e Crescimento DEPARTAMENTO DE GESTAO
Contratagdo de servigo para ampliagdo do OE4. Manter o registro e cadastro de
atendimento ao profissional de enfermagem no profissionais de enfermagem e de empresas . N .
Estado de Sergipe 15.000,00 20.000,00 20.000,00 = COREN-SE 55.000,00 com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestio Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
enfermagem.
OE4. Manter o registro e cadastro de
Manuteng3o do servigo de fornecimento de profissionais de enfermagem e de empresas . N ~
combustiveis 50.000,00 55.000,00 55.000,00 COREN-SE 160.000,00 com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
enfermagem.
Manter o registro das empresas com atividade fim OE4. Manter o registro e cadastro de
de servigos de enfermagem na jurisdi¢do do 0,01 Conselho profissionais de enfermagem e de empresas . -
Regional 0,01 0,01 = COREN-SE 0,03 com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestdo Processos Internos REGISTRO E CADASTRO
enfermagem.
Contratagdo do novo servigo/Sistema Gestdo dos OE4. Manter o registro e cadastro de
Registro e Inscri¢do de Profissionai 1h fissionais de enfi d ~
Sy 9 PRI G ORI e meler 50.000,00 30.000,00 20.000,00 = COREN-SE 100.000,00 PrOTISSIONAIS €E CITEMMAGEM © FE CMPIESas g eléncia na Gestdo Processos Intermnos TECNOLOGIA DA INFORMACAO

integragéo dos processos (Locagéo de Software)

com atividade fim de servigos de
enfermagem.




Manutengao do servigo/Sistema Gestéo dos
Registro e Inscrigdo de Profissionais (Locagdo de

OE4. Manter o registro e cadastro de
profissionais de enfermagem e de empresas

Software) 50.000,00 55.000,00 60.000,00 COREN-SE 165.000,00 com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO
enfermagem.
OES. Fiscalizar o exercicio profissional de

Criagdo instrumentos para avaliar as fiscalizagdes enfermagem e de empresas com atividade A = x

0,01 realizadas pelo Regional 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 fim de servigos de enfermagem. Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Manter e intensificar o processo de fiscalizagdo do

Exercicio Profissional através de agdes do

Departamento de Fiscalizagéo de forma educativa, OES. Fiscalizar o exercicio profissional de R

12.138,87 18.999,50 20.999.,48 COREN-SE 52.137,85 enfermagem e de empresas com atividade  Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

preventiva e resolutiva, inclusive no periodo noturno e fim de servigos de enfermagem.

fins de semana, em plena consonancia com o Manual

de Fiscalizagdo vigente.

Contratagdo para fornecimento/aquisi¢do de novos OES. Fiscalizar o exercicio profissional de

veiculos como forma de renovar a frota de enfermagem e de empresas com atividade . N ~

vt GRtEEs 260.000,00 130.000,00 0,01 390.000,01 fim de servigos de enfermagem. Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

Manutengao eventual de Pagamentos de despesas OEG6. Manter a infraestrutura fisica, R

contratradas de exercicios anteriores 13.000,00 150.000,00 15.000,00 COREN-SE 178.000,00 administrativa e tecnoldgica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos FD]];Z\JI’:;]]!(’I;;\;[{](E)NTO CONTABIL E
Regional.

Manutengao do pagamentos de tarifas bancarias OEG6. Manter a infraestrutura fisica, R

oriundo da manutengao das contas do regional 130.000,00 140.000,00 150.000,00 COREN-SE 420.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos ?&TﬁgﬁngTQ CONTABIL E
Regional.

Elaboragdo de levantamento patrimonial e OE6. Manter a infraestrutura fisica,

0,01 atualizagdo de valores contabeis 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestio Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

Regional.

Contratagdo de servigo para OE6. Manter a infraestrutura fisica,

. s S = dministrativa e t logica d selh, A
ilEwssimgii by ik{eho il idsiitenge dos 5.000,00 3.000,00 2.000,00 | COREN-SE 10.000,00 o A ¢ TeCnOToRIea co Conselho 1 elencia na Gestio Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
funcionarios e colaboradores do regional egional.

Contratagdo de servico de desinsetizagdo e OE6. Manter a infraestrutura fisica,

desratizacdo do Coren/SE 5.000,00 6.000,00 6.000,00 COREN-SE 17.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestido Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de empresa para servico de mudanga OE6. Manter a infraestrutura fisica,

de sede 20.000,00 0,01 0,01 = COREN-SE 20.000,02 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de Servigos para Confecgao, OE6. Manter a infraestrutura fisica,

fornecimento e Instalagdo de Itens de Sinalizagdo administrativa e tecnoldgica do Conselho . N .

Modular e Acessibilidade no regional 15.000,00 5.000,00 3.000,00 COREN-SE 23.000,00 Regional. Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

Contratagdo de servigo para fornecimento de OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

Botijdo de Gas e Agua Mineral para uso do 5.000,00 15.000,00 7.000,00 COREN-SE 27.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

regional Regional.

Manutengao dos servigos de manutengao e seguro OE6. Manter a infraestrutura fisica,

de veiculos pertencentes a frota do Coren/SE 8.000,00 9.000,00 10.000,00 COREN-SE 27.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de servigo para OE6. Manter a infraestrutura fisica,

fornecimento/aquisi¢ao de Eletro necessarios aos 15.000,00 10.000,00 5.000,00 COREN-SE 30.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

servigos do regional Regional.

Contratagao de servigo para fornecimento sistema OE6. Manter a infraestrutura fisica,

de monitoramento eletronico, através de alarmes e 10.000,00 10.000,00 15.000,00 COREN-SE 35.000,00 administrativa e tecnoldgica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

CFTV. Regional.

Manuten¢ao dos bens moveis (Manutengio de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

veiculos) pertencente a frota do regional 12.000,00 15.000,00 16.000,00 COREN-SE 43.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de servigo para Aquisi¢ao/Renovagao OE6. Manter a infraestrutura fisica,

de Certificados Digitais, Tokens Criptograficos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 COREN-SE 45.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestiao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

Regional.
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Manutengao do servigo de fornecimento e

OE6. Manter a infraestrutura fisica,

abastecimento de agua e rede de esgoto das sedes 14.000,00 15.000,00 16.000,00 COREN-SE 45.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

do regional Regional.

Manutengao do servigo de seguro de bens moveis OE6. Manter a infraestrutura fisica,

e imoveis de propriedade do COREN 15.000,00 16.000,00 17.000,00 COREN-SE 48.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de servicos de manutengdo de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

aparelhos de Ar Condicionado 20.000,00 22.000,00 25.000,00 COREN-SE 67.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo  de  servicos de  manutengdo OE6. Manter a infraestrutura fisica,

patrimonial/predial das sedes do regional 20.000,00 25.000,00 25.000,00 COREN-SE 70.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagao dse servigo para fornecimento de OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

material grafico necessario aos processos 30.000,00 31.350,00 32.760,75 COREN-SE 94.110,75 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

administrativos Regional.

Contratag@o de servigos auxiliares que pemitam a OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

conclusao do novo edificio sede do regional 70.000,00 50.000,00 0,01 COREN-SE 120.000,01 administrativa e tecnolégica do Conselho Exceléncia na Gestido Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Manutengao do servigo para Aquisi¢ao de OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

materiais de consumo (Material de Expediente e 90.000,00 15.675,00 16.380,37 COREN-SE 122.055,37 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestiao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

Diversos) Regional.

Contratagdo de servigo para fornecimento de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

sistema de energia solar 150.000,00 0,01 0,01 150.000,02 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Manutengéo da prestacdo de servigos postais e OE6. Manter a infraestrutura fisica,

telegraficos para atender as necessidades do Coren/ 50.000,00 55.000,00 60.000,00 COREN-SE 165.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

SE Regional.

Manutengao do servigo de guarda e digitalizagdo OE6. Manter a infraestrutura fisica,

documentos 60.000,00 65.000,00 70.000,00 COREN-SE 195.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Manutengao do servigo para Aquisicao de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

materiais de consumo (Material de limpeza, administrativa e tecnoldgica do Conselho .. - -

higiene, EPIs, embalagem e outros itens diversos) 40.000,00 75.000,00 80.000,00 COREN-SE 195.000,00 Regional. Exceléncia na Gestédo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

Manutengao do servigo de fornecimento de energia OE6. Manter a infraestrutura fisica,

elétrica das sedes do regional 80.000,00 85.000,00 90.000,00 COREN-SE 255.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Manuteng¢do do servi¢o bancario necessario a OE6. Manter a infraestrutura fisica,

manutengdo das receitas do regional 80.000,00 95.000,00 90.000,00 COREN-SE 265.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestio Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de servigo para Digitalizagéo do OE6. Manter a infraestrutura fisica,

acervo documental do regional 50.000,00 150.000,00 150.000,00 COREN-SE 350.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo de servigos para conclusdo do novo OE6. Manter a infraestrutura fisica,

edificio sede 900.000,00 0,01 0,01 900.000,02 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO
Regional.

Contratagdo para fornecimento/aquisi¢do de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

Aparelho para controle de entrada e saida dos 15.000.00 001 0.01 COREN-SE 15.000.02 administrativa e tecnoldgica do Conselho Excelénci Gesta P I GESTAO DE PESSOAS

funcionarios (aparelho de Ponto) S ’ ’ - U7 Regional. SEREITE T CESED EEEHes Lismes

Manutengao de pagamento do auxilio transporte OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

para os funcionarios 30.000,00 35.000,00 37.000,00 COREN-SE 102.000,00 administrativa e tecnoldgica do Conselho Exceléncia na Gestio Processos Internos GESTAO DE PESSOAS
Regional.

Manutengdo da folha de pagamento de pessoal OE6. Manter a infraestrutura fisica,

mais encargos 2.090.000,00  2.200.000,00  2.400.000,00 COREN-SE 6.690.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestio Processos Internos GESTAO DE PESSOAS
Regional.

Manutengao ds servigos de hospedagem de site e OE6. Manter a infraestrutura fisica,

emails com foco na comunicagido com a sociedade 1.800,00 1.881,00 1.965,64 COREN-SE 5.646,64 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Regional.
OES6. Manter a infraestrutura fisica,

Manutengao do servigo de locagdo de PABX 8.000,00 9.500,00 10.000,00 COREN-SE 27.500,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestio Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Regional.




Contratagdo de servigo para

OE6. Manter a infraestrutura fisica,

fornecimento/aquisi¢do de Insumos de Tecnologia 25.000,00 10.000,00 7.000,00 COREN-SE 42.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

da Informagdo - TI Regional.

Contratagdo de servico para fornecimento de OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

novas licengas de software 25.000,00 10.000,00 11.000,00 COREN-SE 46.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Regional.

Manutengao dos processos de comunicagao OE6. Manter a infraestrutura fisica,

através de Internet dedicada e servigo de telefonia 15.000,00 16.000,00 17.000,00 COREN-SE 48.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

do regional Regional.

Contratag@o de servigo para Moving (Mudanga de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

datacenter) 60.000,00 0,01 0,01 COREN-SE 60.000,02 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestdo Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Regional.

Manutengao do servigo de locacdo de maquinas OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

copiadoras e multifuncionais 18.000,00 20.000,00 22.000,00 COREN-SE 60.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Regional.

Contratagéo de servigo especializado de suporte e OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

consultoria em servicos de TI (infraestrutura) 20.000,00 25.000,00 30.000,00 COREN-SE 75.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestido Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Regional.

Contratagdo para fornecimento de itens de OEG6. Manter a infraestrutura fisica,

multimidia e readequagéo do cabeamento 120.000,00 0,01 0,01 120.000,02 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestédo Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO

estruturado para a nova sede Regional.

Contratagdo de servigo para renovagdo da garantia

do parque lecnolégicq com supprte técnico OE6. Manter a infraestrutura fisica,

especializado e substituigdo de equipamentos na 10.000,00 100.000,00 100.000,00 210.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO

propor¢ao de 30 % ao ano Regional.

Manutengao de servigos/sistema de gestdo dos

processos integrados nos diversos setores e . .

departamento do regional (Contabilidade, OE6.' Mamgr a mfraestr’ur.ura fisica, . - ~

- . o 80.000,00 85.000,00 90.000,00 COREN-SE 255.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contratos, Almoxarifado, Patriménio, Licitagao, Regional

Recursos humanos) )

Manutengao da infraestrutura de tecnologia da OE6. Manter a infraestrutura fisica,

Informacao 80.000,00 90.000,00 100.000,00 COREN-SE 270.000,00 administrativa e tecnologica do Conselho Exceléncia na Gestido Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Regional.

Contratagdo de servigo para fornecimento de OE6. Manter a infraestrutura fisica,

sistema/servigo para Gerenciamento de processos administrativa e tecnoldgica do Conselho .. N .

eletronicos (Aquisigio de Software) 100.000,00 105.000,00 110.000,00 COREN-SE 315.000,00 Regional. Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Apresentagdo de relatorios anuais das atividades 0,01 0,01 0,01 COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicagao Exceléncia na Gestédo Processos Internos CONTROLE INTERNO

realizados pelo regional institucional.

0,03

Divulgagdo da missdo, visdo e valores do OE7. Aprimor: R

Conselho 0,01 0,01 001 | COREN-SE % . APIUMOTAr 2 Comunicagao Exceléncia na Gestio Processos Internos ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Regional através dos meios eletrdnicos 0.03 institucional.

eglonal atraves dos me1os eletronicos s
Manutengdo da Ouvidoria para denincias, 0,01 0,01 0,01 COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicagdo Exceléncia na Gestao Processos Internos ASSESSORIA DE COMUNICACAO
sugestdes e reclamagoes institucional.
0,03

Contratagdo de servicos que otimizem a

comunicagdo do regional com os profissionais de OF7. Apri .

enfermagem e a sociedade através de plataformas 15.000,00 16.000,00 17.000,00 COREN-SE 48.000,00 .- /- APTIMOTAra comunicagao Exceléncia na Gestio Processos Internos ASSESSORIA DE COMUNICACAO

 — institucional.

Manutengdo do  servico de  Publicidade 40.000,00 40.000,00 40.000,00 COREN-SE 120.000,00 OE7. Aprimorar a comunicag¢do Exceléncia na Gestao Processos Internos ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Institucional institucional.

Contratagdo de empresa para publicidade 100.000,00 112.000,00 120.000,00 COREN-SE 332.000,00 OE7. Aprimorar a comunicagio Exceléncia na Gestao Processos Internos ASSESSORIA DE COMUNICACAO

institucional institucional.

Promover encontros bimensais de Responsaveis X A - -

Técnicos (Capacita Coren-SE) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 COREN-SE 45.000,00 OF7- Aprimorar a comunicagio Exceléncia na Gestdo Processos Internos COMISSAO/INDICACAO A SER
institucional. CONSTITUIDA

Manutengao do servigo de fornecimento de OE7. Avri L

BYAl identificacio visual, tal como placas, plotagem e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 COREN-SE 30.000,00 .- b I & COMURICAED Exceléncia na Gestdo Processos Internos DEPARTAMENTO DE GESTAO

adesivos
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Contratagdo de servico de desenvolvimento de

OE7. Aprimorar a comunicagao

servigos web e Mobile contemplando a melhor 10.000,00 12.000,00 14.000,00 COREN-SE 36.000,00 institucional Exceléncia na Gestio Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO
comunicagao junto ao profissional de enfermagem :
OES. Ter um ambiente de trabalho
Garantir a implementagdo dos normativos de integrado, que promova a cultura de Al = COMISSAO/INDICAGCAO A SER
0,01 acessibilidade e ergonomia 0,01 0,01 SCREIESE 0,03 resultados e a qualidade de vida no ettty w2 e Scces i iniency CONSTITUIDA
trabalho.
Intensificar a integragdo dos setores no OES8. Ter um ambiente de trabalho
atendimento ao profissional de enfermagem, tal 0,01 ~ integrado, que promova a cultura de A ~ COMISSAO/INDICACAO A SER
como a divida ativa, atendimento e fiscalizagado 0,01 0,01 COIERN-3E 0,03 resultados e a qualidade de vida no ExcclenchlialCaty RIS [l CONSTITUIDA
trabalho.
Promover agdes capazes de ampliar a capacitagao OES8. Ter um ambiente de trabalho
politica ¢ téenica dos fiscais como representantes 0,01 do 0,01 0,01 = COREN-SE 003 integrado, que promovaacultirade g1 ia 1 Gestio Processos Internos DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
Coren ? ? > resultados e a qualidade de vida no
trabalho.
Elaboragdo e divulgacdo de processos gerenciais de OES. Ter um ambiente de trabalho
processos como forma de padronizar as rotinas 0.01 0,01 001 | COREN-SE 0,03 integrado, quepromovaaculturade g jan o 1o Gestio Fregsser s DEPARTAMENTO DE GESTAO
administrativas do regional ’ ’ > resultados e a qualidade de vida no
trabalho.
OES. Ter um ambiente de trabalho
Criagdo e Implantagdo do Setor de Protocolo 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 integrado, que promova a cul.tura de Exceléncia na Gestao Processos Internos DIRETORIA EXECUTIVA
resultados e a qualidade de vida no
trabalho.
Realizagdo de pesquisa de clima organizacional OES. Ter um ambiente de trabalho
com os empregados piblicos, colaboradores e 0,01 0,01 0,01 | COREN-SE 0,03 integrado, que promovaa cultwrade ' jan a1 Gestio Processos Internos GESTAO DE PESSOAS
Conselheiros do regional resultados e a qualidade de vida no
trabalho.
OES. Ter um ambiente de trabalho
IMEEEE (o G Hins COIiTles R e 72.000,00 79.800,00 8778000  COREN-SE 239.580,00 miegrado, que promovaaculturade g e ia na Gestiio Processos Internos GESTAO DE PESSOAS
setores diversos e contratra¢do de jovem aprendiz resultados e a qualidade de vida no
trabalho.
OES. Ter um ambiente de trabalho
Mg 2 FEEElD dl ks de s 90.000,00 95.000,00 100.000,00 | COREN-SE 285.000,00 ntegrado, que promovaaculturade 1 o oan o na Gestiio Processos Internos GESTAO DE PESSOAS
dos funcionarios do regional resultados e a qualidade de vida no
trabalho.
Elaboragdo do  Plano Diretor de Tecnologia da i(r)nlties;r:g:) un:l:mrb‘;rennot\elad: ::ljllt):izode ~
0,01 0,01 0,01 | COREN-SE 0,03 !Micgrado, que pron . Exceléncia na Gestdo Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
N < resultados e a qualidade de vida no
Informagédo (PDTI)
trabalho.
Implementar Sistema Eletronico de Informagdes i?]];g 'r:; urr;:mrb(;:;notsad: ;ﬁ?ji:ode
0,01 0,01 0,01 0,03 g > que pron . Exceléncia na Gestao Processos Internos TECNOLOGIA DA INFORMACAO
resultados e a qualidade de vida no
(SEI)
trabalho.
OE9. Manter o alinhamento da gestao
Criagdo de mecanismos internos para do P P
0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administra¢do Publica ggr\]/l;???&/[l)]iDlCACAO ASER
acompanhamento e cumprimento da LAI Administragdo Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.
OE9. Manter o alinhamento da gestdo
~ . . . do ~ -
Adogdo de  medidas  legais para o efetivo S 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administragdo Publica COMISSAO/INDICACAO A SER
0,01 cumprimento das normativas instituidas s o, ‘s ~ CONSTITUIDA
Administragao Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.
OE9. Manter o alinhamento da gestao
o do ‘
Manutengdo de pagamento de cota-parte Cofen — 55040000 1.600.000,00  1.600.000,00 | COREN-SE  4.750.000,00 Conselho Regional aos principios da  Conformidade Legal Administragio Pdblica DEPARTAMENTO CONTABIL E

com base na arrecadagio anual do regional

Administragdo Publica e as instrugdes e

provimentos do Conselho Federal.

FINANCEIRO




Manutengao do ambiente de colaboragéo dos OE9. Manter o alinhamento da gestdo
procesos instituicionais através do apoio de do
Conselheiros e profissionais de enfermagem 334.000,00 350.000,00 350.000,00 COREN-SE 1.034.000,00  Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administra¢do Publica DIRETORIA EXECUTIVA
colaboradores Administragdo Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da gestao
Manuteng¢do do servi¢o de Publicagdo de matérias do
em midias de grande circulagio e no Didrio Oficial 40.000,00 45.000,00 50.000,00 COREN-SE 135.000,00 Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administragdo Publica GABINETE DA PRESIDENCIA
da Uniao Administragao Publica e as instrugdes e

provimentos do Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo
Redimensionar o quadro de pessoal de todos os do
setores do Conselho Regional, através de novas 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administragdo Publica GESTAO DE PESSOAS
contratratagdes oriundo do concurso publico 2021 Administragdo Publica e as instrugdes e

provimentos do Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da gestao
Manutengao e amplia¢do dos Servigos do
ol terceirizados, considerando fungdes elementares e 271.000,00 285.000,00 297.000,00 COREN-SE 853.000,00 Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administragdo Publica GESTAO DE PESSOAS
necessarios aos servi¢os executados no regional Administragdo Publica e as instrugdes e

provimentos do Conselho Federal.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo
s < . . do
Ampliagio de a¢oes conjuntas com o Sistema 0,01 0,01 0,01 COREN-SE 0,03 Conselho Regional aos principios da Conformidade Legal Administragdo Publica PRESIDENCIA
COFEN-CORENS - s s ~
Administragdo Publica e as instru¢des e
provimentos do Conselho Federal.

Totais R$8.774.939,29 R$7.526.206,00 R$7.439.886,76 R$23.741.032,05




5

oy %Sl
N )
¥ U AR
i, qu &

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

Considerado o resumo executivo e a fonte de recurso e os valores dispostos para

o triénio 2022-2024 para seus objetivos ficaram da seguinte forma:

Fonte
COFEN
COREN-SE
TOTAIS

com o planejado originalmente e estd em consonancia com a legislagao vigente.

Fonte de Recursos
2022 2023 2024 Total %
2.479.000,01 875.000,05 657.000,06 4.011.000,12 16,9%
6.295.939,28 6.651.205,95 6.782.886,70 19.730.031,93 83,1%
8.774.939,29 7.526.206,00 7.439.886,76 23.741.032,05 100%

4. CONCLUSAO

Pelo exposto, entendemos que a criacdo do Plano Plurianual apresenta coeréncia

Aracaju, 25 de Novembro de 2021.

Aloisio Santos Ribas

Controle Interno
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http://www.coren-se.gov.br

X
*
M Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

11de 11



