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PPA 2022
Item Iniciativa Estratégica Ano 2022 Realizado 1º Quadrimestre 2022  Total Objetivo Programa Temático

1
R$ 0,01

R$ 0,00
R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

2

R$ 385.000,00 R$ 385.000,00  COFEN Excelência na Gestão

3
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

4
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00  COREN-SE Capital Humano

5
R$ 15.000,00

R$ 3.600,00
R$ 11.400,00  COREN-SE Capital Humano

6
R$ 15.000,00

R$ 533,30
R$ 14.466,70  COREN-SE Capital Humano

7 Participar ativamente de conselhos de saúde R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE   

8
R$ 50.000,00

R$ 16.699,25
R$ 33.300,75  COREN-SE 

9
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

10
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

11 R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

12
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

13

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

14
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

15
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

16

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

17

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

18

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

19

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

Fonte de 
Recursos

Reavaliação periódica do Plano de Cargos e 
Salários - PCCS

OE1. Promover o desenvolvimento de 
competências dos trabalhadores do Conselho 
Regional.

Contratação de serviço para 
fornecimento/aquisição de mobiliário 
considerando melhor orgonomia aos 
funcionários, profissionais de enfermagem e 
colaboradores do regional

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Readequação da estrutura organizacional do 
regional adaptando-o ao regimento interno 
e ao PCCS

OE1. Promover o desenvolvimento de 
competências dos trabalhadores do Conselho 
Regional.Contratação de serviço para fornecimento e 

implantação de Sistema Informatizado de 
Avaliação de Desempenho por 
Competências

OE1. Promover o desenvolvimento de 
competências dos trabalhadores do Conselho 
Regional.

Manutenção da ações capazes de ampliar a 
capacitação dos empregados públicos, 
colaboradores e conselheiros.

OE1. Promover o desenvolvimento de 
competências dos trabalhadores do Conselho 
Regional.

Manutenção do serviço para continuidade 
às ações de saúde ocupacional do servidores

OE1. Promover o desenvolvimento de 
competências dos trabalhadores do Conselho 
Regional.

Manutenção do serviço de agenciamento de 
passagens aéreas

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem 
nos fóruns sociais relativos à saúde e educação e 
relacionados à Enfermagem.

Representatividade e 
Cooperação

Convocar audiência pública para debater 
com a categoria questões de relevância para 
a enfermagem

OE11. Ampliar as relações institucionais de 
cooperação.

Representatividade e 
Cooperação

Realização do Planejamento Estratégico do 
Conselho Regional de Enfermagem de forma 
participativa

OE11. Ampliar as relações institucionais de 
cooperação.

Representatividade e 
Cooperação

Otimizar e participação dos Conselheiros nas 
atividades do Plenário

OE11. Ampliar as relações institucionais de 
cooperação.

Representatividade e 
CooperaçãoMelhorar o compartilhamento de 

informações acerca dos andamentos 
processuais éticos com os setores internos 
envolvidos no processo

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a 
confiança dos profissionais de enfermagem e da 
sociedade.

Representatividade e 
Cooperação

Desenvolver e acompanhar as ações 
conjuntas intersetoriais (MPF, MPE, MPT, 
PF, PRF, VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, 
OAB, COSEMS, Conselhos de Saúde, 
entidades sindicais e Casas Legislativas)

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a 
confiança dos profissionais de enfermagem e da 
sociedade.

Representatividade e 
Cooperação

Manter agenda política com as entidades 
regionais/nacionais de enfermagem em 
defesa do SUS

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a 
confiança dos profissionais de enfermagem e da 
sociedade.

Representatividade e 
CooperaçãoIntensificar a integração com os demais 

conselhos da área de saúde e ampliar a 
representatividade da enfermagem nos 
fóruns deliberativos

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a 
confiança dos profissionais de enfermagem e da 
sociedade.

Representatividade e 
Cooperação

extensão e campanhas específicas com 
instituições formadoras, da saúde, Cofen, 
que proporcionem o desenvolvimento 
profissional e a produção de conhecimento 
científico da Enfermagem.

OE13. Acompanhar, articular, propor e apoiar a 
elaboração e a implementação de políticas públicas 
de saúde.

Representatividade e 
Cooperação

Ampliação e fortalecer a presença do 
Conselho Regional nas unidades de saúde 
por meio da formação das comissões de 
ética

OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar  a conduta 
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as 
penalidades cabíveis aos infratores do código de 
ética e dos atos normativos expedidos pelo 
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

Compromisso e 
Transparência

profissional aplicando as penalidades e 
conciliações cabíveis aos profissionais da 
enfermagem infratores do código de ética e 
dos atos normativos expedidos pelo 
Conselho Federal e/ou Regional e em 
consonância com Manual de Fiscalização

OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar  a conduta 
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as 
penalidades cabíveis aos infratores do código de 
ética e dos atos normativos expedidos pelo 
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

Compromisso e 
Transparência

Capacitação os membros das Comissões de 
Instrução de Processo Ético, para que 
possam instruir os processos efetivamente, 
garantindo a todos os princípios 
constitucionais

OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar  a conduta 
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as 
penalidades cabíveis aos infratores do código de 
ética e dos atos normativos expedidos pelo 
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

Compromisso e 
Transparência



PLANO PLURIANUAL
COREN SE
2022-2024

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei nº 5.905/73

Página 2 de 6 PPA 2022-2024

20
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

21

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE 

22 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00  COREN-SE Gestão por Resultado

23 R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Gestão por Resultado

24
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Gestão por Resultado

25

R$ 30.000,00 R$ 30.000,00  COREN-SE Gestão por Resultado

26

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

27

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

28

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

29

R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

30 R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

31
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Capital Humano

32
R$ 32.000,00 R$ 32.000,00  COFEN Capital Humano

33
R$ 80.000,00 R$ 80.000,00  COFEN Capital Humano

34
R$ 80.000,00 R$ 80.000,00  COFEN Capital Humano

35

R$ 132.000,00 R$ 132.000,00  COFEN Capital Humano

36
R$ 80.000,00 R$ 80.000,00  COFEN Capital Humano

37 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00  COFEN Capital Humano

38
R$ 15.000,00

R$ 1.458,00
R$ 13.542,00 COREN-SE Excelência na Gestão

39 R$ 50.000,00 R$ 9.440,61 R$ 40.559,39  COREN-SE Excelência na Gestão

Leis nº 5905/1973, de criação do Sistema 
Cofen/Conselhos Regionais, e nº 7498/1986, 
do exercício profissional, pelo Congresso 
Nacional. 

OE15. Defender os interesses coletivos dos 
profissionais de enfermagem, da sociedade e dos 
usuários dos serviços de enfermagem e de saúde.

Compromisso e 
Transparência

defesa da regulamentação da jornada de 
trabalho da Enfermagem em 30 
horas/semanais e criação de piso salarial 
nacional e demais projetos de Lei de 
interesse da enfermagem.

OE15. Defender os interesses coletivos dos 
profissionais de enfermagem, da sociedade e dos 
usuários dos serviços de enfermagem e de saúde.

Compromisso e 
Transparência

Manutenção do serviço para impressão dos 
boletos das anuidades

OE16. Promover as medidas administrativas de 
lançamento e recuperação de créditos.

Adoção de estratégias para reduzir a 
inadimplência dos profissionais

OE16. Promover as medidas administrativas de 
lançamento e recuperação de créditos.

Implementar medidas gerenciais para 
acompanhar os pagamentos de boletos 
emitidos (divida Ativa)

OE16. Promover as medidas administrativas de 
lançamento e recuperação de créditos.

operacionalização de cobranças e cadastro 
na dívida ativa através de seu processo 
interno, através da Contratação de serviço 
de pagamento de meio eletrônico (Cartão 
de crédito e Débito)

OE16. Promover as medidas administrativas de 
lançamento e recuperação de créditos.

Divulgação dos eventos do Sistema Cofen-
Conselhos Regionais

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, 
eventos técnico-científicos e culturais para 
aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 
profissionais de enfermagem.

Apoio nas políticas e ações que estimulem a 
qualificação permanente dos trabalhadores 
de enfermagem de nível superior e médio 
por meio de parcerias com órgãos 
formadores e entidades sócio-educativas.

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, 
eventos técnico-científicos e culturais para 
aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 
profissionais de enfermagem.

Contribuir com a revisão do código eleitoral 
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 
visando a democratização do processo

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, 
eventos técnico-científicos e culturais para 
aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 
profissionais de enfermagem.

Contribuição na implantação de protocolos 
clínicos e atos normativos dos profissionais 
de enfermagem nas organizações públicas e 
privadas de saúde.

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, 
eventos técnico-científicos e culturais para 
aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 
profissionais de enfermagem.

Realização de companhas publicitárias sobre 
código de ética

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

Contribuir com a Implantação de políticas 
educativas nas escolas de nível técnico e de 
graduação em enfermagem sobre a 
autarquia e os princípios legais da profissão

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

Contratação de serviço para Confecção e 
divulgação o Código de Ética de 
Enfermagem e as demais legislações 
pertinentes ao exercício profissional

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

promover evento intitulado 'Encontro do 
Conselho Regional de Enfermagem de 
Sergipe (Encrese) e X Encontro de Auxiliares 
e Técnicos de Enfermagem (Ensate)'

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

Contratação de serviço de Aluguel de ônibus 
para o aperfeiçoamento de profissionais 
junto ao CBCENF 

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

Contratação de serviço para Confecção e 
divulgação do livros que favoreçam o 
aperfeiçoamento profissional e ampliando 
relações institucionais na cooperação na 
divulgação livros que favoreçam os 
processos de enfermagem

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

Contratação de serviço como forma de 
promover evento intitulado 'Fóruns de 
Urgência e Emergência'

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.Contratação de serviço para promoção de 

evento intitulado 'Semana Sergipana de 
Enfermagem'

OE3. Contribuir com a qualidade da formação em 
Enfermagem.

Contratação de serviço para ampliação do 
atendimento ao profissional de enfermagem 
no Estado de Sergipe (QOALAH)

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais 
de enfermagem e de empresas com atividade fim 
de serviços de enfermagem.

Manutenção do serviço de fornecimento de 
combustíveis

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais 
de enfermagem e de empresas com atividade fim 
de serviços de enfermagem.



PLANO PLURIANUAL
COREN SE
2022-2024

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei nº 5.905/73

Página 3 de 6 PPA 2022-2024

40
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

41
R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

42
R$ 50.000,00

R$ 8.636,43
R$ 41.363,57  COREN-SE Excelência na Gestão

43
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

44

R$ 12.138,87 R$ 12.138,87  COREN-SE Excelência na Gestão

45
R$ 260.000,00 R$ 260.000,00  COFEN Excelência na Gestão

46
R$ 13.000,00

R$ 73.671,05
-R$ 60.671,05  COREN-SE Excelência na Gestão

47
R$ 130.000,00

R$ 30.387,13
R$ 99.612,87  COREN-SE Excelência na Gestão

48
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

49
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

50
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

51
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

52
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

53
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

54
R$ 8.000,00 R$ 8.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

55
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

56
R$ 10.000,00

R$ 990,00
R$ 9.010,00  COREN-SE Excelência na Gestão

57
R$ 12.000,00

R$ 2.055,91
R$ 9.944,09  COREN-SE Excelência na Gestão

58
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

59
R$ 14.000,00

R$ 1.605,46
R$ 12.394,54  COREN-SE Excelência na Gestão

60
R$ 15.000,00

R$ 3.700,00
R$ 11.300,00  COREN-SE Excelência na Gestão

61
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

62
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

Manter o registro das empresas com 
atividade fim de serviços de enfermagem na 
jurisdição do Conselho Regional

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais 
de enfermagem e de empresas com atividade fim 
de serviços de enfermagem.

Contratação do novo serviço/Sistema 
Gestão dos Registro e Inscrição de 
Profissionais para melhor integração dos 
processos (Locação de Software)

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais 
de enfermagem e de empresas com atividade fim 
de serviços de enfermagem.

Manutenção do serviço/Sistema Gestão dos 
Registro e Inscrição de Profissionais 
(Locação de Software) – Incorpware

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais 
de enfermagem e de empresas com atividade fim 
de serviços de enfermagem.

Criação instrumentos para avaliar as 
fiscalizações realizadas pelo Regional

OE5. Fiscalizar o exercício profissional de 
enfermagem e de empresas com atividade fim de 
serviços de enfermagem.

Manter e intensificar o processo de 
fiscalização do Exercício Profissional através 
de ações do Departamento de Fiscalização 
de forma educativa, preventiva e resolutiva, 
inclusive no período noturno e fins de 
semana, em plena consonância com o 
Manual de Fiscalização vigente.

OE5. Fiscalizar o exercício profissional de 
enfermagem e de empresas com atividade fim de 
serviços de enfermagem.

Contratação para fornecimento/aquisição 
de novos veiculos como forma de renovar a  
frota de veículos existentes

OE5. Fiscalizar o exercício profissional de 
enfermagem e de empresas com atividade fim de 
serviços de enfermagem.

Manutenção eventual de Pagamentos de 
despesas contratadas de exercícios 
anteriores

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do pagamentos de tarifas 
bancárias oriundo da manutenção das 
contas do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Elaboração de  levantamento patrimonial e 
atualização de valores contábeis

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para 
fornecimento/aquisição de identificação dos 
funcionários e colaboradores do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço de desinsetização e 
desratização do Coren/SE

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de empresa para serviço de 
mudança de sede

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.Contratação de Serviços para Confecção, 

fornecimento e Instalação de Itens de 
Sinalização Modular e Acessibilidade no 
regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para fornecimento 
de Botijão de Gás e Água Mineral para uso 
do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção dos  serviços de manutenção e 
seguro de veículos pertencentes à frota do 
Coren/SE

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para 
fornecimento/aquisição de Eletro 
necessários aos serviços do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para fornecimento 
sistema de monitoramento eletrônico, 
através de alarmes e CFTV. - SASE

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção dos bens móveis (Manutenção 
de veículos) pertencente a frota do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para 
Aquisição/Renovação de Certificados 
Digitais, Tokens Criptográficos

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço de fornecimento e 
abastecimento de água e rede de esgoto das 
sedes do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço de seguro de bens 
móveis e imóveis de propriedade do COREN

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviços de manutenção de 
aparelhos de Ar Condicionado

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviços de manutenção 
patrimonial/predial das sedes do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.
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63
R$ 30.000,00 R$ 30.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

64
R$ 70.000,00 R$ 70.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

65
R$ 90.000,00

R$ 327,13
R$ 89.672,87  COREN-SE Excelência na Gestão

66
R$ 150.000,00 R$ 150.000,00  COFEN Excelência na Gestão

67
R$ 50.000,00

R$ 1.489,99
R$ 48.510,01  COREN-SE Excelência na Gestão

68
R$ 60.000,00

R$ 9.609,45
R$ 50.390,55  COREN-SE Excelência na Gestão

69
R$ 40.000,00

R$ 9.483,75
R$ 30.516,25  COREN-SE Excelência na Gestão

70
R$ 80.000,00

R$ 17.173,20
R$ 62.826,80  COREN-SE Excelência na Gestão

71
R$ 80.000,00 R$ 80.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

72
R$ 50.000,00 R$ 50.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

73
R$ 900.000,00 R$ 900.000,00  COFEN Excelência na Gestão

74
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

75
R$ 30.000,00

R$ 7.806,66
R$ 22.193,34  COREN-SE Excelência na Gestão

76
R$ 2.090.000,00

R$ 840.188,04
R$ 1.249.811,96  COREN-SE Excelência na Gestão

77
R$ 1.800,00

R$ 575,88
R$ 1.224,12  COREN-SE Excelência na Gestão

78
R$ 8.000,00

R$ 1.950,00
R$ 6.050,00  COREN-SE Excelência na Gestão

79
R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

80
R$ 25.000,00 R$ 25.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

81
R$ 15.000,00

R$ 1.806,60
R$ 13.193,40  COREN-SE Excelência na Gestão

82
R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

83
R$ 18.000,00

R$ 4.940,70
R$ 13.059,30  COREN-SE Excelência na Gestão

84
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00  COREN-SE Excelência na Gestão

85
R$ 120.000,00 R$ 120.000,00  COFEN Excelência na Gestão

86
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00  COFEN Excelência na Gestão

Contratação dos serviço para fornecimento 
de material gráfico necessário aos processos 
administrativos

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviços auxiliares que 
permitem a conclusão do novo edifício sede 
do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço para Aquisição de 
materiais de consumo (Material de 
Expediente e Diversos)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para fornecimento 
de sistema de energia solar

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção da prestação de serviços 
postais e telegráficos para atender ás 
necessidades do Coren/SE

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço de guarda e 
digitalização documentos

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.Manutenção do serviço para  Aquisição de 

materiais de consumo (Material de limpeza, 
higiene, EPIs, embalagem e outros itens 
diversos)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço de fornecimento de 
energia elétrica das sedes do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço bancário necessário 
a manutenção das receitas do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para Digitalização do 
acervo documental do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviços para conclusão do 
novo edifício sede

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação para fornecimento/aquisição 
de Aparelho para controle de entrada e 
saída dos funcionários (aparelho de Ponto)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção de pagamento do auxilio 
transporte para os funcionários

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção da  folha de pagamento de 
pessoal mais encargos

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção ds serviços de hospedagem de 
site e e-mails com foco na comunicação com 
a sociedade – CI CENTRO/INFONET

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço de locação de 
PABX / TELEQUIPE

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para 
fornecimento/aquisição de Insumos de 
Tecnologia da Informação - TI

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para fornecimento 
de novas licenças de software

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção dos processos de comunicação 
através de Internet dedicada e serviço de 
telefonia do regional

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para Moving 
(Mudança de data center)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção do serviço de locação de 
máquinas copiadoras e multifuncionais

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço especializado de 
suporte e consultoria em serviços de TI 
(infraestrutura)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação para fornecimento de itens de 
multimídia e readequação do cabeamento 
estruturado para a nova sede

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Contratação de serviço para renovação da 
garantia do parque tecnológico com suporte 
técnico especializado e substituição de 
equipamentos na proporção de 30 % ao ano

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.
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87

R$ 80.000,00

R$ 13.314,15

R$ 66.685,85 COREN-SE Excelência na Gestão

88
R$ 80.000,00

R$ 25.300,00
R$ 54.700,00  COREN-SE Excelência na Gestão

89
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 COREN-SE Excelência na Gestão

90 R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

91 R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

92 R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

93
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

94 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

95 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

96 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

97
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

98
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00  COREN-SE OE7. Aprimorar a comunicação institucional. Excelência na Gestão

99
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

100
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

101
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

102
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

103
Criação e Implantação do Setor de Protocolo R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

104
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

105
R$ 72.000,00

R$ 22.374,56
R$ 49.625,44  COREN-SE Excelência na Gestão

106
R$ 90.000,00

R$ 29.140,00
R$ 60.860,00  COREN-SE Excelência na Gestão

107
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Excelência na Gestão

108
R$ 0,01 R$ 0,01  COFEN Excelência na Gestão

109
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Conformidade Legal

Manutenção de serviços/sistema de gestão 
dos processos integrados nos diversos 
setores e departamento do regional 
(Contabilidade, Contratos, Almoxarifado, 
Patrimônio, Licitação, Recursos humanos)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Manutenção da infraestrutura de tecnologia 
da Informação – SEPROL

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.Contratação de serviço para fornecimento 

de sistema/serviço para Gerenciamento de 
processos eletrônicos (Aquisição de 
Software)

OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e 
tecnológica do Conselho Regional.

Apresentação de relatórios anuais das 
atividades realizados pelo regionalDivulgação da missão, visão e valores do 
Conselho Regional através dos meios 
eletrônicos 
Manutenção da Ouvidoria para denúncias, 
sugestões e reclamações
Contratação de serviços que otimizem a 
comunicação do regional com os 
profissionais de enfermagem e a sociedade 
através de plataformas modernas
Manutenção do serviço de Publicidade 
Institucional – SILK BRINDES e EXO
Contratação de empresa para publicidade 
institucional
Promover encontros bimensais de 
Responsáveis Técnicos (Capacita Coren-SE)
Manutenção do serviço de fornecimento de 
identificação visual, tal como placas, 
plotagem e adesivosContratação de serviço de desenvolvimento 
de  serviços web e Mobile contemplando a 
melhor comunicação junto ao profissional 
de enfermagem

Garantir a implementação dos normativos 
de acessibilidade e ergonomia

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Intensificar a integração dos setores no 
atendimento ao profissional de 
enfermagem, tal como a dívida ativa, 
atendimento e fiscalização

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Promover ações capazes de ampliar a 
capacitação política e técnica dos fiscais 
como representantes do Coren

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Elaboração e divulgação de processos 
gerenciais de processos como forma de 
padronizar as rotinas administrativas do 
regional

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Realização de pesquisa de clima 
organizacional com os empregados públicos, 
colaboradores e Conselheiros do regional

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Manutenção de estagiários contratados para 
os setores diversos e contratação de jovem 
aprendiz

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Manutenção de pagamento de planos de 
saúde dos funcionários do regional

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Elaboração do  Plano Diretor de Tecnologia 
da Informação (PDTI)

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Implementar Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI)

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de 
vida no trabalho.

Criação de  mecanismos internos para 
acompanhamento e cumprimento da LAI

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.
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110
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Conformidade Legal

111
R$ 1.550.000,00

R$ 817.850,67
R$ 732.149,33  COREN-SE Conformidade Legal

112
R$ 334.000,00

R$ 99.529,49
R$ 234.470,51  COREN-SE Conformidade Legal

113
R$ 40.000,00

R$ 22.153,12
R$ 17.846,88  COREN-SE Conformidade Legal

114
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Conformidade Legal

115
R$ 271.000,00

R$ 21.264,28
R$ 249.735,72  COREN-SE Conformidade Legal

116
R$ 0,01 R$ 0,01  COREN-SE Conformidade Legal

R$ 8.774.939,29 R$ 2.099.054,81 R$ 6.675.884,48

Adoção de medidas legais para o efetivo 
cumprimento das normativas instituídas

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.

Manutenção de pagamento de cota-parte 
Cofen com base na arrecadação anual do 
regional

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.

Manutenção do ambiente de colaboração 
dos processos institucionais através do 
apoio de Conselheiros e profissionais de 
enfermagem colaboradores

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.

Manutenção do serviço de Publicação de 
matérias em midias de grande circulação e 
no Diário Oficial da União (IMPRENSA 
NACIONAL e JORNAL DA CIDADE)

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.

Redimensionar o quadro de pessoal de 
todos os setores do Conselho Regional, 
através de novas contratratações oriundo 
do concurso público 2021

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.

Manutenção e ampliação dos Serviços 
terceirizados, considerando funções 
elementares e necessários aos serviços 
executados no regional

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.

Ampliação de ações conjuntas com o 
Sistema COFEN-CORENS

OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e 
às instruções e provimentos do Conselho Federal.
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