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OFICIO COREN-SE GAB N° 526/2022

Aracaju/SE, 31 de outubro de 2022

Exma. Dra.

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Federal de Enfermagem

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos em anexo Planejamento

Plurianual — PPA exercicio 2023, aprovado na 239" Reunifio Extraordinaria Plendria, para
ciéncia e homologacéo,

Atenciosamente,

/f/z"fg’“fﬁ"g%{%’ L

et
COFE'gN-S n® 268936-E
Presidente
AV. HERMES FONTES, N° 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 @
ARACAJUJSE - TEL: (79) 3225-4000 O re n
http://www.coren-se.gov.br o
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

PARECER N° 11/2022 - DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Ementa: Plano Plurianual 2022-2024.

A Controladoria Geral do COFEN

Assunto: Analise da Execu¢do do Plano Plurianual — 2022-2024, apresentado pelo

Coren/SE.

PAD - 48/2022

Senhor Controlador Geral,

1.Trata-se da andlise da Execucdo do Plano Plurianual, apresentado pelo

Coren/SE, referente ao triénio 2022-2024, em obediéncia a Resolucdo COFEN n° 504 ¢ o

Relatorio anexo, que apresenta o Plano Plurianual atualizado com tltimo acompanhamento do

Planejamento Estratégico Institucional realizado no més de outubro de 2022, conforme

relatado a seguir.

2.Com base na Resolucdo COFEN n° 503/2016, por meio do seu Artigo 1°, no

Paréagrafo 4°, acrescenta atributos a Controladoria Geral, de acordo com o observado a seguir:

Art. 1°- As autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
deverdo efetuar até o dia 30 (trinta) de junho do ano de posse da nova
diretoria o Plano Plurianual para um periodo de 03 (trés) anos, com inicio
de vigéncia em 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte, que estabeleca as
medidas, gastos e objetivos a serem seguidos, com identificacdo clara dos
objetivos e prioridades do Plendrio e que auxiliardo a proposi¢do do
orcamento anual.

()

$4°4 Controladoria-Geral de cada autarquia avaliara,
quadrimestralmente, a execug¢do do Plano Plurianual apresentando a
diretoria da autarquia, relatorio com a avaliagdo das metas e atual
situagdo de cada programa e agdo.

3.Identificados aos objetivos para a execugdo para o triénio 2022-2024., cumpre-

nos analisar as formalidades previstas na legislagdo supra, a qual estd de acordo om a

Resolucao Cofen 503/2016, nos art. 1%, paragrafos §1°, §2°.

AV. HERMES FONTES, N° 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550
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Iniciativa Estratégica

Objetivo

RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN SE

Programa Tematico

Pespectiva

Ano 2022

Iniciativa Estratégica (Sintese)

Ano 2024

Fonte
de
Recurso

OE16. Promover as medidas

Adocgdo de estratégias para

S

Adogdo de estratégias para reduzir a o . Gestdo por .. o PO COREN-
L N N administrativas de langamento e Orgcamentdria reduzir a inadimpléncia dos - - - -
inadimpléncia dos profissionais N e Resultado L SE
recuperagdo de créditos. profissionais
OE12. Ampliar a visibilidade Otimizar e melhorar o
Adogdo de medidas legais para o efetivo institucional e a confianga dos Representatividade ~ L . . . COREN-
. . S L - Relagdes Institucionais cumprimento da atividade fim - - - -
cumprimento das normativas instituidas profissionais de enfermagem e da e Cooperagao SE
. do conselho
sociedade.
OE10. Ampliar a representatividade L
— ~ . . g i Otimizar e melhorar o
Ampliagdo de agdes conjuntas com o da Enfermagem nos féruns sociais Representatividade - L . . . COREN-
. . .o ~ - Relagdes Institucionais  cumprimento da atividade fim - - - -
Sistema COFEN-CORENS relativos a saude e educagdo e e Cooperagao SE
. N do conselho
relacionados a Enfermagem.
OE14. Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos .
_ N Intensificar e acompanhar
Ampliagdo e fortalecer a presenca do profissionais de enfermagem, ~ . .
. . , R . . . ac¢des politicas por meio de
Conselho Regional nas unidades de saude aplicando as penalidades cabiveis Compromisso e . .. - COREN-
. ~ L . . - . . Enfermagem/Sociedade representagdo e integracdo da - - - -
por meio da formagdo das comissdes de aos infratores do codigo de éticae  Transparéncia SE
. . R enfermagem nas esferas de
ética dos atos normativos expedidos oder
pelo Conselho Federal e/ou P
Conselho Regional.
Aperfeigoamento na logistica de
operacionalizagdo de cobrangas e cadastro . ~ -
ng divida ativagatravés de seuc rocesso OE16. Promover as medidas Gestdo por Adogdo de estratégias para COREN-
. , ~p . administrativas de langamento e P Orgamentaria reduzir a inadimpléncia dos 30.000,00 40.000,00 60.000,00 130.000,00
interno, atravé da Contratragdo de servigo N . Resultado N SE
. A o recuperagdo de créditos. profissionais
de pagamento de meio eletrénico (Cartdo
de crédito e Débito)
Apoiar demais entidades representativas o
« . . Intensificar e acompanhar
na defesa da regulamentagdo da jornada OE13. Acompanhar, articular, N s R
. « - ac¢Bes politicas por meio de
de trabalho da Enfermagem em 30 propor e apoiar a elaboragdo e a Representatividade " L . ~ COREN-
; o ) ) . ~ e - Relagdes Institucionais  representagdo e integragdo da - - - -
horas/semanais e criagdo de piso salarial implementagdo de politicas e Cooperagdo SE
. . ) ; . . enfermagem nas esferas de
nacional e demais projetos de Lei de publicas de saude. oder
interesse da enfermagem. P
. . ~ . OE2. Promover e participar de .
Apoio nas politicas e agdes que estimulem a Intensificar e acompanhar
e estudos, campanhas, eventos o e .
qualificagdo permanente dos trabalhadores . - . x ac¢Bes politicas por meio de
, . . .. técnico-cientificos e culturais para Gestdo por .. . N COREN-
de enfermagem de nivel superior e médio K Orgamentdria representacdo e integracdo da - - - -
aperfeicoamento e Resultado SE

por meio de parcerias com Orgdos
formadores e entidades sécio-educativas.

desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

enfermagem nas esferas de
poder




Elaboragdo de mecanismos

Apresentagdo de relatdérios anuais das OE7.Aprimorar a comunicagdo Gestdo por .. processuais para melhoria das COREN-
8 L . . R Orgamentaria L . . - - - -
atividades realizados pelo regional institucional. Resultado atividades administrativas e SE
transparéncia do conselho
Capacitagdo os membros das Comiss&es de - .
Instrucdo de Processo Etico, para que Elaboragdo de mecanismos
¢ X . . p q OE3. Contribuir com a qualidade da ~ Gestao por .. processuais para melhoria das COREN-
9  possam instruir os processos efetivamente, . Orgamentaria o . . - - -
. L formagdo em Enfermagem. Resultado atividades administrativas e SE
garantindo a todos os  principios .
. . transparéncia do conselho
constitucionais
OE18. Ter exceléncia e Elaboragdo de mecanismos
énci licaga i i Ihori REN-
10 transparéncia na aplicagdo dos Compromisso e Enfermagem/Sociedade Processuais paramelhoriadas 5, 050 00 g0.000,00 88.000,00  © 268.000,00
Recursos para a execugdo dos Transparéncia atividades administrativas e SE
Servigos Prestados pelo Coren/SE transparéncia do conselho
OE2. Promover e participar de Garantir servigo para promogdo
estudos, campanhas, eventos de eventos, confecgdo e
11 tecnlc?—uennﬁcos e culturais para Gestdo por ST dlvylgagao de |te_ns relativos a 80.000,00 90.000,00 100.000,00 270.000,00
aperfeicoamento e Resultado legislagdo, com vistas a
desenvolvimento dos profissionais valorizagdo e aperfeicoamento
de enfermagem. profissional
Garantir servigo para promogado
OEL Promover o desenvolvimento Aprendizado e divlgagio de tens relatvos a
12 de competéncias dos trabalhadores ~ Capital Humano [ Leas _ 80.000,00  80.000,00 88.000,00 248.000,00
. Crescimento legislagdo, com vistas a
do Conselho Regional. . R
valorizagdo e aperfeicoamento
profissional
Garantir servigo para promogao
OE10. Ampliar a representatividade de eventos, confecgdo e
13 da Er.1ferrr‘1age’m nos foruns~ sociais RepresentaElVldade s JriarEls dlvylgagao de |te.ns relativos a 80.000,00 40.000,00 44.000,00 COREN- 164.000,00
relativos a saude e educagdo e e Cooperagdo legislagdo, com vistas a SE
relacionados a Enfermagem. valorizagdo e aperfeicoamento
profissional
OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutengdo e
- R L. Gestdo por . . X i COREN-
14 administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos da 10.000,00 12.000,00 14.000,00 36.000,00
) Resultado . Y SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, " Garantir a manutengdo e
- R L. Gestdo por .. X i COREN-
15 administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos de 5.000,00 6.000,00 6.000,00 17.000,00
- Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura fisica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, " Garantir a manutengdo e
L . L. Gestdo por . N . COREN-
16 administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos da 10.000,00 12.000,00 14.000,00 36.000,00
) Resultado . - SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, " Garantir a manutengdo e
L . . Gestdo por . N . COREN-
17 administrativa e tecnoldgica do Resultado Orgamentdria melhoria dos servigos da 20.000,00 25.000,00 30.000,00 SE 75.000,00
Conselho Regional. infraestrutura tecnolégica
OE18. Ter exceléncia e . ~
transparéncia na aplicagdo dos Compromisso e Garantir a manutengdo e COREN-
18 P plicace promiss Enfermagem/Sociedade melhoria dos servigos da 15.000,00 20.000,00 20.000,00 55.000,00
Recursos para a execugdo dos Transparéncia SE

Servigos Prestados pelo Coren/SE

infraestrutura tecnoldgica




OE6. Manter a infraestrutura fisica,

Garantir a manutencgdo e

. a o N . REN-
administrativa e tecnoldgica do Gestdo por Orgamentaria melhoria dos servigos da 15.000,00 6.000,00 8.000,00 co 29.000,00
. Resultado . L . SE
Conselho Regional. infraestrutura administrativa
Garantir servigo para promog¢do
de eventos, confecgdo e
E11. Ampli lagd R ivi ivulgaca i lati
9 . 'mp !ar asre agoes~ epresentafnvndade Felees e dIV!J gagiao de |te_ns relativos a 132.000,00 ) ) 132.000,00
institucionais de cooperagdo. e Cooperagdo legislagdo, com vistas a
valorizagdo e aperfeicoamento
profissional
Garantir servigo para promogdo
de eventos, confecgdo e
£7. . N . . ~ . .
_0 7 Aprlmorar a comunicagdo Gestdo por o dlvylgagao de |te_ns relativos a 32.000,00 25.000,00 27.000,00 84.000,00
institucional. Resultado legislagdo, com vistas a
valorizagdo e aperfeicoamento
profissional
OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutengdo e
L R ‘s Gestdo por L. X i COREN-
administrativa e tecnolégica do Resultado Orgamentaria melhoria dos servigos da 50.000,00 40.000,00 45.000,00 SE 135.000,00
Conselho Regional. infraestrutura tecnolégica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutengdo e
L . . Gestdo por - . . COREN-
administrativa e tecnolégica do Orgamentaria melhoria dos servigos de 5.000,00 4.445,21 24.000,00 33.445,21
) Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura fisica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutengdo e
L R L Gestdo por - . . COREN-
administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos da 25.000,00 10.000,00 11.000,00 46.000,00
) Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnolégica
Garantir a manutengdo e
OES. Manter ainfraestrutura iics, Gz ooy Itraestrutios i stravés do
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria X . - 250.000,00 - 250.000,00
. Resultado apoio do Cofen a partir de
Conselho Regional. = .
apresentagdo de projeto
especial
OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutengdo e
L . L. Gestdo por . . . COREN-
administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos da 100.000,00 105.000,00 110.000,00 315.000,00
) Resultado . Y SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
Garantir a realizagdo de um
ambiente organizacional
integrado e com reavaliagdo
0E7 Aprlmorar a comunicagdo Gestdo por OeEET AT pe.rlo'dlca das atlwfiades com 15.000,00 ) _ COREN- 15.000,00
institucional. Resultado objetivo de aperfeigoamento SE
dos empregados publicos,
colaboradores e conselheiros
do regional
OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutencgdo e
L . L. Gestdo por . N . COREN-
administrativa e tecnoldgica do Orgamentdria melhoria dos servigos de 15.000,00 10.000,00 5.000,00 30.000,00
) Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura fisica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutencgdo e
L R L. Gestdo por L. . k COREN-
administrativa e tecnoldgica do Resultado Orgcamentdria melhoria dos servigos da 5.000,00 3.000,00 2.000,00 SE 10.000,00

Conselho Regional.

infraestrutura administrativa




36

Contratagdo de servigos de manutengdo
patrimonial/predial das sedes do regional

OE6. Manter a infraestrutura fisica,

Garantir a manutencgdo e

. 3 - ; . REN-
administrativa e tecnoldgica do g::fj;ggr Orgamentaria melhoria dos servigos da 25.000,00 10.000,00 7.000,00 COSE 42.000,00
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
Garantir a manutencgdo e
OE8. Ter um ambiente de trabalho melhoria dos servigos da
integrado, que promova a cultura  EEESIEEEY Orcamentaria infraestrutura administrativa 385.000,00 i i 385.000,00
de resultados e a qualidade de vida ~ Resultado com apoio do Cofen a partir
no trabalho. apresentagdo de projeto
especial
OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestdo por Garantir a manutengdo e COREN-
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 60.000,00 - - 60.000,00
R Resultado . o SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
OE2. Promover e participar de Garantir servigo para promogdo
estudos, campanhas, eventos de eventos, confecgdo e
tecmcqaentlflcos e culturais para Gestdo por e dlv.ulgag~ao de |te-ns relativos a 250.000,00 260.000,00 270.000,00 780.000,00
aperfeicoamento e Resultado legislagdo, com vistas a
desenvolvimento dos profissionais valorizagdo e aperfeicoamento
de enfermagem. profissional
Garantir a manutengdo e
OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Ir: f:::;::::s::gz:;zd;a com
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria i 'g 10.000,00 100.000,00 100.000,00 210.000,00
. Resultado apoio do Cofen a partir
Conselho Regional. - X
apresentagdo de projeto
especial
OE8. Ter um ambiente de trabalho . ~
integrado, que promova a cultura Gestdo por Garantir a manutengdo e COREN-
! . . Orgamentaria melhoria dos servigos de 70.000,00 50.000,00 - 120.000,00
de resultados e a qualidade de vida ~ Resultado . - SE
infraestrutura fisica
no trabalho.
OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutengdo e COREN-
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos de 20.000,00 - - 20.000,00
) Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura fisica
Garantir a manutengdo e
OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestdo por aﬁ::s::u(:l?:as?ig;gc:t:’aevés do
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria i . 900.000,00 - - 900.000,00
. Resultado apoio do Cofen a partir de
Conselho Regional. = .
apresentacdo de projeto
especial
. N - Garantir a manutencgdo e
OE7.A Gest: COREN-
- ermorar a comunicagdo SR el Orgamentaria melhoria dos servigos da 15.000,00 5.000,00 3.000,00 23.000,00
institucional. Resultado " L . SE
infraestrutura administrativa
. N - Garantir a manutencgdo e
OE7. Aprimorar a comunicagdo Gestdo por Orcamentaria melhoria dos servigos da 15.000,00 18.068,27 1700000  COREN" 50 068,27
institucional. Resultado SE

infraestrutura tecnoldgica




OE6. Manter a infraestrutura fisica,

Garantir a manutencgdo e

- . L Gestdo por L. X X COREN-
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 50.000,00 - - 50.000,00
- Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutengdo e
L R L Gestdo por L. i, k COREN-
administrativa e tecnoldgica do Resultado Orgamentaria melhoria dos servigos da 30.000,00 31.350,00 32.760,75 SE 94.110,75
Conselho Regional. infraestrutura administrativa
Garantir a manutencgdo e
- melhoria dos servigos da
OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestdo por infraestrutura tecncolé icacom
administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria X .g 120.000,00 - - 120.000,00
R Resultado apoio do Cofen a partir
Conselho Regional. - .
apresentagdo de projeto
especial
OE6. Manter a infraestrutura fisica, GestSo por Garantir a manutengdo e COREN-
administrativa e tecnolégica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 15.000,00 - - 15.000,00
; Resultado . . SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
Garantir a manutengdo e
melhoria dos servigos da
OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestdo por infraestrutura admginistrativa
administrativa e tecnolégica do P Orgamentaria X X 260.000,00 413.000,00 - 673.000,00
. Resultado com apoio do Cofen a partir
Conselho Regional. ~ X
apresentagdo de projeto
especial
L . o Intensificar e acompanhar
Contribuigdo na implantagdo de protocolos acBes politicas bor meio de
clinicos e atos normativos dos profissionais OE11. Ampliar as relagdes Representatividade ~ L coes p N p. = COREN-
45 . - S ~ - Relagdes Institucionais  representagdo e integracdo da - - - -
de enfermagem nas organizagdes publicas e institucionais de cooperagdo. e Cooperagdo SE
R . enfermagem nas esferas de
privadas de saude.
poder
Contribuir com a Implantagdo de politicas Criar e implementar Politicas
a7 educativas nas escolas de nivel técnico e de OE3. Contribuir com a qualidade da  Gestdo por Orcamentéria Educativas que fomentem o ) . ) COREN- )
graduagdo em enfermagem sobre a formagdoem Enfermagem. Resultado ¢ conhecimento e SE
autarquia e os principios legais da profissdo desenvolvimento profissional
OE9. Manter o alinhamento da .
= . Implementar mecanismos de
— . . gestdo do Conselho Regional aos " A
Criagdo de mecanismos internos para . . [ Gestdo por - controle em consondncia aos COREN-
50 . principios da Administragdo Publica Orgamentaria . - - - -
acompanhamento e cumprimento da LAl . N . Resultado normativos que regem a SE
e as instrugdes e provimentos do administracio
Conselho Federal. ¢
Implementar mecanismos de
_ o OE6. Manter a infraestrutura fisica, . P a
Criagdo e Implantagdo do Setor de L R P Gestdo por - controle em consonancia aos COREN-
51 administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria ) - - - -
Protocolo . Resultado normativos que regem a SE
Conselho Regional. . 5
administragdo
- . s s OE14. Deliberar, fiscalizar e
Decidir os assuntos atinentes a ética . .. -
. . . disciplinar a conduta ética dos
profissional aplicando as penalidades e N
e o L profissionais de enfermagem, -
conciliagdes cabiveis aos profissionais da R . o X Otimizar e melhorar o
. Jm " aplicando as penalidades cabiveis Compromisso e . ) - X COREN-
53 enfermagem infratores do cédigo de ética e K . - Aot Enfermagem/Sociedade cumprimento da atividade fim - - - -
. . aos infratores do cédigo de éticae  Transparéncia SE
dos atos normativos expedidos pelo do conselho

Conselho Federal e/ou Regional e em
consonancia com Manual de Fiscalizagdo

dos atos normativos expedidos
pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.




Desenvolver e acompanhar as acées
conjuntas intersetoriais (MPF, MPE, MPT,

OE11. Ampliar as relagGes

Representatividade

Intensificar e acompanhar
acgdes politicas por meio de

COREN-

54  PF, PRF, VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, institucionais de cooperacio e Cooperacio Relagdes Institucionais representacdo e integracdo da - - - SE -
OAB, COSEMS, Conselhos de Saude, peragdo. perag enfermagem nas esferas de
entidades sindicais e Casas Legislativas) poder
Elaboragdo de e divulgagdo de processos Elaboragdo de mecanismos
gerenciais de processos como forma de OE7. Aprimorar a comunicagdo Gestdo por - processuais para melhoria das COREN-
58 . . L . o Orgcamentaria . . X - - -
padronizar as rotinas administrativas do institucional. Resultado atividades administrativas e SE
regional transparéncia do conselho
Garantir a realizagdo de um
ambiente organizacional
. . integrado e com reavaliagdo
A ~ . OE6. Mant fraestrutura fisica, " -
Garantir a implementagdo dos normativos R .an e.ra inraes r,u .ura sica Gestdo por - periddica das atividades com COREN-
60 - . administrativa e tecnolégica do Orgcamentdria . K - - - -
de acessibilidade e ergonomia . Resultado objetivo de aperfeigoamento SE
Conselho Regional. .
dos empregados publicos,
colaboradores e conselheiros
do regional
. . OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Implementar mecanAlsmhos de
Implementar Sistema Eletrénico de L R . Gestdo por - controle em consonancia aos
62 - administrativa e tecnolégica do Orgamentaria . - - - -
Informagdes (SEI) . Resultado normativos que regem a
Conselho Regional. L ~
administragdo
. . o OE8. Ter um ambiente de trabalho Elaboragdo de mecanismos
Intensificar a integragdo dos setores de X - . R
. L . integrado, que promova a cultura Gestdo por . . processuais para melhoria das COREN-
64 atendimento, tal como a divida ativa, . . Orgamentaria . . X - - - -
. . de resultados e a qualidade de vida ~ Resultado atividades administrativas e SE
atendimento e fiscalizagdo N
no trabalho. transparéncia do conselho
. Intensificar e acompanhar
- . OE13. Acompanhar, articular, o e R
Manter agenda politica com as entidades . N - ac¢Oes politicas por meio de
L L propor e apoiar a elaboragdo e a Representatividade . L L - COREN-
65 regionais/nacionais de enfermagem em ~ " . Relagdes Institucionais  representagdo e integragdo da - - - -
implementagdo de politicas e Cooperagdo SE
defesa do SUS L N enfermagem nas esferas de
publicas de saude.
poder
Manter e intensificar o processo de
fiscalizagdo do Exercicio Profissional através L .
~ .. OES5.Fiscalizar o exercicio .
de agdes do Departamento de Fiscalizagdo rofissional de enfermagem e de Gestio por Otimizar e melhorar o COREN-
66 deforma educativa, preventiva e resolutiva, P . g R P Orgamentaria cumprimento da atividade fim 12.139,29 19.000,00 21.000,00 52.139,29
X . . . empresas com atividade fim de Resultado SE
inclusive no periodo noturno e fins de K do conselho
. servigos de enfermagem.
semana, em plena consondncia com o
Manual de Fiscalizagdo vigente.
. OE4. Mant ist dasti Lo
Manter o registro das empresas com .an'er o, registro e cadastro . Otimizar e melhorar o
L ] . de profissionais de enfermagem e Gestdo por - . - X COREN-
67 atividade fim de servigos de enfermagem na L . Orgamentaria cumprimento da atividade fim - - - -
S . de empresas com atividade fimde  Resultado SE
jurisdigdo do Conselho Regional . do conselho
servigos de enfermagem.
OE4. Manter o registro e cadastro .
. o o . Otimizar e melhorar o
Manter o registro dos profissionais com de profissionais de enfermagem e Gestdo por - ) - X COREN-
68 - R . L . Orgamentdria cumprimento da atividade fim - - - -
exercicio najurisdi¢do do Conselho Regional de empresas com atividade fim de  Resultado do conselho SE
servigos de enfermagem.
OE6. Manter a infraestrutura fisica Garantir a manutengdo e
Manutengdo da folha de pagamento de L " Gestdo por - X X COREN-
69 < X - administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 2.090.000,00 2.908.800,00 3.200.000,00 8.198.800,00
pessoal mais encargos Resultado SE

Conselho Regional.

infraestrutura administrativa




OE6. Manter a infraestrutura fisica,

Garantir a manutencgdo e

Manutengdo da hospedagem de site e e- - A - Gestdo por " . ik COREN-
70 X ¢ pecag administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 1.800,00 1.881,00 1.965,64 5.646,64
mails ) Resultado . L SE
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
= o P . — - Otimizar e melhorar o
Manutengdo da Ouvidoria para denuncias, OE7. Aprimorar a comunica¢do Gestdo por L. . - . COREN-
71 ~ ~ o Orgamentaria cumprimento da atividade fim - - -
sugestdes e reclamagdes institucional. Resultado SE
do conselho
Manutengdo da prestagdo de servigos OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gesto por Garantir a manutengdo e
72  postais e telegraficos para atender as administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da
5 R Resultado . L. .
necessidades do Coren/SE Conselho Regional. infraestrutura administrativa
Manutengdo de estagiarios contratados OE6. Manter a infraestrutura fisica, Geo 9 Garantir a manutengdo e
73 | para os setores diversos e contratracdo de  administrativa e tecnoldgica do Resultado Orgamentaria melhoria dos servigos da
jovem aprendiz Conselho Regional. infraestrutura administrativa
- . " OE6. Manter a infraestrutura fisica, " Garantir a manutengdo e
Contratagdo de servigos de manutengdo de L R P Gestdo por - . ik
74 a administrativa e tecnolégica do Orgcamentdria melhoria dos servigos de
aparelhos de Ar Condicionado . Resultado . .
Conselho Regional. infraestrutura fisica
Manutengdo de servigos/sistema de gestdo
dos processos integrados nos diversos OE6. Manter a infraestrutura fisica, GestSo por Garantir a manutengdo e
75  setores e departamento do regional administrativa e tecnolégica do Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos da
(Contabilidade, Contratos, Almoxarifado, Conselho Regional. infraestrutura tecnolégica
Patriménio, Licitagdo, Recursos humanos)
Manutengdo do ambiente de colaboragdo
dos procesos instituicionais através do Garantir a manutencio e
apoio de Conselheiros e profissionais de OE11. Ampliar as relagGes Representatividade o . . k ¢
76 o . - Relagdes Institucionais  melhoria dos servigos da
enfermagem colaboradores (Pagamento de  institucionais de cooperagdo. e Cooperagao . . .
o o . infraestrutura administrativa
auxilios representacdo, jetons e diarias de
conselheiros e colaboradores)
~ L OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutengdo e
Manutengdo de pagamento do auxilio L R L Gestdo por - X X
77 L administrativa e tecnolégica do Orgamentaria melhoria dos servigos da
transporte para os funcionarios X Resultado . . .
Conselho Regional. infraestrutura administrativa
Manutengdo do servigo bancario OE16. Promover as medidas Gestio por Garantir a manutengdo e
78  necessario a manutengdo das receitas do administrativas de langamento e Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos de
regional recuperagdo de créditos. infraestrutura fisica
o X X OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutengdo e
Manutengao do servigo de agenciamento - A . Gestdo por - . .
79 . administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos da
de passagens aéreas . Resultado . . .
Conselho Regional. infraestrutura administrativa
» . . OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutengdo e
Manutengdo do servigco de fornecimento L R s Gestdo por - . .
80 . administrativa e tecnolégica do Orgamentaria melhoria dos servigos da
de combustiveis X Resultado . T .
Conselho Regional. infraestrutura administrativa
~ . . OE6. Manter a infraestrutura fisica, ~ Garantir a manutengdo e
Manutengdo do servigco de fornecimento L R P Gestdo por - X X
81 N : administrativa e tecnolégica do Orgamentaria melhoria dos servigos de
de energia elétrica das sedes do regional . Resultado . o
Conselho Regional. infraestrutura fisica
Manutengdo do servigo de fornecimento OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gest3o por Garantir a manutencgdo e
82  de identificacdo visual, tal como placas, administrativa e tecnoldgica do Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos de
plotagem e adesivos Conselho Regional. infraestrutura fisica
Manutengdo do servico de fornecimento e = OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutencgdo e
83  abastecimento de agua e rede de esgoto administrativa e tecnoldgica do Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos de

das sedes do regional

Conselho Regional.

infraestrutura fisica




OE4. Manter o registro e cadastro

Garantir a manutencgdo e

Manutengdo do servico de guarda e de profissionais de enfermagem e Gestdo por .. X X
84 o L . Orgamentaria melhoria dos servigos da
digitalizagdo documentos de empresas com atividade fimde  Resultado . .
. infraestrutura tecnoldgica
servigos de enfermagem.
~ X - OE6. Manter a infraestrutura fisica, - Garantir a manutencgdo e
Manutengdo do servico de locagdo de L R . Gestdo por - . ik
85 ‘- i i L administrativa e tecnoldgica do Orgamentaria melhoria dos servigos da
maquinas copiadoras e multifuncionais ) Resultado . o
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
o ) - OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutencgdo e
Manutengdo do servigo de locagdo de L R o Gestdo por .. . i
86 administrativa e tecnolégica do Orcamentdria melhoria dos servigos da
PABX ) Resultado . o
Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
Manutengdo do servigo de Publicagdo de OE6. Manter a infraestrutura fisica, GestSo por Garantir a manutengdo e
87  matérias em midias de grande circulagdo e = administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da
g . s . Resultado . L .
no Diario Oficial da Unido Conselho Regional. infraestrutura administrativa
~ . .. OE20. Promover as medidas - Garantir a manutencgdo e
2 . . EN-
gg | Manutencdo do servico de Publicidade administrativas de lancamentoe | Cootao Por Orgamentaria melhoria dos servicos da 40.000,00  40.000,00 4000000 RN 150.000,00
Institucional ~ . Resultado . . . SE
recuperagao de créditos infraestrutura administrativa
Manutengao do servigo de seguro de bens = OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gest3o por Garantir a manutencgdo e COREN-
89 moveis e imoveis de propriedade do administrativa e tecnolégica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 15.000,00 16.000,00 17.000,00 48.000,00
X Resultado . T . SE
COREN Conselho Regional. infraestrutura administrativa
Manu'fe_ngao CIOEIRIEOLEE) (—\qmsu;ao = OE6. Manter a infraestrutura fisica, . Garantir a manutengdo e
materiais de consumo (Material de L R - Gestdo por - . .
90 . . administrativa e tecnolégica do Orgamentaria melhoria dos servigos da
limpeza, higiene, EPIs, embalagem e outros X Resultado . . X
. . Conselho Regional. infraestrutura administrativa
itens diversos)
Manutengao do servigo para Aquisicdo de  OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutengdo e
91  materiais de consumo (Material de administrativa e tecnoldgica do p Orgamentaria melhoria dos servigos de
X X X Resultado . .
Expediente e Diversos) Conselho Regional. infraestrutura fisica
Manutengdo do servigo para continuidade OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutengdo e
92 as agdes de saude ocupacional do administrativa e tecnoldgica do Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos da
servidores Conselho Regional. infraestrutura administrativa
OE8. Ter um ambiente de trabalho . ~
~ . . ~ . . Garantir a manutengdo e
Manutengdo do servico para impressdo dos integrado, que promova a cultura Gestdo por - . .
93 X . . Orgamentaria melhoria dos servigos da
boletos das anuidades de resultados e a qualidade de vida ~ Resultado . . .
infraestrutura administrativa
no trabalho.
~ . . ~ OE4. Mant ist dasti . =
Manutengdo do servigo/Sistema Gestdo de rofir;i:;a()igzgezlsezr:(f)einiz Zsmrz Gestio por Garantir a manutengdo e COREN
94  dos Registro e Inscri¢do de Profissionais P L g. P Orgamentaria melhoria dos servigos da 50.000,00 55.000,00 60.000,00 165.000,00
- de empresas com atividade fim de  Resultado . . SE
(Locagdo de Software) . infraestrutura tecnoldgica
servigos de enfermagem.
Manutengdo dos servigos de manutengdo  OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutengdo e COREN-
95 eseguro de veiculos pertencentes a frota administrativa e tecnoldgica do p Orgamentaria melhoria dos servigos de 8.000,00 9.000,00 10.000,00 27.000,00
- Resultado . L SE
do Coren/SE Conselho Regional. infraestrutura fisica
Manutengdo dos processos de OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutengdo e COREN-
96 | comunicagdo através de Internet dedicada  administrativa e tecnoldgica do Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos da 15.000,00 16.000,00 17.000,00 SE 48.000,00
e servigo de telefonia do regional Conselho Regional. infraestrutura tecnoldgica
Manutengdo e ampliagdo dos Servigos
terceiriza(c;ios cons‘i)defando fun 6e§ OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gestio por Garantir a manutengdo e COREN-
97 ! L. ¢ X administrativa e tecnoldgica do P Orgamentaria melhoria dos servigos da 271.000,00 201.475,69 210.000,00 682.475,69
elementares e necessarios aos servigos . Resultado . L . SE
X Conselho Regional. infraestrutura administrativa
executados no regional
Otimizar e melhorar o
Melhorar o  compartilhamento de OE8.Ter um ambiente de trabalho  Gestdo por - ) - X COREN-
98 . o . Orgamentaria cumprimento da atividade fim - - - -
informagbes acerca dos andamentos integrado, que promova a cultura Resultado SE

do conselho




processuais éticos com os setores internos
envolvidos no processo

de resultados e a qualidade de vida
no trabalho.

OE8. Ter um ambiente de trabalho

Otimizar e melhorar o

99 Otimi%ar a participagifo. dos Conselheiros integrado, que promoya a cultur.a Gestdo por ST cumprimento da atividade fim ) ) ) COREN- )
nas atividades do Plenario de resultados e a qualidade devida  Resultado SE
do conselho
no trabalho.
. L Intensificar e acompanhar
OE10. Ampliar a representatividade acBes politicas por meio de
Participar ativamente de conselhos de da Enfermagem nos féruns sociais Representatividade ~ L ¢ P N p. N COREN-
101 , . . ~ - Relagdes Institucionais representacdo e integracdo da - - - -
saude relativos a saude e educagdo e e Cooperagao SE
. . enfermagem nas esferas de
relacionados a Enfermagem.
poder
Manutengao da acbes capazes de ampliara OE1. Promover o desenvolvimento Aprendizado e Garantir a manutencgdo e COREN-
103 | capacitagdo dos empregados publicos, de competéncias dostrabalhadores Capital Humano P X melhoria dos servigos da 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
. . Crescimento ) . . SE
colaboradores e conselheiros. do Conselho Regional. infraestrutura administrativa
OE2. Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos .
Promover  encontros  bimensais de técnico-cientificos e culturais para Gestdo por Otimizar e melhorar o COREN
104 P . K P P Orgcamentdria cumprimento da atividade fim 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
Responsaveis Técnicos (Capacita Coren-SE)  aperfeicoamento e Resultado SE
. S do conselho
desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.
Garantir a realizagdo de um
ambiente organizacional
~ L OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado e com reavaliagdo
Readequagdo da estrutura organizacional . - o -
. . integrado, que promova a cultura Gestdo por . . periddica das atividades com COREN-
105 do regional adaptando-o ao regimento . . Orgamentaria . K - - - -
X de resultados e a qualidade de vida ~ Resultado objetivo de aperfeicoamento SE
interno e ao PCCS -
no trabalho. dos empregados publicos,
colaboradores e conselheiros
do regional
OE14. Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, Criar e implementar Politicas
106 ReaIizagléc? de cor’n.panhas publicitarias apli§ando as penalif:ia‘des cal?l'\./eis ComprorrjissFJ e e eI e Educatiyas que fomentem o ) ) COREN- )
sobre cddigo de ética aos infratores do cédigo de éticae  Transparéncia conhecimento e SE
dos atos normativos expedidos desenvolvimento profissional
pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.
Garantir a realizagdo de um
ambiente organizacional
OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado e com reavaliagdo
Reavaliagdo periddica do Plano de Cargos e integrado, que promova a cultura Gestdo por - periddica das atividades com COREN-
109 L. . . Orgamentdria e . - - N .
Salarios - PCCS de resultados e a qualidade de vida ~ Resultado objetivo de aperfeigoamento SE
no trabalho. dos empregados publicos,
colaboradores e conselheiros
do regional
Manutengdo dos bens méveis OE6. Manter a infraestrutura fisica, Gest3o bor Garantir a manutengdo e COREN
111 (Manutengdo de veiculos) pertencente a administrativa e tecnoldgica do Resultago Orgamentaria melhoria dos servigos de 12.000,00 9.559,10 16.000,00 SE 37.559,10

frota do regional

Conselho Regional.

infraestrutura fisica




OE4. Manter o registro e cadastro

Garantir a manutencgdo e

d fissi isd f a COREN-
€ profissionals de e.n.ermag.em € Gestdo por Orgamentaria melhoria dos servigos de 20.000,00 - - 20.000,00
de empresas com atividade fimde  Resultado . . SE
. infraestrutura fisica
servigos de enfermagem.
. OE1. Promover o desenvolvimento . Garantir a manutencgdo e
113 Meenuten(;ao d,e p?gamento f’e PIEES 612 de competéncias dos trabalhadores  Capital Humano Aprerjndlzado € melhoria dos servigos da 90.000,00 95.000,00 100.000,00 COREN- 285.000,00
saude dos funcionarios do regional ) Crescimento X L . SE
do Conselho Regional. infraestrutura administrativa
E4. M i
Manutengdo eventual de Pagamentos de doe rof:;its;;:?jilzt;?:mizd?;rz Gest3o por Garantir a manutengdo e COREN-
114 despesas contratradas de exercicios P L g_ P Orgamentaria melhoria dos servigos da 13.000,00 150.000,00 15.000,00 178.000,00
k de empresas com atividade fim de  Resultado . . . SE
anteriores ) infraestrutura administrativa
servigos de enfermagem.
E4. M i
Manutengdo de pagamento de cota-parte doe rof:;its;;sr?jilit;?eenizd?;rz Gestdo por Garantir a manutengdo e COREN-
115 cofen com base na arrecadagdo anual do P L g. P Orgcamentdria melhoria dos servigos da 1.550.000,00 1.025.925,85 1.000.000,00 3.575.925,85
X de empresas com atividade fim de  Resultado . . . SE
regional . infraestrutura administrativa
servigos de enfermagem.
Manutengdo do pagamentos de tarifas OE6. Manter a infraestrutura fisica, GestSo por Garantir a manutencgdo e COREN-
116 bancarias oriundo da manutengao das administrativa e tecnolégica do Resulta§o Orgcamentdria melhoria dos servigos da 130.000,00 70.000,00 77.000,00 SE 277.000,00
contas do regional Conselho Regional. infraestrutura administrativa
" ) OE6. Manter a infraestrutura fisica, " Garantir a manutengdo e
EN-
127 | - dministrativa e tecnolégica do Gestdo por Orcamentaria melhoria dos servicos da 80.000,00 90.000,00 10000000  OREN- 576.000,00
tecnologia da Informagdo Resultado SE

Conselho Regional.

infraestrutura tecnoldgica

8.624.939,29

7.462.858,37

7.064.106,76

23.151.904,42



RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN SE

Iniciativa Estratégica (Sintese) . Qtd Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Iniciativas

Garantir a manutengdo e melhoria dos servigos de infraestrutura fisica 14 449.000,00 240.425,43 218.380,37 907.805,80
Garantir a manutengdo e melhoria dos servigos da infraestrutura administrativa 23 4.967.000,00 5.222.158,04 5.393.760,75 15.582.918,79
Garantir a manutengdo e melhoria dos servigos da infraestrutura tecnoldgica 20 707.800,00 588.274,90 638.965,64 1.935.040,54
Adocdo de estratégias para reduzir a inadimpléncia dos profissionais 2 30.000,00 40.000,00 60.000,00 130.000,00
Garantir a manutencdo e melhoria dos servigos de infraestrutura fisica através do apoio do Cofen a partir de ) 1.150.000.00
apresentagao de projeto especial 900.000,00 250.000,00 - !
Garantir a manutengdo e melhoria dos servigos da infraestrutura administrativa com apoio do Cofen a partir ) 1.058.000.00
apresentagdo de projeto especial 645.000,00 413.000,00 - !
Garantir a manutencdo e melhoria dos servigos da infraestrutura tecnolégica com apoio do Cofen a partir » 330.000.00
apresentagdo de projeto especial 130.000,00 100.000,00 100.000,00 ’
Garantir servigo para promogao de eventos, confec¢ao e divulgacao de itens relativos a legislagdao, com vistas a 6 1.678.000.00
valorizagdo e aperfeicoamento profissional 654.000,00 495.000,00 529.000,00 !
Otimizar e melhorar o cumprimento da atividade fim do conselho 10 27.139,29 34.000,00 36.000,00 97.139,29
Criar e implementar Politicas Educativas que fomentem o conhecimento e desenvolvimento profissional 2 -
Intensificar e acompanhar ag¢des politicas por meio de representacado e integracdo da enfermagem nas esferas 7 )
de poder - - -
Elaboragao de mecanismos processuais para melhoria das atividades administrativas e transparéncia do 5 268.000.00
conselho 100.000,00 80.000,00 88.000,00 !
Garantir a realizagdo de um ambiente organizacional integrado e com reavaliacdo periddica das atividades
com objetivo de aperfeicoamento dos empregados publicos, colaboradores e conselheiros do regional 4 15.000.00 15.000,00
Implementar mecanismos de controle em consonancia aos normativos que regem a administracdo 3 -

102 8.624.939,29 7.462.858,37 7.064.106,76 23.151.904,42

Fonte de Recursos



Fonte Qtd Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Total
COFEN 12 RS 2.249.000,00 RS 1.218.000,00 RS 585.000,00 RS 4.052.000,00

T corenSER Y 90 R$6.375.93929 RS6.244.858,37 RS6479.106,76 RS 19.099.904,42

102 R$ 8.624.939,29 RS 7.462.858,37 R$ 7.064.106,76 R$ 23.151.904,42

Programa Tématico Qtd Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Total
Capital Humano 3 185.000,00 190.000,00 203.000,00 578.000,00
Exceléncia na Gestdo 0 - - - -
Conformidade Legal 0 - - - -
Representatividade e Cooperagao 10 546.000,00 390.000,00 394.000,00 1.330.000,00
Compromisso e Transparéncia 5 115.000,00 100.000,00 108.000,00 323.000,00
Gestdo por Resultado 84 7.778.939,29 6.782.858,37 6.359.106,76 20.920.904,42

102 R$ 8.624.939,29 RS 7.462.858,37 RS 7.064.106,76 R$ 23.151.904,42

Pespectiva Qtd Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Total
Aprendizado e Crescimento 3 185.000,00 190.000,00 203.000,00 RS 578.000,00
Processos Internos 0 - - - RS 0,00
Administracdo Publica 0 - - - RS 0,00
Relagdes Institucionais 10 546.000,00 390.000,00 394.000,00 RS 1.330.000,00
Enfermagem/Sociedade 5 115.000,00 100.000,00 108.000,00 RS 323.000,00
Orgamentaria 84 7.778.939,29 6.782.858,37 6.359.106,76 RS 20.920.904,42

102 8.624.939,29 7.462.858,37 7.064.106,76 RS 23.151.904,42



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

Considerado o resumo executivo e a fonte de recurso e os valores dispostos para

o triénio 2022-2024 para seus objetivos ficaram da seguinte forma:

Fonte de Recursos

%

Fonte 2022 2023 2024
COFEN 2.249.000,00 1.218.000,00 585.000,00 4.052.000,00 17,50%
COREN-SE 6.375.939,29  6.244.858,37  6.479.106,76  19.099.904,42 82,50%
TOTAIS 8.624.939,29 7.462.858,37 7.064.106,76 23.151.904,42 100%

4. CONCLUSAO

Pelo exposto, entendemos que a criagdo do Plano Plurianual apresenta coeréncia

com o planejado originalmente e esta em consonincia com o Or¢amento e a legislagdo vigente.

Aloisio Santos Ribas

Controle Interno

Aracaju, 01 de novembro de 2022.

AV. HERMES FONTES, N° 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550
ARACAIJU/SE - TEL: (79) 3225-4000

http://www.coren-se.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n® 5.905/73

EXTRATO DE ATA DA 239" REUNIAO
EXTRAORDINARIA PLENARIA GESTAO 2021
A2023.

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, 4s 11h, reunidos na
Sede do Conselho de Enfermagem de Sergipe, situada a Av. Hermes Fontes, 931 — Bairro
Salgado Filho, reuniram-se os membros do Plendrio do Coren-SE. Conselheiros Efetivos: Sr.
Conrado Marques de Souza Neto, PRESIDENTE; Sr. Diego Rafael da Silva Borges,
SECRETARIO, Sr. Cicero Marcondes Santos Lima, TESOUREIRO, Sra. Clarice Fonseca
Mandarino, Sr. Marcel Vinicius Cunha Azevedo, Sra. Danielle Freire dos Anjos, Sra. Zenaide
Cavalcanti de Medeiros Kernbeis, Sra. Denise Santos Oliveira Correa, auséncia nio justificada
do conselheiro, Sr. Cleston da Silva Soares. Aprovada a ata da 238* REP. Verificado o quérum
o presidente inicia a 239" Reunido Extraordinaria Plendria. PAUTA: Item 02.
PLANEJAMENTO PLURIANUAL - PPA — o Presidente apresenta o Parecer n® 11/2022 da
Divisio de Controle Interno e do Plangjamento Plurianual — PPA referente ao exercicio de 2023
— PAD 48/2022; apds discussfio, colocado em votagio; aprovado por unanimidade o
Planejamento Plurianual — PPA para o exercicio de 2023; o presidente informa que o PPA seréd
encaminhado ao Conselho Federal de Enfermagem para conhecimento e aprovagdo. E nada
mais havendo, foi encerrada a Ata da 239" Reunifio Extraordinaria Plendria, que serd apds
leitura e apreciagdo assinado por mim Conselheiro Presidente efetivado nesse ponto de pauta e
pela Secretdria efetivada nesta plendria.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n2 5.905/73

PORTARIA N° 0256/2022
13 DE OUTUBRO DE 2022

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe,

em conjunto com o

Secretdrio da Autarquia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas no

Regimento Interno da Autarquia;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo Cofen n° 340/2008;
CONSIDERANDO o que dispde a Resolugiio Cofen n® 503/2016;
CONSIDERANDO 0 que disp5e a Resolugiio Cofen n® 573/201 8;
CONSIDERANDO a necessidade de elaboragiio da Proposta Orcamentaria para o

exercicio de 2023;

RESOLVEM:

Art. 1°. Designar o Conselheiro Tesoureiro Sr. Cicero Marcondes Santos Lima, o
Conselheire, Diego Rafael da Silva Borges, o Chefe do Departamente Contdhil e
Financeiro, Sr. José Miraldo de Melo Fontes, o Chefe do Controle Interno, Sr. Aloisio

Santos Ribas, o Auditor Interno, Sr. Lucas Fernandes Araiijo,
André Kazukas Rodrigues Pereira, o Chefe do Departamento
Diangelis Gomes, ¢ o Pregoeiro, Sr. Elvis Lima Moura da

Orgamento Programitico para o Exercicio 2023;

o Procurador Juridico, Dr.
de Gestdo, Sr. Gnilherme
Silva para elaboragio do

Art. 2* Conceder verba representagiio de acordo com a norma vigente, a quem

couber;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura;

Art. 4° Dé ciéncia e cumpra-se.
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