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Conselho Federal de Enfermagem

DECISAO COFEN N° 252 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Homologa a Decisto Coren-SE n® 34/2022, que aprova o
orcamento do Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe para o exercicio de 2023, no valor global de RS
6.244.858,37.

A Presidente do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, em conjunto com a Primeira-Secretéria da Autarquia,
no uso de suas atribuices legais e regimentais conferidas na Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento

Interno da Autarquia, aprovado pela Resolucdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012; e nos termos da Decisdo Cofen n?
72/2021;

. CONSIDERANDO a deliberagdo da 5482 Reunifio Ordindria de Plenrio do Cofen, Memorando Controladoria n¢
22/2022, bem como todos os documentos acostados ao Processo SEI n? 00196.000383/2022-90,

DECIDE:

Art. 12 Homologar a Decisdo Coren-SE ne 34/2022, que aprova o orcamento do Conselho Regional de Enfermagem
de Sergipe para o exercicio de 2023, no valor global de RS 6.244.858,37 (seis milhBes, duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos
e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos), com reserva de contingéncia.

~7 Art. 22 O Coren deverd dar publicidade & norma homologada no artigo anterior, observando os principios
estabelecidos em lei, encaminhando cépia da publicacio ao Cofen.

Art. 3¢ Esta Decisfo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 42 D& ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 13 de dezembro de 2022.

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Coren-PB 42.725-ENF-IR

Presidente

SILVIA MARIA NER! PIEDADE
Coren-RO 92.597-ENF

Primeira-Secretaria

. »’”§ s 1 Documento assinado eletronicamente por SILVIA MARIA NERI PIEDADE - Coren-RO 92.597-ENF, Primeira-Secretdria, em
%@i* {% 13/12/2022, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
elotrbniea outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS - Coren-PB 42.725-ENF-IR, Presidente do
 § Cofen, em 13/12/2022, as 18:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreta n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n° 5.905/73

DECISAO COREN/SE N° 34/2022

Dispde sobre a aprovagdo do Orgamento
Programaético de 2023.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, em conjunto com o
Secretério, no uso de suas atribui¢Ses legais e regimentais, conferidas no Regimento Interno:

CONSIDERANDO a Lei n.° 5.905/73, em seus arts. 8°, VIl e 15, VI;

CONSIDERANDO a lei 4.320/64, que dispde sobre a elaboragdo e controle do
orcamento publico. '

CONSIDERANDO o Regimento Interno do COFEN, em seu art. 13, XXXIV, alinea
“a”eart. 12, VIL

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n° 084/2020 do Tribunal de Contas da
Unido.

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN n.° 503/2016.

CONSIDERANDO a 239* Reunifo Extraordinaria Plenaria — Gestio 2021/2023,
ocorrida em 31 de outubro de 2022.

DECIDEM:

Art. 1° - Aprovar o Orgamento Programético para o Exercicio 2023, no valor de RS
6.244.858.37 (Seis milhdes, duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e
oito reais e trinta e sete centavos), de acordo com o Quadro Geral da Receita € Quadro
Geral da Despesa, em anexo.

Art. 2° - Esta decis@o podera sofrer alteracdes caso haja mudanca na politica
econdmica do pafs, assim como nos termos do art. 2°, §5°, da Resolugdo COFEN n.° 503/2016
que permite ao Presidente do regional a abertura de créditos adicionais suplementares no
percentual de até 25%.

-
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n° 5.905/73

Art. 3° - O presente ato decisorio entrard em vigor ap6s homologagio pelo Conselho
Federal de Enfermagem e sua publicagio na Imprensa oficial, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Aracaju/SE, 31 de Outubro de 2022.

/%?/df«q

ren-SE n°® 268936-
Presidente

Dr. Diego Rafael da Silv4 Borges Coren-
SE n°® 270182-ENF
Secretario

AV. HERMES FONTES, N° 931 — BAIRRO SALGADO FILHO ~ CEP: 49020-550

ARACAJU/SE
TEL: (79) 3225-4005
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1877-7042 N2 S, sexta-feira, 6 de janeiro de 2023

7-Unidade Funcional: Ouvidoria Geral subordinada a Diretoria do Coren-
5C.Cargo: Cargo ocupado por empregado publico do guadro da sutarguia ou comissionado
de livre nomeagdio e exoneracdo (ad nutum) e possui 8 denominagio de Ouvidor Geral.
Nivel de Assessoramento: Fun¢do Gratificada 03.

8-Unidade Funcional: Escritdric de Integridade subordinado a Diretoria do
Coren-5C. Cargo: Cargo: Cargo ocupado por empregado publico do quadre da autarguia ou
comissicnade de livie nomeagdo e exoneracic {ad nutum) e possui a denominagdo de
Encarregado. Nivel de Assessaramento: Fungo Gratificada 03.

9-Unidade Funcional: Supenntendencm subordinada a Diretoria do Coren-SC.
Cargo: Cargo acupado por Assessor Analista 01 e possui denominagdc de Superintendente.
Comissionado de livre nomeagdo e evoneragdo {ad nutum). Nivel de Assessaramento:
Assessor Analista 01,

10-Unidade Funcional: Secretaria Geral subordinada a Superintendéncia. Cargo:
Cargo ocupado por empregado plblico do gquadro da autarquia ou comissionado de livre
nomea¢do e exoneracdo {ad nutum} e possui a denominacdo de Chefe da Secretaria Geral.
Nivel de Assessoramento: Fung3e Gratificada 01.

11-Unidade Funcional: Centre de Documentagio e Memdria Subordinada 3
Superintendéncia. Cargo: Cargo ocupado por Assessor Analista 03 e possui denominacio
de Assessor Técnico & Comissionado de livre nomeagdio e exoneragio {ad nutum). Nivel de
Assessoramento: Assessor Analista 03.

12-Unidade Funcional: Departamento de Fiscalizacio do Exercicio Profissional
subordinado a Superintendéncia. Cargo: Cargo ocupado por assessor Analista 02 € possui
denominagdo de Coordenador de Ffiscalizacso. Comissionado de fivre nomeagio e
exoneraco (ad nutum) ou empregado plblico efetivo da autarquia. Nivel de
Assessoramento: Assessar Analista 02,

13-Unidade Funcional: Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastro
subordinado & Superintendéncia. Cargo: Cargo ocupado por Assessor Analista 02 e possui
denominagda de Coordenador de Departamento, Comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo {ad nutum) ou empregado publico efetivo da autarquia. Nivel de
Assessoramento: Assessor Analista 02.

14-Unidade Funcional: Departamentc de Tecnologia da Informagio e
Comunicagéo subordinado a Superintendéncia. Cargo: Cargo ocupado por Assessor Analista
02 denominado Assessor de Ti. Comissionado de livre nomeagio e excneracdo (ad nutum).
Nivel de Assessoramento: Assessor Analista 02.

15-Unidade Funcional: Divisdo de Tecnologia da Informa¢io subordinada ao
Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdio. Cargo: Cargo ocupado por
empregado pablico efetivo da autarquia e possui a denominagic de Chefe de Divisdo.
Nivel de Assessoramento: Fungdo Gratificada 01.

16-Unidade Funcional: Departamento Administrativo, Contdbil, Financeiro e
Gestda de Pessoas subordinado a Superintendéncia. Cargo: Cargo ocupado por Assessor
Analista 02 denominado Coordenador de Departamento. Comissionado de livre nomeagio
e exoneracdo {ad nutum) ou empregado publico efetivo da autarquia. Nivel de
Assesscramento: Assessor Analista 02.

17-Unidade Funcional: Divisio Administrativa subordinada ao Departamento
Administrativo, Contdbil, Financeiro e Gest3o de Pessoas, Cargo: Cargo ccupado por
empregado publico efetivo da autarquia e possui a denominagic de Chefe de Divisso.
Nivel de Assessoramento: Funcio Gratificada 01.

18-Unidade Funcional: Subsec3es subordinada & Divisio Administrativa. Cargo:
Cargo ocupado por empregado plblico efetivo da autarquia e possui a denominagdo de
Supervisor de Setor. Nivel de Assessoramento: Fungdo Gratificada 02.

18-Unidade Funcional: Setor de Contabil subordinado 3 Divisio Administrativa.
Cargo: Cargo ocupado por empregado plblico efetivo da autarquia e possui a
denominacdic de Supervisor de Setor. Nivel de Assessoramento: Fun¢3o Gratificada 02.

20-Unidade Funcional: Setor Financeire subordinade & Divisdo Administrativa.
Cargo: Cargo ccupado por empregado pdblico efetivo da autarguia e possui a
denaminaco de Supervisor de Setor. Nivel de Assessoramente: Fungdo Gratificada 02.

2i-Unidade Funcicnal: Setor de Arrecadacdo subordinado a Divisio
Administrativa. Cargo: Cargo ocupado por empregado plblico efetivo da autarquia e possui
& denominagdo de Supervisor de Setor. Nivel de Assessoramento: Fungdo Gratificada
02.

22-Unidade Funcional: Setor de Compras ¢ LicitagBes subordinado & Divisdo
Administrativa, Cargo: Cargo ocupado por empregado publico efetivo da autarquia e possui
a denominagio de Agente de Contratagdo. Nivel de Assesscramento: Fungio Gratificada
2

23-Unidade Funcional: Setor de GesiZo de Pessoas subordinado 3 Divisdo
Administrativa. Cargo: Cargo ocupado por empregado publico efetivo da autarquia e possui
a denominacdo de Supervisor de Setor. Nivel de Assessoramento: Fungdo Gratificads

24-Unidade Funcional: Departsmentc Juridico subordinado & Diretoriz do
Coren-SC. Carpo: Carge ocupado por Assessor Analista 02 denominado Assessor Juridica.
Comissionade de livie nomeacdo e exoneracdo {ad nutum). Nivel de Assessoramento:
Assessor Anatista 02.

25- Unidade Funcional: Diviséo Juridica subordinada ac Departamento Juridico.
Cargo: Cargo ocupado por empregado pulblico efetivo da autarquia e possui 2
denominagdo de Chefe de Divis3o. Nivel de Assessoramento: Fungdo Gratificada 01.

It - Ficam instituidos os niveis de fungdo gratificada e suas respectivas
remuneragdes:

1- Descritivo: Fungdo Gratificada 01, Nivel de complexidade das atribuicBes:
Chefe de Divisdo. Remunera¢do: RS 1.531,11.

2- Descritivo: Fungiio Gratificads 02. Nivel de complexidade das atribuicdes:
Supervisor de Setor. Remuneragdo: RS 1.021,41.

3. Descritivo: Funcdo Gratificada 03, Nivel de complexidade das atribuices:
Fungdo restrita ao apoio/suporte na implementaciio de solugdes e com autonomia em
atividades de rotina. Segue diretrizes gerais, atuando sob supervisdo geral. Remuneracso:
RS 1.021,41,

Iil - Ficam instituidos .05 niveis de assesscramento:

Descritivo: Assessar Analista 01. Nivel de complexidade das atribuicBes: Atua
de forma independente, alinhado acs principias e estratégias do Cofen e diretrizes de seu
superior. Remunerag2o: Conforme estabelecido inciso | do Artigo 12 na Portaria Coren-SC
n? 083/2011 e Decisdo Coren-5C 015/2021.

2- Descritivo: Assessor Analista 02. Nivel de complexidade das atribuigBes: Atua
com autonomia em vdrios processos técnicos da drea, inclusive em situagBes n3o
previsivels, seguindc diretrizes de seu superior. Remuneracdo: Conforme estabelecide
inciso { do Artigo 12 na Portaria Coren-SC n2 (83/2011 e Decisio Coren-SC 015/2021.

3- Descritivo: Assessor Analista 03.

Nivel de complexidade das atribuigGes: Atua sob supervisdo geral em virios
processos técnicos da area, tendo autonomia em situagdes previstas ou estruturadas.

Remuneragdo: Conforme inciso | do Artigo 32 da Decisdo Coren-SC n® 011/2021
e Decisdo Coren-SC 015/2021.

4- Descritivo; Assessor Assistente. Nivel de complexidade das atribuicdes: Atua
sob supervisdo geral em varios processos técnicas da drea.

Remuneracdo: Conforme inciso if do Artigo 32 da Decisio Coren-SC n2
011/2021 e Decisda Coren-5C 015/2021.

Art. 32 Os empregados do quadro efetivo que venham a ocupar cargo em
comissdo fardo jus a remureragio integral do cargo efetivo acrescido de 50% do valor
estabelecido para o Cargo de Assessoria do mesmo nivel da funcgo.

Art. 42 Enguanto estiver vago o cargo da unidade funcicnal, 0 superior
imediato gerenciard as atribuigBes daquela unidade para que ndc haja prejuizo no
andamento dos trabalhos.

Art. 52 S3o extintas as seguintes unidades da estrutura organizacional do
Coren-SC: Area de Atendimento ao Profissional, Area de Comunicagio e Eventos,
Departamento Contdbil, Departamento Financeiro, Departamento de Comunicagdo.

Paragrafo unico. As Areas passam & ser denominadas de Departamentos e os
Depariamentos passam a ser denominados Divises.

 RECEITAS CORREN\'F}

Art. 62 S8o criadas as seguintes unidades da estrutura organizacional do Coren-
SC: Escritério de integridade; Ouvidoria; Assessoria de Comunicag3o; Superintendéncia;
Secretaria Geral; Centro de Documentagdo e Memoria; Subse¢des; Setor de Processos
Eticos, Setor Contabil, Setor Financeiro; Setor de Arrecadacdo; Setor de Compras e
LicitagBes; Setor de Gest3o de Pessoas.

Art. 72 Esta Decis3o entra em vigor na data de 01 de junho de 2022.

GELSON LUIZ DE ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho

MARISTELA A, DE AZEVEDD
Secretédria

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
DECISAQ: COREN/SE- N2 34, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Dispbe . sobre a aprovagdo do Orgamento
Programatico de 2023,

O Presidente: do Consetho Regional de Enfermagem de Sergipe, em ‘conjunto
com o Secretitio, no uso de suas atribuigGes legais e regimentais, conferidas no Regimento
Interno:

CONSIDERANDO a'lei n.2'5.905/73, em seus arts. 82, Vil e 15,V;

CONS!DERANDO a:lei 4.320/64, que dispde sobre a elabeora¢do e controle do
orgamento’ pliblico.;

CONSIDERANDO o Regimento interno do COFEN, em seu art. 13, XXXIV, alinea
"at e art, 12, Vi

CONSIDERANDO 2" Instrugdo Normativa n2:084/2020 do Tribunal de Contas da

Unifo;

CONSIDERANDO & Resofugdo COFEN n.2 503/2016;

CONSIDERANDO a' 2398 Reuniao Extraordindria Plendria - Gestdo 2021/2023,
ocorrida-em 31 de outubro de:2022;, decideM:

Art. 12 - Aprovar o Orcamento Programético para o Exercicio 2023, no valor de
RS 6.244.858.37 (Seis:milhGes, duzentos e quarenta ‘e quatro mil, oitocentos e cinquenta e
oitoréais e trinta e sete centavos), de. acordé com o Quadro Geral da Receita e Quadro
Geral da:Despesa, em anexo;

Art, 29 - Esta decisdo podera :sofrer alteracBes caso haja. mudanca na politica
econdmica do. pafs; .assim ‘como: nos. termos do ‘art.’ 29, §5¢, da Resolugdo COFEN n.2

-503/2016: que :permite ao: Presidente. do regional..a abertura de créditos adicionais

suplementares ng percantual ‘de atéd 25%;

Art.32.: 0 presente ato decisério ‘entrard em vigor apds homologagdo: pelo
Conselho ‘Federal de Enfermagem e sua-publicacio na fmprensa oficial, revogando-se as
disposicoes-em; contrario.

CONRADO MARQUES DE SOUZA NETO
Presidente do’Conselho

DIEGO RAFAEL DA SILVA BORGES
Secretdrio

ANEXO'|
QRCAMENTOD OF 2023

| RECERTAS - DESPESAS
ARCIAL (RS}

. Pessaal’e Encargos Sociais 288736276 . -
: . Outeas Despsas Conentes. | 33358242 -
B ferénchas Correntes - - LT
| Outéas Recoitas Corrented” 38343398 : investimentes 2131845
| i 5  DESPESAS DE CAPFEAL
 Gutds Recoitas o€ Capital - : Reservas. 1362504 -
TOTHL 8244.858,37. © TOTAL 6.244,858,37

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 152 REGIAC

RESOLUCAO N2 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

O Plendrioc do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 152 REGIAD, tendo em vista o que determina os incisas VI, XIV e
XV do art. 7¢ da Lei n? 6.316, de 12/12/1975, e os incisos X, XI do art. 82, bem come
o inc. | do art. 46, todos da ResolugBo COFFITO 182, em sua 402 Reunific Plendria
Ordindria realizada em 07/12/2022, deliberou:

Considerandc a apresentagdo do Orgamento/Programa pelo Departamento
de Finangas e Orgamento;

Considerando a deliberagdo do Plendrio sobre a proposta orgamentdria para
2023;, resolve:

Art. 19 - Aprovar o Orcamento-Programa para o exercicio de 2023 do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiio - CREFITQ 15,
cujo resumo estd consignado no ANEXO |, integrante desta Resolugdo.

Art. 2% - Esta Resolugdc entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas ss disposicBes em contrério.

EUNICE DA ENCARNAGAO GARCIA DA SILVA £ SOUSA
Presidente da Conselho

FERNANDO CARDOZO ROCHA
Diretor-Financeiro

ANEXO |

RESUMO DO ORCAMENTO DO CREFITC 15 PARA O EXERCICIO DE 2023

CREFITC 15 RECEITAS
RECEITAS E DESPESAS CORRENTES RS 4.929.82692
RECEITAS E_DESPESAS DE CAPITAL -
TOTAL: RS 4.929.826,99

DESPESAS
R$ 3.885.495,16
RS 1.044.331,83
RS 4.925.826,99

fste documento poda ser verificado ne enderegn elatrénico
nttp/ fwwwin gov.orfautenticidade imd, pelo cédigo 05152023010640033

@

Dovuments assinado digitaimante conforme M n? 2.200.2 de 74
agstrutura de Chaves Publicas Srasitewrs -
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