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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n2 5.905/73

ATA DA 171  REUNIAO
ORDINARIA° DE  DIRETORIA
GESTAO 2021 A 2023.

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 14h, reunidos na Sede do Conselho Regional
de Enfermagem de Sergipe, situada na Avenida Hermes Fontes, 931, no Bairro Salgado Filho.
estiveram presentes os membros da Diretoria: Sr. Conrado Marques de Souza Neto, PRESIDENTE.
Sr. Diego Rafael da Silva Borges, SECRETARIO, Sr. Cicero Marcondes Santos Lima,
TESOUREIRO. Verificado Quérum, Sr. Conrado Marques de Souza Neto abre a 171" Reunido
Ordinaria de Diretoria. O Presidente informa que ocorrera inclusdo de pauta: Convocagdo aprovados
— Concurso Coren/SE. PAUTA: Item 01. MEMORANDO N° 070/2023 - DEPARTAMENTO DE
GESTAO - o presidente apresenta a Diretoria Executiva o memorando do Departamento de Gestéo.
o qual informa sobre a necessidade de treinamento no dia 12 de maio de 2023, as 14h para os
funcionarios e colaboradores do regional para formago e atualizagdo de brigada de ensino nivel
basico, com base e exigéncia do Corpo de Bombeiros do Estado de Sergipe, com vistas a viabilizar o
uso da nova sede; o presidente diz que sera confeccionado convocac@o aos empregados publicos e
colaboradores para participagdo no treinamento; ap6s discussdo, colocado em votagdo, aprovado por
unanimidade. Item 02. MEMORANDO N° 005/2023 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - o
presidente apresenta a Diretoria Executiva o memorando do Departamento de Tecnologia da
Informacdo, o conselheiro secretario, sugere que o memorando em epigrafe seja encaminhado ao
setor competente para formalizagdo do processo de pagamento, em seguida, ao Departamento de
Controle Interno, Assessoria Juridica, e em seguida ao tesoureiro para efetuar o pagamento; apos
discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Item 03. MEMORANDO N° 012/2023
— DIVIDA ATIVA - o presidente apresenta a Diretoria Executiva 0 memorando da Divida Ativa,
acerca dos profissionais de enfermagem com Processo Administrativo Fiscal — PAD que tiveram as
notificagdes de débito devolvidas pelos correios sem ciéncia dos mesmos pelos seguintes motivos:
mudou-se; enderecgo insuficiente; ausente; entre outros, inviabilizando o andamento da cobranga das
anuidades; o Sr. Diego Rafael sugere que o Setor de Divida Ativa junto com a Assessoria Juridica
providencie o edital nominal com a relagdo dos profissionais de enfermagem cujo PAD foram
infrutiferos, devendo ser visto levantamento de custo para efetivagdo e posterior publica¢do; apds
discussdo. colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Item 04. OFICIO CIRCULAR N°
55/2023/COFEN- o presidente apresenta a Diretoria Executiva o oficio do Conselho Federal de
Enfermagem, o qual, solicita a indicagdo de profissionais ao Prémio Anna Nery do ano de 2023, até
o dia 30 de junho de 2023, nesta oportunidade, sugere que as indicagdes de nomes de profissionais,
seja de Enfermeiro, nesta oportunidade o conselheiro Sr. Diego Rafael sugere o nome de Elenildes
Guimardes Epifanio, apds discussdo, o Sr. Conrado Marques diz que o nome indicado nesta reunido
sera encaminhado para conhecimento da plenaria para conhecimento, bem como para indicagdo de
nomes ou aprovagdo do nomes em epigrafe; apos discussdo, colocado em votacdo, aprovado pela
Diretoria Executiva. Item 05. PAD 24/2023 — EMSURB - o presidente apresenta a Diretoria
Executiva o memorando n® 067/2023 do Departamento de Gestdo acerca das Notificagdes 102/2023
e 284/2023, acerca da publicidade institucional do Coren/SE; na manifestagdo do Departamento de
Gestdo fora informado que a Emsurb ndo aceita a solicitagdo de regularidade de I (um) ano
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encaminhada anteriormente, uma vez que o regional néo se enquadra nas especificagdes legais; dando
seguimento, o Sr. Guilherme Diangelis sugere e solicita autorizagdo para retirada da estrutura de ferro
que esta sobre a porta principal da sede do regional; apds discussdo, colocado em votagao, aprovado
por unanimidade a retirada da estrutura de ferro. Item 06. OFICIO N° 046/2023 - SINDISCOSE —
o presidente apresenta a Diretoria Executiva o Oficio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas que tem como pauta a proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT do periodo de 01 de abril de 2023 a 31 de margo de 2025 ¢ a data base
em 01 de abril; o conselheiro secretario, Sr. Diego Rafael diz que a diretoria reconhece o pleito dos
servidores, que ndo estar acompanhando a inflagdo, e que sera verificado a disponibilidade financeira
junto ao departamento de contabilidade; o presidente informa que agendard reunido com os
representantes de Sindiscose; ap6s discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Item
07. ACAO RESCISORIA — CRISTINA TETI - o presidente apresenta a Diretoria Executiva
demanda da Procuradoria sobre o Processo n® 0020081-55.2012.5.20.0005 em razao de ter recebido
Mandado de Citagdo para pagamento no prazo de 48 horas da quantia especificada decorrente do
transito em julgado do referido processo ocorrido no Tribunal Superior do Trabalho, ndo havendo
mais recurso e somente agdo rescisoria para o mérito da agdo originaria. Considerando a necessidade
e o prazo exiguo, foram protocolados Embargos a Execugdo pela Procuradoria. Informado que se
trata de julgamento em que foi reconhecido vinculo empregaticio sem concurso da requerente Cristina
Maria Falcdo Téti, mesmo com o posicionamento contrario em julgados recentes do STF — Supremo
Tribunal Federal que reconheceu a necessidade de concurso publico. Foi questionado sobre eventual
recurso e a possibilidade de protocolar agdo rescisoria sem a necessidade de pagamento de valores
para assegurar o processamento da referida a¢do. Informado pelo juridico que a acdo originaria
tramitou sem a necessidade de efetuar o dep6sito recursal em razdo do Coren/SE ser autarquia federal
e que poderia ser efetuado o protocolo da agdo sem o pagamento, porém ndo haveria garantia de
recebimento, mas a possibilidade de recorrer novamente em caso de negativa. Apreciado pela
diretoria, foi aprovado o protocolo da agdo rescisoria sem o pagamento de valores de parte da
condenagio para processamento da a¢do e, em caso de negativa de recebimento da mesma, efetuar o
recurso competente para recorrer da decis@o a fim de processamento da resciséria. Item 08. PAD
FISCALIZACAO N° 39/2011 — o presidente apresenta a Diretoria Executiva o PAD Fisc n® 39/2011
da Clinica de Saude da Familia “*Conego Jodo Lima Feitosa”, no qual, o Chefe do Departamento de
Fiscalizagdo, Evaldo Lima de Oliveira Filho, em consonéncia com o despacho da enfermeira fiscal
Nivia Fabiana da Silva e orienta¢#o juridica, manifestou-se pelo arquivamento do PAD n°® 39/2011;
Sr. Conrado Marques informa que sera encaminhado ao setor de fiscalizagdo para providéncias;
requer ainda, que o Sr. Evaldo Filho repasse as informagdes a Assessoria de Comumcac;ao inerente
ao pleito do arquivamento para publicizar. Item 09. PAD FISCALIZACAO N° 63/2012 — o
presidente apresenta a Diretoria Executiva o PAD Fisc n® 63/2012 do Hospital do Rim de Sergipe, no
qual, o Chefe do Departamento de Fiscalizagdo, Evaldo Lima de Oliveira Filho, em consonancia com
o despacho da enfermeira fiscal Nivia Fabiana da Silva e orientagdo juridica, manifestou-se pelo
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115 sendo o 2° colocado para enfermeiro e o 9° colocado por ampla concorréncia/l* colocado nas cotas
116 de pardos e pretos; o presidente ressalta que o regional estar com um superdvit financeiro, € que no
117 més de maio estamos com expectativa de mais arrecadagdo tendo em vista o PSS em curso do estado
118 de Sergipe; apos discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Sem mais nada a
119 discorrer, Dr. Conrado Marques de Souza Neto encerra a 1 71* Reunido Ordinaria de Diretoria e. apos
120 leituga. a ata foi assinada pelos participantes.
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