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TERMO DE AUTUACAO

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2023, procedemos 4 abertura do volume I do
processe n” 64/2023 que se inicia com a folha n® 01/2023, Para constar, eu, Kdtia Vieira

Gomes Ferreira, Assessora I, subscrevo e assine.

Assessora |
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PARECER N° 12/2023 — DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Ementa: Plano Plurianual 2022-2024.
A Controladoria Geral do COFEN

Assunto: Analise da Execugao do Plano Plurianual — 2023 - 2° Quadrimestre apresentado
pelo Coren/SE.

Senhor Controlador Geral,

1. Trata-se da andlise da Execucdo do Plano Plurianual, apresentado pelo Coren/SE,
referente ao tri€nio 2022-2024, em obediéncia a Resolugdo COFEN n° 504 e¢ o Relatorio
anexo, que apresenta o Plano Plurianual atualizado com ultimo acompanhamento do
Planejamento Estratégico Institucional realizado no més de agosto 2023, conforme relatado
a seguir.

2. Com base na Resolucdo COFEN n°® 503/2016, por meio do seu Artigo 1°, no
Paragrafo 4°, acrescenta atributos a Controladoria Geral, de acordo com o observado a

seguir:

A

Art. 1° - As autarquias integrantes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais deverdo efetuar até o dia 30
(trinta) de junho do ano de posse da nova diretoria o Plano
Plurianual para um periodo de 03 (trés) anos, com inicio
de vigéncia em 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte,
que estabeleca as medidas, gastos e objetivos a serem
seguidos, com identificagdo clara dos objetivos e
prioridades do Plendrio e que auxiliardo a proposi¢do do
orcamento anual.

(...)

$4° A Controladoria-Geral de cada autarquia avaliard,
quadrimestralmente, a execugcdo do Plano Plurianual
apresentando a diretoria da autarquia, relatorio com a
avaliagdo das metas e atual situacdo de cada programa e
agdo.

3. Identificados as competéncias para realizacdo da avaliagdo, cumpre-nos analisar as
formalidades previstas na legislacdao supra, onde foram anexados ao PPA inicial e execucao
deste Quadriénio (2022-2024), e conciliado com o relatério de Acompanhamento do
Planejamento Estratégico de Janeiro a agosto de 2023.
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3.1. Em andlise a execugdo propriamente dita verificamos que o Regional neste 2°
Quadrimestre estd dentro da normalidade de suas Iniciativas Estratégicas
“Realizadas”, sendo esse indice composto por iniciativas “Iniciadas, Finalizadas”,
“Canceladas” e, outras que ainda nao foram “Iniciadas”, isso de acordo com o
Relatério supra, elaborado pelo Controle Interno da Autarquia.

3.2. No mesmo raciocinio elencamos algumas das Iniciativas Estratégicas ja
“INICIADAS”, porém, destacamos que, com a andlise dos documentos
apresentados, ndo conseguimos visualizar o percentual de andamento dessas
“Iniciativas”, individualmente, mesmo com a utilizacao da Metodologia do Balanced
Scorecard (BSC), utilizada por aquela Assessoria de Planejamento e Gestao para
emissao do referido parecer. Em nosso entendimento, os Objetivos Estratégicos
segundo o status das suas Iniciativas Estratégicas, tem correlacio com o
acompanhamento das Iniciativas Estratégicas do Planejamento Estratégico
Institucional, apresenta o andamento de todas as Iniciativas no status “Iniciadas”, de
forma agrupada dentro do Objetivo Estratégico, ou seja, de forma exposta, todas as
agOes estariam na mesma escala de evolucao.

v" Divulgar os Eventos do Sistema Cofen/Conselho Regional

v Otimizar a comunica¢do do Conselho Regional com os Profissionais

de Enfermagem e a Sociedade

Adquirir Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias

Implantar Solu¢des de Seguranca da Informacdo que busquem

ampliar a protecdo dos dados Institucionais e protegé-los contra

Ataques.

v" Modernizar a Infraestrutura do Parque Tecnologico do Sistema
Conselho Regional de Enfermagem

v Otimizar o Site do Conselho Regional para ampliar as relagdes com
os usuarios a respeito das informagdes e atendimentos prestados

v Publicar e divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e as demais
Legislagdes pertinentes ao Exercicio Profissional.

v’ Atualizar os Registros dos Inscritos com a finalidade de melhorar a
eficiéncia na comunicagao com os Profissionais da Enfermagem

v" Promover a Integragio dos Setores de Cobranga, Juridico, Assessoria
de Comunicacdo, Setor Financeiro e Fiscalizagdo para dar mais
eficiéncia a Arrecadagao

v Apresentar a Prestacdo de Contas ao Cofen do Exercicio Anterior até
28/02 e ao TCU até 31/03

v Encaminhar Trimestralmente as Prestagdes de Contas ao Cofen até o

ultimo dia do més subsequente

Participar do CBCENF

Participar anualmente do Seminario Nacional de Fiscalizacdo dos

Conselhos de Enfermagem (SENAFIS)

v" Realizar Anualmente a Semana de Enfermagem

v Realizar Anualmente 0 ENCRESE / ENSATE

NN

AN
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4, CONCLUSAQ

Pelo exposto entendemos que a evolugéio do Plano Plurianual apresentou coerineia com o
Planejado originalmente, no ano de 2023, (em sen 2° quacrimesive), j4 em Frocessos

Finalisticos de Execugéio ¢ em alguns casos Processos ainda am conclusio em consondneia
com a Legislacio Vigente.

Aracajy, 20 de setembro 2023

Aloislo Satttos Ribas
Controlk Interno

Ceoren/SE

oo
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n°® 5.905/73

PLANO PLURIANUAL CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
COREN SE Autarquia Federal criada pela Lei n® 5.905/73
2022-2024

Iniciativa Estratégica Ano 2023 REALIZADO 22 QUADRIMESTRE Total Objetivo Programa Temético
Reavzliz¢do periddics do Plano de Cargos e 001 00 OEL Promover o desenvolvimento de competéncias dos
Salarios - POCS """ |trabalhadores do Conselho Regional.
Contratacdo de servico para
fornecimento/aquisicdo de mobiliario .
. /faquisic . OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos -
censiderande melhor orgonomia aos 0,01 0,0 ) Capital Humano
. o trabalhadores do Conselho Regional.
funcionarios, profissionais de enfermagem e
colaboradores do regional
Readequagso da estrutura organizacional do
regional adaptando-0 ao regimento interno e X
ao PCCS
Contratacde de servico para fornecimento e . -
. - . - OEL Promover o desenvolvimento de competéncias dos _
implantacdo de Sistema Informatizado de 0,01 0,01 . Capital Humano
— . trabalhadores do Conselho Regional.
Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Manutengdo da agdes capazes de ampliar a R
g 5 s . OEL Promover o desenvolvimento de competéncias dos

capacitagde  dos em?regados publicos, 15.154.89 43.770,00 (- 28.615,11 trabalhadores do Conselho Regional. Capital Humano
colaboradares e conselheiros.

=

Capital Humano

OEL Promover o desenvolvimento de competéncias dos
trabalhadores do Conselho Regional.

=
=
=
=
=
=

Capital Humano

Manutengdo do senvigo para continuidade as OEL Promover o desenvolvimento de competéncias dos
e sl _ 15.000,00 585,63 141337 _ ° Capital Humano
agoes de salde ocupacional do servidores trabalhadores do Conselho Regional.
OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos Renresentatividade e
Participar ativamente de conselhos de salde 0,01 0,01 |foruns sociais relativos a sadde e educagdo e s

) . Cooperagdo
relacionados 3 Enfermagem Peras

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos
50.000,00 £5.369,04 |- 15.369,04 |foruns sociais relativos a sadde e educacdo e
relgcionados 3 Enfermagem

Representatividade e
Cooperacgo

Manutencdo do servico de agenciamento de
passagens afreas

Convocar audiéncia plblica para debater com
a categoria questdes de relevancia para a 0,01 0,01 |OE1L Ampliar as relacdes institucionais de cooperacdo.
enfermagem

Realizacdo do Planejamento Estratégico do
Conselho Regional de Enfermagem de forma 0,01 0,01 |OELL Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo.
participativa

Otimizar e participacdo dos Conselheiros nas

Representatividade e
Cooperaggo

Representatividade e
Cooperacgo

Representatividade e

. . 0,01 0,01 (OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo. =
atividades do Plenario ! P ; perag Cooperacao
Melhorar o compartilhamento de informagdes
acerca dos andamentos processuais eticos 00t 00l OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga Representatividade e
com os setores internos envolvidos no ! " |dos profissionais de enfermagem e da sociedade Cooperagdo
processo
Desenvolver e acompanhar as acies conjuntas
intersetoriais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF,

0E12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca Representatividade e
VISA/ANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, 0,01 0,01 -p o . g z -
. . o dos profissionais de enfermagem e da sociedade Cooperacdo
Conselhos de Salde, entidades sindicais e
Casas Legislativas)
Manter agendz politica com as entidades
- I p QE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca Representatividade e
regionais/nacionais de enfermagem em 0,01 0.01 o ~ N -
dos profissionais de enfermagem e da sociedade. Cooperacdo
defesa do SUS
Intensificar a integracdo com os demais
conselhos da &rea de salde e ampliar a 0,01 0,01 QE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca Representatividade e
representatividade da enfermagem nos faruns ! " |dos profissionais de enfermagem e da sociedade. Cooperacdo
deliberativos
Participagdo em projetos  de  pesquisa,
extensdo e c¢ampanhas especificas com
e P ’D 0QE13. Acompanhar, articular, propor e apoiar a .
instituigdes formadoras, da saude, Cofen, que o N - L - Representatividade e
y . o 0,01 0,01 |elaboragdo e a implementacdo de politicas pablicas de o
proporcionem o desenvolvimento profissional <aude Cooperacao
e a producdo de conhecimento cientifico da .
Enfermagem.
OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética
Ampliacdo e fortalecer a presenca do Conselho dos profissionais de enfermagem, aplicando as
Regional nas unidades de sadde por meio da 0,01 0,01 |penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e Compromisso e Transparéncia
formagdo das comissdes de ética dos ates normativos expedidos pelo Conselho Federal
e/ou Conselha Regional.
DECIOT 05 @5SUMTos  SUmentes & =lia
profissional aplicande as penalidades e OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar & conduta ética
conciliacdes cabiveis aos profissionais da dos profissionais de enfermagem, aplicando as
enfermagem infratores do codigo de ética e 0,01 0.01 |penalidades cabiveis aos infratores do codigo de é&tica e Compromisso e Transparéncia
dos atos normativos expedidos pelo Conselho dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal
Federal efou Regional e em consondncia com efou Conselho Regional.
¥ lda Ei Li =
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— — OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética
Capacitagdo os membros das Comissdes de - R -
- . dos profissionais de enfermagem, aplicando as
Instrugdo de Processo Etico, para que possam - L R L . A P
N N - N 0,01 0,01 |penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e Compromisso e Transparéncia
instruir os processos efetivamente, garantindo . .
e - N dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal
a todos os principios constitucionais -
efou Conselho Regional.
Contribuir com a agenda de atualizagdo das
Leis ng 5805/1873, de criagdo do Sistema 0OE15. Defender os interesses coletivos dos profissionais
Cofen/Conselhos Regionais, e ng 7488/14986, do 0,01 0,01 |de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos Compromisso e Transparéncia
exercicio profissional, pelo Congresso servigos de enfermagem e de sadde.
Nacional
Apoiar demais entidades representativas na
defesa da regulamentacdc da jornada de N N _— B
< I 0OE15. Defender os interesses coletivos dos profissionais
trabalho da Enfermagem em 30 - . . -
N — N R 0,01 0,01 |de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos Compromisso e Transparéncia
horas/semanais e criagdo de piso salarial ~ -
N R R - sernvigos de enfermagem e de saude.
nacional e demais projetos de Lei de interesse
da enfermagem.
Manutengdo do servico para impressdo dos 7.000.00 7.000,00 0OE16. Promover as medidas administrativas de
boletos das anuidades T T langamento e recuperagdo de créditos.
Adogdo de estratégias para reduzir a 0.01 0,01 OE16. Promover as medidas administrativas de
inadimpléncia dos profissionais ! ' langamento e recuperagao de creditos.
Implementar medidas gerenciais para N - N
P P OE16. Promover as medidas administrativas de
acompanhar os pagamentos de boletos 0,01 0,01 o -
. e N langamento e recuperacdo de creditos.
emitidos [divida Ativa)
Aperfeicoamento na logistica de
operacionzlizacdo de cobrangas e cadastro na
divida ativa através de seu processo interng, OE16. Promover as medidas administrativas de
. < seuprocs g 40.000,00 40.000,00 = n
atraveés da Contratracdo de senvigo de langamento e recuperacac de créditos.
pagamento de meio eletrénico (Cartdo de
crédito e Débito)
0OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,
Diwlgagie dos eventos do Sistema Cofen- eventos técnico-cientificos e culturais para _
¢ . . 0,01 0,01 N N P R Capital Humano
Conselhos Regionais aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.
Apeio nas politicas e agbes que estimulem a -
e . ,_p < 4 0OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,
qualificacdo permanente dos trabalhadores L P -
. . - eventos técnico-cientificos e culturais para -
de enfermagem de nivel superior e medio por 0,01 0,01 - ~ - ~ Capital Humano
_ N - aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais
meio de parcerias com oOrgdos formadores e
- - N de enfermagem.
entidades sdcio-educativas
- e . _ OE2. Promaover e participar de estudos, campanhas,
Contribuir com a revisao do codigo eleitoral do eventos técnico :’wentiﬁios e culturais arap
Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a 0,01 0,01 _ ~ P o _ Capital Humano
I aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais
democratizacdo do processo
de enfermagem.
Contribuicdo na implantagio de protocolos 0OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,
clinicos & atos normativos dos profissionais de eventos técnico-cientificos e culturais para -
R ..,p P 0,01 0,01 N N P R Capital Humano
enfermagem nas organizagdes publicas e aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais
privadas de salde. de enfermagem.
Realizacdo de companhas publicitarias sobre OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em -
. ¢ . P P 0,01 0,01 9 ¢ Capital Humano
codigo de etica Enfermagem.
Contribuir com a Implantacio de politicas
educat’wfs nas escolas de nivel técnico e c!e 0,01 0,01 QE3. Contribuir com a qualidade da formacio em Capital Humano
graduacio em enfermagem sobre a autarquia Enfermagem
e os principios legais da profissdo
Contratacdo de servico para Confeccdo e
divul, 2 Cédigo de Etica de Enfs OE3. Contribui lidade da f 3
ivu gagéo o ,D |g3 = IFE e En ermagel:nre 35.000,00 35.000,00 ontribuir com a qualidade da formacao em Capital Humano
as demais legislagdes pertinentes ao exercicio Enfermagem
profissional
Contratagdo de servigp como  forma  de
promover evento intitulado ‘Encontro  do P N =
QE3. Contribuir com a qualidade da formacdo em
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe 90.000,00 90.000,00 Enfermagem a < Capital Humano
{Encrese) e X Encontro de Au; res e Técnicos =
de Enfermagem (Ensate)’
Contratacao de servico de Aluguel de dnibus L . -
OE3. Contrib lidade da f
para o aperfeicoamento de profissionais junto 90.000,00 90.000,00 Enfern?;‘vr;mUIr com a qusfidads da formacao =m Capital Humano
ao CBCENF =
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Contratacdo de servico para Confeccdo e
divulgacdo do livros que favoregam o
aperfeicoamento profissional e ampliando 0E3. Contribuir com a qualidade da formagdo em
P = 80.000,00 £0.000,00 q ¢ Capital Humano
relacdes institucionais na cooperacdo na Enfermagem.
divulgacio livros que favorecam os processos
de enfermagem
Contratacdo de servico como forma de - R -
. OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em .
promover evento intitulado 'Féruns de 90.000,00 90.000,00 Enfermagem q ¢ Capital Humano
Urgéncia e Emergéncia’ =
Contratacdo de servico para promogdo de - . -
OE3. Contribuir com a qualidade da formagao em
evento intitulado ‘Semana Sergipana de 260.000,00 BB.473,85 171.526.15 Enfermagem q ¢ Capital Humano
Enfermagem’ =T
Contratacio de servico para ampliagdo do OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de
atendimento ao profissional de enfermagem 20.000,00 20.000,00 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestdo
no Estado de Sergipe servigos de enfermagem
T OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de
combustl’\ieis s 55.000,00 20.413,39 34.586,61 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestdo
servigos de enfermagem
Manter o registro das empresas com atividade OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de
fim de servicos de enfermagem na jurisdicdo 0,01 0,01 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestao
do Conselho Regional senvigos de enfermagem
Contratacdo do novo servigo/Sistema Gestd3o
dos Re: iitro e Inscriciio di ;ro issionais para OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de
g_ - < ,._p 30.000,00 22.588,08 7411,92 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestdo
melhor integracdo dos processos (Locacao de N
servigos de enfermagem
Software)
Manutencdo do servigo/Sistema Gestso dos OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de
Registro & Inscri¢do de Profissionais (Locagdo 55.000,00 20.841,96 34.158,04 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestdo
de Software) sernvigos de enfermagem
Criacio instrumentos pars avaliar as OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e
1acao ins tosp B 0,01 0,01 |de empresas com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestdo
fiscalizacOes realizadas pelo Regional
enfermagem
Manter e intensificar o processo de
fiscalizacdo do Exercicio Profissional através
de acbes do Departamento de Fiscalizacdo de OE5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e
forma educativa, preventiva € resolutiva, 18.999,50 6.210,00 12.789,50 |de empresas com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestdo
inclusive no periode noturno e fins de semana, enfermagem.
em plena consondnciza com o Manual de
FiscalizagBo vigente.
Contratacdo para fornecimento/agquisicdo de OE5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e
novos veiculos como forma de renovar a frota 130.000,00 130.000.00 |de empresas com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestdo
de veiculos existentes enfermagem.
CIEMENE G C3 DRl ¢ 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e
despesas contratradas de  exercicios 150.000,00 24478585 |- 94,785,85 L N ' Exceléncia na Gestao
N tecnologica do Conselho Regional.
anteriores
Manutengdo do pagamentos de tarifas - . . -
= o - = o 0OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e P -~
bancarias oriundo da manutengSo das contas 140.000,00 53.272,30 86.727.70 L . Exceléncia na Gestao
- tecnologica do Conselho Regional.
do regional
Elaboracio de levantamento patrimonial e 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & = o
. ;... A ° 0,01 001 . . ' Exceléncia na Gestdo
atualizacdo de valores contabeis tecnologica do Conselho Regional.
Contratacdo de servico para B . o .
" N P OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . -
fornecimento/aquisicio de identificagdio dos 3.000,00 3.000,00 . N Exceléncia na Gestdo
N tecnologica do Conselho Regional.
funcionarios e colaboradores do regional
CDHIFEFECEE de servico de desinsetizacdo e 5.000,00 6.000,00 OE6. M'an_ter 3 infraestrutura T\slca, administrativa e SrrfiTae o B g
desratizagdo do Coren/SE tecnologica do Conselho Regional
Contratacdo de empresa para senigo de 0,01 0,01 OE6. M'an_tera infraestrutura T\slca, administrativa e Exceléncia na Gestdo
mudanga de sede tecnologica do Conselho Regional.
Contratacdo de Servicos para Confecgdo,
Iu':lrn Ento e Instalagdo d_e _Itens de 500000 5.000,00 OE6. M’ar{tera infraestrutura T\slca, administrativa e Exceléncia na Gesido
Sinalizagdo Modular e Acessibilidade no tecnologica do Conselho Regional.
regional
Contratacio de servico para fornecimento de - . . N
- . B _ 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e P =
Botijao de Gas e Agua Mineral para uso do 15.000,00 15.000,00 . N Exceléncia na Gestao
B tecnolégica do Conselho Regional.
regional
Manutengdo dos servicos de manutencdo e N L o N
B - OE6. Manter 2 infraestrutura fisica, administrativa e - -
seguro de veiculos pertencentes 3 frota do 9.000,00 278279 6.217,21 . N Exceléncia na Gestdo
tecnologica do Conselho Regional
Coren/SE
Contratacdo de sernvico para - . - N
- aa OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e N -
fornecimento/aquisicdo de Eletro necessarios 10.000,00 10.000,00 . ~ Exceléncia na Gestdo
tecnologica do Conselho Regional.
os do regional
o para fornecimento - . . N
sistema de monitoramento eletronico, através. 10.000,00 2.454.30 7.545,70 OES. M'an_ter @ infraestrutura T\SIEE, administrativa & Exceléncia na Gestdo
tecnoldgica do Conselho Regional.
de alarmes e CFTV.
Ma_nuten;aa dos bens maveis lMan_UtEﬂCaD de 15.000,00 §.011,40 £.988,60 OE6. M'an_ter a3 infraestrutura T\slca, administrativa e Smrfiae o g
veiculos) pertencente a frota do regional tecnologica do Conselho Regional.
Contratacdo de servigo para B . o .
OEGE. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e A =
i icados Digitais, 15.000,00 15.000,00 . N ! Exceléncia na Gestdao
tecnologica do Conselho Regional
Manutengdo do servigo de fornecimento e - . - N
. OE6. Mant: if trutura i d trat! P -
abastecimento de agua e rede de esgoto das 15.000,00 8333,31 6.666,69 an or e infrasstutuE _‘SIEE' sdministrstiva £ Exceléncia na Gestao
_ tecnologica do Conselho Regional.
sedes do regional
Manutengdo do servigo de seguro de bens OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e P -
f1HiENcao FO SECo 0 Ses 16.000,00 16.000,00 = e Exceléncia na Gestdo
moveis e imgveis de propriedade do COREN tecnologica do Conselho Regional.
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Contratacdo de semicos de manutencdo de

0E6. Manter z infraestrutura fisica, administrativa e

o 22.000,00 12.000,00 .. i Exceléncia na Gestdo
aparelhos de Ar Condicionado " |tecnoldgica do Conselho Regional
Contratacdo de semicos de manutencdo 0E6. Manter z infraestrutura fisica, administrativa e . .
[ERED 0 S20G IR 200000 w0000 | ! iceléncia na Gestio
patrimonial/predial das sedes do regional tecnoldgica do Conselho Regional
Contratagdo dse servigo para forecimento de . . I
k g - g ‘p_ (6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e oo o
material grafico necessario aos processos 31.350,00 6.777,96 2457204 . . Exceléncia na Gestao
o tecnologica do Conselho Regional.
administrativos
Contratagdo de servigos ausiliares que .
3 - o (OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . .
pemitam a conclusao do novo edificio sede do 50.000,00 61.236,00 11.236,00 . . Exceléncia na Gestao
) tecnoldgica do Conselho Regional
regional
Manutencdo do semvico para Aquisicio de .
. . . (E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e - o
materiais de consuma (Material de Expediente 15.675,00 458415 10.690,85 . o Exceléncia na Gestao
: tecnologica do Conselho Regional.
e Diversos)
Contratagao de servigo para fornecimento de QE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . "
; k 0,01 0,01 . . Exceléncia na Gestao
sistema de energia solar tecnologica de Conselho Regional.
Manutencdo da prestacdo de semvicos postais .
.o . . (OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . .
e telegraficos para atender as necessidades 55.000,00 8111873 26.119.73 . . Exceléncia na Gestao
tecnoldgica do Conselho Regional
do Coren/SE
Manutengio  do  semige de guarda e 0E6. Manter 2 infraestrutura fisica, administrativa L -
- ;M s s 65.000,00 11.067,86 5393214 . o Exceléncia na Gestao
digitalizagao documentos tecnologica de Conselho Regional.
Manutengdo do senvigo para Aguisicdo de
materiais de consume (Material de limpeza 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . "
at : M2 75,0000 1309430 fLagsT0 [~ 1z, Exceléncia na Gestio
higiene, EPls, embalagem e outros itens tecnoldgica do Conselho Regional
diversos)
Manutencéo do servico de fornecimenta de 0E6. Manter z infraestrutura fisica, administrativa e . .
TSN _ £5.00000 2757 PPRTITE] ! iceléncia na Gestio
enereia eletrica das sedes do rezional tecnioldrica do Conselho Rerional
Manutengfo do SENI;-U bancano—necessano a 95.000,00 95.000,00 QEB. M‘an_ter a infraestrutura flsma, administrativa e Exceléncia na Gest3o
manutengao das receitas do regional tecnoldgica do Conselho Regional.
Contratagdo de semvigo pa_ra Digitalizacdo do 150.000,00 36.20978 113790,22 QE&. M‘an_ter a infraestrutura flsma, administrativa e Exceléncia na Gesto
acervo documental do regional tecnoldgica do Conselho Regional.
Contrata_gau de servicos para conclusao do 001 001 QEB. M‘an_ter a infraestrutura flsma, administrativa e Exceléncia na Gest3o
nove e sede tecnoldgica do Conselho Regional.
Contrataggo para forneclmento/aqulsm_ao e QE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e A -
Aparelho para controle de entrada e saida dos 0,01 0,01 . N Exceléncia na Gestao
. tecnologica do Conselho Regional.
funcionarios {aparelho de Ponto)
Manutencdo d ito d ili OE6. Manter a infraestrutura fisi dministrati . "
AnieneEn 0% pagamentc fo Ao 35.000,00 15.589,38 1941062 Erera infraestiviura Hsice, administratia = Exceléncia na Gestdo
transporte para os funcionarios tecnologica do Conselho Regional.
Manutencdo da folha d to d OE6. Manter a infraestrutura fisi dministrati = o
anu EHCBU_ a Tolha de pagamento de 220000000 183765272 36234728 an er a infraestrutura _|5|ca, administrativa e Exceléncia na Gest3o
pessoal mais encargos tecnolégica do Conselho Regional.
I\r!anuten;a_o EEEEESE hospe_dagfm 2 (QE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e A =
site e e-mails com foco na comunicacao com a 1.881,00 1.659,00 222,00 . N Exceléncia na Gestao
. tecnologica do Conselho Regional.
sociedade
- . - OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . . "
Manutengde do servigo de locagdo de PABX 9.500,00 408,36 9.090,64 L ) Exceléncia na Gestao
tecnologica do Conselho Regional.
Contratacdo de Senvico para . . . .
o 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e S =
fornecimento/aguisicio  de  Insumos  de 10.000,00 10.000,00 L . Exceléncia na Gestao
) " tecnolégica do Conselho Regional.
Tecnologia da Informagde - Tl
Contrat_agEu de servico para fornecimento de 1000000 10.000,00 CEB. M’an_tera infraestrutura fl’sica, administrativa e Exceléncia na Gest3o
novas licencas de software tecnolégica do Conselho Regional.
Manutencdo dos processos de comunicagio . .. . R
: ) _ QE6. Mants fraestrutura fisica, ad trat - o
através de Internet dedicada e servico de 16.000,00 3.725,05 12.274,95 an Era InfrassiE _|5|ca BAMInIstrata € Exceléncia na Gestao
_ . tecnologica do Conselho Regional.
telefonia do regional
Contratagdo de senvico para Moving (Mudanca 001 001 OE6. M‘an_ter a infragstrutura fl’sica, administrativa e Excaléncia na Gestda
de datacenter) tecnolégica do Conselho Regional.
Manutenggo d icodel dod QE6. Manter a infraestrutura fisi dministrati = o
?HU_EHEBU _USEWICU £ U_EBCED_ 5 _ 2000000 415562 15.844,38 an er a infraestrutura _|5|ca, administrativa e Exceléncia na Gest3o
maguinas copiadoras e multifuncionais tecnologica do Conselho Regional.
Contratagdo  d i ializado d .
ontratag=0  0e SETIEO ESpEEI_E ‘zedo e 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . . "
suporte e consultoria em semwvigos de TI 25.000,00 25,000,00 L ) Exceléncia na Gestao
. tecnologica do Conselho Regional.
{infraestrutura)
Contratacd fi imento de itens d .
on r_a 'ag_au o ornechen 0 e itens de OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . =
multimidia e readequacao do cabeamento 0,01 0,01 L. R Exceléncia na Gestao
tecnolégica do Conselho Regional.
estruturado para a nova sede
Contratagdo de senico para renovagdo da
arantia do parque tecnologico com suporte QE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . o
== o I S B 100.000,00 1723750 52.562,50 = ie, Exceléncia na Gestdo
tecnico  especializado e substituicge de tecnolégica do Conselho Regional.
equipamentos na proporcao de 30 % ao ano
Manutengdo de servigos/sistema de gestdo
dos processes integrados nos diversos setores QE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa &
e departamento dao regional {Contabilidade, 85.000,00 4874373 36.256,27 o . Exceléncia na Gestdo
5 e tecnologica do Conselho Regional.
Contratos, Almoxarifada, Patriménio, Licitacao,
Recursos humanos)
Manutengdo da infraestrutura de tecnclogia QE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & = o
g = 90.000,00 90.000,00 ! Exceléncia na Gestdo

da Informagdo

tecnoldgica do Conselho Regional.
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SR

(ontrataggo o2 senigo pare fomedimento de

(OFf. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e

Il <jstEma)Senico para Gerenciamento de 116.000,00 116,000,00 . ) Buceléncia na Gestao
.. o tecnaldgica do Conselha Regional.
processos eletronicos (Aquisicao de Software)
Apresemtzcdo de relatorios anuzis des . e . .
- . ) 00 0,00 |OE7. Aprimarar & comunicagao institucional. Excelencia na Gestao
atividades realizados pelo regional
Divulgacdo da missdo, visdo e valores do
Conselho Rezional através dos  meios 001 0,01 |0E7. Arimorar a comunicagdo institucional. Bxceléncia na Gestdo
eletrdnicos
Manutenggo da Ouvidoria para dendncias, . " .
mg . - ! 001 0,01 |0E7. Aprimorar a comunicagao institucional Exceléncia na Gestao
sugestaes e reclamagoes
(onmatagio OB senigos que otimizem a
comunicaczo do regional com os profissionais N .. .
3 : : ) - . 16.000,00 16.000,00 (0E7. Aprimorar a comunicagao institucional. Exceléncia na Gestao
de enfermagem e a sociedade atraves de
plataformas madernas
Diarias de Conselheiros & Senvidores do . . .
CorenSE 40.000,00 90.678,03 |- 50.678,03 OE7. Aprimorar a comunicagao institucional. Exceléncia na Gestao
Contratagdo de empresa para publicidade . . .
L _g presa para p 112.000,00 112,000,00 |OE7. Aprimorar a comunicagan institucional. Exceléncia na Gestao
institucional
Promover  encontros  bimensais  de . . .
b e ) 15.000,00 15.000,00 (0E7. Aprimorar a comunicagdo institucional. Exceléncia na Gestao
Responsaveis Tecnicos (Capacita Coren-SE)
Manutencdo do senvico de fornecimento de
identificacdo visual, tal como placas, plotagem 10.000,00 10,000,00 |QE7. Aprimorar a comunicacdo institucional. Exceléncia na Gestao
£ adesivos
Contratacao de senvigo de desenvalvimento de
servigos web e Mobile contemplanda a melhar e . -
t;. . . .p 12.000,00 465200 7.348,00 |OE7. Aprimarar a comunicagao institucional Exceléncia na Gestao
comunicacdo junto ao profissional de
enfermagem
L. N . (OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
Garantir a implementagao dos normativos de i . . .
e . 0,01 0,01 |promova a cultura de resultados e a qualidade devida Exceléncia na Gestao
acessibilidade e ergonomia
no trabalho
|ntensificar a integragdo dos setores no
) N .I; ) QE8. Ter um ambiente de trabalhe integrada, que
gtendimento ao profissional de enfermagem, i i . g
o . 001 0,01 |promava & cultura de resultados & a qualidade de vida Exceléncia na Gestao
tal como a divida ativa, atendimento e
. na rabalha.
fiscalizagdo
Promover agbes capazes de amplisr a QE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
rapacitacao politica & técnica dos fiscais como 001 0,01 |promava a cultura de resultados e 3 qualidade devida Exceléncia na Gestdo
representantes do Coren no trabalho
Elaboragdo & divulgacdo de progessos
.;. e F QE8. Ter um ambiente de trabalhe integrada, que
Zerenciais de processos como forma de R i .. .
. i L 001 0,01 |promava & cultura de resultados e a qualidade de vida Exceléncia na Gestao
padranizar as rotinas administrativas do
) na rabalha.
regional
QE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
(riacdo e Implantacdo do Setor de Protocolo 001 0,01 |promava a cultura de resultados e 3 qualidade devida Exceléncia na Gestdo
no trabalho
Realizacdo  de  pesquisa de  clima (OE8. Terum ambiente de trabalhe integrado, que
organizacional com os empregados plblicos, 001 0,01 |promava & cultura de resultados & a qualidade de vida Biceléncia na Gestdo
colaboradores e Conselheiros do regional no trabalha.
Manutendo de estagiarios contratados para (E8. Terum ambiente de trabalhe integrado, que
hUiE3 05 setores diversos e contratragao de jovem 79.800,00 44.622,06 35.177,94 (promova a cultura de resultados e a qualidade devida Exceléncia na Gestdo
aprendiz notrabalha.
Manutencio de pazamento de planas de QE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
: b b 95.000,00 79.641,33 15.358,67 |promaova a cultura de resultadaos £ a qualidade de vida Exceléncia na Gestdo

salde dos funcionarios do regional

no trabalho
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Elzborac3o do Plano Diretor d Tecnologia da

(EB. Ter um ambiente de trabalho integrado, que

. 00 001 |promava & cultura de resultados e 2 qualidade devida  [Exceléncia na Gestéo
Informagao [POTI)
notrabalho.
) L (OE8. Ter um ambiente d trabz|ho integrado, que
Implementar Sistema Eletranico de ) . . ;
. 0t 001 |promova 2 cultura de resultados e 2 qualidade devida [Excelencia na Gestao
Informagoes (SEl)
notrabalho.
(a0 de mecansmos intermas oars (089, Manter o alinhamento da gestao do Conselho
i ) P 00 0,01 |Regional zos principios da Administracdo Pblica 2 as Conformidade Legal
acompanhamento & cumprimento da LAl . )
Instrugoes e provimentos do Conselha Federal.
(089, Manter o alinhamento da gestao do Conselho
Il Impostos e tanas | Setengas judiciais 00 350742 |- 350741 (Regional 205 principios da Administragdo PUblica e as Conformidade Legal
instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
Manutencdo de pagamento de cota-parte 0F9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
Il Cofen com base na arrecadagdo anual do 1.600.000,00 146483221 135.167,79 | Regional aos principios da Administracdo Pblica 2 as Conformidade Legal
regional instrugdes e provimentos do Conselh Federal,
Manutencdo do ambiente de colzboracda dos i .
rocecos insttuicionais través do 300 de 0E9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
: ; o - 350.000,00 290.075,00 59.925,00 |Regional aos principios da Administragdo POblica 2 as Conformidade Legal
Canselheiros e profissionais de enfermagem . )
Instrugoes e provimentos do Conselha Federal.
tolaboradores
Manutencdo do senvico de Publicacdo de 0£9. Manter o alinhamento da gestéo do Conselho
NI materias em midias de grande circulagdo 2 no 45,000,00 16.67783 28.322,17 |Rezional 205 principios da Administraggo Plblica 2 8 Conformidade Legal
Diario Oficial da Unido instrucdes e provimentos do Conselha Federal.
Redimensionar o quadro de pessoal de todos .
! p , (E8. Manter 0 alinhamentao da gestaa do Conselho
o5 setores do Conselho Regional, atraves de . o PR T T .
. 0,01 0,01 |Regional aos principios da Administragao Plblica e as Conformidade Legal
noves Contratratagdes oriundo do concurso o )
o nstrugoes e provimentos do Conselha Federal.
publico 2021
Manutengdo e ampliagéo dos Senigos i .
eraizados considerando funches 0E9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
' . : ) 28500000 13683151 148.108,49 |Regional a0s principios da Administracdo PUblica & s Conformidade Legal
elementares & necessarios aos senigos o )
) Instrugdes e provimentos do Conselha Federal.
executados no regional
Amoliacio de sches counts com o Sitems 0F9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
116 CUFpEN-EUREng J 00 0,01 |Regional zos principios da Administragio POblica e 3s Conformidade Legal
instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
153736089 4.934.072.00 2603.288.89
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EXTRATO DE ATA DA 248" REUNIAO
EXTRAORDINARIA PLENARIA GESTAO 2021
A 2023.

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 10h, reunidos na
Sede do Conselho de Enfermagem de Sergipe, situada a Av. Hermes Fontes, 931 — Bairro
Salgado Filho, reuniram-se os membros do Plendrio do Coren-SE. Conselheiros Efetivos: Sr.
Diego Rafael da Silva Borges, PRESIDENTE; Sra. Clarice Fonseca Mandarino,
SECRETARIA, Sr. Cicero Marcondes Santos Lima, TESOUREIRO, Sra. Denise Santos
Oliveira Correa, Sr. Cleston da Silva Soares; auséncia justificada da conselheira, Sra. Danielle
Freire dos Anjos e do Conselheiro, Sr. Marcel Vinicius Cunha Azevedo; auséncia néio justificada
da conselheira, Sra. Zenaide Cavalcanti de Medeiros Kernbeis. Aprovada a ata da 247* REP.
Verificado o quérum, o Presidente inicia a 247* Reunifio Extraordingria Plenaria. PAUTA: Item
01. PAD 64/2023 — PPA - PLANO PLURIANUAL 2023/2024-2° QUADRIMESTRE - o
Presidente apresenta o Parecer n° 12/2023 da Divisio de Controle Interno € do Planejamento
Plurianual — PPA referente ao exercicio de 2023-2024; apés discussfio, colocado em votago;
aprovado por unanimidade o Planejamento Plurianual — PPA do 2° Quadrimestre para o
exercicio de 2023-2024; o presidente informa que o PPA ser4 encaminhado ao Conselho Federal
de Enfermagem para conhecimento e aprovacio. E nada mais havendo, foi encerrada a Ata da
248° Reunidio Extraordindria Plendria, que serd apos leitura e apreciagdo assinado por mim

Conselheira Secretdria e pelo Presidente.
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