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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n2 5.905/73

ATA DA  176° REUNIAO
ORDINARIA DE  DIRETORIA
GESTAO 2021 A 2023.

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 10h, reunidos na Sede do Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe, situada na Avenida Hermes Fontes, 931, no Bairro Salgado
Filho, estiveram presentes os membros da Diretoria: Sr. Diego Rafael da Silva Borges,
PRESIDENTE, Sra. Clarice Fonseca Mandarino, SECRETARIA, Sr. Cicero Marcondes Santos
Lima, TESOUREIRO. Aprovada a Ata da 175* ROD. Verificado Quérum, Sr. Diego Rafael da Silva
Borges abre a 176* Reunifio Ordinaria de Diretoria. Inclusfio de Pauta: Memorando n° 106/2023-
Departamento de Fiscalizagdo. Informes: Item 01. MEMORANDO N° 21/2023-CONTROLE
INTERNO - o presidente expde a Diretoria Executiva acerca da compensagéo de faltas ao servigo
no periodo de gozo das férias do Sr. Aloisio Ribas; apos ciéncia, arquive-se. Pauta: Item 01.
CRIACAO COMISSAO DE URGENCIA E EMERGENCIA — o presidente expde a plenaria a
necessidade de criagdo de comissdo de urgéncia e emergéncia; apds discusséo, colocado em votagéo,
aprovado por unanimidade. Item 02. 25° CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS DE
ENFERMAGEM — CBCENTF - o presidente expde a Diretoria Executiva acerca do pagamento das
diarias em carater indenizatério aos empregados publicos, conselheiros e colaboradores que
participardo do 25° CBCENF; considerando que o Coren/SE disponibilizada dnibus para translado,
sugere que seja concedido 4 Y4 diarias; apds discussdio, colocado em votagdo; aprovado por
unanimidade. Item 03. MEMORANDO N° 118/2023 DEPARTAMENTO DE GESTAO - GOZO
DE FERIAS DE SERVIDOR - o presidente expde o Memorando da lavra do empregado publico,
Guilherme Diangelis Gomes acerca do periodo de férias do empregado supracitado; o presidente
sugere que seja encaminhado ao Departamento de Gest&o de Pessoas para acompanhamento nas férias
do empregado, ora suspensas a fim de compensagfo; ap6s discussdo, colocado em votagdo, aprovado
por unanimidade. Item 04. OFICIO N° 87/2023 — SINDISCOSE - o presidente expde a plenaria o
oficio do Sindiscose acerca da compensagfio de horas dos pontos facultativos dos empregados
publicos do Coren/SE; o presidente diz que esse ponto de pauta ja fora discutido em ROD; a
conselheira, Sra. Clarice Fonseca Mandarino diz que para comodidade/facilidade dos empregados
publicos a gestdo concede os pontos facultativos, mas, entende que tais pontos facultativos devem ser
abatidos do banco de horas dos empregados publicos do regional; apds discussdo, colocado em
votagdo, aprovado por unanimidade. Item 05. OFICIO N° 96/2023 — SINDISCOSE — o presidente
expde a plenaria o oficio do Sindiscose acerca do adiantamento do pagamento da segunda parcela do
décimo terceiro salario dos empregados publicos do no exercicio de 2023, apds discussdo, colocado
em votagdo, aprovado por unanimidade. Item 06. OFICIO N° 100/2023 — SINDISCOSE — o
presidente expde a plenaria o oficio do Sindiscose acerca da liberagdo do Diretor Sindical, Jefferson
da Silva Santos Braga, uma vez por semana, preferencialmente nos dias de sexta-feira, para cumprir
as atividades de interesse do Sindiscose; o presidente ressalta que na 168% Reunifio Ordinaria de
Diretoria o Sr. Jefferson Braga j4 havia sido liberado para as reunides de diretoria do Sindiscose nos
dias 24/02, 31/03, 28/04, 26/05, 30/06, 28/07, 25/08, 29/09, 27/10, 24/11, 15/12/2023 que s&o
exatamente as sexta feiras; a conselheira Sra. Clarice Fonseca Mandarino diz que a liberagdo do
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o empregado € responsavel, diante da essencialidade dos servigos prestados, sugere que o empregado
publico devera apresentar no prazo de 48(quarenta e oito) horas convocatéria com ponto de pauta a
ser discutido no dia da liberag#o para atividade no Sindiscose; apds discussédo, colocado em votagao,
aprovado por unanimidade a liberagfo nos dias em epigrafe; o presidente, diz que serd encaminhado
ao Gabinete da Presidéncia para exarar Oficio ao Sindiscose. Item 07. OFiCIO CIRCULAR N°
156/2023-COFEN - o presidente apresenta aos conselheiros o oficio circular n° 156/2023/Cofen e
Resolugdo Cofen n° 726/2023, que “Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de
Enfermagem”, em seu art. 2° determina que os Conselhos Regionais de Enfermagem atualizem seus
Regimentos Internos, guardando consonéncia com o Regimento Interno, objeto da Resolugdo Cofen
n° 726/2023, devendo ser encaminhado ao Cofen, no prazo de 240(duzentos e quarenta) dias, para
homologagdo pelo Plenaria do Cofen; diante do exposto, o conselheiro presidente diz que iniciara a
alteracio do Regimento Interno do Coren/SE, o qual sera apreciado posteriormente em reunido
plenaria. Item 08. MEMORANDO N° 31/2023/GESTAO DE PESSOAS - o presidente apresenta
a Diretoria Executiva 0 Memorando do Departamento de Gestdo de Pessoas, o qual, solicita analise
da legalidade na concessdo de gratificagdo por titulo, prevista na clausula décima no ACT 2023/2024;
considerando que fora apreciado na 175 ROD e encaminhado ao Advogado, Dr. Jos€ Fonseca para
emissdo de parecer acerca da demanda; dando seguimento, faz a leitura da manifestagdo do
Advogado, Dr. José Fonseca Gesteira Neto, “Considerando o art. 611-A da CLT e considerando que
o Acordo Coletivo abrange todos os empregados publicos desta Autarquia, sem distingdo entre
comissionados e efetivos, creio que a melhor interpretagdo ¢ de concesséo a todos os empregados
publicos das gratificagdes previstas no Acordo Coletivo, devendo ser consideradas devidas desde a
previsdo e validade das gratificagdes nele contidas. A Presidéncia para determinagio de implantag&o
das gratificagdes a quem ainda nfo esta percebendo os referidos valores, inclusive com o pagamento
de retroativo, conforme o caso, a fim de prevenir possivel passivo trabalhista; o presidente diz que o
departamento de gestdo de pessoas devera verificar qual empregado publico com nédo apresentou
diploma de nivel superior, e que seja pago a gratificaggo a partir da data da requisi¢édo pelo empregado
puablico; apds discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Inclusio de pauta: Item
01. MEMORANDO N° 106/2023-DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO — o presidente faz a
leitura do memorando do Departamento de Fiscalizagdo acerca da renovagdo do contrato de
estagiario; apos discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Sem mais nada a
discorrer, Dr. Diego Rafael da Silva Borges encerra a 176* Reunifio Ordinaria de Diretoria e, apos
leitura, a ata foi assinada pelos participantes.
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