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ORDH\!ARIA DE DIRETORIA
GESTAO 2021 A 2023.

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte ¢ trés, as 13h, reunidos na Sede do Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe, situada na Avenida Hermes Fontes, 931, no Bairro Salgado
Filho, estiveram presentes os membros da Diretoria: Sr. Diego Rafael da Silva Borges,
PRESIDENTE, Sra. Clarice Fonseca Mandarino, SECRETARIA, Sr. Cicero Marcondes Santos
Lima, TESOUREIRO. Aprovada a Ata da 172* ROD. Verificado Quérum, Sr. Diego Rafael da Silva
Borges abre a 174* Reunifio Ordinéria de Diretoria. Informes: O presidente diz que a obra da nova
sede do Coren/SE encontra-se bem encaminhada, que a empresa ficou de instalar os hidrantes na data
de hoje, caso ndo ocorra que o Chefe do Departamento de Gestgo, Sr. Guilherme Diangelis notifique
a empresa. Diz ainda que o engenheiro contratado para emitir laudo fez apontamento de alguns pontos
corrigindo, devendo dar entrada no corpo de bombeiro conforme cronograma. Informa que o
Conselho Federal nfio concedeu passagem aéreas aos enfermeiros fiscais para participagéo no Senatfis,
o Coren/SE concedeu as passagens aéreas aos enfermeiros fiscais, procurador juridico, advogado

13 juridico e presidente. Informes: Item 01. COMUNICADO N° 02/2023-SETOR DE REGISTRO
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E CADASTRO — o presidente expde a Diretoria Executiva o comunicado em epigrafe fora apreciado
na 1722 ROD, onde, foi solicitado determinado que fosse notificado o Departamento de Gestdo; nesta
oportunidade, faz a leitura do despacho do Chefe do Departamento de Gestdo; apés discussdo,
colocado em votacio, aprovado por unanimidade. Pauta: Item 01. MEMORANDO N° 08/2623-
AUDITORIA INTERNA - o presidente expde a Diretoria Executiva que tendo em vista o Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT dos empregados publicos do regional, foi solicitado ao Sr. Lucas
Fernandes, Auditor Interno o impacto com os valores propostos para celebragéo do ACT 2023/2025;
nesta oportunidade, faz a leitura do memorando em epigrafe, onde fora apresentado planilha de gasto
com pessoal referente ao més de Junho de 2023, fazendo projegdo com os valores propostos pela
Diretoria Executiva para celebragio do ACT 2023/2025; o presidente diz que diante a satde
financeira do regional, poder ser pago os valores a partir do més de julho, sendo que o auxilio
alimentaco passard de R$ 700,00 para R$ 800,00 e o auxilio satide terd um reajuste de R$ 400,00
para R$ 450,00, tendo um acréscimo no percentual de 20% para os servidores com idade igual ou
maior que 48 anos; diz ainda que esta sendo criado o auxilio escolar para os empregados publicos que
tenham filhos com idade entre 07 e 12 anos, 11 meses de 30 dias, com valor de R$ 300,00, com
pagamento a partir de julho de 2023, devendo ser comprovado os gastos anualmente; informa ainda
que o auxilio creche passara do valor de R$ 200,00 para R$ 300,00, conforme Decreto n° 977/2013;
nesta oportunidade, diz que caso o Coren/SE apresente Superavit no 3° Trimestre no més de outubro
ser4 apreciado em reunifio de Diretoria Executiva caso tenha sido atingido a arrecadagio que suporte
as despesas com auxilio alimentagfio, auxilio satide, auxilio escola e auxilio creche serfio pagos
retroativos aos meses de abril, maio e junho; diz ainda que as outras clausulas do ACT 2023/2025
serd mantido a vantagem pelo responsavel do Departamento; sera criado folga prémio para os
empregados publicos que a cada 90 dias nfio apresentar atestado médico € comprovar assiduidade;
redugio de carga horaria de jornada de trabatho em 30% para o empregado plblico que tiver fitho
especial sem perda remuneratéria; liberagdio dos empregados ptiblicos para Pés Graduagio nas areas
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especificas e correlatas sem prejuizo as fungdes desenvolvidas no regional, sendo portanto obrigatorio
apresentagio de comprovante de matricula e comparecimento nas aulas/conferéncia; a licenca
paternidade safra de 30 dias para 60 dias; a licen¢a de nipcias saira de 10 dias para 15 dias e sera
concedido folgas para o empregado ptblico que participar de capacitagdo. O Sr. Diego Rafael diz
ainda que considerando o Oficio n® 082/2023 do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de Sergipe que sera emitido
resposta acerca da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2025; apds discusséo,
colocado em votagiio, aprovado por unanimidade. Item 02. MEMORANDO N° 10/2023-
AUDITORIA INTERNA - o presidente expde a Diretoria Executiva 0 memorando do Auditor
Interno dando conhecimento a Diretoria Executiva o Oficio n° 30051/2023/TCU/Seproc, acerca do
uso integrado de informagio na Gestdo de Politicas Ptblicas; o presidente diz que o regional seguird
as recomendagdes do TCU, diz que serd solicitado ao Sr. Lucas Fernandes maiores esclarecimentos
acerca do recomendado devendo apresentar a Diretoria Executiva. Item 03. MEMORANDO
INTERNO N° 74/2023-FISCALIZACAO - o Presidente expde a diretoria executiva o0 memorando
em epigrafe, o qual a enfermeira fiscal, Hendyara Oliveira Carvalho Almeida solicita autorizagdo
para participagio no 25° Congressos Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, que ocorrera no
periodo de 23 a 26/10/2023, na cidade de Jo&o Pessoa/PB, ao terpo em que solicita auxilio para
hospedagem no periodo em que ocorrerd o evento; o Sr. Diego Rafael diz que a o Coren/SE
disponibilizara dnibus para ¢ translado dos interessados para 0 CBCENF, quanto a solicitagdo de
auxilio para pagamento que sera consultado ao Departamento Contébil e Financeiro a disponibilidade
financeira para discussdo em diretoria executiva acerca do auxilio ser em formato de didrias; apos
discussio, colocado em votagio, aprovado por unanimidade. Item 04. MEMORANDO INTERNO
N° 75/2023-FISCALIZACAQ - o Presidente expde & diretoria executiva o memorando em epigrafe,
o qual a enfermeira fiscal, Patricia Medeiros Cavalcante solicita autorizagdo para participagdio no 25°
Congressos Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, que ocorrera no periodo de 23 a 26/10/2023,
na cidade de Jodio Pessoa/PB, ao tempo em que solicita auxilio para hospedagem no periodo em que
ocorrerd o evento; o Sr. Diego Rafael diz que a o Coren/SE disponibilizard 6nibus para o translado
dos interessados para 0 CBCENF, quanto a solicitago de auxilio para pagamento que sera consultado
ao Departamento Contabil e Financeiro a disponibilidade financeira para discussdo em diretoria
executiva acerca do auxilio ser em formato de diarias; ap6s discussdo, colocado em votagdo, aprovado
por unanimidade. Item 05. PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCA DE
USOS DE SOFTWARE — o presidente apresenta a Diretoria Executiva a proposta de prestag8o de
servigos de licenga de uso do software contabilis; apés discussdo, o presidente informa que sera
encaminhado ao Chefe do Departamento para formalizar a demanda, em seguida encaminhar a
Comissio Permanente de Licitagfio para abertura de Procedimento Licitatério; colocado em votagéo,

aprovado por unanimidade. Item 06. OUVIDORIA N° 1689265631721326516 — o presidente expoe )/ -

a diretoria executiva a solicitacio de pesquisa, quanto ao registro dos enfermeiros que atuam
empreendendo com Capacitagdes / Cursos; o presidente diz que serd encaminhado ao Departamento
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115 do arquivamento do PAD para publicizag&o no site do regional; apés discussio, colocado em votacéo,
116 aprovado por unanimidade. Item 13. PAD FISCALIZACAO N° 39/2023 — o presidente apresenta a
117 Diretoria Executiva o PAD Fisc n® 39/2023 do Hospital de Urgéncia de Sergipe, localizado no
118 muncipio de Aracaju/SE, na qual, a enfermeira fiscal Bérbara Bezerra Tavares, manifestou-se pelo
119 arquivamento do PAD n° 39/2023; Sr. Diego Rafael informa que sera encaminhado a enfermeira
120 fiscal, Béarbara Bezerra Tavares para que repasse as informages a Assessoria de Comunicagio
121 inerente a motivagdo do arquivamento do PAD para publicizagio no site do regional; apés discusséo,
122 colocado em votacdo, aprovado por unanimidade. Item 14. PAD FISCALIZACAO N° 59/2023 — o
123 presidente apresenta & Diretoria Executiva o PAD Fisc n°® 59/2023 da Oftalmos localizada no
124 muncipio de Aracaju, na qual, a enfermeira fiscal Daniela de Santana Miranda, manifestou-se pelo
125 arquivamento do PAD n° 59/2023; Sr. Diego Rafael informa que sera encaminhado a enfermeira
126 fiscal, Daniela de Santana Miranda para que repasse as informagdes a Assessoria de Comunicagio
127 inerente a motivagio do arquivamento do PAD para publicizagdo no site do regional; apos discussgo,
128 colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Ytem 13. Oficio Sindiscose — Antecipacio de
129 Salario — o presidente expde a Diretoria Executiva o oficio do Sindicato dos Servidores em Conselhos
130 e Ordens de Fiscalizagio Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de Sergipe, que solicita
131 antecipagfo do salario dos empregados publicos do regional referente a0 més de agosto/2023; apos
132 discussdo, colocado em votagio, aprovado por unanimidade. Item 16. Excesso de Arrecadaciio — o
133 presidente expde a Diretoria Executiva acerca do excesso de arrecadagio no més de julho de 2023;
134 apbs discussdo, colocado em votagio, aprovado por unanimidade os devidos encaminhamentos para
135 acerca do excesso de arrecadagfo. Item 17. Convocacio Concursado — o presidente expoe a
136 Diretoria Executiva que acerca da manifestagdo do Controle Interno sobre a possibilidade de
137 convocagdo de mais 01 (um Técnico Administrativo), de acordo com o impacto financeiro
138 apresentado pelo Sr. Aloisio Ribas, Controlador Interno; considerando manifestagfo e orientagfio do
139 Controlador Interno, Sr. Aloisio Ribas e Chefe do Departamento Contabil e Financeiro, Sr. José
140 Miraldo de Melo Fontes; considerando a possivel arrecadagfio para o més de agosto, sugere a
141 convocagdo ¢ posse de 01 (um) Técnico Administrativo, atendendo aos dispositivos no edital e
142 observancia das cotas para negros e ped, devendo publicizar a lista de convocados no sitio oficial do
143 Coren/SE, redes sociais, Didrio Oficial da Unifio e posteriormente dar conhecimento ao MPF e Cofen;
144 apos discussdo, colocado em votagdo, aprovado por unanimidade. Sem mais nada a discorrer, Dr.
145 Diego Rafael da Silva Borges encerra a 174* Reunifio Ordinaria de Diretoria e, ap6s leitura, a ata foi
146 assinada pelos participantes.
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