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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

OFiCIO COREN-SE GAB N° 034/2024

Aracaju/SE, 12 de janeiro de 2024.

Exma. Dra.
BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Federal de Enfermagem

Senhora Presidente,

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, Autarquia Federal de Fiscalizagéo
do Exercicio Profissional de Enfermagem, ex vi na lei n® 5.905/73, vem, através do presente,
encaminhar PAD 05/2024 — Relatério 32 Quadrimestre — PPA realizado, aprovado na 2572

Reunido Extraordinaria Plenaria.

Atenciosamente,

|
1 \j k (\4

Dr. Marcel Vinicius Cunha Azevedo
Coren-SE n° 270190-ENF

Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

PAD
05/2024

ASSUNTO ,,
RELATORIO 3° QUADRIMESTRE - PPA - REALIZADO
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

TERMO DE AUTUACAO

Aos doze dias do més de janeiro de 2024, procedemos A abertura do volume I do processo
n’ 05/2024 que se inicia com a folha n° 01/2024. Para constar, eu, Kitia Vieira Gomes

Ferreira, Chefe de Gabinete, subscrevo e assino.

Chefe de Gabinete
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
CONTROLADORIA INTERNA DO COREN-SE

PPA - PLANO PLURIANUAL - 2022/2024

3° QUADRIMESTRE

Dr?. Betania Maria Pereira dos Santos
DD. Presidente — COFEN
Brasilia /DF
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

PARECER N° 01/2024 — DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

‘ Ementa: Plano Plurianual 2022-2024.
A Controladoria Geral do COFEN

Assunto: Analise da Execu¢do do Plano Plurianual — 2023 - 3° Quadrimestre apresentado
pelo Coren/SE.

Senhor Controlador Geral,

1. Trata-se da andlise da Execu¢do do Plano Plurianual, apresentado pelo Coren/SE,
referente ao triénio 2022-2024, em obediéncia a Resolugdo COFEN n° 504 e o Relatorio
anexo, que apresenta o Plano Plurianual atualizado com tltimo acompanhamento do
Planejamento Estratégico Institucional realizado no més de dezembro 2023, conforme
relatado a seguir.

2. Com base na Resolugdo COFEN n° 503/2016, por meio do seu Artigo 1°, no
Paragrafo 4°, acrescenta atributos a Controladoria Geral, de acordo com o observado a
seguir:

A

Art. 1° - As autarquias integrantes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais deverdo efetuar até o dia 30
(trinta) de junho do ano de posse da nova diretoria o Plano
Plurianual para um periodo de 03 (trés) anos, com inicio
de vigéncia em 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte,
que estabeleca as medidas, gastos e objetivos a serem
seguidos, com identificacdo clara dos objetivos e
prioridades do Plenario e que auxiliardo a proposi¢do do
orcamento anual.

(..)

$4°A Controladoria-Geral de cada autarquia avaliard,
quadrimestralmente, a execucdo do Plano Plurianual
apresentando a diretoria da autarquia, relatorio com a
avaliagdo das metas e atual situagdo de cada programa e
agdo.

3. Identificados as competéncias para realizacao da avaliacdo, cumpre-nos analisar as
formalidades previstas na legislacdo supra, onde foram anexados ao PPA inicial e execucdo
deste Quadriénio (2022-2024), e conciliado com o relatério de Acompanhamento do
Planejamento Estratégico de Janeiro a dezembro de 2023.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

3.1. Em andlise a execu¢ao propriamente dita verificamos que o Regional neste 3°
Quadrimestre estd dentro da normalidade de suas Iniciativas Estratégicas
“Realizadas”, sendo esse indice composto por iniciativas “Iniciadas, Finalizadas”,
“Canceladas” e, outras que ainda nido foram “Iniciadas”, isso de acordo com o
Relatodrio supra, elaborado pelo Controle Interno da Autarquia.

3.2. No mesmo raciocinio elencamos algumas das Iniciativas Estratégicas ja
“INICIADAS”, porém, destacamos que, com a andlise dos documentos
apresentados, ndo conseguimos visualizar o percentual de andamento dessas
“Iniciativas”, individualmente, mesmo com a utilizacao da Metodologia do Balanced
Scorecard (BSC), utilizada por aquela Assessoria de Planejamento e Gestdo para
emissdo do referido parecer. Em nosso entendimento, os Objetivos Estratégicos
segundo o status das suas Iniciativas Estratégicas, tem correlacio com o
acompanhamento das Iniciativas Estratégicas do Planejamento Estratégico
Institucional, apresenta o andamento de todas as Iniciativas no status “Iniciadas”, de
forma agrupada dentro do Objetivo Estratégico, ou seja, de forma exposta, todas as
agoOes estariam na mesma escala de evolugao.

v Divulgar os Eventos do Sistema Cofen/Conselho Regional

v Otimizar a comunica¢do do Conselho Regional com os Profissionais

de Enfermagem e a Sociedade

Adquirir Sistema de Avaliacao de Desempenho por Competéncias

Implantar Solu¢des de Seguranga da Informacdo que busquem

ampliar a protecao dos dados Institucionais e protegé-los contra

Ataques.

v" Modernizar a Infraestrutura do Parque Tecnoldgico do Sistema
Conselho Regional de Enfermagem

v Otimizar o Site do Conselho Regional para ampliar as relagdes com
0s usuarios a respeito das informagdes e atendimentos prestados

v' Publicar e divulgar o Codigo de Etica de Enfermagem e as demais
Legislacdes pertinentes ao Exercicio Profissional.

v’ Atualizar os Registros dos Inscritos com a finalidade de melhorar a
eficiéncia na comunicagdo com os Profissionais da Enfermagem

v" Promover a Integra¢do dos Setores de Cobranga, Juridico, Assessoria
de Comunicagdo, Setor Financeiro e Fiscalizacdo para dar mais
eficiéncia a Arrecadacgao

v' Apresentar a Prestacdo de Contas ao Cofen do Exercicio Anterior até
28/02 e ao TCU até 31/03

v" Encaminhar Trimestralmente as Presta¢des de Contas ao Cofen até o

ultimo dia do més subsequente

Participar do CBCENF

Participar anualmente do Semindrio Nacional de Fiscaliza¢dao dos

Conselhos de Enfermagem (SENAFIS)

Realizar Anualmente a Semana de Enfermagem

Realizar Anualmente o ENCRESE / ENSATE

AN

NN

AN
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

4. CONCLUSAQ

Pelo exposto entendemos que a evolucdo do Plano Plurianual apresentou coeréncia com o
Planejado originalmente, no ano de 2023, (em seu 3° quadrimestre), j4 em Processos
Finalisticos de Execugdo e em alguns casos Processos ainda em conclusio em consonancia
com a Legislagéo Vigente e em outros provisdes abaixo que compensaram com as provisdes
que ndo aconteceram.

Aracaju, 22 de janeiro 2024

Aloisio Santos Ribas
Controlé Interno
Coren/SE
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

PLANO PLURIANUAL CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
COREN SE Autarquia Federal criada pela Lei n® 5.905/73
2022-2024
Iniciativa Estratégica Ano 2023 REALIZADO 3% QUADRIMESTRE Total Obijetivo Programa Tematico
Reavaliagdo periodica do Plano de Cargos & 1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos
valiacso p 0,00 0,01 N " Capital Humano
Salrios - PCCS wabalhadores de Conselho Regional
Contratacdo de servigo para
fornecimento/aquisicio de mobiliario -
/2q . OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos .
onsiderande melhor orgenomia aos 0,01 0,01 . Capital Humano
L . N trabalhadores do Conselho Regional.
funcionarios, profissionais de enfermagem &
colaboradores do regional
Readequacso da estruturs orzanizacional do - .
"oequse Eantzac OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos .
regional adaptando-o a0 regimento interno e 0,00 0,01 - Capital Humano
wabalhadores de Conselho Regional
a0 PCCS
Contratacdo de servico para fornecimento e -
- e S OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos )
implantac3o de Sistema Informatizado de 0,00 0,01 - Capital Humano
N o trabalhadores do Conselho Regional
Avaliacio de Desempenho por Competéncias
Manutengdo da agbes capazes de ampliar a N .
- ! OE1. Promover ¢ desenvolvimento de competéncias dos :
capacitacio dos empregados  piblicos, 15.154,89 41.290,00 |- 26.135,11 - P Capital Humano
i trabalhadores do Conselho Regional
colaboradores e conselheires Jetons.
Manutengdo do senio para continuidade as 1. Promover ¢ desenvolvimente de competéncias dos
- = . = - & N 15.000,00 586,63 14.413,37 N " Capital Humano
agbes de satde ocupacienal do senvidores wabalhadores de Conselho Regional
OE10. Ampliar a represematividade da Enfermagem nes
ici i O . . . N . = Representa
Participar ativamente de conselhos de saide 0,01 0,01 |féruns sociais relatives & satde ¢ educagio ¢ e e
relacionados & Enfermagem. PEEE
. OELD. Ampliar a reprasematividade da Enfermagem nos [0
=t = 5 50.000,00 112,107,684 |- 62.107,64 |féruns sociais relativos & satde e educagio & —
passagens aéreas h ] Cooperacio
relacionados & Enfermagem
Convocar audiéncia publica para debater com
- ~ . - . . - . N = Representa
a categoria questdes de relevancia para a 0,00 0,01 |OE11. Ampliar as relacdes institucionais de cooperacio =
Cooperagie
enfermagem
Realizacio do Planejamento Estratégico do
” . -~ N . - - - Representa
Conselho Regional de Enfermagem de forma 0,00 0,01 |OE11. Ampliar as relacdes institucionais de cooperacio e
participativa perag
Otimizar & participasse dos Conselneiros nas . N
' P Pag: 0,01 0,01 [DE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperaco -
atividades do Plenrio Cooperacio
Melhorar o compartilhamento de informagdes
acerca dos andamentos processuais eticos 001 00 OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca
0s sctores intemos envelvides ne g "% | dos profissionais de enfermagem e da sociedade. Cooperagie
processe
Desenvolver = acompanhar as a6 conjuntas
intersetoriais (MPF, MPE, MPT, PF, PRF
L OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga
VISAJANVISA, MEC, CEE, APPM, OAB, COSEMS, 0,01 0,0 npliara i & -
- i - LOSER dos profissionais de enfermagem & da secicdade. Cooperacio
Conselhos de Saude, entidades sindicais e
Casas Legislativas)
Marter agends pelitics com as entidades
. e p OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca
regionais/nacionais  de  enfermagem  em 0,01 0011405 profissionais de enfermagem e da sociedade Cooperacio
defess do SUS P - peres
Intensificar a integracio com os demais
conselhos da area de salde e ampliar a 001 00 OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca Representatividade e
representatividade da enfermagem nos feruns g "% | dos profissionais de enfermagem e da sociedade. Cooperagie
deliberatives
Paricipacie em  projetos  de  pesquiss,
extensio e campanhas especificas com
exensag P P OE13. Acempanhar, articular, propor @ apeiar @
instituicdes formadoras, da saude, Cofen, que " ! " °p - Representatividade e
, i 0,01 0,01 |elaboragio = = implementagio de politicas piblicas de .
proporcionem o desenvolvimento profissional saude Cooperacdo
& @ produdo de conhecimente cientifico da
Enfermagem.
OE14. Deliberar, fiscalizar & disciplinar & conduta &tica
Ampliacdo e fortalecer a presenca do Conselho dos profissionais de enfermagem, aplicando as
Regional nas unidades de satde por meio da 0,01 0,01 |penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e Compromisso e Transparéncia
formac3o das comissées de ética dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal
e/ou Conselho Regional.
DECTOT T ESSUMTeS EUMEES 5 e
profissional aplicando as penalidades e OE14. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética
conciliagdes cabiveis aos profissionais da dos profissionais de enfermagem, aplicando as
enfermagem infratores do codigo de ética e 0,01 0,01 |penalidades cabiveis aos infratores do codigo de éticae  |Compromisso e Transparéncia
dos atos normativos expedidos pelo Conselhe dos ates normatives expedides pele Conselhe Federal
Federal &/ou Regional & em consenancia com &/ou Conselho Regional.
Marinl e Fizealizacs
o . 014, Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética
Capacitaco os membros das Comissdes de - 1oeran, ’
- s dos profissionais de enfermagem, aplicando as
Instrucdo de Processo Etico, para que possam ) - ) . L . I
[nste N . 0,01 0,01 |penalidades cabiveis 30s infratores do codiga de &tics e |Compromissa e Transparéncia
instruir os processos efetivamente, garantindo : .
oress vAmEnte, dos atos normativos expedidos pelo Conselha Federal
atodos os principios constitucionais N
e/ou Conselhe Regional.
Contribuir com & agenda de stuslizagio das
Leis n® 5905/1973, de criacdo do Sistema 0E15. Defender os interesses coletivos dos profissionais
CofenfConselhos Regionais, e n® 7498/1986, do 0,00 0,01 |de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos Compromisso e Transparéncia
profissional, pelo  Congresse senvigos de enfermagem e de sadde.
Apoiar demais entidades representativas na
defesa da regulamentacio da jornada de
e < J OE15. Defender os interesses coletivos dos profissionais
wabalho da Enfermagem em 30 : = -
' gEm g ) 0,00 0,01 |de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos Compromisso e Transparéncia
horas/semanais e criacso de piso salarial ! !
: : i senvigos de enfermagem e de sadde.
nacional e demais projetos de Lei de interesse
da enfermagem
Manutencio do senvige para impressae dos 1 00000 7 50000 |PE1E- Promover a3 medidas administrativas de
boletos das anuidades . "% liancamento e recuperacio de créditos
Adocdo de estratégias para reduzira 0,01 001 OE16. Promover as medidas administrativas de
inadimpléncia dos profissionais . "™ liangamente e recuperagio de créditos
Implementar medidas gerenciais para OE16. Promover as medidas administrativas de
acompanhar os pagamentos de boletos 0,01 0,01 > o
mesnnar - langemeno & recuperagde de créditos
emitidos (divida Ativa)
Aperfeicoamento na logistica de
operacionalizagio de cobrangss = cadastro na
divida ativa através de seu processo interna, OE16. Promover as medidas administrativas de
; 1= seu proce g 40.000,00 40.000,00 7 !
através da ContratracSo de senico de lancamento e recuperac3o de craditos.
pagamento de meio eletrdnico (Carntdo de
crédito e Débito]
OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,
Divulgagde dos eventos do Sistema Cofen- eventos técnico-cientificos e culturais para
gacdo dos e 001 0,01 § . pam capital Humano
Conselhos Regionais aperfeispamente e desenvolvimente dos profissionais
de enfermagem
Apoio nas politicas e acdes que estimulem a
poio nas p coe= a OE2. Promover & participar de estudos, campanhas,
qualificacie permanente dos trabalnaderes pver e parc ’
- N . Eventos técnico-cientificos e culturais para _
de enfermagem de nivel superior & médio por 0,01 001 capital Humane

meio de parcerias com 6rgdos formadores e

aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais

e anfarmanam
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

. - . : UEL. FTOmover € participar ae estuges, campannas,
Contribuir cam a revisdo do cédigo eleitoral do e o o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais visando a 0,01 001 * ! para Capital Humano
-oren aperfeicoamento e desenvolvimenta dos profissianais
democratizacio do processo -
Contribuigo na implantacio de protocolos OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,
clinicos e atos narmativos dos profissionais de eventos técnico-cientificos e culturais para :
dos profission 0,01 001 § . para Capital Humano
enfermagem nas organizagbes piblicas e aperfeicoamento e desenvolvimenta dos profissianais
privadas de salide. de
Realizagdo de companhas publicitarias sobre 001 0,01 | PE3- Contribuir com 3 qualidade da formaggo em [——
codigo de ética Enfermagem
Contribuir com a Implantagio de politicas
educativas nas escolas e nivel téenico ¢ de 001 0,01 | E3- Contribuir com a qualidade da formaggo em [
Eraduaciio em enfermagem sobre a autarquia Enfermagem.
& 05 principios legais da profissio
Contratagdo de service para Confecgdo e
divulgagio o Codigo de Etica de Enfermagem 2500000 35.000,00 |OFS- Contribuir com a qualidade da formagso em [
as demais legislacdes pertinentes ao exerclcio Enfermagem.
e
Contratagdo de servico como forma de
promover evento intiulado ‘Encontre do . ) .
OE3. Contribuir com a qualidade da formacio em
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe 90.000,00 s0.000.00 |05 S E ¢ Capital Humano
(Encrese) e X Encontro de Auxiliares e Técnicos gem.
de Enfermagem (Ensate)’
Contratagdo de servico de Aluguel de Gnibus - ) N
OE3. Contribuir com a qualidade da formacio em
para o aperfeicoamento de profissionais junto 90.000,00 39.900,00 50.100,00 E ¢ Capital Humano
Enfermagem.
a0 CBCENF
Contratagdo de servigo para Confecgdio e
divulgagio de liwros que favoregam o
aperfeigoamento profissional e ampliando. 0E3. Contribuir com  qualidade da fermagdo em )
EEUEEELIEL L o 80.000,00 £0.000,00 q i Capital Humano
relagdes institucionais na cooperagdo na Enfermagem.
divulgacio livros que favorecam os processos
de enfermagem
Contratacdo de servico como forma de - = =
- : 0E3. Contribuir com  qualidade da fermagdo em )
promover evento intitulado Féruns de 90.000,00 90.000,00 q i Capital Humano
Enfermagem.
Contratagdo de servico para promogdo de - = =
0E3. Contribuir com  qualidade da fermagdo em )
tulado 'Semana Sergipana de 260.000,00 8237184 177.628.16 a . Capital Humano
! Enfermagem
Contratac3o de servico para ampliacdo do 02 Manter o registra & cadastro de profissionais de
atendimento ao profissional de enfermagem 20.000,00 20.000,00 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestio
no Estado de Sergipe senvicos de n
Momurencia do semico g fomeciments de Q4 Manter o registra & cadastro de profissionais de
e 8 55.000,00 35.459.83 19.540,17 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestio
combustiveis .
senvicos de n
Manter o registro das empresas com atividade Q4 Manter o registra & cadastro de profissionais de
fim de servicos de enfermagem na jurisdicio 0,01 0,01 |enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestio
do Conselho Regional senvicos de n
Contratacdo do novo servico/Sistema Gestdio
_— iim e ni ;'m"gmais - OE&. Manter o registro & cadastro de profissionais de
2 erE =k 30.000,00 365.996,08 |- 6.996,08 |enfermagem & de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestio
melhor integracdo dos processos (Locacio de )
senicos de enfermagem
software)
Manutencio do servico/Sistema Gest3o dos 02 Manter o registra & cadastro de profissionais de
Registro e Inscricio de Profissionais (Locacio 55.000,00 13874733 |- 83.747,33 [enfermagem e de empresas com atividade fim de Exceléncia na Gestio
de Software) senvicos de n
Criacio Inetrumentos pora ovatiar oe OE5_ Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem &
~r1a¢so in: oS p : 0,01 0,01 |de empresas com atividade fim de servigos de Exceléncia na Gestio
fiscalizacdes realizadas pelo Regional
enfermagem
Manter € intensificar o processe  de
fiscalizagio do Exercicio Profissional através
de acbes do Departamento de Fiscalizagio de 0E5, Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e
forma educativa, preventiva e resolutiva, 18.999,50 9.870,00 9.120,50 |de empresas com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gest3o
inclusive no periodo notumo e fins de semana, enfermagem
R el
Contratago para fomecimento/aquisicio de OES. Fiscalizar o exercicio profissianal de enfermagem &
novos veiculos como forma de renovar a frota 130.000,00 193.900,00 |- 63.900,00 |de empresas com atividade fim de servicos de Exceléncia na Gestio
de veiculos enfermagem
eventual de Pagamentos de OEE. Manter 3 infraestrutura fisica, administrativa e
contratadas  de  exercicios 150.000,00 12373242 6.267,58 s feies, Exceléncia na Gestio
tecnolégica do Conselho Regional
Manutengao do pagamentos de tarifas - — —
=T u OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . .
bancarias oriundo da manutencso das contas 140.000,00 99.804,15 40.195,85 s ! Exceléncia na Gestio
" tecnolégica do Conselho Regional
do regional
Elaboragdo te levantamento patrimonial © o0 o1 |06 Manter @ infraestrutura fisics, administrativa < eretoncin ne Geatm
atualizagio de valores contabeis tecnolégica do Conselho Regional
Contratagdo de senigo para N . . N
LS . 6. Manter 2 infraestrutura fisica, administrativa & R .
n-mwimnm/au 30 de identificacio dos 3.000,00 300000 | ey Exceléncia na Gest3o
cultar Espaca em Branco o cojaporadores do regional e ¢
CDntraFa;E:J de servico de desinsetizacio e £.000,00 £.000,00 OES. MlanrtEr a infraestrutura f\'si[aJ administrativa e Exceléncia na Gestdo
desratizag3o do Coren/SE tecnolsgica do Conselho Regional
Contratagde de empresa para senvigo de 0,01 001 OES. MlanrtEra infraestrutura f\'si[aJ administrativa e Exceléncia na Gestdo
mudanca de sede tecnolsgica do Conselho Regional
Contratagio de Serigos para Confeccao,
ln?rne(iméntn e Instalacdo H,E Vllens de 500,00 5.000,00 OES. M{anrtEra infraestrutura f\'si[aJ administrativa e Exceléncia na Gest3o
Sinalizagio Modular e Acessibilidade no tecnolsgica do Conselho Regional
regional
Contratagao de servico para forecimento de - — A
= Py OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & k 5
Botijo de Gas e Agua Mineral para uso do 15.000,00 15.000,00 = fistea, Exceléncia na Gest3o
! tecrolégica do Conselho Regional
regional
Manutencao dos servicos de manutencio e - — A
) OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & k 5
seguro de veiculos pertencentes a frota do 9.000.00 278279 621721 2 ! Exceléncia na Gestao
tecolégica do Conselho Regional
Coren/SE
Contratagdo de senice para . -
! de L OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & k 5
fornecimentofaguisicio de Eletro necessarios. 10.000,00 10.000,00 2 ! Exceléncia na Gestao
tecolégica do Conselho Regional
aos servicos do regional
Contratagde de servico para fornecimento . .
. OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & k 5
sistema de monitoramente eletronico, através 10.000,00 3503.40 6.496,60 2 rsiea. Exceléncia na Gestao
tecolégica do Conselho Regional
de alarmes e CFTV.
Manutencdo dos bens méveis (Manutencao de 1500000 S 7305,01 | OE5- Manter @ infraestrutura fsica, administrativa < T
veiculos) pertencente a frota do regional tecnolégica do Conselho Resional
Contratagdio de servico para . -
3 " OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & - .
Aquisicie/Renovagdo de Cel 15.000,00 15.000,00 2 ! Exceléncia na Gest3o
L tecolégica do Conselho Regional
Tokens Criptogréficos
Manutencdo do servico de fornecimento e - —
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e
abastecimenio de dgua e rede de esgoto das 15.000,00 1237221 262,79 = fsiea, Exceléncia na Gest3o
' tecnolégica do Conselho Regional
sedes do regional
Manutengdo do servigo de seguro de bens 100000 R 10.220,70 |OEE- Manier a infrasstrutura fisica, adminisuativa & R
méveis e imévels de propriedade do COREN tecnolégica do Conselho Regional
Contratagdo de sewigos de compra de quatro 2200000 I 1287315 |OEE- Manter a infrasstrutura fisica, adminisuativa & R
aparelhos de Ar Condicionado tecnolégica do Conselho Regional
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Contratagdo de servicos de manutencgao

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e

25.000,00 61.236,00 |- 36.236,00 . . Exceléncia na Gestdo
patrimonial/predial das sedes do regional : " tecnologica do Conselho Regional
Contratagdo dse servigo para fornecimento de N . . .
. . OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . -
material grafico necessario aos processos 3135000 6.777.96 2.572,04 = ' Exceléncia na Gest3o
e are tecnologica do Conselho Regional.
administrativos
ContratacBo de servicos auxiliares que - — R
" y = OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & - .
pemitam a conclusde do nevo edificio sede do 50.000,00 £1.236,00 |- 11.236,00 = Exceléncia na Gestdo
" tecnolbgica do Conselho Regional
regional
Manutenggo do servigo para Aquisicao de - - I
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e PR =
materiais de consumo (Material de Expediente 15.675,00 10.143,29 553151 e netes, Exceléncia na Gest3o
tecnologica do Conselho Regional
(Contratacdo de servico para fornecimento de OE6. Manter 5 infraestrutura fisica, administrativa e
€ & 2 0,01 001 an g Exceléncia na Gestio
tecnologica de Conselho Regional.
Manuten¢do da prestacdo de servicos postais N . P -
L5 1 OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . .
¢ telegraficos para atender as necessidades 55.000,00 83.585,77 |- 28.585,77 e Exceléncia na Gestdo
tecnolégica de Conselho Regional.
do Coren/SE
Manutencio do  sevigo de  guarda e OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e - .
anutenee: ¢ c £5.000.00 £5.000,00 e ' Exceléncia na Gestdo
digitalizacio documentos tecnolégica do Conselho Regional
Manutengdo do servigo para Aquisicao de
teriais d Material de |i OEB. Mants infi Strut fisis dministrati
materiais de consumo (Material de limpeza, 7500000 739810 1760030 anter 2 infraestrutura fisica, sdminisirativa & Excelincia na Gestfia
higiene, EPls, embalagem e outres itens tecnologica de Conselho Regional.
diversos)
Manutengdo do servigo de fomecimento de OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & - .
e 5 i 85.000,00 13169045 |- 46.690,45 an g Exceléncia na Gestdo
energia elétrica das sedes do regional tecnolégica do Conselho Regional
WManutencao do servico bancario necessario a OF6. Manter a infraestrutura fisica, adminiswrativa e
S & : 95.000,00 95.000,00 = nsles, Excel2ncia na Gestio
manutencio das receitas do regional tecnologica do Conselho Regional
Contratacio de senvico para DigitalizacBo do 0E6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa € - N
e SRR 150.000,00 54.753,65 95.246,35 e rsica Bxceléncia na Gestio
acervo documental do regional tecnoldgica do Conselho Regional
Contratacgo de servigos para conclusao do 001 001 | E5. Manter a infraestrutura fisica, asministrativa & P ———
io sede. tecnolégica do Canselho Regional
Contrataca, i il It isicgo d
ontratacdo para fornedimento/aquisicio de OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e - .
Aparelho para controle de enuada e saida dos 001 0.01 e ! Exceléncia na Gesto
reine tecnologica do Conselho Regional
funcionarios (aparelho de Ponto)
M It o di g ito d il OE6. Mante infi truty fisid dministrati
SR CREEEEn DED A 35.000,00 30.795,24 4204,76 SNEEra Ifrasstiutirs fisica, administrativa & Exceléncia na Gestdo
wranspone para os funcionérios tecnolégica do Conselho Regional
Manutencdo da folha de pagamento de OEG. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e
e e 2.200.000,00 2878.614,20 |- 678.614,20 e rsiea, Exceléncia na Gestio
pessoal mais encargos tecnolégica do Conselho Regional
Manutencdo ds senvicos de hospedagem de - - N
o DE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . .
site e e-mails com foco na comunicagdo com a 1.881,00 1.659,00 222,00 L N Exceléncia na Gestao
. tecrologica do Conselho Regional
sociedade
N ) N OF6. Manter a infraestrutura fisica, adminiswrativa e o N
Manutencdo do servico de locagio de PABX 950000 823,10 867690 e ! Exceléncia na Gestdo
tecnolégica do Conselho Regional
Contratacio de servico para - - N
L OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . .
formecimentofaquisicio  de  Insumos  de 10.000,00 10.000,00 an i Excelncia na Gestio
tecrologica do Conselho Regional
ContratacBo de servico pars fornecimento de OE6. Manter a infraestrutura fisics, administrativa e
£ 2 10.000,00 10.000,00 = nsles, Excel2ncia na Gestio
tecnoldgica do Conselho Regional
Manutengde dos processos de comunicagio - - N
. N ~ OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e . -
através de Intemet dedicada e senvico de 16.000,00 628729 971271 e ! Exceléncia na Gestio
: " tecnolégica do Conselho Regional
telefonia do regional
Contratacio de senvigo para Moving [Mudanca OE6. Manter a infraestrutura fisica, adminisirativa & - N
= = e | E 0,01 0,01 = nsles, Exceléncia na Gestio
de datacenter) tecnologica do Conselho Regional
Manutengdo do senvigo de locagdo de 2000000 es5020 L3.a69,50 | OE5- Manter a infraestrutura fisica, aaministrativa & P ——
maquinas copiadoras e multifuncionais tecnolégica do Canselho Regional
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e
25.00000 25.000,00 e fsiea, Exceléncia na Gestdo
tecnolégica do Conselho Regional
5 5 001 001 OE6. M’En'tEl' a infraestrutura f\'SiEE, administrativa e EOrhenE
tecnolégica do Conselho Regional
estruturado para a nova sede
Contratacio de servico para renovacio da
itia d L logi i OE6. Mant infi trutura fisi dministrati
[FEICTID) @) (RS LSS 2 g S SIS 100.000,00 4743750 52.562,50 SMer @ Infrsestiutura fisica, administrative @ Exceléncia na Gestio
técnico especializado e substiwicio de tecriolégica do Conselho Regional
equipamentos na proporcdo de 30 % a0 ano
Manutencdo de servicos/sistema de gestio
C IS s M LS (L Sis 52 OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e
& departamento do regional (Contabilidade, 85.000,00 7273750 12.262,50 e nsiea, Excel@ncia na Gest3o
’ pomEniifane, tecnolégica do Conselho Regional
Contratos, Almoxarifade, Patriménio, Licitagdo,
Recursos humanos)
Manuienso da infrasstruura de tecnologia 2000000 50:000,00 |PEE- Manter @ infrasstrutura fsica, administrativa = ——
da Informaco tecniolégica do Conselho Regional
Contratacio de servigo para fornecimento de N . . N
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa & . .
sistemaysenico para Gerenciamento de. 116.000,00 116.000,00 e fsiea, Excel@ncia na Gest3o
P el tecnolégica do Conselho Regional
processos eletronicos (Aguisicao de Software)
Apresentacdo de relatérios anuals das R L N N
e : : 001 0,01 |0E7. Aprimorar a comunicacdo instituciona Exceléncia na Gest3o
atividades realizados pelo regional
Divulgagio da misso, visio e valores do
Conselho Regional atravées dos meios 0,01 0,01 |OE7. Aprimorar a comunicagde institucional. Exceléncia na Gest3o
eletrdnicos
Manutencdo da Ouvidoria para denuncias = P =
2 AL a 0,01 0,01 |0E7. Aprimorar a comunicagio institucional. Excel&ncia na Gestio
sugestdes e reclamagbes
Contratacdo de servicos que otimizem a
[EEmUETE D € =] C_D’" os DI'DfISSI'DHEIS 16.000,00 16.000,00 |OE7. Aprimorar a comunicacdo institucional. Exceléncia na Gest3o
de enfermagem e a sociedade através de
plataformas modernas
Diarias de Conselheiros, Senvidores, P - N
s y 40.000,00 23832384 |- 198.323,84 |0E7. Aprimorar a comunicagdio institucional. Exceléncia na Gestio
Colaboradores e diversas do Coren/SE
Contratacao de empresa para publicidade . . N
o _g L P e 112.000,00 112.000,00 |OE7. Aprimorar a comunicacao institucional Exceléncia na Gest3o
istitucional
Promover  encontros  bimensais  de I . N
- P N 15.000,00 15.000,00 |OE7. Aprimorar a comunicacdo institucional Exceléncia na Gestd3o
Responsivels Técnicos (Capacita Coren-SE)
Manutencao do servigo de formecimento de
identificacio visual, tal como placas, plotagem 10.000,00 1668,50 833140 |0E7. Aprimorar a comunicagio institucional. Exceléncia na Gestdo
e adesivos
Contratacao de servigo de desenvolvimento de
servicos web e Mobile contemplando a melhor I - .
=i 5 12.000,00 265200 7.348.00 |OE7. Aprimorar a comunicacSo Institucional. Exceléncia na Gestdo
comunicacio junto o profissional de
enfermagem
. N ) OEE. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
Garantir a implementacio dos normativos de " ) . .
e ° 0,01 0,01 |promova a cultura de resultados & a qualidade de vida Exceléncia na Gestdo
acessibilidade & ergonomia
no trabalho,
Intensificar a integragao dos setores no
oot oo ;‘Dfi;ss_mnal e OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
P gEm: 0,01 0,01 |promova a cultura de resultados & a qualidade de vida Exceléncia na Gestio

tal como a divida ativa, atendimento e
tiscalizacio

na trabalho.
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Promover acbes capazes de amplar a OEE. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
capacitacio polltica e técnica dos fiscais como 001 0,01 |promova a cultura de resultados e a qualidade de vida Exceléncia na Gestio
representantes do Coren no trabalho
ElaboracBo e divulgagio de processos l -
Bmm;g e mEES:DS mr:u P OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
erencials de proc omeo forn 001 0,01 |promova a cultura de resultados e a qualidade de vida Exceléncia na Gestio
padronizar as rotinas administrativas do
; no trabalho
regional
OEE. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
Criacio e Implantagio do Setor de Protocalo 0,01 0,01 |promova a cultura de resultados e 3 qualidade de vida Excelncia na Gestio
no uabalho
Realizago O pesquisa  de  clima OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, qUe
organizacional com os empregados publicos, 001 0,01 |promova a cultura de resultados e 2 qualidade de vida Exceléncia na Gestao
colaboradores e Conselheiros do regional no trabalho
Manutengdo de estagiarios contratados para OE&. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
os setores diversos e contratracio de jovem 79.800,00 14.425,74 [promova a cultura de resultados e a qualidade de vida Exceléncia na Gestio
aprendiz no trabalho
Momutencio g masaments de lanos de 8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
DRSS 22 (A3 == 95.000,00 3468133 |promova a cultura de resultados e a qualidade de vida Excelancia na Gestio
sande dos funcionarios do regional
no trabalho
Eraoracia g0 Flano Direror de Temologia g OES. Ter um ambienie de irabalho integrado, ave — -
o 001 0,01 |promova a cultura de resultados e a qualidade de vida Exceléncia na Gestio
Informagéo (PDTI)
ne trabalho.
I otementar Sratem Blet o de OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que
P - 0,01 0,01 |promova a cultura de resultados e a qualidade de vida Exceléncia na Gestdo
Informacbes (SEI)
no trabalho
Cratio de meconramas imtemos para 0E9. Manter  alinhamento da gestac do Conselho
< t ° 0,01 0,01 |Regional aos principios da Administraggo Pablica & &s Conformidade Legal
acompanhamento e cumprimento da LAl nestons "
instrucdes e provimentos do Conselho Federal.
0E3. Manter o alinhamento da gestao do Conselho
Impostos e taxas / Setengas judiciais 001 4.676,29 |Regional aos principios da Administragde Pblica e as Conformidade Legal
instrucdes e provimentos do Conselho Federal
Manutencdo de pagamento de cota-parte OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
Cofen com base na arrecadacio anual do 1.600.000,00 270.292.71 |Regional aos principios da Administracio Pablica e as Conformidade Legal
regional instrugdes e provimentos do Conselho Federal
Manutencio do ambiente de colaboragdo dos N
rntesusinstilui('\nnais e ém - 0ES. Manter o alinhamente da gestdo do Conselho
5 ! nats 2t a 350.000,00 105.570,00 [Regional aos principios da Administracio Pablica e as Conformidade Legal
Conselheiros e profissionais de enfermagem neston® "
instrucdes e provimentos do Conselho Federal
colaboradores, VR'S
Manutencao do servico de Publicacao de 0E9. Manter o alinhamente da gestao do Conselho
matérias em midias de grande circulacio & no 45.000,00 4.608,88 |Regional aos principios da Administragdo Pablica e as Conformidade Legal
Didrio Oficial da Unido instrucdes e provimentos do Conselho Federal.
Redimensionar o quadra de pessoal de todos N
a P : 0E9. Manter o alinhamente da gestdo do Conselho
os setores do Conselho Regional, através de . PP . = P N -
seihe R 001 0,01 |Regional aos principios da Administracio Pablica e as Conformidade Legal
novas contratratacdes oriundo do concurse negiona "
oes instrugdes e provimentes do Conselho Federal.
piblico 2021
Manuiencao e ampliagao dos Serigos N
B e 0ES. Manter o alinhamente da gestie do Conselho
; = =D 285.000,00 54.160,05 |Regional aos principios da Administracio Pablica e as Conformidade Legal
elementares e necessarios aos servicos resion® "
- instruces e provimentos do Conselho Federal
executados no regional
smitioc3o de acies comumme com 0 Sietem 0E9. Manter o alinhamente da gestao do Conselho
CDFFEN—;DRENS < ! 0,01 0,01 |Regional aos principios da Administraggo Pablica e as Conformidade Legal
instrucdes e provimentos do Conselho Federal
7.537.360,89 7.524.948,33 1241256
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EXTRATO DE ATA DA 257 REUNIAOQ
EXTRAORDINARIA PLENARIA GESTAO 2024
A 2026.

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09h, reunidos na
Sede do Conselho de Enfermagem de Sergipe, situada a Rua Duque de Caxias, 389 — Bairro
Sdo José, reuniram-se os membros do Plendrio do Coren-SE. Conselheiros Efetivos: Sr. Marcel
Vinicius Cunha Azevedo, PRESIDENTE, Sr. Cicero Marcondes Santos Limél,
SECRETARIO, Sra. Antonielle dos Santos Pimentel, Sr. Lino Eduardo Farah, Sra. Ruth
Cristini Torres, St. Cleston da Silva Soares e a Sra. Denise Santos Oliveira Correa. Efetivada a
Conselheira Suplente, Fabiana Damacena Carvalho em substituig&io a Conselheira, Sra. Syneide
de Almeida Aratjo; Auséncia justificada da Conselheira, Sra. Fernanda Santos. Aprovada a ata
da 256* REP. Verificado o quérum, o Presidente inicia a 257 Reunido Extraordinria Plenaria.
PAUTA: Item 03. RELATORIO 3° QUADRIMESTRE - PPA REALIZADO - o Presidente
apresenta o Parecer n° 01/2024 da Divisio de Controle Interno e do Planejamento Plurianual —
PPA referente ao exercicio de 2022-2024; ap6s discussdo, colocado em votagio; aprovado por
unanimidade o Planejamento Plurianual — PPA realizado do exercicio de 2022-2024; o
presidente informa que o PPA seré encaminhado ao Conselho Federal de Enfermagem para
conhecimento e aprovagdo. E nada mais havendo, foi encerrada a Ata da 257* Reunidio
Extraordinéria Plenéria, que sera apds leitura ¢ apreciagdo assinado por mim Conselheiro
Secretario e pelo Presidente.
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