CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS" N2 21/2024

Pregdo Eletronico n? 17/2024 — Processo Administrativo n2 5916/2024

O Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela
Vista, na cidade de S3o Paulo/Estado SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 44.413.680/0001-40, neste ato
representado(a) pelo seu presidente Sérgio Aparecido Cleto, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
EUROPATUR EVENTOS, VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 07.256.703/0001-24,
sediado(a) na R TUIUTI, 2530 ¢j 16 - Tatuapé, em S3o Paulo-SP doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por Katya Magalhdes Monteiro — sécia diretora, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo N2 5916/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2 17/2024, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. OBIETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos comuns de prestacdo de servicos de
hospedagem, espaco fisico, infraestrutura, alimentagdo e material institucional com objetivo de realizar a
12 Edicdo do Integra Coren: Semindrio Administrativo do Coren SP, em cidade situada no Circuito das Aguas
Paulistas (Aguas de Linddia, Amparo, Holambra, Jaguaritina, Lindéia, Monte Alegre do Sul, Pedreira, Serra
Negra e Socorro), no periodo de 01 a 04 de dezembro de 2024, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:
GRUPO UNICO
Quantidade
Descri¢ao sucinta CEEE S Qtdade | Diarias el VALOR UNITARIO V:;—_ﬁ:ﬂ:gg“—
ITEM - Medida (quantidade ESTIMADO
o DO ITEM
X diarias)
1 | Hospedagem Apto single Apartamento 20 2 40 RS RS
pedag ptosing P 699,00 27.960,00
2 | Hospedagem Apto duplo-twin Apartamento 175 2 350 RS RS
pecag pto dup P 940,00 329.000,00
Valor total de Hospedagem .
pecag 356.960,00
AUDITORIO: devera ter RS RS
3 | Auditério capacidade minima para Unidade 1 4 4 5.500,00 22.000,00
370 pessoas sentadas

! Baseado no Modelo de Contrato (Pregdo — Servigos) da Advocacia-Geral da Unido
Vers3o: maio/2023

Disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
Atualizagdo pelo SACP: Julho/2024
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

GRUPO UNICO
Quantidade
Descrigdo sucinta IUEELEED Qtdade | Diarias IEL VALOR UNITARIO V?;‘ﬁl?ﬂlgLAL
ITEM - Medida (quantidade ESTIMADO
o DO ITEM
X didrias)
Sala para
Coordenacgdo/Organizagdo RS RS
4 |Sala - devera ter capacidade Unidade 1 4 4 930,00 3.720,00
para 10 pessoas sentadas
em formato “U"
Sala da Presidéncia:
Sala deverd ter capacidade . RS RS
> Presidéncia para 10 pessoas sentadas Unidade ! 2 2 999,00 1.998,00
em formato “U”
Saldo para Jantar
- Institucional: devera ter . RS RS
6 |Saldojantar | - idade para 370 Unidade ! ! 1 999,00 999,00
pessoas
Valor total dos espagos fisicos 5
. 28.717,00
PLATAFORMA
(PRATICAVEL): medindo RS RS
7 | Plataforma no minimo, 6~m X 3.m X Unidade 1 4 4 2.400,00 9.600,00
0,5m, caso ndo haja palco
fixo.
POLTRONAS
CONFORTAVEIS: RS RS
8 | Poltronas giratdrias, com pé fixo, Unidade 6 4 24 98,00 2.352,00
mantendo o mesmo
padrdo (cor e formato).
Mesas MESAS LATERAIS: para . RS RS
4 12
9 | Laterais apoio Unidade 3 110,00 1.320,00
Pedestais de | PEDESTAIS DE CHAO: para . RS RS
101 chao microfone. Unidade 2 4 8 83,00 664,00
TRIBUNA EM ACRILICO: RS RS
11 | Tribuna (aprox. 1,20m altura x 50 Unidade 1 4 4 254,00 1.016,00
cm largura x 40 cm prof.).
BASE: contendo 03 . RS RS
12 | Base mastros para bandeiras. Unidade ! 4 4 147,00 588,00
CADEIRAS: acolchoadas,
confortaveis e
) ergondmicas, de cor ) RS RS
13 | Cadeiras escura, mantendo o Unidade 370 4 1480 2,00 2.960,00
mesmo padrdo (cor e
formato)
MESAS: do tipo
pranchdes, devidamente RS RS
14 | Mesas forradas. Devendo Unidade 10 4 40 99,00 3.960,00
comportar 3 pessoas por
pranchdo.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

GRUPO UNICO

Quantidade
Unidade de Qtdade | Diarias total VALOR UNITARIO v:sl.g&;zLAL
Medida (quantidade ESTIMADO DO ITEM

X didrias)

Descrigao sucinta
ITEM -

MESAS: do tipo
pranchdes, devidamente
15 | Mesas forradas. Devendo Unidade 8 2 16
comportar 3 pessoas por
pranchao.

CADEIRAS: acolchoadas,
confortaveis e
ergondmicas, de  cor . RS RS
esiura, mantendo o Unidade 10 2 20 4,00 80,00
mesmo padrdo (cor e
formato)

MESAS: do tipo
17 | Mesas pranchbes, devidamente Unidade 5 4 20
forradas.

CADEIRAS: acolchoadas,
confortaveis e
ergondmicas, de cor . RS RS
escura, mantendo o Unidade 10 4 40 7,00 280,00
mesmo padrdo (cor e
formato)

CADEIRAS: acolchoadas,
confortaveis e
ergondmicas, de cor . RS RS
escura, mantendo o Unidade 6 2 12 6,00 72,00
mesmo padrdo (cor e
formato)

MESAS: tipo pranchdo
20 | Mesas forradas com lycra Unidade 3 2 6
tensionada.

MESAS: redondas,
21 devidamente forradas e
apropriadas para ocasido.
As mesas devem estar
montadas com pratos,
Mesas talheres, tagas, sousplast Unidade 47 1 47
e guardanapos de tecido
para o jantar formal. * O
calculo esta considerando
a média de 8 pessoas por
mesa

RS RS
99,00 1.584,00

16 | Cadeiras

RS RS
99,00 1.980,00

18 | Cadeiras

19 | Cadeiras

RS RS
99,00 594,00

RS RS
99,00 4.653,00

CADEIRAS:  apropriadas Unidade 370 1 370 RS RS

22 | Cadeiras para jantar formal 7,00 2.590,00

RS

Valor total de mateirias de escritério e mobiliarios

34.293,00

Microfones MICROFONES (SEM FIO) -

. RS RS
23 sem fio :cr)]zicgrme documento Unidade 8 4 32 149,00 4.768,00
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

GRUPO UNICO
Quantidade
Descrigdo sucinta IUEELEED Qtdade | Diarias IEL VALOR UNITARIO VEASI;'ﬁIF\{II.IA-\I.;LAL
ITEM - Medida (quantidade ESTIMADO
o DO ITEM
X didrias)
ol I . :
com fio 130,00 520,00
anexo
PROJETOR MULTIMIDIA: RS RS
25 | Projetor deve ser fornecido com Unidade 2 8 2.400,00 19.200,00
cabo HDMI
26 | Telade Igr:?o?;: Zgiian;t-o Unidade 2 8 RS RS
projecao 700,00 5.600,00
anexo
. PAINEL DE LED: do tipo . RS RS
27 | Painel de LED indoor Unidade 1 4 6.900,00 27.600,00
NOTEBOOK - conforme . RS RS
28 | Notebook documento anexo Unidade 3 12 199,00 2.388,00
SISTEMA DE
Sistema de ~ . RS RS
2 NORIZACAO - fi 1 4
9 | sonorizacso | SONORIZAGAO - conforme | Unidade 5.500,00 22.000,00
documento anexo
o |Unkde | e documento | Unidade | 1 . |5 RS
Internet 4.400,00 17.600,00
anexo
TORRE DE
Torre de TOMADAS/FILTRO DE . RS RS
31 | tomadas LINHA - conforme Unidade 10 40 28,00 1.120,00
documento anexo
INTERFACE DE AUDIO
Interface PROFISSIONAL USB 2X2 - . RS RS
32 audio conforme documento Unidade ! 4 299,00 1.196,00
anexo
NOTEBOOK - conforme ) RS RS
33 | Notebook | 4 -\ imento anexo Unidade ! 4 250,00 1.000,00
IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL - . RS RS
34 | Impressora conforme documento Unidade ! 4 599,00 2.396,00
anexo
s |k | e documento | unidade | 1 . |BS s
internet 3.000,00 12.000,00
anexo
ATRACC‘)ES CULTURAIS - RS RS
36 | AtragGes conforme documento Unidade 2 2 6.100,00 12.200,00
anexo
Emissdo e pagamento de
ECAD (01 taxa das 02 RS RS
ECAD 0 is) - i 1 1
37 CA atragdes culturais) Unidade 3.100,00 3.100,00
conforme documento
anexo

Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

GRUPO UNICO
Quantidade
Descrigdo sucinta IUEELEED Qtdade | Diarias IEL VALOR UNITARIO V?;‘ﬁl?ﬂlgLAL
ITEM - Medida (quantidade ESTIMADO
ir. DO ITEM
X didrias)
PLATAFORMA
(PRATICAVEL) 1 - . RS RS
38 | Plataforma conforme documento Unidade ! ! 1 3.800,00 3.800,00
anexo
CANHOES REFLETOR LED -
Canhdes . RS RS
39 refletor conforme documento Unidade 30 1 30 940,00 28.200,00
anexo
. RIBALTA - conforme . RS RS
40 | Ribalta documento anexo Unidade 8 1 8 145,00 1.160,00
NOTEBOOK OU RS RS
41 | Notebook ULTRABOOK - conforme Unidade 1 2 2 250,00 500,00
documento anexo
IMPRESSORA: para RS RS
42 | Impressora etiquetas - conforme Unidade 1 2 2 899,00 1.798,00
documento anexo
Valor total de materiais e itens de informatica G
168.146,00
ARRANJO TIPO CENTRO
DE MESA MEDIO -
) conforme documento . RS RS
43 | Arranjo anexo. Para a noite de Unidade 47 ! 47 250,00 11.750,00
03/12/2024, durante o
jantar institucional.
ARRANJO DE FLORES
NATURAIS: tipo buffet. RS RS
44 | Arranjo Para a noite de Unidade 2 1 2 258,00 516,00
03/12/2024, durante o
jantar institucional.
CENARIO
INSTAGRAMAVEL -
. conforme documento . RS RS
4> | Cenario anexo. Para a noite de Unidade ! ! 1 5.500,00 5.500,00
03/12/2024 durante o
jantar institucional.
VASOS ORNAMENTAIS -
conforme documento RS RS
46 | Vasos anexo. Para a noite de Unidade 10 1 10
1 i
03/12/2024 durante o >13,00 >-190,00
jantar institucional.
ARRANJO DE FLORES
NATURAIS - conforme
. documento anexo. Para o . RS RS
47 | Arranjo periodo do evento 01 a Unidade 2 > 10 570,00 5.700,00
04/12/2024 e para a noite
de 03/12/2024 .
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

GRUPO UNICO
Quantidade
. < VALOR TOTAL
Descrigdo sucinta IUEELEED Qtdade | Diarias IEL VALOR UNITARIO ESTIMADO
ITEM Medida (quantidade ESTIMADO
o DO ITEM
X didrias)
ARRANJO COM TRIPE
COM FLORES NATURAIS:
para a entrada do
Arranjo com | auditdrio e foyer. Para o . RS RS
48 | tripe auditério, durante todaa | UMdade 2 4 8 740,00 5.920,00
duragdo do evento, no
periodo de 01 a
04/12/2024.
Valor total da decoragdo G5
34.576,00

. . . . |TECNICO EM AuUDIO E
49 Técnico dudio VIDEO - conforme | Profissional 2 4 8 RS RS
e video 270,00 2.160,00
documento anexo.
RECEPCIONISTA - RS RS
50 | Recepcionista | conforme documento | Profissional 4 3 12 230,00 2.760,00
anexo.
51 | Gar¢om GARCOM - conforme | o ional 1 3 3 RS RS
¢ documento anexo. 129,00 387,00
MESTRE DE CERIMONIA
52 Mestre de - csonformecdocuzentz Profissional 1 4 4 RS RS
Cerimonias 949,00 3.796,00
anexo.
Valor total de recursos humanos B
9.103,00

GRUPO UNICO

Descri¢ao sucinta Qtde Qtde
ITEM (descrigdo completa Unldac!e de s de Servigo X VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
conforme documento Medida pessoas DO ITEM
- / mesas | pessoas
anexo)
ALMOCO: nos dias 02, 03 . RS RS
Al 7 111
>3 | Almogo e 04 /12/2024 Servico 3 370 O 19900 109.890,00
JANTAR: no dia . RS RS
54 | Jantar 02/12/2024 servigo 1 370 370 114,00 42.180,00
Jantar JANTAR  INSTITUCIONAL: ) RS RS
> |institucional | 03/12/2024 servieo ! 370 370 149,00 55.130,00
Coquetel COQUETEL BOAS VINDAS: . RS RS
% |\ oasvindas | 02/12/2024 servico 1 370 370 49,00 18.130,00
COFFEE BREAK: nos dias . RS RS
57 | Coffee Break 02 2 04/12/2024 servigo 3 370 1110 48,00 53.280,00
MESA DE CAFE- Auditério,
, | 8h didrias: das 8 as 12h e . RS RS
°8 | MesadeCafé |\ 13has17hnosdias02 | S€MViS° 2 370 740 19,00 14.060,00
e 03/12/2024
MESA DE CAFE- Auditério, RS RS
59 | Mesa de Café | 4h didrias: das 8 as 12h no servigo 1 370 370 25 00 9.250.00
dia 04/12/2024. ! ’ !
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

GRUPO UNICO
Quantidade
Descrigdo sucinta IUEELEED Qtdade | Diarias IEL VALOR UNITARIO V?;‘ﬁITAL?JLAL
ITEM - Medida (quantidade ESTIMADO
o DO ITEM
X didrias)
MESA DE CAFE- Sala da
, | Organizacdo, 8h didrias: . RS RS
60 | MesadeCafé | | g a5 12h e das 13h as | *VI%° ! 10 10 25,00 250,00
17h no dia 01/12/2024
. ~ RS
Valor total de alimentagdo 302.170,00

GRUPO UNICO

Descricdo sucinta
(descricao completa Unidade de . < VALOR TOTAL
ITEM conforme documento Medida Quantidade total VALOR UNITARIO DO ITEM
anexo)
Squeeze Térmico . RS RS
61 | Squeeze Personalizado de 600ml unidade 410 35,00 14.350,00
Mochila para Notebook. RS RS
62 | Mochila Cor: f:lnza. 600D de alta unidade 410 70,00 28.700,00
densidade.
Porta Celular de Metal
Personalizado, com design RS RS
63 | Porta celular | diferenciado, produzido unidade 410 9,00 3.690,00
em chapa de metal
0,64mm.
Valor total de materiais institucionais G5
46.740,00

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura deste contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
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3. MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, SUBCONTRATAGAO
4.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, conforme item 4.2 do Termo de Referéncia.
4.2, Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado

pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdao e coordenagdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.3. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucdo do objeto.

4.4, O contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

45, E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do ¢rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

5. PRECO

5.1. O valor total da contratacdo ¢ de RS 980.705,00 (novecentos e oitenta mil, setecentos e cinco
reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracado, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacdo.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 31/10/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigac¢es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do Contratante, além das constantes do Termo de Referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢8es previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacSes e reclamacg®es relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.
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8.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacles constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucdo do contrato.

9.1.2. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.1.3. Atender as determinagBes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencgado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificages do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.1.16. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;
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9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

10. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.
10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.
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10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11. GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

12. INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrag8es acima descritas as seguintes san¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);
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iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

” Ilfll u

alineas “e”, " e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a |mposig§o de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,1%

a 0,2% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 0,1% a 15% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,2% a 0,32% do valor
do Contrato.

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,1% a 0,2% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,1% a 10% do valor
do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
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Q

) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

O

) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

o O

) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos érgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitacdes e contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?2
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. 0O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2? 14.133, de
2021)

12.13. As sang8es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.3.  Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

W
@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 15/18
e

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo Www, coren-sp.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

b) Poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacdao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:
13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizac¢Ges e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serad concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14.  DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas resultantes da presente contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

|.  Elemento(s) de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.039 - ExposicGes, Congressos,
Conferéncias, Seminarios e Cursos .

II.  Empenho(s): n2 3023/2024.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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16. ALTERAGOES

16.1. Eventuais altera¢®es contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17. PUBLICAGCAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021 e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em S3o Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§19, da Lei n2 14.133/21.

S3o Paulo, 06 de novembro de 2024.
SERGIO APARECIDO Assinado de forma digital por

SERGIO APARECIDO
CLETO:2544343680 CLETO:25443436805
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Sérgio Aparecido Cleto — Presidente

Documento assinado digitalmente

“b KATYA MAGALHAES MONTEIRO
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EUROPATUR EVENTOS, VIAGENS E TURISMO LTDA

Katya Magalhdes Monteiro — Sécia Diretora
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