CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VINCULADO A DISPENSA DE LICITACAO N2 040/2015
(Fundamentagdo Legal: Art. 24, Inc. IV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993)
Processo Administrativo n2 3856/2015 — Contrato n2 12/2016

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob
n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, S3o Paulo/SP, CEP 01331-000, neste
ato representado por sua Presidente, Fabiola de Campos Braga Mattozinho.

CONTRATADA - VIDA CARE MEDICINA DO TRABALHO S/S LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n2 08.584.147/0001-88, com sede na Rua Azevedo Macedo n? 20 — 32 andar - Vila Mariana — S3o Paulo - SP -
CEP 04013-060, telefone (11) 5087-0890, e-mail ggarcez@vidacare.com.br e loliveira@vidacare.com.br, neste ato
representada por seu sécio-administrador, Sr. Gustavo Correa Garcez, brasileiro, solteiro, empresario, portador do
RG n? 27.905.762-3 SSP/SP e inscrito no CPF sob n?259.112.768-95, residente na Rua Piassanguaba n2 1.855 —
Planalto Paulista — Sdo Paulo - SP - CEP 04060-003.

O presente Contrato obedece as seguintes condigcdes:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para realizagdo de exames médicos ocupacionais periddicos, de retorno ao trabalho,
admissionais e demissionais tendo como publico alvo os colaboradores do Coren-SP, conforme diretrizes do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

2. DO VALOR DA CONTRATACAO:

2.1. Ficam ajustados os seguintes valores:

Exames Exames complementares Qtde. Valor Valor
Item Cargos Local Ocupacionais| conforme PCMSO e requeridos | de unitario total
Periédicos pela legislagdo vigente exames| (RS) (RS)
o Acuidade Visual/Avaliagdo
Regiao Exame Oftalmoldgica +
1 Motorista Metropolitana . & 02 723,51 | 1.447,02
N Clinico Eletroencefalograma + Teste
de Sao Paulo o
Ergométrico (c/ Laudo).
Regido Exame Audiometria Tonal e Vocal (via
2 Telefonista | Metropolitana Clinico aérea e via 6ssea) com 02 166,13 332,26
de S3o Paulo Timpanometria
Regido Exame Protoparasitologico de Fezes +
3 Copeiros Metropolitana .. Coprocultura + VDRL + Swab 06 158,83 952,98
. Clinico .
de Sdo Paulo de Orofaringe
Demais Regido Exame
4 Metropolitana .. Ndo aplicavel 200 42,00 8.400,00
cargos - Clinico
de Sdo Paulo
D i E
5 emais Aracatuba X,af"e Nao aplicavel 07 46,00 322,00
cargos Clinico
D i E ,
6 emals Botucatu xame N3o aplicavel 04 | 46,00 | 184,00
cargos Clinico
D i E ,
7 emats Campinas xame N3o aplicavel 20 | 46,00 | 920,00
cargos Clinico
8 Demais Itapetininga Exame Ndo aplicavel 05 46,00 230,00
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Exames Exames complementares Qtde. | Valor Valor
Item Cargos Local Ocupacionais| conforme PCMSO e requeridos | de unitario total
Periédicos pela legislagdo vigente exames| (RS) (RS)
cargos Clinico
9 Demais Marilia Exame N30 aplicavel 12 | 46,00 | 552,00
cargos Clinico
10 Demais Presidente Exame N30 aplicavel 08 | 46,00 | 368,00
cargos Prudente Clinico
11 Demais Registro Exame N3o aplicavel 02 | 4600 | 92,00
Cargos Clinico
12 Demais | pibeirdo preto | CX2Me N3o aplicavel 10 | 46,00 | 460,00
cargos Clinico
D i E -
13 emats Santos xame N3o aplicavel 08 | 46,00 | 368,00
cargos Clinico
D i a & Ri E
14 emais | S3oJosé doRio | Exame N3o aplicavel 08 | 46,00 | 368,00
cargos Preto Clinico
Demais S3o José dos Exame o -
15 .. Ndo aplicavel 08 46,00 368,00
cargos Campos Clinico
D i E ..
16 emals Santos xame N3o aplicavel 08 | 46,00 | 368,00
cargos Clinico
Todos os in
cargos Regido Exame
17 . ! Metropolitana . N3do aplicavel 50 46,00 2.300,00
inclusive N Clinico
L de Sdo Paulo
estagiarios
Valor total: RS 18.032,26 (dezoito mil, trinta e dois reais e vinte e seis centavos)

2.2. Os valores e as condi¢des ora estabelecidas obedecem a Proposta de Pregos n2 070.970/2, datada de
19/11/2015, ratificada em 12/01/2016, que se vincula ao presente Ajuste em todos os termos.

2.3. Nos pregos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com prestagao de servigos
do objeto da contratagdo, tais como: mao de obra, deslocamento do pessoal, materiais, tributos e demais despesas
diretas e indiretas da Contratagao.

2.4. O prego permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Realizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares (quando aplicaveis), com a emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em conformidade com o PCMSO, nas cidades onde se situam as unidades do
Coren-SP, segundo caracteristicas e quantidades do quadro abaixo:

Exames Exames complementares conforme Qtde de
ITEM Cargos Local Ocupacionais PCMSO e requeridos pela legislagdo
Periodicos vigente exames
Regido Acuidade Visual/Avalia¢do Oftalmoldgica
1 Motorista | Metropolitana | Exame Clinico + Eletroencefalograma + Teste 02
de Sdo Paulo Ergométrico (c/ Laudo).
Regido . . o .
2 Telefonista | Metropolitana | Exame Clinico Audlomfetna Tonal e.VocaI (via agrea evia 02
~ Ossea) com Timpanometria
de Sdo Paulo
3 Copeiros Regido Exame Clinico Protoparasitologico de Fezes + 06

*
@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pagina 2 de 13

5 ¢
*
&5&% Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo \v*/\‘*‘/\“/.Coren-Sp. gOV. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Exames Exames complementares conforme Qtde de
ITEM Cargos Local Ocupacionais PCMSO e requeridos pela legislagdo exames
Periddicos vigente
Metropolitana Coprocultura + VDRL + Swab de
de Sdo Paulo Orofaringe
Demais Regido
4 Metropolitana | Exame Clinico N3do aplicavel 200
cargos ~
de S3o Paulo
Demai
5 emats Aracatuba Exame Clinico Ndo aplicavel 07
cargos
D i . ~ .
6 emais Botucatu Exame Clinico N3do aplicavel 04
cargos
7 Demais Campinas Exame Clinico N3do aplicavel 20
cargos
Demais . . ~ .
8 Itapetininga Exame Clinico N3do aplicavel 05
cargos
D -
9 emais Marilia Exame Clinico Ndo aplicavel 12
cargos
D - Presi
10 emais residente Exame Clinico Ndo aplicavel 08
cargos Prudente
D -
11 emats Registro Exame Clinico Ndo aplicavel 02
Cargos
12 Demais Ribeirdo Preto | Exame Clinico N3o aplicavel 10
cargos
D i . ~ .
13 emais Santos Exame Clinico Ndo aplicavel 08
cargos
14 Demais 530 José do Rio Exame Clinico Ndo aplicavel 08
cargos Preto
D - = .
15 emais 530 José dos Exame Clinico Ndo aplicavel 08
cargos Campos
D -
16 emais Santos Exame Clinico Ndo aplicavel 08
cargos
Total 310
Exames Qtde de
Ocupacionais exames
T Exames complementares conforme e
ITEM Cargos Local . PCMSO e requeridos pela legislagao
Demissionais e vigente dentro
Retorno ao = de 06
trabalho meses
Todos os -
cargos Regido
17 ) ! Metropolitana | Exame Clinico N3o Aplicavel 50
inclusive ~
. de S3o Paulo
estagiarios
Total 50

3.2. O atual PCMSO foi elaborado pela empresa MedMais e, estara disponivel para consulta caso solicitado até o
momento da conclusdo da contratacgao.

3.2.1. Apos contratagdo da empresa para a realizagdo dos exames ocupacionais, o Coren-SP
fornecera copia da documentagdo do PCMSO para atendimento dos requisitos do Programa, conforme
prevé a NR 07.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.3. 0 ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias, assinadas pelo médico examinador devidamente identificado, e
pelo empregado, das quais uma sera entregue ao empregado, a segunda devera ser mantida em seu prontudrio
médico-ocupacional e a terceira encaminhada a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP do Coren-SP.

3.3.1. Considerar-se-a concluido o exame médico ocupacional somente quando emitido o ASO.

3.4. Osexames complementares e seus respectivos laudos deverdo ser disponibilizados em original e duas cdpias,
sendo o original para o prontuario médico-ocupacional, uma cdépia ao colaborador examinado e outra a GGP, para
arquivo.

3.5. O Contratado podera realizar os exames médicos clinicos e complementares através de clinicas proprias ou
credenciadas nas cidades onde existem unidades do Coren-SP, sendo responsabilidade da Contratada a
centralizagdo da administragdo e cobranca dos exames.

3.6. De um modo geral, os exames admissionais dos funciondrios de todas as unidades do Coren-SP serdo
realizados na cidade de Sdo Paulo, em virtude da necessidade do comparecimento dos trabalhadores na Sede do
Coren-SP para apresenta¢do da documentagao admissional prevista no edital do concurso publico.

3.7. Os exames clinicos periddicos dos colaboradores da Regido Metropolitana de Sdo Paulo do Coren-SP deverdo
ser realizados nas instalagGes da Sede da Contratante em S3o Paulo.

3.8. Os demais exames médicos (periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho), e os exames para
contratagdo de estagiarios deverdo ser realizados em clinicas prdprias ou credenciadas/parceiras da Contratante,
dentro de um raio de 05 (cinco) quildometros de onde se situam as unidades do Coren-SP, cujos enderecos
encontram-se listados abaixo:

3.8.1. Subsecdo Aragatuba — R. José Bonifacio, 245, Centro;

3.8.2. Subsecdo Botucatu — Praga Dona Isabel Arruda, 157, sl 81, Centro;

3.8.3. Subsecdo Campinas R. Saldanha Marinho, 1.046/1.050, Botafogo;

3.8.4. Subsec¢do Guarulhos — R. Morvam Figueiredo, 65, conj. 62 e 64, Centro;

3.8.5. Subsecdo Itapetininga — R. Cesario Mota, 418, Centro;

3.8.6. Subsec¢do Marilia — Av. Rio Branco, 262, Qd. 3, Lotes 2 e 10, Barbosa;

3.8.7. Subsecdo Presidente Prudente — Av. Washington Luis, 300, Centro;

3.8.8. Subsecdo Ribeirdo Preto — Av. Presidente Vargas, 2001, cj. 194, Jardim América;
3.8.9. Subsecdo Santos — Av. Dr. Epitacio Pessoa, 214, Embaré;

3.8.10. Subsecdo Santo André - Rua Dona Elisa Flaquer, 70, 3° andar, sala 31, Centro;
3.8.11. Subsecdo Sdo José dos Campos — Av. Dr. Nelson D’Avila, 389, 141/142 A, Centro;
3.8.12. Subsecdo S3o José do Rio Preto — Av. Dr. Alberto Andald, 3764, Vila Redentora;
3.8.13. Sede —S3o Paulo - Al. Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista;

3.8.14. Coren-SP Educacdo — Sdo Paulo — R. Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia;

3.8.15. NAPE Santo Amaro — S3o Paulo — R. Amador Bueno, 328, sala 1, térreo, Santo Amaro;
3.8.16. NAPE Registro - Av. Prefeito Jonas Banks Leite, 456, salas 202 e 203, Centro.

3.9. A Contratada, em conjunto com o Coren-SP, elaborara calendario para a realizagdo dos exames periddicos de
modo que possam ser agendados para o maior nimero de colaboradores possiveis dentro da mesma data/semana.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.10. A realizagdo de todos os exames complementares exigiveis ficarda por conta da Contratada, e o seu custo
deverd ser contemplado na formacgao do prego do servigo ora pretendido.

3.11. O prazo para entrega dos resultados dos exames complementares deverda ser de até 72 horas apods a
realizacao destes, salvo justificativa por escrito a ser analisada pela Contratante.

3.12. O prazo de entrega dos Atestados de Saude Ocupacional devera ser imediato, em caso de impossibilidade,
em até no maximo 24 horas apos a realizagao destes.

3.13. Em carater excepcional, a contratante podera solicitar a realizagdo de exame ocupacional admissional,
demissional ou de retorno ao trabalho de forma imediata, ou seja, para atendimento no mesmo dia da solicitagdo.

3.14. Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realizagdo dos exames, o Médico Coordenador do PCMSO
poderd, a seu critério técnico, solicitar sua reanadlise ou seu refazimento, a qualquer tempo e sem custo adicional
para o Coren-SP, no prazo estabelecido na clausula 7.2.1 deste instrumento.

4. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO

4.1. Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contratagdo podera ser acrescido ou suprimido até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

4.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges ajustadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, nos limites legalmente estabelecidos.

4.3. As supressGes que ultrapassarem o percentual legalmente permitido, somente serdo admitidas através do
acordo entre as partes.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas resultantes da execu¢do deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de Despesa n?
6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 — Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos e Farmacéuticos.

6. DAVIGENCIA E DA RESCISAO

6.1. O presente contrato tem vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, compreendendo o periodo de 12/01/2016 a
10/07/2016.

6.2. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Secdo V do Capitulo Ill da Lei n2
8.666/1993.

7. DOS PRAZOS, DOS LOCAIS E DAS CONDIGOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados a partir do inicio da vigéncia contratual nos locais indicados no item 3 — DAS
ESPECIFICACOES TECNICAS deste ajuste.

7.2. Hipdteses e prazos para refazimento dos servigos:

7.2.1. Em caso de servicos prestados inadequadamente ou fora das especificacdes deste
instrumento e da Proposta ou, ainda, que ndo surtirem os resultados pretendidos com a contratacdo, a
Contratada deverd sanar os problemas em até 05 (cinco) dias corridos contados do recebimento da
notificacdo;

7.2.2. Todos os 6nus decorrentes de eventuais substituicdes de servigos nas hipdteses descritas
acima correrdo por conta da Contratada.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

7.2.3. A notificacdo a Contratada podera ser realizada por meios eletronicos, a critério do Coren-
SP.

7.3. Permanecendo irregularidades, quanto a especificagdo do objeto, vicio ou a execugdo inadequada dos
servicos, a Administracdo poderd rejeitd-los no todo ou em parte, determinando sua substituicio ou
complementagdo, ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.4. O transporte de itens e de todo material e equipamentos necessdrios para a prestacdo do servico ficara a
critério da Contratada.

7.5. N&do obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do dos servigos, a Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

8. DAAPRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

8.1. Ap0s assinatura do presente Ajuste e, quando convocada, apresentar ao Gestor do Contrato no prazo com
ele acordado, como condic¢do para inicio dos trabalhos:

8.1.1. Copias dos registros dos responsaveis pela elaboragdao dos exames médicos no Conselho de
Classe — CREMESP, dentro da validade;

8.1.2. Informac&o prévia dos estabelecimentos préprios/credenciados responsaveis pela realizagdo
dos exames complementares e as clinicas de medicina ocupacional para a realizacdo da avaliagdo
clinica, devendo ainda apresentar as seguintes comprovagdes para os estabelecimentos que realizardo
os exames laboratoriais, quando couber:

8.1.2.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES;

8.1.2.2. Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria;

8.1.2.3. Prova de que o profissional responsavel técnico assim como a empresa proponente
possuem registros validos no conselho de classe profissional respectivo, devendo apresentar
também Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou Termo de Responsabilidade Técnica, sendo
aceitos: Médico Patologista Clinico, Farmacéutico-Bioquimico, Biomédico ou Bidlogo e
Conselhos de Classe respectivos: CRM-SP, CRF-SP, CRBm-SP e CRBio-SP.

8.2. Apresentar, ao Fiscal do Contrato, até o quinto dia util de cada més, o relatério das ordens dos servigos
executados no més de referéncia, considerando o periodo de medi¢do do primeiro dia até o ultimo de cada
més, devidamente assinado pelo responsavel, contendo informacgdes acerca das datas de execugdo dos
servicos, das principais atividades realizadas, das pendéncias de atendimento, quando houver, e suas
respectivas justificativas.

8.3. Apresentar, ao Fiscal do Contrato, até o sétimo dia util de cada més:

8.3.1. Nota fiscal contendo a descricdgo do objeto com a descricdo detalhada dos servigos
executados, o nimero da nota de empenho, o nimero do processo de contratacdo e o nimero da
conta bancéria para depdsito do pagamento; indicacdo expressa dos encargos, impostos e tributos
passiveis de retencdo na fonte, que serdo retidos conforme as legislacdes pertinentes ao ramo de
atividade. Deverd, ainda, estar de acordo com a legislacdo tributaria das esferas alcancadas e em
conformidade com o objeto contratado no tocante a sua natureza (prestagdo de servigos e/ ou
comercializagdo).
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8.2.1.1 Quando a legislagdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais
segregadas, separando produtos de servigos cuja somatdria devera resultar no valor do objeto
contratado.

8.2.1.2 A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa
da Receita Federal do Brasil — IN/RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alterag¢des, que
dispOe sobre a retengdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

8.3.2. Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certiddes positivas
com efeito de negativas validas relativas:

8.2.2.1 As Contribui¢cdes Previdenciarias e as de Terceiros;
8.2.2.2 Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
8.2.2.3  Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
8.2.2.4  As Fazendas Estadual e/ou Municipal;

8.2.2.5 Aos Débitos Trabalhistas.

8.4. O prazo para substituicdo da nota fiscal que ndo estiver adequado ou ndo atender as especificacGes descritas

sera de até 02 (dois) dias Uteis, contados da notificagdo, que podera ser efetuada por meios eletrénicos, a critério da
Contratante.

8.5. A ndo apresentagdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas cldusulas anteriores, apds o
prazo estabelecido caracterizara descumprimento de obrigacdo acessdria e podera ensejar a aplicacdo de sangdes
contratuais.

8.6. Devera a Contratada, ainda, manter toda documentagdo acima relacionada atualizada e apresentar suas
atualizacdes ao Fiscal / Gestor do Contrato quando lhe for solicitado e/ou quando vencer.

9. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO
9.1. Nostermos dos art. 73 a 76 da Lei n2 8.666/1993, o objeto desta contratacdo sera recebido Mensalmente:

9.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega da nota fiscal e demais documentos, que devera até o
sétimo dia util de cada més.

9.1.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, apds
verificagdo dos servigcos prestados de acordo com as especificagGes do objeto contratado, e da
conformidade da documentagdo (nota fiscal, relatério, regularidades fiscais etc).

9.2. O recebimento provisério podera ser feito por qualquer servidor do Coren-SP e recebimento definitivo
apenas pelo Fiscal do Contrato.

10. DO PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS

10.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta bancaria informada
na nota fiscal.

10.2. O periodo de medigdo dos servicos sera do primeiro dia ao Ultimo de cada més.

10.3. A Contratada recebera apenas pelos servigos efetivamente prestados.
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10.4. O Coren-SP reserva-se no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal estiverem
em desacordo com os dados da Contratada ou em desconformidade com a legislagdo tributaria vigente e, ainda, se
for constatado no ato da atestagdo, que os servigos prestados ndo correspondem as especificagGes apresentadas na
proposta e neste Instrumento.

10.4.1. Nas hipdteses em que ndo ocorrer o pagamento, ndo tera a Contratada o direito a
compensacdo financeira ou alteragdo de pregos.

10.5. Na hipdtese da nota fiscal apresentar erros ou duvidas quanto a sua exatiddo ou quanto a documentagdo que
deve acompanha-la, a Contratante poderd pagar apenas a parcela ndao controvertida no prazo fixado para
pagamento, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as
devidas justificativas, caso em que o Coren-SP terd reiniciado o prazo para efetuar nova andlise e o respectivo
pagamento, a partir do recebimento.

10.6. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagGes
devidas pela Contratada.

10.7. A cada pagamento serd verificada a retengdao na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢cdes sociais,
conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em obediéncia
aos ditames estabelecidos pela IN/RFB n2 1.234/2012, que dispde sobre a retengdo de tributos e contribui¢des nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

10.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i365 |=(6/100)/365 1=0,00016438
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a Contratante
obrigar-se-a:

11.1.1. Informar a Contratada o quantitativo atualizado de colaboradores que realizardo os exames
e a lotagdo de cada um, conforme surgirem as demandas.

11.1.2. Comunicar os colaboradores das datas agendadas para realizagdo dos exames ocupacionais
periddicos e de retorno.

11.1.3. Comunicar a Contratada com antecedéncia de no minimo 1 (um) dia util a demanda por
realizacdo de exames ocupacionais periddicos ou de retorno.

11.1.4. Permitir o acesso dos colaboradores da Contratada as dependéncias do Coren-SP para
realizacdo dos servicos.

11.1.5.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.
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11.1.6.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.
11.1.7. Indicar, formalmente, o Gestor e os Fiscais para acompanhamento da execuc¢do contratual.

11.1.8. Solicitar a retificagdo/substituicdo dos servigos prestados inadequadamente ou que nio
atenderem as especificagdes do objeto constantes neste Instrumento e na Proposta.

11.1.9. Solicitar a substituicdo de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacdo dos servigos.

11.1.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.11. Registrar, em sistema proprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas
observadas.

11.1.12. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos servicos prestados nos prazos e
condigdes estabelecidos.

12. DAS OBRIGA(;C")ES DA CONTRATADA
12.1. Cabera a Contratada, a partir da assinatura deste Instrumento, o cumprimento das seguintes obrigacGes:

12.1.1. Disponibilizar locais para realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais que obedegam as
normas e exigéncias dos orgdos fiscalizadores, em salas para consultério médico e especificas para
coleta de exames laboratoriais ou outro exame especifico.

12.1.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Coren-SP.

12.1.3. Informar previamente ao Fiscal do Contrato, se a Contratada necessitar de vagas para
estacionamento dentro de quaisquer das unidades do Coren-SP durante a execu¢do dos servigos.

12.1.4. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo do Coren-SP, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo do Contrato pelo Coren-SP.

12.1.5. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a
execucdo dos servicos, provocar danos ao patrimoénio do Coren-SP por impericia, imprudéncia e/ou ma
fé.

12.1.6. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos

que forem solicitados.

12.1.7. Manter, durante o periodo de contratagao, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas.

12.1.8. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes
para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto.

12.1.9. Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, nome, endereco, telefone e e-mail do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicag¢des e reclamagdes.

12.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

12.1.11. Possuir todos os registros que permitam a execugdo dos servigos descritos no objeto
contratual e apresentar suas comprovagoes e atualizagOes, quando cabivel.

12.2. A Contratada devera, ainda, assumir a responsabilidade por:

12.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas decorrentes desta contratagao.
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12.2.2. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Coren-SP.

12.2.3. Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do do Contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do Coren-SP.

12.2.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
do Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

12.2.5. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos e uniformes, se necessarios a
prestacdo dos servicos, inclusive quando houver necessidade de reposi¢do ou substituigdo.

12.3. Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

12.3.1. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, ndo
podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
oriundos desta contratacgao.

12.3.2.  Prestar os servicos em conformidade com as especificagdes constantes neste Instrumento e
na proposta comercial.

12.3.3. Providenciar o transporte interno e externo, o acondicionamento, a entrega e o
descarregamento dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do objeto nos locais de
prestacdo dos servigos.

12.3.4. Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacgdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos.

12.3.5.  Utilizar pessoal devidamente treinado e qualificado para a fiel execu¢do contratual.

12.3.6. Dispor de pessoal necessdrio para garantir a execu¢do do objeto no regime desta
contratagdo sem interrupgdo da prestagdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca médica, falta ao servigo, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as disposi¢ées
da legislagao trabalhista vigente.

12.3.7. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto as substituicdes de trabalhador
ndo qualificado ou entendido como inadequado para a prestacdo dos servigos.

12.3.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu
colaborador que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal subito durante a execugdo dos
Sservigos.

12.3.9. Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho, assim
como as orientag¢des de prevencdo de incéndio nas dependéncias do Coren-SP.

12.3.10. Durante a permanéncia nas instalages do Coren-SP, manter os colaboradores portando
cracha de identificacdo.

12.3.11. Manter seu pessoal portando todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
necessarios.

12.3.12. Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da administragdo.

12.3.13. Executar os servigos contratados com o sigilo necessario.

12.4. S3o expressamente vedadas a Contratada:
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12.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execugao
deste Contrato.

12.4.2. A utilizacdo, na execugdo dos servigcos, de empregado/colaborador que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos
termos do artigo 72 do Decreto n? 7203 de 2010.

12.4.3. A veiculagdo de publicidade acerca dos servigos, salvo se houver prévia autoriza¢do do
Coren-SP.

12.4.4. A subcontratagdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste Contrato, salvo
mediante autorizagdo expressa do Coren-SP.

12.5. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhistas ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo
pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-
SP.

13. DAS SANCOES

13.1. Poderdo ser aplicadas as sangbes previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n? 8.666/1993, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e demais cominages legais, isolada ou cumulativamente
com multa de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagdo, a empresa/Contratada que:

13.1.1. N3o assinar o Contrato nos termos e prazos previamente estabelecidos, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.2. Deixar de entregar documentagdo exigida;
13.1.3.  Apresentar documentacao falsa;

13.1.4. Ndo mantiver a proposta;

13.1.5. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.1.6. Falhar na execuc¢do do instrumento contratual;
13.1.7.  Fraudar na execugao do instrumento contratual;
13.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

13.1.9. Fizer declaragdo falsa;

13.1.10. Cometer fraude fiscal.

13.2.  Reputar-se-3o inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92 paragrafo Unico, e 97 paragrafo Unico,
da Lei n.2 8.666/1993.

13.3.  Poderdo ser consideradas fraudulentas, na execug¢do da contratagdo, as condutas (mas ndo limitando-se a
essas):

13.3.1.  Elevar arbitrariamente os precos;

13.3.2.  Prestar, como certo e perfeito, servico fora das especificagGes acordadas;
13.3.3.  Prestar um servigo por outro;

13.3.4.  Alterar substancia, qualidade ou quantidade dos documentos fornecidos;

13.3.5. Tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execuc¢do do
instrumento contratual.
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13.4. Para a Contratada que cometer as condutas descritas nos itens 13.1.5 e 13.1.6, serd aplicada multa nas
seguintes condigdes:

13.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor ajustado em caso de atraso na execugdo
do objeto, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

13.4.1.1 A partir do décimo sexto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdao com
atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese,
inexecugdo total da obrigacdo assumida e a multa correspondente, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do ajuste;

13.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor ajustado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, a
partir do décimo sexto dia, ou de inexecuc¢do parcial da obriga¢do assumida;

13.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor ajustado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida.

13.4.4. As multas serao calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista
nos casos de inexecucdo total.

13.5. Para os casos em que ndo seja possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, a
multa sera aplicada da seguinte forma:

13.5.1. Contratada deixar de atender aos chamados nos prazos estipulados — aplicacdo de multa de
2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato;

13.5.2. Contratada deixar de sanar problemas que exijam substituicdo ou substitui-las
inadequadamente — aplicagdo de multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato.

13.5.3. Contratada deixar de sanar problemas que exijam substituicgdo ou substitui-las
inadequadamente, causando danos a Administragdo — aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor total do contrato, sem prejuizo do ressarcimento dos danos.

13.5.4. Deixar de cumprir quaisquer outras obrigacdes contratuais ndo tipificadas nas alineas
anteriores — aplicagdo de multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por ocorréncia.

13.6. Para as demais condutas e, em quaisquer casos descritos nas clausulas anteriores, a multa maxima a ser
aplicada sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

13.7. O prazo para pagamento das multas sera de 10 (dez) dias Uteis a contar da intima¢do da empresa apenada,
através de boleto bancario a ser enviado a Contratada.

13.7.1. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que
a empresa tenha a receber pelos servigos prestados.

13.7.2. N3o sendo essa importancia suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca serd
descontada da Garantia Contratual, quando houver.

13.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido, a Contratada sera
inscrita em divida ativa e cobrada judicialmente.

13.8. Poderd deixar de ser imputada san¢do a Contratada nos casos de comprovacao, por ela, da ocorréncia de
forga maior impeditiva do cumprimento contratual; de manifestacdo da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP; ou de acatamento de justificativas, apds analise da Contratante,
em outros casos fortuitos.

13.9. AssancOes apenas serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa.

13.9.1. Constatada a irregularidade na execu¢do contratual, o Fiscal do Contrato notificara a
empresa para que apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
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sangoes.

13.9.2. A ndo apresenta¢do de defesa no prazo legal implicara na aplicagdo das sang¢des, nos termos
do paragrafo 22 do art. 87 da Lei n2 8.666/1993.

13.9.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu teor,
proferindo parecer técnico comunicando a aplicagdo da sangdo ou acatamento da manifestagdo,
mediante ciéncia da Contratada, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

13.10. Das decisdes de aplicagdo de san¢do caberd recurso nos termos do art. 109 da Lei n? 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

13.10.1. Na&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer
outro meio de comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢cdo de interposi¢ao original
nao tiver sido protocolizada.

13.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancses, levard em consideracdo a gravidade da conduta, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

14. DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. A Lei n? 8.666/1993 bem como os demais postulados que norteiam o Direito Administrativo e,
subsidiariamente, no que couber, a Legislacdo Civil, regerdo as hipdteses nao previstas neste Contrato.

15. DO FORO

15.1. E competente o foro da Secdo Judicidria de S3o Paulo para a solucdo de eventuais conflitos decorrentes da
presente relagdo contratual.

15.2.  E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sao Paulo, 12 de janeiro de 2016.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Fabiola de Campos Braga Mattozinho
Presidente

VIDA CARE MEDICINA DO TRABALHO S/S LTDA.
Gustavo Correa Garcez

Sécio-administrador
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