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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

AUTORIZAGAO DE EXECUGCAO DE SERVICO N2 022/2016

Processo Administrativo n2 4917/2015

FORMA DE DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2016 — Art. 24, inc. XIll da Lei Federal
CONTRATACAO: 8.666/1993

Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento com o tema
OBIJETO: “eSocial — Folha de Pagamento Digital” para colaboradores lotados na Geréncia

de Gestdo de Pessoas — GGP e na Geréncia Financeira — GEFIN.
FORMA DE EXECUCAO: INDIRETA POR PRECO GLOBAL

REQUISITANTE: Shirley Domingues — Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP)

EMITIDA EM: 19/05/2016

O Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo autoriza, por meio da presente Autorizacdo de
Execucdo de Servigo (AS) que equipara-se ao contrato, nos termos do art. 62 da Lei 8.666/1993, a
empresa Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, CNPJ n2 03.709.814/0001-98 sita a
Rua Doutor Vila Nova, 228, 52 andar - Bairro Vila Buarque — S3o Paulo/SP 01222-903- CEP -
telefones: (11) 3236-2343 / 94536-7538, e-mails: atendimento.corporativo@sp.senac.br /
gledston.jsilva@sp.senac.br, a prestar os servicos conforme descrito abaixo.

1. DESCRIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento com o tema “eSocial —

III

Folha de Pagamento Digital” para colaboradores lotados na Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP e

na Geréncia Financeira — GEFIN.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1. O conteudo programatico devera abordar minimamente o seguinte:
2.1.1. Conceituacdo, fundamentacdo legal e regras para implementagdo do sistema;

2.1.2. ObrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais com o eSocial, novos tratamentos e
prazos para envio de informacdes;

2.1.3. Caracteristicas técnicas;

2.1.4. Classificacdo dos tipos de arquivos e informacdes em eventos iniciais, eventos de
tabelas, eventos periédicos e ndo periddicos;

2.1.5. Cronograma oficial de implantagdo (Resolucdo n? 1 do Comité Diretivo do eSocial,
publicada no D.O.U. de 25/06/2015);

2.1.6. Transmissdo dos arquivos abordando todas as varidveis até a sua validagao;
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2.1.7. Obrigac¢0es acessorias que serao substituidas ou simplificadas;

2.1.8. Identificadores do trabalhador e do empregador;

2.1.9. Classificacdo dos arquivos que comp&em o Registro de Eventos Trabalhistas;
2.1.10. Definicdo de plano de acdo para implantagdo;

2.1.11. Penalidades;

2.1.12. eSocial — Reclamacdes Trabalhistas

2.1.13. Procedimentos de Seguranca e Medicina do Trabalho

2.1.14. DCTF - Previdéncia — Geracao de DARF, consideracdes gerais;

2.1.15. FGTS — Criacdo da GRF Web.

2.2. Ao final do curso, os participantes deverdo estar capacitados a operar o sistema eSocial — Folha
de Pagamento em suas funcionalidades, destacadamente na prestacdo das informacdes referentes a
escrituracao das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, atendendo as obrigacdes legais do
Coren-SP.

2.3. A contratada devera fornecer para cada participante:
2.3.1. Material didatico minimo:

2.3.1.1.0 conteldo programatico do curso deverd ser fornecido em apostila
impressa e/ou em formato digital, de forma a facilitar o manuseio, possibilitando
consulta rdpida as informacdes;

2.3.1.2.0 material deverad estar isento de erros de impressdo, bem como de
imprecisGes ortograficas e técnicas, devendo estar em consonancia com as ultimas
alteragGes na lesgislacao pertinente.

2.3.2 Material de apoio minimo:
2.3.2.1.Caneta e bloco para anotacdes.

2.4. Deverdo ser emitidos certificados de participa¢do individual aos inscritos que cumprirem as
exigéncias programaticas do curso.

3. VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. Valor total para turma fechada com até 18 alunos: RS 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais).

3.2 Os valores e as condigGes ora estabelecidos obedecem a Proposta de Pregos n? 44026-2,
datada de 16/05/2016 constante nos autos, a qual se vincula a presente Autorizacdo.

3.3. Nos precos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com a
prestacdo de servigcos/entrega do objeto contratado, tais como m&o de obra, materiais, certificados,
equipamentos, tributos e todas as despesas diretas e indiretas.

4. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO

4.1. Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contratacdo podera ser acrescido ou
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suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei
n? 8.666/1993.

4.2, A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes ajustadas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos limites legalmente estabelecidos.

4.3, As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo
admitidas através do acordo entre as partes.

5. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas resultantes da execuc¢do deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de
Despesa n?26.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — Palestras, Cursos, Treinamentos e Selecdo de Pessoal.

6. GARANTIA SOBRE O SERVICO E/OU MATERIAIS/PECAS

6.1. Sera exigida garantia legal prevista na Lei Federal n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

7. CONDICOES DE EXECUCAO E DE RECEBIMENTO

7.1. O treinamento deverd ser ministrado dentro do periodo de 01 a 12 de agosto de 2016, em
cronograma a ser definido com a Contratante, de modo a ndo comprometer o calendario de
atividades dos setores participantes.

7.2 O objeto devera ser entregue de forma integral.

7.3. Treinamento a ser ministrado na modalidade presencial, in company, acerca do sistema
eSocial — Folha de Pagamento Digital, com carga horaria minima de 12 horas, tendo como publico-
alvo 11 (onze) colaboradores lotados na Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP e na Geréncia
Financeira — GEFIN.

7.3.1. Havendo a possibilidade de inclusdo de novos participantes, visando a maximizagdo
dos resultados da acdo educacional, poderdo ser convidados a integrar o publico-alvo tantos
funciondrios quantos sejam necessarios para totalizar 18 alunos em sala.

7.4. Local de execucdo: Sede do Coren-SP, localizada na Alameda Ribeirdo Preto, n? 82, Bela Vista,
S3o Paulo/SP, CEP 01331-000.

7.5. O horario que o curso sera ministrado ficara a critério da Contratada, devendo ocorrer entre
as 08h00 e 16h00, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

7.5.1. Tratando-se de curso a ser realizado em turma Unica, a carga horaria diaria devera ser
de até 4h, em dias Uteis alternados, a fim de minimizar os impactos da auséncia dos
participantes em seus postos de trabalho, iniciando-se, preferencialmente, no comeco da

semana.
7.6. O curso devera ser oferecido, preferencialmente, entre os dias 01 e 12 de cada més,
7.7. HipdAteses e prazos para substituicdo dos materiais/ refazimento dos servicos:
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7.7.1. Em caso de servicos prestados inadequadamente ou fora das especifica¢cdes ajustadas
ou, ainda, que ndo surtirem os resultados pretendidos com a contratacdo, a Contratada
devera sanar os problemas em até 03 (trés) dias corridos, contados do recebimento da
notificacao;

7.7.2. Para os materiais que apresentarem falha ou vicio de fabrica¢ao, a Contratada devera
efetuar sua troca imediatamente a notificacao;

7.7.3. Todos os 6nus decorrentes de eventuais substituicGes de servicos ou materiais nas
hipoteses descritas acima correrdao por conta da Contratada.

7.7.4. A notificacdo a Contratada poderd ser realizada por meios eletrénicos, a critério do
Coren-SP.

7.8. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo dos servicos, a
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

7.9. Permanecendo irregularidades, quanto a especificacdo do objeto, execucdo inadequada dos
servicos falhas ou vicios, a Administracdo podera rejeitd-los no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou complementacdo, ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.10. Na ocasido da entrega do objeto, a Contratada devera:

7.10.1. Entregar os certificados individuais de participacdo e apresentar a nota fiscal
contendo, em seu corpo, a descricdo do objeto, o nimero da nota de empenho, o nimero do
processo de contratagdo e o nimero da conta bancaria para depdsito do pagamento.

7.10.2. A nota fiscal deverd ser emitida com a descricdo detalhada dos itens, bem como a
indicacdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retengao na fonte, que
serdo retidos conforme as legislacGes pertinentes ao ramo de atividade. Dever3, ainda, estar
de acordo com a legislagdo tributaria das esferas alcancadas e em conformidade com o objeto
contratado no tocante a sua natureza (comercializagdo/prestacdo de servicos).

7.10.2.1. Quando a legislacdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas
fiscais segregadas, separando produtos de servicos, cuja somatdria devera resultar no
valor do objeto contratado.

7.10.3. Manter a regularidade fiscal/ trabalhista e apresentar, se solicitado pelo fiscal da
contratacdo, as certidGes negativas ou certidGes positivas com efeitos de negativas validas
relativas:

7.10.3.1. As Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros;
7.10.3.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;

7.10.3.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
7.10.3.4. As Fazendas Estadual e / ou Municipal;
7.10.3.5. Aos Débitos Trabalhistas.

7.11. A ndo apresentacdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas cldusulas
anteriores caracterizard descumprimento de obrigacdo acesséria e podera ensejar na aplicacdo de
sangdes contratuais.

7.12. Nostermos dos art. 73 a 76, da Lei n2 8.666/1993, o objeto desta contratacdo sera recebido:
7.12.1. Provisoriamente, no ato da entrega do objeto e da nota fiscal;

7.12.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento provisério,
apos a verificacdo se o objeto atende as especificacdes da Proposta e deste Instrumento; e da
conformidade da documentacgdo (nota fiscal, regularidades fiscais e outros).

7.12.3. Expirado o prazo supramencionado e ndo ocorrendo a conformidade, o documento
fiscal devera ser cancelado, devendo ser reemitido apenas quando da regularizagao.

7.13. O recebimento provisério podera ser feito por qualquer servidor do Coren-SP e o definitivo
apenas pelo Fiscal do Contrato.

8. PAGAMENTO:

8.1. O pagamento serd efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta
bancaria informada na nota fiscal.

8.2. A Contratante reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da
nota fiscal estiverem em desacordo com os dados da Contratada ou em desconformidade com
legislacdo tributdria vigente e ainda, se for constatado, no ato da atestacdo, que os servicos prestados
nao correspondem as especificagbes exigidas neste instrumento e apresentadas na proposta.

8.2.1. Na&o ocorrendo o pagamento, a Contratada ndo tera direito a compensagao
financeira ou alteragdo de precos.

8.3. Na hipdtese da nota fiscal apresentar erros ou duvidas quanto a sua exatiddo ou quanto a
documentagdo que deve acompanhd-la, a Contratante poderda pagar apenas a parcela ndo
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Geréncia
Financeira — Gefin, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes
controvertidas com as devidas justificativas, caso em que a Contratante terd reiniciado o prazo para
efetuar nova analise e o respectivo pagamento, a partir do recebimento.

8.4. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagGes devidas pela Contratada.

8.5. A cada pagamento serd verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e
contribui¢cdes sociais, conforme as Legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir
expressas na nota fiscal, em obediéncia aos ditames estabelecidos pela IN da RFB n2 12342012, que
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
dispGe sobre a retencdo de tributos e contribuicGes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

8.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo Coren-SP
serdo calculados por meio da aplicacdao da seguinte formula EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i365 1=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Disponibilizar espaco adequado a realizacdo do curso, no caso de formato in company.

9.2. Ocorrendo fato superveniente que impega a paticipacdo de um ou mais colaboradores na data
marcada para o curso, o Contratante deverd comunicar ao Contratado com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas uteis.

9.3. Comunicar aos participantes do treinamento o local e horario de realizagdo e disponibiliza-los
para tal
9.4, Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do Coren-SP para

realizagdao dos servigos.

9.5. Prestar as informacGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.

9.6. Exercer a fiscalizagao dos servigos por pessoas especialmente designadas.
9.7. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execugao contratual.
9.8. Solicitar a substituicdo dos servigos prestados inadequadamente ou que ndo atenderem as

especificagbes do objeto constantes na Proposta e neste Instrumento.

9.9. Solicitar a substituicdo de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacao dos servigos.

9.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.11. Os representantes do Coren-SP, responsaveis pelo recebimento do objeto desta contratagao,
anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determinando o
que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

9.12. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos servigos prestados nos prazos e
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condigGes estabelecidos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Caberd a Contratada, a partir do recebimento desta Autorizacdo e da Nota de Empenho, o
cumprimento das obrigacGes a seguir:

10.2. Cumprir com o programa e as condi¢des contratadas.

10.3. Indicar as datas e hordrios pré-definidos em que ocorrera a capacitacao, bem como o nome
do profissional que a ministrara, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

10.3.1. Alteragdes de dias / horérios deverdo ser comunicadas com no minimo 48 (quarenta
e oito) horas uteis de antecedéncia, por meios passiveis de comprovar o recebimento da
informacao.

10.4. No momento em que forem indicadas as datas e hordrios de realizacdo da capacitacdo, a
Contratada devera apresentar o comprovante de capacitacdo do(s) profissional(is) que ministra(ao) o
curso.

10.5. A Contratada devera fornecer certificado de participacao individual.

10.6. Fornecimento de certificados, apostilas, material de apoio, material didatico e recursos
audiovisuais a serem utilizados no desenvolvimento do curso;

10.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Coren-SP.

10.8. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do Coren-SP, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do do Contrato pelo Coren-SP.

10.9. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a
execucdo dos servicos, provocar danos ao patrimoénio da Contratante por impericia, imprudéncia
e/ou ma fé.

10.10. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos
que forem solicitados.

10.11. Manter, durante o periodo de execucdo, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagdo.

10.12. Designar, por escrito, no ato do recebimento desta Autorizacdo, preposto(s) que tenham
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto.

10.13. Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, o nome, o enderego e telefone do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagées e reclamacdes.

10.14. Cumoprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

10.15. Comprovar a origem dos bens importados e a quitagcdao dos tributos de importacdo a eles
referentes, quando cabivel, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
de rescisdo contratual e multa.
10.16. A Contratada dever3, ainda, assumir a responsabilidade por:

10.16.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes desta aquisicdo.

10.16.2. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados
ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o Coren-SP.

10.16.3. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando forem vitimas os seus empregados durante o periodo de execuc¢do dos
servicos, ainda que acontecido nas dependéncias do Coren-SP.

10.16.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

10.16.5. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos e uniformes necessdrios a
prestacao dos servicos, inclusive quando houver necessidade de reposicdo ou substituicdo.

10.16.6. Transporte e deslocamento interno e externo de todo o material e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, bem como pela integridade dos itens entregues e seu
manuseio nas dependéncias do Coren-SP.

10.16.7. Transporte e deslocamento de seus colaboradores, quando couber, para execucdo
dos servicos.

10.17. Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

10.17.1. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, ndo
podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por
problemas oriundos desta aquisicao.

10.17.2. Entregar o objeto em conformidade com as especificacbes constantes na Proposta
Comercial e neste Instrumento.

10.17.3. Providenciar o transporte, o acondicionamento, a entrega e o descarregamento dos
materiais no endereco indicado neste instrumento.

10.17.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
do seu colaborador que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal subito durante a
execuc¢ao do servico.

10.17.5. Instruir seus empregados / colaboradores quanto as necessidades de acatar as
orientagcBes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientacdes de prevencdo de incéndio nas
dependéncias do Coren-SP.

10.17.6. Manter os colaboradores devidamente identificados durante a execugdo do servico,
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
guando ocorrer nas dependéncias do Coren-SP.

10.17.7. Informar previamente ao Fiscal do Coren-SP, se a Contratada necessitar de vagas para
estacionamento dentro do Coren-SP para a execug¢do do servigo.

10.17.8. Efetuar o servigco com o sigilo necessario.
10.18. Sado expressamente vedadas a Contratada:

10.18.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a
execucdo decorrente desta contratagdo.

10.18.2. A veiculacdo de publicidade acerca da aquisicdo, salvo se houver prévia autorizacao
do Coren-SP.

10.18.3. A subcontratacdo de outra empresa para a execuc¢do do objeto contratado, salvo
mediante autorizacdo expressa do Coren-SP.

10.19. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e
trabalhista ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem poderd onerar o
objeto desta contratacdo, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-SP.

11.  SANCOES

11.1. Poder3o ser aplicadas as san¢bes previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n? 8.666/1993, garantida
a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e demais cominacdes legais, que
poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente com multa de até 20% (vinte por cento) do valor
estimado para a contratacgdo, a empresa/Contratada que:

11.1.1. Deixar de entregar documentacgao exigida;
11.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

11.1.3. N3o mantiver a proposta;

11.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
11.1.5. Falhar na execucdo do instrumento contratual;
11.1.6. Fraudar na execugao do instrumento contratual;
11.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;

11.1.8. Fizer declaragao falsa;

11.1.9. Cometer fraude fiscal.

11.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92 paragrafo Unico, e 97
paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

11.3. Poderdo ser consideradas fraudulentas, na execugdo da contratagdo, as condutas (mas ndo
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limitando-se a essas):
11.3.1. Elevar arbitrariamente os precos;
11.3.2. Vender, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
11.3.3. Entregar uma mercadoria por outra;
11.3.4. Alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

11.3.5. Tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execucao do
instrumento contratual.

11.4. Para a Contratada que cometer as condutas descritas nos itens 10.1.4 e 10.1.5, serd aplicada
multa nas seguintes condicdes:

11.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor ajustado em caso de atraso na
execucdo do objeto, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

11.4.1.1. A partir do décimo sexto dia e a critério da Administracao, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida e a multa
correspondente, sem prejuizo da rescisdo unilateral do ajuste;

11.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor ajustado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto,
a partir do décimo sexto dia, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

11.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor ajustado, em caso de inexecucdo total da
obrigacao assumida.

11.5. Para as demais condutas, e, em quaisquer casos descritos nas cldusulas anteriores, a multa
maxima a ser aplicada serd de 20% (vinte por cento) do valor do Instrumento Contratual.

11.6. O prazo para pagamento das multas serd de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacdo da
empresa apenada, através de boleto bancario a ser enviado a Contratada.

11.6.1. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a empresa tenha a receber pelos servigos prestados.

11.6.2. Nao sendo suficiente o valor a ser pago a Contratada para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da Garantia Contratual, quando houver.

11.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a
Contratante, aquela sera inscrito em divida ativa e cobrada judicialmente.

11.7. Podera deixar de ser imputada sancdo a Contratada nos casos de comprovacgao, por ela, da
ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento contratual; de manifestacdo da unidade
requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP; ou de acatamento
de justificativas, apds andlise da Contratante, em outros casos fortuitos.

11.8. As sangOes apenas serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla
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defesa.

11.8.1. Constatada a irregularidade na execucdo contratual, o Fiscal do Contrato notificard a
empresa para que apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo
das sanc¢Ges.

11.8.2. A ndo apresentacao de defesa no prazo legal implicard na aplicacdo das sanc¢des, nos
termos do paragrafo 22 do art. 87 da Lei n? 8.666/1993.

11.8.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu
teor, proferindo parecer técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da
manifestacdo, mediante ciéncia da Contratada, a ser feita pelo correio, com aviso de
recebimento.

11.9. Das decisGes de aplicacdo de penalidade caberd recurso nos termos do art. 109 da Lei n?
8.666/1993, observados os prazos ali fixados.

11.9.1. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou
qgualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de
interposicdo original ndo tiver sido protocolizada.

11.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

12, LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1.  As Leis n2 8.666/1993 bem como os demais postulados que norteiam o Direito Administrativo
e, subsidiariamente, no que couber, a Legislacdo Civil, regerdo as hipdteses ndo previstas nesta
Autorizacao de Execugao de Servigo.

13. DO FORO

13.1. Fica estipulado o foro da Sec¢do Judicidria de Sdo Paulo para a solucdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.
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