CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO?® N2 43/2025
Ades3o ARP n2 20/2025 - Cofen — Processo Administrativo n2 6391/2024

O Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela
Vista, na cidade de S3o Paulo/Estado SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 44.413.680/0001-40, neste ato
representado(a) pelo seu presidente Sérgio Aparecido Cleto, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
MEGA WORK DO BRASIL CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2
08.902.296/0001-48, sediado(a) na Rua Alfredo Pujol, 1180 - Santana, em S3o Paulo - SP doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Daniel da Silva Lopes —sécio diretor, conforme atos
constitutivos da empresa, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n2 20/2025 do COFEN, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas, extraidas
da Minuta de Termo de Contrato do Edital do PE n2 90005/2025 do COFEN.

1. OBIETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servico comum de engenharia continuado de
manutencdo predial preventiva, preditiva e/ou corretiva, com regime misto, de equipes residentes (com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra) e prestacdo de servicos especializados, sob demanda, com
fornecimento de mao de obra, materiais e demais equipamentos ou insumos necessarios e adequados a
correta e completa execucdo dos servicos, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital de Licitacdo n2 90.005/2025.

1.2 Objeto da contratagdo:

GRUPO 04 — GRUPO CORENS DAS REGIOES SUL E SUDESTE
Valor
) Quant. | Quant. de Valor Total Valor Total
P Local do Unidade d Valor Total
Especificagdo d Forma de e pessoas . (d)=( b 60 meses
Item e t Unitério a)x(b) | Anual
Posto Medida | Desembolso | Postos | porposto © x ()=l (d)=(c)x
e) = (d) x
a b c 5
(a) (b) (c) 12
Gerente de Projetos e
Servigos de
Manutengdo
CBO 1427-05
; Coren/SP em .
44 horas semanais Unidade/ RS RS RS RS
35 - . S3o Mensal 1 1
Saldrio-base auferido: Posto 23.574,09 23.574,09 282.889,08 1.414.445,40
RS 7.779,02 Paulo/SP
(referéncia:
média de mercado)
Referéncia de
Sindicato/CCT: Ndo tem
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especifico. CATSER
1627

Oficial de Manutengdo
CBO 5143-25

44 horas semanais Coren/SP em )
L. Unidade/ RS R$ R$ R$
36 | Sairo-hase At Séo Mensal 3 ! 13.327,88 | 39.983,64 | 479.803,68 | 2.399.018,40
R$ 2.513,91 Paulo/SP Posto -3&4y =783, -0U3, +399.0.18,
Referéncia: piso salarial
do Sindistalagdo/SP.
CATSER 1627
Eletricista
Comercial/Industrial

CBO 9511-05

44 horas semanais Coren/SP em

3 Unidade/ Mensal 1 1 RS RS RS RS
Saldrio-base ACT: Sdo Posto 13.191,51 13.191,51 158.298,12 791.490,60

R$2.513,91 Paulo/SP

37

Referéncia: piso salarial

do Sindistalagdo/SP.

CATSER 1627
Mecanico de
Refrigeragdo

CBO 9112-05

44 horas semanais Coren/SP em .
Unidade/ RS RS RS RS

38 Saldrio-base ACT: 5 M | 2 1
RS$ 2.513,91 s30 Posto ensa 12.284,83 | 24.569,66 | 294.83592 | 1.474.179,60
243 Paulo/SP

Referéncia: piso salarial
do Sindistalagado/SP.

CATSER 1627

RS RS
VALOR TOTAL - EQUIPE RESIDENTE 121582680 | 6.079.134,00
Orgamento Valor
anual Total
Unidade de estimado ' BDI N Anual Valor Total
. " Localidade de | Medida Forma de . em estimado/méximo _ 60 meses
ltem | Especificagio Referéncia Desembolso Quantidade | conformidade permitido (c)=
com a tabela b (a)x (d) = (c) x
SINAPI (b) (b) 5
(a)
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1.3.

1.4.

Servigos Unidade/
especializados Servigo/orgamento
sob demanda,
de acordo
'T"ajbmelaa SINAPI 27,00%
- Coren/SP
47 | Custo de ~ Sob 1 RS RS RS
Composicges | Estado de Sdo Demanda 7.007.619,06 8.899.676,21 | 44.498.381,03
Sintético. Paulo
Emitida em
07/2024.
CATSER 1627
Area total:
15.926,55 M2
VALOR TOTAL - SERVICOS ESPECIALIZADOS SOB DEMANDA R$ RS
8.899.676,21 44.498.381,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TOTAL ANUAL - GLOBAL GLOBAL 60
ANUAL - SERVICOS ANUAL POR MESES POR
EQUIPE ESPECIALIZADOS HPO GRUPO
RESIDENTE | SOB DEMANDA D=C*5
(C)=A+B
(A) (B)
GRUPO 4
(CORENS DAS RS RS RS RS
REGIOES 1.215.826,80 8.899.676,21 10.115.503,01 | 50.577.515,05
SUL/SUDESTE)
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO RS RS
10.115.503,01 | 50.577.515,05

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitagdo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

O regime de execucdo do objeto para o servico prestado pelas equipes residentes serd o de

empreitada por preco global. J& para os servicos especializados sob demanda, o regime de execucdo do

objeto sera o de empreitada por preco unitario.

Coren®
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicGes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;.

2.23. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Sejacomprovado que o CONTRATADO mantém as condig®es iniciais de habilitagcdo; e

2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacado das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacgao
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢cBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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4, SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS 842.958,58 (oitocentos e quarenta e dois mil, novecentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), perfazendo o valor total de RS 50.577.515,05 (cinquenta
milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, quinhentos e quinze reais e cinco centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cOes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacBes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢Ges previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Na3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto CONTRATADO;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo; e

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Coren-SP para adog¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.11. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.14. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.15. Fornecer por escrito as informag8es necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

8.1.16. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pelo CONTRATADO, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;
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8.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao;

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacles regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢;
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac8es previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o
objeto do contrato;
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9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo;

9.11.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato

9.13.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n?
14.133, de 2021

9.14.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15.Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagcdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17.Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag¢®es aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo de regéncia

9.18.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina

9.19.Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a sadde no trabalho

9.21.Ndo submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddao por
divida ou trabalhos forgados;
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9.22.Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente

9.23.Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigGes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24.Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucdo
do contrato;

9.25.1. A necessidade de manutencdo, ou ndo, de preposto da empresa no local de execucdo do
objeto estd estabelecida no Termo de Referéncia;

9.25.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.26.Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27.Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do contrato;

9.28.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢Ses adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30.Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de proteg¢do coletiva (EPC),quando
for o caso

9.31.Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato

9.32.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado

9.33.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo
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9.34.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.35.Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocdo de agdes de contingéncia cabiveis;

9.36.Manter os empregados nos hordrios predeterminados pelo CONTRATANTE;
9.37.Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crachg;

9.38.Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
orgdo para a execucdo do servico;

9.39.0bservar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

9.40.Atender as solicitacGes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto;

9.41.Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

9.42.Adotar as providéncias e precaug¢des necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao;

9.43.Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as dreas de atuacdo previstas
no Termo de Referéncia, em plena validade;

9.44.0bter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais documentos e
autorizagGes exigiveis, na forma da legislacdo aplicavel;

9.45.Elaborar o Didrio de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel, as informagdes
sobre o andamento do empreendimento, tais como, numero de funciondrios, de equipamentos,
condicGes de trabalho, condicGes meteoroldgicas, servicos executados, registro de ocorréncias e outros
fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizacdo e situacdo das atividades em relacdo ao
cronograma previsto;

9.46.Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificaces,
bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcdo, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;

9.47.Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°® 5.975, de
2006, de:

9.48.manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentdvel - PMFS devidamente
aprovado pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA,;

9.48.1. supressdo davegetacdo natural, devidamente autorizada pelo érgdo competente do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

9.48.2. florestas plantadas;
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9.48.3. e outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental
competente;

9.49.Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada etapa da
execucdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de
19/01/2010, por ocasido da respectiva medi¢do, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos,
conforme o caso:

9.49.1. Cdpias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou subprodutos florestais;

9.49.2. Cépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos ou
subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for
obrigatdria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo
17, inciso Il, da Lei n® 6.938, de 1981, e legislacdo correlata;

9.49.3. Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n® 253, de 18/08/2006, do
Ministério do Meio Ambiente, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 21, de 24/12/2014, quando se tratar
de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte e armazenamento exijam a
emissdo de tal licenca obrigatdria; e

9.49.4. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucdo contratual tenham
origem em Estado que possua documento de controle préprio, o CONTRATADO deverd apresenta-
lo, em complementacdo ao DOF, a fim de demonstrar a regularidade do transporte e
armazenamento nos limites do territério estadual.

9.50.Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil
estabelecidos na Resolugdo n? 307, de 05/07/2002, com as alteracdes posteriores, do Conselho
Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 1, de 2010, nos seguintes termos:

9.50.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo deverd obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcdo
Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil apresentado ao érgdo
competente, conforme o caso;

9.50.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de 2002, o CONTRATADO
deverd providenciar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos da construcdo civil
originarios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

9.50.2.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou recicldveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe
A de preservagao de material para usos futuros.

9.50.2.2. residuos Classe B (recicldveis para outras destina¢des): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a dreas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a
permitir a sua utilizacdo ou reciclagem futura.
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9.50.2.3. residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplica¢des
economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem/recuperacdo): deverdo ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

9.50.2.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a salde): deverdo ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas
especificas

9.50.3. Em nenhuma hipdtese o CONTRATADO podera dispor os residuos originarios da contratacdo
em aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos
e dreas protegidas por Lei, bem como em dreas nao licenciadas;

9.50.4. Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construcdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil,
conforme o caso, o CONTRATADO comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos
estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da
Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e
15.116, de 2004;

9.51. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

9.51.1. Qualqguer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita
matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execucdo contratual, devera
respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de
2006, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

9.51.2. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os
niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 Avaliagio do Ruido em Areas Habitadas
visando o conforto da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles
estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 1990, e legislacdo correlata;

9.52. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, deverdo ser utilizados, na
execucdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de
suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de formagao
de pregos os custos correspondentes.

9.53. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servicos, por uso indevido de patentes
registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servicos ou dos
bens do CONTRATANTE, de seus funciondrios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto
ao servico de engenharia.

9.54. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagdo e sob suas
custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessérias ao controle de qualidade dos
materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto
nas especificacdes.
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9.55. Providenciar, conforme o caso, as ligacGes definitivas das utilidades previstas no projeto (dgua, esgoto,
gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos érgaos federais, estaduais e municipais
e concessionarias de servicos publicos para a obtencdo de licengas e regularizacdo dos servicos e
atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenca Ambiental de Operacdo etc);

9.56. A CONTRATADA devera informar o enquadramento tributdrio referente ao objeto CONTRATADO e fazer
constar as aliquotas na nota fiscal, devendo também indicar o fundamento legal em caso de ndo
incidéncia, isencdo tributaria ou qualquer outro beneficio, sob pena de sofrer retencdes na fonte nos
percentuais maximos previstos em lei.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.  Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

12. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.  As regras acerca de infragBes e san¢des administrativas referentes a execu¢do do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderad ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4.  Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. Aalteracgdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Seaoperacdoimplicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
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13.9.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. IndenizagBes e multas.

13.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

13.11. O contratante poderd ainda:

13.11.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n2 14.133/2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

14. ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50%
(cinguenta por cento).

14.3.  As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4.  AsalteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de
1 (um) meés.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas resultantes da presente contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:
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I.  Elemento(s) de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.37.002 - Servicos de Manutencao Predial.
II.  Empenho(s): n2 3505/2025.

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo do
Orcamento Anual respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cBes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133/2021 e ao art. 82, §29, da Lei n? 12.527/2011, c/c
art. 72, §39, inciso V, do Decreto n2 7.724/2012.

18. FORO

18.1.  Ficaeleito o Foro daJustica Federal em S3o Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §192, da Lei n?

14.133/21.
Sdo Paulo, 09 de outubro de 2025.
SERGIO Assinado de forma digital
APARECIDO por SERGIO APARECIDO
CLETO:25443436805
CLETO:254434368 pados: 2025.10.22
05 16:53:25 -03'00'

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Sérgio Aparecido Cleto — Presidente

MEGA WORK DO BRASIL Assinado de forma digital por MEGA

WORK DO BRASIL CONSTRUTORA E
CONSTRUTORA E LOCADORA LOCADORA LTDA:08902296000148

LTDA:08902296000148 Dados: 2025.10.10 09:16:46 -03'00'

MEGA WORK DO BRASIL CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA

Daniel da Silva Lopes — Sécio Diretor
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