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INTRODUCAO

E tempo de profissionalizagio da Administragio Publica. A sociedade, como usuaria dos
servicos executados pela entidade publica exige, com total razdo, que o atendimento seja prestado
em nivel de maxima exceléncia, eficiéncia e eficacia.

Sem davida, atender as exigéncias dos usudrios ndo ¢ uma tarefa simples, demanda
significativas alteragdes estruturais, tanto dos gestores que administram a Institui¢do, quanto de
todos os demais que atuam, direta e indiretamente, na execugdo das atividades da Administragdo
Publica.

Necessario entdo buscar novas ferramentas, novos métodos, enfim novos conceitos que
propiciem a efetiva consecugéo dos objetivos que constituem a criagéo da Institui¢@o nos niveis de
exceléncia exigidos pelos usuérios e pelas organizagdes que realizam o controle interno e externo da
Administragdo Publica.

E exatamente este o desafio que o Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo —
COREN-SP vivencia e pretende alcangar com profissionalismo, transparéncia e cumprimento de
todos os preceitos que disciplinam a administragdo publica.

Tal desafio se torna ainda maior quando falamos de uma Autarquia que conta com mais de
400.000 (quatrocentos mil) inscritos no Estado de Sao Paulo.

No ano de 2013 a Gestdo com foco nas exigéncias supra citadas intensificou, sobremaneira,
suas atuagdes fiscalizatorias, no atendimento ao profissional, na apreciagdo das denuncias
apresentadas pela sociedade em relagdo as condutas dos profissionais de enfermagem, na educagéo
permanente e continuada dos profissionais, assim como, atuou em atividades e projetos que
aproximam o Conselho dos seus inscritos, como, por exemplo, elaborando palestras, realizando
visitas, recebendo-os no Conselho, dando assisténcia e prestando o suporte necessario para a
instalagdo de Comissdes de Etica e Enfermagem nas Instituigdes, as quais tem a finalidade de
sanear, in loco e com expertise, as demandas referentes as questdes éticas.

Em relagdo ao atendimento profissional, que corresponde a uma alta parcela das atividades do
Conselho, a Gestfio atual iniciou os procedimentos necessérios para a sua descentralizagdo a fim de
que os inscritos possam executar os servigos que necessita sem grandes deslocamentos, fator que
fica ainda mais importante em raziio da extensgo territorial do Estado de Sdo Paulo.

A aproximagdo do profissional de enfermagem foi iniciada pelo inicio dos procedimentos
necessarios para instalagio de unidades em grandes polos da enfermagem, com fécil acesso,
estruturas dindmicas e com melhor custo x beneficio. Assim, optou-se pela escolha de imdveis,
preferencialmente, em edificios comerciais, sem aquisigdo imediata, mas sim locagéo, e com uma
infraestrutura fisica adequada recebimento dos usudrios que buscam o atendimento do Conselho e o
desempenho das atividades administrativas do Conselho.

Foi também pensado na agilidade e eficiéncia para o profissional que a Gestdo comegou 0s
estudos para a instalagdo dos Terminais de Autoatendimento, onde o profissional podera ter acesso
rapido a diversos servigos do Conselho como, por exemplo, emissdo de certiddes, inscrigdo em
cursos, etc. Os citados terminais foram idealizados para atender os profissionais que atuam em
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Institui¢des que alocam grande nimero de inscritos no Conselho e aos que atuam em Institui¢des
mais distantes das unidades de atendimento do Conselho, evitando assim, que o profissional tenha
que percorrer grandes distancias.

Sem duvida alcangar, como demonstrado acima, tais conquistas foi um desafio permeado de
muitas dificuldades, entre as quais abaixo destacamos.

O COREN-SP conta hoje com um quadro reduzido de pessoal e, apesar de ter iniciado o
Concurso para a realizagdo de novas contratagdes, infelizmente o mesmo néo se findou no exercicio
de 2013, este é um fator que realmente provoca problemas operacionais, fator que ndo foi
impeditivo para que a Autarquia, mediante a realizagdo de remanejamentos, adequagdes e atuagdo
ativa, executasse/iniciasse grande parte das agdes planejadas para o exercicio.

Ademais, ndo se pode perder de vista que o processo de crescimento de uma Autarquia de
Fiscalizagdo Profissional com o tamanho do COREN-SP acontece num ritmo célere ao passo que,
os procedimentos/tramites que precisam ser respeitados pela Administragdo Publica, tém dindmica
propria, cujos prazos muitas vezes extrapolam/impedem a execugdo das atividades
previstas/planejadas nos cronogramas, como exemplo, podemos citar as licitagdes e execugdes de
alguns processos de adequagdes fisicas, os quais, por vezes, além de ndo alcangarem o objetivo
proposto geram novas demandas.

Sem duvida, situagdes como essas necessitam que o COREN-SP atue de forma preventiva, por
exemplo, realizando avaliagdes periddicas em seus projetos, planejamentos e estratégias, sendo
importante o aprimoramento destes instrumentos para o proximo exercicio.

E através do presente Relatério que demonstramos o empenho e a determinagio da Gestdo em,
sem perder de vista os desafios e dificuldades que precisam ser enfrentados, tornar este Conselho
uma organizagio desenvolvida, expandida, estruturada, moderna e capaz de entregar,
adequadamente, aos usudrios diretos e indiretos, um servigo com nivel de exceléncia e de forma
eficaz e eficiente.

As atividades destacadas neste Relatorio sfo planejadas a partir de decisdes realizadas pelos
Conselheiros e Diretoria Executiva e visam, especialmente, alcangar os objetivos e propositos
deliberados.

Por fim, destacamos que este Relatério de Gestdo foi estruturado de acordo com o
estipulado nos normativos do Tribunal de Contas da Unido
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1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacio da unidade jurisdicionada

1.1.1 Relatério de gestdo individual
Quadro A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgiio de Vinculagiio

Poder: Sem vinculo

Orgio de Vinculaciio: Sem vinculagiio ministerial | Cédigo SIORG: nio aplicével

Identificacfio da Unidade Jurisdicionada

Denominagiio Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sdo Paulo

Denominacio Abreviada: COREN-SP

Cadigo SIORG: nio aplicavel | Codigo LOA: ndo aplicavel | Cédigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal [ CNPJ: 44.413.680/0001-40
Principal Atividade: Administragdo Pablica Federal | Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: [(011)3225-6397/98 [(011)3225-6380

Endereco Eletrdnico: gabinete(@webcorensp.org.br

Pdgina na Internet: http://www.corensp.org.br

Endereco Postal: Al. Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — Séo Paulo/SP — CEP: 01331-000

Normas Relacionadas &4 Unidade Jurisdicionada

Normas de criagfio e alteragiio da Unidade Jurisdicionada

= Lei n°® 5.905/1973

= Resolugfio que aprova as normas/principios que deverdo ser observados pelos Regionais para elaboracio do seu
préprio Regimento Interno — Resolugdo COFEN n°® 421/2012; e,

= Regimento Interno do COREN-SP - Decisdio COREN-SP/DIR/003/2013

Outras normas infralegais relacionadas & gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

= Regulamento da Administracio Financeira e Contibil aprovado pela Resolugio COFEN 340/2008

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

=& RESOLUCAO COFEN N° 0447/2013 (Aprova e adota o Manual de Procedimentos para Padronizagio das
Rotinas de Atendimento aos Profissionais de Enfermagem e di outras providéncias.)

= RESOLUCAO COFEN N° 0448/2013 (Aprova e adota o Manual de Procedimentos Administrativos para
Registro e Inscrigiio dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias);

= Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e Arquivo — Resolugio COFEN n° 340/2008;

= Manual de Suprimento de Fundos — Concessdio, Aplicagio e Prestacio de Contas — Resolugio COFEN n°
0340/2008;

& RESOLUCAO COFEN N° 0443/2013 (Dispoe sobre a reformulagio parcial do Manual de Suprimento
de Fundos — Concessiio, Aplicagiio e Prestaciio de Contas instituido pela Resolu¢io COFEN 340/2008.)

= NORMA INTERNA COREN-SP/CG/N1/001/2013 Versido 1.0 Dispde sobre o novo fluxo de compras ou
contratacdo de servigos e renovacéo contratual.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas 2 Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nio aplicavel Naio aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Coédigo SIAFI Nome

Nio aplicavel Nio aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
Néo aplicavel Nio aplicavel
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

O Conselho Regional de Enfermagem nos termos da Lei n° 5.905 de 12/05/1973, foi criado
com a finalidade de disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes
compreendidas nos servigos de Enfermagem. Tal competéncia ¢ delegada pela Unido, conforme
estabelece o artigo 21, XXV, da Constitui¢io Federal.

Por oportuno, ¢ importante lembrar que a regulamentagdo de uma profissdo objetiva a defesa
dos interesses de toda a sociedade. A defesa da sociedade ¢ conquistada quando, por meios
legitimos, se impede a atuagdo de pessoa ndo habilitada no exercicio de profissdes, prevenindo que
a conduta de tal pessoa cause dano material, fisico, moral ou ético aos cidaddos que se utilizem de
servigos profissionais especializados.

Tendo em vista a responsabilidade dos Conselhos Profissionais na supervisdo da atividade
profissional, suas atividades sdo de grande relevancia para toda a sociedade. Neste contexto,
também ndo pode ficar dissociada a questdo relacionada a valorizagio dos profissionais. Assim,
estrategicamente, o Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo objetiva trabalhar, ndo se
restringindo, no entanto a apenas estes, sob os seguintes pilares:

Fiscalizar o exercicio das profissdes;
Supervisionar e garantir a atuagdo do profissional de enfermagem de forma ética;

Apreciar as denlincias que sejam contrarias a ética profissional, impondo, apds detida analise da
situacdo e se cabiveis, as devidas penalidades;

Desenvolver todas as medidas/agdes necessarias para zelar e trabalhar pela honra e valorizagdo
profissional;

Conscientizar e velar pela independéncia e livre exercicio legal dos direitos/atuagdo dos
profissionais;

Assegurar que o exercicio da profissional de enfermagem seja desenvolvido apenas por
profissionais legalmente habilitados;

Cuidar para que o Codigo de Deontologia seja respeitado; e,

Manter um cadastro para consulta por parte da sociedade de todos os profissionais devidamente
registrados.

Obviamente que, o alcance dos objetivos acima ¢ uma tarefa extremamente desafiadora, a qual
s0 € conquista através de agdes e atuagdes sérias e eficientes de todo o Conselho de Enfermagem de
Sé@o Paulo. Tal desafio embora regido por um corpo de Conselheiros que sdo eleitos para dirigir
durante um triénio a Institui¢do ¢, efetivamente, conquistado com o auxilio das unidades de apoio
do Conselho e com a adogio de medidas de gestfio visando sempre o cumprimento das atividades
fins do Conselho.
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1.3 Apresentagio do organograma funcional com descri¢io sucinta das competéncias e das

atribuicdes das areas.
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De acordo com a Decisdo COREN-SP/DIR/003/2013, ficou aprovado o Regimento Interno
do Conselho. As descrigdes das competéncias da Plenaria e da Diretoria do Conselho constam no
Regimento Interno. Quanto as descrigdes das demais competéncias (geréncias e setores), estdo
sendo devidamente reanalisadas a fim de que as mesmas estejam em consonancia com o regimento
interno, com vistas, inclusive, a Governanga Corporativa e aos novos métodos e sistemas de
trabalho que devem ser observados pela administragdo piblica, competindo ao Conselho realizar os
procedimentos necessarios para a adequacdo dos devidos ajustes.

De qualquer modo, segue descritivo atual dos oOrgdos/setores/cargos que compdem a
Autarquia (Apéndice 01).
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Descri¢io sucinta do planejamento estratégico ou do plano de a¢io da entidade,
realcando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio

de referéncia do relatorio de gestio.

O Conselho estd em processo de analise a fim de adotar as medidas necessarias para
formalizar a elaboragdo do planejamento estratégico de suas atividades alinhando-o com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas, visando ainda o relacionamento entre o
planejamento estratégico.

Assim sdo objetivos estratégicos:

Fortalecer o prestigio das profissoes de enfermagem dentro das politicas publicas de satde;
Promover agdes voltadas a educagio e qualifica¢io dos profissionais de enfermagem;
Fiscalizar e disciplinar as profissdes de enfermagem de forma sustentavel.

Séo objetivos da gestao:

Simplificar o acesso aos servigos prestados pelo conselho aos profissionais de enfermagem e a
sociedade;

Aperfeigoar o atendimento aos profissionais de enfermagem e todos aqueles que necessitarem de
NOSSOS Servigos.

Promover e planejar agdes para o fortalecimento e desenvolvimento da enfermagem em todo estado
de Sdo Paulo;

Manter e promover a satide financeira do Conselho

2.2 Informacgdes sobre as a¢des adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos

do exercicio de referéncia do relatorio de gestio.

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, possui hoje um total de inscri¢des
profissionais de 428.229, sendo 98.907 de Enfermeiros, 135.751 de Técnicos de Enfermagem,
193.434 Auxiliares de Enfermagem e 137 Obstetras e um total de 15.953 institui¢des ativas
cadastradas, sendo 13.949 institui¢des de saude, 865 de ensino e 1.139 diversas, que incluem por
exemplo industrias e estabelecimento comerciais que contam com profissionais de enfermagem,
sendo que a inadimpléncia em 2013, foi de 171.538 profissionais ou 39,5%, o que também
influenciou a decisdo de se criar novas estratégias, as quais que serdo abordados posteriormente.

Visando os objetivos estratégicos, durante o ano de 2013 o Conselho Regional de
Enfermagem promoveu agdes para fortalecer o prestigio dos profissionais de enfermagem dentro
das politicas publicas de satide, como o apoio aos Projetos de Lei PL 2295/2000 e o PL 4924/2009,
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que dispde respectivamente sobre a Jornada de Trabalho de 30 horas para os profissionais de
enfermagem e sobre o piso salarial das categorias de enfermeiros, técnicos, auxiliares e das
parteiras. Ademais atuou em conjunto com os demais Conselhos de Fiscalizagdo Profissionais da
area de Saude, para fortalecer o Forum dos Conselhos de Atividades Fim da Saude, bem como a
participagdo em Conselhos Municipais de Saude, dentre outras iniciativas.

O Conselho desenvolveu também agdes para fomentar a educagdo e a qualificagdo dos
profissionais de enfermagem, o COREN-SP Educagdo, unidade que realiza atividades de educagdo
permanente e continuada, voltadas a todos os profissionais de enfermagem.

Esta unidade ¢ responsavel por organizar e gerir palestras, aulas, oficinas de habilidade e
visitas monitoradas ao proprio Conselho.

No ano de 2013, o COREN-SP Educagao realizou as seguintes atividades:
Palestras — vagas criadas: 17.456;
Oficinas de Habilidade — vagas criadas: 530;
Aulas — vagas criadas: 3.468;
Visitas Monitoradas — vagas criadas: 1.527

As taxas de comparecimento foram de 48% para as Palestras, 93% para as Oficinas, 86% para
as aulas e 51% para as visitas monitoradas.

Outra atuagéo técnico-cientifica do COREN-SP se faz por intermédio da Cdmara Técnica. No
ano de 2013 a citada Camara emitiu 80 pareceres técnicos, emitiu mais de 700 atendimentos
(presencial, internet e telefone) de profissionais de enfermagem e entidades publicas e privadas.

A Geréncia de Fiscalizagdo do Conselho, com a finalidade de instruir tecnicamente as
Instituigdes fiscalizadas, realizou no ano de 2013 178 oficinas de orientagéo aos profissionais com
2169 participantes em 32 municipios.

Os Conselheiros, cumprido o seu mister, realizaram em todo o Estado de Sdo Paulo, um
numero expressivo de palestras, visitas a instituigdes de saude e de ensino, além da atuagdo em
grupos compostos para discutir assuntos relacionados & Enfermagem e a classe profissional.

Somado a essas a¢des de educagdo e qualificagdo, ja com foco na missdo institucional do
Conselho, destacamos a mais de 8.000 ag¢des fiscalizatorias, com a abertura de 5.112 processos
administrativos (PADs), o que representa um aumento de 57,6% quando comparadas as agdes
realizadas pelo conselho em 2012.

Foram planejados os Nucleos de Atendimento aos Profissionais de Enfermagem (NAPESs),
para facilitar o acesso dos profissionais as instalagdes do Conselho, bem como, para aproximar esta
estrutura de seus usuarios, foram criados também os Terminais de Autoatendimento, com o objetivo
de dinamizar o atendimento e incluir o Conselho e seus profissionais na era digital. Foram
instalados 11 terminais de autoatendimento distribuidos entre as 05 unidades do COREN-SP, além
da primeira unidade (externa as unidades da Autarquia) instalada em uma Institui¢do de Saude que
possui mais de 700 profissionais de enfermagem. Através do terminal de autoatendimento, no ano
de 2013, foram realizados 16.853 atendimentos.

Conforme abordado acima, podemos afirmar que as a¢des executadas durante o ano de 2013,
tiveram um alcance dentro das expectativas previstas e discutidas pela gestdo. Embora néo tenham
sido estabelecidas metas especificas para cada etapa, a conquista dos objetivos, serviu a atividade
fim do Conselho e possibilitarda a médio e longo prazo o planejamento de novas agdes de
fortalecimento das profissdes da enfermagem e do proprio sistema COFEN/COREN-SP.

11
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2.3 Demonstrag¢ao e contextualizagio dos resultados alcan¢ados no exercicio.

Servigos oferecidos nos terminais de autoatendimento

1. Atualizag¢ao Cadastral

2. Emissio de Certiddes

2.1. Certidao de Cadastro

2.2. Certidao Negativa de Débitos

2.3. Extrato de Débitos

2.4. Certidao de Especializagio

2.5. Certidao de Transferéncia

2.6. Certidao Negativa

2.7. Certidao de Quitagao Eleitoral

3. Simulagao de Acordos e Geragao de Acordos
4. Solicitagdo de Cancelamento de Inscrigdes

5. Consulta ao Cédigo de Ftica da Enfermagem
6. Consulta de Pareceres Técnicos

7. Navegagao nos sites do COREN-SP e COFEN.

Grafico 1: Distribui¢do dos servigos prestados nos terminais de autoatendimento em 2013

Numero de Servigos Prestados nos Terminais de Autoatendimento

318

27 677 B Atualizaram Cadastro

® Confirmaram Dados Cadastrais

1
|
\
\
i
|
w Certidoes Emitidas \{
® Simulagoes de Acordo ;
® Acordos Gerados \
® Apenas revalidagao de parcelas
Fale Conosco

» Cancelamento |

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagao — Coren-SP

Dos servigos prestados pelos terminais de autoatendimento, ndo foram consolidados os
dados relativos aos acessos aos portais do COFEN e do COREN-SP, nem as consultas aos pareceres
técnicos, pois, estes estdo em fase de analise das demandas. Com os dados apresentados, serdo
formuladas estratégias para aperfeigoar o atendimento ¢ facilitar 0 acesso a um niimero maior de
Servigos.

Um ponto relevante na implantagio dos terminais, foi o nimero de acordos gerados (1.556)
e de simulagdes (4.119), feitas pelos profissionais de enfermagem, permitindo inferir que, os
terminais estdo contribuindo para que se possa alcangar um dos objetivos da gestdo, que ¢ manter a
proximidade do profissional junto ao seu Conselho de Classe, apresentar meios que possibilitem
uma maior saude financeira do Conselho. Sob este aspecto, ¢ importante aferir os servigos que

12
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geram receitas e o combate a inadimpléncia, visto que, estas receitas extraordindrias poder@io ser
revertidas em novos investimentos para modernizagio do Conselho e de seus processos internos.
Abaixo estdo descritos os servigos prestados que geraram receita em 2013,

Grafico 2: Distribui¢io dos servigos prestados no atendimento ao profissional que geraram receita
ao Coren-SP em 2013

Servigos prestados pelo Coren-SP que geraram receita

1.124 ®m CANCELAMENTOS
1.506

)
{;_._17

2.707

m INSCRICAO DEFINITIVA
m INSCRICAO PROVISORIA
B RECADASTRAMENTO
® REABERTURA DE PROCESSO
m SEGUNDAVIA
REMISSAO DE INSCRICAO

TRANSFERENCIADEFINITIVA
PRINCIPAL PARA S.P.

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagio — Coren-SP

Pelo Setor de divida ativa do Conselho, foram realizadas 219.814 renegociagdes, que gerou
um montante de R$ 42.063.080,00. Apesar do alto nimero de renegociagdes a inadimpléncia
permanece elevada, conforme apresentado anteriormente, desta forma, um dos focos para 2014 ¢
buscar novas agdes que possam mitigar as perdas geradas por este problema.

As agdes fiscalizatorias além de buscar apurar questdes legais ¢ técnicas relacionadas a
pratica da enfermagem no Estado de Sdo Paulo, também tiveram a inten¢do de aproximar o
Conselho da sociedade e dos profissionais e assim buscar fortalecer os lagos de confianga entre as
partes. Com este trabalho, o COREN-SP espera criar um “terreno fértil” e sustentavel no médio e
longo prazo, para iniciativas que visem melhorar a seguranga na assisténcia e que também possam
refletir na adimpléncia dos profissionais, que passariam a ver valor agregado ao pagamento de sua
anuidade.

No ano de 2013, tendo em vista a intensificagdo das atividades fiscalizatorias, o Conselho
Regional de Enfermagem de Sdo Paulo firmou 09 termos de Ajustamento de Conduta, os quais
gerardo 80 novos postos de trabalho para Enfermeiros e 54 novos postos de trabalho para os
profissionais que atuam como auxiliares e técnicos de enfermagem. Tal resultado, além de propiciar
um melhor dimensionamento das atividades executadas pelo profissional também tem reflexos
diretos na qualidade dos servigos de enfermagem que, sem aciimulo de servigos/demandas podem
prestar uma assisténcia mais segura e livre de riscos.

Além da sua atividade fim a Fiscalizagdo atuou, ao longo do ano de 2013, em palestras
sempre com a finalidade de transmitir de modo preventivo e didatico as agdes desenvolvidas pela
Autarquia, conforme discriminado na tabela abaixo apresentado:

13
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Tabela 1: Relagdo de palestras realizadas pela Geréncia de Fiscalizagdo em 2013
distribuidas de acordo com o municipio e 0 assunto.

Tabela com a Relacio de palestras realizadas pela Geréncia de Fiscaliza¢iio em 2013

Municipio

Assunto

A. Brasiliense

Abertura da Semana de Enfermagem

Aragatuba Solenidade de colagdo de Grau da 16® Turma do Curso de Enfermagem
Araraquara Participagfio de fiscal em reunides nos dias 03/09, 04/09 e 05/09
Aruja Palestra sobre a SAE
Palestra em Comemoragiio da Semana da Enfermagem
Assis Palestra sobre Etica Profissional
Avaré Importéncia e evolugdo da enfermagem no prontudrio do paciente
Barretos Consciéncia profissional e a Enfermagem no cuidado com a vida
Barretos Solenidade de Formatura Curso Técnico em Enfermagem
Bauru Implantagfio do Protocolo de Atengio Bésica da Satde nas Unidades Prisionais de SP
Birigui Solenidade de Formatura Curso Técnico em Enfermagem

Casa Branca

Palestra sobre a Importancia da SAE

Cruzeiro

Palestra sobre a Importancia legal da anotagéio de enfermagem

Descalvado

Palestra sobre Etica

Palestra sobre condutas corretas da profissdo

Divinolandia

Consciéncia Profissional e a Enfermagem no cuidado com a vida

Dracena

Etica profissional

Franca

Dimensionamento de Pessoal

Anotagdo de Enfermagem

Guaratingueta

"Aspectos Fticos e Legais na Assisténcia de Enfermagem” dia 07 e "Seguranca na administragéo
de medicamentos" dia 06

Guarulhos Orientagdo sobre calculos de dimensionamento de RH
Ilha Bela Responsabilidade legal na administragdo de medicamentos
Itapira Etica e Anotago de Enfermagem
Palestra sobre Etica
Jaboticabal Etica e Legislagio em Enfermagem
— Compor mesa de abertura da Semana de Recepgdo de Calouros de Medicina e Enfermagem

Estratégias e prevengdo de erros de medicag@o na Enfermagem

Apresentagio TCC do 4° Mddulo do curso de TE

Mogi das Cruzes

Mesa de Abertura 2° Semana de Enf. Mogi das Cruzes e palestra sobre SAE

Orléndia

Palestra sobre Legislagdo

Anotagdo de Enfermagem

Osvaldo Cruz

Aspectos Eticos e Legais da Enfermagem

Paraguagu Paulista

Etica aplicada a Enfermagem

Piraju

Palestra sobre a SAE

Praia Grande

Abertura de evento em comemoragdo ao Dia da Enfermagem

Oficina de Dimensionamento

Oficina de Dimensionamento

Presidente Epitacio

Etica profissional

Presidente Prudente

Solenidade Formatura da 30" Turma do Curso Téc. De Enfermagem

Solenidades de Formatura

14
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Ribeirdo Preto

Atuagdo dos profissionais de enfermagem na oftalmologia

Santo Andre

Palestra sobre Dimensionamento de Pessoal

Palestra sobre Dimensionamento de Pessoal

Santos

Abertura Semana de Enfermagem

Importéncia dos registros/anotagdes de Enfermagem

Séo Carlos

Roda de Conversa: Consciéncia profissional e a Enfermagem no cuidado com a vida

Séo José do Rio Pardo

Palestra Atualizagéio da Equipe de Enfermagem sobre o Codigo de Etica

Palestra sobre Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem

Sdo José do Rio Preto

Palestra sobre consciéncia profissional e a enfermagem no cuidado com a vida

Sdo Manuel

Oficina de Dimensionamento

Sdo Paulo

Palestra sobre: Dimensionamento de pessoal

Anotacdo de Enfermagem

Palestra sobre Célculo de Dimensionamento de Pessoal

Implantagio do Protocolo de Atengdo Basica da Satide nas Unidades Prisionais de SP

Palestra sobre Dimensionamento

Palestra sobre Dimensionamento de Pessoal

Palestra sobre Dimensionamento de Pessoal

Palestra sobre Dimensionamento

Apresentacdo de trabalho no QualiHosp

Mesa Redonda: Fiscalizagdo do COREN-SP e a NR32

Dimensionamento de Pessoal

Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem

Dimensionamento de Pessoal

Palestra sobre Processos Eticos relacionados ao CME

Sorocaba

Encontro tratar assuntos relacionados a fiscalizagio

Taubaté

Implantagio do Protocolo de Atengéio Bésica da Saide nas Unidades Prisionais de SP

A importancia dos registros de Enfermagem para a continuidade e qualidade da assisténcia

Valparaiso

Etica e Legislagio Profissional

Vargem Paulista

Oficina de Dimensionamento

Votuporanga

SAE

Fonte: Gabinete da Presidéncia/Geréncia de Fiscalizagio — COREN-SP

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o

alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos

prestados, identificar necessidade de corregies ¢ de mudancgas de rumos, etc.

Os indicadores estdo em processo de elaboragdo e defini¢do pela diretoria e 6rgéos de apoio

ao Conselho, ja havendo, conforme demonstrado acima, alguns controle que sdo verificados para a

tomada de determinadas decisoes.
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De qualquer modo, ndo resta divida que, para um melhor monitoramente e avaliagdo da

gestdo, urge a necessidade da Autarquia desenvolver indicadores mais definidos e eficazes.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1 Estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de
auditoria, conselhos, comités de avaliacdes, comité de controles internos e compliance,
ouvidoria etc. Descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢des e a forma

de atuacio de cada instincia.

O Conselho possui somente a estrutura de controle interno, que foi introduzida, formalmente,
através da Resolugdo 373/2011 que instituiu a Controladoria Geral no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. O setor de auditoria assim que forem concluidos os tramites para

contratagfio de novos empregados, iniciara suas atividades.

Atualmente a Ouvidoria ¢ formada por trés conselheiros do quadro efetivo, que atendem as
demandas dos profissionais via internet (Fale Conosco), telefone e de forma presencial. Entretanto
esta estrutura ainda estd em desenvolvimento, para que possa abranger um nimero maior de

profissionais de enfermagem, bem como, para atender demandas internas do conselho.

3.2 Relagio dos principais dirigentes ¢ membros de conselhos, indicando o periodo de gestao,

a fungio, o segmento, o 6rgio ou a entidade que representa.

A atual gestio do Coren/SP, apés uma sequéncia de mais de 20 anos sem o processo eleitoral
realizado nos moldes do ocorrido no ano de 2011, foi democraticamente eleita e iniciou suas
atividades em 20/01/2012. O encerramento da gestdo ocorrerd em 31/12/2014.

Segue abaixo relagdo dos Conselheiros (efetivos e suplentes) que compdem o COREN-SP.

Quadro I — Efetivos

Ana Marcia Moreira Donnabella - Conselheira

Ana Maria Costa Carneiro - Conselheira

Andrea Bernardinelli Stornioli - 1° Membro da Comissdo de Tomada de Contas
Danielle Cristine Ginsicke - 1° Tesoureiro

Donato José Medeiros - 1° Secretario

Fabiola de Campos Braga Mattozinho - Vice-presidente

Luciano da Silva - 1° Suplente da Comissdo de Tomada de Contas

16



v v Vv v v

v v v Vv Vv Vv v wv W

v Vv v Vv ¥V Vv ¥ ¥ v v w w

W Coren®

orsein: Reonna ce b Yo oage e

Hoas, pracTiouns o g Relatorio de Gestiao do exercicio de 2013

Marcilia Rosana Crivelli Bonacordi Gongalves - Conselheira
Marcus Vinicius de Lima Oliveira - 2° Secretario

Mauro Antonio Pires Dias da Silva - Presidente

Ramon Moraes Penha - Conselheiro

Vagner Urias - Presidente da Comiss@o de Tomada de Contas

Quadros 11 e 111 — Efetivos

Adriana Machado - Conselheira

Adrilani Cristina Belchior - 2° Suplente da Comiss@o de Tomada de Contas

Anele Cristina Jaracevskis - Conselheira
Dorly Fernanda Gongalves - Conselheira
Estevdo Luis Silva Bassi — Conselheiro
José Roberto Correia - Conselheiro

Maria Edith de Almeida - Conselheira
Rosalvo Rozendo de Souza - 2° Tesoureiro

Silvia Ferreira Bueno - 2° Membro da Comissdo de Tomada de Contas

Quadro I — Suplentes

Ariane Leonardo Peron - Conselheira

Evandro Rafael Pinto Lira - Conselheiro

Maria Luiza Marques da Cruz - Conselheira

Maria Silvia de Andrade Rosa Longo - Conselheiro
Marieli Olsefer Monfredini - Conselheira

Miriam Susana Locatelli Marques da Silva - Conselheira
Nair Satiko Tachikawa - Conselheira

Natalia Custodio Almeida Akamine - Conselheira
Rosangela de Mello - Conselheira

Sandra Maria Batista Grossi - Conselheira

Vanessa Maria Nunes Roque - Conselheira

Wilson Venancio da Cunha - Conselheiro
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uadros II e III — Suplentes

Arlete Alves dos Santos Maia - Conselheira
Jordania Aparecida da Cunha Cardoso - Conselheira
Lucélia Ribeiro Bilati - Conselheira

Lucinéa Cristino Mesquita - Conselheira

Marcel Willan Lobato - Conselheiro

Modnica dos Santos Silva - Conselheira

Vilma Aparecida Rita Antonio — Conselheira

3.3 Remuneragio paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.

Nio se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN
aprovado pela Resolugdo 421/2012,0 mandato dos membros do Plenario do COFEN e Conselhos
Regionais sdo honorificos, tendo duragio de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

3.4 Demonstragio da atuacio da unidade de auditoria interna e controles internos.

A estrutura de controle interno do Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo foi
introduzida, formalmente, através da Resolugdo 373/2011 que institui a Controladoria Geral no

ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Ja no final de margo do ano de 2012 a atual gestdo adotou os procedimentos necessarios para
a criagdo do orgdo de controle interno, denominado Controladoria Geral, departamento mantido e
reforcado ao longo de 2013, inclusive com vinda de um experiente profissional cedido
Controladoria Geral da Unido para atuar no setor.

Com a cria¢do de tal unidade foram iniciadas varias atividades voltadas a realizagdo do
controle gerencial, patrimonial, or¢gamentério e financeiro da Autarquia.

Sdo atribui¢des da Controladoria Geral, segundo a Resolugdo COFEN n° 373/2011:

“Art. 2°. Sdo objetivos da Controladoria Geral, no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais:

realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas, administrativo,

contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho Federal de
Enfermagem e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a
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legitimidade de atos de gestdo dos responsdveis pela execugdo orgamentdrio-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficdcia;
11- fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem constitucional, como bem assim
todos aqueles tratados pela legislagdo infraconstitucional, aplicaveis a Adminisirag¢do Publica, ai

abrangidos os regulamentos aprovados pelo a Resolugdo COFEN 340/2008;

Il — acompanhar a execu¢do do or¢amento e dos programas de trabalho, para as
verificagdes necessdrias a utilizagd@o regular e racional dos recursos e bens publicos e para a

avaliagdo dos resultados alcangados pelos administradores,
IV — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da execug¢do da
despesa, a eficiéncia e a eficdcia da gestdo;
V — orientar e subsidiar os orgdos responsaveis pelo planejamento, orgamento e
programagdo financeira, aperfei¢oando-lhes as atividades;
VI — zelar pela fiel observincia das normas legais e regimentais na prdtica dos atos de

administragdo;
VII — colaborar com as agdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de

gestdo;
VIII — velar pela observdncia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais

estabelecidos;
IX — criar condigdes indispensdveis para assegurar eficdcia ao controle externo exercido

pelos orgdos competentes;”
Por fim, informamos que a demonstragdo da atuagdo da Controladoria foi desenvolvida

através do relatério denominado “Relatorio de atividades da Controladoria Geral sobre sua atuagédo

no exercicio de 2013”, conforme anexo I deste Relatorio de Gestao.

3.5 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢io e de tratamento

dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando,

inclusive, a base normativa que rege a atividade.

Os eventuais atos ilicitos administrativos quando cometidos por agentes do conselho sdo

tratados por meio da abertura de sindicincias que ira apurar os fatos e as eventuais
responsabilidades, sendo apoés conclusdo da Sindicancia, se for o caso, aberto processo

administrativo.
Para a realizagdo destes procedimentos este Conselho segue, atualmente, o manual da

Controladoria Geral da Unido e o disposto, onde compativel, na Lei n® 9.784 de janeiro de 1999,
que regula o processo administrativo mo dmbito da Administragio Publica Federal.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracio da receita

Tabela 2: Demonstracio das receitas do Coren-SP nos anos de 2012 e 2013.

Tabela demonstrativa das receitas do Coren-SP nos anos de 2012 e 2013

2012

2013

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo;
multas; doagdes etc.)

82.210.233,01

97.847.742,42

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

43.448.735,08

53.296.900,09

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS

JURIDICAS 375.497,62 449.191,23

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 183.789,88 §87.241,50

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 3.668,80 10.807,41

RECEITAS DE SERVICOS 15.212.790,46 15.887.630,48

TRANSFERENCIAS CORRENTES

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE

DE PESSOA FISICA 339.327,18 308.637,71

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE

DE PESSOA JURIDICA 16,00

INDENIZACOES e RESTITUICOES 6.533.637,39 12.197.461,49

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 16.076.916,05 13.718.879,95

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 174.286,02

OUTRAS RECEITAS 35.870,55 12.073,06

ATUALIZACAO MONETARIA 108,34

DESCONTOS OBTIDOS 17.745,10

INSCRICOES DE CONCURSOS 736.974,57

OUTRAS RESTITUICOES DE CONSELHEIROS 16.212,50

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 133.576,97

b) Previsio e arrecadagdo por natureza, justificando

eventuais oscilagdes significativas. Previsdo Arrecadagfio
90.429.625,00 97.847.742,42

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

42.754.949,00

53.296.900,09

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS

JURIDICAS 376.142,00 449.191,23
RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 155.682,00 887.241,50
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 6.841,00 10.807,41

RECEITAS DE SERVICOS

24.885.422,00

15.887.630,48

TRANSFERENCIAS CORRENTES

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE

DE PESSOA FiSICA 292.221,00 308.637,71
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA

JURIDICA 16,00
INDENIZACOES e RESTITUICOES 668.744,00 12.197.461,49
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 20.742.957,00 13.718.879,95
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 174.286,02
OUTRAS RECEITAS 12.073,06
ATUALIZACAO MONETARIA 108,34
DESCONTOS OBTIDOS 17.745,10
INSCRICOES DE CONCURSOS 736.974,57
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OUTRAS RESTITUICOES DE CONSELHEIROS

16.212,50

ALIENACAO DE BENS

400.000,00

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

146.667,00

133.576,97

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central,
regionais ou estaduais, caso o montante apresentado refira-se
ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

2012

2013

Receita Total Arrecadada

§2.210.233,01

97.847.742 42

Receita Total Compartilhada

81.988.034,26

96.044.195,94

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

19.079.989,32

24.011.048,98

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

4.2 Demonstra¢io e andlise do desempenho da entidade na execucio orcamentiria e

financeira.

4.2.1 Programacio de Despesas.

Quadro A.4.2.1 — Programacgio de Despesas

Codigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios 1 — Pessoal e|2 — Juros ¢ Encargos 3-  Outras
o . Despesas
Encargos Sociais da Divida C
orrentes
DOTACAO INICIAL 41.569.459,00 44.418.532,00
Suplementares 1.518.828,17 11.521.875,78
Abertos
Especiais
Reabertos
w
o Abertos
E Extraordinérios
a Reabertos
5 Créditos Cancelados (1.582.683,78) (9.157.064,64)
QOutras Operagdes
Dotagdo final 2013 (A) 41.505.603,39 46.783.343,14
Dotagio final 2012(B) 40.168.756,09 52.667.433,07
Variacido (A/B-1)*100 3,33 (11,17)
Grupos de Despesa Capital 9 - Feserva
Origem dos Créditos Orcamentirios 4 BE = L ‘ de
Investimentos llfversﬁe.s Amo'rtfzacﬁo Contingéncia
Financeiras | da Divida
DOTACAO
INICIAL 3.427.111,00 1.014.523,00
)
=]
é Suplementares
S8 201147823 [41451,71
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Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (3.372.838,45) | (1.640,02) (979.407,00)
Outras Operagies
Dotagio final 2013 (A) 2.065.750,78 39.811,69 |- 35.116,00
Dotacido final 2012(B) 2.821.299.11 155.755,00

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

4.2.1.1 Analise Critica.

. COMPATIBILIDADE DAS DOTAGCOES COM AS NECESSIDADES DO CONSELHO:

a) RECEITA

No que tange a Receita deste Conselho, no ano de 2013 foi previsto um total de R$

90.429.625,00, sendo que o valor arrecadado

foi de R$ 97.847.742. Assim sendo, o COREN-SP

arrecadou 8,20% acima do valor inicialmente estimado, fato que pode ser verificado no Grafico

abaixo:

Grafico 3: Comparacdo entre a Receita Prevista e a Receita Arrecadada pelo Coren-SP em

2013

100.000.000,00

95.000.000,00

90.000.000,00

RECEITA PREVISTA x RECEITA ARRECADADA
2013

X2

PREVISTAX
90.429.625,00

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP
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Cabe ressaltar que inicialmente este conselho estimou em sua proposta or¢amentéria como
Receita o valor de R$ 94.603.847,00 e, para prever esse nimero foram efetuadas as seguintes
analises por esse Conselho:

> Receita_de Contribuicdes: Teve como base de calculo as anuidades de 2012 com os
respectivos ajustes do indice INPC;

» Receita de Servicos: Foi levada em consideragiio a extingdo das inscri¢des provisorias, fato
este que impactaria na Receita de Arrecadagdo com inscrigdes definitivas, mediante
diploma dos profissionais da enfermagem, ou seja, o nimero de profissionais inscritos na
provisoria iria fazer uma nova inscrigéo definitiva.

> Receita de Divida Ativa: A base célculo para a estimativa da Divida Ativa foi a
arrecadagdo dos trés ultimos exercicios (2010, 2011 e 2012).

Ap6s analise, pelo Conselho Federal de Enfermagem, da Proposta Or¢amentaria deste
Conselho, foi estabelecido através de Oficio que a projegdo da receita deveria ser basecada em
método estatistico de regressdo linear, utilizando os 5 (cinco) ultimos anos como pardmetro de
analise. Desta forma, foram efetuados os ajustes em nossa proposta orgamentéria e a receita que
inicialmente era prevista para R$ 94.603,847, foi reduzida para R$ 90.429.625.00.

O impacto da redugdio supracitada pode ser observado principalmente na conta de Receita de
Contribui¢des, na qual foi prevista a arrecadagdo de R$ 43.131.091,00 e foi efetivamente
arrecadado R$ 53.746.091,32, ou seja, uma arrecadagdo de 24,61% a maior do que foi estimado.

b) DESPESAS

Em 2013, a despesa deste Conselho foi estimada em R$ 90.429.625,00, sendo que a despesa

efetivada foi de R$ 84.372.499,60. Assim sendo, o0 COREN-SP efetuou suas despesas 6,70%
abaixo do valor inicialmente orgado, conforme pode ser notado no grafico abaixo:
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Grafico 4: Comparagdo entre as Despesas Orgadas e as Despesas Efetuadas em reais pelo

Coren-SP em 2013

DESPESA ORCADA x DESPESA EFETUADA
2013

91.000.000,00
90.000.000,00
89.000.000,00
88.000.000,00
87.000.000,00
86.000.000,00
85.000.000,00
84.000.000,00
83.000.000,00
82.000.000,00
81.000.000,00

B DESPESA ORCADA
® DESPESA EFETUADA

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

Tendo em vista a redugdo da receita inicialmente prevista, conforme informado no item a
acima, quando houve a necessidade de redugdo da receita, foi necessaria também a reducdo das
despesas. Desta forma, houve o corte de valores de diversos elementos de despesas, os quais no
decorrer do exercicio de 2013 demandaram de transposigdes orgamentdrias. Tais transposigdes

podem ser observadas no quadro A.4.2.1 deste Relatorio de Gestao.

4.2.2 Execucio Da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execugio or¢camentaria da despesa

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

Valores em R$ 1,00

Despesas Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratacio 2013 2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitacio(a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia 1.708.782,71 815.940,75

1.708.782,71

815.940.85

d) Pregio 12.953.925,34 |12.124.024.88

11.238.937,35

9.112.714,04

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratagdes Diretas (g+h)

g) Dispensa 1.152.341,19 977.902,28

902.228,97

932.381,97

h) Inexigibilidade
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3.000.476,14 1.182.226,10 [2.811.956,37 1.076.516,63

3. Regime de Execuciio Especial

i) Suprimentos de Fundos 87.518,21 43.969,33 87.518,21 41.969,33
4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha 33.516.892,06 ]30.359.177,80 |33.516.892,06 |30.359.177,80

k) Didrias 3.139.186,00 |3.008.767,50 |3.139.186,00 | 3.008.767,50
5.  Outro 28.813.377,95 |22.990.771,01 |28.634.326,83 |22.830.289,77
6. Total (1+2+3+4+5) 84.372.499,60 |71.502.779,65 |82.039.828,50 |68.177.757,89

Fonte: Geréncia Financeira/ Geréncia de Suprimentos — Coren-SP

4.2.2.2 Despesas Por Grupo e Elemento De Despesa

Q uadro A.4.2.2.2 — Despesas por Gru

0 ¢ Elemento de Desp esa

Valores em R$
1,00

1°  elemento
de despesa

Salarios
(Pessoal CLT e 18.723.816,3 | 17.326.85
FAS) 18.723.816,33 |17.326.858,58 |[18.723.816,33 |[17.326.858,58 3 8,58
Previdéncia 5.737.674,97 |5.118.774,
Social - Cota parte |5.737.674,97 [5.118.774,89 5.737.674,97 |5.118.774,89 89
Fundo de
Garantia Tempo de 1.999.189,22 | 1.811.938,
Servigo 1.999.189,22 1.811.938,15 1.999.189,22 1.811.938,15 15
Demais
elementos do 12.314.753,3 |10.487.81
12.460.642,31 |11.725.572,65 |[12.460.642,31 |11.725.572,65 5 2,38

2°  elemento
de despesa

3% elemento
de despesa

Demais
elementos do
erupo

Cota Cofen 24.011.048,98

19.092.892,14 [24.011.048,98

19.092.892,14

23.948.020,8

19.028.10
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1

orupo 16.638.752,70

13.762.391,95

9 6,58
2.234.250,00 |2.173.537,
Conselheiros |2.234.250,00 2.173.537,50 2.234.250,00 2.173.537,50 50
Propaganda e 1.708.782,71 |232.645,5
Publicidade 1.708.782,71 232.645,55 1.708.782,71 232.645,55 5
Demais
elementos do 14.990.056,7 |11.824.70
2 5,02

Instalagdes

il

4.235,54

27.296,7

5

| 27.296,75

Computadores e Sistemas 313.593,98 |129.49
de Informatica 681.641,21 | 210.833,68 681.641,21 |210.833,68 9,68
24.705,45 16.097,
Mobilidrio em Geral 65.943,89 [6.097,00 65.943,89  16.097,00 00
Maquinas e Equipamentos §.182,80 13.940
de Usos Diversos 59.032,80 |13.940,81 59.032,80 ]13.940,81 81
Demais elementos do 32.566,54 23.841

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

4.2.2.3 Analise Critica

II. ALTERACOES SIGNIFICATIVAS OCORRIDAS NO EXERCICIO

¢) RECEITA

A receita arrecadada no exercicio foi de R$ 97.847.742,42, quando este valor é comparado ao

valor arrecadado em 2012 (R$ 82.210.233,01) obtemos um aumento de 19,02%.
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Grafico 5: Receita total arrecadada em 2012 ¢ 2013 em reais pelo Coren-SP

RECEITA ARRECADADA 2012 E 2013

100.000.000,00 -
95.000.000,00
90.000.000,00
85.000.000,00 s
80.000.000,00 nil ; >
75.000.000,00 i

RECEITA ARRECADADA DE 2010 A 2013
m201i2 82.210.233,01
m2013 97.847.78242

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

Podemos notar que o aumento da arrecadagio ¢ fruto de um intenso trabalho na mudanga de
atuacdo e da imagem do Conselho Profissional, além do intensivo trabalho executados pelos
Conselheiros com o intuito de mostrar para o profissional que o Conselho ndo é um agente
meramente arrecadador na medida em que busca, exatamente com sua arrecadagdo, executar suas
atividades finalistas, melhorar o desempenho da Autarquia ¢ executar agdes voltadas diretamente ao
profissional de enfermagem.

d) DESPESAS
No que se refere as Despesas, no ano de 2013 obtivemos um aumento de 18.94%. O aumento

pode ser constatado ao comparar o total de despesas executadas de 2013 (R$ 84.372.499.60) com o
total de 2012 (R$ 70.937.239,13). Vide grafico abaixo:
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DESPESA EFETUADA 2012 E 2013

65.000.000,00

60.000.000,00 1 s Al P LN A BT 2 e v T
- DESPESA EFETUADA DE 2012 E 2013 B
m2012 ~ 70.937.23913 B i
m2013 84.372.499,60

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

Podemos destacar como aumento de gastos em 2013 as despesas relacionadas abaixo:

Tabela 3: Demonstrativo das e despesas efetuadas em reais pelo Coren-SP em 2013

DESPESAS SALDO 2012 | SALDO 2013 VARIACAO VAR]ACAO

Pessoal Civil R$ R$ R$ 9,72%
35.474.631,89 | 38.921.322,83 | 3.446.690,94

Servicos de Terceiros RS R$ RS 6,63%
3.610.368,09 3.849.775,86 239.407,77

Servicos de Divulgacio e | RS RS RS 80,56%

Imprensa 1.665.686,59 3.007.585.40 1.341.898,81

Transferéncias Correntes | R$ RS R$ 25,67%
19.302.384.59 | 24.258.638,82 | 4.956.254.23

Investimentos R$ 304.934,09 | R$ 854.106,84 | R$ 108,10%

549.172,75

Fonte: Geréncia Financeira — Coren-SP

Tendo em vista os dados apresentados acima, destacamos as seguintes informagdes:

» Pessoal Civil: No ano de 2013 foi concedido o aumento percentual de 8.77 aos
colaboradores do COREN-SP. com base na determinagdo do Tribunal Regional do
Trabalho, nos autos do Dissidio Coletivo de Greve, além de aumento nos beneficios (auxilio
creche, vale-alimentagdo e vale-refeigdo).

» Servicos de Divulgacio e Imprensa: O elemento de despesa “3.1.32.10.08 - Propaganda e

Publicidade™ foi 0 que obteve maior aumento deste grupo, totalizando em R$ 1.708.782,71
no exercicio de 2013. Tal aumento se deve a gastos com publicidade, elaboragdo de Revista
Trimestral, materiais de apoio institucional nos projetos desenvolvidos pelo COREN-SP.
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» Investimentos: O aumento de investimentos foi de R$ 549.172,75, grande parte desse valor
foi destinado para a aquisigdo de computadores, sistemas de informatica, softwares e
mobilidrios. Tais investimentos foram necessarios para a implantagio dos seguintes
projetos:

v Realizac¢io dos procedimentos necessirios para a instalacio de novas Subsegdes
e dos Nicleos de Atendimento aos Profissionais de Enfermagem — NAPEs
(escritorios regionais): Os NAPEs comegardo a funcionar no exercicio de 2014 e o
principal objetivo desses escritorios ¢ facilitar o acesso do profissional de
enfermagem aos trdmites do COREN-SP, propiciando ao profissional um
atendimento descentralizado, reduzindo a sua necessidade de realizar grandes
deslocamentos, haja vista a dimensdo do Estado de Sao Paulo. Tal projeto gera,
consequentemente, custos a Autarquia, tais como, com aquisigio de mobiliario,
computadores, despesa com pessoal, locagdo de imoveis, etc.

v Aquisi¢io de Terminais de Autoatendimento: Mais uma ferramenta que o
COREN-SP disponibilizara aos profissionais de enfermagem, onde € possivel
executar uma série de servigos sem o deslocamento para a sede. A presente questio
foi devidamente detalhada em item especifico deste Relatorio.

» Transferéncias Correntes: Nesse grupo, o elemento de despesa mais relevante € o
3.2.10.04 — Cota COFEN, o qual totalizou RS 24.011.048,98. Tal valor representa 25% da
Receita Corrente Liquida do COREN-SP, devendo esse percentual ser repassado ao
COFEN. O aumento identificado, quando comparado a 2012, se deve ao aumento da
arrecadagdo em 2013, tendo em vista a arrecadagao de 2012.

ITII. CONTINGENCIAMENTO NO EXERCICIO: Nio houve contigenciamento no presente exercicio.

IV. EVENTOS NEGATIVOS OU POSITIVOS QUE PREJUDICARAM OU FACILITARAM
A EXECUCAO ORCAMENTARIA

No ano de 2013 a situagdo financeira da Autarquia foi mais equilibrada, quando comparada ao
ano de 2012. Desta forma foi possivel investir em desenvolvimento de novos projetos e agdes
voltadas para os profissionais de enfermagem, conforme informagdes procedidas no presente
Relatorio.

29



Coren®

Loracihs Kogena o b e agem de 530 “2ud

Bhoss, pocfuopas » suenpns

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

4. 3 Informacio sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

4. 3.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio.

QUADRO A.3.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ:

UG/GESTAO: nio aplicivel

Informacgdes sobre as Transferéncias

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagio
Termo de Compromisso

Inadimplente

Inadimpléncia Suspensa
Concluido
Excluido
Rescindido
Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados bt

° igéncia

Modalidade N e Beneficidrio : No ACHESID § Sit.
instrumento Global | Contrapartida E - até 0
Xercicio Exercicio Inicio Fim
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
Convénio Adimplente

Nio se aplica, pois a Unidade Jurisdicionada no exercicio de referéncia (2013) ndo

realizou instrumentos de transferéncias.

4.3.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios.

QUADRO A.4.3.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de | Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragiio do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
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Contrato de Repasse

Termo de Cooperagiio

Termo de
Compromisso

Totais

Nao se aplica, conforme informacido jd procedida no item acima.

4.3.3 Informacoes sobre a prestacio de contas relativas aos convénios, termos de cooperagio

e contratos de repasse

QUADRO A.4.3.3 —- RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO
E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em RS 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
::es tachio Quantitativos e Montante Repassados (Quantu?ade < Montanrt; lf-l':l‘))assado) 46 [Contratos ey
das Contas Convéiias Cooperaciio Repasse
Contas Prestadas Quigntidade
2013 Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Gtautidade
2012 Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantdace
2011 2 Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO | Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado

Nio se aplica, pois a Unidade Jurisdicionada no exercicio de referéncia (2013) ndo
realizou nenhuma transferéncia concedida na modalidade de convénio, termo de cooperagio e

contratos de repasse.
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4.3.4 Informacdes sobre a analise das prestacies de contas de convénios e de contratos de

repasse
QUADRO A.4.3.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE Posigiio 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em RS 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacio  das | Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Cor'n. B de | Analisadas Quantidade de TCE
il Ml Montante Repassado (R$)
nio Vencido
Contas NAO | Quantidade
2013 Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE
Anéh:v.e Montante Re; do (R$
Vencido — passado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAOQO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio Contas NAOQ | Quantidade
Anterior a 2011 | Analisadas Montante Repassado

Nao se aplica, conforme informacio jd procedida no item acima.
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4.3.5 Analise Critica

Nio se aplica, conforme informacgio jd procedida no item acima.

5 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos quadros
detalhados nos subtopicos a seguir:

Nota: Os conceitos e defini¢gdes utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei
n° 8.112/90 e suas alteragdes. Esses conceitos e defini¢gdes devem servir como referéncia, devendo
as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as adaptagdes
pertinentes.

5.1.1 Demonstragio da forcga de trabalho a disposi¢io da unidade jurisdicionada
A demonstragio da for¢a de trabalho da unidade ¢ objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e A.5.1.1.2, os
quais demonstram respectivamente a lotagdo e as situagdes que reduzem a forga de trabalho da

unidade.

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacio Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nio aplica | 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Néo ha 303 01 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Nio ha 302 00 32
1.22. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado Nao ha 00 00 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 00 00 00
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas | Ndo ha 01 01 00
2. Servidores com Contratos Temporirios Nio ha 02 02 00
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéio Piiblica | Ndo hé 15 09 09
4. Total de Servidores (1+2+3) Niio ha 320 12 41

Fonte: Geréncia de Gestido de Pessoas — GGP
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5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Pessoas na Situacgfo

Tipologias dos afastamentos
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissdo
1.2.  Exercicio de Fungdo de Confianga
1.3.  OQutras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1.  Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2.  Para Estudo ou Missio no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participagiio em Programa de Pés-Gradugéo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administragfo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de
satde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagio
5. Licenc¢a nfio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1.  Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2.  Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 3
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) - Afastamento por Aux. Doenca no 4
INSS
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) i
Fonte: Geréncia de Gestio de Pessoas — GGP

5.1.2 Qualificagio da forg¢a de trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos e de fungdes

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes ) : no no
Gratificadas Autsrizada | Kictiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissiio
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢éio e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdio 00 00 00
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1.22. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 00 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 01 01 00
1.2.4. Sem Vinculo 15 09 09
1.2.5. Aposentados 00 00 00
2. Funcgdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 46 20 11
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 00 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 62 30 20

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP

5.1.2.2 Qualificagio do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etdria
Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a Akima
de 60
anos 40 anos |50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 00 00 00 00 00
1.2.  Servidores de Carreira 55 97 64 33 07
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 00 02 00 00 00
2 Provimento de Cargo em Comissiio
2.1.  Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 02 06 04 03 01
2.3, Fungdes Gratificadas 12 22 08 04 00
3. Totais (1+2) 69 127 76 40 08

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP
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5.1.2.3 Qualificagio do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 1 99 169 |78 |9

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 1 1

2. Provimento de Cargo em Comisséo
2.1.  Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 10 )

2.3. Fungdes Gratificadas 16 11 15 |4
3.  Totais (1+2) 1 118 (90 |98 |13
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP

5.1.2.4 Informacdo quanto a concessio de gratificagdes, adicionais, auxilios, reajustes e

aumentos salariais

Acorddo TCU3438/2013 - TCU-Plendrio

Informagio especifica quanto a concesséo de gratificagdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos salariais

Responsével
pela N°.
Vantagem concedida Data concessdo Processo | Beneficiério (s)
Sal. Substitui¢io Jan/Fev/Dez/13 | Presidente Portaria | Luzia Ap. S. Pierre
- ’ 2 Madalena
Sal. Substitui¢do Jan/13 Presidente Portaria M.S.Tominaga
Sal. Substitui¢do Jan/13 Presidente Portaria | Rodrigo Ap. Santos
Sal. Substitui¢do Jan/13 Presidente Portaria | Valery A. Gomes
Sal. Substitui¢do Abr/13 Presidente Portaria | Giseli T. H. Zuanase
Sal. Substitui¢do Sl Presidente Portaria | Camila Schwendler
: Set/Out/13
Sal. Substituigdo Jul/Ag/13 Presidente Portaria | Viviane V. de Sousa
Sal. Substituigdo Julho/13 Presidente Portaria Ma.“a“a Lopes
Steinstraesser
Sal. Substituigiio Agosto/13 Presidente Portaria | Selma G. Rodrigues
Sal. Substituigio Ag/Set/13 Presidente Portaria Andpsiah M
Gongaves
Sal. Substituigio Ag/Set/13 Presidente Portaria | Daniela B. Camargo
Sal. Substituigdo Agosto/13 Presidente Portaria Adwald_o
C.Barreiros
Sal. Substituigio Set/Ou/13 Presidente Portaria | Thais Inacio Britto
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o g : ; Regina
Sal. Substituigdo Outubro/13 Presidente Portaria M.F.A Rabelo
Sal. Substituigdo Outubro/13 Presidente Portaria Erika
’ C.S.Marcondes
Sal. Substituigdo Outubro/13 Presidente Portaria | Antonio F.P.Junior
Sal. Substituigido Qutubro/13 Presidente Portaria Repma  Mgts 4.
Sperandeo
Sal. Substituigdo Out/Nov/13 Presidente Portaria | Jodo C. Alcantara
Sal. Substituigéo Outubro/13 Presidente  |Portaria | S3Men Sy
C.Romualdo
- . . Milena Carla
Sal. Substituigio Nov/13 Presidente Portaria S M. Villalva
Responsavel N°
Vantagem concedida Data pela Bidadis, Beneficidrio (s)
concessdo
Sal. Substitui¢do Nov/Dez/13 Presidente Portaria | Fabiane S.Angelo
Sal. Substituigio Nov/Dez/13 Presidente Portaria | Vivian M. Lima
Sal. Substitui¢do Dez/13 Presidente Portaria | Edivaldo B. Souza
Gratificagdo Coord. Concursados 02/01/13 Presidente Portaria | José Carlos Santos
Gratificagdo Coord. Concursados 05/02/13 Presidente Portaria | Caio T. S. Paschoal
Gratificagdo Coord. Concursados 01/03/13 Presidente Portaria | Valery A. Gomes
Gratificagdo Coord. Concursados 01/03/13 Presidente Portaria Mada_lena .
Marcia.S. Tominaga |
Gratificagdo Coord. Concursados 02/05/13 Presidente Portaria | Rafael C. da Silva
Gratificagdo Coord. Concursados 01/07/13 Presidente Portaria | Jamile de J. Mattisen
Gratificagdo Coord. Concursados 16/07/13 Presidente Portaria Adwa'ldo -
Barreiros
Gratificagdo Coord. Concursados 05/08/13 Presidente Portaria Viviane V. Souza
Gratificagdo Coord. Concursados 01/11/13 Presidente Portaria Camila Kamada
Schwendler
; N 09/10/13 : : Alexandre M. C. de
Gratificagdo Gerente Concursados 24/11/13 Presidente Portaria Medeircs
Gratificagdo Coord. Concursados 02/12/13 Presidente Portaria Alexap g M. €. e
Medeiros
Gratificagio Gerente Concursados 05/02/13 Presidente Portaria Angela Mania
Frandsen
Gratificagio Gerente Concursados 15/07/13 Presidente Portaria ‘S\f;;:(a)ze AR
Gratificagdo Gerente Concursados 19/09/13 Presidente Portaria Dath Eaeud
Camargo
Gratificagdo Gerente Concursados 20/09/13 Presidente Portaria Atulgrion L
Gongalves
Gratificagdo Chefe Téc. Concursado 01/03/13 Presidente Portaria | Mirella B. Passador
Gratificagdo Chefe Concursado 06/08/13 Presidente Portaria Mlonique . 5.
Cavenaghi
Gratificagéo Fungéo CPL 16/12/13 Presidente Portaria | Meire F. Tortalani
Gratificagdo Fungdo CPL 16/12/13 Presidente Portaria | Marcela S. Nobre
Gratificagdo Fungdo CPL 01/10/13 Presidente | Portaria | Vitor T_R Konishi
Reajuste anual de 8,77% conforme | Retroativo Processo 007214- | Todos 0s
processo TRT/SP (Dissidio Coletivo de |01/05/2013 TRT/SP 12.2013.5. | funcionarios efetivos
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Greve) - 05/07/2013 02.0000 |e comissionados
Responsavel
pela N°.

Vantagem concedida Data concesséo Processo | Beneficidrio (s)

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os Setnitive 4| Processe 007214-

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Neusa Tiemi Kihara

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicago de 2,5% ref compensagfio pelas

Avalllag:ée_s et realizadas’ para 05| petroativo a | Processo fisekae Celia Caetano De

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Melo

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagéo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas ara s . 007214-

ﬁmciorférios efetivos ;3::' |231({:;iss.ufarr]13 mais :i)e Betogtive: x| Praceab 12.2013.5. wate. L
01/09/2013 TRT/SP Oliveira

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_laqﬁgs n59 reallzadas, para 0S| petroativo a | Processo QOTERe- Maria Aparecida
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Atvi Tvuk

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo realizadas ara  0S ; 007214- .

funcionarios efetivos que possuian? mais de i B s 12.2013.5. Moria Helens  De

02 anos em set/2013, conforme Processo B TRI/SE 02.0000 Finttas

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensaglio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para  os T — 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Irani Maria Pereira
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.:ag:ée.s e Ksslicae _ pard O petroativo  a | Processo (0t Marcio Augusto
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. oo
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para  o0s T T T [ w— 007214- | Regina Maria
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Furtado Alves
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 | Rabelo

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicacdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os Reticative o | Processd 007214-

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Donizete Floriano
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicacdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os d 007214- ; :

. . : : ; Retroativo a | Processo Maria Aparecida
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. e

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Fonioniios cluuos que posmiar mais do|RIORIO @ Processo |5 | Mary - Rosana
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 .

TRT/SP —14/11/2013
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Aplicagio de 2,5% ref compensagéo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de Betostive & Proesso 12.2013.5 Engpn: Apmesiin
02 anos em set/2013, conforme Processo BRI L 02.0000 Sitva DeAndrade

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Ava]_|ag:§)els nﬁg reallzadas' para 08| petroativo a | Processo OOEE4- Eunice Souza Dos
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo VIR Ll 02.0000 FRIOg
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para oS 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de OR:;(;‘;%KE % 5.;?;?;;0 12.2013.5. | Elizabeth Martins
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval'lagﬁe's e reallzadas' para 08| Retroativo a | Processo 1 Silvia Ayumi Wada
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12:2013.5. Higute
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 g

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagbes ndo realizadas para os feliodtive 3 | Processo 007214-
funciondrios efetivos que possuiam mais de 12.2013.5. | Walter De Assis

02 anos em set/2013, conforme Processo WAELY TEDSE 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagio pelas
Avalllagirﬁe.s n59 vealizadas pard 0S| petroativo a | Processo VOIZ14- Giovanna Colomba
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. | Gi©
02 dive e seD013, conforms Progesse| v oes0ld (| TRTHE 02.0000 | Calixto
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os : 007214- 2

3 ; : 2 ’ Retroativo a | Processo Elson Almeida
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Stachies
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os . 007214- ;

e ; : . Retroativo a | Processo Juliano Augusto
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Parairs
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os 007214-

funciondrios efetivos que possufam mais de (l){f,ft(l)‘g?;t)g]% . ;g’;?;;ﬂ 12.2013.5. | Vanessa Elis Prado
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndio  realizadas para os Y P —— 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Regiane Fernandes
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP—14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214- , .
G ; : ; Retroativo a | Processo Carolina Baptista

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12,2013:5. Medeiros

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

i : . !
Aimcondris cfetivos que posuiam mais de | KELUAINO | Processo | [y | Magdn Elena Do
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagéio pelas
Aval_lag:ﬁe.s nﬁg i para 0S| petroativo a | Processo s André Da  Silva
funcionarios efetivos que possufam mais de

12.2013.5. g
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT(EP 02.0000 i
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval_lac;?e_s nap realizadas para 05| petroativo a | Processo Ly Cristiane Garcia
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Sanchez E Souza

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214- :

¢ 3 x ; : Retroativo a | Processo Barbara Gisela De
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Oliveici Gonon
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 g

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes ndo realizadas para os ; 007214- | Glaucia Maria

; ; ; ; Retroativo a | Processo

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Machado De

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 Almeida

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.iagﬁe‘s "ﬁ(.) redlizadas para 03| petroativo a | Processo el Maria Cristina

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Penachioni

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Aval‘lacﬁe’s néit:) reallzadas‘ pard 0S| petroativo a | Processo ik Sonia De Fatima

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Abvoresgs Bista

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

gvalia(;ées Fﬁo il e :l)s Retroativo a | Processo ?372201 4 Sueli Hissami
nciondrios efetivos que possuiam mais de 20135, |- :

02 anos em setIZOIC?, cgnfon'ne Processo 010972013 TRI/SE 02.0000 Higute Ajeka

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_lagoe_s 1A KERiaGaas pard 9% petroativo a | Processo et Luiz Eduardo

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Cordoie

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

g\]val_lacf'ie_s i rea!:zadas' pard 0S| petroativo a | Processo i Reginaldo Jose De
nciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Sisgh

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagiio pelas

Avaliagdes ndio  realizadas para os i [ — 007214-

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Cyntia Regiane Jose

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avalllagbe_s nﬁg reahzadas’ para 08| petroativo a | Processo yuZals- Eduardo Almeida De
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Oliveira
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avalvlagbe's nﬁ? reahzadas' para 0S| petroativo a | Processo b Luzinete Freire
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013:5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRTSP 02.0000 St
TRT/SP — 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_lat;ﬁe's e reahzadas' para 0S| petroativo  a | Processo 007214 Nara Regina De

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Carvdilin

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.la(;ﬁels - reallzadas' para 0S| petroativo a | Processo gzl Joice Francelino

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 1220135 Silva

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.iag:ﬁe.s . Tealizatas para 05| petroativo a | Processo i Solange Gomes De

funcionérios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. .

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliaghes  ndo realizadas ~para 0S|p . aive 4| Processo 007214~ | Ajex Tavares

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Famignail

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval‘lag:ﬁe‘s nﬁc.) v Lo _ pard 031 petroativo a | Processo 007214- Daniel Cesar Da

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Silva Nunes

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Ava].lagﬁe.s "ﬁ(.) real!zadas' para 0S| petroativo a | Processo T Marcos Aurelio

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Haruki Amemiya

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_lagﬁgs e DBl Pard 0S| petroativo  a | Processo B7EIA- Joao Soares Bomfim

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. SR

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.lag:t’ie.s i reahzadas' para 0S| petroativo a | Processo G07214- Lucia Maria

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Rodrigues Meneses

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas

leal-lacﬁe‘s néo reailzadasr para. 08| o oative @ | Processo 007214- Beiiaide.  Caitin
nciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Campanatti

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval‘laqﬁe_s ndo reallzadas' para 0S| oo ativo alProcesso 007214- Clauilic:  Lisbisii

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. T

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas

?uva]_lacée's e reallzadas' Pard 08| petroativo  a | Processo U2 li- Neilton Batista Roza
ncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12:2013:5. Tl

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_lac;ﬁe's o rcallzadas‘ pard 03| petroativo a | Processo el Cristiano De

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Almeida

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_|a9§qs nﬁ(.) Al izade para 0S| petroativo  a | Processo e Eduardo  Henrique
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Diaill A Fesrristres
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os : 007214- i ;
g . . . Retroativo a | Processo Sergio De Freitas
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. it
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os Bkicaiive: % | Prosesss 007214-
funcionarios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Aline Erika Barbosa
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os y 007214- .
S : . ; Retroativo a | Processo Celso Massanori

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Kuteken

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% refl compensagdo pelas

Aval‘lar;ﬁe_s s realitay para 08| petroativo a | Processo 0072.14- Felipe Alves
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Bantista Da Silva
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 g

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagéo pelas

Avalingbes nfio fealizadas para s Retroativo a | Processo 007214- Clarisneide Palomo

funciondrios efetivos que possufam mais de 12.2013.5.

02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 DeBouza
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?val‘:agﬁels i tealizidag para 0S| petroativo a | Processo g Valdilene  Oliveira
uncionarios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Filgieira

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?val.lagﬁf{s nﬁg tealizadas para 0S| petroativo  a | Processo il Elaine Miranda De
uncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Biiii

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

fAval_lat;ﬁels . e para 0S| petroativo a | Processo s Erika Carolina Dos
uncionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. T —
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 007214~

funcionarios efetivos que possuiam mais de gﬁ%g?;g? 3 e ?ﬁ;ﬁ;;o 12.2013.5. gi‘;f:iﬁ" Nunes

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

fAuval.lagﬁe's e reahzadas’ Pard 0S| petroativo  a | Processo gzl Alberico Costa De
ncionarios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Olivaira

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicago de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes nfio realizadas ara  0s ; 007214- :

funcionarios efetivos que possuian? mais de (l:.ie/t(r)(;?;glo:; . ?;’;?g;o 12:2013.5: g]);:z:: Hitve: D

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval'lacﬁe.s nﬁg meilizidas para 08| petroativo a | Processo il Marta Martins De
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/05/2013 TRT/SP 02.0000 Mello Novaes
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para o8 ' 007214-

g " y . Retroativo a | Processo - ;
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Cristina Bif
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas

nloniies ciivos que possiam mais do| REUOUNO | Processo | o5y |Shelle  Apareida
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 &

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval'lag:ée_s nﬁc_: reallzadas' para 08| petroativo a | Processo ity Rosa Yuko Kayano
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Mousiis
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os ; 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de gf};g?;_gf;, A ??;?;;0 12.2013.5. | Shirley Domingues
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Ava].lagﬁe.s ng(.) wlipaskis _ Pard 0S| petroativo a | Processo 07214 Francisco Jose
funciondrios efetivos que possuiam mais de

122013.5. | - i,
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/092013 TRT/SP 02.0000 Hidalgo De Oliveira
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avalighios  ndb:  eodliziias  pae Retroativo a | Processo ST Rafael Medeiros

funcionarios efetivos que possuiam mais de 12.2013.5. :

02 anos em set/2013, cgnforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Mantins

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagdo pelas

Avalia realizadas z 214- :
funcioggfii:s e?ei(i)vos que posasuian‘: arrr?ais 3: e [ i ?(2).72013.5. F.ernanda Men
02 anos em set/2013, conforme Processo /092013 TRT/SP 02.0000 Silva Azevedo
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?val':ag:oc.s nz’ig reallzadas’ para 0S| o . tivo alProcesso 007214- Isaira Dos Anjos Da
unciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Silva

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ;I CCAN [ O—— 007214-

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Regina Mori

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

e efotos s mosuiar s 4o | Retrativo a |Processo. 5507 | Maria _ Auxiladora
02 anos em set/2013, conforme Processo L LELEE 02.0000 G EoRs

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 007214-

funciondrios efetivos que possufam mais de gf,%g?;g% B 5?;?;;0 12.2013.5. QS:;E?] R
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os : 007214- % : Franci
funcionérios efetivos que possuiam mais de SEteaD G Proc;:sso 12.2013.5. n;omo“ rancisco
02 anos em set’2013, conforme Processo |0V/09/2013 | TRT/SP o

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdio pelas

Avaliogos gy iedleades. pad o5 Retroativo a | Processo D07~ Luzia Aparecida Dos

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. R

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para  os ; 007214- : ;
E : ; " Retroativo  a | Processo Elione Ferrari

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Marquart Souza

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_lag:ﬁe_s na‘? realizadas para 08| petroativo a | Processo Ll Beatriz Helena Cotti

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Figueira De Mello

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

AVaI-IaQDC'S kY reahzadas- para 0% | petroativo a | Processo Ll s Milena Carla Silva

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Moreno Villalva

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Aval.iagi’igs nﬁ? realionas para 0S| petroativo a | Processo s Fabiane Sanches De
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo BLARE013 TRY/5e Anpek
TRT/SP — 14/11/2013

02.0000
Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 007214-

funciondrios efetivos que possuiam mais de Memmalva. f| Prdresso 12.2013.5. Regt. A

02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Custodio Sperandeo

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?val_lag:(tie‘s nﬁg reahzadas’ para 08| petroativo a | Processo 007214- Vanda Maria Fogaca

uncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Riga Da. Criz

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avdliigaes, o acide  pes o 6 Retroativo a | Processo e Selma  Goncalves

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Redrivies

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 &

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os y 007214- : :

funcionarios efetivos que possuia is d Retrostivo & | Processo 12.2013:5. Dominges  LuciRmo
A m mais d€ | 41/69/2013 | TRT/SP Do Amaral

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os R : 007214- . :

funciondrios efetivos que possui is d FRORING 18| HRceNg 12.2013.5. o A.ngellca
it possiiam ks 9% | 61/000013  |'TRT/SP Azevedo Rosin

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

t{\val.tag(r)qs nﬁ(? alizadis para 0S| petroativo a | Processo e - Elvis Takashi

unciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Missaka

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214- : y
funcionarios efetivos que possufam mais de REIORLY ) Toepe 12.2013.5 Leciane A
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TEISF 02.0000 Enande Munhoz

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval‘lacﬁe,:s nﬁ? relizadns  para 05| petroativo  a | Processo e Isabel Cristina
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. . et
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 L 02.0000 Martini De Ofiveira
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes ndo  realizadas para os : 007214- . .

. : i . Retroativo a | Processo Flavia Regina Nunes
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Die. Abieii Mk
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval.laq:oe‘s Ifo el para 0S| petroativo a | Processo ik Ricardo Vianna
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. P
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013
Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas
Avalllagbels ko redlizadas pard 0S| petroativo a | Processo oL Adriana  Victoratto
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Giomes
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval.lagﬁe_s o reallzadas’ para 0S| petroativo a | Processo O fald- Ricardo Caetano De
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Pl
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagiio de 2,5% ref compensaciio pelas
Aval_lagogs nﬁp fralidas para 08| petroativo a | Processo borald- Alexandre Juan
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. i
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval.lagf)e‘s i reilizadas para O3 | petroativo a | Processo MR- Judith Amaral
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Ciitilia
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval‘lagoe.s nﬁ? vealizaiing pard 0S| petroativo  a | Processo DL Vivian Maria De
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Lifiig
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 ’

TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214-

s : . 5 Retroativo a | Processo . .
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Nilson Lopim
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes ndio  realizadas para  os 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de Fothn Ry &) s 12.2013.5. Lngsai L5 (éarmo
02 anos em set/2013, conforme Processo (EApbls  RESE 02.0000 o ek L
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os Regoarive 4 | Processo 007214-

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Rosana Borrasca

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013
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Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas

i a i 3 00 - ; 5 75 ;
Aval‘lac.?e‘s i tealizidas _ pard 05| petroativo  a | Processo oo Maria Cristina Tani
funcionarios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. :
02 iniox em Fet0013, cotfoinie Process| OV nenid | TRISE 02.0000 | Benevent

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os Reirastivia, | Procisin 007214-
funcionérios efetivos que possuiam mais de 12.2013.5. | Ana Silvia Dusilek

02 anos em set/2013, conforme Processo OLZZRI3 TRT/&P 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes ndo realizadas para oS ; 007214- .

2 : : - : Retroativo a | Processo Maristela Massuda
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Oitiz Volise

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 p
TRT/SP—14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_la(;oe.s nﬁ(_) vedlizadas para 05| petroativo a | Processo Bt Celina De Jesus
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12:2013:5. Garcia Vitor

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_iachje.s ity el _ pard 08| petroativo  a | Processo e Lt Elisabeth ~ Martins

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Rodrigues

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdbes ndo  realizadas ara S : 007214-

ﬁmciogérios efetivos que possuianll) mais ge Remetn | g 12.2013.5. Alesipnis Gl
01/09/2013 TRT/SP Lopes Benetton

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagiio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para  0s 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de OR;a ;(r)g?;';]o?’ a ’l;;;);?;s;’o 12.2013.5. | Marcelo Seiko Higa
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para o0s 007214-

funciondrios efetivos que possuiam mais de g‘f};g?;g& a ;1;1;&;:;5}5)0 12.2013.5. eel::;:c(e};:;ldam 28
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 %

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

gval_lagijiqs ey realialie _ Ppara 05| petroativo a | Processo e Edivaldo  Barboza

ncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | 5 o iza

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?uvalila(;oe.s h reallzadas' para 0S| petroativo a | Processo s s Leonardo Ferraz Da
nciondrios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Silva

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214- T

funcionarios efetivos que possuiam mais de Rewoson. o Procigso 12.2013.5. Am:i de D Cslrlstma

02 anos em set/2013, conforme Processo 109201 | TRLEF 02.0000 IR Dol e

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os Y L —— 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Regina Helena Lima
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP - 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas

Avaliagdes nfo  realizadas para os : 007214-

: 4 : ) Retroativo a [ Processo Marcelo Jose Dos
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Soeniiteg

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagéio pelas

Avaliagbes ndo  realizadas para os Retisative & PrasaGeD 007214~

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Eric Aso Santana

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os Retroativo @ | Processo 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Luciana Da Silva
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagbes nfio realizadas para  os g 007214- : ;
: : . ; ; Retroativo  a | Processo Rita De Cassia
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Lenies Baldics
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 &
TRT/SP - 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avalllagﬁe.s s realizadas para 08| petroativo  a | Processo slotn Meire Ferreira
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Tortolani
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas
Avalllat;ﬁe_s i reallzadas' pard 0S| petroativo  a | Processo P07L - Edson Do Carmo
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Franot
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214-

; ; ; - ] Retroativo a | Processo Fernanda Borges
funciondrios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Nassiesito
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os 007214-

: ; ; ; Retroativo a | Processo . ;
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Solange Vidal Moita

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os T S 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Getulio Horténcio
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliages nfio realizadas para o8 |p o uun 4| Processo i Ligia Rosa Suster
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 Edlst 02.0000 LssMatos
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os Soroativs & | Brosessa 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Jorge Borges
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para  o0s Retative | Prosesss 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Milson Pinati
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP - 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
AvaliagBes ndo realizadas para  os Retioaive | Promiss 007214-
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Marcia Regina Peres
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas
Avaliaghes  ndo realizadas ~para 0S|p ¢ oivg o Processo 009 1i= | 1atio Rodrigo
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 | TRT/SP 02.0000 Campos
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214- :
funciondrios efetivos que possuiam mais de R]e troa;wlo3 a Pm;?;;f 12.2013.5. éna | bt
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/20 Tk 02.0000 dgalyes
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os Netrativo | Processe 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Glacielma Bega

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas  para  o0s ' 007214- :
i : : . Retroativo a | Processo Renilson Aranda
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. -
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 &

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagdo pelas

gval‘lagzde's e reglisadas para S| petroativo a | Processo D714. Paulo Affonso De

nciondrios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Niaeedt: Tuttior

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ) 007214- ;

funcionarios efetivos que possuiam mais de Retroativo & Posesso 12.2013.5. iy ; Lo

02 migs e #0135, conforme Progess| Va3 |TRISE 165 ghgy | Lorotagt

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?val‘lagﬁe's s Tl pard 0S| petroativo  a | Processo ey Marcelo  Marques
unciondrios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Couts

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagido pelas

?uval_lacﬁgs nﬁc_) reahzadas’ para 05| petroativo a | Processo DOTaL4- Meire Aparecida
ncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Fatieir Dos Reis

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os g 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Rosangela Barbosa

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliabes  nfio realizadas para 0 Retroativo a | Processo T Clarice Francisca Da
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Costa Vieira

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensacdo pelas

?vallagﬁqs e reallzadas’ para 0S| petroativo a | Processo P 1 Gilberto Luiz De
unciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Biapi

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 %5

TRT/SP —14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes nfio realizadas para os ; 007214- | Rosangela

; § : ? ; Retroativo a | Processo : ;
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Aparecida Moreira
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 Leite

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avai_lact".ie's nﬁ(? reallzadas’ para 0S| petroativo a | Processo o Alcides Batista
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Birkioza

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval_lagﬁqs nﬁg reallzadas' para 0S| petroativo a | Processo Qe Fabio Luis Pereira
funcionarios efetivos que possufam mais de

12.2013.5. .
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Queiroz De Azevedo
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os ; 007214- .
G : ; Retroativo a | Processo Joel Aparecido

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. K

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_la-;oe:s nﬁ(.) tedlizadas " pard 0S| petroativo  a | Processo e Carlos Fernando
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Baldo

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagfio pelas

Aval.lac;ﬁe.s n§9 e ieiin _ pard 0S| petroativo a | Processo el Jose Antonio
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Meiiinieli

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes ndo  realizadas para  os T L — 007214-

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Jarbas Ferreira Maia
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval_:ag:t}e_s nﬁ(_) realizadas' para 0S| petroativo a | Processo ORE1A- Rodrigo  Aparecido
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Dos Saitiis

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes nfio realizadas para os : 007214-
R ; ; ; Retroativo a | Processo

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5.

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Suely Kayoko
Mihara Polastro

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os 007214-

funciondrios efetivos que possufam mais de Bsticalivy | Fiucesy 12.2013.5 T
01/09/2013 | TRT/SP ' " | Santos Zaima
02 anos em set/2013, conforme Processo

02.0000
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 007214-

: ; i : Retroativo a | Processo Marcelo Crispim

funciondrios efetivos que possuiam mais de 12.2013.5. '
02 anos em set;’2013?, cgnforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 RESheima
TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
gva]_lagﬁgs nég telisian para 05| petroativo a | Processo iy Gizeli Tanny

nciondrios efetivos que possufam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Hashiniots Ziutazs
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os ; 007214-

: : : : Retroativo a | Processo Ana Olga Nassr
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Fornasari
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
funciondios efetivos que possuiam mais de | REUORINO. | Processo | |57%/)7 | Rosane  _ Miriam
02 anos em set’2013, conforme Processo |01/02/2013  [TRT/SP 14, gpgq | Kazuko Okubo

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas

Availighes. TN awdloalks, pam Ok Retroativo a | Processo ?37220]143: 5 Osvaldo Gabriel

funcionarios efetivos que possuiam mais de :
02 anos em set/2013, conforme Processo DAR2013 TET/SP 02.0000 Bagli D Andrea

TRT/SP—14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval.lagﬁe.s nﬁc.n reahzadas' para 0S| petroativo  a | Processo LI e Luiz Carlos Ribeiro
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Lasiblet

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Ava{lag?qs e realizadas _ para 08| petroativo  a | Processo - Rendrica Marta
funcionarios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. —
02 anos em set/2013, conforme Processo BLARA0TS TRI/SE 02.0000 Eumegatiitonl
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 2 007214-
L ; ; s Retroativo a | Processo . -
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Edmilson Viveiros
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagfio pelas

Aval'laqi‘ie’s ni’ig reahzadas’ pard OS] petroativo a | Processo oy Cristina  Rodrigues
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Postela
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avalllaq,i’ie_s nﬁ? tealzadas pard 0S| petroativo a | Processo SR 18- Glaucia Queli Brito

funciondrios efetivos que possuiam mais de 12.2013.5. ;
01/09/2013 TRT/SP Do Nascimento

02 anos em set/2013, conforme Processo

02.0000
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os 007214-

Retroativo a | Processo Diego Moitinho

funciondrios efetivos que possuiam mais de 1220135, :

02 anos em set/2013, conforme Processo QL2015 TRT/SE 02.0000 Gano DiMedziros
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?Val_laf,:(')e's nﬁg e _ para 05| petroativo  a | Processo i Leonardo De
uncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Nisanidn Ridiiiies
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 g

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagbes ndo realizadas para os Retroativo a | Processo 007214-
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013

Leonardo  Teixeira
De Souza Negreiros

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os ; 007214- ’ ' :
funciondrios efetivos que possuiam mais de Boidve ) Erien R i, (g

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP Rocha
TRT/SP - 14/11/2013

02.0000
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval.lat;oe-s nﬁ(') realizadas para 0S| petroativo a | Processo it Claudia Fernanda Da
funciondrios efetivos que possufam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo UlM201s e 02.0000 Mota
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval'lacoe‘s na9 wilizadas para OS] petroativo a | Processo BUIET- Maria Emilia Barros
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. ;
00 mios i GR01Y. eonfbete Prossse | P 0aR0d | TRTAR 02.0000 | Barbosa Marim
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes ndo realizadas para os . 007214- :

: g : 2 Retroativo a | Processo Danny Paz De Lima
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. o
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214-
: : p ; g Retroativo a | Processo :

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/0922013 | TRT/SP 12.2013.5. | Diego Buzato Fraga

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval‘laqﬁe's "a(.) reahzadas’ para 05| petroativo a | Processo 2 Diogo Vicente
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. 3
02 anos em set/2013, conforme Processo W92 Ly 02.0000 Rodrigues
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval_lag:oe_s nﬁ? reallz.adas‘ pard 0S| petroativo a | Processo 7 - Maira Freire De
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. B
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 IRLSP 02.0000 Qlivelra
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagio pelas

gva]_nagzae.s hen tieplizadas pard 0S| petroativo a | Processo oaza- Camilla Batista De
nciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Calda

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval'lar,;ﬁe's nag mealizlag para = 9% | Retroativo  a | Processo 00TNA-~ | Dutiel Botelho
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Cardeio

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?val.lag:éeis oy reqlizadas | Pard 0% petroativo  a | Processo Nl Mariana ~ Zaneski
unciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 122013.5. Bagliotti

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 &

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

f}_\val}agﬁe_s nﬁ(_) reallzadas' pard 08| petroativo  a | Processo Mot Daniela Nascimento
uncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Da Silva

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para  os Retroativo a | Processo 007214-

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Paulo Cesar Silva
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagbes ndo realizadas para os TG | w— 007214-
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Mariana Okada Aoki
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdio pelas

Avalllag:ﬁe_s i et pard 0S| petroativo  a | Processo il Ciro Martins
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. e
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagio pelas
Aval‘laqﬁe.s - teatishdes para 0S| petroativo a | Processo 007214- Jodo Batista Costa
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. g
02 anos em set/2013, conforme Processo 01092013 ThImr 02.0000 Olivei
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_:agﬁe.s nﬁ(.) realizadas pard 0S| petroativo a | Processo GIERIA Willian Ferreira
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Ribeiro Da Silva
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval'lagﬁe_s nﬁg realizadas Pala.  £5 Retroativo a | Processo N Gisele Cristina
funciondarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Gentil
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para  os Retroitive | Processo 007214~
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Claudia Costa Goes
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
aodliaghen oo malkaes  pee. O poegive sl Preceiss 007214 | 5 iliana Baraldi
funcionarios efetivos que possufam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/05/2013 TRT/SR 02.0000 L
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214- | Livia Maria
; : : - : Retroativo  a | Processo

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Sacramento ~ Santos

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 De Abreu

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para oS ; 007214- | Silvia Helena De
. : a d Retroativo a| Processo S

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Oliveira Campos

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 | Xavier

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Aval_lac;i")e.s nﬁc? reahzadas, pard 0S| petroativo  a | Processo o Maria Adelina Da
funcionarios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Cunha
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Aval_lagfie's fon reallzadas’ para 0S| petroativo a | Processo sl Tatiane De Oliveira
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. .
02 anos em set/2013, conforme Processo L Lot 02.0000 R Heeets
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?u\i;ilizﬁg;is e?eét(i)vos ﬁzélz;g:ssuiarr?alrr?ais 3: REOND: & Fegesms ?(2)72201;‘3-5 ot KB (Nl
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 PoAbog: Cien tni

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avali 2 : ' 4- . ;
val.'aqbe.s o realizadas para 08| petroativo  a | Processo -l Silvia Yukie
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Mivaziki

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 ¥

TRT/SP - 14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

gl‘l’lili:zgl:i)s e;l;(i)vos r:llz:g::uian?arr::ais :1): Hctrmaiivg. | e (1)27220];13-5 Tilape: ciparsiida

02 anos em set/2013, conforme Processo LR L 02.0000 R B Heves

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avalllar,'oe_s “ﬁ(.) reallzadas’ para 0S| petroativo a | Processo 7L Catarina Terumi Abe

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Mendonga

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.iaqﬁe_s né’u:.» renlizades para 08| petroativo a | Processo HOFEL S Nice Aparecida De

funciondrios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Liiia

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas

Aval.uaqiyiefs tih reallzadas' para 0S| petroativo a | Processo G Rodrigo De Oliveira

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Milanez

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_lagﬁe_s "ﬁ(.) realionidae para 05| petroativo a | Processo io - Paulo De Castro

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Mazarin

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.lacﬁe_s nﬁ(_) melizaas para 0S| petroativo a | Processo 14 Renata De Arruda

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. {5

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para  os ; 007214~ :

funciondrios efetivos que possuiam mais de gf};g?;lglo 3 " ?E’;?g;o 12.2013.5. élr::t él;z;gla B S

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avai_lagﬁe_s oy tializadas para OS] petroativo a | Processo bg7a14- Roberto  Shigueki

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Endo

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdbes ndo realizadas para os R o — 007214- Sondi Nosidin

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. y— g

02 anos em set/2013, conforme Processo ; 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avalllag?e_s ndo B para 98| petroativo a | Processo o o Diego Ferrer De

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. o oalha

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas

glval‘lac;ﬁezs e reahzadas‘ pard 0S| petroativo a | Processo bl Jodo Carlos De
nciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12:2013.5: ) ——

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

g'va].nag:cr)e.s nig real o para OS] petroativo a | Processo PIZE - Alexandro  Vieira
ncionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. I tive

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 p

TRT/SP — 14/11/2013
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Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval_lagoels nﬁﬁ) gl Iaais para 0S| petroativo  a | Processo i Jose Marcel Franco
funciondrios efetivos que possufam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo O1L9aRA3 TRESE 02.0000 Morales
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes nfo  realizadas para os ; 007214-

: . f ; Retroativo a | Processo Amanda Gongalves
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. - W

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

?u;ililsggliis e?eﬁt(i)vos r:slelz;g::uian?a:ais 3: Hetnpivo | PRk ?82201143-5 Jase Toaivily
02 anos em set/2013, conforme Processo HIARANS | IRTEE 02.0000 Nikaa1Es Doy Santos

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214- .

e : . ; Retroativo a | Processo Juliana Franco De
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Lima

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas
Ava].lac;ﬁe.s nﬁg réalsiidas  para 05| petroativo  a | Processo ok ol Wagner Alves Da
funcionarios efetivos que possuiam mais de

1220035 & i
02 anos em set/2013, conforme Processo 01032013 TRT/SP 02.0000 SllyaManzing
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval_lag(”)e.s nz? mealizilay para 0S| petroativo a | Processo UO7ELe- Fernanda Rodrigues
funcionérios efetivos que possufam mais de

122013.5: | = :
02 anos em set/2013, conforme Processo L2013 TRT/SP 02.0000 Lino De Arruda
TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagido pelas

Avaliagbes ndo  realizadas para os ; 007214-

el : ; ; Retroativo  a | Processo Carlos Eduardo
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Kruper Do Oiminos
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 e P

TRT/SP—14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagéio pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os : 007214-
" i : ’ : Retroativo a | Processo :

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. | Luiz Renato Etzel

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para  os y 007214- : .
funcionarios efetivos que possuiam mais de i M einen Lz RIS

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Macedo
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagbes ndo  realizadas para os 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de OR;%(;?;{;% = ,];.;;)Tc,?;;o 12.2013.5. | Marcos Dal Ri Peres
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdbes ndo  realizadas para os — s | Processs 007214-
funciondrios efetivos que possufam mais de 01/09 /2(: f3 TRT/SP 12.2013.5. | Danilo Lunghin
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagido pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 007214-

funcionarios efetivos que possuiam mais de Ongg?;g:) 3 . I;};:.f.f;i’f 12.2013.5. ;::;?,ge CamAtEp
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP—14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Avaliagdes ndo realizadas para os 007214- Rafacl

funciondrios efetivos que possuiam mais de gf}%g?;glo 3 . gﬁ’;ﬁ;;o 12.2013.5. Dos Samo?lamhano
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP —14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214-
; - : ; ; Retroativo a | Processo :
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. | Luciana Della Barba
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval'iacﬁe.s nﬁ? Tl  pard 08| petroativo  a | Processo Wisig- Angela Maria
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. iy

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagiio de 2,5% ref compensagio pelas

Aval'lat;ée.s o reallzadas' Pard = 95| petroativo a | Processo et Anderson  Minhoto
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Goikalies

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas

Aval_;ag:ée.s nﬁc_: reahzadas' para 0S| petroativo a | Processo e Daniela Bueno De
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Camargo

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 &

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Aval_lag:(')e_s nﬁ(_; tedl stlen _ Para 08| petroativo  a | Processo Rg7L1d- Mirela Bertoli
funcionérios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo DLAENS TisKisE Easator
TRT/SP - 14/11/2013

02.0000

Aplicagiio de 2,5% ref compensagio pelas
fAu:l?:lizlli:;:)s elf];(i)vos rezllzag:;uiar: arrl:iais ((J’Z Retroativo  a | Procosso (1).(2)’{220'143-5 - Siiyukl
Jue p 01/09/2013 | TRT/SP “" 22| Kamikihara Oshiro
02 anos em set/2013, conforme Processo

02.0000
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagéo pelas
Avaliagbes ndo realizadas para os 007214-

funcionérios efetivos que possuiam mais de (l}f;(;g?;g& 3 ,[;.?,f,/e;;o 12.2013.5. ?]:?IZ ):] Campoy
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas

Rucioniios cetvos que posuia mais de | ReUANe | Processo | (9505 | Ligani  Cristhine
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 e

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Aval.'acée.s e reallzadas' para 08| petroativo a | Processo D314 Juliana Vieira De
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01092013 | TRT/SP 12.2013.5. Catlos Gl

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagbes ndo  realizadas para os : 007214- :
funciondrios efetivos que possuiam mais de gf%g?;g% = ?g),;?gspo 12.2013.5. ggb::'gmzalr(;ccowwk
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_iac;ﬁe.:s nao realizadas o para 0S| ativo a|Processo 007214- Penelope Do
funciondrios efetivos que possufam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 122013.5. |\ - cimento Lopes
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 P

TRT/SP - 14/11/2013
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Aplicagio de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214- : ’
; ! > ; ; Retroativo a | Processo Luciane Brondi

funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12:2013.5. Delacio Ranhel

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagdo pelas
Aval‘laqﬁe.s e el ipadan  pard O | petroativo  a | Processo pozzle- Monique  Sobottka
funcionérios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. ;
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRI/SP 02.0000 Cavenaghi
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo realizadas para  os ; 007214- .

. . . . . Retroativo a | Processo Carolina Cardoso De
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Avunie P

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 J

TRT/SP —14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagdes ndo  realizadas para os : 007214-
G . " 2 Retroativo a | Processo .
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Lanny Hino
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214- .

; : ; . : Retroativo  a | Processo Fernando Henrique
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Leite Vieira
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Aval_lagée_s fiha HeRlizadak | pard 05| petroativo  a | Processo gzala- Vera Lucia De
funcionérios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5.
02 anos em set/2013, conforme Processo 01/09/2013 TRT/SP 02.0000 Souza Alves
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avalinghes  nip  realizades  pata OB |po.oonve | Procssss 007214- | johusa Maia Da
funcionérios efetivos que possuiam mais de

12.2013:5: | &
02 anos em set/2013, conforme Processo BAIR2014 TRESk 02.0000 Silva
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas

Avaliagdbes ndo  realizadas para os ; 007214- :

PR ! . : Retroativo a | Processo Rafael Conceicao Da
funciondarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. Silva
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Aval_lag:(‘)e_s nﬁg reahzadas’ PR 08 o oociios 4 | Brncsise 007214- At Rbinzi
funciondrios efetivos que possuiam mais de

12.2013.5. :
02 anos em set/2013, conforme Processo OTNREDRSS:  |TRESE 02.0000 Takcayauin. Fescsinn
TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagio de 2,5% ref compensagfio pelas

Avaliagdes ndo realizadas para os taeie o Bracanse 007214- Biaiia Misisi
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Cestafi

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdio pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para o0s 007214-

T . ; : Retroativo  a | Processo : -
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. | Daniel Masaaki Arie

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas

cvghes e melade pan se Retroativo a | Processo oy Jose Carlos Dos
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 | TRT/SP 12.2013.5. -
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013
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Aplicagdo de 2,5% ref compensacdo pelas

Aval‘lagoe.s P Eeahizdas para 08| petroativo a | Processo Q0721 Caio Tadeu De

funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Souza Paschoal

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP - 14/11/2013

Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Avaliagdes ndo  realizadas para os ; 007214- ;
A . p = : Retroativo a | Processo Mariana Lopes

funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. S S AL

02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP — 14/11/2013

Aplicagdio de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval.lac;(")e‘s n?i:_) realizadas‘ para 0S| petroativo a | Processo O07=214- Gauthier De Jesus
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Esteves Neto
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000

TRT/SP —14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas

Aval_iag:?gs nﬁc_) realizadas' pard 0S| petroativo a | Processo S Viviane Vanessa De
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Sousa
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP — 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Aval'laqfrie‘s o pell il _ pard 0S| petroativo  a | Processo e Thiago Jhonata De
funciondrios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Oliveta Mechado
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP - 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagio pelas
Aval.lag:ﬁe.s had realizadag _ pard 08| petroativo a | Processo OrEe Valery De Almeida
funcionérios efetivos que possuiam mais de 01/092013 | TRT/SP 12.2013.5. Giomies
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP - 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagdo pelas
Avaliagbes ndo realizadas para os ; 007214- ;

i : : , . Retroativo a | Processo Jose Donizete
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. Ceiniilc
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000
TRT/SP - 14/11/2013
Aplicagdo de 2,5% ref compensagiio pelas
Aval'laggt:_s nao reallzadas' ] [ | — 007214- e
funcionarios efetivos que possuiam mais de 01/09/2013 TRT/SP 12.2013.5. T T —
02 anos em set/2013, conforme Processo 02.0000 | &
TRT/SP—14/11/2013
Aumento Salarial p/ cargo Assessor de Solicita- Willian Caiito
Subsec¢do para a Classe IV — faixa I da tabela | 01/02/2013 Presidente ¢ao .

; Shinzato

de cargos e salarios formal

Fonte: Geréncia de Gestio de Pessoas — GGP
Observagio: Com relagdo a gratificagdo de fungdo, foram considerados somente os colaboradores

que foram nomeados no ano de 2013, os de anos anteriores que mantém no cargo ndo foram
citados.
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6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Tratamento de Deliberagdes Exaradas em Acordio do TCU

UADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCIiCIO

NAO APLICAVEL

b

Ordem | Processo Acérdio Item |[Tipo Comunicaciio Expedida
6rg§olEntldade Objeto da Determinacfio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
NAO APLICAVEL

Descri¢iio da Deliberacfio

Setor Responsével pela Implementaciio Coédigo SIORG
NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Nao foram exaradas deliberacdes em Acordios do TCU a esta Unidade Jurisdicionada.

6.1.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

QUADRO A.6.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

i 25 A ST O ,__ ; ol Ul < e : v-(‘.f:;-r.l_.‘-l ST .'-.“'_. i % U

i it . oy A -

1
U i 1 TaRe it

h L () CR '. -5 A T, e B e R R
Acbrdio Item Comunicacio Expedida
Orgio/Entidade Objeto da Determinagfio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
NAO APLICAVEL
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Descrigfio da Deliberagiio

F
'H_ ||£ |||n][. 111 nH'

Setor Responsivel pela Implementat;ﬂo Cédigo SIORG

NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢dio de Providéncias pelo
Gestor

Naio se aplica, conforme informacao jd procedida no item acima.
6.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

6.2.1 Recomendacdes do érgio de controle interno atendidas no exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

NAO APLICAVEL

ST 3 !

Ordem | Identificacfio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Orgiio/Entidade Objeto da Recomendagiio Cdédigo SIORG
NAO APLICAVEL

Descri¢fio da Recomendacéio

¢ “‘ .r'!'ﬁ‘ ) : ‘{:i‘\.."{ 3 -‘ " ; Sl o P ot R 5 ; .':
Setor Responsdvel pela Implementacgiio Cédigo SIORG
NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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As recomendagdes apresentadas pelo OCI da Unidade Jurisdicionada foram apreciadas pela
Diretoria da Autarquia e todas estdo em fase de cumprimento, cabendo destacar que a efetiva
realizagdo de algumas delas dependem da conclusiio de determinados atos, como por exemplo, a

finalizagdo dos tramites do Concurso Publico e da realizagdo das contratagdes.

6.2.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.6.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCIiCIO

NAO
APLICAVEL
Ordem | Identificacfio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacfio Expedida
Orgiio/Entidade Objeto da Recomendacfio Cédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricfio da Recomendacio

| Prov idéncl

T Cédigo SIORG

Setor Responsdvel pela Implementacéio
NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide esclarecimento apresentado no item supra.

6.3 Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que,
por for¢ca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacdo contaibil,
financeira, or¢amentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de

nio cumprimento.

No exercicio de 2013 ndo houve recomendag¢des do Conselho Federal de Enfermagem para o

COREN-SP.
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QUADRO A.6.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA DO
COFEN

enominacio Ci ll nple fa ] J SR
CONSELHO REG[ONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

romendacde F 1‘. DA I| ’*_; DI L ’?['.f“‘,="[ '; I

Ordem Identifi caciio do Relat(orio de Auditona Item do Relatﬁrlo Comuniclo Expedida

N/A N/A N/A N/A
Descricfio da Recomendacfo
N/A

Setor Responsdvel pela Implementacéo

N/A

Sintese da Providéncia Adotada

N/A

Sintese dos Resultados Obtidos

N/A

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogfo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Nao se aplica, conforme informacdo jda procedida no item acima.

7 - INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informagdes Sobre a Adogio de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras De Contabilidade Aplicadas Ao Setor Publico

As Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2013 foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com a Lei n° 4320/64, que institui normas gerais de direito
financeiro para a elaboragfio e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal e na Resolugdo COFEN n° 340/2008, que aprova o Regulamento
da Administra¢do Financeira ¢ Contabil do Sistema COFEN/Conselhos Regionais.
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As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico , no que diz respeito a
Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustio e Mensuragdo de Ativos e Passivos, bem como, os
procedimentos, praticas, elabora¢do e divulgagdo das demonstragdes contabeis serdo aplicadas até o
final de 2014 conforme Resolugdo Cofen n°® 442/2013.

O Plano de Contas Unificado do Sistema COFEN/Conselhos Regionais foi adotado pelo
COREN-SP no exercicio de 2014, conforme Resolugdo COFEN n° 442/2013.

7.1.1 Depreciacio, amortizacio, exaustio e mensuragio de ativos e passivos

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais, através da Resolugdio COFEN 442/2013, estara
aplicando os dispositivos para Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos, bem como, os procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes
contabeis elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras
Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, obrigatoriamente, até o final de
2014.

7.2 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas Previstas na Lei N° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 Aprovada Pela Resolucio CFC N° 1.133/2008

Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6

aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, incluindo as notas explicativas — Vide anexo II.

7.3 Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contibeis.

N3o ha disposi¢do na legislagdo a respeito da obrigatoriedade ndo sendo portanto aplicavel a

esta unidade.
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8 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o

desempenho da gestdo no exercicio.

8.1 Geréncia de Atendimento ao Profissional (GAP) — desempenho 2013

A Geréncia de Atendimento ao Profissional alcangou no ano de 2013, uma sensivel melhora
na reducdo dos prazos, devido aos diagnodsticos realizados nos processos de trabalho e seu
respectivo redesenho, com consequente alteragdo da planta fisica do setor, modernizagio dos
equipamentos (computadores e impressoras) ¢ melhorias nas funcionalidades dos sistemas de
suporte as suas respectivas atividades.

Com tais medidas, obteve-se redu¢do nos tempos de execugdo dos servigos, com impacto
favoravel no tempo de atendimento e também no tempo de entrega “dos produtos” aos profissionais
de enfermagem, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Tabela 4 — Tabela comparativa dos tempos de atendimento na Geréncia de Atendimento
Profissional nos anos de 2012/2013 de acordo com os servigos.

SERVICO EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2013

1. Inscrigdo Definitiva com | Tempo para confecgdo de 6 a | 10 a 15 dias

processo manual de emissdo | 8 meses - melhoria no processo de trabalho

das carteiras - Novos equipamentos
- Leiaute de acordo com o novo processo
de trabalho

2. Transferéncia Tempo para efetivagio até 6 | No dia

meses - melhoria no processo de trabalho

- Novos equipamentos

- Leiaute de acordo com o novo processo
de trabalho

- Melhorias nas funcionalidades do
sistema informatizado

3. Registro de Até 6 meses para registro, | 10 a 15 dias
Especializagio mediante pagamento - Servigo gratuito
4. Cancelamento da Feito somente através da | - On-line no site do COREN —SP
Inscrigdo presenga do profissional ou
via correios
5. Servigos On Line Nio existia Facilidades desenvolvidas para o site

COREN-SP WEB

6. Fale Conosco De 3 a 5 meses Até 48 horas com distribuicdo de
(respostas as davidas volumes a equipe especializada para
recebidas via e-mail) respostas

7. Pedido de inscrigdo pela Nio existia Discussdes iniciadas para 0
internet desenvolvimento do projeto em meados

de dezembro 2013, com previsdo para
funcionamento ainda no 1° semestre de
2014

Fonte: Geréncia de Atendimento Profissional — Coren-SP
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Foi iniciado no final do exercicio de 2013, o processo licitatorio para reforma dos 03
andares de atendimento ao profissional com previsao de término da reforma estimada para inicio do
segundo semestre de 2014. Isto permitira a redistribuig¢@o de areas e processos de trabalho e a troca
do atual sistema de senhas por um sistema mais moderno que controle os tempos de atendimento e
emita relatorios gerenciais através de parametrizagdes com indicadores de desempenho de
produtividade.

8.2 Atividades do Coren-SP Educagiio, unidade responsavel pela realizacio das atividades de

educacao continuada, permanente e de aperfeicoamento aos profissionais de enfermagem

Seguem abaixo os dados relativos as agoes realizadas COREN-SP Educagdo, que sdo
desenvolvidas através de Palestras, Aulas, Oficinas de Habilidades e Visitas Monitoradas. Nestes
dados ndo estdo incluidas as Oficinas de Dimensionamento de Pessoal, que esta sendo desenvolvida
pela Geréncia de Fiscalizagdo, muito embora todo o apoio logistico e de divulgagio seja desta
unidade. Cabe destacar que, das atividades mencionadas, apenas as palestras, no que tange ao
ministrar da apresentagdo, ndo sdo realizadas pelas Enfermeiras de Educagdo Permanente do
COREN-SP Educagdo, muito embora os temas e o acompanhamento do desenvolvimento sejam
realizados por tais colaboradoras.

Os dados estdo baseados em informagoes extraidas de todos os sistemas informatizados de
controle utilizados nesta unidade, que inclui o SIC-SP ¢ planilhas desenvolvidas pelo setor de
Recepgdo, Administrativo e Nicleo de Simulag@o Realistica.

Grafico 7 — Grafico demonstrativo do nimero de palestras oferecidas pelo COREN-SP

Educagdo, de acordo com o més, numero de vagas, n® de inscritos e percentuais de participagao e
absenteismo.

PALESTRAS - 2013

Més Vagas| Inscritos| Presentes| Tx Inscritos
+Espera (%) 4

janeiro 12000 529 357 44% 67% 33% 30%
fevereiro 1500] 927 651 62% 0% 30% 43%
margo 1240] 1145  783]  92%|  68% 32%  63%
abril 1240|1054 649 85% 62%) 38% 52%,
maio 1395 909 ~ s79| 65% 64% | ' 36% a2%
junho 1958| 1566 923| 80%|  59% 1% 47%
juho | 1550] 1194 672 71%|  56%| A% 43%
agosto | 2015 1710] 1148  85%|  67% 33% 57%|
setembro | 1395 1251 876 0%  70%  30% 63%
outubro 1695| 1402|814 83% 58% 42% 48%
novembro | 1648] 1664] 850 101%| s1%| 49% 52%
dezembro 620 348/ 199  56%| 57% 43% 32%
TOTAL 17456] 13699 8501 7ex]  exEN $ 00 a9%

Fonte: Coren-SP Educagdo - Coren-SP
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Grafico 8 — Grafico demonstrativo do nimero de aulas oferecidas pelo Coren-SP Educagdo,
de acordo com o més, niimero de vagas, n° de inscritos e percentuais de participagdo e absenteismo.

AULAS - 2013
Més Vagas| Inscritos| Presentes| Tx Inscritos
+Espera (%) (¥

janeiro 180 259 139 144% 54% 46% 77%
fevereiro 295 447 247 152% 55% A5%| 84%
margo 465 740 461 159% 62%  38% 99%
abril 413 619 357 150% 58% 42% 86%
maio 255 516 269 202% 52% A48% 105%
junho 310 310 248 100% 80% 20% 80%
julho 402 451 336 112% 75% 25% 84%
agosto 378 421 3100 111% 74% - 26% 82%
setembro 280 337 247 120% 73% 27% 88%
outubro 160 165 122 103% 74% 26% 76%
novembro 220 384 208 175% 54% 46% 95%
dezembro 110 121 70 110%

TOTAL 3468| 4770 3014 138%)|

Fonte: COREN-SP Educagio - COREN-SP

Grafico 9 — Grafico demonstrativo do niimero de oficinas de habilidade oferecidas pelo COREN-SP
Educagdo, de acordo com o més, numero de vagas, n® de inscritos e percentuais de participagdo e

absenteismo.
OFICINA DE HABILIDADES - 2013

Més Vagas| Inscritos| Presentes| Tx Inscritos| ca Tx Ocupagio

+Espera (%) i (%)
fevereiro 25 25 20 100% 80% 20% 80%
margo 40 42 35 105% 83% 17% 88%
maio 15 41 12 273% 29% 711% 80%
_junho 30 41 % B 137%) 76% 24% 103%
julho 30 54 39 180% 12% 28% 130%
outubro 210 257 182 122% 71% 29% 87%
novembro 165 294 162 178% 55% 45% 98%
dezembro 15 16 13 107% 81% 19% 87%
TOTAL 530 770 494 145%| 649 93%

Fonte: COREN-SP Educagdo - COREN-SP
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Grafico 10 — Grafico demonstrativo do nimero de Profissionais Inscritos nas Atividades oferecidas
pelo COREN-SP Educagdo ao longo do ano de 2013.

ATIVIDADES 2013 - INSCRITOS

300%

200%

| 150% - Palestras |

Aulas |
Oficinas
——Visitas

100%

50% |

0% |

Fonte: COREN-SP Educagdo — COREN-SP

8.3 Processo Etico — Atividades Desenvolvidas em 2013

Outro setor de significativa importancia para a Autarquia, conforme dados abaixo apresentados,
atuou de forma extramente ativa durante o ano de 2013, a despeito de todas as dificuldades
relacionadas ao tema.
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Grafico 11 — Grafico demonstrativo das dentuncias realizadas por subsegdo em 2013.

Quantitativos por subsecao

14

Aracatuba 2.9%
)
composs | R Drasx
B 2
Marilia )

Minas Gerais (outro estado) | ’ 0.2%

Presidente Prudente

Santoes

)
Ribeiréo Preto ‘-1 81%

)

)

Séo José dos Campos

$&o José Rio Preto “

5

1.0%

s — 243
worose (R e

Total = 478

Fonte: Geréncia de Fiscalizagdo — Setor de Processo Etico — Coren-SP

Gréfico 12 — Grafico demonstrativo das denuncias realizadas por quadro profissional em 2013,

Quantitativos por categoria

o 149 a2
354% 46,2%
® Enf.
mTéc.
- Aux.

18.4%

Tolal = 478

Fonte: Geréncia de Fiscalizagdo — Setor de Processo [tico — Coren-SP
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Grafico 13 — Grafico demonstrativo das dentncias realizadas que viraram processos e que foram
arquivadas em 2013

Quantitativos por inst. / arq.

N 37 m 228
7.7% 47,7%

= arquivamento
minstaurado
mconciliado

44,6%

Total = 478

Fonte: Geréncia de Fiscalizagdo — Setor de Processo Etico - Coren-SP

Grafico 14 — Grafico demonstrativo dos processos €ticos distribuidos por subsegdo em 2013

Quantitativos por subsegcao

mn
Aragatuba rl 37% %
Campinas .-.I 12,2%
Marilia " 15

1 51%
Minas Gerais (outio eslado) I 04%

[] 2
Presidente Prudente 0.7%
Ribeirdo Preto l'! 2‘.0%
Sanfos t‘ 41‘;%
3
Sdo José dos Campos ' F 6,:%
- 0/
Sdo José Rio Preto F 24% 183

Sdo Paulo w ! 62,0%

Sem dadas ' 0,‘4%

Total = 295

Fonte: Geréncia de Fiscalizagio — Setor de Processo Etico — Coren-SP
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Gréfico 15 — Grafico demonstrativo dos processos abertos por quadro profissional em 2013

Quantitativos por categoria

w90
30,5%
® Enf.
" 151 mTéc.
51,2% AU,
m 54
18,3%

Total = 295

Fonte: Geréncia de Fiscalizagdo — Setor de Processo Etico — Coren-SP

Grafico 16 — Grafico demonstrativo dos processos abertos distribuidos pelo tipo de sangdo em 2013

Quantitativos por sangcao

E 160
54,2%
® culpado
w1 ® inocente
0,3% = extingdo
u 134
45,5%

Total = 295

Fonte: Geréncia de Fiscalizagio — Setor de Processo Etico — Coren-SP
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CARGOS PROVIDOS POR CONCURSO
MENSAGEIRO
Sumaria

Realizar as atividades de distribuicio de documentos e correspondéncia interna e

externamente, pagamento de contas e demais servigos nos bancos, cartérios, féruns e outros.
Detalhada
Efetuar pagamento em diversos bancos, conforme a necessidade;

Realizar registro das correspondéncias recebidas e enviadas em planilha especifica, gerar

protocolo e encaminhar;
Realizar entregas de correspondéncias externas seja a pessoa fisica ou juridica;
Efetuar compra de materiais de necessidade imediata;

Realizar servigos nos diversos cartérios, foruns, Secretaria da Fazenda e outros, conforme

solicitagédo ou necessidade;

Receber malotes, efetuar a triagem, protocolizar documentos e encaminhar ao setor

correspondente;
Recolher documentos internos nos andares e encaminhar aos destinatarios;

Recolher correspondéncias a serem enviadas via sedex, etiquetar os envelopes e listar os

itens para envio;

Recolhe documentos enderecados as Subsecbes e ao Cofen, lista a promove o envio, via

malote, ao destinatario;
Realizar atendimento telefénico para confirmagao de recebimento de documentos via fax;

Executar outros servigos ou atividades correlatas.
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RECEPCIONISTA
Sumaria

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos profissionais ou visitantes identificando suas

necessidades, orientando e direcionando-os para os respectivos setores ou pessoas.
Detalhada

Conferir visualmente o documento de identificagcdo apresentado pelo visitante, registrando no
sistema (CPF, RG);

Recepciona e presta servicos de apoio aos profissionais e visitantes identificando suas

necessidades, orientando e direcionando-os para os respectivos setores ou pessoas;

Informar & Coordenacgéo caso verifique que os profissionais estdo aguardando a mais tempo
que o esperado; ou se ha queixas a respeito da demora no atendimento;

Direcionar as pessoas para os devidos locais em eventos concorrentes em horario no
COREN-SP;

Receber e fazer ligagoes telefénicas aos diversos setores do COREN-SP;
Entrega de documentos e correspondéncias encaminhar para Protocolo - Subsolo
Receber, anotar e transmitir recados;

Impedir o ingresso nas instalagdes do Coren-SP de pessoal ndo autorizado, como

vendedores e ambulantes;

Manter em ordem e atualizados os documentos utilizados no processo diario da recepcgao,

facilitando seu acesso e localizagéo;
Realizar a conferéncia da lista de presencga na realizagéo de eventos no Coren-SP

Realizar a chamada de profissionais e colaboradores aos locais de eventos realizados pelo
Coren-SP;

Participar da entrega de materiais e certificados nos eventos realizados pelo Coren-SP;

Executar servigos correlatos.
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TELEFONISTA
Sumaria

Operar a mesa telefonica, a fim de estabelecer comunicagées internas e externas, locais e

interurbanas.
Detalhada
Atender as chamadas telefénicas e repassar aos ramais solicitados;

Operar a mesa telefénica, visando estabelecer comunicagdes internas e externas, locais ou

interurbanas, entre destinatario ou solicitante;

Informar horario de funcionamento, enderego e telefones das subsegbes e sede, auxiliar no

direcionamento a sede;

Direcionar para URA, ou internet, as chamadas de pedido de informagdo sobre

documentacéo necessaria para as agdes no Coren-SP;

Direcionar para os setores responsaveis as informacdes especificas, os pedidos de

parcelamento, Ouvidoria e registrar os encaminhamentos no CLIP;

Conferir o CPF e o RG, atualizar o endereco e o telefone, se necessario, antes de encaminhar

a ligacao do profissional de enfermagem para a Geréncia de Atendimento ao Profissional,
Informar telefone de sindicato, subseg¢des e outros aos profissionais, quando solicitada;

Zelar pelo funcionamento de equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e

manutencao, visando assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento;

Executar outros servigos correlatos.

AGENTE DE ALMOXARIFADO
Sumaria

Realizar as atividades referentes a manutencao e controle do almoxarifado.
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Detalhada

Manter e conferir os materiais de expediente/escritério e institucional, em estoque,
organizando e avaliando o melhor momento de solicitar a compra, visando a reposi¢ao

destes;

Operar o sistema de controle de estoque,;

Realizar inventario mensal e anual, encaminhando os dados a geréncia financeira;
Receber, registrar e entregar os pedidos de materiais em geral aos setores do COREN-SP;
Receber e conferir os materiais comprados com as notas fiscais;

Manter organizados os arquivos e estoque;

Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Sumaria

Realizar servicos administrativos em geral relacionados com as atividades do COREN-SP,
além de atendimento ao publico, tanto pessoalmente como por telefone, por carta e por

correio eletroénico.
Detalhada

Realizar a triagem dos profissionais que procuram o COREN-SP, separando todos o0s

documentos necessarios ao atendimento em conformidade com as normas em vigor;

Atender os profissionais diretamente ou por telefone, confeccionar carteiras de identidade

profissional;

Realizar o registro nos livros especificos, incluindo os dados no sistema, mantendo

atualizados os cadastros de profissionais e instituigdes onde estes atuam;
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Efetuar a montagem de processos decorrentes da inscricdo provisoria ou definitiva,
separando a documentacdo necessaria, bem como de processos decorrentes de atividades

administrativas internas;
Emitir guias de pagamentos de taxas e anuidades, conforme legislacgao;
Efetuar entrega de requerimentos e de documentos prontos dos profissionais;

Executar trabalhos administrativos em geral, tais como, atendimento, digitagéo, controle e
arquivo de documentos, confecgcdo de relatorios, planilhas diversas e suporte a outros

profissionais;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar outros servigos correlatos.

TECNICO DE INFORMATICA
Sumaria

Executar servigos de processamento de dados, dando suporte técnico aos colaboradores,
orientando-os para utilizagdo dos softwares e hardwares. Montar, instalar e efetuar a
manutencdo de computadores, manutengdo de impressoras multifuncional e laser. Instalar
sistema operacional Windows e Linux. Dar suporte a infraestrutura de rede.

Detalhada

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos

aplicativos, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho;

Atender os funcionarios, quanto as duvidas referentes ao sistema informatizado, que poderéo
surgir durante a utilizagao dos diversos programas;

Atender chamado dos usuarios para solucionar problemas com equipamentos, configuragées
de impressoras, cabeamento de rede, suporte nos aplicativos Word, Excel e PowerPoint;

Emitir relatérios periddicos, estabelecidos pela Geréncia;
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Realizar manutencao da infraestrutura de rede com a troca de cabos ou remanejamento de
pontos de rede, instalagdo de sistema operacional, aplicativos e sistemas nos desktops e

notebooks;
Auxiliar na realizacao de treinamentos e implantagdes de sistemas;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar atividades correlatas.

TECNICO DE EDIFICACOES
Sumaria

Responder pela manutencéo predial do Coren-SP, garantindo o perfeito funcionamento das

instalagcdes e equipamentos, supervisionando a execuc¢ao de obras e servigos.
Detalhada

Controlar prazo de documentacgéo e corrigir as ndo conformidades;

Organizar, catalogar e arquivar as plantas do Coren-SP,

Regularizar aprovacéo de vistoria nos érgaos competentes;

Avaliar as intercorréncias existentes, efetuando laudo técnico de modo a facilitar a tomada de

decisao da geréncia;

Desenvolver e executar projetos de edificagbes conforme normas técnicas de seguranca e de

acordo com a legislacéo especifica;
Planejar a execugao e elaborar orcamento de obras;

Orientar e coordenar a execugdo de servigos de manutencdo de equipamentos e de

instalacdes em edificagdes;

Orientar na assisténcia técnica para a compra, a venda e a utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados;
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Zelar pelos equipamentos e materiais da instituigao,

Executar atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Sumaria

Executar com toda equipe as agdes pertinentes ao SESMT, coordenando a CIPA em seus
programas; organizar, treinar e preparar brigada de incéndio; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar o PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais visando a
preservagao da saude e da integridade dos colaboradores e demais programas relacionados

a segurancga do trabalhador.

Detalhada

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situagbes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de Preparar programas de treinamento sobre

segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e seguranga no trabalho;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais visando a preservagao da saude e da integridade dos colaboradores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

Divulgar normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva para

os colaboradores quanto a segurancga do trabalho;

Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigcdes
assim o exigirem, visando a redugido dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador;
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Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagées da empresa, visando a

criagao de condigbes mais seguras no trabalho;

Pesquisar as condigées ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em
lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigées insalubres causadoras

dessas doencas;

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e

avaliacao das atividades de treinamento e divulgacao.

Controlar os certificados relacionados a seguranga predial (elevadores, extintores e outros),

visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante.

Prever, prover, controlar e distribuir os equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim
o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.

Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposigbes,

visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,

analisando suas causas e gravidade, visando a adogao de medidas preventivas.

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicbes para combate a

incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.
Organizar, treinar e prepara brigada de incéndio;

Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas e procedimentos de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a

seguranca do trabalho.
Elaborar a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento adequado de satde.

10
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Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situagbes de riscos, bem como treinar e

conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

Atuar na sede em Sao Paulo e subsegdes, visando o atendimento padronizado a todos os

colaboradores.

Zelar pela higiene e organizagdo dos materiais e equipamentos objetivando prevengao de

contaminagao.

Executar atividades correlatas.

TECNICO DE SOM E IMAGEM
Sumaria

Operar sistema e equipamentos de som e imagem, garantido a eficacia da sonorizagdo e

projecao nos diversos eventos promovidos pelo Coren-SP, interno e externamente;
Detalhada

Operar o sistema de audio-video, como mesa de som com multiplos canais, microfones com
fio e sem fio, gravador de DVD, video projetores, matrizes de video marca Kramer
programavel com no minimo 4 entradas e 4 saidas, chaveadores de sinal de video,
conversores de sinal de audio e video, amplificadores, equalizadores, tuner de FM e CD

Player;

Realizar manutencao e confec¢do de cabos de audio-video, preparando conectores tipo
Cannon, DB-15, RCA, P-10;

Cuidar da operacao de computadores utilizados na projegéo de audio-video, bem como da

utilizacdo de softwares de apresentagao de slides, streaming e edicédo de videos;
Cuidar da limpeza externa dos equipamentos multimidia;
Zelar pelo bom uso e salvaguarda dos equipamentos;

Executar atividades correlatas.

11
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AGENTE DE LABORATORIO DE SIMULACAO REALISTICA
Sumaria

Requisitar, armazenar, separar e preparar os materiais de consumo para as atividades

desenvolvidas pelo Nucleo de Simulagao Realistica;

Detalhada

Auxiliar na conservagdo e organizagdo dos espagos fisicos do Nucleo de Simulagdo

Realistica;
Organizar e controlar estoque de materiais de consumo;
Realizar a conferéncia de equipamentos, rouparia e materiais, conforme rotina estabelecida;

Acompanhar a distribuicdo das atividades agendadas, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Ligar e desligar os simuladores, junto a equipe do Nucleo de Controle Multimidia;

Organizar e efetuar a manutencdo e conservagao do ambiente técnico-educacional dos

laboratérios do Nucleo de Simulagédo Realistica;

Auxiliar na montagem de cenarios nas aulas praticas;
Operar a sala de controle dos simuladores;

Compor a equipe de treinamento das salas de simulagéo;

Acompanhar o tutor e grupo durante as atividades, a fim de garantir o cumprimento das

normas de uso do laboratério e zelar pelos equipamentos;
Executar os procedimentos administrativos e operacionais da area de treinamento;
Realizar a limpeza, secagem, embalagem e acondicionamento de materiais de consumo;

Organizar os laboratérios, salas de aula e auditérios apés o término de cada atividade,

solicitando a limpeza quando necessario;

12
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Realizar a limpeza e conservagdo da mobilia, equipamentos e materiais pertencentes ao

Nucleo de Simulacao Realistica;
Organizar e encaminhar roupas de uso do laboratério para lavanderia;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar outros servigos correlatos.

AUXILIAR DE FISCALIZAGAO

Sumaria

Auxiliar, sob a orientagdo do enfermeiro fiscal, as atividades do setor de fiscalizagao, elaborar
em grau auxiliar relatérios referentes as atividades do departamento, realizar atendimentos
presenciais, por e-mail e telefonicos e atender as determinagbes da coordenagado do

departamento.
Detalhada

Auxiliar o enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas do departamento de

fiscalizacao;
Acompanhar o enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizacéo;

Acompanhar os processos de responsabilidade técnica de enfermagem das instituigées de
saude: organizando a documentagdo nas pastas, conferindo a listagem nominal de
profissionais de enfermagem, atualizacdo do sistema interno referente a situagao de todas as
empresas cadastradas, imprimir documentos das empresas quando necessario (taxas, CNPJ
e Certidao de Regularidades do enfermeiro responsavel técnico), envio de e-mail, oficios e

telefonemas quando solicitados pelo enfermeiro fiscal;

Prestar orientagbes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, divulgando Leis,
Resolugdes, Decisdes, Codigo de Etica de Enfermagem e outras normas complementares,

orientando os profissionais de enfermagem quanto a regularizagéao;

13
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Receber denuincias, colher informagbes visando sua respectiva fundamentagao e orientar os
profissionais quanto as legislagcbes do COFEN/Conselhos Regionais e ao cumprimento do

Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

Receber documentos e cadastra-los no Sistema informatizado de cadastro do Conselho,
direcionando-os ao coordenador do Departamento de Fiscalizagdo, na auséncia do Auxiliar

administrativo;
Participar do planejamento das atividades internas do Departamento de Fiscalizagéo;,

Participar de comissbes (ética, promogdo de eventos, patriménio, licitagdo, etc.) quando

solicitado pela diretoria;

Providenciar a manutengéo, controle e organizagao dos equipamentos (notebook, impressora,

pastas, celular, etc.) usados no Departamento;

Atender e realizar ligagdes telefénicas de esclarecimento de duvidas aos profissionais quanto

ao acompanhamento de processos de fiscalizagao;

Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas no Departamento de

Fiscalizacao, conforme modelo adotado;

Auxiliar o enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notificagbes (contratagdo de
profissional de enfermagem, exercicio ilegal e irregular da profisséo, etc.) realizados no ato de

fiscalizacao;

Realizar atividades de registro e cadastro de profissionais nas instituicdes através de

fiscalizacbes moveis;

Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando solicitado pelo
coordenador do Departamento de Fiscalizagdo auxiliando, inclusive, outros setores do

Conselho;
Esclarecer ao profissional de enfermagem duvidas sobre legislagao vigente;

Observar irregularidades referentes as atividades de enfermagem e informar ao enfermeiro
fiscal,

14
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Observar a existéncia de exercicio ilegal da profissao, relatando ao enfermeiro fiscal quando

presenciado;

Auxiliar o fiscal nas apuragdes de denuncias, observando as irregularidades e dialogando
com os profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem quando solicitado pelo enfermeiro

fiscal;

Desempenhar atividades internas nos setores internos do conselho e/ou subsegdo, como
auxilio nos processos de fiscalizagdo, escuta qualificada no recebimento de denuncias,
orientagdo profissional quanto a legislacdo vigente e valorizagdo das categorias de

enfermagem;

Fazer atendimento aos inscritos para solucionar duvidas, consulta de débitos, emissédo de

boletos de anuidades, renegociagao de dividas e outros que se fizerem necessarios;
Realizar oitivas de esclarecimento;

Participar de programas de divulgacdo do sistema COFEN/CORENS, legislagédo e codigo de
ética,

Orientar a elaboracdo e a apresentagdo de denuncias, visando a sua respectiva
fundamentagao e com a realizagao dos devidos encaminhamentos;

Esclarecer quanto a emissdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT e Registro de
Empresa - RE, fornecendo requerimentos especificos;

Realizar analise e acompanhamento de processos de CRT (instauragdo, levantamento de

irregularidades, deferimento/indeferimento e impressao de certidées);

Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto & organizagdo do servico e suas

atividades;

Outras atividades inerentes ao emprego.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Sumaria

15
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Auxiliar na execucdo de tarefas do processo de Recursos Humanos — administragdo de

pessoal.
Detalhada
Efetuar o processamento e os recolhimentos de encargos;

Administrar os beneficios, identificando o numero de colaboradores referente a cada um,
efetuando a aquisicdo, distribuicdo e langando em folha de pagamento para os devidos

descontos;

Emitir a planilha de planejamento de férias, encaminhar para as liderangas, acompanhar e
validar o planejamento considerando os prazos legais, emitir o recibo de férias, atualizar a

carteira profissional, efetuar o processamento;

Efetuar a importagdo do ponto eletrénico, acompanhar os apontamentos das liderangas,
garantindo os prazos para o langamento dos dados corretos na folha de pagamento;

Lancar, processar, conferir os dados da folha de pagamento;
Efetuar a admissao e rescisdo de contrato;
Manter em ordem o arquivo, guardando os documentos gerados e pesquisados no més;

Requisitar os materiais de consumo de acordo com as necessidades dentro dos prazos

definidos;
Atender e prestar informagdes aos funcionarios, de acordo com as solicitagées apresentadas;
Elaborar certidées diversas;

Executar outros servigos correlatos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Sumaria

Realizar a analise, descrigdo e avaliagdo dos empregos do COREN-SP, bem como efetuar

pesquisas salariais e de beneficio, acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos
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para a administracdo de empregos e salarios, desenvolver o programa de avaliagao de
desempenho, os programas de treinamento, selegdo de pessoal e demais servigos da area de

Recursos Humanos.
Detalhada

Realizar o levantamento de tarefas executadas por todos os funcionarios do COREN-SP,
coletando os dados através de questionario e ou entrevistas, a fim de descrever os empregos

e de adequa-los ao mercado e as necessidades da empresa,

Avaliar todos os empregos de acordo com o sistema implantado, a fim de definir a estrutura
de empregos mais adequados as necessidades;

Realizar pesquisas salariais e beneficios, contatando outras empresas do mesmo porte e ou
orgaos semelhantes, visando verificar a adequacao dos salarios e beneficios oferecidos pelo
COREN-SP em relagao ao mercado;

Elaborar tabelas salariais, através de calculos estatisticos, a fim de enquadrar os funcionarios

na politica de empregos e salarios adotada;

Analisar todas as movimentacbes de pessoal (promogdes, enquadramentos,

remanejamentos), verificando o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos;

Realizar todas as atividades relacionadas ao plano de avaliagdo de desempenho enviando o
material aos responsaveis e tabulando os resultados obtidos, visando assegurar a qualidade e
eficiéncia deste;

Realizar as atividades relacionadas aos demais subsistemas de Gestao de Pessoas visando

ao desenvolvimento dos colaboradores:

Executar outros servigos correlatos.

SECRETARIO
Sumaria
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Transformar a linguagem oral em escrita, revisar textos e documentos, redigir oficios;
organizar as atividades administrativas da area e assessorar o seu desenvolvimento; efetuar

e coordenar as atividades dos motoristas, fazer atendimento telefénico.
Detalhada

Elaborar texto utilizando a redagdo técnica, estruturando-o de maneira a transmitir a

mensagem de forma clara e objetiva, evitando ruidos;
Ordenar tarefas, priorizar a elaboragao de documentos legais de urgéncia,
Classificar arquivos, arquivar informagdes e documentos, facilitando sua localizagéo,

Agendar os compromissos e reuniées, auxiliar nas reunides e apresentagbées, mantendo a

documentagao da area em ordem;

Controlar o estoque de materiais de escritério, requisitando quando necessario;

Registrar a entrada de informagées e documentos e armazena-los em meio eletrénico;
Atender o publico encaminhado ao setor, checando a agenda e encaminhando a seu destino;
Ciceronear visitas internacionais;

Redigir documentos, sintetizar textos, efetuar versdo e tradugdo de documentos, videos e

outros em idioma estrangeiro, para atender as necessidades do Coren-SP;

Emitir formularios ou certiddes para o6rgaos de classe no exterior por solicitagdo de

profissionais que residem fora do pais;

Preparar cartas, memorandos, planilhas, apresentagbes em Power Point, atas, pautas e

relatorios;
Efetuar a avaliacéo e selegéo da correspondéncia para fins de encaminhamento;
Atuar de forma adequada em situagdes protocolares;

Efetuar a assisténcia e assessoramento direto a superintendéncia, presidéncia e diretoria
sobre supervisdo da Superintendéncia de Gabinete;
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Realizar atendimento telefénico;
Controlar o acesso ao gabinete;
Elaborar a agenda diaria dos motoristas do Gabinete;

Executar atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO
Sumaria

Executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas desenvolvendo sistema
de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do material bibliografico, visando

coloca-lo a disposi¢gao dos usuarios.
Detalhada

Executar os servicos de catalogagéo e classificagdo de materiais bibliograficos, utilizando
regras e sistemas especificos, visando armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a

disposigao dos usuarios;

Efetuar o tratamento fisico dos materiais, carimbando, etiquetando e organizando-os nas

prateleiras destinadas para este fim, visando facilitar as consultas;

Elaborar periodicamente pesquisa para identificar as necessidades dos usuarios, a fim de

atualizar o acervo;
Efetuar pesquisa de novas edi¢des e efetuar pedido de compra;

Realizar o atendimento aos usuarios, pesquisando o assunto conforme a solicitagao,

emprestando o material para consulta e controlando a sua devolucao;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar servicos correlatos.
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DESIGNER GRAFICO
Sumaria

Desenvolver materiais graficos eletrénicos e impressos de comunicagéo interna e externa de

acordo com a necessidade do departamento.
Detalhada

Realizar pesquisa eletronica e impressa acerca do objeto solicitado em briefing visando

confirmar dados e ou aprimorar contetido desenvolvido.

Desenvolver materiais graficos, eletrdnicos e impressos de comunicagao interna e externa

conforme solicitado;

Atualizar conteudo da intranet e do site do conselho, sempre que necessario, de forma a

garantir a atualizacao;
Administrar o cronograma de trabalho da area de Design mantendo-o atualizado;

Contatar fornecedores de servicos e produtos especificos a area conforme a necessidade

apresentada;

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ
Sumaria

Desenvolver e realizar manutengéo de politica de seguranca da informagao.
Detalhada

Realizar analises técnicas relacionadas as vulnerabilidades no ambiente tecnolégico do
COREN-SP e estudo de tecnologias, ferramentas para mitigagao de riscos e alertas técnicos

enviados por 6rgaos externos;

Elaborar o ciclo de vida de informagdo dentro da instituicdo, bem como a classificagéo destas

em niveis de confidencialidade;
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Atuar demandando necessidades as areas de infraestrutura e desenvolvimento para
elaboragédo de mecanismos que garantam a integridade, confidencialidade, disponibilidade e

autenticidade de informagdes;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar outros servigos correlatos.

ASSISTENTE DE COMUN!CACAO
Sumaria

Realizar, Assessorar e acompanhar os projetos e programas de comunicagdo interna e
externa relativo a instituicdo. Preparar, organizar e realizar entrevistas, elaborar textos e

assessorar a diregao do Coren-SP nos contatos com a imprensa.
Detalhada

Realizar cobertura de eventos e temas de interesse do Coren-SP;
Realiza entrevistas, redige notas para veiculos informativos do Coren-SP;

Produzir, elaborar, redigir e editar material de comunicagao dirigida, tais como: news letters,
releases e boletins informativos eletrénicos e impressos, publicacdo de artigos em revistas e

jornais de alcance interno e externo;
Assessorar a diregao do Coren-SP nos contatos com a imprensa,

Executar outros servigos correlatos.

CONTADOR
Sumaria

Responsavel pela contabilidade pulblica da autarquia, efetuando o balancete, balangco e
demonstragdes contabeis, classificando, conciliando o orgamento e a prestagdo de conta

anual.
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Detalhada
Administrar os tributos da empresa;
Registrar atos e fatos contabeis;
Gerenciar custos;

Preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos

competentes e contribuintes;

Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados;

Elaborar demonstragdes contabeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais;

Realizar auditoria interna;

Atender solicitagbes de orgaos fiscalizadores;

Efetuar analise econémico-financeira;

Atuar no monitoramento e acompanhamento da execugao orgamentaria;
Efetuar pareceres e relatérios da area;

Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;

Executar outras atividades da mesma complexidade;

Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar atividades correlatas.

AUDITOR
Sumaria
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Responsavel pela auditoria dos processos administrativos, financeiros, contabeis e
operacionais, emitindo relatérios e pareceres que aprovem as improbidades e recomendando

as acdes para o seu saneamento.
Detalhada

Avaliar periodicamente a integridade dos Controles Internos da Autarquia, apontado os pontos

fracos a serem eliminados;

Elaborar “matriz de risco” para elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT,;
Realizar as Auditorias Internas planejadas;

Prestar consultoria e informacgdes gerais;

Atender solicitagao dos érgaos de controle - COFEN, TCU, CGU etc.;

Atuar no monitoramento e acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira;
Efetuar pareceres e relatorios afetos a area;

Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;

Executar outras atividades de mesma complexidade;

Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar atividades correlatas.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADQOS
Sumaria

Gerenciar, instalar, configurar, atualizar e monitorar um Banco de Dados ou sistemas de
Banco de Dados.

Detalhada

Criar e testar backup para garantir a recuperagdo dos dados no caso de falha de hardware ou

outros problemas severos;
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Instalar e atualizar as ferramentas do banco de dados;
Alocar o espago do sistema reservado ao banco e garantir uma alocagéo futura no sistema;
Modificar a estrutura do banco de dados;
Dominar os comandos basicos e exclusivos de cada SGBD,;
Verificar e zelar pela integridade do banco de dados;

Ter um controle de acesso, ou privilegios, acs dados como quem pode acessar e 0 que pode

acessar e talvez quando possa acessar,
Garantir o acesso ao banco de dados no maior tempo possivel;
Garantir o maximo de desempenho para as consultas ao banco de dados;

Auxiliar a equipe de desenvolvimento e a equipe de testes a maximizar o uso e desempenho
do banco de dados;

Contatar suporte técnico em caso de certos problemas com o banco de dados;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar outros servigcos correlatos.

ANALISTA DE SISTEMAS
Sumaria

Realizar a analise e estabelecer a utilizagdo do sistema de processamento de dados do
COREN-SP, estudando as necessidades possibilidades e métodos referentes a estes,

visando assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes.
Detalhada

Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas, a fim
de verificar a natureza e as fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar

a forma e o fluxo do programa;
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Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados e levando em consideragdo as verificagbes internas e outras

comprovagdes necessarias;

Converter os fluxogramas em linguagem de magquina utilizando formularios de codificagéo,

visando possibilitar sua compilacao;

Realizar a transcricdo do programa de forma codificada utilizando simbologia propria e
simplificando rotinas, a fim de obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de

computador utilizado;
Efetuar testes, a fim de verificar a validade do programa e realizar as modificagées oportunas;

Preparar manuais, instrugées de operacéo e descrigdo dos servigos redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes ao programa, visando instruir os usuarios e solucionar

possiveis davidas;

Realizar a manutengéo dos programas a fim de aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender novas
necessidades;

Fornecer suporte aos usuarios de informatica, na sede e subsegdes, dirimindo duvidas,
solucionando problemas com os equipamentos, fiscalizando o correto uso e conservagao
deles;

Emitir relatérios diversos, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de todos os
setores do COREN-SP;

Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar atividades correlatas.

ANALISTA DA QUALIDADE
Sumaria

Identificar o macro processo de gestdo e os processos que o compdem, necessarios para a
manutengdo da qualidade do servigo/produto fornecido ao cliente; identificar e apoiar
iniciativas de melhoria da qualidade; apoiar a geréncia de qualidade em atividades de controle
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de projetos de captagdo de recursos e eventos; apoiar a implantacdo das normas de
qualidade da empresa; adotar e manter normas de qualidade da organizagéo; participar em
atividades de auditoria da adogao dos processos de qualidade pelas areas da empresa.

Detalhada

Controlar, adequar e manter o Sistema da Qualidade, de forma a demonstrar a capacidade
dos processos, em atendimento a NBR 1S09001/2000; Auxiliar a implantagdo do Sistema
Integrado de Qualidade do Coren - SP;

Manter de maneira sistematica e ordenada os documentos e registros do sistema da

qualidade;

Auxiliar no estabelecimento e coordenar o cumprimento de Programa de Auditorias da
qualidade para assegurar que os requisitos do sistema estejam sendo atendidos;

Registrar, acompanhar, verificar e informar a implantagcao das agdes corretivas e preventivas

do sistema da qualidade;

Preparar as informagdes para a realizagdo das reunides de analise critica a fim de avaliar a

implantacao do sistema da qualidade;

Acompanhar o desenvolvimento dos processos da qualidade com a finalidade de que sejam
atendidos os objetivos, os requisitos e a melhoria continua do Sistema da Qualidade;

Auxiliar a manutengao da Politica e dos Objetivos da Qualidade.
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar outros servicos correlatos.

ADVOGADO
Sumaria

Exercer representagao judicial e extrajudicial do COREN-SP em todos os juizos e instancias e

assessorar o COREN-SP em assuntos de natureza juridica.

Detalhada
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Analisar, acompanhar e preparar defesas e ou agcdes em processos judiciais e extrajudiciais

em que a autarquia seja autora, ré ou terceira interessada,
Elaborar pareceres juridicos;

Orientar e acompanhar processos administrativos, sejam eles: éticos, disciplinares e de

licitagbes;
Propor e acompanhar acéo de execucao fiscal dos inadimplentes;

Participar de audiéncias municipais, estaduais e federais e de assuntos de interesse do
COREN-SP;

Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO EM EDUCACAO PERMANENTE
Sumaria

Executar os procedimentos administrativos e operacionais da area de treinamento; organizar,
efetuar a manutengdo e conservagdo do ambiente-técnico educacional do laboratério de

praticas.
Detalhada

Elaborar os casos praticos a serem aplicados nos treinamentos, redigindo de acordo com as
especialidades e solicitagbes dos requisitantes com a finalidade de propiciar o aprendizado

adequado das praticas de enfermagem;
Parametrizar os dados nos simuladores conforme treinamento;

Receber as solicitagbes de uso do laboratério e efetuar o agendamento do treinamento de

acordo com o cronograma e normas internas;

Treinar os profissionais e estagiarios para a manipulagao dos equipamentos e simuladores;
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Requisitar, armazenar de forma organizada, separar e preparar os materiais de consumo para

as aulas do laboratorio;
Realizar reunido com a equipe do laboratério, semanalmente ou quando necessario;
Orientar e preparar os tutores para a realizagdo do treinamento;

Elaborar e manter atualizado o sistema de normalizagdo dos procedimentos operacionais
padrao (POP);

Elaborar e manter atualizados os manuais de utilizagdo do espacgo, de equipamentos e de

segurancga do funcionamento;
Supervisionar e orientar as atividades dos estagiarios;
Responder pela conservagao e manutengao do espaco fisico, equipamentos do laboratério;

Acompanhar as atividades de treinamento, operando os equipamentos de simulagao,

possibilitando maior realismo nas agdes;

Responder a cada treinamento, pela guarda, conservagdo e separagdo dos equipamentos

que compdem os manequins;

Executar outros servigos correlatos.

ENFERMEIRO DE EDUCACAO
Sumaria

Executar os procedimentos administrativos e operacionais da area de treinamento e ensino a
distancia;

Detalhada
Elaborar e manter atualizado os procedimentos operacionais sob sua responsabilidade;

Organizar e efetuar a manutencéo e conservacéao do ambiente técnico-educacional,
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Supervisionar e garantir a conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade;
Auxiliar e desenvolver os programas/projetos de aprimoramento profissional;
Orientar e preparar os tutores para a realizagédo dos treinamentos;

Supervisionar, organizar e desenvolver programas para ensino a distancia;
Supervisionar, organizar e direcionar os cursos e atividades de ensino a distancia,
Elaboragao de material didatico para os profissionais de enfermagem;

Colaborar com as atividades desenvolvidas pela Educacdo Permanente do Nucleo de

Simulagao Realistica;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar outros servigos correlatos.

FISCAL
Sumaria

Realizar visitas de fiscalizagao em instituigbes que contemplem profissionais de enfermagem,
fornecer orientagdes especificas ao exercicio profissional, emitir pareceres técnico, ético e

cientifico, realizar atendimentos e elaborar relatérios especificos da funcéo.
Detalhada

Atender profissionais de enfermagem e mantenedores das empresas prestadoras de servigos
de saude, ensino e correlatos, bem como atualizacdo dos dados cadastrais profissionais e da
empresa;

Realizar visitas de fiscalizagdo, seguindo uma programacéo prévia ou por solicitagdo da
Superintendéncia/Diretoria;

Elaborar relatérios referentes as visitas de fiscalizacao;
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Fornecer orientagbes aos profissionais de enfermagem e dirigentes institucionais quanto as

legislagdes especificas;

Prestar orientagdes aos profissionais, informando quanto a regularizacdo e as formas de

profissionalizacao;
Realizar palestras e organizar seminarios sempre que necessario;

Participar de reunibes com os gestores da regional, a fim de apresentar e entregar os

trabalhos realizados;

Orientar o encaminhamento de consultas e denuncias, colher dados para subsidiar a

avaliacdo da procedéncia e encaminha-las ao setor correspondente dentro do COREN-SP;

Fornecer informacdes referentes a documentagéo para registro de empresas prestadoras de
servicos de enfermagem, providenciar o registro destas, bem como o registro do Responsavel

técnico;
Zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executar servigos correlatos.

CARGOS PROVIDOS POR NOMEAGAO

CHEFE DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Sumaria

Gerencia os processo de controle do patriménio e almoxarifado.

Detalhada
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Gerencia o controle patrimonial do COREN-SP, chapeando os bens

moveis,registrando em sistema proéprio, e anualmente efetua o levantamento destes;

Coordena os processos do almoxarifado, orientando seus colaboradores nas
atividades inerentes a operacdao, movimentacao, planejamento e controle de estoque,

buscando suprir com eficiéncia as necessidades dos
departamentos;

Assessora a Presidéncia no processo de relatérios gerenciais e de auditoria do
COFEN, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagées bem como

prestando os esclarecimentos
solicitados, de forma a atender as necessidades do respectivo 6rgao;

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo

acoes que visem a obtencédo dos resultados

estratégicos e mantendo informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a

frequéncia de seus colaboradores e demais acoes efetuadas;

Elabora o orgamento anual do patriménio e almoxarifado dentro dos paréametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo do Superintendente
Administrativo, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os

orcados, solicitando quando necessaria verba complementar;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa atividades correlatas.

CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA
Sumaria

Administra as atividades que dao suporte ao gabinete da presidéncia do Coren-SP.

Detalhada
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Administra as a¢des do Processo de Circulagao Interna, orientando os procedimentos

do setor, visando agilizar o fluxo de registro e controle dos documentos;

Administra as agdes dos profissionais de servigo de copa, efetuando a distribui¢ao de

atividades entre os colaboradores, visando o atendimento com qualidade;

Supervisiona as agbes administrativas — oficios, convocagdes, controle de material de
escritério da profissional que atende aos Conselheiros, Camara Técnica e grupos de

trabalho;

Efetua e emite comunicado aos conselheiros e demais profissionais quando
necessario, para a Reunido de Plenario, efetua ata e extrato de ata e colhe assinatura

da gestao;

Efetua o levantamento mensal das verbas de representagdo dos conselheiros e de
profissionais que efetuam servigo no COREN-SP nomeados em portaria, visando o
encaminhamento a gerencia competente;

Define, prioriza e solicita a compra de itens para o café dos colaboradores, de
acordo com a demanda para atender o consumo e suprir o estoque da

despensa;

Administra saldo financeiro do suprimento de fundos a fim de acompanhar as
despesas e solicitar reposi¢cdes quando necessario preenchendo formulario
proprio, colando os comprovantes, conferindo o saldo com a finalidade de

possibilitar a prestagcao de contas a GEF,;

Elabora e fornece a Presidéncia relatérios gerenciais, possibilitando conhecimento e

analise para tomada de decisao;

Assessora a Presidéncia no processo de relatorios gerenciais e auditoria do COFEN,
elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagées bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do

respectivo 6rgao;

Elabora o orgamento anual da Gerencia do Gabinete da Presidéncia dentro dos
parametros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagao da Presidéncia, e
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gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os orgados, solicitando,

quando necessaria, verba complementar;

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliacao de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo acgdes que visem a obtengdo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a frequéncia de seus

colaboradores e demais agées efetuadas;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens.

Executa servigos correlatos

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

Sumaria
Assessora a Presidéncia nos projetos e programas especificos;
Detalhada

Representa os interesses do COREN-SP em reunides e 6rgdos representativos no
Estado;

Assessora a Presidéncia nos projetos e programas da gestao;

Coordena o grupo de controle interno, estabelecendo as prioridades e direcionando o
desenvolvimento das atividades visando o alcance dos objetivos e metas;

Sugere a presidéncia agbes e atos que possibilitem o cumprimento pleno das metas

da Assessoria;
Representa o COREN-SP, em eventos e comissoes,

Organiza e Direcionar a agenda de representagdo dos Conselheiros, inclusive a
Presidéncia;
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Participa de reunibes internas e externas conforme solicitagao da Presidéncia;
Recebe e direciona documentos da gestao;

Emiti parecer a Presidéncia sobre assuntos relativos a Assessoria;

Elabora relatérios gerenciais quando solicitados ou necessarios, apresentando os

resultados obtidos;
Integra e participar de Comissées determinadas pela Gestao;

Executa outros servigos correlatos.

GERENTE ADMINISTRATIVO - SUBSECAO

Sumaria

Coordena e acompanha os processos administrativos da subsegéo, garantindo

a qualidade nos servigos prestados.
Detalhada
Coordena o fluxo do atendimento e elabora os relatérios mensais de atividades;

Representa o COREN-SP na regido da subsecdo que se encontra sob sua

coordenacao;

Controla o caixa financeiro destinado a Subsegao;

Controla e requisita 0 material necessario a administragao da subsecao;
Supervisiona administrativamente as visitas de fiscalizacao;

Faz a inclusdo de dados das visitas de fiscalizagdo e oficios recebidos, no

sistema de informatizado do departamento de fiscalizagao;

Atende ao publico quando se tratar de reclamagdo de agbes da subsecéo,
tomando as medidas cabiveis;
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Promove periodicamente reuniées administrativas com os colaboradores e com

a equipe de fiscalizagéao;
Controlar a movimentacao dos malotes e do protocolo de correspondéncia;

Executa outros servigos correlatos.

GERENTE SUPRIMENTOS
Sumaria

Gerencia os processos de aquisicdo de bens materiais, equipamentos, almoxarifado,
processos de licitagdo, pregdo presencial, pregdo eletrénico, de acordo com a lei
8.666/93 e 10.520/02;

Detalhada

Avalia as solicitacbes das diversas gerencias, propondo alternativas nas formas de

aquisi¢oes e contratagdes de servigos, objetivando a opgao mais vantajosa a Gestao;

Coordena a realizagdo de pesquisa de pregos e administra as requisicées de

compras apos o processo licitatorio ou registro de preco;

Negocia com os fornecedores no processo de tomada de prego, prazo, condigdes de
pagamento e prego, visando os melhores resultados para o COREN-SP ;

Analisa as minutas de editais de licitagdes preliminarmente ao envio ao

Departamento Juridico, indicando se necessario corre¢des e/ou alteragdes;

Publica do DOU (Diario Oficial da Unido) os Avisos de Licitacdo, Extratos de

Contratos, entre outros documentos, com a finalidade de cumprir a legislagéo vigente;
Nomeia os pregoeiros para a conducgao dos certames licitatorios;

Acompanha os certames licitatérios visando aperfeigoar, aprimorar e adequar as
praticas, na obtengdo dos melhores resultados gerencia a organizagao, controle e
arquivamento dos documentos possibilitando consultas, incluséo e atualizagao;

Propbe a Superintendéncia Administrativa, a partir da indicagdo dos mais diversos
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Gestores, a aplicagdo de penalidades aos fornecedores que ndo cumprem os
contratos de forma legal;

Solicita ao Departamento Financeiro, a liquidagao de despesas oriunda de compras,

contratos de bens, servigos e obras;

Coordena os processos do almoxarifado, orientando seus colaboradores nas
atividades inerentes a operacao, movimentagao, planejamento e controle de estoque,

buscando suprir com eficiéncia as necessidades dos departamentos;

Elabora e fornece a Presidéncia relatérios gerenciais, possibilitando conhecimento e

analise para tomada de decisao;

Assessora a Presidéncia no processo de relatorios gerenciais e auditoria do COFEN,
elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do
respectivo 6rgao;

Elabora o orcamento anual da Gerencia de Suprimentos dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da Superintendéncia
Administrativa, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os

orgados, solicitando, quando necessaria, verba complementar,

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo agdes que visem a obtencdo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a frequéncia de seus
colaboradores e demais agbes efetuadas;

Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa atividades correlatas.

GERENTE JURIDICO

Sumaria
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Administra o processo de trabalho da Gerencia Juridica, estabelecendo critérios de
distribuicdo entre os advogados, dos processos que dao entrada na gerencia,
definindo prioridades de modo a cumprir os prazos estabelecidos.

Detalhada

Normaliza os procedimentos técnicos do departamento, uniformizando os

entendimentos proporcionando a seguranca juridica,;

Responde pela fase judicial da cobranga de dividas dos profissionais inscritos no
COREN-SP;

Garante o recolhimento de custas e taxas e depésitos judiciais;
Exerce o procuratério judicial e administrativo do COREN-SP;

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo agdes que visem a obtencgdo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a frequéncia de seus
colaboradores e demais agées efetuadas;

Elabora e fornece a Procuradoria Geral relatérios gerenciais, possibilitando
conhecimento e analise para tomada de deciséao;

Assessora a Procuradoria Geral no processo de relatérios gerenciais e auditoria do
COFEN, elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informacdes
bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as

necessidades do respectivo érgao;

Elabora o orgamento anual da Gerencia Juridica dentro dos parametros estabelecidos
pelo Conselho, submete-o a deliberagao da Procuradoria Geral, e gerencia de forma a
manter os valores reais de acordo com os orgados, solicitando, quando necessaria,

verba complementar;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa atividades correlatas.
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PROCURADOR GERAL

Sumaria

Assessora o Plenario, a Diretoria e o Presidente nos assuntos de natureza juridica,

elaborando pareceres e estudos, propondo normas, medidas e diretrizes;

Detalhada
Assessora o Presidente no controle interno da legalidade dos atos da Administracéo;
Assessora as areas do COREN-SP em assuntos de abrangéncia institucional,

Representa o COREN-SP em encontros e reunides que impliquem em posicionamento

juridico, sempre que designado pelo Presidente;

Estabelece a orientagdo normativa da Gerencia Juridica;

Emiti pareceres frente aos recursos das sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares promovidos pela Comissdo Disciplinar, orientando o Presidente na
aplicagao da penalidade;

Indica a contratagcéo de Assessorias juridica Especializada;

Representa o COREN-SP judicial e extra-judicialmente, avocando tal competéncia

sempre que entender necessario;

Analisa os relatérios gerenciais da gerencia juridica para tomada de deciséo,
estabelecendo o planejamento da area, avaliando as metas alcangadas, re-alinhando

processos, de modo a atingir os objetivos propostos pela gestao;

Elabora o relatério de auditoria do COFEN, fornecendo e respondendo pela
idoneidade das informagdes bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de

forma a atender as necessidades do respectivo érgao;
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Dimensiona o quadro de pessoal, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade efetua o feedback definindo e promovendo

acgdes que visem a obtengao dos resultados definidos estrategicamente;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa atividades correlatas.

GERENTE GESTAO DE PESSOAS
Sumaria

Administra, implementa e controla os subsistemas de gestdo de pessoas, realiza
todas as atividades referentes ao relacionamento empresa-empregado, visando o
estrito cumprimento da legislacéo trabalhista do pais, de forma a preservar direitos e

fazer cumprir obrigagdes mutuas.

Detalhada

Elabora e implementa a politica de Gestdo de Pessoas fundamentada na cultura

organizacional e planejamento estratégico;

Assessora a Diregdo do COREN-SP e as demais liderangas na implementacéo da

politica de gestéao de pessoas;

Desenvolve, implanta, acompanha e mantém atualizado o processo de Gestao por
Competéncias, que norteara as acdes de recrutamento, sele¢cdo - estagiario,
movimentacao interna, programas de desenvolvimento profissional, avaliagdo de

desempenho e plano de cargos e salarios;

Orienta a pesquisa de “clima organizacional” para averiguagao do nivel de satisfagao
e insatisfagcéo dos colaboradores, visando a implementacao de agdes que estimulem
e favoregam o ambiente de trabalho;

Gerencia contratos que envolvam beneficios trabalhistas assegurados em Lei ou em

Portaria;
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Supervisiona a folha de pagamento do COREN-SP, com todas as suas implicacdes,
garantindo a elaboragao e providéncias necessarias ao processo envolvendo todas
as guias de recolhimento e as relagdes de informagdes legais relacionadas a folha de
pagamentos e pessoal com vinculo trabalhista;

Orienta para que a empresa e colaboradores cumpram com as determinagdes

constantes da CLT (Consolidagédo das Leis Trabalhistas);

Estabelece parceria com o SESMT em programas que visem a melhoria da qualidade

de vida do trabalhador;

Elabora e fornece a Presidéncia relatérios gerenciais, possibilitando conhecimento e

analise para tomada de decisao;

Assessora a Presidéncia no processo de relatdrios gerenciais e auditoria do COFEN,
elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagbes bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do

respectivo 6rgao;

Elabora o orgamento anual da Gerencia de Gestao de Pessoas dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberacdo da Superintendéncia
Administrativa, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os

orgados, solicitando, quando necessaria, verba complementar,

Dimensiona o quadro de pessoal, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo

acbes que visem a obtengao dos resultados estratégicos;
Zela pelo patrimdnio publico, garantindo o uso racional dos bens.

Executa servigos correlatos.

GERENTE ADMINISTRATIVO - COREN-SP EDUCACAO

Sumaria
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Gerencia o processo de aprimoramento do profissional de Enfermagem por meio de
capacitagéo presencial e a distancia;

Detalhada

Desenvolve, implementa e efetua a manutengdo e suporte dos programas

educacionais;

Administra os processos do centro de aprimoramento profissional de enfermagem,
providenciando os recursos necessarios que garanta a disseminagao da educacgao
atualizada e com qualidade, de forma gratuita a todos os profissionais de

enfermagem;

Mantém contato permanente com os diferentes 6rgaos e associagdes da categoria,
visando identificar as ferramentas necessarias e adequadas a capacitacdo dos

profissionais;

Assessora a Presidéncia em todos os assuntos relacionados as atividades do CAPE,

fornecendo informagdes ou promovendo agbes solicitadas;

Gerencia todas as agfes relacionadas ao atendimento ao profissional, uniformizando
o funcionamento e as rotinas administrativas que facilitem e racionalizem as
atividades do CAPE;

Promove todas as agdes necessarias para manter sob sua guarda, controle e

responsabilidade, os materiais do COREN-SP;

Elabora e fornece a Presidéncia relatérios gerenciais, possibilitando conhecimento e

analise para tomada de deciséo;

Assessora a Presidéncia no processo de relatérios gerenciais e auditoria do COFEN,
elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do

respectivo érgao;

Elabora o orgamento anual do CAPE de atendimento ao profissional dentro dos
parametros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo do Gabinete da

41



@ Coren®

SR SoRpYIE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO

Presidéncia, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os or¢ados,

solicitando, quando necessaria, verba complementar,

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliacdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo agdes que visem a obtengdo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a frequéncia de seus

colaboradores e demais agdes efetuadas;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens.

Executa servigos correlatos

GERENTE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL
Sumaria

Gerencia o processo a inscrigéo do profissional de Enfermagem no conselho para o

fornecimento de documentos que permita sua atuagao legal no mercado de trabalho;
Detalhada

Gerencia o processo a inscrigdo do profissional de Enfermagem no conselho para o

fornecimento de documentos que permita sua atuagao legal no mercado de trabalho;

Mantém atualizado o dado cadastral dos profissionais inscritos, por meio de contatos
pessoais ou por outros meios de comunicagdo garantindo assim a localizagao

imediata dos profissionais em situacgao ilegal ou irregular,;

Gerencia o processo a inscricdo do profissional de Enfermagem no conselho para o
fornecimento de documentos que permita sua atuagao legal no mercado de trabalho;

Mantém atualizado o dado cadastral dos profissionais inscritos, por meio de contatos
pessoais ou por outros meios de comunicagdo garantindo assim a localizagao

imediata dos profissionais em situagao ilegal ou irregular;

Administra os processos de renovacao de inscricdo profissional, transferéncia entre

Regionais, concessao de segunda via de documento de registro, cancelamento de
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inscrigéo e outros, de acordo com procedimentos definidos pelo COFEN, conforme a

solicitacdo dos profissionais;

Mantém contato permanente com o Departamento de Registro e Cadastro do
Conselho Federal de Enfermagem, fornecendo informagées necessarias para

assegurar o registro de titulo dos profissionais de Enfermagem;

Fornece ao departamento Juridico do COREN-SP, por meio de processo de
circulagdo interna, (PRCI), dados dos profissionais cadastrados para atender as

solicitagdes de instituigbes externas;

Assessora a Superintendéncia Técnica em todos os assuntos relacionados as
atividades do departamento de Atendimento ao Profissional, fornecendo informagbes

ou promovendo agdes solicitadas;

Gerencia todas as agdes relacionadas ao atendimento ao profissional, uniformizando
o funcionamento e as rotinas administrativas bem como emite pareceres e propde

medidas que facilitem e racionalizem as atividades do departamento;

Gerencia a emissao de certiddes e declaragdes relacionadas ao exercicio profissional

dos inscritos, de acordo com as solicitacdes recebidas.

Promove todas as agbes necessdarias para manter sob sua guarda, controle e
responsabilidade, os documentos e impressos de uso exclusivo do COREN-SP, tais

como carteiras, cédulas, chancelas, certificados e outros;

Elabora e fornece a Superintendéncia Técnica relatérios gerenciais, possibilitando

conhecimento e analise para tomada de deciséo;

Assessora a Superintendéncia Técnica no processo de relatérios gerenciais e
auditoria do COFEN, elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das
informacdes bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender

as necessidades do respectivo 6rgao;

Elabora o orcamento anual da Gerencia de atendimento ao profissional dentro dos
parametros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da
Superintendéncia Administrativa, e gerencia de forma a manter os valores reais de

acordo com os orgados, solicitando, quando necessaria, verba complementar,
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Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo agbes que visem a obtencdo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a frequéncia de seus

colaboradores e demais agées efetuadas;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens.

Executa servigos correlatos.

GERENTE DE FISCALIZACAO

Sumaria

Planeja e Gerencia todo o Processo Fiscalizatorio do Conselho, tanto na Sede quanto

nas Subsecgoes;

Detalhada

Responde pela Gestdo e Organizagdo do processo de trabalho da gerencia de

fiscalizacao do Estado de Séo Paulo;

Administra o processo necessario ao cumprimento das rotinas da gerencia, inclusive o
de emissado do Certificado de Responsabilidade Técnica, Registro de Empresa e a

certificacdo das Comissdes de Etica institucionais;

Representa o COREN-SP em reunides, palestras e eventos organizacionais e/ou
institucionais;

Administra todo o processo de representacdo do COREN-SP em eventos relacionados
com a Fiscalizagao do exercicio profissional, participando ou delegando a participagao

em palestras, reunides e eventos da area;

Gerencia todo o processo destinado a identificagado, investigagao, apuragéo e adogao

de medidas necessarias ao encaminhamento disciplinar, administrativo e ético-
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profissional necessario;

Coordena o recebimento de denuncias e situagbes de indicios de ilicitos ético-
profissionais, verificando-as e encaminhando-as a Superintendéncia Técnica para as
providéncias cabiveis;

Propbe, desenvolve e gerencia agbes necessarias @ minimizagéo da inadimpléncia

profissional;

Propbe, coordena e desenvolve agbes necessarias a rotina administrativa e fluxo
documental do Departamento, inclusive na organizagao do processo de arquivamento

de documentos institucionais e profissionais;

Assessora a Superintendéncia Técnica na emissdo de pareceres e propde medidas

que facilitem e racionalizem as atividades da gerencia de Fiscalizagao;

Assessora a Superintendéncia Técnica na articulagdo com o COFEN, e Regionais do
Sistema e outros Conselhos da area de Saude, a fim de tratar de assuntos
relacionados a Disciplina e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;

Assessora a Superintendéncia Técnica no processo de relatérios gerenciais e

auditoria do COFEN, respondendo pela idoneidade das informagbes prestadas;

Elabora o orcamento anual da Geréncia de Fiscalizagdo dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o & deliberagdo da Superintendéncia Técnica,
e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os orgados, solicitando,

guando necessaria, verba complementar;

Dimensiona o quadro de pessoal, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo

agdes que visem a obtencao dos resultados estratégicos;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa servicos correlatos.

CHEFE TECNICO - SUBSEGAO
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Sumaria

Planeja, organiza, controla e avalia as atividades referentes aos servigos
realizados na sede e subsecgoes.

Detalhada

Recebe da Gerencia de Fiscalizagdo as denuncias das instituicbes ou dos
profissionais relacionadas ao exercicio profissional ou infragdes éticas, analisa e
encaminha para a realizagao de visitas e convocagdes dos envolvidos e demais

atividades pertinentes;

Recebe solicitagées de 6rgaos publicos e de outros conselhos para averiguacao
do exercicio profissional e situagbes de infracdo do codigo de ética de

enfermagem;

Recebe e responde duvidas quanto ao exercicio profissional e sua legislagao,
analisa documentos de enfermagem, ou os encaminha para os fiscais da

respectiva regido a fim de manter o vinculo com a instituicao;

Acompanha a ag¢des dos fiscais, orientando e participando da rotina, referentes
a visitas realizadas, e resultados obtidos, corrigindo os problemas técnicos

identificados;
Analisa os relatérios e os despachos, visando coeréncia e resolutividade;

Realiza despachos de finalizagdo a gerencia para convocacgdes, envios a 6rgao

publico, outros conselhos e setor de processo ético;

Da suporte nas intercorréncias, participa de reunides especificas em instituicées
e secretarias municipais, bem como acompanha visita de fiscalizagdo de maior

complexidade;

Elabora relatério gerencial mensal das atividades referentes a fiscalizacao e

encaminha a superintendéncia técnica para ciéncia;
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Elabora o planejamento da agenda mensal dos fiscais de acordo com as

situagbes mais criticas e complexas;

Acompanha os fiscais em visitas de fiscalizagéo a fim de verificar o desempenho
de suas fungbes e auxilia nas negociagbes em instituicbes que apresentam

situacdes criticas e complexas;

Acompanha e avalia os relatérios elaborados pelos fiscais orientando-os nos

ajustes necessarios;

Realiza reunibes, palestras e visitas de fiscalizagdo que requeiram maior

habilidade técnica, ou que sejam mais complexas;

Ministra palestra em instituicoes com relagdo a assuntos pertinentes a
enfermagem;

Representa o Coren-SP em eventos na area da saude;

Divulga e orienta profissionais de enfermagem quanto aos programas e
atividades desenvolvidas pelo Coren-SP;

Acompanha a produtividade dos fiscais;
Realiza levantamento de dados para fim estatistico,
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa servigos correlatos.

GERENTE DA GESTAO DA QUALIDADE

Sumaria

Garante a prestacdo de servicos de forma eficiente, eficaz e efetiva por meio da

aplicagao do sistema de qualidade com base na melhoria continua dos processos;
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Detalhada
Coordena as Comissoes da Qualidade e Gerenciamento de Riscos;

Trabalha em prol da exceléncia nos servigos prestados, por meio da busca continua
de melhoria de processos de trabalho em todos os departamentos e subsecdes;

Mantém atualizado o programa da qualidade;
Padroniza e controla os instrumentos administrativos do Programa da Qualidade;

Subsidia e orienta as liderangas dos departamentos, na elaboragéao dos instrumentos
administrativos e padronizacdes necessarias;

Realiza, periodicamente, visita interna da qualidade aos departamentos e subsegdes
do COREN-SP;

Acompanha, avalia e coordena o programa de normatizacdo que rege a estrutura
organizacional, norteado pelo planejamento estratégico e cultura institucional;

Controla e padroniza instrumentos normativos e complementares de todos os
departamentos, conciliando os principais procedimentos administrativos comuns e
especificos, visando, dessa forma, melhor direcionamento dos processos de trabalho,
tendo como foco a qualidade e a satisfagao dos colaboradores e clientes;

Organiza os processos relacionados ao Sistema da Qualidade, assessorando as
liderancas na garantia de dados confiaveis para a medicdo da qualidade dos

processos de trabalho;

Assessora a criagdo de indicadores de Gestao e monitora o desempenho de todas as
areas do Coren-SP.

Projeta a imagem positiva da Instituicdo, através da busca constante de melhoria da
qualidade, visando a exceléncia na prestagao dos servigos.

Executa outros servigos correlatos.

GERENTE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Sumaria

Gerencia a area de tecnologia da informagéo, garantindo o pleno funcionamento do
sistema, sua manutengdo, seguranca, armazenamento e eficacia, em todos os
setores do COREN-SP.

Detalhada

Gerencia e acompanha diariamente o procedimento de copias de seguranga, visando
preservar o contetdo digital do COREN-SP;

Gerencia a digitalizagdo dos processos de inscricdo dos profissionais registrados no
COREN-SP, visando a diminuigdo de papeis em circulagdo e proporcionando o

acesso imediato a informacéao;

Identifica as necessidades dos departamentos e acompanha o desenvolvimento dos
programas especificos mediante discussdao e aprovagdo do Superintendente

Administrativo;

Verifica junto as areas as necessidades de aquisicdo de software e equipamentos,
analisa e discute a aprovacgao junto ao Superintendente Administrativo;

Administra o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos
de Informatica, software e hardware, que compdem o parque de informatica do
COREN-SP;

Administra o cyber, provendo treinamentos, e acesso a Internet aos colaboradores e

profissionais inscritos no COREN-SP;

Elabora o orgcamento anual da Gerencia de Tecnologia da Informagédo dentro dos
parametros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da
Superintendéncia Administrativa, e gerencia de forma a manter os valores reais de

acordo com os org¢ados, solicitando, quando necessaria, verba complementar;

Assessora a Presidéncia no processo de relatorios gerenciais e auditoria do COFEN,
elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do

respectivo 6rgao;
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Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo acgdes que visem a obtencdo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a freqliéncia de seus

colaboradores e demais agdes efetuadas;

Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens.

GERENTE FINANCEIRO

Sumaria

Gerenciar o processo administrativo financeiro, elaborar e administrar o orcamento
anual mantendo em ordem e atualizado os registros pertinentes e em condigdes

adequadas a guarda dos respectivos documentos.
Detalhada

Executa a proposta orgamentaria anual, efetua suas reformulagbes e aberturas de

créditos, e encaminha a Superintendéncia Administrativa;

Acompanha por meio do balancete mensal os orgamentos anuais, analisando o
comportamento da receita e da despesa, propondo modificagbes quando ha

desequilibro;

Administra o processo de contas a pagar e receber acompanha a movimentagcao
bancaria de débito e crédito efetuando a conciliagdo e arquiva da documentagao dos

processos,

Acompanha e orienta a confecgdo da prestagdo de contas, balancetes mensais e o
balanco anual do COREN-SP;

Executa a proposta orgamentaria anual, efetua suas reformulagdes e aberturas de

créditos, e encaminha a Superintendéncia Administrativa;
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Acompanha por meio do balancete mensal os orcamentos anuais, analisando o
comportamento da receita e da despesa, propondo modificagbes quando ha

desequilibro;

Administra o processo de contas a pagar e receber acompanha a movimentagéao
bancaria de débito e crédito efetuando a conciliagado e arquiva da documentagao dos

processos,

Acompanha e orienta a confecgdo da prestagdo de contas, balancetes mensais e o
balango anual do COREN-SP;

Gerencia o controle patrimonial do COREN-SP, chapeando os bens moveis,

registrando em sistema préprio, e anualmente efetua o levantamento destes;

Assessora a Presidéncia no processo de relatérios gerenciais e de auditoria do
COFEN, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagbées bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do

respectivo 6rgéo;

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo agdes que visem a obtengdo dos resultados estratégicos e mantendo
infformado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a freqiiéncia de seus

colaboradores e demais acdes efetuadas;

Elabora o orgamento anual da Gerencia Financeira dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo do Superintendente
Administrativo, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os

orcados, solicitando quando necessaria verba complementar;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa atividades correlatas.

GERENTE COMUNICAGCAO

51



@ Coren®

B, poninguas ¢ s

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO

Sumaria

Planeja, cria, organiza e coordena as a¢des de comunicagao com os diferentes
publicos do Conselho, analisa os resultados dessas agdes a fim de estabelecer um

estreitamento da relagdo entre o 6rgao, seus colaboradores e toda a sociedade;

Detalhada

Elabora a pauta dos veiculos de comunicagéo interna e externa do conselho, nos
meios impressos, digital e eletronico, a fim de manter aberto o canal de comunicagéo
entre o Conselho e seus diferentes publicos — colaboradores, profissionais de
enfermagem e sociedade em geral,

Distribui as pautas entre os jornalistas, realiza, orienta e conduz o desenvolvimento
das entrevistas e pesquisas para as matérias dos diferentes veiculos, revisa e edita
os textos das matérias, de forma a tornar possivel a abordagem correta e precisa dos

temas de interesse dos diferentes publicos com os quais o COREN-SP se comunica,

Divulga o COREN-SP e agbes realizadas junto aos diversos veiculos de
comunicagdo, mantém contato com jornalistas de diferentes veiculos de imprensa,
elabora press releases a respeito de agbes do COREN-SP, agenda e acompanha
entrevistas dos dirigentes do 6rgdo, tendo por objetivo o esclarecimento da sociedade

a respeito da atuacdo do Conselho e outros assuntos ligados a sua area de atuagao;

Lé, diariamente, nos meios de comunicacgio, a respeito de assuntos de interesse do
universo de atuacdo do Conselho, com a finalidade de manter atualizada a Diretoria
do Conselho e adotar as agbes necessarias, quando detectados assuntos que

atingem diretamente o 6rgao;

Busca, diariamente, em fontes de consulta internacionais voltadas para a
enfermagem, a respeito de assuntos de importancia internacional e que possam
gerar reflexos no exercicio profissional dos profissionais de Sao Paulo, bem como

temas que possam gerar matérias para os veiculos de comunicagao do Conselho;

Mantém mailing atualizado dos veiculos de imprensa de interesse do COREN-SP, a

fim de manter um canal aberto e eficiente com os diferentes veiculos.
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Assessora a Presidéncia no processo de relatérios gerenciais e de auditoria do
COFEN, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do
respectivo 6rgao;

Administra o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo agdes que visem a obtengéo dos resultados estratégicos e mantendo
informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a freqiiéncia de seus

colaboradores e demais agdes efetuadas;

Elabora o orgamento anual da Gerencia de Comunicagdo dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo do Superintendente
Administrativo, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com o0s
orcados, solicitando quando necessaria verba complementar;

Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

Executa atividades correlatas.

GERENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Sumaria

Zela pelo patrimoénio das areas comuns do COREN-SP, providenciando as agdes
cabiveis ao seu pleno e seguro funcionamento;

Detalhada

Administra contrato de terceiros (seguranga, correio, telefonia, luz, limpeza, motorista,
jardinagem e servicos de manutengédo e conservagdo predial, equipamentos e

mobiliarios), avaliando os servigos realizados, garantindo o cumprimento do acordado;

Presta servicos a todos os departamentos de forma a garantir a adequada
manutengao e condigbes das instalagbes fisicas;
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Elabora e fornece a Presidéncia relatérios gerenciais, possibilitando conhecimento e

analise para tomada de decisao;

Controla as contas de consumo e seu impacto financeiro propondo acdes de forma a
otimizar os recursos, garantindo a qualidade na prestagédo de servigo,

Dimensiona o quadro de pessoal, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade efetua o feedback definindo e promovendo
acdes que visem a obtengao dos resultados estratégicos;

Assessora a Presidéncia no processo de relatérios gerenciais e auditoria do COFEN,
elaborando, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como
prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do

respectivo 6rgao;

Elabora o orgamento anual da Gerencia de Apoio logistico dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo do Superintendente
Administrativo, e gerencia de forma as manter os valores reais de acordo com o0s

orgados, solicitando quando necessaria verba complementar;

Responde pela emissdo, guarda e atualizagdo dos documentos, licencas e certidées
do patriménio do COREN-SP, buscando junto aos 6rgaos competentes providencias
cabiveis para a regularizagao respeitando os prazos e determinagées legais;

Coordenar as demais atividades inerentes a Gerencia de Apoio logistico COREN-SP.
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens.

Executa atividades correlatas.

GERENTE DE CONTROLE INTERNO

Sumaria

Gerencia os processos internos por meio de ferramentas de controle, normas e
procedimentos.

Detalhada
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Avalia o controle interno exercido sobre cada seguimento operacional,

abrangendo, quando necessario, todas as fases, as rotinas e os passos;

Sugere, sempre que necessario, elaboragdo ou alteragdo de normas e adogéo de

procedimentos e rotinas.

Recomenda e geréncia a introdugdo de mecanismos de controle visando seu

aperfeicoamento continuo.

Elabora o orgamento anual da Geréncia de Fiscalizagdo dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da Superintendéncia Técnica,
e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os orgados, solicitando,

quando necessaria, verba complementar;

Dimensiona o quadro de pessoal, executa a avaliagio de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo

acdes que visem a obtencao dos resultados estratégicos;
Zela pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens.

Executa servigos correlatos.
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Informacoes Sobre a Atuacdo da
Controladoria Geral

CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL (Orgdo de Controle
Interno)

A Controladoria Geral do Coren-SP foi instituida em atendimento
a determinagdo da Resolugcdo Cofen n° 421/2012, artigo 33, do
Regimento Interno (Anexo ), iniciando suas atividades a partir de
02/04/2012.

O objetivo de implantacdo do setor supracitado € controlar as
atividades administrativas, orcamentdrias, financeiras, contdbeis e
patrimoniais, sob o aspecto da legadlidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO

A Controladoria Geral € composta pelos colaboradores descritos
abaixo:

» 01 Controlador Geral;

» 01 Contador (q);

» 01 Agente Administrativo;
» 01 Estagidrio (a).
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O organograma do setor esta estabelecido conforme abaixo:

CONTROLADORIA
GERAL

CONTROLADOR
GERAL

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ESTAGIARIO (a)

CONTADOR (A)

!

. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No ano de 2013 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Desenvolvimento de Notas de Andlises;

Criagdo de Normas Internas;

Assessoramento a Comissdo de Tomada de Contas;

EmissGo de Relatorios relacionados as diversas areas do Coren-
SP para prestar assisténcia técnica;

Apoio a Comissdo de Sindicéncia do Cofen e a fiscalizacdo
efetuada pelo TCU;

Elaboracao das Justificativas referentes & Auditoria realizada
pelo Cofen sobre a Prestacdo de Contas do exercicio de 2012;
Mapeamento dos confroles e processos do departamento
Gefin (Geréncia Financeira);

Apoio a Geréncia Financeira nas discussdes sobre a
implantacdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor
PuUblico;

Criacdo de novos controles;

Elaboracdo de recomendagdes quanto & forma de
proceder/atuar;

Providéncias quanto das constatacoes levantadas pela

Auditoria do Cofen. $\.\

\
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IV. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Desenvolvimento de Notas de Andilise.

No ano de 2013 foram desenvolvidas Notas de Andlise para
quatro etapas do fluxo de compras e contratagcdo de servicos deste
Conselho, sendo elas:

v" Nota de Andlise de Pedido Inicial (NA);

v Nota de Andlise de Exame de Liquidagdo de Despesa (NA-
ELD);

v" Nota de Andlise Apds a Contratagcdo;

v Nota de Andlise Contratos Continuados.

a) Nota de Andlise de Pedido Inicial (NA)

A Nota de Andlise de Pedido Inicial (NA) € um documento emitido
pela Controladoria Geral que tem como finalidade analisar a
legalidade substancial dos processos administrativos de aquisicGo ou
confratacdo de servigos.

i. Procedimento de Checagem (Check List).

Nas Notas de Andlise emitidas pelo setor sGo verificados os itens
constantes abaixo. O objetivo €& andlisar se a solicitagdo de
compra/contratac@o de servico, além da documentagdo anexa ao
processo, contém os elementos minimos exigiveis na normatizagdo para
aquisicdo de compras e contratagcdo de servigos.

ITEM ITEM DE ANALISE SIM | NAO | NAO SE OBSERVAC6E5
N° APLICA

1 Documento nenhuma
cadastrado no SISDOC,
conforme Manual de
Compras (V. 01 -
Jun/2012).
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2 Solicitac&o e| x nenhuma
justificativa da compra
ou Servigo, com
descricdo clara do
objeto (artigo 14, da Lei
8666/1993).

Definicdo das
unidades/quantidades/
quantitativos a serem nenhuma
adquiridos/  utilizados
(artigos 7°, § 4° e 15, |l
da Lei 8666/1993).
Especificacao nenhuma
completa do
bem/servico a ser
adquirido sem
indicacdo de marca
ou justificativa  da
indicacao (artigos 15, §
7° e 7° § 5° da lei
8666/1993).

Ciéncia da Assessoria nenhuma
Administrativa
Ciéncia da Primeira- nenhuma
Tesoureirq.
Pré-Projeto  bdsico / nenhuma
Termo de Referéncia
(artigos 6°, IX e 7°, 1, da
Lei 8666/1993) ou, caso
cabivel, justificativa da
sUQ auséncia.

g
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8 Levantamento de X nenhuma
precos, com a
apresentacdo de no
minimo trés
orcamentos
(preferencialmente
com reguralidade
fiscal/trabalhista) ou
justificativa  para sua
auséncia (artigos 7°, §
2°, Il e 40, § 2°, II, da Lei
8666/1993).
Elaboracdo de mapa nenhuma
comparativo dos
precos para
julgamento das
propostas (artigos 7°, §
2%, lle 40, § 2° |l, da Lei
8666/1993).
Informacéao da nenhuma
disponibilidade
orcamentdria na Nota
de Pré-Empenho ou
equivalente (contendo
a rubrica da despesal).
Classificac@o do objeto nenhuma
de
compra/contratacdo
no elemento de
despesa correto.

Q
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12 | A despesa que, por X nenhuma
determinag¢do legal ou
contratual, tenha de se
realizar em varios
exercicios, foi  pré-
empenhada
anualmente, pelos
quantitativos
correspondentes ao
compromisso de cada
exercicio?

Informagado da nenhuma
disponibilidade
financeira através do
"Termo de
Disponibilidade
Financeira" emitido
pela GEFIN.
Declaracdo com nenhuma
manifestacdo expressa
da unidade
competente relativa &
regularidade fiscal e
tfrabalhista (artigos 27,
vV e 29, da Lei
8666/1993).

Sugestdo de nenhuma
modalidade indicada
pela GESUP. by

X
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16 | Documento que X nenhuma
informe/comprove se
durante o) ano
orgamentario  ja foi
efetuada a
modalidade indicada
no item 15 para o
objeto da mesma
natureza (caso positivo
a informac¢do do valor),
especiaimente, para
que seja efetuado o
controle do
fracionamento de
despesaq, nas
modalidades cabiveis.

Depois de emitida a NA por este setor, o processo € encaminhado
a Presidéncia para autorizacdo ou ndo da compra ou contratacdo de
Servico.

ii. Andlise gerencial

Alem da andlise efetuada através da Nota de Andlise, conforme
abordado acima, € redlizado também uma andlise gerencial da futura
compra ou contratacdo de servico.

O foco das andlises gerenciais ao verificar os processos de
compras ou contratacdo de servico é:

» Eficiéncia e eficacia do processo;

» |dentificar o impacto da aquisicéo para o Conselho;

» Andlisar se a contratagdo esta justificada e tem pertinéncia com
as atividades executadas pelo Conselho; e,
Municiar a Presidéncia com informacdes relevantes ao processo.

i. Resultados Alcancados

A Nota de Andlise foi implantada na Controladoria desse
Conselho em maio de 2012. No ano de 2013 foi possivel anali 0s |
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processos administrativos de aquisicdo ou confratagcdo de servigos e
com tal andlise auxiliar a Autarquia numa visdo referente a legalidade
substancial, além da referente ao carater gerencial.

Em 2013 foi emitido um total de 129 Notas de Andlises de Pedido
Inicial, conforme demonstrado mensalmente no grafico abaixo, sendo
gue, a média foi de aproximadamente 11 NAs emitidas por més.

T—

Quantidade de NAs Emitidas em 2013

i Notas de Analise de Pedido Inicial

b) Nota de Andlise de Exame de Liquidacdo de Despesa (NA-
ELD)

A Nota de Andlise - Exame de Liquidacdo de Despesa (NA-ELD) &
um documento emitido pela Controladoria Geral que tem como
finalidade elaborar o exame da liquidagdo da despesa antes do
pagamento da despesa.

O objetivo da NA-ELD é prevenir/adequar o processo as normas
aplicaveis a Administragdo Publica e ao Sistema Cofen/Coren’s, tais
como a Lei 4.320/1964, Lei 8.666/1993 e Resolucdo Cofen n° 340/2008.

oo ‘. @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
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i. Procedimento de Checagem (Check List)

Nas Notas de Andlise de Exame de Lligquidacdo de Despesa
emitidas pelo setor sao verificados os itens constantes abaixo.

ITEM N° ITEM DE ANALISE SIM | NAO | NAO SE | OBS.
APLICA

Possui nota de empenho e
saldo para a liquidagcdo da
despesa

O favorecido (credor)
da(s) nota(s) de
empenho(s) € o emitente
do(s) documento(s)
comprobatério(s)?

Ofs) documento(s)
comprobatério(s) da
despesa estd(Go) de
acordo com Qs normas
contidas no Capitulo Il da
Resolucdo 340/2008 e arts.
62 e 63 da Lei 4320/64%¢
Contém na Nota de
Empenho os itens abaixo,
conforme determina Arf.
68 § 7° do Capitulo Ill da
Resolucdo 340/2008 e Art.
61 da Lei 4.320/64.
- Nome do Credor;
- A especificacdo da
despesq;

- A importdncia da
despesaq;

- A deducdo do valor da
compra do saldo da
dotacdo prépria, assinada
pelo servidor encarregado
e visada por autoridade

competente. Q‘\\‘/ k
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4.1 A despesa que, por X
determinagcdo legal ou
contratual, tenha de se
realizar em varios
exercicios, foi empenhada
anualmente, pelos
quantitativos
correspondentes Qo
compromisso de cada
exercicio? (Art. 71 Capitulo
lll da Resolucdo 340/2008).
Possui o formuldrio atesto
de conformidade bem e
servico ou formuldrio atesto
de conformidade
equipamento.  (Art. 74
Inciso Il do Capitulo Il da
Resolucdo 340/2008).

A obrigagdo foi
empenhada de modo
correto2 (ordindrio, global
ou estimativo).

Tratando-se de ata de
registro de precos, foi
anexada  disponibilidade
financeira e a Nota de Pré-
Empenho antes da
solicitacdo do(s) bem(ns)
ou servico(s) Qo
fornecedore

Quando n&o incidir
tributos, foi anexado coépia
do documento de
comprovacdo da ndo
incidéncia?

%
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8 No caso de despesa de X
exercicio anterior ndao
inscrita em restos a pagar,
houve reconhecimento da
divida?

Certiddo negatfiva de
débitos junto ao FGTS com
vigéncia.

Certiddo negafiva de
débitos Fiscais, federais,
estaduais ou municipais
(quando cabivel) com
vigéncia.

CertidGdo negativa de
débitos junto ao INSS com
vigéncia

Certiddo negativa de
débitos trabalhistas junto
ao TST com vigéncia.

No caso de mulia, foi
justificado? (anexar
"observagoes" quando do
pagamento de multas)

Na prestac@o de servico
com alocagdo de mdo de
obra constam as guias da
GFIP/GPS e relacdo de
empregados (do arquivo
SEFIP — Sist Empresa de
Recolhimento do FGTS e Inf
a Prev Social)
correspondentes ao
contrato acima
mencionado ref. ao més
anteriore

Existem documentos
duplicados?
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ii. Resultados Alcancados

No ano de 2013 foi emitido um total de 219 Notas de Andlises -
Exame de Liquidacdo de Despesa, conforme demonstrado
mensalmente no grafico abaixo.

r

Quantidade de NAs - ELD Emitidas
em 2013

H Notas de Analise de Exame de Liquidacdo da Despesa

Podemos concluir que, as Notas de Andlises - Exame de
Liguidagcdo de Despesas nos possibilitou a verificagc@o dos processos
administrativos antes do efetivo pagamento e assim, identificar possiveis
falhas que poderiam ocorrer antes de liquidar a despesa.

A Controladoria deste Conselho ampliou a emisséo de NA-ELD em
2013, quando comparamos ao ano de 2012, conforme grafico abaixo.
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Quantidade de NAs - ELD Emitidas
em 2012 e 2013

2012 2013
_\— S —

Para o ano de 2014 o numero de Nota de Andlise de Exame de
Liquidacdo de Despesa tende a crescer, visto que, atualmente os
processos de servicos continuados ainda ndo sdo encaminhados para a
Controladoria antes do pagamento da despesa. Tal fato serd saneado
através de Norma Interna, criada por este setor, que regula o fluxo de
pagamento de compras e contratacdo de servicos no Coren-SP, a qual
entra em vigor a partir de 2014.

c) Nota de Andlise Apos a Contratacdo (NA-AC)

A Nota de Andlise Apos a Contracdo € um documento emitido
pela Controladoria Geral que tem como finalidade verificar o
cumprimento dos requisitos necessdrios para o inicio da prestacdo dos
servicos/aquisicdo pretendida, apds a homologagdo do processo
licitatorio/convalidac&o da contratacao.

Procedimento de Checagem (Check List)

Ao analisar os Processos Administrativos apoés a confratacag, sGo g
‘ 15

WWW. COren-sp.gov.or
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verificados os seguintes itens nas NAs-AC:

ITEM ITEM DE ANALISE A NAO SE
N° APLICA

Processo autuado, de acordo
com as normas do Sistema?

Possui Termo de Autorizagdo da
Presidéncia para
compra/contratacdo de servico?
Foi procedida andlise da
legalidade substancial/gerencial
por parte do Controle Interno?
Definicdo da modalidade pela
CPL2

Projeto Basico/Termo de
Referéncia (artigos 6°, IX e 7°, |, da
Lei 8666/1993) ou, no caso de
desnecessidade, justificativa da
suQ auséncia?

Pareceres (artigo 38, IV e
paragrafo unico da Lei
8.666/1993)

Sobre a licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade, foi elaborado
parecer técnico (artigo 38, VI da
Lei 8.666/1993)¢

Sobre a licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade, foi elaborado
parecer juridico (artigo 38, VI da
Lei 8.666/1993)2

A minuta do edital de
licitagdo/do(s)
contrato(s)/acordo(s)/convénio(s)
ou aqjuste(s) foi previamente
examinada e aprovada pela
Assessoria  Juridica (artigo 38,
paragrafo Unico da Lei
8.666/1993)2
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7 O Termo de Referéncia/Projeto| x
Basico e autorizagcdo para
Abertura de Llicitagdo (quando
aplicavel) foi/foram devidamente
aprovado(s)/autorizado(s)  pela
autoridade superior?

A CPL procedeu a autuag¢do do
expediente com numeragdo
propria?

Foi designado o responsavel pela
conducdo do certame? (a
depender da moddalidade -
exemplo: Pregoeiro).

Foram comprovadas condi¢cdes
de habilitagdo (artigo 27, da Lei
8.666/1993)¢

H& termo de homologagdo ou
documento equivalente
procedido pela Presidéncia
(vencedor do certame, cotacdo
do fornecedor que apresentou
melhor proposta, ratificagdo da
inexigibilidade, etc)?

A aquisicdo/confratagdo de
servico estd formalizada através
do competente instrumento

No caso de mais de um prestador
de servico foi procedida a devida
numeracdo do contrato com
vinculacao ao respectivo
processo de contratacdo.

A obrigacdo foi empenhada de
modo correto? (ordindrio, global
ou estimativo).

Possui Portaria (ou documento
equivalente) com a nomeacgdo
de fiscal/gestor do contrato e
seus respectivos substitutos.
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16 | Comprovacdo da publicagdo do X
extrato do contrato junto o
orgdo oficial.

ii. Resultados Alcancados

No ano de 2013 foi emitido um total de 70 Notas de Andlises —
Apos a Contfratagdo, conforme demonstrado mensalmente no grafico
abaixo.

’—
Quantidade de NAs AC Emitidas em

M Notas de Analise Apos a Contratagao

Tal andlise nos possibilitou a verificagdo dos processos
administrativos apds a contratagcdo e assim, identificar possiveis falhas
que ocorreram no decorrer do processo de compra ou contratacdo de
Servicos.

d) Nota de Andlise de Contratos Continuados (NA-CC);

A Nota de Andlise de Confrato Continuado € um documento
emifido pela Controladoria Geral que tem como finalidade andli
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legalidade substancial dos processos administrativos antes da
renovagdo contratual.

I. Procedimento de Checagem (Check List)

Ao andlisar os Processos Administrativos antes da efetiva
renovacdo contratual, sao verificados os seguintes itens nas NAs-CC:

ITEM N° ITEM DE ANALISE SIM | NAO | NAO SE | OBS.
APLICA

A minuta de renovag@o| X
confratual foi previamente
examinada e aprovada
pela Assessoria Juridica da
Administracdo  (pardgrafo
Unico, o artigo 38, da Lei
8666/1993).

Levantamento de precos,
com a apresentacdo de no
minimo  frés  orgcamentos
(preferencialmente com
reguralidade
fiscal/trabalhista) ou
justificativa para sua
auséncia (artigos 7°, § 2°, Il e
40, § 2°, Il, da Lei 8666/1993).
Elaboragdo de mapa
comparativo dos pregos
para julgamento das
propostas (artigos 7°, § 2°,
e AQ LR, L da i Lel
8666/1993).

Informacao da
disponibilidade
orcamentdria na Nota de
Pré-Empenho ou
equivalente (contendo a
rubrica da despesa).
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5 A despesa que, por X
determinagdo legal ou
contratual, tenha de se
realizar em vdrios exercicios,
foi pré-empenhada
anualmente, pelos
quantitativos
correspondentes Qo
compromisso de cada
exercicio?

Classificagc@o do objeto de
contratacdo no elemento
de despesa correto.
Informagdo da
disponibilidade  financeira
através do 'Termo de
Disponibilidade Financeira"
emitido pela GEFIN.
Declaracdo com
manifestacdo expressa da
unidade competente
relativa & regularidade fiscal
e trabalhista (artigos 27, IV e
29, da Lei 8666/1993).
Validade das certiddoes de
regularidade fiscal e
trabalhista.

Documentacdo relativa &
qudlificacao técnica.

O contrato estd dentro do
limite de prorrogacgdo de 60
meses (artigo 57, Il da Lei
8666/1993).
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12 Tratando-se de aluguel de ¥
equipamentos ou utilizagdo
de programas de
informatica estd dentro do
limite de prorrogacdo de 48
meses (artigo 57, IV da Lei
8666/1993).

No caso de despesa de
exercicio anterior  ndo
inscritfa em restos a pagar,
houve reconhecimento da
divida?

Manifestagdo do gestor do
contrato e atual
fornecedor/prestador sobre
o interesse da renovacdo
contratual.

i. Resultados Alcancados

No ano de 2013 foi emitido o total de 24 Notas de Andlises de
Contratos Continuados, conforme demonstrado mensalmente no
grafico abaixo.
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Quantidade de NAs CC Emitidas em
2013

M Notas de Analise de Contratos Continuados

Tal andlise nos possibilitou a verificacGo dos processos
administrativos antes da renovagdo contratual e assim, prevenir
possiveis falhas que poderiam ocorrer para renovar contratos no
Conselho.

e) Conclusdo sobre as Notas de Andlises desenvolvidas.

Podemos concluir que, com o desenvolvimento das quatro Notas
de Andlises listadas acima, foi possivel que este setor acompanhasse os
processos administrativos nas principais fases fluxo de compras e
contratacdo de servicos, sendo elas: j
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Fase
Inicial

(Antes da autorizagao
de
compra/contratacdo
de servico).

Antes do
pagamento
da despesa.

Assim sendo, esta Controladoria atuou nos processos de compra e
contratacdo de servicos no intuito de prevenir e detectar possiveis
falhas processuais e, com base nas falhas constatadas, alertar as
diversas dreas do Conselho sobre as iregularidades, para que as
mesmas providenciassem as corregoes, quando fosse possivel, ou que
tomassem as devidas providéncias para apurar os motivos das falhas e
que fossem implanfadas melhorias e/ou controles para evitar as mesmas
falhas futuramente.
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2. Criacdo de Normas Internas

A Confroladoria identificou a necessidade de implantacdo de
Normas Internas para o Conselho, tendo em vista a grande necessidade
dos colaboradores da Autarquia por normas que os instruissem no
desempenho das tarefas didrias. Foi possivel constatar ainda a auséncia
de padronizacdo, critério ou até mesmo de documentos/requisitos
exigidos por lei em determinados casos.

Com base no exposto acima, foi desenvolvido por esta
Contfroladoria frés Normas Internas, as quais entram em vigor a partir de
2014, sdo elas:

v" Norma Interna que dispde sobre o novo fluxo de compras e
contfratagdo de servigos e renovagdo contratual;

v" Norma Interna que dispde sobre os procedimentos relativos
a gestdo dos confratos no @mbito do Coren-SP;

v" Norma Interna que dispde sobre as rotinas e procedimentos
para pagamento de despesas com compras e contratos de
prestacdo de servico.

a) Norma Interna sobre o novo fluxo de compras e contratacao
de servicos e renovacdo contratual

No ano de 2012 foi criado por esta Controladoria o Manual de
Compras e Contratagcdo de Servigos, o qual propiciou padronizagcdo,
contfrole e eficiéncia no processo de compras e confratagcdo de
Servicos.

No decorrer de 2013, a Controladoria identificou a necessidade
de melhoria no fluxo de compras e contratacdo de servico, o qual foi
estabelecido no manual supracitado. Assim sendo, foi criada a Norma
Interna Coren-SP/CG/NI/001/2013 Versdo 1, a qual dispde sobre o novo
fluxo de compras e contratagdo de servigcos e renovacdo contratual.

Portanto, a partir de 2014 quaisquer atos necessarios para efetuar
as compras ou confratagdo de servicos e renovagdo contratual
deverdo seguir ao disposto na norma citada acima, no Manual\ de -

\ 24 j
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Compras e Contratacdo de Servigos e aos fluxos e diagramas anexos &
Norma Interna.

Dentre as principais mudancas entre o Manual de Compras e
Contratagdo de Servigos e a Norma Interna, podemos destacar:

v Alterag@o no diagrama do fluxo do frabalho, conforme
abaixo:

Fluxo do trabalho antes, conforme Manual de Compras e
Contratagcdo de Servicos.

[INfcio

ETAPA 3

ESOUREIRO(A)

ETAPA 1 " ETAPA 2
INTERESSADO L.,;» AADM

ETAPA 7
GAB - PRCI

ETAPA 15

GESTOR
CONTRATUAL

ETAPA 16
CONTROLADORIA

Coren®

S Conseiho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo
onss, podlicnpuns + svengos

ETAPA 6
PRESIDENCIA

ETAPA 9
GJUR

ETAPA 14

GEFIN -
CONTABILIDADE

ETAPA 17

GEFIN -
TESOURARIA

ETAPA 22

ESUP OU GAB-

PRCI

'\',J

ETAPA 5
CONTROLADORIA

ETAPA 10
PRESIDENCIA

ETAPA 13
CPL

ETAPA 18
AADM

ETAPA 21

GEFIN -
CONTABILIDADE

www. coren-sp.gov.br

ETAPA 4
GESUP

ETAPA 11

ETAPA 12
PRESIDENCIA

ETAPA 19
PRESIDENCIA

ETAPA 20

GEFIN -
TESOURAR!A

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
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Fluxo do trabalho depois, conforme Norma Interna.

ETAPA 7
FINANCEIRO

ETAPA 8
ONTABILIDADE

ETAPA 15
PREGOEIRO

ETAPA 16
PRESIDENCIA

ETAPA 23
FINANCEIRO

ETAPA 24
PRESIDENCIA

ETAPA 1
NTERESSADO

ETAPA 6
GESUP

ETAPA 9
PRESIDENCIA

ETAPA 17

ETAPA 22
ONTROLADORIA

ETAPA 25
ESOUREIRA(O)

ETAPA 2

AREAS
TECNICAS

ETAPA 5
TESOUREIRA(O)

ETAPA 10
CPL

ETAPA 13
PRESIDENCIA

ETAPA 18

CONTABILIDADE
ou GESTOR
CONTRATUAL

ETAPA 21
L GESTOR

ONTRATUAL

ETAPA 26
FINANCEIRO

ETAPA 3
AADM

ETAPA 11

ETAPA 12
ONTROLADORIA

ETAPA 19
FINANCEIRO

ETAPA 20
ONTABILIDADE

ETAPA 27

GESTOR
ONTRATUAL OU
GESUP

ETAPA 28
ONTABILIDADE

e

Coren®

Conseiho Regional ga £ nfermagem de 580 Paul
[
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v’ Criagdo de fluxo de trabalho para as
contratuais, conforme demonstrado abaixo:

r'd

ETAPA 5
CONTABILIDADE

[

vV

ETAPA 6
GESUP

ETAPA 11 -
GESUP \.-J

b

ETAPA 12
ESTOR CONTRATUAL

v' Criag&o do Check List em todos os processos referéntes as ®

W Coren®

S Conseiho Regional da Enfermagen do S80 Pauo
| R Sn——

ETAPA 1

ISCAL DO CONTRATO

ETAPA 4
FINANCEIRO

ETAPA 7
AJUR

ETAPA 10
CONTABILIDADE

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
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ETAPA 2

ESTOR CONTRATUAL

-
h 4

ETAPA 3
GESUP

ETAPA 8
CONTROLADORIA

ETAPA 9
PRESIDENCIA

renovagoes
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compras e contratacdo de servicos da Autarquia.

v Institui-se que a cada contratacdo serd aberto um
Subprocesso, vinculado ao processo principal de licitagdo,
para possibilitar a execucdo dos contratos celebrados.

v Institui-se a etapa denominada “Areas Técnicas” no novo
fluxo.

b) Norma Interna que dispde sobre os procedimentos relativos &
gestdo dos contratos no dGmbito do Coren-SP

A Conftroladoria identificou como grande prioridade a
implantacéo de uma norma que disponha sobre os procedimentos
para a gestdo dos contratos. Constatamos no decorrer do ano que 0s
colaboradores do Conselho, os quais desempenhavam a fungdo de
Gestor de Contrato, em diversas situacdes dispunham de duvidas sobre
a funcdo e as atribuicdes do Gestor Contratual.

Neste sentido, este setor desenvolveu a Norma Interna Coren-
SP/CG/NI/002/2013 Versdo 1, a qual dispde sobre os procedimentos
relativos & gest@o dos contratos no dmbito do Coren- SP.

Tal norma estabelece ainda que a execugdo dos contratos
celebrados pelo COREN-SP serd acompanhada e fiscalizada,
obrigatoriamente, pelo Fiscal e pelo Gestor Contratual que deverdo
seguir os procedimentos dispostos na citada norma.

c) Norma Interna que dispde sobre as rotinas e procedimentos
para pagamento de despesas com compras e contratos de
prestacdo de servigcos no Coren-SP

O pagamento de despesas com compras e contratagdo de
servicos € outro tema que mereceu a criacdo de uma normatizagdo.
Isto porque, a Controladoria constatou no decorrer do ano, afravés dos
processos administrativos, a auséncia de padronizagdo nos
procedimentos e no arquivamento da documentacdo relativa a@

liquidacdo e ao pagamento das despesas com compras € confratagcdo @
( 28)
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de servicos.

Assim, este setor desenvolveu a Norma Interna Coren-
SP/CG/NI/003/2013 Versdo 1, a qual dispde sobre as rotfinas e
procedimentos para pagamento de despesas com compras e
contratos de prestacdo de servicos no COREN-SP.

Tal norma visa G necessidade de controlar o fluxo de pagamento
e adequar as agdes dos integrantes da estrutura deste Conselho.

d) Resultados almejados

O desenvolvimento das Normas Internas supracitadas exigiu deste
setor esforgos tais como: estudos sobre as legislagcdes aplicaveis,
reunides com as dareas envolvidas nos fluxos e andlises de manuais
elaborados por outros 6rgdos da Administragcdo Publica.

As Normas Internas entrarGo em vigor no comeco do exercicio de
2014 e se aplicard aos servidores lotados na sede e subsecdes do
COREN-SP.

Tais normas irdo propiciar um fortalecimento nos controles internos
administrativos nas diversas areas envolvidas nesses processos.

3. Assessoramento a Comissdo de Tomada de Contas nas atividades
de competéncias regimentais.

No decorrer de 2013, esta Controladoria prestou assessoramento
ao departamento de Comissdo de Tomadas de Contas no
desenvolvimento de atividades/relatérios relacionados assuntos
contdbeis e financeiros.
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4. Emissdo de relatorios relacionados a assuntos da drea de controle
interno, contabil e financeira para prestar assisténcia as diversas
areas do Coren-SP.

Este setor emitiu diversos relatérios técnicos, quando foi solicitado,
para as diversas areas do Coren-SP, no ano de 2013, relacionados aos
seguintes assuntos:

» Contabilidade;

» Financeiro;

» Procedimentos licitatoérios,
» Patriménio;

» Contratos Continuados;
» Gestao de Contratos;

» Ouwvidoriq; e,

» Assuntos operacionais.

No exercicio de 2013 foi emitido um total de 355 relatérios, através
de Despachos, para atender aos assuntos supra citados.

5. Apoio @ Comissdo de Sindicancia do Cofen e a auditoria de
conformidade efetuada pelo TCU.

a) Comissdo de Sindicé@ncia COFEN

No periodo de 18 a 22 e 25 a 29 de novembro de 2013 foi
efetuada uma Sindicéncia pelo Cofen na Sede deste Conselho.

A comiss@o de sindicancia do Cofen teve como obijetivo verificar
diversos pontos referentes ao exercicio de 2011, tais como:

Antecipacdo de receitas em 2011;

Inconsisténcias nas demonstracdes contdbeis;

Bens desaparecidos;

Obras e servigos de engenharia nas reformas de subsec¢oes;

Doagdes realizadas;(”
Dentre outros.

NSNS SNN
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No decorrer do periodo que a comissdo esteve na Sede do
Coren-SP e apoés este periodo, foi solicitado diversos documentos, tais
Ccomo: Demonstrativos contdbeis, processos administrativos,
comprovantes de pagamento, dentre outros, os quais foram utilizados
pela comiss@o para efetuarem as andlises necessarias.

Desta forma, a Controladoria Geral do Coren/SP ficou responsavel
por intermediar e apoiar a comiss@o de sindicncia do Cofen e todos os
departamentos envolvidos na sindicdncia, o que demandou grande
dedicacdo e tempo por parte dos servidores alocados na Controladoria
Geral.

b) Auditoria de Conformidade TCU

No periodo de 06 a 13 de setembro de 2013 foi efetuada uma
auditoria de conformidade pelo TCU (Tribunal de Contas da Unido) na
Sede deste Conselho. Tal auditoria visou dar continuidade a instrugdo
TC 7105/2012-6, cujo assunto do processo € “Possiveis irregularidades na
licitacdo e execucdo dos contfratos de obras de reforma de imbveis do
Coren-SP sede (CAPE) e subsecdes no interior do Estado (Santos,
Campinas, Marilia, Sdo José do Rio Preto, Presidente Prudente,
Itapetininga, Botucatu, Sdo José dos Campos)”.

O trabalho de inspecdo que foi desenvolvido pela equipe de
auditores do TCU teve como objetivo verificar a execucdo contratual, a
adequacgado contratual, a adequac¢do do projeto bdsico com o objeto
licitado, a compatibilidade dos precos praticados com os de mercado,
a consondncia dos pagamentos com os servicos executados, na
contratagdo, pelo Coren-SP, de servicos de elaboracdo de projetos e
de engenharia para reforma e adequacdo de layout em diversas
unidades no interior do estado de S&o Paulo.

No decorrer do periodo que os auditores estiveram na Sede do
Coren-S§P, foi solicitado diversos documentos, tais como: Demonstrativos
contdbeis e financeiros, processos administrativos e documentos
diversos, os quais fgram utilizados pela comissdo para efetuarem os
testes de auditoria.

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
) Telefone: 11 3225.6300
et . cc Rogionai de Enfermagem de Sko Paulo WWW.Coren-sp.gov.br
B, padfisp ¢ g




Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Desta forma, a Controladoria Geral do Coren/SP ficou responsavel
por intermediar e apoiar a equipe de auditoria e todos os
departamentos envolvidos na sindicancia, o que demandou grande
dedicacdo e tempo por parte dos servidores alocados na Controladoria
Geral.

c) Resultados

No que tange a comissdo de sindicancia do Cofen, os trabalhos
ainda nao foram finalizados e terd continuidade no exercicio de 2014,
guando a comissdo de sindicéncia retornard a Sede do Coren-SP para
dar prosseguimento nas investigagoes.

Quanto a Auditoria efetuada pelo TCU, até o momento ndo
recebemos o pronunciamento sobre o resultado da auditoria.

6. Emisséo de relatério de esclarecimentos sobre a Prestacdo de
Contas do exercicio de 2012.

Depois de realizada a Auditoria do Cofen sobre a Prestagcdo de
Contas do exercicio de 2012, foi encaminhado pelo departamento de
Divisdo de Auditoria Interna o resultado dos exames realizados sobre os
atos e consequentes fatos de gestdo no ano de 2012. O relatdrio
encaminhado dispunha de constatagdes que exigiam esclarecimentos
por parte deste Conselho, tais como:

v Valores superestimados para a receita prevista;

v' Divergéncia entre a ftransferéncia calculada e a
transferéncia registrada da cota parte Cofen;

v Divergéncias contdbeis;

v" Dentre outros.

Assim, a Controladoria Geral do Coren-SP foi responsavel pela
elaboragcdo do relatério de esclarecimentos sobre a prestacdo de
contas do exercicio de 2012 com as respectiva ’éxglicogées obtidas
dos departamentos envolvidos nas constatagoes.
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Salientamos que até o momento ndo recebemos o relatério
consolidado dessa auditoria.

7. Mapeamento dos controles e processos do departamento Gefin.

O objetivo do mapeamento no setor Gefin (Geréncia Financeira)
foi definir os processos e procedimentos desenvolvidos individualmente
pelos membros do departamento, instifuir os fluxos dos citados
processos, idenfificar possiveis falhas ou dificuldades no
desenvolvimento dos trabalhos e verificar a existéncia de controles, a
necessidade de melhora-los ou a possibilidade de criagdo de novo
controles. Tal mapeamento foi efetuado no periodo de 11/03/2013 a
18/04/2013 por este setor em conjunto com a AGQ (Assessoria de
Gestdo da Qualidade).

Depois de ter efetuado o levantamento supra citado, «
Controladoria emitiu as seguintes Recomendagdes:

v' Recomendag¢do n° 003/2013 para a Presidéncia e
Assessoria Administrativa do Conselho; e,
v" Recomendagdo n° 004/2013 para a Diretoria Executiva.

a) Recomendacdo n°® 003/2013 - Mapeamento do setor Gefin

Na Recomendacdo n°® 003/2013 foi tratado especificamente dos
processos e controles do setor que precisavam de melhorias. Foi
levantado um total de 16 processos/controles que necessitam de
melhorias, sendo eles:

ASSUNTO PROCESSOS/CONTROLES QUE
MERECEM MELHORIA

Do empenho da despesa Classificacdo incorreta do
empenho.

Possivel duplicidade de reserva
orcamentaria.

Auséncia de controle eficiente
dos empenhos proporcionais.
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Liquidagcdo da despesa Auséncia do estagio de
liguidacdo de despesa.
Pagamento da despesa. Auséncia de ordem de
colocacdo dos documentos no
processo financeiro.
Falhas no arquivamento dos
documentos nos processos.
Auséncia de relatérios fidedignos
de despesa por centro de custo.
ConciliagGo bancadria. Auséncia de Check List dos
documentos.
Retornos dos recebimentos e das | Inexisténcia de prazo
baixas. estabelecido internamente no
setor para efetuar os retornos,
além do desconhecimento do
prazo que o banco disponibiliza o
arquivo para o download.
Restituicdo de anuidades e taxas. | NGo consta o procedimento e
conftrole de solicitacdo da
devolucdo de valores por parte
do Cofen referente as restituicoes,
ou seja, a Gefin deveria solicitar
ao Cofen a devolugdo do valor
referente ao repasse obrigatdrio
(25%) das restituicoes efetuadas
aos profissionais deste Conselho.
Contabilidade. Possibiidade de divergéncias
enfre o sistema patrimonial e
contdbil.
Auséncia de cumprimento do
prazo de encaminhamento das
Demonstragdes Contdabeis qo
Cofen.
Divergéncia entre a cota Cofen
apurada no contdbil e financeiro.
Cota Cofen. Inexisténcia de andlise da Cota
Cofen.
Taxa bancdrias. Auséncia de controle s taxas
cobradas pelo banco. | i
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Orcamento. Imput manual do Orcamento no
sistema.

Na citada recomendacdo, a Confroladoria sugeriv melhorias
para os itens levantados, conforme tabela acima.

Salienta-se que a Geréncia Financeira tem trabalhado para
implantar melhores controles e processos no setor. Para o ano de 2014,
esta Controladoria pretende efetuar testes de auditoria para constatar
se efetivamente ocorreram as implantagdes devidas no setor.

b) Recomendac¢do n°® 004/2013 - Segregag¢do de Fungdes

Na Recomendacdo n° 004/2013 este setor fratou sobre o Principio
da Segregacdo de Fungdo e o quanto € importante aplica-lo, visto que
na estrutura da autarquia existem departamentos que ndo possuem
segregacdo de funcdo, sdo eles:

%+ GEFIN (Geréncia Financeira): Fung&o financeira X contabil;

% GESUP (Geréncia de Suprimentos) X CPL (ComissGdo Permanente
de Licitacdo).

Assim sendo, foi informamos na citada Recomendacdo que a
estrutura do Conselho deve prever a separacdo entre as atividades de
autorizagdo/aprovacdo de operacdes, execucdo, controle e
contabilizacdo, de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribuicbes em desacordo com o principio da
Segregacdo de Fungdes. Informamos ainda na Recomendagdo que €
de grande relevancia o fortalecimento dos controles internos
administrativos da autarquia para que o Controle Interno e a prépria
gestdo do Conselho obtenha seguranca nas informagdes constantes
nos demonstrativos contdbeis.

Sdlienta-se que a Diretoria Executiva estd providenciando a
segregacdo dos setores supracitados e que a previsGo € de que no
comego de 2014 a Recomendagdo elaborada por/esta Autarquia seja
atendida. )
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8. Apoio a Geréncia Financeira nas discussdes sobre a implantagdo
do novo Plano de Contas

Nos meses finais de 2013, esta Controladoria prestou
assessoramento ao deparfamento Gefin (Geréncia Financeira) nas
discussoes sobre a implantacdo do novo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico, o qual serd aplicado nesta Autarquia a partir de 2014,
para atendimento a Portaria n° 753/2012 da STN (Secretaria do Tesouro
Nacional) que diz:

Art. 1° O art. 8° da Portaria n° 437, de 12 de julho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 8° As partes IV (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico - PCASP) e V (Demonstragdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico - DCASP) deverGo ser
adotadas por todos os entes da Federagcdo até o
término do exercicio de 2014."

9. Criacdo de novos controles na Controladoria Geral

No decorrer de 2013, foram implantados os seguintes controles na
Controladoria Geral:

v' Receita e Despesa Orcamentdria;
Gastos com Pessoal, limite de 50%;

v
v Indices de Liquidez; e, .
v' Conta de Restos a Pagar\

A

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
i = i Telefone: 11 3225.6300
L

Conseho Regional de Enfermagem de 580 Palo WWW, COoren-sp.gov.br
Bhoss, pnifivspns o sermpas




Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

10.Elaboracdo de
proceder/atuar

recomendacoes

quanto

a forma de

No ano de 2013, foram desenvolvidas por esta Controladoria as
seguintes Recomendacgdes:

DOCUMENTO

ENCAMINHADO PARA

ASSUNTO

Memorando n°®

001/2013

Geréncia Financeira

Empenho
Classificacdo:
ordindrio, global e
estimativo; Reforgo; e,
Anulacdo.

Recomendagdo
001/2013

Geréncia Financeira

Solicitacdo de
parecer/orientagdo

para a Controladoria,
sobre o pagamento
ou ndo de despesa
com fornecimento de
luz sem a certiddo de

regularidade.

Recomendagdo
002/2013

Geréncia Financeira

Possibilidade de
aceitacdo da
Declaragdo do SICAF
(Sistema de
Cadastramento
Unificado
Fornecedores)
da redlizacdo do
pagamento ao
fornecedor/prestador
de servico.

de
antes

Recomendacdo
003/2013

Presidéncia
Assessoria
Administrativa

Mapeamento do setor
Gefin Geréncia
Financeira.

Recomendacgdo
004/2013

Diretoria Executiva

Segregacdo de

funcdes.

Coren@
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11.Providéncias quanto as constatacoes levantadas pela Auditoria
do Cofen.

No periodo de 20 a 31 de Agosto de 2012 foi efetuada uma
"Auditoria de Gestdo" pela Divisdo de Auditoria Interna do Cofen na
Sede deste Conselho referente ao exercicio de 2011/2012.

Depois de redlizada a Auditoria do Cofen, foram encaminhados
42 (quarenta e dois) Termos de Justificativas, elaborados pelos Auditores
do Cofen, os quais dispunham de constatacdes que exigiom
esclarecimentos por parte deste Conselho. Assim, a Controladoria Geral
do Coren-SP elaborou os "Termos de Justificativas” com os respectivos
esclarecimentos  obtidos dos departamentos envolvidos nas
constatacoes.

O Coren-SP recebeu no dia 02/04/2013 o Relatério n® AR 002/2012,
elaborado pela DivisGo de Auditoria Interna do Cofen, o qual dispunha:

v As constatacgodes identificadas na auditoria efetuada;
v' As justificativas do Coren-SP;

v" A andlise das justificativas; e,

v As Recomendacoes.

No decorrer de 2013 a Controladoria Geral buscou apurar ou
implantar controles/melhorias nas dreas que obtiveram constatagcdes
levantadas pela Auditoria. Segue abaixo as dreas que este setor atuou:

AREA ASSUNTO CONSTATACAO AUDITORIA

GESTAO Balanco Balango Orcamentdrio: Despesa
ORGCAMENTARIA/ | Orcamentdrio, Fixada superior & Receita
CONTABIL Prevista para 2011.

GESTAO Despesa de | Despesas Comparadas:
ORGAMENTARIA/ | Servicos e | Variacdo de 153,06% no Grupo
CONTABIL Terceiros. de Despesas "Servicos de
Terceiros'. \
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GESTAO indice de | Registrou 0,07 em 2010 € 0,08 em
ORGCAMENTARIA/ | Liquidez 2011. A evolucdo de um
CONTABIL Corrente. centésimo  constatado  no
periodo ndo foi suficiente para
minimizar o risco da ocorréncia
de um colapso financeiro no
curto prazo.

GESTAO Balanco Balanco  Patfrimonial:  Né&o
ORGAMENTARIA/ | Patrimonial. alterac@o na conta "Bens
CONTARBIL Patrimoniais"  registrada  no
Grupo Ativo Permanente.
GESTAO Despesas Andlise de despesas: Auséncia
FINANCEIRA de certidbes de regularidade
fiscal. "
GESTAO Déficit Financeiro | Na  prestagcdo de  contas
FINANCEIRA - Antecipacdo | ordindria do exercicio 2011, o
de Receita Coren-SP  apresentou  déficit
financeiro.

Constatou-se a antecipacdo de
receitas do exercicio 2012.
GESTAO Déficit Financeiro | Verificou-se transferéncia de
FINANCEIRA - Antecipag¢do | cota-parte Qo Cofen
de Receita - |correspondente a 20,04% do
Cota Parte valor antecipado, em
desacordo, portanto, com o
que estabelece o arfigo 10 de
Lei 5.905/73.

GESTAO Comissao Auséncia de Termo de Baixa do
PATRIMONIAL Patrimonio. Patrimonio.

GESTAO Comisséo Inconformidades no Processo de
PATRIMONIAL Patrimodnio. Doacao.

GESTAO Comiss@o Inconformidades no Processo de
PATRIMONIAL Patrimdnio. Baixa dos Bens.

GESTAO Bens Bens Patrimoniais sobguarda de
PATRIMONIAL Patrimoniais. comissionados exonerados.
GESTAO DE | Termo Auséncia de termo  de
SUPRIMENTOS DE | Referéncia. referéncia do pregdo 001/2011.
BENS/SERVICOS \ \

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300
v

Conseiho Regiona uﬂrlu-v-uqem de 580 Pauio wWww.coren-sp.gov.br
Bhoass, pradfionpens ¢




@

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Contrato.

Auséncia de assinatura - em
contrato

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Atesto do Gestor
Contratual.

Andlise de pregdes: Auséncia de
atesto, por parte do gestor do
confrato, em documentos
fiscais.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Andlise
Pregdes.

Inconformidades em processos
de pagamentos.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Andlise
Pregdes.

Auséncia de controles eficazes
na gestdo orcamentdria e
financeira.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Andlise
Pregdes.

Redlizacdo de termo aditivo de
quantidade baseado em
cotacdes de precos
notadamente acima dos valores
praticados no mercado.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Andlise
Pregdes.

Emissdo de termo de
recebimento definitivo sem a
devida comprovacdo por meio
de documento fiscal.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Andlise
Pregdes.

Divergéncia entre os dados
constantes na nota de
empenho e o documento fiscal
anexo.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS/SERVICOS

Andlise de

Pregdes.

Auséncia de parecer juridico.

GESTAO DE
SUPRIMENTOS  DE
BENS/SERVICOS

Processos de
Confratacdo de
Bens e Servicos.

Auséncia de Processo
Administrativo na forma da Lei.

D\
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CONTROLES DA | Contdbil Escrituracdo dos livros didrios e
GESTAO razdo - sem assinaturas;
Auséncia de parametrizacdo do
sistfema de patriménio com o
sistema contdabil. Constatacao
de ndo alteracdo do saldo da
conta " Bens Patrimoniais”
registrada no Balanco
Patrimonial, visto que houve
variacdo no saldo da conta
conforme apurado na
Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais.

Das constatacdes levantadas acima, podemos relatar que foram
iniciadas as apuragdes, quando cabivel, e que foram implantados
controles ou processos para sanear tais constatagdes. Ressaltamos que,
no ano de 2014, a Controladoria Geral dard continuidade na
implantagcdo de melhorias ou na apuracdo de responsabilidades das

constatacoes levantadas pela equipe de Auditoria do Cofen. )
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V.  CONSIDERACOES FINAIS

Podemos concluir que em 2013 foi possivel implementar
atividades/controles que eram prioridade no Coren-SP, conforme
minuciosamente abordado acima.

Em 2014 este departamento planeja manter e aprimorar as
atividades ja desenvolvidas, além de criar novos procedimentos e
controles nas areas listadas abaixo:

» Levantamento de normas;

» Controles Financeiros, Contdbeis, Orcamentdrios e
Patrimoniais;

Gestao de Contratos;

Auxilio Representacdo, Didrias, Jetons, e telefone
corporativo;

Licitacoes;

Contratos Continuados.

Suprimento de Fundos;

Cota Cofen;

Pagamento de Contas Publicas;

Auditoria de Processos;

Honordrios de Sucumbéncia;

Ouvidoria; e,

Recolhimento de impostos.

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Implantaremos também um banco de dados das Notas de
Andlises e Despachos emitidos pelo setor, no qual apuraremos no
decorrer do ano as falhas, irregularidades ou ilegalidades constatadas
NOS Processos.

Ressaltamos que para 2014 estd prevista a contratagdo de um(a)
Auditor(a) para o setor, o que ird possibilitar a implantagdo de uma
Auditoria Interna no Coren-SP. Assim sendo, a Controladoria Geral
contarad com a composi¢dio minima de:

| =01 Controlador Geral;

Il -01 Contador (a);

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
s gy Telefone: 11 3225.6300
LS

Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo WWW.COI'(:‘I\-S[).gOV.bI’
Bvia, puaiTacmpess ¢ pwmngers




Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

=01 Auditor (a);

IV =02 Agentes Administrativos.

Portanto, a estrutura da Controladoria Geral passard a ser
conforme estabelecido no artigo 8° da Resolugcdo Cofen n® 373/2011,
vide abaixo:

Controladoria |
Geral

Divisao de Divisdo de g
Auditoria Controle Ouvidoria Geral

Interna . Interno ‘

!
|
|

Assim, o organograma do setor serad conforme abaixo:

GERAL

CONTROLADORIA
ONTROLADOR GERALY

IVISAO DE CONTROL IVISAO DE AUDITORI
INTERNO INTERNA




Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

InNformamos que os desafios deste departamento sdo grandes,
porém buscaremos atuar da forma que melhor possa garantir a este
Conselho o efetivo controle das atividades administrativas,
orcamentdarias, financeiras, contdbeis e patrimoniais, sob o aspecto da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Sdo Paulo, fevereiro/2014.

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300

M oo Rogionai e Erfermagem de Sko Pauo WWW.Coren-sp.gov.br
Uonrs, psiiinpens. o samegens




ANEXO Il DO
RELATORIO DE
GESTAO -

Demonstragoes
Contabeis e Notas
Explicativas.

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo —
COREN-SP

Relatdrio de Gestao Anual da Administracdo -
Prestacao de Contas — Exercicio 2013



Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

ANEXO I1
RELATORIO DE GESTAO - PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 2013

RELACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

; QUANTIDADE
DOCUMENTO DE FOLHAS
1 Balan¢o Orcamentario - Janeiro a o1
Dezembro 2013
5 Balanco Financeiro — Janeiro a 02
Dezembro 2013
3 Balanco Patrimonial Comparado — 02
Dezembro 2012 e Dezembro 2013
4 Balanco Patrimonial — Dezembro 2013 02
Demonstrativo das Variagoes
5 Patrimoniais — Janeiro a Dezembro 02
2013
6 Balancete Analitico de Verificacao — 08
Janeiro a Dezembro 2013
- Comparativo da Receita Or¢ada com 03
Arrecadada - Janeiro a Dezembro 2013
Comparativo da Despesa Autorizada
8 com Realizada - Janeiro a Dezembro 06
2013
9 Notas Explicativas 10
TOTAL 36
Femanda Mazarin Ribeiro da Silva
; Chefe de Gabinete
- COREN-SP- Matricula 879
Assinatura

u @ Alameda Ribeirao Preto, 82 Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
G Telefone: 11 3225.6300
U Conselho Ragional ge Enfermagam de Sao Paulo

WwWWw.coren-sp.gov.br
Urnr, patlicipas. ¢ pomepent
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN / SP

Pagina : 1
CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw -Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013

Balango Financeiro

Receita Despesa
RECEITA ORCAMENTARIA 97.847.742,42 DESPESA ORCAMENTARIA 84.372.499,60
RECEITAS CORRENTES 97.714.165,45 DESPESAS CORRENTES 83.514.157,22
RECEITA DE CONTRIBUICOES 53.746.091,32 DESPESAS DE CUSTEIO 59.255.518,40
RECEITA PATRIMONIAL 896.048,91 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.258.638,82
RECEITAS DE SERVICOS 15.887.630,48 RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.182.304,74 DESPESAS DE CAPITAL 858.342,38
RECEITAS DE CAPITAL 133.576,97 INVESTIMENTOS 854.106,84
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 423554 .
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 M
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS 133.576,97
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 56.725.229,368 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 57.320.811,81 &9/ v
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 1.152.185 44 DEVEDORES DA ENTIDADE 1.156.111,93 1
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 42.675,97 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 378.32569 |
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 10.598.327,21 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 10.675.725,73 \
EMPRESTIMO A OUTROS CORENSs 90.901,00 EMPRESTIMO A OUTROS CORENs 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 44.645,30 DESPESAS JUDICIAIS 367.856,23
RESTOS A PAGAR 2.343.396,48 RESTOS A PAGAR 3.411.127,00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACOES 14,498.606,05 CONSIGNACOES 14.359.720,43
CREDORES DA ENTIDADE 174.535,53 CREDORES DA ENTIDADE 174.271,15
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 18.267,50 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 18.267,50
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 26.580.436,31 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 26.588.958,80
DESPESAS DE SUPRIMENTO A 56.870,18 DESPESAS DE SUPRIMENTO A 56.870,18
ANTECIPACOES 52.233,50 ANTECIPACOES 0,00
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 1.072.148,80 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 133.576,97
RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00 RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 243.574,92 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 13.123.235,49
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00 g
BANCOS-C/MOVIMENTO 217.714,27 BANCOS-C/MOVIMENTO 2.445.314,77
BANCOS-C/ARRECADACAQ 17.584,24 BANCOS-C/ARRECADACAQ 38.885,36
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.811,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 602,70
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 3.927,43 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 559,75
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 BANCOS-C/VINCULADA 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES 1.537,98 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES 10.637.872,91

BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - C ORFN /SP

Pagina : 2
CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw -Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013

Balanco Financeiro

Receita Despesa
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00
Total: 154.816.546,70 Total: 154.816.546,70

Sé&o Paulo - SP, 31 de dezembro de 2013

) —
MAURO ANTONIO PIRES D}AS DA SILVA
PRESIDENTE

COREN-SP N° 5.866
CPF: 761.716.638-91
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN / SP

Pagina : 1
CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Dezembro / 2013
Balang¢o Patrimonial
Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 14.533.076,52 PASSIVO FINANCEIRO 3.790.801,52
DISPONIVEL 2.485.36258  DIVIDA FLUTUANTE 3.736.692,21
CAIXA 0,00 RESTOS A PAGAR 2.332.671,10
BANCOS-C/MOVIMENTO 2.445314,77 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-C/ARRECADACAO 38.885,36 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 CONSIGNACOES 1.388.035,28
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 602,70 CREDORES DA ENTIDADE 15.985,83 r\
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00 _
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 559,75 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 /
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C 10.637.872,91 RESULTADO PENDENTE 54.109,31
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 1.875,72
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES 10.637.872,91 DESPESAS DE SUPRIMENTO A 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 ANTECIPACOES 52233 59
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00
REALIZAVEL 742.760,49
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 28.602,05
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 335.649,72
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 276.196,02
EMPRESTIMO A OUTROS CORENs 102.221,80
RESULTADO PENDENTE 667.080,54
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 667.080,54
ATIVO PERMANENTE 221.386.915,24 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 64.732.94192 DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 15.812.949,72 DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00
BENS IMOVEIS 48.919.992,20
CREDITOS 165.935.553,18 ¢
DIVIDA ATIVA 155.935.553,18
EMPRESTIMOS A OUTROS CORENs 0,00
VALORES 718.420,14
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 718.420,14
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 235.919.991,76 SOMA DO PASSIVO REAL 3.790.801,52

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAQ PAULO - (;gRE N/SP

ina:2
CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Dezembro / 2013
Balanco Patrimonial
Ativo Passivo
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 232.129.190,24

Total: 235.919.991,76 Total: 235.919.991,76
Séo Paulo - SP, 31 de dezembro de 2013

~__ y
MAURO ANTORIO ¢ PRESDASBASILVA
PRESIDENTE
COREN-SP N° 5.866

CPF: 761.716.638-91

CRCN° 1SP221384
CPF: 260.564.718-88
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Pagina : 1
CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw -Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013

Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais

Variacoes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUGCAO ORCAMENTARIA 99.019.022,99 RESULTANTES EXECUCAO ORCAMENTARIA 98.158.046,55
RECEITA ORCAMENTARIA 97.847.742 42 DESPESA ORCAMENTARIA 84.372.499,60 |
RECEITAS CORRENTES 97.714.165,45 DESPESAS CORRENTES 83.514.157,22
RECEITA DE CONTRIBUICOES 53.746.091,32 DESPESAS DE CUSTEIO 59.255.518,40 “\
RECEITA PATRIMONIAL 808.048,91 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.258.638,82
RECEITAS DE SERVICOS 15.887.630,48 RESERVAS 0,00 )
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.182.394,74 DESPESAS DE CAPITAL 858.342,38
RECEITAS DE CAPITAL 133.576,97 INVESTIMENTOS 854.106,84
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 4.235,54
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 133.576,97
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
! L ‘
MUTACOES PATRIMONIAIS 1.171.280,57 MUTACOES PATRIMONIAIS 13.785.546,95 ()/
Aquisicao de Bens Moveis 637.150,51 Cobranca da Divida Ativa 13.718.879,95 ‘
Construcao ou Aquisicao de Bens 4.235,54 Alienacao de Bens Moveis 0,00 |
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00 Alienacao de Bens Imoveis 0,00 1'
Doacao de Bens Moveis 0,00 Alienacao de Titulos e Valores 0,00
Emprestimos Concedidos 0,00 Emprestimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Creditos 66.667,00
Aquisicdo de material de consumo - 529.894,52 Diversos 0,00 h
Almoxarifado 0,00 .
INDEPENDENTES DA EXECUCAO 34.520.597,33 INDEPENDENTES DA EXECUCAOQ 852.813,21
Inscricao da Divida Ativa 33.369.959,24 Parcela de Conversao Monetaria 0,00
Inscricao de Outros Creditos 326.092,10 Cancelamento de Creditos 0,00
Incorporacao de Bens 1.500,00 Baixa de Bens 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 746,056,70 Diversos 0,00
Cancelamento de Dividas Passivas 0,00 Consumo de material - Almoxarifado 785.903,24
Incorporacao de Bens Imoveis 0,00 Superveniencias Diversas 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00 Recebimento de Créditos 66.909,97
Aquisicio de Material de Consumo - 76.989,29
Recebimento de Créditos 0,00
Total das VariagGes Ativas 133.539.620,32 Total das Variagdes Passivas 99.010.859,76

Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - C ORF N/SP

Pagina : 2
CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw -Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
- Déficit do Exercicio - Superavit do Exercicio 34,528.760,56
Total: 133.539.620,32 Total: 133.539.620,32

Sé&o Paulo - SP, 31 de dezembro de 2013

MAURG ANTONIO PW SILVA

PRESIDENTE
COREN-SP N° 5.866
CPF: 761.716.638-91
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2 SISTEMA FINANCEIRO 3.671.539,65C 287.123.972,37 273.648.729,55 9.803.703,17D
21 ATIVO FINANCEIRO 1.004.131,29D 242.381.180,34 228.852.235,11 14.533.076,52D
214 DISPONIVEL 242.036,94D 207.314.867,53 205.071.541,89 2.485.362,58D
2.1.1.02 BANCOS-C/MOVIMENTO 217.714,27D 110.659.615,80 108.432.015,30 2.445.314,77D
2.1.1.02.01 BANCO BRASIL C/ 3030-9 217.714,27D B84.917.988,91 83.181.490,90 1.954,212,28D
2.1.1.02.02 CEF AG.AROUCHE C/151-0 0,00 0,10 0,10 0,00
2.1.1.02.06 HSBC - 02081-90 0,00 25.004.441,72 24,737.382,06 267.059,66D
2.1.1.02.12 BANCO BRASIL C/6721-0 0,00 737.185,07 513.142,24 224.042,83D
21.1.03 BANCOS-C/ARRECADACAO 17.584,24D  96.451.559,03  96.430.257,91 38.885,36D
2.1.1.03.02 B.BRASIL AG.PAULISTA C/2195-4 0,00 95.981.898,44 95.981.808,44 0,00
2.1.1.03.04 CEF ARRECADAGAQ - C/320-2 14.271,07D 226.189 47 234.732,82 5.727,72D
2.1.1.03.05 BANCO DO BRASIL - PAULISTA C/3032-5 167,40D 243.051,91 210.430,65 32.788,66D
2.1.1.03.06 C E F - AROUCHE C/1002-0 3.14577D 419.21 3.196,00 368,98D
21.1.05 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.811,00D 120.982,70 123.191,00 602,70D
2.1.1.05.01 Regina Maria Furtado Alves Rabelo 0,00 2.150,00 2.150,00 0,00
2.1.1.05.02 Beatriz Helena C Figueira de Melo Merlo 0,00 2.502,70 2.500,00 2,70D
2.1.1.05.03 Femando Henrique Leite Vieira 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00
2.1.1.05.04 Roberta Zloccowick 0,00 5.500,00 5.500,00 0,0
2.1.1.05.08 Marcia Miyuki Kamikihara Oshiro 0,00 4.500,00 4.500,00 0,0
2.1.1.05.13 Sonia de Fatima Alvarenga Pinto 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.1.1.05.14 Elione Ferrari Marquat Souza 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00
2.1.1.06.15 Juliana Vieira de Carlo Gouveia 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
2.1.1.05.18 Barbara Gisela de Oliveira Gongora Gongalves 0,00 1.000,00 1.000,00 0,0
2.1.1.05.18 Viviane Camargo dos Santos 0,00 1.000,00 1.000,00 0,0
2.1.1.05.19 Alessandra Coelho Lopes Benetton 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.20 Alexandre Juan Lucas 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00
2.1.1.05.23 Aracy Campos Furlan 0,00 5.600,00 5.600,00 0,00
2.1.1.05.25 Celina de Jesus Garcia Vitor 800,00D 0,00 800,00 0,
2.1.1.05.26 Claudio Alves Porto 600,00D 0,00 0,00 600,00D
2.1.1.05.29 Cristina Rodrigues Portela 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.1.1.05.30 Debora Gualdani de Vasconcelos 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
2.1.1.05,32 Elizabeth Martins 0,00 200,00 200,00 0,00
2.1.1.06.33 Femanda Borges 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.35 Giseli Tanny Hasimoto Zuanaza 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
2.1.1.05.38 Glaucia Queli Brito do Nascimento 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00
2.1.1,05.37 Isaira dos Anjos da Silva 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.1.1.05.40 Luciane Brondi Delacio Ranhel 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
2.1.1.05.41 Luiz Carlos Ribeiro Lamblet 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.42 Luzia Aparecida dos Santos Pierre 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
2.1.1.05.47 Maristela Massuda Ortiz Volpe 200,00D 3.200,00 3.400,00 0,00
2.1.1.05.49 Milena Carla Silva Moreno Villalva 0,00 1.650,00 1.650,00 0,00
2.1.1.05.50 Monique Sobottka Cavenaghi 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00
2.1.1.05.51 Nilson Lupin 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
2.1.1.05.53 Regina Maria Custodio Sperandeo 0,00 2.200,00 2.200,00 0,00
2.1.1.05.54 Rendrica Marta Furegatti Chicol 0,00 350,00 350,00 0,00
2.1.1.05.55 Rosane Miriam Kazuko Okubo 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
2.1.1.05.56 Sheila Aparecida Lhobrigat 800,00D 2.000,00 2.800,00 0,00
2.1.1.05.59 Sueli Hissami Higute Ajeka 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.61 Vanda Maria Fogaga Rosa da Cruz 1,00D 1.400,00 1.401,00 0,00
2.1.1.05.66 Andrea Edwiges Zuanon 0,00 200,00 200,00 0,00
2.1.1.05.69 Domingos Luciano do Amaral 0,00 700,00 700,00 0,00
2.1.1.05.73 Ligiani Cristhine Fossaluza Meirelles 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
2.1.1.05.74 Luciana do Carmo Favaro Nunes Oliveira 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
2.1.1.05.76 Mirela Bertoli Passador 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.1.05.77 Rosana Borrasca 0,00 1.930,00 1.930,00 0,00
21.1.05.78 Selma Gongalves Rodrigues 80,00D 800,00 880,00 0,00
2.1.1.05.80 Glaucia Maria Machado de Almeida 0,00 200,00 200,00 0,00
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2.1.1.05.81 Marly Rosana de Andrade Moura 0,00 800,00 800,00 0,00
2.1.1.05.82 Fabiane Sanchez de Angelo 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.86 Ana Silvia Dusilek 0,00 2.600,00 2.600,00 0,00
2.1.1.05.87 Elisabeth Martins Rodrigues 200,00D 600,00 800,00 0,00
2.1.1.05.88 Luciana Della Barba 0,00 12.500,00 12.500,00 0,00
2.1.1.05.89 Maria Cristina Penachioni 0,00 200,00 200,00 0,00
2.1.1.05.95 Claudia Costa Goes 0,00 300,00 300,00 0,00
2.1.1.05.97 Rosane Miriam Kazuko Okubo 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.05.98 Silvia Yukie Miyazaki 130,00D 900,00 1.030,00 0,00
2.1.1.05.99 Maria Adelina da Cunha 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00

2.1.1.07 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 3.927,43D 82.710,00 86.077,68 559,75D
2.1.1.07.01 Marcelo Crispim Pedreira 1.958,33D 2.010,00 3.497,23 471,10D
2:1.1.07.02 Lia Bissoli Malaman 88,65D 0,00 0,00 88,65D
2.1.1.07.03 Ana Laura de Mendonga Beato 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
2.1.1.07.04 Camila Kamada Schwendler 0,00 700,00 700,00 0,
2.1.1.07.05 Yelrihs de Maria Santal Fornitani 300,00D 1.600,00 1.900,00 0,0
2.1.1.07.08 Tatiane de Oliveira Prado Berteli 0,00 300,00 300,00 0,00
2.1.1.07.07 Geisa Simonato Fermino 0,00 200,00 200,00 0,00
2.1.1.07.08 Lucia Nanami Takeda Sakuma 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
2.1.1.07.09 Mércia Maria Del Santo 0,00 400,00 400,00 0,00
2.1.1.07.10 Nice Aparecida de Lima 200,00D 3.000,00 3.200,00 0,00
2.1.1.07.11 Mariana Cristina Augusto 200,00D 1.400,00 1.600,00 0,00
2.1.1.07.12 Silveria Aparecida Freire de S4 Braz 200,00D 400,00 600,00 0,00
2.1.1.07.13 Mey Fan Porfirio Way 45545D 1.500,00 1.955,45 0,00
2.1.1.07.14 Vanda Marta Delloiagono Colocchio 490,00D 1.900,00 2.3980,00 0,0
2.1.1.07.15 Gilza Marques do Nascimento 0,00 500,00 500,00 0,00
2.1.1.07.18 Maria Carolina Silvano P.C. Furtado 35,000 3.500,00 3.535,00 0,00
2.1.1.07.17 Adair Nunes de Oliveira 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
2.1.1.07.18 Angela Maria Frandsen 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00
2.1.1.07.19 Gleides Pirr6 Guastelli Rodrigues 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
2.1.1.07.20 Priscila Buzzo Segatto 0,00 200,00 200,00 0,00
21.1.07.21 Regiane Femandes 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.1.1.07.22 Ana Eliza Okamura Lima 0,00 200,00 200,00 0,00
2.1.1.07.23 Dina Maria da Silva 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
2.1.1.07.24 Keila Aparecida Barbosa Vieira 0,00 100,00 100,00 0,00
2.1.1.07.25 André Luis Coutinho 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
21.2 DISPONIVEL VINCULADO EM C/C 1.537,98D 22.488.293,23 11.851.958,30 10.637.872,91D
2.1.2.02 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES 1.537,98D 22.488.293,23 11.851.958,30 10.637.872,91D
2.1.2.02.02 CEF CAD.POUP.35680-3 658,43D 7.930.333,68 160.416,57 7.770.575,54D
2.1.2.02.10 Poupanga 10.006.444-2 879,55D 14.556.917,82 11.680.500,00 2.867.297,37D
21.2.02.15 HSBC - 028128-8 (BLOQUEIO JUDICIAL) 0,00 1.041,73 1.041,73 0,00
213 REALIZAVEL 416.686,76D 12.210.163,35 11.884.089,62 742.760,49D
2.1.3.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 24.765,56D 1.156.111,93 1.152.185,44 28.692,05D
2.1.3.02.01 LLR.O.P 522,00D 7.377,11 2.905,74 4.893 37D
2.1.3.02.02 1.8.8 5.873,13D 12.822,80 12.058,81 6.637,12D
2.1.3.02.04 D&L RECURSOS HUMANOS 52,20D 0,00 0,00 52,200
2.1.3.02.05 WORK SLIM SERVICE LTDA - ME 22,50D 0,00 0,00 22,50D
2.1.3.02.07 ILN.S.§ 14.936,51D 37.655,01 35.923,75 16.667,77D
2.1.3.02.13 OUTROS CREDITOS A RECEBER 3.359,22D 1.098.257,01 1.101.297,14 319,09D
2.1.3.03 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 378.325,69 42.675,97 335.649,72D
2.1.3.03.07 Coren-RJ 0,00 378.325,69 42.675,97 335.649,72D
2.1.3.04 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 198.798, 40D 10.675.725,73  10.598.327,21 276.196,92D
2.1.3.04.01 Salarios 17.264,96D 7.851.895,00 7.851.217,00 17.942,96D
2.1.3.04.02 Ferias 166.180,44D 1.969.210,50 1.877.136,98 258.253,96D
2.1.3.04.03 13° Salario 15.353,00D 854.620,23 869.973,23 0,00
2.1.3.05 EMPRESTIMO A OUTROS CORENs 193.122,80D 0,00 90.901,00 102.221,80D
2.1.3.05.02 Coren-Sergipe 80.000,00D 0,00 0,00 80.000,00D

il
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2.1.3.05.04 Coren-Tocantins 88.888,80D 0,00 66.667,00 22.221,80D
2.1.3.05.06 Coren-Para 24.234,00D 0,00 24.234,00 0,00

21.4 RESULTADO PENDENTE 343.869,61D 367.856,23 44.645,30 667.080,54D
2.1.4.02 DESPESAS JUDICIAIS 343.869,61D 367.856,23 44.645,30 667.080,54D
2.1.4.02.01 Depésitos Judiciais 343.869,61D 367.856,23 44 645,30 667.080,54D
2.2 PASSIVO FINANCEIRO 4.675.670,94C 44.609.215,06 43.724.345,64 3.790.801,52C
2.21 DIVIDA FLUTUANTE 4.665.272,73C  17.963.386,08 17.034.805,56 3.736.692,21C
2.21.01 RESTOS A PAGAR 3.400.401,62C 3.411.127,00 2.343.396,48 2.332.671,10C
2.2.1.01.02 FGTS 0,00 1.131,38 1.131,38 0,00
2.2.1.01.99 Restos a Pagar Processados 3.400.401,62C 3.409.995,62 2.342.285,10 2.332.671,10C
2.21.04 CONSIGNACOES 1.249.149,66C  14.359.720,43 14.498.606,05 1.388.035,28C.
2.2.1.04.01 ILN.S.S 535.002,57C 7.701.172,64 7.759.647,53 593.477 46C
2.2.1.04.02 I.LR.R.F 418.321,23C 3.170.763,76 3.265.178,75 512.736,22C
2.2.1.04.03 1.S$.8 13.379,16C 113.541,56 105.232,01 5.069,61C
2.2.1.04.04 SINSEXPRO 3.023,65C 80.165,45 81.064,96 3.923,16C |
2.2.1.04.05 LR.O.P 29.820,82C 1.064.082,20 1.036.750,16 2.488,78C
2.2.1.04.06 Pensao Alimenticia 5084,65C 2.628,65 2.034,00 0,00
2.2.1.04.07 F.G.T.S. 221.425,28C 1.979.763,88 1.998.057,84 239.719,25C
2.2.1.04.08 PASEP 27.56547C 245,303,009 247.702,53 29.96491C
2.2.1.04.11 PIS/PASEP 0,65% 1,88C 21,73 2763 7.79C
2.2.1.04.12 COFINS 3% 8,73C 136,51 127,78 0,00
22.1.04.13 CSLL 1% 6,20C 40,07 42,55 8,68C
22.1.04.14 IRRF - ALUGUEIS 0,00 2.100,89 2.740,31 639,42C
2.2.1.05 CREDORES DA ENTIDADE 15.721,45C 174.271,15 174.535,63 15.985,83C
2.2.1.05.01 BANCO DO BRASIL - C/GARANTIDA 0,00 150.610,78 150.610,78 0,00
2.2.1.05.27 Valores a restituir - Inscricdes Vunesp 0,00 210,50 210,50 0,00
2.2.1.05.29 Valores a classificar 0,00 23.449, 87 23.449.87 0,00
2.2.1.05.99 Caugdes de Terceiros 15.721,45C 0,00 264,38 15.985,83C
2.2.1.06 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00 18.267,50 18.267,50 0,00
2.2.1.06.04 CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 18.267,50 18.267,50 0,00
222 RESULTADO PENDENTE 10.398,21C  26.645.828,88  26.689.540,08 54.109,31C
22201 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 10.398,21C  26.588.958,80 26.580.436,31 1.875,72C
2.2.2.01.01 Salarios a Pagar 10.398,21C 26.588.958,80 26.580.436,31 1.875,72C
2.2.2.02 DESPESAS DE SUPRIMENTO A 0,00 56.870,18 56.870,18 0,00
2.2.2.02.01 Prestac&o de Contas (Supri Fdo) 0,00 56.870,18 56.870,18 0,00
2.2.2.03 ANTECIPACOES 0,00 0,00 52,233,59 52.233,59C
2.2.2.03.02 Receitas de juros a apropriar 0,00 0,00 52.233,59 52.233,59C
24 CONTAS DE INTERFERENCIA 0,00 133.576,97 1.072.148,80 938.571,83C
2441 INTERFERENCIA FINANCEIRA 0,00 133.576,97 1.072.148,80 938.571,83C
241.01 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 133.576,97 1.072.148,80 938.571,83C
24.1.01.01 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 133.576,97 326.092,10 192.515,13C
2.4.1.01.02 Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 0,00 746.056,70 746.056,70C

3 SISTEMA PATRIMONIAL 3.671.539,65D 51.294.064,50 51.294.064,50 3.671.539,65D

31 ATIVO PERMANENTE 201.271.969,33D  34.640.227,00 14.525.281,09 221.386.915,24D
3141 BENS PATRIMONIAIS 64.090.055,87D 649.806,01 6.919,96 64.732.941,92D
3.1.1.01 BENS MOVEIS 15.174.299,21D 642.961,49 4.310,98 15.812.949,72D
3.1.1.01.01 Mobiliario em Geral 3.957.897,65D 39.057,09 0,00 3.996.954,74D
3.1.1.01.02 Veiculos 659.850,00D 0,00 0,00 659.850,00D
3.1.1.01.03 Maquinas, Motores e Aparelhos 487.450,68D 5.114,80 0,00 492.565,48D
3.1.1.01.04 Equipamentos Diversos 3.461.575,82D 4.770,00 1.702,00 3.464.643,82D
3.1.1.01.05 Bibliotecas 53.146,51D 0,00 0,00 53.148,51D
3.1.1.01.06 QOutros Bens Moveis 118.475,10D 2.608,98 2.608,98 118.475,10D
3.1.1.01.07 Utensilios de Copa e Cozinha 145.218,61D 52.350,00 0,00 197.568,61D
3.1.1.01.08 Computadores e Sistemas de Informatica 6.290.684,84D §39.060,62 0,00 6.820.745 46D
3.1.1.02 BENS IMOVEIS 48.915.756,66D 6.844,52 2.608,98 48.919.992,20D
3.1.1.02.01 Edificios e Salas 48.852.306,66D 0,00 0,00 48.852.306,66D
3.1.1.02.02 Instalacoes 0,00 6.844,52 260898 4,235,54D
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3.1.1.02.03 Obras em andamento 63.450,00D 0,00 0,00 63.450,00D
31.2 CREDITOS 136.284.473,89D  33.369.959,24 13.718.879,95 155.935.553,18D
31.2.01 DIVIDA ATIVA 136.284.473,89D  33.369.959,24 13.718.879,95 155.935.553,18D
3.1.2.01.01 Divida Ativa - Outros 136.284.473,89D 33.369.959,24 13.718.87995 155.935.553,18D
31.3 VALORES 897.439,57D 620.461,75 799.481,18 718.420,14D
3.1.3.03 ALMOXARIFADOS 897.439,57D 620.461,75 799.481,18 718.420,14D
3.1.3.03.02 Material de Consumo 897.439,57D 620.461,75 799.481,18 718.420,14D
33 CONTAS DE RESULTADO PATRIMONIAL  197.600.429,68C  15.581.688,70  36.635.206,44 218.653.947,42C
3.3.1 SALDO PATRIMONIAL 197.600.429,68C 0,00 0,00 197.600.429,68C
3.31.01 PATRIMONIO 197.600.429,68C 0,00 0,00 197.600.429,68C
3.3.1.01.01 Patrimonio - Ativo Real Liquido 197.600.428,68C 0,00 0,00 197.600.429,68C
3.3.2 REFLEXO PATRIMONIAL 0,00 15.581.688,70  36.635.206,44 21.053.517,74C
3.3.2.01 VARIACOES ATIVAS 0,00 415.232,26  36.107.110,16 35.691.877,90C
3.3.2.01.01 RESULTANTES DA EXECUCAO 0,00 415.232,26 1.586.512,83 1.171.280,57C
3.3.2.01.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 415.232,26 1.586.512,83 1.171.280,57C
3.3.2.01.01.02.01 Aquisicao de Bens Moveis 0,00 322.056,05 959.206,56 637.150,51C kA
3.3.2.01.01.02.02 Construcao ou Aquisicao de Bens Imoveis 0,00 2.608,98 6.844,52 4.235,54C
3.3.2.01.01.02.08 Aquisicac de material de consumo - Aimoxarifado 0,00 90.567,23 620.461,75 529.894,52C
3.3.2.01.02 INDEPENDENTES DA EXECUCAO 0,00 0,00 34.520.597,33 34.520.597,33C
3.3.2.01.02.01 Inscricao da Divida Ativa 0,00 0,00 33.369.959,24 33.369.959,24C
3.3.2.01.02.02 Inscricao de Outros Creditos 0,00 0,00 326.092,10 326.092,10C
3.3.2.01.02.03 Incorporacao de Bens 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00C
3.3.2.01.02.04 Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 0,00 746.056,70 746.056,70C
3.3.2.01.02.08 Aquisicao de Material de Consumo - Almoxarifado 0,00 0,00 76.989,29 76.989,29C
3.3.2.02 VARIACOES PASSIVAS 0,00 15.166.456,44 528.096,28 14.638.360,16D
3.3.2.02.01 RESULTANTES DA EXECUCAO 0,00 14.300.065,29 514.518,34 13.785.546,95D
3.3.2.02.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 14.300.065,29 514.518,34 13.785.546,95D
3.3.2.02.01.02.01 Cobranca da Divida Ativa 0,00 13.718.879,95 0,00 13.718.879,95D
3.3.2.02.01.02.07 Recebimento de Creditos 0,00 66.667,00 0,00 66.667,00D
3.3.2.02.01.02.09 Almoxarifado 0,00 514.518,34 514.518,34 0,00
3.3.2.02.02 INDEPENDENTES DA EXECUCAO 0,00 866.391,15 13.577,94 852.813,21D
3.3.2.02.02.05 Consumo de material - Aimoxarifado 0,00 799.481,18 13.577,94 785.903,24D
3.3.2.02.02.08 Recebimento de Créditos 0,00 66.909,97 0,00 66.909,97D
3.4 CONTAS DE INTERFERENCIA 0,00 1.072.148,80 133.576,97 938.571,83D
341 INTERFERENCIA PATRIMONIAL 0,00 1.072.148,80 133.576,97 938.571,83D
34.1.01 TRANSFERENCIAS PATRIMONIAIS 0,00 1.072.148,80 133.576,97 938.571,83D
3.4.1.01.01 Transf.Patrimoniais 0,00 326.092,10 133.576,97 192.515,13D
3.4.1.01.01.01 Interf.Patrimonial 0,00 326.092,10 133.576,97 192.515,13D
3.4.1.01.02 Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 746.056,70 0,00 746.056,70D
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 0,00 44,438,112 97.758.603,57 97.714.165,45C
1.2.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 53.746.091,32 53.746.091,32C
1.2.10.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 53.746.091,32 53.746.091,32C
1.2.10.01 Anuidades Pessoa Fisica 0,00 0,00 53.296.900,09 53.296.900,09C
1.2.10.01.01 Anuidades P.Fisica no Exercicio 0,00 0,00 53.296.554,36 53.296.554,36C
1.2.10.01.01.01 Auxiliar 0,00 0,00 18.496.141,24 18.496.141,24C
1.2.10.01.01.02 Tecnico 0,00 0,00 16.446.170,18 16.446.170,18C
1.2.10.01.01.03 Enfermeiro 0,00 0,00 18.338.911,64 18.338.911,84C
1.2.10.01.01.04 Obstetriz 0,00 0,00 15.331,30 15.331,30C
1.2.10.01.02 Anuidades Pessoas Fisicas Exerc 0,00 0,00 345,73 345,73C
1.2.10.01.02.01 Auxiliar 0,00 0,00 269,23 269,23C
1.2.10.01.02.02 Tecnico 0,00 0,00 76,50 76,50C
1.2.10.02 Anuidades Pessoa Juridica 0,00 0,00 449.191,23 449.191,23C
1.2.10.02.01 Anuidades Pes Juridicas do Exercicio 0,00 0,00 447.583,23 447.583,23C
1.2.10.02.02 Anuidades Pes. Juridicas Exerc Anteriores 0,00 0,00 1.608,00 1.608,00C
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 898.048,91 898.048,91C
1.3.20.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 887.241,50 887.241,50C
1.3.20.05 Juros Correg Monet. Cadern. de Poupanca 0,00 0,00 887.241,50 887.241,50C

.
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1.3.30.00 JUROS E MULTAS S/EMPRESTIMOS 0,00 0,00 10.807,41 10.807,41C
1.3.30.01 Juros S/Emprestimos 0,00 0,00 10.807 41 10.807 41C
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 0,00 0,00 15.887.630,48 15.887.630,48C
1.6.10.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 15.887.630,48 15.887.630,48C
1.6.10.01 Inscrigdo Pessoas Fisicas 0,00 0,00 10.682.355,59 10.692.355,59C
1.6.10.02 Inscrigdo Pessoas Juridicas 0,00 0,00 400.893,00 400.893,00C
1.6.10.03 Expedicéo de Carteiras e Cedulas 0,00 0,00 4,037.753,70 4.037.753,70C
1.6.10.04 Expedicéo de Certiddes 0,00 0,00 756.628,19 756.628,18C
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 4443812 27.226.832,86 27.182.394,74C
1.9.10.00 MULTAS, JUROS E COR S/ANUIDADES 0,00 0,00 308.653,71 308.653,71C
1.9.10.01 SOBRE ANUIDADES PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 308.637,71 308.637,71
1.9.10.01.01 Juros, Multas e ATM s/Pessoas Fisicas 0,00 0,00 308.637,71 308.637,71
1.9.10.02 SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 0,00 0,00 16,00 16,00C
1.9.10.02.01 Juros, Multas e ATM s/Pessoas Juridicas 0,00 0,00 16,00 16,00C
1.9.30.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 1.162,15 12.198.623,64 12.197.461,49C
1.9.30.01 Indenizagbes 0,00 1.162,15 12.194.313,48 12.193.151,33C
1.9.30.02 Restituicbes 0,00 0,00 4.310,16 4.310,16C
1.9.40.00 RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 13.718.879,95 13.718.879,95C
1.9.40.01 DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 13.680.402,37 13.680.402,37C ,
1.9.40.01.01 Anuidades 0,00 0,00 11.560.540.74 11 .569.549.741}./
1.9.40.01.02 Multas 0,00 0,00 238.447,02 238.447,02C )
1.9.40.01.03 Juros de Mora 0,00 0,00 1.872.405,61 1.872.40561C
1.9.40.02 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 0,00 0,00 38.477,58 38.477,58C
1.9.40.02.01 Anuidades 0,00 0,00 18.933,31 18.833,31C
1.9.40.02.02 Multas 0,00 0,00 1.418,69 1.418,69C
1.9.40.02.03 Juros 0,00 0,00 18.125,58 18.125,58C
1.9.90.00 RECEITAS DIVERSAS 0,00 43.275,97 1.000.675,56 957.399,59C
1.9.90.05 Outras Receitas 0,00 42 675,97 54.749,03 12.073,06C
1.9.90.12 Atualizagdo monetéria 0,00 0,00 108,34 108,34C
1.9.90.18 Descontos obtidos 0,00 0,00 17.745,10 17.745,10C
1.9.90.25 Receitas n&o Identificadas 0,00 0,00 174.286,02 174.286,02C
1.9.90.26 Inscrigdes de Concursos 0,00 0,00 736.974,57 736.974,57C
1.9.90.27 Outras Restituicbes de Conselheiros 0,00 600,00 16.812,50 16.212,50C
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0,00 83.982.338,22 468.181,00 83.514.157,22D
3.1.00.00 DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 59.696.369,63 440.851,23 59.255.518,40D
3.1.10.00 PESSOAL CIVIL 0,00 39.276.670,65 355.347,82 38.921.322,83D
3.1.10.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 25.405.824,78 41,04 25.405.783,74D
3.1.10.01.01 Gratificagdes de Chefias 0,00 1.612.308,00 0,00 1.512.309,00D
3.1.10.01.02 Indenizag¢bes Trabalhistas 0,00 504.746,73 0,00 504.746,73D
3.1.10.01.03 Salarios(Pessoal CLT e FAS) 0,00 18.723.857,37 41,04 18.723.816,33D
3.1.10.01.06 Gratificagdo Adcional Tempo de Servigo 0,00 540.494,15 0,00 540.494,15D
3.1.10.01.08 Gratificacdo de Natal - 13° Salario 0,00 1.968.359,91 0,00 1.968.359,91D
3.1.10.01.09 Ferias 0,00 2.058.307,03 0,00 2.058,307,03D
3.1.10.01.10 Substituicdes 0,00 97.750,59 0,00 97.750,59D
3.1.10.02 DESPESAS VARIAVEIS 0,00 6.131.379,01 352.704,11 5.778.674,90D
3.1.10.02.01 Abono - 1/3 Constitucional 0,00 432.486,19 0,00 432.486,19D
3.1.10.02.02 Diarias e Ajudas de Custo - Folha de Pagto. 0,00 69.041,40 0,00 69.041,40D
3.1.10.02.03 Horas Extras 0,00 210.087,16 0,00 210.087,16D
3.1.10.02.04 Vale Transporte 0,00 133.750,83 84.387,58 49.363,25D
3.1.10.02.06 Outras Despesas Variaveis 0,00 240.261,43 0,00 240.261,43D
3.1.10.02.07 Assisténcia Social 0,00 5.045.752,00 268.316,53 4.777.43547D
3.1.10.02.07.01 Vale Refeigao 0,00 2.258.625,45 510,00 2.258.11545D
3.1.10.02.07.02 Plano de Saude 0,00 1.791.203,03 267.806,53 1.523.386,50D
3.1.10.02.07.05 Cesta Basica 0,00 995.923,52 0,00 995.923,52D
3.1.10.03 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 7.739.466,86 2,602,67 7.736.864,19D
3.1.10.03.01 Previdencia Social-Cota parte da Empresa 0,00 5.740.277 64 2.602,67 5.737.674,97D
3.1.10.03.02 Fundo de Garantia Tempo de Servigo 0,00 1.999.189,22 0,00 1.980.189,22D
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3.1.20.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 785.065,58 6.383,20 778.682,38D
3.1.20.01 Artigos de Expediente 0,00 176.543,79 256,80 176.286,99D
3.1.20.02 Material Grafico e Impressos 0,00 21.547,00 0,00 21.547,00D
3.1.20.04 Artigos e Materiais p/Higiene e Limpeza 0,00 93.100,65 518,40 92.582,25D
3.1.20.07 Combustivel 0,00 225.854,86 0,00 225.854,86D
3.1.20.09 Material Acessorios p/Maquinas, Aparel., Instrumen 0,00 22.301,14 0,00 22.301,14D 3
3.1.20.11 Generos de Alimentagio 0,00 62.618,15 1.344,00 61.274,15D
3.1.20.12 Material Destinado Conservagao ded Iméveis 0,00 5.500,50 0,00 5.500,50D 6
3.1.20.13 Vestuario,Uniformes, Calgados, Roupas, etc 0,00 902,44 0,00 902,44D
3.1.20.18 Lampadas Incand. e Fluorecentes Acess. Inst.Elét. 0,00 8.443,00 0,00 8.443,00D0
3.1.20.20 Despesas com Veiculos 0,00 7.280,00 4.264,00 3.016,00D
3.1.20.21 Materiais Eletricos 0,00 50,00 0,00 50,000
3.1.20.22 Materiais de Informatica 0,00 118.973,90 0,00 118.973,90D
3.1.20.23 Suprimentos de Informatica 0,00 29.442 80 0,00 29.442,80D
3.1.20.24 Materiais de Copa e Cozinha 0,00 4.753,40 0,00 4.753,40D
3.1.20.99 QOutros Materiais de Consumo 0,00 7.753,95 0,00 7.753,95D)N "
3.1.30.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 0,00 3.900.439,71 50.663,85 3.849.775,86
3.1.30.01 SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS 0,00 571.310,78 0,00 571.310,78D
3.1.30.01.03 Estagiarios 0,00 571.310,78 0,00 571 .310.78%
3.1.30.02 SERVIGOS PRESTADOS PESSOAS 0,00 3.329.128,93 50.663,85 3.278.465,08D\ /
3.1.30.02.01 Servigos de Asses., Consult. e Pericias 0,00 755.760,59 0,00 755.760.590\
3.1.30.02.03 Servigos de Seguranga 0,00 1.802.736,90 0,00 1.902.736,90D
3.1.30.02.04 Manutengao de Equipam 0,00 141.056,78 4.952,20 136.104,58D
3.1.30.02.07 Servigos de Advocacia 0,00 462.904,36 4571165 417.192,71D
3.1.30.02.10 Terceirizacdo 0,00 66.670,30 0,00 66.670,30D
3.1.32.00 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 0,00 15.693.759,76 28.456,36 15.665.303,40D
3.1.32.01 Assinaturas e Periodicos 0,00 10.744,59 0,00 10.744,59D
3.1.32.02 Locacao de Bens Moveis e Imoveis 0,00 46.021,54 0,00 46.021,54D
3.1.32.03 Locagéo de Veiculos 0,00 1.149.806,36 0,00 1.149.806,36D
3.1.32.04 Seguros em Geral 0,00 20.827,34 0,00 20.827,34D
3.1.32.04.01 Bens Moveis 0,00 606,00 0,00 606,000
3.1.32.04.02 Bens Imoveis 0,00 20.195,00 0,00 20.195,00D
3.1.32.04.03 Pessoais 0,00 26,34 0,00 26,34D
3.1.32.05 Servicos de Asseio, Higiene e Dedetizagdo 0,00 722.368,80 0,00 722.368,80D
3.1.32.06 SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 0,00 3.120.354,18 0,00 3.120.354,18D
3.1.32.06.01 POSTAGENS 0,00 2.499.821,57 0,00 2.499.821,57D
3.1.32.06.01.01 De Correspondéncias 0,00 2.499.821,57 0,00 2.499.821,567D
3.1.32.06.02 TELECOMUNICAGAO 0,00 620.532,61 0,00 620.532,61D
3.1.32.06.02.01 Telefones 0,00 300.514,98 0,00 300.514,98D
3.1.32.06.02.02 Internet 0,00 320.017,63 0,00 320.017,63D
3.1.32.07 Servicos de Energia Eletrica, Agua e Gas 0,00 620.306,28 0,00 620.306,28D
3.1.32.08 Passagens e Transportes 0,00 373.478,89 0,00 373.478,80D
3.1.32.09 Reparos, Adaptacac e Conserv. de Bens Mov.e 0,00 944,824 48 0,00 944.824 48D
3.1.32.10 SERVIGOS DE DIVULGAGAO E IMPRENSA 0,00 3.007.585,40 0,00 3.007.585,40D
3.1.32.10.02 Confecgdo de Revistas 0,00 976.996,39 0,00 975.996,30D
3.1.32.10.04 Encademacbes 0,00 450,00 0,00 450,000
3.1.32.10.08 Divulgagdes Diversas 0,00 145.800,00 0,00 145.800,00D
3.1.32.10.07 Publicagdes Tecnicas 0,00 176.556,30 0,00 176.556,30D
3.1.32.10.08 Propaganda e Publicidade (Markenting) 0,00 1.708.782,71 0,00 1.708.782,71D
3.1.32.11 SERVs SELEGAO, TREINAM. ORIENT 0,00 12.217,03 0,00 12.217,03D
3.1.32.11.01 Graduagéo e Pés-Graduagio 0,00 3.010,00 0,00 3.010,00D
3.1.32.11.02 Palestras, Cursos e Treinamentos 0,00 9.207,03 0,00 9.207,03D
3.1.32.12 Serv Medicos, Hospitalares, Odontol. e Farmaceut. 0,00 119,00 0,00 118,00D
3.1.32.14 Despesas Miudas de Pronto Pagamento 0,00 87.518,21 0,00 87.518,21D
3.1.32.18 Indenizagdes, Restituigdes e Reposigdes 0,00 116.027,16 6.475,21 109.551,95D
3.1.32.17 Congressos, Conven. Confer. e Simposios 0,00 415.360,90 0,00 415.360,90D
3.1.32.18 Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 75.336,66 254,64 75.082,02D
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3.1.32.24 Custas Judiciais 0,00 193.020,30 236,21 192.784,08D
3.1.32.25 Fretes e Carretos 0,00 23.921,53 0,00 23.921,53D
3.1.32.27 Despesas com Condominios 0,00 89.058,76 0,00 89.058,76D
3.1.32.28 Intermediagao de Estagios 0,00 4.387,22 306,28 4.080,94D
3.1.32.30 Servigos com Veiculos 0,00 33.992,84 11.856,00 22.136,84D
3.1.32.31 Placas, Bandeiras e Flamulas 0,00 13.708,00 0,00 13.708,00D
3.1.32.32 DESPESAS C/REUNIOES, 0,00 3.007.200,00 3.650,00 3.003.550,00D

3.1.32.32.03 Auxilio Representagdes 0,00 2.487.600,00 3.650,00 2.483.950,00D
3.1.32.32.03.01 Conselheiros 0,00 2.236.500,00 2.250,00 2.234.250,00
3.1.32.32.03.02 Colaboradores 0,00 261.100,00 1.400,00 249.700,00
3.1.32.32.04 Gratificagdo de Presenga em Plendrio - 0,00 519.600,00 0,00 519.600,00
3.1.32.32.04.01 Conselheiros 0,00 519.600,00 0,00 519.600,00D
3.1.32.33 CONGRESSOS, SEMINARIOS EVENTOS E 0,00 141.314,00 5.678,00 135.636,00D
3.1.32.33.01 Diarias Nacionais 0,00 141.314,00 5.678,00 135.636,00D
3.1.32.33.01.01 Conselheiros 0,00 88.250,00 4.750,00 83.500,00D
3.1.32.33.01.02 Colaboradores 0,00 4.248,00 0,00 4.248,00D
3.1.32.33.01.03 Funcionarios 0,00 48.816,00 928,00 47.888,00D
3.1.32.35 Despesas Bancarias 0,00 1.464.260,29 0,02 1.464.260,27D
3.1.32.35,02 Tarifas Bancarias 0,00 1.464.260,29 0,02 1.464.260,27D
3.1.33.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 40.433,93 0,00 40.433,93D
3.1.33.02 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 40.433,93 0,00 40.433,93D
3.2.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 24.285.968,59 27.329,77 24.258.638,82D
3.2.10.00 TRANSFERENCIAS 0,00 24.038.378,75 27.329,77 24.011.048,98D
3.2.10.04 Cota/COFEN 0,00 24.038.378,75 27.329,77 24.011.048,98D
3.2.80.00 CONTRIBUICAO PASEP 0,00 247.589,84 0,00 247.589,84D
3.2.80.01 Contrib. p/Form. Patrim. Serv. Publico (PASEP) 0,00 247 589,84 0,00 247.589,84D
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 860.627,92 2.285,54 858.342,38D
4.1.00.00 INVESTIMENTOS 0,00 856.392,38 2.285,54 854.106,84D
4.1.20.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0,00 856.392,38 2.285,54 854.106,84D
4.1.20.04 Computadores e Sistemas de Informatica 0,00 682.359 41 718,20 681.641,21D
4.1.20.07 Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 7.22250 0,00 7.222,50D
4.1.20.13 Magquinas e Equipamentos de Usos Diversos 0,00 59.578,60 545,80 59.032,80D
4.1.20.15 Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 7.699,90 0,00 7.699,90D
4.1.20.18 Mobiliario em Geral 0,00 65.943,89 0,00 65.943,89D
4.1.20.23 Software 0,00 33.588,08 1.021,54 32.566,54D
4.2.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 4.235,54 0,00 4.235,54D
4.2.10.00 AQUISICOES DE IMOVEIS 0,00 4.235,54 0,00 4.235,54D
4.2.10.02 Instalagbes 0,00 4.235,54 0,00 4.235,54D
2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 133.576,97 133.576,97C
2.3.00.00 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 133.576,97 133.576,97C
2.3.10.00 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 133.576,97 133.576,97C
2.3.10.01 CONSELHOS REGIONAIS 0,00 0,00 133.576,97 133.576,97C
2.3.10.01.04 Coren - TO 0,00 0,00 66.667,00 66.667,00C
2.3.10.01.05 Coren - PA 0,00 0,00 24.234,00 24.234,00C
2.3.10.01.08 Coren - RJ 0,00 0,00 42675,97 42675,97C
Total das Despesas Correntes 0,00 83.982.338,22 468.181,00 83.514.157,22D
Total das Despesas de Capital 0,00 860.627,92 228554 858.342,38D
Total das Despesas 0,00 84.842.966,14 470.466,54 84.372.499,60D
Total das Receitas Correntes 0,00 44.438,12 97.758.603,57 97.714.165,45C
Total das Receitas de Capital 0,00 0,00 133.576,97 133.578,97C
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Total das Receitas 0,00 44 438,12 97.892.180,54 97.847.742,42C
Total: 0,00 423.305.441,13 423.305.441,13 0,00

Sé&o Paulo - SP, 31 de dezembro de 2013.
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CNPJ: 44.413.680/0001-40 - Siscontw - v. 2.0. *Periodo: 01/01/2013 a 31 ;12/2013
Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada
Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 89.882.958,00 - 97.714.165,45 - 97.714.165,45 - 7.831.207,45+
1.2.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 43.131.091,00 - 53.746.091,32 - 53.746.091,32 - 10.615.000,32+
1.2.10.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 43.131.091,00 - 53.746.091,32 - 53.746.091,32 - 10.615.000,32+
1.2.10.01 - Anuidades Pessoa Fisica 42.754.949,00 - 53.296.900,09 - 53.296.900,09 - 10.541.951,09+
1.2.10.01.01 - Anuidades P.Fisica no Exercicio 42.754.949,00 - 53.296.554,36 - 53.296.554,36 - 10.541.605,36+
1.2.10.01.01.01 - Auxiliar 14.158.122,00 - 18.496.141,24 - 18.496.141,24 - 4.338.019,24+
1.2.10.01.01.02 - Tecnico 12.789.635,00 - 16.446.170,18 - 16.446.170,18 - 3.656.535,18+
1.2.10.01.01.03 - Enfermeiro 15.807.192,00 - 18.338.911,64 - 18.338.911,64 - 2.531.719,64+
1.2.10.01.01.04 - Obstetriz 0,00 - 156.331,30 - 15.331,30 - 15.331,30+
1.2.10.01.02 - Anuidades Pessoas Fisicas Exerc 0,00 - 345,73 - 345,73 - 345,73+
1.2.10.01.02.01 - Auxiliar 0,00 - 269,23 - 269,23 - 269,23+
1.2.10.01.02.02 - Tecnico 0,00 - 76,50 - 76,50 - 76,50+
1.2.10.01.02.03 - Enfermeiro 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.2.10.01.02.04 - Obstetriz 0,00 - 0,00 0,00 0,00 y
1.2.10.02 - Anuidades Pessoa Juridica 376.142,00 - 449.191,23 - 449.191,23 - 73.049,23+
1.2.10.02.01 - Anuidades Pes Juridicas do Exercicio 376.142,00 - 447 583,23 - 447.583,23 - 71.441,23+
1.2.10.02.02 - Anuidades Pes. Juridicas Exerc 0,00 - 1.608,00 - 1.608,00 - 1.608,00+
1.2.19.00 - OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 162.523,00 - 898.048,91 - 898.048,91 - 735.525,91+
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.10.01 - Alugueis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.10.02 - Arendamentos 0,00 - 0,00 0,00 0.00
1.3.20.00 - RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 155.682,00 - 887.241,50 - 887.241,50 - 731.559,50+
1.3.20.01 - Juros de Titulos de Renda 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.02 - Dividendos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.03 - Participagtes 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.04 - Correcéio Monetaria Titulos de Renda 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.3.20.05 - Juros Correg Monet. Cadern. de Poupanca 155.682,00 - 887.241,50 - 887.241,50 - 731.559,50+ o,
1.3.20.06 - Outras Corregoes 0,00 - 0,00 0,00 0,00 W .
1.3.30.00 - JUROS E MULTAS S/EMPRESTIMOS 6.841,00 - 10.807,41 - 10.807,41 - 3.966,41+
1.3.30.01 - Juros S/Emprestimos 6.841,00 - 10.807,41 - 10.807 41 - 3.966,41+ \‘-.
1.3.30.02 - Multas S/Emprestimos 0,00 - 0,00 0,00 0,00 \
1.6.00.00 - RECEITAS DE SERVICOS 24.885.422,00 - 15.887.630,48 - 16.887.630,48 - 8.997.791,52 -
1.6.10.00 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 24,885.422,00 - 15.887.630,48 - 15.887.630,48 - 8.997.791,52 - =
1.6.10.01 - Inscrigdo Pessoas Fisicas 16.292.231,00 - 10.692.355,59 - 10.692.355,59 - 5.509.875,41 - ’&
1.6.10.02 - Inscrigdo Pessoas Juridicas 121.405,00 - 400.893,00 - 400.893,00 - 279.488,00+
1.6.10.03 - Expedi¢ao de Carteiras e Cedulas 7.430.497.00 - 4.037.753,70 - 4.037.753,70 - 3.392.743,30 -
1.6.10.04 - Expedicio de Certiddes 1.041.289,00 - 756.628,19 - 756.628,19 - 284.660,81 -
1.6.10.05 - Outras Rendas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.12.00 - RENDAS C/ EXPEDIGAQ DE CARTEIRAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.12.01 - Pessoas Fisicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.8.12.02 - Pessoas Jrudicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.13.00 - RENDAS DE EMOLUMENTOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.13.01 - Pessoas Fisicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.13.02 - Pessoas Juridicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.6.19.00 - OUTRAS RECEITAS DED SERVICOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.703.922,00 - 27.182.394,74 - 27.182.394,74 - 5.478.472,74+
1.9.10.00 - MULTAS, JUROS E COR S/ANUIDADES 292.221,00 - 308.653,71 - 308.653,71 - 16.432,71+
1.9.10.01 - SOBRE ANUIDADES PESSOAS FISICAS 292.221,00 - 308.637,71 - 308.637,71 - 16.416,71+
1.9.10.01.01 - Juros, Multas e ATM s/Pessoas 292.221,00 - 308.637,71 - 308.637,71 - 16.416,71+
1.9.10.02 - SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 0,00 - 16,00 - 16,00 - 16,00+
1.9.10.02.01 - Juros, Multas e ATM s/Pessoas 0,00 - 16,00 - 16,00 - 16,00+
1.9.30.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 668.744,00 - 12.197.461,49 - 12.197.461,49 - 11.528.717 49+
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1.9.30.01 - Indenizagdes 659.874,00 - 12.193.151,33 - 12.193.151,33 - 11.533.277,33+
1.9.30.02 - Restituigbes 8.870,00 - 4.310,16 - 4.310,16 - 4.559,84 -

1.9.40.00 - RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 20.742.957,00 - 13.718.879,95 - 13.718.879,95 - 7.024.077,05 -
1.9.40.01 - DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 20.550.355,00 - 13.680.402,37 - 13.680.402,37 - 6.869.952,63 -
1.9.40.01.01 - Anuidades 20.550.355,00 - 11.569.549,74 - 11.569.549,74 - 8.980.805,26 -
1.9.40.01.02 - Multas 0,00 - 238.447,02 - 238.447,02 - 238.447 02+
1.9.40.01.03 - Juros de Mora 0,00 - 1.872.405,61 - 1.872.405,61 - 1.872.405,61+
1.9.40.01.04 - Correcio Monetaria 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.40.02 - DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 192.602,00 - 38.477,58 - 38.477,58 - 154.124,42 -
1.9.40.02.01 - Anuidades 192.602,00 - 18.933,31 - 18.933,31 - 173.668,60 -
1.9.40.02.02 - Multas 0,00 - 1.418,69 - 1.418,69 - 1.418,69+
1.9.40.02.03 - Juros 0,00 - 18.125,58 - 18.125,58 - 18.125,58+
1.9.40.03 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.40.03.01 - Receitas Nao Identificadas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 - 957.399,59 - 957.399,59 - 957.399,59+
1.9.90.01 - Multas s/ Aunidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.02 - Juros de Mora s/ Aunidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.03 - Corregéo Monetaria s/Anuidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.04 - Doagdes 0,00 - 0,00 0,00 0,00 \
1.9.90.05 - Qutras Receitas 0,00 - 12.073,06 - 12.073,08 - 12.073,06+
1.9.90.086 - Inscrigdes/Congressos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.07 - Publicidades 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.08 - Revistas 0,00- 0,00 0,00 0,00
1.9.90.09 - Livros 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.10 - Resultado na Realizagéo de Eventos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.8.90.11 - Recuperagdo de Despesas Bancarias 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.12 - Atualizago monetéria 0,00 - 108,34 - 108,34 - 108,34+ \/
1.9.90.18 - Descontos obtidos 0,00 - 17.745,10 - 17.745,10 - 17.745,10+
1.9.90.23 - Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.90.25 - Receitas ndo Identificadas 0,00 - 174.286,02 - 174.286,02 - 174.286,02+
1.9.90.26 - Inscrigbes de Concursos 0,00 - 736.974,57 - 736.974,57 - 736.974,57+ %
1.9.90.27 - Outras Restituigbes de Conselheiros 0,00 - 16.212,50 - 16.212,50 - 16.212,50+ -
1.9.99.00 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.99.01 - Saldo de Exercicios Anteriores 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.9.99.02 - Receitas de Congressos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 546.667,00 - 133.576,97 - 133.576,97 - 413.090,03 -
2.1.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.1.10.00 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.1.10.01 - Operagbes de Creditos Internos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.1.10.02 - Alienagao de Bens Moveis e Imoveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.00.00 - ALIENACAOQ DE BENS 400.000,00 - 0,00 0,00 400.000,00 -
2.2.10.00 - ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.01 - Alienacgéo de Titulos Mobiliarios 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.01.01 - Titulos de Renda 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.01.02 - Agdes de Empresas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02 - Alienagdo de Bens Méveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.01 - Mobiliario em Geral 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.02 - Maquinas e Equipamentos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.03 - Biblioteca 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.04 - Equipamentos Diversos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.05 - Veiculos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.06 - Equipamentos de Processamento de 0,00- 0,00 0,00 0,00
2.2.10.02.07 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 - 0,00 0,00 0,00

2.2.10.02.08 - Outros Bens Moveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
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2.2.10.03 - Alienacao de Bens Imoveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.10.03.01 - Edificios e Salas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.2.20.00 - ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 400.000,00 - 0,00 0,00 400.000,00 -
2.2.20.01 - Alienacao de Bens Imoveis 400.000,00 - 0,00 0,00 400.000,00 -
2.3.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 146.667,00 - 133.576,97 - 133.576,97 - 13.090,03 -
2.3.10.00 - AMORTIZAGAOQ DE EMPRESTIMOS 146.667,00 - 133.576,97 - 133.576,97 - 13.090,03 -
2.3.10.01 - CONSELHOS REGIONAIS 146.667,00 - 133.576,97 - 133.576,97 - 13.090,03 -
2.3.10.01.01 - Coren-SE 80.000,00 - 0,00 0,00 80.000,00 -
2.3.10.01.02 - Coren-PR 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.3.10.01.03 - Coren-ES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.3.10.01.04 - Coren - TO 66.667,00 - 66.667,00 - 66.667,00 - 0,00
2.3.10.01.05 - Coren - PA 0,00 - 24.234 00 - 24.234,00 - 24,234,00+
2.3.10.01.06 - Coren - RJ 0,00 - 42.675,97 - 4267597 - 42675,97+
2.4.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.4.10.00 - TRANSFERENCIAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.10.00 - Outras Receitas de Capital 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.10.01 - Saldo Exercicio Anteiror (Superavit) 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.10.02 - Juros e corregdes 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Total Executado a Maior 26.334.430,73
Total Executado a Menor 18.916.313,31
Total: 90.429.625,00 - 97.847.742,42 - 97.847.742,42- 7.418.117,42+

Séo Paulo - SP, 31 de dezembro de 2013.
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MAURO ANTONIORIRES DIAS DA SILVA

COREN-SP N° 5,866
CPF: 761.716.638-91

DANIELA B DE CAMARGO
GERENTE FI IRO INTERINA
CRC N° 18P221384
CPF: 260.564.718-88
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 88.288.946,53+ 83.514.157,22+ 83.514,157,22+ 4.774.789,31+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 63.882.248,53+ 59.255.518,40+ 59.255.518,40+ 4.626.730,13+
3.1.10.00 - PESSOAL CIVIL 41.505.603,39+ 38.921.322,83+ 38.921.322,83+ 2.584.280,56+
3.1.10.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 26.406.555,97+ 25.405.783,74+ 25.405.783,74+ 1.000.772,23+
3.1.10.01.01 - Gratificagbes de Chefias 1.537.091,13+ 1.512.309,00+ 1.512.309,00+ 24.782,13+
3.1.10.01.02 - Indenizagdes Trabalhistas 508.092,51+ 504.746,73+ 504.746,73+ 3.345,78+
3.1.10.01.03 - Salarios(Pessoal CLT e FAS) 19.411.905,33+ 18.723.816,33+ 18.723.816,33+ 688.089,00+
3.1.10.01.04 - Vencimentos (Pessoal Fixo) 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.05 - Outras Despesas Fixas (VR e VA) 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.06 - Gratificagio Adcional Tempo de 547.202,22+ 540.494 15+ 540.494,15+ 6.708,07+
3.1.10.01.07 - Gratificago Encargos de Diregéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.01.08 - Gratificagéo de Natal - 13° Salario 2.043.189,00+ 1.968.359,91+ 1.968.359 91+ 74.829 09+
3.1.10.01.09 - Ferias 2.184.467 17+ 2.058.307,03+ 2.058.307,03+ 126.160,14+
3.1.10.01.10 - Substituicdes 174.608,61+ 97.750,59+ 97.750,59+ 76.858,02+
3.1.10.01.99 - Outras Despeas Fixas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02 - DESPESAS VARIAVEIS 6.728.881,42+ 5.778.674,90+ 5.778.674,90+ 950.206,52+
3.1.10.02.01 - Abono - 1/3 Constitucional 681.063,00+ 432.486,19+ 432.486,19+ 248.576,81+
3.1.10.02.02 - Diarias e Ajudas de Custo - Folha de 80.146,05+ 69.041,40+ 69.041,40+ 11.104,65+
3.1.10.02.03 - Horas Extras 213.784, 34+ 210.087,16+ 210.087,16+ 3.697,18+
3.1.10.02.04 - Vale Transporte 190.935,73+ 49.363,25+ 49.363,25+ 141.572 48+
3.1.10.02.05 - Substituigdes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.06 - OQutras Despesas Variaveis 240.261,43+ 240.261,43+ 240.261,43+ 0,00
3.1.10.02.07 - Assisténcia Social 5.322.690,87+ 4.777.435,47+ 4.777.435 4T+ 545.255,40+
3.1.10.02.07.01 - Vale Refeigdo 2.604.544 43+ 2.258.115,45+ 2.258.115,45+ 346.428,98+
3.1.10.02.07.02 - Plano de Saude 1.628.615,44+ 1.523.396,50+ 1.523.396,50+ 105.218,94+
3.1.10.02.07.03 - Plano Odontologico 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.04 - Auxilio Educagéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.07.05 - Cesta Basica 1.089.531,00+ 995.923 52+ 995.923 52+ 93.607 48+
3.1.10.02.07.06 - Seguro de Vida 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.08 - Indenizacdes Trabalhistas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.02.99 - Outras Despesas Variaveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.03 - OBRIGAGOES PATRONAIS 8.370.166,00+ 7.736.864,19+ 7.736.864,19+ 633.301,81+
3.1.10.03.01 - Previdencia Social-Cota parte da 6.204.534,00+ 5.737.674,97+ 5.737.674,97+ 466.859,03+
3.1.10.03.02 - Fundo de Garantia Tempo de Servigo 2.165.632,00+ 1.999.189,22+ 1.999.189,22+ 166.442,78+
3.1.10.03.03 - Outros Encargos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.10.03.04 - Pis/Pasep s/Folha de Pagamento 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.11.00 - PESSOAL CIVIL 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.11.01 - Ordenados e Salarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.12.00 - DESPESAS VARIAVEIS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.12.01 - Abono de Ferias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.12.02 - Gratificacao Ferias - 1/3 - Constituicao 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.12.03 - Anuenio 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.12.04 - Servicos Extraordinarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.13.01 - LN.S.S - Cota-Parte Empresa 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.13.02 - Fundo de Garantia p/Tempo de Servicos - 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.091.983,69+ 778.682,38+ 778.682,38+ 313.301,31+
3.1.20.01 - Artigos de Expediente 164.283,86+ 176.286,99+ 176.286,99+ 12.003,13 -
3.1.20.02 - Material Grafico e Impressos 27.574,00+ 21.547,00+ 21.547,00+ 6.027,00+
3.1.20.03 - Despeas com Ensino 0,00+ 0,00 0,00 0,00

3.1.20.04 - Artigos e Materiais p/Higiene e Limpeza 106.490,57+ 9258225+ 92.582,25+ 13.908,32+
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3.1.20.05 - Materiais P/Conservagao 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.06 - Material p/ Acond. e Embalagens 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.07 - Combustivel 421.782,62+ 225.854,86+ 225.854,86+ 195.927,76+
3.1.20.08 - Lubrificantes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.09 - Material Acessorios p/Maquinas, Aparel., 81.700,00+ 22.301,14+ 22.301,14+ 50.398,86+
3.1.20.10 - Pegas e Acessorios p/ Viaturas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.11 - Generos de Alimentacio 61.274,72+ 61.274,15+ 61.274,15+ 0,57+
3.1.20.12 - Material Destinado Conservacgéo ded 11.627,16+ 5.500,50+ 5.500,50+ 6.126,66+ /
3.1.20.13 - Vestuario,Uniformes, Calgados, Roupas, 902 44+ 902,44+ 902 44+ 0,00
3.1.20.14 - Material de Telecomunicagio 1.280,00+ 0,00 0,00 1.280,00+
3.1.20.15 - Material p/Filmagem e Fotografia 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.16 - Lampadas Incand. e Fluorecentes Acess. 9.436,47+ 8.443,00+ B8.443,00+ 993 47+
3.1.20.17 - Utensilios Domesticos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.18 - Utensilios Diversos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.19 - Carteiras de Identificagdo Profissional 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.20.20 - Despesas com Veiculos 3.658,75+ 3.016,00+ 3.016,00+ 642,75+ |n - ;
3.1.20.21 - Materiais Eletricos 1.216,50+ 50,00+ 50,00+ 1.166,50+ \‘5\_/
3.1.20.22 - Materiais de Informatica 136.784,54+ 118.8973,80+ 118.973,90+ 17.810,64+ ‘
3.1.20.23 - Suprimentos de Informatica 32.428,06+ 29.442 80+ 29.442 80+ 298526+ |
3.1.20.24 - Materiais de Copa e Cozinha 12.087,00+ 475340+ 4,753 40+ 7.333,60+ \- >
3.1.20.99 - Outros Materiais de Consumo 19.457,00+ 7.753,95+ 7.753,95+ 11.703,05+ /_%

3.1.30.00 - SERVICOS DE TERCEIROS E 3.961.970,30+ 3.849.775,86+ 3.849.775,86+ 112.194,44+ 148
3.1.30.01 - SERVIGOS PRESTADOS PESSOAS 571.310,78+ 5§71.310,78+ 571.310,78+ 0,00
3.1.30.01,01 - Remuneragao de Servicos Pessoais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.01.02 - INSS s/Servigos Pessoais - PF 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.01.03 - Estagiarios 571.310,78+ 571.310,78+ 571.310,78+ 0,00
3.1.30.01.04 - Gratificagio de Presenca em 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.02 - SERVIGOS PRESTADOS PESSOAS 3.390.659,52+ 3.278.465,08+ 3.278.465,08+ 112,194 44+
3.1.30.02.01 - Servigos de Asses., Consult. e 798.879,95+ 756.760,59+ 755.760,59+ 43.119,36+
3.1.30.02.02 - Servigos de Auditoria 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.02.03 - Servigos de Seguranca 1.868.530,00+ 1.902.736,90+ 1.902.736,90+ 34.206,90 -
3.1.30.02.04 - Manutengdo de Equipam 239.386,56+ 136.104,568+ 136.104,58+ 103.281,98+
3.1.30.02.05 - Servigos de Limpeza 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.02.06 - Servigos Manut. Veiculos (Onibus 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.02.07 - Servigos de Advocacia 417.192,71+ 417.192,71+ 417.192,71+ 0,00
3.1.30.02.08 - Servigos de Manutengéo Predial 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.30.02.10 - Terceirizagéo 66.670,30+ 66.670,30+ 66.670,30+ 0,00
3.1.32.00 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 17.264.530,12+ 15.665.303,40+ 15.665.303,40+ 1.599.226,72+
3.1.32.01 - Assinaturas e Periodicos 14.108,60+ 10.744,50+ 10.744,59+ 3.364,01+
3.1.32.02 - Locacao de Bens Moveis e Imoveis 71.364,21+ 46.021,54+ 46.021,54+ 25.342 67+
3.1.32.03 - Locagdo de Veiculos 1.155.481 48+ 1.149.806,36+ 1.149.806,36+ 5.675,12+
3.1.32.04 - Seguros em Geral 32.607,71+ 20.827,34+ 20.827,34+ 11.780,37+
3.1.32.04.01 - Bens Moveis 3.109,18+ 606,00+ 606,00+ 2.503,18+
3.1.32.04.02 - Bens Imoveis 29.472,19+ 20.195,00+ 20.195,00+ 9.277,19+
3.1.32.04.03 - Pessoais 26,34+ 26,34+ 26,34+ 0,00
3.1.32.04.05 - Viagens 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.05 - Servicos de Asseio, Higiene e 795.566,78+ 722.368,80+ 722.368,80+ 73.197,98+
3.1.32.06 - SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM 3.303.505,04+ 3.120.354,18+ 3.120.354,18+ 183.150,86+
3.1.32.06.01 - POSTAGENS 2.508.170,44+ 2.499.821,57+ 2.499.821,57+ 8.348,87+
3.1.32.06.01.01 - De Correspondéncias 2.508.170,44+ 249982157+ 2.499.821,57+ 8.348 87+

3.1.32.06.01.02 - De Cobrangas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
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3.1.32.06.02 - TELECOMUNICAGAO 795.334,60+ 620.532,61+ 620.532,61+ 174.801,99+
3.1.32.06.02.01 - Telefones 328.138,98+ 300.514,98+ 300.514,98+ 27.624,00+
3.1.32.06.02.02 - Internet 467.195,62+ 320.017,63+ 320.017,63+ 147177 99+
3.1.32.07 - Servicos de Energia Eletrica, Agua e Gas 680.854,19+ 620.306,28+ 620.306,28+ 60.547 91+
3.1.32.08 - Passagens e Transportes 376.000,00+ 373.478,89+ 373.478,89+ 2.521,11+
3.1.32.09 - Reparos, Adaptacao e Conserv, de Bens 1.029.732,60+ 944,824 48+ 944.824,48+ 84.908,12+
3.1.32.10 - SERVIGOS DE DIVULGAGAO E 3.230.714,28+ 3.007.585,40+ 3.007.585,40+ 223.128,88+
3.1.32.10.01 - Jornal, Radio e TV 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.10.02 - Confecgdo de Revistas 987.002,39+ 975.996,39+ 975.896,39+ 11.006,00+
3.1.32.10.03 - Expedicdo com Correio 2.357,39+ 0,00 0,00 2.357,39+
3.1.32.10.04 - Encadernagdes 10.000,00+ 450,00+ 450,00+ 9.550,00+
3.1.32.10.05 - Fotografias e Video 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.10.06 - Divulgagbes Diversas 145.800,00+ 145.800,00+ 145.800,00+ 0,00
3.1.32.10.07 - Publicacdes Tecnicas 213.909,50+ 176.556,30+ 176.556,30+ 37.353,20+ .
3.1.32.10.08 - Propaganda e Publicidade 1.871.645,00+ 1.708.782,71+ 1.708.782,71+ 162.862,20+ 0 o o y
3.1.32.11 - SERVs SELEGAOQ, TREINAM. ORIENT 13.842,18+ 12.217,03+ 12.217,03+ 1.625,15+ \}"/ .
3.1.32.11.01 - Graduacgao e Pos-Graduagio 3.835,15+ 3.010,00+ 3.010,00+ 825,15+ 3
3.1.32.11.02 - Palestras, Cursos e Treinamentos 10.007,03+ 9.207,03+ 9.207,03+ 800,00+ |
3.1.32.11.03 - Estudos/Campanhas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.12 - Serv Medicos, Hospitalares, Odontol. e 8.439,00+ 119,00+ 119,00+ 8.320,00+ ’
3.1.32.13 - Servicos Domesticos 0,00+ 0,00 0,00 0,00 %
3.1.32.14 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 120.000,00+ 87.518,21+ 87.518,21+ 3248179+
3.1.32.15 - Festiv. Recep. Hosped. Homenagens 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.16 - Indenizagbes, Restituicdes e Reposicdes 155.547,03+ 109.551,95+ 109.551,95+ 45.995,08+
3.1.32.17 - Congressos, Conven. Confer. e 419.662,20+ 415.360,90+ 415.360,90+ 4.301,30+
3.1.32.18 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 93.320,00+ 75.082,02+ 75.082,02+ 18.237,98+
3.1.32.19 - Outros Encargos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.20 - Servigos de Informatica 5.005,00+ 0,00 0,00 5.005,00+
3.1.32.21 - Locagado de Software 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.22 - Servigos de Microfilmagem e Xerox 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.23 - Locagdo de Bens Méveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.24 - Custas Judiciais 250.000,00+ 192.784,09+ 192.784,09+ 57.215,91+
3.1.32.25 - Fretes e Carretos 48.593,15+ 23.921,53+ 23.921,53+ 24.,871,62+
3.1.32.26 - Despesas com Eleigbes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.27 - Despesas com Condominios 100.000,00+ 89.058,76+ 80.058,76+ 10.941,24+
3.1.32.28 - Intermediacéo de Estagios 18.356,956+ 4.080,94+ 4.080,94+ 14.276,01+
3.1.32.29 - Alugueis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.30 - Servigos com Veiculos 59.187,09+ 22.136,84+ 22.136,84+ 37.050,25+
3.1.32.31 - Placas, Bandeiras e Flamulas 13.725,66+ 13.708,00+ 13.708,00+ 17,66+
3.1.32.32 - DESPESAS C/REUNIOES, 3.118.483,00+ 3.003.550,00+ 3.003.550,00+ 114.933,00+
3.1.32.32.01 - Diarias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.01.01 - Conselheiros 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.01.02 - Representantes Regionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.01.03 - Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.01.04 - Grupo de Trabalho, Féruns e 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.02 - Passagens 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.02.01 - Conselheiros 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.02.02 - Representantes Regionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.02.03 - Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.32.02.04 - Grupo de Trabalho, Féruns e 0,00+ 0,00 0,00 0,00

3.1.32.32.03 - Auxilio Representagdes 2.544.625,00+ 2.483.950,00+ 2.483.950,00+ 60.675,00+
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3.1.32.32.03.01 - Conselheiros 2.257.925,00+ 2.234.250,00+ 2.234.250,00+ 23.675,00+
3.1.32.32.03.02 - Colaboradores 286.700,00+ 249.700,00+ 249.700,00+ 37.000,00+

3.1.32.32.04 - Gratificagdo de Presenca em 573.858,00+ 519.600,00+ 519.600,00+ 54.258,00+
3.1.32.32.04.01 - Conselheiros 573.858,00+ 519.600,00+ 519.600,00+ 54.258,00+
3.1.32.33 - CONGRESSO0S, SEMINARIOS EVENTOS 149.933,97+ 135.636,00+ 135.636,00+ 14.297 97+
3.1.32.33.01 - Diarias Nacionais 149.933,97+ 135.636,00+ 135.636,00+ 14.297,97+
3.1.32.33.01.01 - Conselheiros 88.309,97+ 83.500,00+ 83.500,00+ 4.809,97+
3.1.32.33.01.02 - Colaboradores 9.957,00+ 4.248,00+ 4.248,00+ 5.709,00+
3.1.32.33.01.03 - Funcionérios 51.667,00+ 47.888,00+ 47.888,00+ 3.779,00+
3.1.32.33.02 - Di4rias Internacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.02.01 - Conselheiros 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.02.02 - Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.02.03 - Funcionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.03 - Passagens Nacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00 .
3.1.32.33.03.01 - Conselheiros 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.03.02 - Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00 t}"/ %
3.1.32.33.03.03 - Funcionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00 l
3.1.32.33.04 - Passagens Internacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.04.01 - Conselheiros 0,00+ 0,00 0,00 0,00 Té\g
3.1.32.33.04.02 - Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00 "\
3.1.32.33.04.03 - Fucionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.05 - Qutras Despesas c/Semin Congres e 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.34 - Proficiéncia 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.35 - Despesas Bancarias 2.000.500,00+ 1.464.260,27+ 1.464.260,27+ 536.239,73+
3.1.32.35.01 - Despesas de Cobranga 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.35.02 - Tarifas Bancarias 2.000.500,00+ 1.464.260,27+ 1.464.260,27+ 536.239,73+
3.1.32.35.03 - Outros Encargos de Repasses 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.38 - Impostos, Taxas, Tarifas e Pedagios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.99 - Outros Servigos de Terceiros e Encargos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.33.00 - DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 58.161,03+ 40.433,93+ 40.433,93+ 17.727,10+
3.1.33.01 - Sentencas Judiciais 4,500,004+ 0,00 0,00 4.500,00+
3.1.33.02 - Despesas de Exercicios Anteriores 53.661,03+ 40.433,93+ 40.433,93+ 13.227,10+
3.1.90.00 - DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.90.01 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.406.698,00+ 24.258.638,82+ 24.258.638,82+ 148.059,18+
3.2.10.00 - TRANSFERENCIAS 24.135.994,00+ 24.011.048,98+ 24.011.048,98+ 124.945,02+
3.2.10.04 - Cota/COFEN 24.135.994,00+ 24.011.048,98+ 24.011.048,98+ 124.945,02+
3.2.10.06 - Apoio Financeiro a Outros Corens e 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.10.08 - Patrocinios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.11.00 - TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.11.03 - Emprestimos a Outros Coren's/Doagéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.11.04 - Emprestimos a Outros Conren's 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.30.00 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.50.00 - TRANSFERENCIAS A PESSOAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.80.00 - CONTRIBUICAO PASEP 270.704,00+ 247.589,84+ 247,589,84+ 2311416+
3.2.80.01 - Contrib. p/Form. Patrim. Serv. Publico 270.704,00+ 247 589,84+ 247 580,84+ 23.114,16+
3.2.90.00 - DIVERSAS TRANSFERENCIAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2.90.01 - Diversas Transferencias Correntes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
9.0.00.00 - RESERVAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
9.9.00.00 - RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00

9.9.10.00 - RESERVAS DE CONTINGENCIA 0,00+ 0,00 0,00 0,00
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9.9.10.01 - Reservas de Contingencias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 2.140.678,47+ 858.342,38+ 858.342,38+ 1.282.336,09+
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 2.065.750,78+ 854.106,84+ 854.106,84+ 1.211.643,94+
4.1.10.00 - OBRAS E INSTALACOES 174.616,50+ 0,00 0,00 174.616,50+ p
4.1.10.01 - Obras e Instalacoes 174.616,50+ 0,00 0,00 174.616,50+
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.891.134,28+ 854.106,84+ 854.1086,84+ 1.037.027 44+
4.1.20.01 - Veiculos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.20.02 - Maquinas e Aparelhos de Escritoric e 7.337,08+ 0,00 0,00 7.337,08+
4.1.20.03 - Biblioteca e Objetos de Arte 734,02+ 0,00 0,00 734,02+
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de Informatica 742.215,82+ 681.641,21+ 681.641,21+ 60.574 61+
4.1.20.05 - Automoveis e Outros Veiculos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.20.06 - Aparelhos de Cine,Foto e Som, Telefonia, 135.345,96+ 0,00 0,00 135.345,96+
4.1.20.07 - Utensilios de Copa e Cozinha 12.019,60+ 7.222,50+ 7.222 50+ 479710+
4.1.20.08 - Aparelhos de Intercomunicagéo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.20.10 - Aparelhos de Usos Diversos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.20.12 - Ferragens e Utensilios de Oficina 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.20.13 - Maquinas e Equipamentos de Usos 180.579,14+ 59.032,80+ 59.032,80+ 121.546,34+ \
4.1.20.15 - Equipamentos de Processamento de 7.699,90+ 7.699,90+ 7.699,90+ 0,00
4.1.20.16 - Pegas Avulsas p/Colecao Biblioteca 0,00+ 0,00 0,00 0,00 B
4.1.20.19 - Mobiliario em Geral 97.578,36+ 65.943 89+ 65.843,89+ 31.63447+
4.1.20.20 - Utensilios de Copa,Cozinha e Enfermaria 0,00+ 0,00 0,00 0,00 T
4.1.20.21 - Outrros Bens Méveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.20.23 - Software 707.624 40+ 32.566,54+ 32.566,54+ 675.057,86+
4.1.20.99 - Qutros Bens Mdveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.1.30.00 - DIVERSOS INVESTIMENTOS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.00.00 - INVERSOES FINANCEIRAS 74.927,69+ 4.235,54+ 4.235,54+ 70.692,15+
4.2.10.00 - AQUISICOES DE IMOVEIS 39.811,69+ 4.235,54+ 4,235 54+ 35.576,15+
4.2.10.01 - Aquisicao de Imoveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.10.02 - Instalagdes 6.925 46+ 4.235,54+ 4.235,54+ 2.689,92+
4.2.10.03 - Obras em Andamento 32.886,23+ 0,00 0,00 32.886,23+
4.2.10.04 - Terrenos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.10.05 - Aquisicao de Tit. Represent. Capital 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.20.00 - VALORES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.20.01 - Aquisigdo Tittulos Rep.Capital 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.20.02 - Titulos Represent.Servigos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.20.03 - Direito de Uso de Linha Telefonica 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.30.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.30.01 - Doagdes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.30.10 - AMORTIZAGAQ DA DIVIDA INTERNA 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2,30.10.01 - Amortizagbes de Emprestimos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.30.10.02 - Outras Amortizagdes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.30.10.02.01 - Despesas de Exercicios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.2.40.00 - RESERVAS 35.116,00+ 0,00 0,00 35.116,00+
4.2,40.01 - Reservas de Contigéncias 35.116,00+ 0,00 0,00 35.116,00+
4.2.70.00 - CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.3.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0,00 0,00

Total Executado a Maior 46.210,03
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Total Executado a Menor

6.103.335,43
Total: 90.429.625,00+ 84.372.499,60+ 84.372.499,60+ 6.057.125,40+

Séo Paulo - SP, 31 de dezembro de 2013.

COREN-SP N° 5.866
CPF: 761.716.638-91

CPF: 263.994:608-45

JOAO DANIELA _
GERENTE FINANCEIRO INTERINA
CRC N° 1SP221384
CPF: 260,564.718-88

CPF: 077,083.248-23
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2013.

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, criado pela Lei n? 5.905 de
12 de Julho de 1973 e vinculado ao Conselho Federal de Enfermagem é uma Autarquia
Federal da Administracdo Indireta tendo como finalidade fiscalizar e disciplinar o
exercicio profissional da Enfermagem, incluindo a fiscalizagdo ética e técnica do
exercicio da profissao.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos
profissionais de Enfermagem.

Adicionalmente, o Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo goza de
imunidade tributaria em relagdo aos seus bens, rendas e servigos, nos termos do artigo
n? 150 da Constituicdo Federal.

2 -DIRETRIZES CONTABEIS

2.1 - Apresentacgido das Demonstragdes Contabeis

As Demonstra¢des Contabeis do exercicio de 2013 foram elaboradas e estao
sendo apresentadas em conformidade com a Lei n2 4320/64.

As Demonstracdes Contabeis apresentadas ndo estdo em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no que diz respeito a
adequacdo as normas internacionais de contabilidade, tendo sido implantado a partir
do exercicio de 2014 como est prevista na Portaria n2 828 de 14 de Dezembro de
2011 que estabelece no art.62 “Procedimentos Contabeis Patrimoniais devera ser
adotada pelos entes da Federagdo gradualmente a partir do exercicio de 2012 e
integralmente até o final de 2014”.

#
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As demonstracdes contdbeis e suas respectivas notas explicativas estdo
apresentadas com valores expressos em Reais.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
,contendo informagdes relevantes, complementares ou suplementares aos
demonstrativos contabeis.

a ) Ativo Financeiro, Realizavel e Resultado Pendente

Ativo Financeiro — O Ativo Financeiro do Conselho é representado pelos valores
disponiveis em Banco e Aplicagdes (Poupanca), sendo estas demonstradas pelos
valores aplicados acrescidos dos rendimentos que foram auferidos até a data do
Balango, além dos créditos a receber referente a adiantamentos de suprimento de
fundos.

Realizavel — E composto por créditos de tributos Municipais e Federais, créditos com
fornecedores, créditos referentes a empréstimos efetuados para os Conselhos
Regionais de Enfermagem de Sergipe e Tocantins e créditos referentes a
adiantamentos efetuados aos empregados.

Destacamos que neste exercicio foi efetuado o reconhecimento o crédito a receber do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro , proveniente do ajuste de mutua
colaboraco referente a Semana da Enfermagem de 2009 para fins de pagamento de
despesas com passagens aéreas (RS 42.675,97) e campanha publicitaria (RS
283.416,13) ,conforme PRCI n2 92245/2010 . Este crédito nao foi reconhecido a época,
sendo reconhecido contabilmente em Maio/2013, conforme Termo de Confissdo de
Divida firmado entre o Coren/RJ e o Coren/SP em 02 de Maio de 2013.

Resultado Pendente — E representado por valores referentes a Depésitos Judiciais
recursais, originados de reclamacdes trabalhistas.

b) Ativo Permanente

Bens Méveis e Iméveis - Os saldos contabeis das contas de Bens Patrimoniais sdo
compostos pelos seguintes valores:

ﬁ_
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b.1) Bens Moveis:

b.2 ) Bens Imoveis:

Os bens moveis e imoveis estdo demonstrados ao custo de aquisicao, sem a

CONTA DESCRICAO VALOR
3.1.1.02.01 | Edificios e Salas 48.852.306,66
3.1.1.02.02 | Instalagbes 4.235,54
3.1.1.02.03 | Obras em andamento 63.450,00

CONTA DESCRICAO VALOR
3.1.1.01.01 | Mobilidrio em Geral 3.996.954,74
3.1.1.01.02 | Veiculos 659.850,00
3.1.1.01.03 | Maquinas,Motores e Aparelhos 492.565,48
3.1.1.01.04 | Equipamentos Diversos 3.464.643,82
3.1.1.01.05 | Bibliotecas 53.146,51
3.1.1.01.06 | Outros Bens Méveis 118.475,10
3.1.1.01.07 | Utensilios de Copa e Cozinha 197.568,61
3.1.1.01.08 | Computadores e Sistemas de Informatica 6.829.745,46

aplicacdo da depreciacdo. O processo de reavaliagdo dos ativos, bem como os laudos

necessarios a sua mensuracdo e depreciagdo , exigidos conforme a NBT T 16.09 —
Depreciagdo, Amortizagdo e Depreciagdao e NBC T 16.10 — Avaliagao e Mensuracao de
Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico encontra-se em fase de estudo para
implantagdo até o final do exercicio de 2014.

Foram constatadas diferencas entre os valores langados nos dois sistemas,
Contabilidade e sistema de Patrimdnio da Unidade de Patriménio e Almoxarifado

(UPA), setor responsavel pelo registro e controle dos bens patrimoniais do Conselho.

O quadro abaixo é espelho das diferengas comparativas da posicdo do
Patriménio e Almoxarifado versus Contabilidade dos bens méveis na data base de 31
de dezembro de 2013.

#
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Quadro B-1 - BENS MOVEIS

VALOR
(Unidade de
VALOR Patriménio
DESCRICAO CONTABIL e Almoxarifado) | DIFERENCA

Mabiliario em Geral 3.996.954,74 4,321.283,39 |- 324.328,65
Veiculos 659.850,00 659.850,00
Maquinas,Motores
e Aparelhos 492.565,48 369.337,66 123.227,82
Equipamentos Diversos 3.464.643,82 1.741.242,56 | 1.723.401,26
Bibliotecas 53.146,51 53.146,51 -
Outros Bens Mdveis 118.475,10 2.917,86 115.557,24
Utensilios de Copa e Cozinha 197.568,61 1.270.752,35 |- 1.073.183,74
Computadores e Sistemas

de Informatica 6.829.745,46 6.867.640,70 |-  37.895,24

Abaixo temos o quadro da composicdo das diferengas acumuladas durante o

periodo de 2008 a 2013.

Quadro B-2 — ACRESCIMO DO PATRIMONIO EM % (2008 A 2013) — BENS

MOVEIS
2009 12.209.362,21 18,74% 12.163.105,81 13,38% 46.256,40 |- 112.597,28
2010 14.496.895,98 2,90% 13.790.177,22 4,69% 706.718,76 |- 660.462,36
2011 14.917.280,53 1,72% 14.436.776,82 1,46% 480.503,71 226.215,05
2012 15.174.299,21 4,21% 14.647.520,52 4,36% 526.778,69 |- 46.274,98
2013 | 15.812.949,72 -100,00% 15.286.171,03 | -100,00% 526.778,69 -

#
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Contudo, é importante mencionar que grande parte dos bens méveis do Orgao
existentes hoje foram adquiridos no ano de 2009. Foi possivel constatar que as
diferencas sdo provenientes dos seguintes fatores :

1) Inexisténcia de sistema integrado de controle do Patriménio, bem como sua
parametrizagdo com a Contabilidade : conforme informagbes do responsavel
pela area de Patrimdnio, ndo havia um sistema separado para controle
patrimonial de bens.

2) No ano de 2010 as maiores diferengas detectadas referem-se ao fato da
contratagdo de reformas nas seguintes subsecdes: Sdo José do Rio Preto,
Santos, Presidente Prudente , Campinas e Marilia , pelas empresas: Hersa
Engenharia e Servigos Ltda e M Thomaz Construgdes e Servigos Ltda as quais
em suas planilhas fornecidas ndo foi possivel identificar a segrega¢do dos
valores das reformas e mobiliario.

3) No ano de 2011 houve uma reducdo desta diferenca no montante de RS
226.215,05. Esta diferenga foi apurada nos valores incorporados na conta
3.1.1.01.01 - Mobilidrio em Geral .No quadro abaixo seguem os valores
incorporados no sistema da contabilidade e no sistema da UPA no item
Mobilidrio em Geral durante este exercicio :

CONTABIL | PATRIMONIAL | DIFERENCA
332.680,12 558.895,15 | 226.215)(

Esta diferenga ocorreu pelos seguintes motivos :

a) Em 2011 a Contabilidade incorporou o valor de RS 141.233,41 referente ao
mobilidrio da subse¢do de Sdo José do Rio Preto. Este valor foi registrado com
base nos valores pagos das notas fiscais e planilhas de medi¢do das empresas
que efetuaram a reforma e adequacgdo desta subsegdo. O valor registrado pela
UPA foi de RS 133.842,72 . Neste item a diferenca entre os dois sistemas é de
RS 7.390,69.

b) Em 2011 a UPA incorporou o valor de RS 274.733,02 referente ao mobilidrio da
subsecdo de Campinas. O valor de mobilidrio desta subsecdo foi registrado pela
contabilidade no exercicio de 2010 pelo montante de RS 275.134,08, com base
nas planilhas de medicdo das empresas que efetuaram a reforma e adequagao
desta subse¢do. Neste item a diferenga é de RS 274.733,02.

c) Em 2011 a Contabilidade incorporou o valor de RS 158.714,34 referente ao
mobiliario da subsecdo de Santos. Este valor foi registrado com base nos

. |
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valores pagos das notas fiscais e planilhas de medicdo das empresas que
efetuaram a reforma e adequacdo desta subsecdo. O valor registrado pela UPA
foi de RS 117.587,04 . Neste item a diferenca entre os dois sistemas é de RS
41.127,30.

Abaixo temos o quadro demonstrativo da diferenga por item :

Item A 7.390,69
Iterm B - 274.733,02
Item C 41.127,.30

Para a adequacdo de todas as divergéncias entre os valores registrados
contabilmente e os valores registrados pela UPA cabe a criagdo de uma Comissao ,
com o objetivo de avaliar o atual acervo patrimonial , orientando a Administragdo e os
Departamentos no processo de baixa de bens antieconémicos ou inserviveis e demais
regularizacdes.

4) E importante destacar que parte da Despesa de Capital empenhada ,
representada pelo montante de RS 216.956,33 foi inscrita em Restos a Pagar do
exercicio . Estes valores ndo foram incorporados ao sistema Patrimonial pois
ndo houve a liquidacdo da despesa dentro do exercicio. Salientamos que o
sistema contabil n3o separa as contas de Restos a Pagar Processados de Restos
a Pagar ndao Processados .

4) B-2 Bens Imoéveis

Valor Unidade

Patrimonial e
Descri¢do Valor Contdbil Almoxarifado DIFERENCA
Edificios 48.852.306,66 17.757.649,05 31.094.657,61
InstalagGes 4.235,54 29.513.893,15 |- 29.509.657,61
Salas 63.450,00 1.585.000,00 |- 1.521.550,00
TOTAL 48.919.992,20 48.856.542,20 63.450,00

Os bens imdveis existe uma diferenca entre a contabilidade e o UPA, no ano de
2011 foram incorporado 03 notas fiscais em 31/12/2013 pela contabilidade na
conta contabil 3.1.1..02.03 — Obras em andamento , porem ndo foram langadas
no sistema patrimonial referente as notas fiscais nfe. 10 no valor R$ 25.450,00

referente projeto bésico para reforma da Subsegdo Itapetininga e nfe. 11 no
#
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valor RS 19.000,00 referente projeto basico para reforma as Subsec¢ao Botucatu
e nfe. 70 no valor RS 19.000,00 referente projeto basico para para reforma da
reforma de Botucatu.

4.1.20.19 - Mobiliario em Geral APICE INDUSTRIA DE MOVEIS PARA

4.1.20.15 - Equipamentos de Processamento |BS TEIXEIRA - ME 7.699,90|
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de ILUSOES INDUSTRIAIS COMERCIO DE 6.135,00|
4.1.20.19 - Mobiliario em Geral DIEGO KOLOSZUK HERVELHA MOVEIS - EPP 2.150,00
4.1.20.19 - Mobiliario em Geral DIEGO KOLOSZUK HERVELHA MOVEIS - EPP 23.156,80
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de STORBACK TECNOLOGIA COMERCIO 96.237,24
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de COPY CENTER COM. DE PROD. INF. LTDA. - 21134,79
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de ECO COMUNICACOES ELETRONICAS LTDA ME 22.794,00
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de PEDRO L. G. MELGES COMERCIO E SERVICOS - 17.530,10
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de AZ METAL LTDA ME 3.400,00
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de AZ METAL LTDA ME 3.400,00]
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de D. W. L. COMERCIO E SERVICOS DE 4.516,00]

4.1.20.07 - Utensilios de Copa e Cozinha

DANIELA TULER SANTOS DE OLIVEIRA ME 7.222,50'

Créditos — Os Créditos sdo compostos por valores a receber referentes a inscricbes em
Divida Ativa conforme discriminado abaixo e segundo informagdes fornecidas pelo
Departamento de Tecnologia da Informagao do Conselho :

Divida Ativa - Executado ( 140.832 Anuidades)

37.292.403,23

Divida Ativa - Nao Executado (527.926 Anuidades)

113.052.292,00

Refis - Anuidades Executadas e Ndo Executadas (37 960 Anuidades) I ___5.590.857,95

Valores — S3o demonstrados por valores relativos ao almoxarifado, material de
expediente e géneros de alimentagao, avaliados pelo custo de aquisi¢ao.

c) Passivo Financeiro —

sendo sua composi¢do demonstrada a seguir :

O Passivo Financeiro é representado pelo custo de aquisi¢ao,

M—_———
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c.1) Restos a pagar — sdo representados por valores empenhados e pendentes de
pagamento até 31/12/2013, conforme o Regime de Competéncia .

Restos a pagar RS 2.332.671,10

E importante mencionar que em virtude de problemas técnicos relacionados ao
sistema de informatica ndo foi efetuada a segregagdo entre Restos a Pagar
Processados e Restos a Pagar ndo Processados.

c.2) Consignacgdes — sdo representados por valores de tributos e contribuicdes a pagar,
incluindo os encargos incidentes sobre folha de pagamento e retengdes de tributos de
terceiros por fornecimento de mercadorias e servigos.

Consignacgdes RS 1.388.035,28

c.3) Credores da Entidade — é representado pelos valores provenientes de Caugdes de
Terceiros

Credores da Entidade RS 15.985,83

¢.4) Resultado Pendente — é representado pelas despesas de Pessoal a pagar e pelas
Antecipacdes provenientes de Receitas de Juros a apropriar , conforme crédito a
receber do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.

Despesas de Pessoal a pagar RS 1.875,72

_——_—#__—_———_—————
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Antecipagdes

RS 52.233.59

5) Demonstrativo da Receita

Conforme registrado na conta contabil 3.2.10.04 — Cota Cofen do Balancete, no exercicio de
2013 foi repassado ao Conselho Federal o valor de R$ 24.011.048,98. Segue abaixo a base de

célculo para o valor contabilizado.

APURACAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73, ART. 10)

~ FONTE - NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1.2.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES RS 53.746.091,32 v
1.6.00 RECEITAS DE SERVICOS RS 15.887.630,48 v
1.9.10.00  MULTAS E JUROS ANUIDADE PF RS 308.653,71 v
1.9.4000  RECEITADE DIVIDA ATIVA RS 13.718.879,95 v
1.9.90.00 RECEITAS DIVERSAS v
1.9.90.01  MULTAS ANUIDADE RS 0,00 v
1.9.9002  JUROS DE MORA ANUIDADE RS 0,00 v
1.9.90.05  OUTRAS RECEITAS RS 11.192,97 v
1.9.30.00 INDE'NIZAC(;)ES E RESTITUICOES RS 12.197.461,49 v
1.9.90.25  RECEITAS NAO IDENTIFICADAS RS 174.286,02 v
A BASE BE;CALCULO ART.10 RS 96.044.195,94 e
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A X 25%) RS 24.011.048,99 e
C TRANSFERENCIA CONTABILIZADA - COREN RS 24.011.048,98 v
D DIFERENCA RS 0,00 <
Legenda

Conforme Demonstrativos contabeis.
>  Calculado Coren-SP.

<

#
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Ressaltamos que da conta 1.9.90.05 (Outras Receitas) foi excluido da base de célculo supra o
valor de RS 880,09, pois se referem a receitas ndo compartilhadas:

VALOR

HISTORICO

220,51

Recebimto despesas glosadas suprimento de fundos

251,00

Recebimto despesas glosadas suprimento de fundos

47,44

Devolugdo taxa de inspegdo veicular

47,24

Devolucdo taxa de inspecdo veicular

7,50

Depdsitos recebidos a maior {suprimento de fundos)

300,00

Devolugdo pagamento efetuado por suprimento de fundos

3,70

Depdsitos recebidos a maior (suprimento de fundos)

2,50

Depdsitos recebidos a maior (suprimento de fundos)

880,09

3. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as Demonstracdes Contabeis e de posse de todos os elementos
possiveis para avaliar a movimentagdo patrimonial realizada no periodo de 12 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2013, a Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem

de S3o Paulo entende que o Balango Patrimonial, o Balango Financeiro e demais

demonstracdes, incluindo as Notas Explicativas que as acompanham, espelham com

exatiddo e transparéncia todas as transagdes realizadas no periodo.

Sdo Paulo, 31 de Dezembro de 2013.

Presidente
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