CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE PECAS
VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 020/2014
Processo Administrativo n® 723/2014 — Contrato n°® 022/2015

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no
CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste
ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADO - ENCLIMAR ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°76.674.704/0001-01, com sede na Rua Stévia n° 106, Parque Industrial, Bandeirantes IlI,
Maringa/PR, CEP 87070-140, telefone (44) 3225-2000, e-mail licitacao2@enclimar.com.br, neste ato representada por seu
socio-administrador, Sr. Mauricio José Engel, brasileiro, casado, engenheiro mecénico, portador do RG n° 9/R 873.246
Secretaria de Seguranca e Informagdes/SC e inscrito no CPF sob n° 399.471.149-53, residente na Rua Silva Jardim n° 190,
apto. 41, Centro, Maringéd/PR, CEP 87013-010.

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo do servigos de manutencdo corretiva e preventiva nos
aparelhos de ar condicionado da Subsecdo de Ribeirdo Preto do Conselho Regional de Enfermagem-SP, com
fornecimento de pegas, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia e
no Apenso | — Especificagdes Técnicas, do Edital Pregédo Eletronico n° 020/2014.

2. VALOR CONTRATUAL

2.1. O presente Contrato obedece aos seguintes valores:

Item Localidade | Descrigdo Quantidade | Valor mensal Valor total
G Split Carrier Teto 60.000 BTU 2
4 | Ribeirdo R$ 83800 | R$ 3.352,00
Preto
Split Carrier Teto 24.000 BTU 2

Valor Total: R$ 3.352,00 (trés mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

2.2. Os valores contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis.
3. ENTREGA E RECEBIMENTO

3.1. O Contratado devera iniciar a prestacdo de servicos em 15/06/2015, devendo a 1* Manutencdo Preventiva ser
realizada no prazo de até 10(dez) dias Uteis.

3.2. Os servigos efetivamente prestados serdo pagos mensalmente somente apds o término de todas as verificagdes de
conformidade;

3.3. Ao final de cada més sera emitida pelo Contratado nota fiscal com vencimento contra-apresentacéo, referente ao
total entregue no periodo.

3.3.1. Devera conter no corpo da nota fiscal, a descricdo detalhada dos produtos entregues e servigos prestados,
0 numero da nota de empenho, o nimero do processo licitatério e o nimero da conta bancaria para depoésito do
pagamento. Deverd, ainda, conter a indicagdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de reten¢éo na
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fonte, que serdo retidos conforme as legislacbes pertinentes ao ramo de atividade; estar de acordo com a
legislagdo tributéria das esferas alcancadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua natureza
(prestacédo de servicos e/ou comercializagéo) e, por fim, estar acompanhada dos documentos descritos no item
5.1.18.

3.3.1.1. Quando a legislacdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais segregadas,
separando produtos de servicos cuja somatéria devera resultar no valor do objeto contratado.

3.4. O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrucdo Normativa SRF n° 1234, de 12 de janeiro
de 2012 e alteragdes, que dispde sobre a retengdo de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas
pessoas juridicas.

3.5. A nota fiscal deverd vir com a descri¢do detalhada dos servigos prestados, bem como a indicagdo expressa dos
encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte;

3.6. Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que os receberd provisoriamente em até 5 (cinco) dias
Uteis e definitivamente em até 10 (dez) dias Uteis;

3.7. Verificada a adequada prestacdo dos servigos, sera emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento
Definitivo relativo ao més da prestacéo dos servicos e os documentos serdo encaminhados a Geréncia Financeira;

3.8. Constatadas irregularidades, a Administracéo podera:

3.8.1. Se disser respeito & especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua reparagdo ou
complementacéo; ou

3.8.2. Rescindir a contratacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
4. DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd efetuado no prazo entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias apds a emissdo do Termo de Recebimento
Mensal pelo Gestor do Contrato, mediante depdsito na conta bancéria informada na nota fiscal.

4.1.1. O pagamento ndo serd efetuado ao Contratado se a nota fiscal ndo for acompanhada da atestacdo de
conformidade da execucéo dos servicos pelo gestor do Contrato, sem que isso gere direito a alteracdo de precos
ou compensacao financeira.

4.2. Caso a empresa seja optante do Simples Nacional, devera enviar junto a nota fiscal, a declaracdo original nos
moldes do Anexo IV da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil — IN RFB n° 1.234/2012 e alteracdes,
sob o risco de ocorrer a reten¢do dos impostos no ato do pagamento.

4.3. Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidird corre¢do monetaria, nos
termos do item 25.8 do Edital do Pregdo Eletrdnico n® 020/2014, calculados pro rata tempore em relagéo ao atraso
verificado.

4.4. A cada pagamento sera verificada a retengdo na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢fes sociais, conforme
as Legislacdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal

5. OBRIGA(;()ES DO CONTRATADO
5.1. S&o obrigagdes do Contratado; além das constantes no Edital, Termo de Reféncia e Apenso:

5.1.1. Manter os aparelhos em bom estado de funcionamento mediante corregdo de defeitos e verificacdo
técnica necessaria;

5.1.2. Atender aos chamados do Coren-SP para manutengéo corretiva no periodo maximo de 24 horas, a contar
da solicitacéo;

5.1.3. Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachas de
identificacdo e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), todos fornecidos pelo Contratado;
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5.1.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos, na execucéo dos servigos objeto do contrato;

5.1.5. Providenciar junto ao CREA as AnotacOes de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do contrato
e especialidades pertinentes, quando cabivel;

5.1.6. Atender as normas técnicas, além das normas e portarias sobre seguranga e salde no trabalho e
providenciar os seguros exigidos em Lei, na condi¢cdo de Unica responsavel por acidentes e danos que
eventualmente causar a pessoas fisicas e juridicas direta ou indiretamente envolvidas nos servigos objeto do
contrato;

5.1.7. Estruturar, por meio de seu responsavel técnico, plano de manutencdo, operagdo e controle (PMOC) e
executa-lo como programa de manutengdo preventiva dos equipamentos, com estrita observancia a periodicidade
dos servicos;

5.1.8. Utilizar na limpeza dos componentes dos equipamentos somente produtos biodegradaveis registrados no
Ministério da Saude;

5.1.9. Reparar qualquer erro e substituir quaisquer pecas, as suas expensas, em que se verifiquem defeitos
resultantes da méa execucao dos servigos contratados;

5.1.10. Comunicar o Coren-SP imediatamente qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a
vigéncia do contrato, para adogao das medidas cabiveis;

5.1.11. Cumprir os prazos determinados neste documento;

5.1.12. Responsabilizar-se, em relagéo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da contratagdo e
por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

5.1.13. Obedecer as normas e procedimentos internos do Coren-SP, inclusive de acesso as dependéncias do
Coren-SP;

5.1.14. Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do Coren-SP, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo do contrato pelo Coren-SP;

5.1.15. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo
de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste objeto contratual;

5.1.16. Informar ao Contratante, sempre que houver alteragdo, o nome, o endereco e telefone do responsavel a
quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamacdes;

5.1.17. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢cdes do Contratante, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientacdes de
prevencéo de incéndio nas dependéncias da Contratante.

5.1.18. Apresentar, junto a Nota Fiscal, os seguintes documentos:

5.1.18.1. Comprovacéo de regularidade fiscal através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com
Efeito de Negativas validas relativas:

51.18.1.1. As ContribuigBes Previdencidrias e as de Terceiros;
5.1.18.1.2. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
5.1.18.1.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
5.1.18.1.4. As Fazendas Estadual e Municipal;

5.1.18.1.5. A Processos de Execucgdo Trabalhista.
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5.2.

5.3.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

5.1.18.2. Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

5.1.19. Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

Cabera ao Contratado assumir a responsabilidade por:

5.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Coren-SP;

5.2.2. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do Contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Coren-SP;

5.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execucéo do Contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

5.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratag&o.
S&o expressamente vedadas ao Contratado:

5.3.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execucdo do Contrato
decorrente deste Pregéo;

5.3.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do Coren-SP;
5.3.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste Pregdo;

5.3.4. A inadimpléncia do Contratado com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razéo pela qual
o Contratado renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-SP.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e 0 Termo de Referéncia
do Edital do Pregéo Eletronico 020/2014, o Contratante obrigar-se-a a:

Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren-SP para a entrega, instalagdo e
manutencao dos produtos e servicos adquiridos;

Prestar as informagfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
Contratado;

Solicitar a troca/substituicdo dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto constantes do
Termo de Referéncia — Anexo | e do Apenso | — Especificagdes Técnicas do Edital;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por pessoas especialmente designadas;

Indicar instalacBes adequadas para utilizagdo dos profissionais do Contratado durante a realiza¢do dos servicos ora
contratados;

Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugo contratual;

Efetuar o pagamento pelos servicos prestados nos prazos e nas condigdes estabelecidos.

7. DAS SANCOES

7.1.

No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecugdo total da obrigagdo, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, o Contratado ficard sujeito, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

*.t

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP -

CO re n Telefone: 11 3225.6300

Conselho Reglonal de Enfermagem de Sao Paulo

Unin, paiticipon o ovonpor www.coren-sp.gov.br

K_J

\)J

Paginadde6

1-000



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

7.1.1. Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorrecBes e o que mais venha a interferir na correta
execucédo do Contrato.

7.1.2. Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido (aplicagéo
do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (vinte) dias ap6s o prazo estabelecido para entrega
do objeto; apds, o atraso sera considerado como inexecu¢do contratual.

7.1.3. Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucdo parcial do Contrato,
calculada sobre o valor de saldo da contratacéo (saldo do contrato € a diferenga entre o valor total da contratacéo
e o valor efetivamente executado e recebido pela Administragdo), por evento, cumulada com a pena de
suspensdo tempordria do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo néo
superior a 2 (dois) anos.

7.1.4. Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecugdo total do
Contrato, calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumulagéo com a pena de declaragdo
de inidoneidade e suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a devida reabilitacéo.

7.1.4.1. Para interpretacdo da penalidade de Inexecucéo Total, teremos como Unico critério o tempo de
atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

7.1.5. Estas penalidades ndo impedem a aplicagdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
10.520/2002.

7.1.6. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no item 7.1.4.
7.2. As penalidades poderdo ser aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa.

7.2.1. Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o Gestor do Contrato notificard a empresa para que
apresente defesa, sob pena de aplicacéo das penalidades.

7.2.2. A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) implicara na aplicacdo de penalidade, nos termos do
§ 2°do art. 87 da Lei n® 8666/1993.

7.2.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Gestor do Contrato apreciara o seu teor, proferindo parecer técnico
comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante ciéncia do Contratado, por
correio com aviso de recebimento.

7.3.  As multas cominadas antes do pagamento devido ao Contratado serdo compensadas.

7.3.1. As multas cominadas ap6s o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apos a notificacdo, através de
boleto bancério a ser enviado ao Contratado, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

8. VIGENCIA

8.1. O presente contrato tem vigéncia de 3 (trés) meses e 16 (dezesseis) dias, contados a partir da assinatura do
presente Termo de Contrato, compreendidos entre 15/06/2015 e 30/09/2015, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para Administragéo limitada a
60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il Lei n® 8.666/1993;

8.2. O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia.

8.3. No caso de prorrogagdo contratual, o valor da mensalidade devida pelo Contratante podera ser reajustado
anualmente, mediante a aplicacdo do IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na
extincéo deste.

8.4. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Se¢do V do Capitulo Il da Lei
n°8.666/1993.
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9. LEGISLAGAO APLICAVEL

9.1. As Leis Federais n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, bem como os Decretos Federais n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005 e
subsidiariamente, Codigo Civil e Codigo de Processo civil, com suas respectivas alteracdes, regerdo as hipoteses
ndo previstas neste Contrato.

9.2. No caso de surgirem dividas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais dvidas serdo resolvidas
com o auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da
Legislacdo Civil, no que couber.

10. DESPESA

10.1. As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de despesa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manutenc&o e conservacdo de bens imdveis

11. RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas no artigo 78,
itens | a XVII, da Lei n° 8.666/1993.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Contratado deverd manter durante toda a execucéo do Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na Licitag&o.

13. DO FORO

13.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Se¢do Judiciaria de Sdo Paulo para a solucdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relacéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Séao Paulo, 02 de junho de 2015.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.
Presidente

ENCLIMAR ENGENHARIA DE LIMATIZAQAO LTDA
Sr. Mauricio José Engel
Sécio-administrador

*

o ( &

O re n Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
o Telefone: 11 3225.6300

W Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Uonis, piticipon. o avmngon www.coren-sp.gov.br

Pagina6de6



