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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SÃO PAULO 

ATA DA 215ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO PLENÁRIO DO COREN-SP EM 05/12/2017 

1 Aos cinco dias do mês de dezembro de 2017, às 09h30min, na sala de reuniões do Conselho Regional de 2 Enfermagem de São Paulo, COREN-SP, realizou-se a 215" Reunião Plenária Extraordinária. A sessão foi 3 presidida pela Presidente Fabíola de Campos Braga Mattozinho, que constatou a presença dos seguintes 4 membros: Conselheiros do Quadro /: Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Marcus Vinicius de Lima Oliveira, 5 Rosangela de Mello, Vagner Urias, Cláudio Luiz da Silveira, Marcel Willan Lobato, Marcllia Rosana Criveli 6 Bonacordi Gonçalves, Maria Cristina Komatsu Braga Massarollo, Paulo Cobellis Gomes e Renata Andréa Pietro 7 Pereira Viana. Conselheiros dos Quadros 11 e 111: Jefferson Erecy Santos, Edinildo Magalhães dos Santos, Iraci 8 Campos, Luciano André Rodrigues, Marcelo da Silva Felipe, Paulo Roberto Natividade de Paula, Silvio 9 Menezes da Silva e Vilani Sousa Micheletti. Devidamente justificada a ausência do Conselheiro Demerson 1 O Gabriel Bussoni, sendo substituído pelo Conselheiro Edir Kleber Bôas Gonsaga. A Conselheira Andrea 11 Bemardinelli Stomioli justifica ausência no início dos trabalhos, considerando designação em atividade de ~ 12 representatividade da Autarquia. 001 - EXPEDIENTE - Após a verificação do quorum, a Presidente deu início 13 à reunião. 002 ASSUNTOS PARA DlSCUSSÃO-2.1 APRESENTAÇÃO DOS GRUPOS DE TRABALHO ' 14 - GT INSTITUÍDOS NO ÂMBITO DO COREN-SP - Estiveram presentes os coordenadores/representantes 15 dos Grupos de Trabalho, apresentando os resultados dos trabalhos e as propostas/projetos para os próximos anos, 16 caso os Grupos de Trabalhos sejam mantidos pela Gestão 2018-2020. 2.1.1 GT SAÚDE MENTAL - A l/ 17 apresentação foi feita pelo Enfermeiro Dr. João Fernando Marcolan, Coordenador do GT Saúde Mental, sendo 18 trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, os seguintes itens: Treinamentos e 19 capacitações em Saúde Mental para profissionais de Enfermagem; treinamento dos fiscais do COREN-SP sobre 20 pareceres e temas da área de Saúde Mental; elaboração de documentos e reuniões com MS, ME e COFEN sobre ~ 21 as deliberações dos eventos; Elaboração de livro institucional sobre Enfermagem em Saúde Mental; participação 22 na Política Nacional de Saúde Mental; elaboração de Pareceres específicos da área; elaboração de artigo 23 encaminhado para publicação na revista do COREN-SP; participação em eventos do COREN-SP; participação • · 24 em três eventos estaduais realizados para enfermeiros de unidades de Assistência na Atenção Básica em Saúde ' _ 25 Mental, hospital psiquiátrico e geral, centros formadores universitários. Finalizou informando a participação na _,V 26 realização dos primeiros eventos estaduais na área realizados pelo COREN-SP. 2.1.2 GT NÚCLEO DE ~ 27 ESTUDOS EM ÉTICA PROFISSIONAL - A apresentação foi feita pela Conselheira Maria Cristina Komatsu " 28 Braga Massarollo, representando a Coordenadora do Grupo de Trabalho Dra Elaine Correa da Silva, sendo 29 trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: Realização de 30 Palestras - COREN-educação, interior e litoral; organização do 5° e 6° Seminário de Comissões de Ética de 31 Enfermagem; participação na reformulação do CEPE - Comissão Estadual; participação da I Conferência 32 Nacional de Ética em Enfermagem - Brasília - DF; apresentou o quantitativo de atividades realizadas no períod 33 de 2015 - 2017 na capital, interior e litoral: 30 Palestras, 12 Bioética no cinema, 14 Encontros de CEE, 2 Juris 34 simulados e 3 Encontros Espaço aberto. Finalizando, expôs que houve um total de 1793 profissionais 35 participantes das atividades. 2.1.3 GT PRÁTICAS ASSISTENCIAIS NA ATENÇÃO BÁSICA (PAAB)- A 
36 apresentação foi feita pela Enfermeira Dra. Rosana Aparecida Garcia, Coordenadora do GT PAAB, sendo 37 trazido ao Plenário entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: Revisão e elaboração 38 de Pareceres Técnicos; participação em Orientações fundamentadas em 20 I 7; participou da realização dos 39 Seminários de Práticas Assistenciais na Atenção Básica do Coren-SP; lançamento do Guia de Boas Práticas para 40 Enfermagem na Atenção Básica: norteando a gestão e a assistência; participação na realização do evento: 41 "Debate SUS e os riscos da limitação da prática profissional da enfermagem", considerando a Decisão Judicial 42 que restringia as atribuições dos Enfermeiros; elaboração de artigo na revista do COREN: "Restrição das 43 Atribuições de Enfermagem: impacto na Atenção Básica" (em edição); palestra Instituto Dante Pazzaneze: SUS 44 e os riscos da limitação da prática profissional da enfermagem. 2.1.4 GT PRÁTICAS ASSISTENCIAIS NO 45 ÂMBITO HOSPITALAR (P AAH) - A apresentação foi feita pelo Enfermeira Dra. Adriana da Silva Pereira, 46 Coordenadora do GT PAAH, sendo trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as 47 seguintes ações: colaboração na construção de Orientações Fundamentadas voltadas ao âmbito hospitalar; 48 participação na realização dos Simpósios de Prática Assistencial no Âmbito Hospitalar; elaboação do Guia 49 Práticas Assistenciais no Âmbito Hospitalar. 2.1.5 GT URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS PRÉ-50 HOSPITALAR (UEPH) - A apresentação foi feita pelo Enfermeira Dra. Marisa Aparecida Amaro Malvestio, 51 Coordenadora do GT UEPH, sendo trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, os 52 seguintes itens: Desenvolvimento de orientação fundamentada; desenvolvimento de pareceres (em avaliação); 53 participação em eventos e palestras designados pela Diretoria; participação em palestras no COREN - Educação 

54 e participação em atividades dos Grupos de Trabalho Segurança do Paciente e Sistematização da Assistência. -:;26J ~:OLOS rlST:;J/-7)MAGE@•p-•~ E;e; r 
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56 Dra. Cibele Pimenta, Coordenadora do GT Protocolos, sendo trazido ao Plenário, entre as diversas atividades 
57 realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: Realização de Oficinas teórico-práticas sobre "Construção de 
58 Protocolos Assistenciais de Enfermagem Baseado em Evidência" para fiscais do COREN-SP; realização de 
59 Vídeo-aula sobre Protocolos Assistenciais de Enfermagem: a Prática Baseada em Evidência auxiliando o 
60 profissional a responder dúvidas e construir protocolos; revisão do "Guia para Construção de Protocolos 
61 Assistenciais de Enfermagem"; elaboração do "Guia para Implementação de Protocolos Assistenciais de 
62 Enfermagem: integrando Protocolos, Prática Baseada em Evidência e Classificações de Enfermagem"; 
63 elaboração de GIFS sobre Prática Baseada em Evidência e Protocolos Assistenciais (3) 3 para sensibilizar a 
64 comunidade de enfermagem sobre o tema e estimulá-la a ler os Guias e assistir a vídeo-aula; redação do artigo 
65 "Protocolos Assistenciais de Enfermagem e a Prática Baseada em Evidência: ações educativas do COREN-SP", 
66 publicado em Enfermagem em Revista; Finalizando, citou a organização e ministração de aulas no evento 
67 "Protocolos Assistenciais e o Cuidado de Enfermagem Baseado em Evidência", ocorrido em 07/08/2017, no 
68 COREN Educação. 2.1.7 GT DIMENSIONAMENTO - A apresentação foi feita pelo Enfermeira Fiscal Dra. 
69 Maristela Barbosa Massuda, representando a Coordenadora do GT Fernanda Maria Togeiro Fugulin, sendo 
70 trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: Revisão dos 
71 conceitos, método e parâmetros da Resolução Cofen n"293/2004; diagnóstico dos problemas apresentados pelas 

e 

72 IH do Estado de São Paulo, relacionados à operacionalização da Resolução Cofen nº 293/04; elaboração d~ 
73 planilha para subsidiar a avaliação dos cálculos realizados pelas IH, comparando os resultados apresentados co 
74 os projetados de acordo com a Resolução COFEN n° 293/04; elaboração de planilha eletrônica para se 
75 disponibilizada no site do COREN, em substituição à anterior, com a finalidade de instrumentalizar os RT para a , 
76 realização dos cálculos de dimensionamento de profissionais de enfermagem das IH; desenvolvimento e 
77 implantação de estratégia para avaliação dos parâmetros preconizados pelo Cofen frente aos utilizados pelas IH ✓ 
78 do Estado de São Paulo, como subsídio para a proposição de adequações na Resolução COFEN; elaboração de 
79 recomendações para aprimoramento da Resolução Cofen nº 293/2004, referente ao dimensionamento de 
80 profissionais de enfermagem nas IH; elaboração e apresentação de relatório à Presidência do Coren - SP; 
81 participação de membros do Grupo de Trabalho na Comissão para Revisão e Atualização da Resolução Cofen nº / 
82 293/2004, instituída pelo Cofen (Portaria Cofen nº 1216/2015); proposição, em conjunto com o Grupo de tf-7 
83 Trabalho de Saúde Mental do Coren SP, de parâmetros para a área; participação membros do Grupo em eventos 
84 indicados pelo Cofen para apresentações e discussões sobre as alterações propostas pela Comissão; participação . 
85 membros do Grupo em eventos indicados pelo Coren-SP para apresentação e discussão da nova Resolução -
86 Cofen (nº 543/2017) e importância do dimensionamento. 2.1.8 GT SAÚDE DA MULHER - A apresentação foi • 
87 feita pelo Enfermeira Dra. Enfermeira Dra. Sandra Regina Antoniete Neves Cason, Coordenadora do GT Saúde y 
88 da Mulher, sendo trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: ~ 
89 realização de Oficinas para compartilhamento das boas práticas de Enfermagem; elaboração de Pareceres em , 
90 assuntos relacionados à saúde da mulher; interface com os demais Grupos de Trabalho instituídos pela Câ 
91 Técnica no sentido de unificação das diretrizes propostas; participação na realização de Seminários e Fórum 
92 Saúde da Mulher; e realização do "Qualifica Parto" - curso de aprimoramento para Enfermeiros 
93 Obstetras/Obstetrizes como programa de qualificação do cuidado à mulher no processo de parturição, parceri o 
94 GTSM com a ABENFO SP/ Parto Adequado. 2.1.9 GT SEGURANÇA DO PACIENTE - A apresentação i 
95 feita pelo Enfermeira Dra. Enfermeira Dra. Liliane Bauer Feldman, Coordenadora do GT Segurança do Paciente, 
96 sendo trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: Análise do 
97 material sobre segurança do paciente elaborado nas gestões anteriores - Coren-SP; elaboração do Guia Uso 
98 Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administração e Monitoramento; elaboração do artigo: "Uso 
99 Seguro de Medicamentos: Fique Atento!"para a revista do COREN-SP; gravação das vídeos-aulas; elaboração 

l 00 Handout - livreto de bolso; elaboração de "Cartaz J O Passos para o Uso Seguro de Medicamentos"; 
101 participações em 35 palestras; organização e realização do lº e 2° Encontro de Atualização em Segurança do 
102 Paciente da REBRAENSP /NUMESP - 24 e 25 (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem), com a participação total 
103 de mais de 454 profissionais nas duas edições; realização do curso "Segurança do Paciente em Serviços de 
104 Saúde: Notificação de Eventos adversos e Construção do Plano de Segurança do Paciente", na Subseção de 
l 05 Santos; parceria e/ou organização de eventos com outros Grupos de Trabalhos do Coren-SP; e elaboração de 
106 Pareceres da Câmara Técnica. 2.1.10 GT SAÚDE DO TRABALHADOR - A apresentação foi feita pelo 
107 Enfermeiro Dr. Fábio José da Silva, representando a Coordenadora do GT Patrícia Pavan, sendo trazido ao 
108 Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações:planejamento e realização do l e 
109 II Simpósio de Saúde do Trabalhador; elaboração do Guia de Orientação "Violência no Trabalho em 
11 O Enfermagem" (proposto para lançamento em dez/2017); realização de palestras tanto na capital como no interior 
111 e baixada santista; em eventos científicos e eventos comemorativos da Semana da Enfermagem, vinculados às 
112 instituições hospitalares e de ensino; participação em ciclo de palestras no Coren Educação; participação na 
113 formulação de documento Síntese acerca do fluxo para os procedimentos em situações de denúncias de _dº'ºV Mfui ubtrp ™ d, mMie=~ sieotróp;oo,@fiss;o4 'f ~ 
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115 com o GT Saúde Mental; representações em reuniões e comitês de vigilância epidemiológica, emissão de parecer 
116 da área de conhecimento; desenvolvimento do regimento para o desafio de boas práticas em saúde do 
117 trabalhador de enfermagem, a ser lançado em 2018. 2.1.11 GT SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE 
118 ENFERMAGEM - SAE - A apresentação foi feita pela Conselheira Consuelo Garcia Corrêa, Coordenadora do 
119 Grupo de Trabalho SAE, sendo trazido ao Plenário, entre as diversas atividades realizadas pelo Grupo, as 
120 seguintes ações: Realização do Seminário: "Sistematização da Assistência de Enfermagem: norteador da conduta 
121 profissional"; capacitação de Enfermeiros Fiscais do Coren-SP nos anos de 2015 e 2017; participação em 
122 atividades do Programa de Educação Permanente do Coren Educação; participação e fundamentação teórica de 
123 Pareceres da Câmara Técnica; interfaces com Grupos de Trabalho da Câmara Técnica - Atenção Básica, 

( 

124 Atenção Pré-Hospitalar, Saúde Mental e Educação; revisão do Procedimento Operacional Padrão - POP 2016-17 
125 - Avaliação quantitativa e qualitativa da SAE/PE nas instituições. 2.1.12 GT EDUCAÇÃO - A apresentação foi 
126 feita pela Conselheira Maria Cristina Komatsu Braga Massarollo, Coordenadora do GT Educação, sendo trazido 
127 ao Plenário, dentre as diversas atividades realizadas por este Conselho, atividades relacionadas à formação, 
128 capacitação e aproximação junto aos profissionais de enfermagem e à participação no Fórum dos Conselhos 
129 Atividades Fim Saúde; em audiências públicas sobre a formação em EaD; e em Fóruns sobre Diretrizes 
130 Curriculares Nacionais, promovidos pela ABEn. Relatou, ainda, a realização de oito vídeo-aulas, seis eventos 
131 sobre Gerenciamento em Enfermagem: atuação dos Responsáveis Técnicos (dois na capital e quatro no interior) 
132 e dois Encontros de Instituições Formadoras de Nível Médio, capitaneados pela Câmara Técnica de Educação e 
133 Pesquisa, além de atividades relacionadas ao Termo de Ajustamento de Conduta, junto com o COREN-SP 
134 Educação. 2.1.13 GT ATENÇÃO DOMICILIAR - A apresentação foi feita pela Enfermeira Dra. Luiza 
135 Watanabe Dai Bem, Coordenadora do GT Atenção Domiciliar, sendo trazido ao Plenário, entre as diversas 
136 atividades realizadas pelo Grupo, as seguintes ações: realização no Seminário de Segurança do Paciente na 
137 Atenção Domiciliar; elaboraração de propostas de aprimoramento do atendimento de enfermagem em atenção 
138 domiciliar. Todos os Grupos de Trabalho agradeceram pela oportunidade e pela iniciativa promovida pela 
139 Gestão 2015-2017 na manutenção e criação de novos grupos, ressaltando a importância de ações como esta para 
140 a melhoria das condições de trabalho e de assistência de enfermagem. Os Grupos também apresentaram 
141 propostas de continuidade para a Gestão 2018-2020. Após as apresentações, a Presidente abriu para 
142 manifestação dos Conselheiros. A Conselheria Renata elogiou o trabalho dos GTs, elogiando e agradecendo o ? . 
143 trabalho de Coordenação da Conselheira Marcília Rosana Criveli Bonacordi Gonçalves, como fundamental e ' 
144 diferencial junto aos Grupos de Trabalho. Avaliou que o trabalho de construção é uma soma. Ponderou que "' 
145 como representante da nova Gestão se sente feliz em conhecer a realidade de cada grupo. A Conselheira Marcir~ 
146 agradeceu aos Grupos de Trabalho e Conselheiros, aduzindo que os trabalhos foram grandiosos e intensos, 
147 considerando a garra, comprometimento e compromisso das coordenações dos GTs, e sua importância no 
148 avanço da enfermagem. Ponderou sempre ter tido uma preocupação muito grande em orientar e contribuir 
149 os Grupos. Relatou que os pareceres, orientações fundamentadas e eventos sempre tiveram conteúdos de 1 

150 acesso, ressaltando que os eventos foram abertos a todas as categorias profissionais. Avaliou que houve u ~ 
151 esforço para atender todos os pedidos que chegaram, e que termina esta gestão com a honra de ter trabalhado a ~ 
152 frente dos Grupos de Trabalho, agradecendo a parceria. Em seguida, a Presidente registrou o grande orgulho pelo 
153 trabalho desenvolvido pelos GTs em equipe, agradeceu ao Conselheiro Mauro por ter trazido o conceito 
154 democrático quando foi Presidente do COREN-SP, no início da Gestão 2012-2014. Ponderou que os Grupos de 
155 Trabalho surgiram de demandas das instituições, de conselheiros e de profissionais, e que sempre houve apoio 
156 do Plenário para aprovações das portarias que instituíram os Grupos de Trabalho do Coren-SP. Ponderou que 
157 existem limitações orçamentárias, o que impede de haver mais grupos, avaliando que existem muitas outras 
158 demandas a serem discutidas e solucionadas. Ponderou que os grupos são compostos por profissionais com 
159 grande conhecimento em suas áreas de atuação, que foram indicados pelo conhecimento e não por questões 
160 pessoais, e que a única exigência era que representassem o Litoral, Interior e Capital. Avaliou que os GTs 
161 trouxeram a aproximação dos profissionais, em especial da academia. Falou da importância de se conhecer a 
162 história da enfermagem e sua lei. Aduziu sobre a previsão de criação de sub grupos para inserir Auxiliares e 
163 Técnicos de Enfermagem, propondo avanços para o futuro. Ponderou que a Gestão atual e a presidida pelo 
164 Conselheiro Mauro quando ingressaram mantiveram os trabalhos positivos e reconheceram o trabalho da Gestão 
165 anterior a 2012, citando os Seminários de Comissões de Ética e o trabalho de Segurança do Pacientes, 
166 ressaltando a importância do reconhecimento das contribuições do outro. Avaliou como gratificante ver os 
167 resultados dos Grupos de Trabalho instituídos no âmbito do Coren-SP. Finalizando, agradeceu a presença dos 
168 coordenadores e membros, avaliando que todos tiveram participação salutar em seus Grupos de Trabalho e que 
169 houve muito aprendizado pessoal. Às 13h00min, foi concedido intervalo de almoço, retomando as atividades às 
170 14h30. No retomo, a Conselheira Andrea registra presença. O Conselheiro Vagner justifica ausência no decorrer 
171 dos trabalhos. 2.2 PARECERES DA CÂMARA TÉCNICA- 2.2.1 PARECER COREN-SP 002/2017 - CT-
172 Atuação dos Enfermeiros do Grupo de Resgate e Atendimento às Urgências - GRAU São Paulo na regulação 
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Grupo de Trabalho UEPH, Marisa Aparecida Amaro Malvestio, o parecer foi aprovado por unanimidade pelo 
Plenário. 2.2.2 PARECER COREN-SP 001/2017 - CT - Constatação de óbito evidente pelo Enfermeiro no 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU. Após a leitura do parecer pela Coordenadora do Grupo de 
Trabalho UEPH, Marisa Aparecida Amaro Malvestio, o parecer foi aprovado por unanimidade pelo Plenário. 
2.2.3 PARECER COREN-SP 23/2013 - CT - Procedimento de aspiração de secreção por cânula de 
traqueostomia. Procedida a leitura do parecer pelo Conselheiro e membro da Câmara Técnica Alessandro Lopes 
Andrighetto. Após a leitura, o Plenário colocou em discussão os seguintes postos: instilação de soro, pacientes 
pediátricos, pacientes de UTI neo. A Conselheria Marcília informou que o Parecer foi revisado e atualizado 
seguindo o que determina a Resolução Cofen. Após longa discussão, o parecer foi retirado de pauta e será 
mantido no site a informação que o mesmo está sendo revisto. 2.2.4 PARECER COREN-SP 35/2014 - CT -
Prescrição de cateterismo vesical por Enfermeiro e monitorização/manutenção pelo Auxiliar de Enfermagem. 
Após a leitura do Parecer, foi aberto ao Plenário para esclarecimentos de dúvidas ou colocações. O Conselherio 
Luciano ponderou que 90% das questões chegam por uma questão trabalhista e não científica. O profissional 
quer um respaldo do Conselho para se sentir confortável em negar-se a fazer um procedimento. A motivação é 
mais trabalhista do que científica. Após discussão, foi esclarecido que trata-se de parecer revisado e atualizado, 
sendo o mesmo aprovado por unanimidade pelo Plenário. 2.3 PROCESSOS ÉTICOS - 2.3.1 TERMOS DE 
CONCILIAÇÃO - Termo de Concilia ão - Conselheiro Marcel Willan Lobato - PA 180/2017 -
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003 - COMUNICAÇÕES 
AS - Não houve comunicados. 004 - PALAVRAS DA PRESIDENTE - Comunicou que o 7° 

Seminário das Comissões de Ética de Enfermagem será realizado nos dias 12 e 13/12/2017, rememorando que 
no dia 13/12/2017 será feita a Cerimônia de Posse da Gestão 2018-2020 e que Conselho Federal será 
representado pelo Conselheiro Federal Luciano da Silva, pois o Presidente do Cofen não poderá participar. 005 -
PALA YRAS DOS CONSELHEIROS - Não fizeram uso da palavra. Às 18h05min, a Presidente encerrou a 
reunião da qual eu, Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Primeiro Secretário, lavrei a presente que, lida e achada 
conforme, vai assinada pelo Presidente da Sessão e pelos conselheiros presentes, na reunião em que for discutida 
e aprovada. 

Fabíola de Campos Braga Mattozinbo 

Rosangela de Mello 

Vagner Urias 

Jefferson Erecy Santos 

Andrea Bernardinelli Stornioli 

Cláudio Luiz da Silveira 

Marcel Willan Lobato 

Paulo Cobellis Gomes 

R,nata Andrla Pi,tro Po,,ira Vi'\ ~ 

D,morson Gabri,i Bussooi ~ }J,k b,;o-, ~ 11:di, Kl,h,- B,;a, Gonrn,m 
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Edinildo Magalhães dos Santos 

Iraci Campos 

Luciano André Rodrigues 

Marcelo da Silva Felipe 

Silvio Menezes da Silva 

Vilani Sousa Micheletti 

✓ /, 
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