CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
VINCULADO A DISPENSA DE LICITAGAO N2 09/2018
(Fundamentagao Legal: Art. 24, Inc. IV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993)
Processo Administrativo n2 1134/2018 — Contrato n2 17/2018

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ sob n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista —
Sdo Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por sua Presidente, Renata Andrea Pietro Pereira Viana.

CONTRATADA - VITORIA D COMERCIAL E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n? 17.508.476/0001-30, com sede na Quadra 1, Conjunto B, n2 20, loja 03, Conjunto
Residencial Leste, Brasilia/DF, CEP 73350-102, telefone (61) 3389-6380 / 99501-0720, e-mail:
vitoriadservicos@gmail.com, neste ato representada por seu Sécio Administrador, Edson Lima de Figueiredo,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n2 1.419.236 SSP/DF e inscrito no CPF sob n2 830.028.041-34,
residente no Condominio Arapoanga, Quadra 5, Conjunto H, Casa 12, Arapoangas, Planaltina/DF, CEP 73370-
100.

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo des servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial,
visando a obtencdo de adequadas condi¢bes de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao-de-obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para as Subsec¢des Botucatu, Guarulhos e Itapetininga do

Coren-SP.
2. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS
2.1. O detalhamento completo do objeto segue descrito no Anexo | — EspecificagGes Técnicas.
3. DO VALOR CONTRATUAL
3.1. Ficam ajustados os seguintes valores:
tidad
Item Unidade Qtde | Unidade Quantidade Valor Mensal Valor Total
(pagamentos)*
1 Subsecao 1 | posto/més 6 R$3.043,69 | RS$18.262,14
[tapetininga
2 Subsegdo 1 | posto/més 6 R$3.019,38 | RS 18.116,28
Botucatu
3 subsecdo 1 | posto/més 6 R$3.023,02 | R$18.138,12
Guarulhos
VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 54.516,54 (cinquenta e quatro mil, quinhentos e dezesseis reais e
cinquenta e quatro centavos)

* Quantidade de pagamentos previstos no periodo maximo de vigéncia deste Contrato.

3.2. Os valores e as condigdes ora estabelecidas obedecem a Proposta de Pregos datada de 29/06/2018,
que se vincula ao presente Ajuste em todos os termos.

», %
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.3. Nos pregos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com a prestagdo do
objeto da contratagdo, tais como: mao de obra, uniformes, materiais, equipamentos, EPI’s, tributos e todas as
despesas diretas e indiretas.

3.4. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.
4, DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO
4.1, Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contratagdo podera ser acrescido ou suprimido até

o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

4.2, A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des ajustadas, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, nos limites legalmente estabelecidos.

4.3. As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo admitidas através
do acordo entre as partes.

5. DA DESPESA

5.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de Despesa
n26.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servigos Gerais de Limpeza e Higienizagao.

6. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

6.1. O presente contrato tem vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n?
8.666/1993, compreendendo o periodo de 04/07/2018 a 31/12/2018.

6.1.1. A rescisdo contratual poderd ocorrer a qualquer tempo uma vez que o objetivo desta
contratacgdo tenha sido atingido, a critério da Administracdo e nos termos da Lei.

6.2. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Secao V do Capitulo Il da Lei
n2 8.666,/1993.

7. DA GARANTIA DOS SERVICOS E PRODUTOS

7.1. Sera exigida garantia legal prevista na Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), podendo, inclusive, a Contratada oferecer garantia adicional. A Contratada devera,
ainda, responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o mesmo dispositivo legal.

7.1.1. A garantia ndo se exaure com o fim da vigéncia contratual, devendo ser observados os prazos
fixados acima.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Como garantia integral de todas as obrigacGes assumidas, a Contratada prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, conforme o disposto no art. 56 § 1°, da Lei
n° 8.666/1993, que podera ser prestada em uma das seguintes modalidades:

8.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
8.1.2. Fianca bancaria;
8.1.3. Seguro-garantia.

8.2. O prazo para prestacdo da garantia é de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

8.3. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentard garantia
complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento ou
do Apostilamento.

8.4. A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obriga¢des
contraidas através do Instrumento Editalicio e do presente Ajuste, como segue:

8.4.1. Ressarcir o Coren-SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo unilateral;

8.4.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas
por descumprimento de quaisquer outras obriga¢des contratuais;

8.4.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren-SP;

8.4.4. Ressarcir valores pertinentes a condenacgao pela Justica do Trabalho, por responsabilidade
soliddria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.

8.5. Ressalvados os casos previstos no subitem anterior, a Garantia Contratual serd liberada em até 60
(sessenta) dias apds a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes
contratuais, nos termos da alinea k, inc. XIX, art. 19 da IN n2 02/2008, compilada pela IN n2 06/2013.

9. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR E ACESSORIA

9.1. ApOs assinatura do presente Ajuste e sempre que convocado apresentar ao Fiscal ou Gestor do
Contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis:

9.1.1. Declaragdo original nos moldes do Anexo IV da IN/RFB n? 1.234/2012 e altera¢Bes caso a
empresa seja optante pelo Simples Nacional.

9.1.2. Prontudrio do(s) trabalhador(es) alocado(s) na execugdo contratual, contemplando:
9.1.2.1. Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;
9.1.2.2. Exames admissionais, e/ou periddicos (Atestados de Satide Ocupacional — ASO);
9.1.2.3. Declaragdo de opgao pelo vale-transporte;

9.1.2.4. Outros documentos pertinentes a comprovagdo de vinculo empregaticio do
trabalhador com a Contratada.

9.1.3. Daempresa:
9.1.3.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA;
9.1.3.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

9.1.3.3. Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil da empresa, em plena vigéncia, na
qual conste cobertura para a prestacdo de servigos compativeis com o objeto desta
contratacdo.

9.1.3.3.1. Devera ser mantida apdlice vigente durante todo o periodo contratual.

9.1.3.4. Licenca/Alvara para realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados
para fins comerciais, em nome da Contratada, emitida pela Policia Cientifica da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo ou por quem lhe faga as vezes, em plena validade.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

9.2. Por se tratar de servigos continuados, a Contratada devera apresentar ao Fiscal ou Gestor do Contrato,
até o sétimo dia util de cada més, a seguinte documentagao:

9.2.1. Relatdrio dos servicos prestados do més de referéncia, devidamente assinado pelo
responsavel da Contratada, contendo informagdes acerca da execugdo dos servigos.

9.2.2. Nota fiscal contendo, em seu corpo, a descricdo detalhada dos itens e servigos executados, o
numero da nota de empenho, o nimero do processo licitatério e o nUmero da conta bancdria para
depdsito do pagamento; indicagdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo
na fonte, que serdo retidos conforme as legislagGes pertinentes ao ramo de atividade. Devera, ainda,
estar de acordo com a legislagdo tributaria das esferas alcangadas e em conformidade com o objeto
contratado no tocante a sua natureza (prestagdo de servigos e/ou comercializagdo).

9.2.2.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome das respectivas unidades de
prestagdo dos servigos (itens 1 a 3) conforme informagdes abaixo:

Item Unidade CNPJ Iu‘ :::’;2:'
1 Subsec¢do Guarulhos 44.413.680/0013-84 237237
2 Subsecdo Botucatu 44.413.680/0012-01 460301
3 Subsecdo ltapetininga 44.413.680/0011-12 320290000

9.2.2.2. Quando a legislagdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais
segregadas, separando produtos de servicos cuja somatodria deverd resultar no valor do
objeto contratado.

9.2.2.3. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrucdo Normativa
da Receita Federal do Brasil — IN/RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteracdes que
dispOe sobre a retencdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

9.2.3. Demonstrativo do célculo do valor da Nota Fiscal, onde conste a quantidade de empregados
alocados na execugdao do objeto contratual, nomes completos dos empregados, denominagdes das
respectivas fungoes, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
demais ocorréncias e, quando aplicavel, a dedugdo de faltas ou horas trabalhadas a menos do que a
jornada estipulada;

9.2.4. Relatdrio mensal de frequéncia, abatendo faltas e/ ou horas trabalhadas a menos do que a
carga horaria estipulada para a prestacdo de servicos, na ocasido da elaboragdo da fatura.

9.2.5. Cépia da folha de pagamento compativel com o trabalhador vinculado a execugao contratual,
nominalmente identificado;

9.2.6. Cdpia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més de competéncia da
nota fiscal de:

9.2.6.1. Salarios;

9.2.6.2. Beneficios previstos em Convencgdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-
transporte, vale-refeicdo, vale-alimentagao, dentre outros;

9.2.6.3. Férias, 132 salarios e rescisdo do contrato de trabalho, quando aplicaveis.

*
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

9.2.7. Cépia das folhas de ponto ou registros de frequéncia referente ao més de competéncia da
nota fiscal;

9.2.8. Cdpia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento referente ao
més anterior ao de competéncia da nota fiscal;

9.2.9. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento referente
ao més anterior ao de competéncia da nota fiscal;

9.2.10. Cépia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal:

9.2.10.1. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.2.10.2. Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
9.2.10.3. Relagdo de tomadores/obras (RET);

9.2.10.4. Comprovante de declaragao das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

9.2.11. Os documentos listados nos itens 9.2.3 a 9.2.10 deverao ser enviados preferencialmente por
meio de arquivo eletronico.

9.2.12. Cépia da Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratacdo de trabalhador para a execugdo contratual e cuja
contribuicdo ndo tenha sido recolhida naquele ano).

9.2.13. Comprovagdo de regularidade fiscal/trabalhista através de certiddes negativas ou certiddes
positivas com efeitos de negativas validas relativas:

9.2.13.1.  As Contribuic8es Previdencidrias e as de Terceiros;
9.2.13.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
9.2.13.3.  Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
9.2.13.4. As Fazendas Estadual e/ou Municipal;

9.2.13.5.  Aos Débitos Trabalhistas.

9.3. A Contratada obriga-se a pagar ao seu trabalhador o salario langado em sua proposta, prevalecendo o
salario disposto na Convenc¢do Coletiva, quando o valor for superior ao da proposta, em caso de Dissidio
Coletivo.

9.4. Deverd a Contratada, ainda, manter toda documentagdo acima relacionada atualizada e apresentar
suas atualizagdes ao Fiscal do Contrato quando lhe for solicitado e/ou por ocasido da prorrogacdo contratual,
se houver.

9.5. No caso de prestacao de servicos em que haja o emprego de materiais fabricados por outra empresa,
a Contratada devera entregar as cdpias das respectivas notas fiscais juntamente com o certificado de garantia
dos produtos quando da conclusdo do objeto.

9.6. A ndo apresentagdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas cldusulas anteriores
caracterizara descumprimento de obrigacdo acessoria e podera ensejar na aplicacdo de sangdes contratuais.

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300

u Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo WwWww. coren- Sp. gOV. br Pagma 5 de 30



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
10. DOS PRAZOS, DOS LOCAIS E DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DO OBJETO
10.1. O objeto deverd ser entregue de forma mensal.
10.2. A prestacdo dos servigos devera ocorrer a partir do inicio da vigéncia contratual.
10.3. Aslocalidades e os horarios para prestagdo do servigos constam do Anexo | — Especificagdes Técnicas.
10.4. Hipdteses e prazos para refazimento dos servigos e substituicdo de materiais quando aplicavel:

10.4.1. Em caso de servico prestado inadequadamente ou fora das especificacdbes do Edital e seus
Anexos ou, ainda, que ndo surtir os resultados pretendidos com a contratagdo, a Contratada devera
sanar os problemas em até 01 (um) dia util contados do recebimento da notificagdo;

10.4.2. Nessas situagOes, todos os O6nus decorrentes de eventuais substituicdes de servicos ou de
materiais/equipamentos correrdo por conta da Contratada.

10.4.3. A notificacdo a Contratada podera ser realizada por meios eletrénicos, a critério do Coren-SP.

10.5. Permanecendo irregularidades quanto a especificagao, falha, vicio, ou execugdo inadequada do
objeto, a Administracdo poderd rejeitd-los no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
complementagdo, ou ainda rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10.6. N3do obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do objeto, a
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer sua mais ampla e completa fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados.

11. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO

11.1. Nos termos dos art. 73 a 76, da Lei n? 8.666/1993, o objeto desta licitagdo serd recebido
Mensalmente:

11.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega da nota fiscal e demais documentos, que devera ocorrer
até o sétimo dia util de cada més;

11.1.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, apds
verificacdo se o objeto atende as especificagdes do objeto contratado; e da conformidade da
documentacgdo (nota fiscal, relatdrios, regularidades fiscais e demais documentos de apresentacgdo
obrigatdria);

11.1.3. Expirado o prazo supramencionado e ndo ocorrendo a conformidade, o documento fiscal
deverd ser cancelado, devendo ser reemitido apenas quando da regularizagdo.

11.2. O recebimento provisério podera ser feito por qualquer servidor do Coren-SP e o recebimento
definitivo apenas pelo Fiscal do Contrato.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta bancaria
informada na nota fiscal.

12.2. O periodo de medicdo dos servicos serd do primeiro ao Ultimo dia de cada més, com exce¢do dos
meses de inicio e término do periodo contratual, nos quais a medicdo devera ser pro rata, sempre
considerando o més comercial com 30 (trinta) dias.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

12.3. A Contratada receberd apenas pelo objeto efetivamente executado.
12.4. O pagamento mensal sofrerd redugdo nas seguintes ocorréncias:

12.4.1. Falta(s), quando a Contratada ndao cumprir obrigacdo de disponibilizar outro(s) profissional(is)
para cobertura;

12.4.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos.

12.5. A deducgdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecera no faturamento do préprio més de
referéncia.

12.6. A Contratante podera efetuar desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quanto estes ndo forem adimplidos.

12.7. O Coren-SP reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal
estiverem em desacordo com os dados da Contratada ou em desconformidade com a legislagdo tributaria
vigente e, ainda, se for constatado no ato da atestacdo que o objeto entregue ndo corresponde as
especificagdes apresentadas na proposta e neste Instrumento.

12.7.1. N3o ocorrendo o pagamento, a Contratada ndo terd o direito a compensacgdo financeira ou
alteracdo de pregos.

12.8. Na hipotese da nota fiscal apresentar erros ou duvidas quanto a sua exatiddo ou quanto a
documentagdo que deve acompanha-la, a Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no
prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatdrio emitido pela Geréncia Financeira — Gefin, ressalvado o
direito da Contratada de reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas,
caso em que a Contratante tera reiniciado o prazo para efetuar nova analise e o respectivo pagamento, a partir
do recebimento.

12.9. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada.

12.10. A cada pagamento sera verificada a retenc¢do na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢des sociais,
conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em
obediéncia aos ditames estabelecidos pela IN/RFB n2 1.234/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e
contribuigcdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Coren-SP serdo
calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 |=(6/100)365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e das
contidas na Proposta Comercial, a Contratante se obriga a:

13.1.1. Indicar instalagdes sanitarias e vestidrio com armadrio guarda-roupas para serem utilizados
pelo profissional do Contratado.

13.1.2. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos do
Contratado, utilizados na execug¢do dos servigos.

13.1.3. Receber os descartes produzidos e/ou encontrados por profissional do Contratado durante a
execucao dos servigos, nas instalagdes do Contratante, de pilhas, responsabilizando-se pelo descarte
adequado.

13.1.4. Permitir o acesso dos colaboradores da Contratada as dependéncias do Coren-SP para
realizagdo dos servigos.

13.1.5. Prestar as informac0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.

13.1.6. Exercer a fiscalizacdo da execugdo do objeto por pessoas especialmente designadas.
13.1.7. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execug¢do contratual.

13.1.8. Solicitar a retificagdo/substituicdo dos servicos/itens prestados inadequadamente, que
apresentarem defeitos ou problemas de funcionamento, ou que ndo atenderem as especificagdes do
objeto constantes no neste Instrumento e na Proposta.

13.1.9. Solicitar a substituicdo de pessoas nao qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacao dos servigos.

13.1.10. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas deste Instrumento Contratual e os termos de sua proposta.

13.1.11. Registrar, em sistema proprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados.

13.1.12. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues, prestados nos prazos
e condicOes estabelecidos.

13.1.13. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.1.13.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, no caso de servigos de apoio;

13.1.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

13.1.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o empregado foi contratado; e

13.1.13.4. Considerar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais do
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Coren-SP.

14. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA
14.1. Cabera a Contratada, a partir da assinatura deste Instrumento, o cumprimento das obrigacGes a
seguir:
14.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Coren-SP;
14.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Coren-SP, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do Contrato pelo Coren-SP.

14.1.3. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a
execucdo contratual, provocar danos ao patriménio do Coren-SP por impericia, imprudéncia e/ou ma
fé.

14.1.4. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos
que forem solicitados.

14.1.5. Manter, durante o periodo de contratagdo, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
contratagao.

14.1.6. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto.

14.1.7. Indicar supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspec¢do e
0 acompanhamento técnico das atividades;

14.1.8. Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, nome, endereco, telefone e e-mail do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamagdes.

14.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBRs publicadas pela Associa¢cdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, quando couber.

14.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual e municipal.

14.1.11. Possuir todos os registros que permitam a execu¢do dos servigos descritos no objeto
contratual e apresentar suas comprovacgdes e atualizagdes, quando cabivel.

14.1.12. Quando couber, comprovar a origem dos bens importados e a quitagdo dos tributos de
importacdo a eles referentes, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena
de rescisdo contratual e multa.

14.2. A Contratada dever3, ainda, assumir a responsabilidade por:

14.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes
desta contratagao.

14.2.2. Todos os encargos previdencidrios e obrigagOes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus colaboradores ndo manterdao nenhum
vinculo empregaticio com o Coren-SP.

14.2.3. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando forem vitimas os seus colaboradores durante a execu¢do do Contrato, ainda que
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acontecido nas dependéncias do Coren-SP.

14.2.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

14.2.5. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos e uniformes quando necessarios a
prestacdo dos servigos, inclusive na hipétese de haver necessidade de reposi¢do ou substituicdo.

14.2.6. Todas as despesas decorrentes de deslocamentos de profissionais para a prestagdo dos
servigos.

14.3. Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

14.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, inclusive técnica e
administrativamente, ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a
responsabilidade por problemas oriundos desta contratacdo.

14.3.2. Entregar o objeto em conformidade com as especificacdes constantes no neste Instrumento e
na Proposta.

14.3.3. Providenciar o transporte interno e externo, o acondicionamento, a entrega e o
descarregamento dos materiais e ferramentas necessarios a execu¢do do objeto nos locais de
indicados neste Instrumento.

14.3.4. Acondicionar devidamente os produtos/materiais/pecas/equipamentos, de forma a ndo
danifica-los durante as operag¢Ges de transporte, carga, descarga e manuseio.

14.3.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo equipe preparada para dar atendimento a eventuais
necessidades de manutencao.

14.3.6. Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos e
a satisfagdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

14.3.7. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos
naturais e na redugao da poluigdo ambiental, tais como, racionalizagdo do consumo de energia elétrica
e de 4gua; destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutencdo; entre outras.

14.3.8. Utilizar pessoal devidamente treinado e qualificado para a fiel execugao contratual.

14.3.9. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo do objeto no regime desta contratagdo
sem interrup¢do da prestacdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengca
médica, falta ao servico, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as disposi¢cGes da
legislagdo trabalhista vigente.

14.3.10. Em caso de eventual auséncia de profissional, a Contratada devera apresentar profissional(is)
para cobertura nas instalagdes da Contratante em até 2 (duas) horas apds o horario normal do inicio
dos trabalhos.

14.3.11. Atrasos ou saidas antecipadas, com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos, deverdo
ser cobertos por outro profissional.

14.3.12. Na impossibilidade de substituicdo de algum profissional a tempo de cumprir a jornada de
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trabalho estabelecida, os atrasos/faltas/saidas antecipadas serdo abatidos no faturamento do més da
ocorréncia, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades dispostas no art. 87 da Lei n2 8.666/1993.

14.3.13. A ocorréncia frequente de faltas, atrasos e saidas antecipadas sem a cobertura de profissional
sujeitara a(s) Contratada(s) as sangGes contratuais pela inexecugdo parcial dos servigos.

14.3.14. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo, ou qualquer
irregularidade, que implique na troca tempordria ou definitiva do trabalhador que esteja prestando
servigos.

14.3.15. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) empregado(s) e apresentar
relatério mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos na ocasido da elaboragdo da fatura.

14.3.16. Manter seu pessoal uniformizado, portando crachda de identificagdo com foto recente,
portando, também, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios, e devidamente
registrados em suas carteiras de trabalho.

14.3.17. Repor ou substituir, sempre que necessario, e quando exigido pela Contratante, os uniformes
gue ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e asseio.

14.3.18. Fornecer, obrigatoriamente, ao trabalhador envolvido na prestagdo dos servicos, todos os
beneficios nos valores e percentuais estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria.

14.3.19. Providenciar, sempre que necessario, a manutencdo corretiva dos equipamentos e dos
materiais, inclusive dos radiocomunicadores, visando evitar prejuizos a operacionalidade dos servigos
prestados.

14.3.20. Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a
inspecdo do posto e o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagao dos
servigos.

14.3.21. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdao permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo, durante o horario comercial, suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutencgdo das areas limpas.

14.3.22. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeitas
condi¢Bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas,
evitando, portanto, a suspensao de disponibilidade ou de operacionalidade dos servigos prestados.

14.3.23. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar
danos a rede elétrica das instalagdes do Coren-SP.

14.3.24. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos tipo mop provido de rodas, dispositivo
para enxague e/ou compartimento para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a n3do serem
confundidos com similares de propriedade da Administragdo.

14.3.25. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagcdes objeto da prestacgdo
de servigos.

14.3.26. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente
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recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo
de saneantes domissanitarios, nas dreas escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade
ou em destinagdo; atividades essas da inteira responsabilidade da(s) Contratada(s) que respondera em
seu préprio nome perante os orgaos fiscalizadores.

14.3.27. Realizar o pagamento do saldrio langado na proposta do trabalhador, prevalecendo o saldrio
disposto na Convengdo Coletiva, quando o valor for superior ao da proposta, em caso de Dissidio
Coletivo.

14.3.28. Manter a documentagdo relacionada no item 11 atualizada e apresentar suas atualizagdes ao
Fiscal do Contrato sempre que solicitado e/ou por ocasido da prorrogacdo contratual, se houver.

14.3.29. Assegurar que todo colaborador da Contratada que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias do Coren-SP.

14.3.30. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto as substituicdes de trabalhador
nao qualificado ou entendido como inadequado para a prestagdo dos servigos.

14.3.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu
colaborador que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal sibito durante a execugdo do
objeto.

14.3.32. Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientacdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim
como as orientagGes de prevencgdo de incéndio nas dependéncias do Coren-SP.

14.3.33. Durante a permanéncia nas instalagdes do Coren-SP, manter os colaboradores devidamente
uniformizados para o desempenho de suas fungbes, portando cracha de identificagio com foto
recente.

14.3.34. Manter seu pessoal portando todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
necessarios.

14.3.35. Verificar previamente a disponibilidade, com o Fiscal do Contrato, caso a Contratada
necessitar de vagas para estacionamento dentro do Coren-SP durante a execugao do objeto.

14.3.36. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nado serem confundidos com similares de propriedade da administragao.

14.3.37. Executar o objeto contratado com o sigilo necessario.

14.4. S3o expressamente vedadas a Contratada:
14.4.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execug¢ao
deste Contrato.
14.4.2. A utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado/colaborador que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 72 do Decreto n? 7203 de 2010.
14.4.3. A veiculagdo de publicidade acerca da aquisi¢ao, salvo se houver prévia autoriza¢do do Coren-
SP.
14.4.4. A subcontratagdo de outra empresa para a execugao total ou parcial do objeto contratado,
salvo mediante autorizacdo expressa do Coren-SP, apenas para execugdo parcial.
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14.5. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhistas
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem poderda onerar o objeto desta
contratagdo, razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com o Coren-SP.

15. DAS SANCOES

15.1. Poderdo ser aplicadas as sang¢des previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n2 8.666/1993, garantida a ampla

defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e demais cominagGes legais, isolada ou

cumulativamente com multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo, a Contratada que:
15.1.1. Deixar de entregar documentacdo exigida;

15.1.2. Apresentar documentagdo falsa;

15.1.3. N3o mantiver a proposta;

15.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.5. Falhar na execugdo do contrato;

15.1.6. Fraudar na execuc¢do do contrato;

15.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.8. Fizer declaragdo falsa;

15.1.9. Cometer fraude fiscal.

15.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, pardgrafo uUnico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

15.3. Poderdo ser consideradas fraudulentas, na execu¢do da contratagdo, as condutas (mas ndo se
limitando a essas):

15.3.1. Elevar arbitrariamente os precos;

15.3.2. Prestar, como certo e perfeito, servico fora das especificacGes acordadas;
15.3.3. Prestar um servigco por outro;

15.3.4. Alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

15.3.5. Tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execug¢dao do
instrumento contratual.

15.4. Para a Contratada que cometer as condutas dos itens 15.1.4 e 15.1.5, serd aplicada multa nas
seguintes condigdes:

15.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da contratagdo em caso de atraso na
execucado dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

15.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagdo em caso de atraso na execugao do objeto, a
partir do décimo sexto dia, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

15.4.2.1. A partir do décimo sexto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigagdo assumida e a multa correspondente, sem prejuizo da rescisdao
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unilateral do ajuste;

15.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo em caso de inexecugdo total da obrigagdo

assumida.

15.4.4. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista

nos casos de inexecucdo total.

15.5.

Quando ndo for possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, serdo

utilizados os quadros abaixo, nos quais: A Tabela 1 visa estabelecer parametros de aplicagdo de sangdes e

tipificando situagdes mais frequentes, enquanto a Tabela 2 delimita, relativamente aos valores contratados, a

monta e os graus de infragdo.

rescisérias, encargos fiscais e sociais ou de entregar vales-transporte ,

por obrigagdo e

TABELA 1
ITEM DESCRICAO AFERICAO GRAU
Permitir si ~ - bili fisico. les3 -
01 ermitir situacao que; crl.e a pOS.SIbI idade de causar dano fisico, lesdo Por ocorréncia 06
corporal ou consequéncias letais;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso .
02 pe \ per, savop ¢ Por dia 05
fortuito, os servigos contratuais;
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos Por empregado e 03
contratados; por dia*
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, ou com uniforme mal
04 |apresentado e/ou sem crachd, apds ja ter sido formalmente advertido Por ocorréncia 01
por ocorréncia anterior;
. . . Por servico e por
05 | Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo. dia* soep 02
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
06 | Zelar pelas instalagdes do Coren-SP utilizadas; Por item e por dia* 03
Respeitar as legislagdes vigentes quanto as boas praticas ambientais na
07 |realizagdo de atividades com produtos quimicos e na aplicagdo de Por ocorréncia 04
saneantes domissanitarios;
. . L . Por empregado e
08 | Efetuar o registro funcional dos profissionais lotados na unidade; por diaF’)" & 01
09 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | Por empregado e 01
pessoal; por dia*
- acAo f ou i = I —
10 ;umprlr determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgao Por ocorréncia 02
fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou que N
11 o N prea .q 9 Por ocorréncia 02
ndo atenda as necessidades;
12 Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convencgao, aos seus empregados | Por empregado e 02
e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia
Fornecer uniformes em quantidades suficientes, em bom estado de
~ . Por empregado e
13 | conservagdo (sem manchas, rasgos ou furos) e adequados ao clima local or dia* 01
e estacdo do ano; P
15 Efetuar o pagamento de saldrios, adicionais, seguros, férias, verbas Por ocorréncia, 04

oren®
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vale-refei¢do, cesta basica e/ou outros beneficios previstos na legislacdo | por dia *
pertinente nas datas avengadas/legais;

Entregar documentagdo complementar, acesséria e de suporte exigida

16 . . - Por item e por dia; 01
no instrumento contratual, considerando o prazo previsto ;
Abastecer o estoque de materiais domissanitarios e utensilios de modo . .

17 |. . . . . . Por item e por dia; 02
insuficiente ou inadequado as necessidades da unidade
Atender as notificagGes de solicitagdo de esclarecimento da Contratante

18 | quanto a eventuais falhas na execugdo ou falta de cumprimento Por item e por dia; 01

contratual

Por item e por
ocorréncia

19 | Recorrer em infragdes anteriores; *k

Legenda:

(*) Nestes casos, a multa sera calculada da seguinte forma: aplicagdo de um fator quando da ocorréncia e, até
que a situacgdo seja resolvida, um fator por dia.

(**) O grau mensurado serd aplicado em dobro em relagdo a infragdo cometida.

1.1. As ocorréncias listadas no item anterior, serdo convertidas em multa conforme a tabela de
correspondéncia abaixo:

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,6% (seis décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
02 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
03 1,8% (um inteiro e oito décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
04 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
05 5,0% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato
06 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato

15.6.  Para as demais condutas e, em quaisquer casos descritos nas clausulas anteriores, a multa maxima a
ser aplicada sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

15.7. O prazo para pagamento das multas serd de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada, através de boleto bancario a ser enviado a Contratada.

15.7.1. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a
empresa tenha a receber pelos servigos prestados.

15.7.2. N3do sendo essa importancia suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da Garantia Contratual, quando houver.

15.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido, a Contratada sera inscrita
em divida ativa e cobrada judicialmente.

15.8.  Poderd deixar de ser imputada san¢do a Contratada nos casos de comprovacao, por ela, da ocorréncia
de forga maior impeditiva do cumprimento contratual; de manifestacdo da unidade requisitante, informando
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que o ocorrido derivou de fatos imputdveis ao Coren-SP; ou de acatamento de justificativas, apds analise da
Contratante, em outros casos fortuitos.

15.9. AssangOes apenas serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa.

15.9.1. Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o Fiscal do Contrato notificara a empresa
para que apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das sangGes.

15.9.2. A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal implicard na aplicagao das san¢Ges, nos termos
do paréagrafo 22 do art. 87 da Lei n2 8.666/1993.

15.9.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu teor,
proferindo parecer técnico comunicando a aplicagdo da sang¢do ou acatamento da manifestacgdo,
mediante ciéncia da Contratada, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

15.10. Das decisBes de aplicagdo de san¢do cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n? 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

15.10.1. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer
outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposi¢ao original
nao tiver sido protocolizada.

15.11. Para aplicagdo das sangdes, a autoridade competente levara em consideragdo a gravidade da conduta,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

16. LEGISLAGAO APLICAVEL

16.1. As Leis n? 8.666/1993 e n2 8.078/1990 bem como os demais postulados que norteiam o Direito
Administrativo e, subsidiariamente, no que couber, a Legislacdo Civil, regerdo as hipoteses ndo previstas neste
Contrato.

17. DO FORO

17.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sdo Paulo para a solugdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.
Sao Paulo, 03 de julho de 2018.

Preenchido por HPS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Renata Andrea Pietro Pereira Viana
Presidente

VITORIA D COMERCIAL E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Edson Lima de Figueiredo

Sdcio Administrador
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ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao des servigos de limpeza, asseio e conservagao predial,
visando a obtencdo de adequadas condi¢es de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao-de-obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para as unidades Botucatu, Guarulhos e Itapetininga do
Coren-SP.

2. LOCAIS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

2.1. As tabelas abaixo, para fins de dimensionamento, detalham as caracteristicas locais de cada unidade
objeto desta contratagdo:

Item 1 - Subsegdo Itapetininga

Area
Endereco: Rua Cesario Mota, 418 — Centro — Itapetininga / SP — CEP 18200-020 aproximada
(m?)
Terreno total 425,45
Construida total 345
e  Piso acarpetado. -
Interna
. Piso frio e madeira. 345
e  Piso frio (arddsia).
Externa 5 110
. Possui um jardim de aproximadamente 7,5 m".

Tipo de edificacdo e Imoével comercial (casa térrea).

. Recepcdo e area de atendimento;

° 04 salas comerciais;

e 05 sanitarios (sendo um deles adaptado para PNE);
Caracteristicas gerais e 01 copa/cozinha;

e  Corredores externos ao redor do imovel;

. Edicula com piso superior;

o 03 vagas de garagem.

Fachada . De alvenaria.

Acessorios . N3o consta.

Circulagao média didria L -
J 200 pessoas, entre funciondrios e visitantes.

de pessoas
Item 2 - Subsecdo Botucatu
Area
Endereco: R. Braz de Assis, 235 — Vila dos Lavradores, Botucatu/SP, CEP 18609-096 aproximada
(m?)
Terreno total 285,36
Construida total 233,3
Piso acarpetado -
Interna
Piso frio 233,3
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Item 2 - Subsecao Botucatu

. 01 jardim;
Externa ° 01 varanda; 105,81

° 01 garagem.

Tipo de edificagao e 01 casa com 02 Pavimentos + Edicula (auditdrio)

° 05 salas no piso inferior;

° 02 salas piso superior;

. 01 banheiro adaptado piso inferior;
. . e 03 banheiros comuns piso inferior;
Caracteristicas gerais ) ) ]
. 01 banheiro comum no piso superior;
. 01 copa;

. 01 depdsito de materiais de limpeza;

. 01 Sala de Treinamento.

Fachada ° De alvenaria.

Acessorios ° Ndo ha

Circulagao média didria

° 35 a 50 pessoas, entre funciondrios e visitantes
de pessoas

Item 3 - Subsegdo Guarulhos

Endereco: Rua Morvam Figueiredo, 65 - conjuntos 62 e 64 — Centro — Guarulhos/SP - CEP Ar.ea
aproximada
07090-010 )
(m?)

Terreno total -
Construida total 135
; Piso acarpetado -
Area Interna

Piso frio 135
Area Externa N3o ha. -
Tipo de edificacao e 02 (duas) salas em edificio comercial

e  Area administrativa;
. Possui trés areas de jardim, porém atualmente sem plantas;

Caracteristicas gerais ° 3 sanitarios;

° Copa;

. Sala dos servidores.
Fachada . Ndo ha.
Acessorios . N3o consta.

Circulagao média didria

° 150 a 200 pessoas, entre funciondrios e visitantes
de pessoas
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3. ESCOPO — ASPECTOS GERAIS

3.1. A prestacdo de servigos ocorrera através de Auxiliar de Limpeza, cuja jornada de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais para todas as Subsecdes (Itens 1,3 e5).

3.1.1. Para cada item, serd necessdria a seguinte mao-de-obra:

, uantidade de Postos
Itens Periodo Posto Q ~ Jornada de trabalho
para Contratacao

44h semanais, sendo: segunda a

1,3,5 Diurno | Auxiliar de Limpeza 1 (um) por item sexta-feira, das 7h as 16h; e sabados.

3.2. As atividades de trabalho deverdo ser organizadas respeitando-se o expediente de trabalho da
Contratante:

3.2.1. O atendimento ao publico nas subsecGes referidas é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as
16h, sendo que alguns eventos (esporadicos) ocorrem fora do horario de atendimento, inclusive finais de
semana e feriados;

3.2.2. Na ocorréncia de eventos aos sabados ou a noite, serd necessario o deslocamento do horario de
trabalho, respeitada a carga hordria didria de 8h (oito horas), de forma que sua jornada de trabalho seja
encerrada em horario préximo ao término do evento;

3.2.3. Para o atendimento de eventos a noite, a jornada de trabalho do profissional de limpeza nao
podera se encerrar apods as 22h, ainda que o evento ndo tenha terminado.

3.3. Aos sabados, por ndo haver expediente de atendimento ao publico, o hordrio de execugdo dos servigos
devera ser realizado em comum acordo com a Fiscalizagdo local do Contrato.

3.4. Em virtude de liberalidade nas Subsecdes, os horarios para prestacdo de servigos de segunda a sexta-feira
poderdo ser alterados para 6h-15h e 9h-18h ou outro horario intermedidrio a esses.

3.5. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados pela Contratada, em quantidades suficientes para cada
localidade:

3.5.1. Saneantes domissanitarios;

3.5.2. Materiais como: panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de aco, kit para
limpeza de vidros, etc.;

3.5.3. Inseticidas, produtos do tipo “mata-barata” e “mata-formigas”, repelentes atdxicos para pombos,
raticida (quimico ou eletrénico), anti-cupim, e outros produtos contra pragas domésticas, além de
desodorizadores de ambientes em aerosol tipo “Bom Ar”;

3.5.4. Sacos pldsticos para acondicionamento de detritos/lixo em cores distintas, visando a sele¢do dos
diversos tipos de materiais para descarte e reciclagem, e de diversas capacidades/tamanhos, conforme
lixeiras disponiveis nas instalagdes do Coren-SP;

3.5.5. Produtos como: sabdes, alvejantes, desinfetantes, detergentes, sapondceos, etc.;

3.5.6. Produtos hipoalergénicos para limpeza de objetos manuseados com frequéncia pelos usuarios
(telefones, teclados, mouses, etc.), a fim de prevenir danos a saude;

3.5.7. Polidores atoxicos ou de baixa toxidade;

3.5.8. Materiais e utensilios para remogdo de po, limpeza e lavagem apropriados para cada tipo de objeto
e instalacdo a serem limpos, a fim de garantir maior eficiéncia e evitar danos;

” o« ” o«

3.5.9. Placas de alerta (“cuidado piso molhado”, “piso escorregadio”, “ndo entre”, etc.);

3.5.10.Lavadoras de alta pressao (tipo “Wap”), lavadoras de pisos frios, aspiradores de pd, enceradeiras, e
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todos os acessorios desses equipamentos necessarios para uma limpeza adequada das instalagdes;
3.5.11.Escadas portateis de diversos tamanhos (3 degraus, 5 degraus, etc.);
3.5.12.Fios de extens3o;

3.5.13.Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, e todos os outros equipamentos, ferramentas,
materiais e utensilios necessarios para a perfeita execu¢do dos servigos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas;

3.5.14.Atualmente, algumas Subseg¢des possuem carrinhos multiuso de limpeza, com bolsa de vinil para
acondicionamento de lixo, de propriedade do Coren-SP. No entanto, se necessario, a(s) Contratada(s)
devera(do) fornecer e/ou substituir carrinhos para a execu¢do dos servigos.

3.5.15.A(s) Contratada(s) serd(do) responsavel(is) pela logistica de todos os materiais e equipamentos de
limpeza para abastecimento adequado da(s) unidade(s) do Coren-SP.

3.5.16.Todos os equipamentos e ferramental para a realizagdo dos servigos ficardo sob a responsabilidade
do(s) Auxiliar(es) de Limpeza, guardados em local apropriado nas dependéncias da Contratante, e
devidamente identificados.

3.5.17.0 prazo para entrega mensal de materiais é até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da solicitagdo
da subsecdo.

3.5.18.0s equipamentos deverdo ser entregues em no maximo 20 (vinte) dias corridos, contados do inicio
da vigéncia do Contrato.

3.6. Materiais ndo permitidos:

3.6.1. Ndo serd admitido o uso de pedras ou pastilhas sanitdrias nos vasos sanitarios, devido a
possibilidade de desprendimento e entupimento, e para prevenir reagdes alérgicas em usuarios.

3.7. N&o serd responsabilidade da Contratada:

3.7.1. Fornecimento de sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico para abastecimento dos
sanitarios;

3.7.2. Limpeza das caixas d’agua de todas as localidades.

3.8. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd observar o seguinte:

3.8.1. Nas areas de grande fluxo de pessoas — recepgao, areas de atendimento ao publico, copas e
sanitdrios proximos a essas areas — a limpeza devera ser feita em frequéncia maior do que as demais
instalagdes.

3.8.2. Alimpeza e lavagem de todas as areas externas e internas, principalmente sanitarios e locais onde
os pisos molhados tornam-se escorregadios, por oferecerem riscos de acidentes aos trabalhadores e
publico em geral, deverdo ser executadas em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragdo.

3.8.3. As frequéncias das rotinas descritas neste objeto contratual representam os parametros minimos
de manutencdo da limpeza e asseio das instalagdes.

3.8.4. Nas SubsegBes de lItapetininga e Botucatu, onde hda jardim e/ou plantas, a Contratada sera
responsavel pela prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacgdo de jardim, com periodicidade
bimestral (total de 03 ao final do contrato).

3.8.4.1. Os servicos deverdo compreender poda, adubagem, reposicdo de terra e plantas (se
necessario), controle de pragas nas plantas, conservando a limpeza e ornamentac¢do do espaco.

3.8.4.2. Todo o material utilizado na prestacdo dos servigos devera ser fornecido pela Contratada.
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3.8.4.3. Os servicos deverdao ser prestados por profissionais qualificados para execu¢do dos
trabalhos e experientes, através da utilizacdo de técnicas corretas, a fim de preservar o paisagismo
do Coren-SP.

3.8.4.4. A planilha de custos mensal da Contratada devera considerar a presta¢gdo dos servigos
acima mencionados.

4. QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONALIS:

4.1. Os (As) Auxiliares de Limpeza deverdo possuir conhecimentos para realizagdo de servigos de limpeza e
higienizagdo, bem como para a utilizagdo correta de produtos de limpeza em geral.

4.2. A(s) Contratada(s) devera(ao) prover toda orientagdo para que seus trabalhadores sejam capacitados para
manusear e utilizar produtos quimicos em geral, bem como realizar adequadamente a diluigdo desses produtos.

4.3. Cada profissional devera ser capacitado a:

4.3.1. Remover sujidades de diversas areas, objetos (inclusive equipamentos eletrénicos, computadores,
dentre outros) e tipos de revestimentos, com a utilizagdo de equipamentos (vassouras, rodos, aspiradores
de pd, maquinas de lavar pisos, enceradeiras, etc.) e materiais apropriados (desinfetantes, detergentes,
4gua sanitaria, etc.);

4.3.2. Manter o asseio e higiene de copas, através de limpeza do ambiente e seus equipamentos, tais
como refrigeradores, maquinas de café e demais utensilios;

4.3.3. Manusear dispenseres de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros, visando
abastecé-los com quantidades adequadas de suprimentos, e higieniza-los sempre que necessario;

4.3.4. Recolher o lixo respeitando, sempre que necessdrio, as regras de descarte adequado de residuos
(orgénico, seco, vidro, etc.), acondicionando-o em sacos plasticos e disponibilizando para coleta publica
em horarios adequados;

4.3.5. Realizar todas as atividades de limpeza, mantendo preservado o patriménio da Contratante;
4.3.6. Assumir o posto de trabalho, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada;

4.3.7. Executar seus trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar
a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos a
satisfacdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo evidentemente as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao.

4.3.8. Prestar demais servicos pertinentes a atividade.

4.4. O(s) profissional(is) sera(ao) gerenciado(s) por Supervisor(es) da(s) Contratada(s), que tera(do) as
seguintes incumbeéncias:

4.4.1. Ser ponto-focal e facilitador entre a(s) Contratada(s) e a Contratante para tratamento de problemas
operacionais relativos ao objeto contratual;

4.4.2. Quando necessario, providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho;

4.4.3. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita bimestral nas unidades do Coren-SP para orientar os trabalhos
sob responsabilidade da Contratada e manter contato com o Fiscal do Contrato a fim de apurar a
satisfacdo, obter recomendacdes gerais e necessidades especificas sobre os servicos prestados;

4.4.3.1. Essa visita bimestral devera ser realizada de segunda a sexta-feira, entre as 8h e 16h, com
prévio agendamento com a Contratante (Fiscaliza¢do local do Contrato).

4.4.4. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na
execugdo do objeto deste Contrato;

4.4.5. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas;
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4.4.6. Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamentos das
equipes para execu¢do do objeto contratual, considerando normas técnicas, legais e administrativas
vigentes.

5. FORNECIMENTO E USO DOS UNIFORMES E EPI’S

5.1. Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachds de
identificagdo e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) em boas condi¢Ges de uso, todos fornecidos pela(s)
Contratada(s).

5.2. A(s) Contratada(s) devera(ao) fornecer, para cada profissional, calcados e uniformes com pecas adequadas
para verdo e inverno, em quantidades razoaveis para uso didrio, e em cores discretas e ajustados conforme as
caracteristicas fisicas de cada um.

5.3. O fornecimento do(s) uniforme(s) ndo devera acarretar 6nus ao(s) profissional(is).

5.4. A(s) Contratada(s) devera(do) assegurar a impecabilidade dos uniformes do(s) profissional(is), caso
contrdrio, deverdo ser substituidos sem 6nus para o Coren-SP.

5.5. Sera vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do Coren-SP de profissional(is) sem uniforme e
cracha de identificacdo para a prestacdo dos servigos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando
a necessidade de envio de profissional(is) substituto(s) para o cumprimento dos servicos ou o abatimento de
falta(s) no pagamento mensal a(s) Contratada(s).

6. ESCOPO — ESPECIFICACOES

6.1. As seguintes defini¢des de processos aplicar-se-do no acompanhamento dos servigos:

PROCESSO DESCRICAO

Abastecer Abastecer dispenseres com papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros.

Aspirar po e/ou liquidos de superficies através de forca mecéanica ou ndo, utilizando

Aspirar . . .
P diversos tipos de bocais.

Remover impregnacao de graxas, 6leos e gorduras através de produtos quimicos e forga

Desimpregnar A
mecanica.

Aplicar ceras e emulsdes (base dgua ou carnaulba) em pisos que necessitem de protecdo

Encerar .
e brilho.

Composto de 3 (trés) fases: este tratamento é feito com base em polimeros
Impermeabilizar | termopldsticos que, além de aumentar a vida util dos pisos, cria um filme de alta
durabilidade, deixando uma aparéncia de “brilho molhado”.

Observar, de modo geral, a aparéncia de limpo e higienizado, com vistas a adequacdo

Inspecionar das necessidades, a fim de complementar ou modificar os processos de execuc¢do dos
Servigos.
Lavar Remover sujidade de areas lavaveis, utilizando forga mecanica ou ndo em conjunto com
diferentes tipos de solugdes detergentes indicadas a cada tipo de area e sujidade.
Limpar Passar pano ou MOP com agua, umedecido em solucdo detergente.

Processo que retira sujidade e gordura de faces em vidro de janelas, portas, divisorias,
Limpar vidros [etc., com a utilizagdo de detergente neutro, luva lavadora e equipamentos
desenvolvidos especialmente para este fim.

Utilizar conservadora de pisos (“low”, “high” ou “ultra-high speed”) em pisos encerados
Lustrar ou impermeabilizados em conjunto com discos de fibras sintéticas ou naturais,
resultando em brilho e melhor apresentagao dos pisos.
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PROCESSO DESCRICAO
. Recolher, acondicionar em sacos plasticos e remover ao local apropriado o lixo de
Recolher lixo .
cestos e lixeiras.
Tirar po Remover o p6 de superficies, utilizando pano Umido e/ou flanela.
Varrer Varrer pisos, utilizando diferentes tipos de vassouras e/ou MOP.

6.2. Areas internas — pisos frios:

Consideram-se como “areas internas — pisos frios” aquelas constituidas/revestidas de paviflex, granito, granilite,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira, porcelanato, inclusive os sanitarios.

6.2.1. Frequéncia e Descri¢ao dos Servicos

ATIVIDADE FREQUENCIA

Limpar espelhos com pano umido; Diaria

Lavar e limpar os pisos dos sanitarios com dgua e usar saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocéo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas Diaria
condicGes de higiene durante todo o horario previsto de uso;

Lavar e limpar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os

em adequadas condig¢Ges de higiene durante todo o horario previsto de uso; Diaria
Efetuar a reposicao de papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido nos respectivos Diaria
sanitarios (insumos fornecidos pelo Coren-SP)

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante Diaria

Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio e Diaria
seus suportes, hidrantes, etc.;

Limpar e lustrar os moéveis; Diaria
Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes Diaria
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira Didria
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para Diaria
local indicado pela Contratante

Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, granito, granilite, ceramica, marmorite, Diria
plurigoma e similares

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios Semanal
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higiene

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos Semanal
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado Semanal
Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado Semanal
Limpar vidros internos (janelas, portas e paredes) com produtos, equipamentos e acessorios Semanal
adequados

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes Semanal

manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
guarda-corpos, corrimaos, grades, portées, etc., com produto adequado, procurando fazer uso Semanal
de polidores de baixa toxidade ou atdxicos

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral Semanal

Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares Semanal
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ATIVIDADE FREQUENCIA

Limpar a parte externa de vasos de plantas e cachepds Semanal
Limpar placas de sinalizagdo e quadros de avisos Semanal
Executar a limpeza simples das cameras de vigilancia (parte externa) Semanal
Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés Mensal
Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados Mensal
Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza mensal Mensal
Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias e lustres Trimestral
Limpar persianas e cortinas com produtos, equipamentos e acessdrios adequados Trimestral
Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza trimestral

6.3. Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes, patios e areas verdes,
passeios e arruamentos, e terracos:

Consideram-se “areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacBes, patios e areas
verdes, passeios e arruamentos, e terragos” aquelas areas circundantes ao prédio administrativo, revestidas de
cimento, lajota, ceramica, etc., dreas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamentos, terragos, jardins e demais areas circunscritas as dependéncias do Coren-SP.

6.3.1. Frequéncia e Descri¢ao dos Servigos

ATIVIDADE FREQUENCIA
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Diria
Contratante
Limpar/remover o p6 de mesas, cadeiras, bancos, e outros mobiliarios externos Diaria
Limpar/remover o p6 de capachos Diaria
Limpar adequadamente cinzeiros Didria

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada
a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na drea circunscrita de Diaria
propriedade da Contratante, observada a Legislagdio Ambiental vigente e de
Medicina e Seguranga do Trabalho

Diaria

Lavar os pisos somente nas dreas circunscritas que apresentem sujidade e

manchas, observadas as restrices do subitem “Uso racional da agua" Diaria
Lavar os pis,os, observados os regramentos estabelecidos pelo subitem “Uso Semanal
Racional da Agua”

Limpeza a parte externa de vasos de plantas, cachep0s e muretas Semanal
Limpar placas de sinalizagao Semanal
Executar a limpeza simples das cameras de vigilancia (parte externa) Semanal
Remover detritos e limpar grelhas, ralos e canaletas Semanal
Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias, postes de iluminacdo e Semanal

similares

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, guarda-corpos, corrimaos, grades, portdes, etc.,, com produto Mensal
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos
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6.4. Consideracoes Finais

6.4.1. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

6.4.2. A Contratada devera evitar fazer a limpeza de bocais de telefones (e outras partes manuseadas)
com produtos potencialmente alergénicos;

6.4.3. A Contratante podera, a seu critério, solicitar execugao de outros servigos considerados necessarios
em frequéncia semanal, mensal ou trimestral, correlatos ao escopo deste objeto.

7. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS DA(S) CONTRATADA(S)

7.1. A(s) Contratada(s) devera(do) elaborar e/ou manter um programa interno de treinamento de seus
trabalhadores para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

7.2. Quando aplicavel, receber da Contratante informagGes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

7.3. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sao:
a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
¢) Lampadas queimadas ou piscando;
d) Tomadas e espelhos soltos;
e) Fios desencapados;
f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
g) Placas de piso soltas, quebradas ou danificadas, entre outras.

7.4. Uso racional da agua:

7.4.1. A(s) Contratada(s) devera(3do) capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitagdo
podera ser feita por meio de “curso virtual”, oferecido pela Companhia de Saneamento Basico do Estado
de Sao Paulo — SABESP.

7.4.2. Sempre que possivel, a limpeza dos pisos pavimentados, passeios e arruamentos sera feita por
meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou
escovao, sendo desaconselhavel a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam dano a saude.

7.4.3. Sempre que possivel, a(s) Contratada(s) buscard(do) alternativa para que seja feita a lavagem com
dgua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

7.4.4. A(s) Contratada(s) devera(do) adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto Estadual n2 48.138, de 07/10/2003.

7.4.5. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos trabalhadores
devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da(s) Contratada(s),
esperadas com essas medidas.

7.4.6. Sempre que adequado e necessario, a(s) Contratada(s) devera(ao) utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica
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cuja utilizacdo serd precedida de avaliagdo pela Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora.

7.4.7. Dar preferéncia ao uso de produtos e equipamentos e complementos que promovam a redugao do
consumo de agua.

7.4.8. Comunicar a Contratante sobre vazamentos ou entupimentos verificados durante a execugdo dos
Servigos.

7.5. Uso racional de energia elétrica:

7.5.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

7.5.2. Durante a limpeza em horarios com pouco luminosidade natural (amanhecer, entardecer, periodo
noturno, etc.), quando possivel, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas.

7.5.3. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento
das instalagGes energizadas.

7.5.4. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo
elétrica e as condi¢des de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras,
etc., e, quando for o caso, realizar manutencgdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros,
recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes
elétricas.

7.5.5. Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

7.6. Reducdo de producdo de residuos sélidos:

7.6.1. Durante a prestagcdo de servigos, separar as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢gdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, e entregar a Contratante,
ou aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente
ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a Resolu¢do do Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA n2 401, de 4 de novembro de 2008.

7.6.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado as |lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em
geral.

7.6.3. Quando implantado pela Contratante “Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos”, colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos
sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela Contratante.

7.6.4. Quando implantadas pelo Contratante opera¢Ses de compostagem/fabricagdo de adubo organico,
a Contratada devera separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos, etc.) e
encaminha-los posteriormente para as referidas operacdes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro
sanitario;

7.6.5. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagdo em seu
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uso, bem como a redugdo da destinagdo de residuos sélidos;

7.6.6. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da Contratada ,
adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos
sélidos.

7.7. Saneantes domissanitarios:

7.7.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdao e uso dos produtos biodegradaveis;

7.7.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos servigos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao drastica de hipoclorito de sddio;

7.7.3. Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais por
esses realizadas;

7.7.4. Observar rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento as prescri¢cdes do artigo 44, da Lei Federal n2 6.360 de 23 de
setembro de 1976, as prescricdes da Resolugdo ANVISA n2 40, de 05 de junho de 2008, cujos itens de
controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitdrias e do Contratante sdo os Anexos da referida
Resolugdo: ANEXO | - Tipos/ Categorias de produtos de limpeza e afins e ANEXO Il Rotulagem para
produtos de limpeza e afins;

7.7.5. Fornecer saneantes domissanitdrios devidamente notificados ou registrados no 6rgao de vigilancia
sanitdria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto Federal n2 8.077 de 14 de
agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal no 6.360, de 23 de setembro de 1976;

7.7.6. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC
n? 34, de 16 de agosto 2010;

7.7.7. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a saude, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias
tensoativas anionicas, utilizadas em sua composicdo, sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da
Resolugdo RDC n2 180, de 03 de outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios:

7.7.7.1. Considera-se biodegraddvel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicdo e
biodegradag¢do por micro-organismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica
definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o n-
dodecilbenzeno sulfonato de sddio. A verificacdo da biodegradabilidade sera realizada pela analise
da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulacdo do saneante ou no produto acabado;

7.7.7.2. O Contratante poderd coletar uma vez por més e sempre que entender necessario,
amostras de saneantes domissanitdrios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em
recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

7.7.7.3. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdrios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitéria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do
resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.

7.7.8. Quando da aplicacdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n? 46, de 20 de fevereiro de
2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool
etilico anidro;

%
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7.7.9. Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipdtese, na prestacdo de servicos de limpeza e
higienizagdo predial o fornecimento, utilizagdo e aplicagdo de saneantes domissanitarios ou produtos
quimicos que contenham ou apresentem em sua composicao:

7.7.9.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n2 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

7.7.9.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 5.2 da Resolu¢do RDC n? 184, de
22 de outubro de 2001, e em conformidade com a Resolu¢do ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de
2001 e com a Resolugdo RDC n2 42, de 13 de agosto de 2009;

7.7.9.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme
Resolugdo RDC n2 32, de 27 de junho de 2013;

7.7.9.4. Benzeno — conforme Resolugdo RDC n? 252, de 16 de setembro de 2003, e
recomendacdes dispostas na Lei Federal n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal
n.2 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma
vez que de acordo com estudos IARC — International Agency Research on Cancer, agéncia de
pesquisa referenciada pela OMS — Organizacdo Mundial de Saude, a substancia (benzeno) foi
categorizada como cancerigena para humanos;

7.7.9.5. |Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de
1979.

7.7.10. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco,
composicao, fabricante e utilizagdo, deverdo ter notificacdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude, conforme Resolu¢do RDC n2 59, de 22 de dezembro
de 2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na se¢do de Consulta ao Banco
de Dados, no sitio da ANVISA: http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

7.7.11.Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentracGes e baixos
teores de fosfato;

7.7.12.Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para
analise e precau¢des com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou
com terceiros.

7.8. Poluicao sonora:

7.8.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel -
Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n2 020, de 7 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do; a utilizagdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

Para demonstracdo da composicdo de pregos, é recomendada a utilizagdo da planilha constante no Anexo | do
Pedido de Contratagdo, adaptada da Instrugdo Normativa MPOG n2 02/2008.
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ANEXO Il — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LIMPEZA. ASSEIO E CONSERYACAD - SUBSECOES
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

1- Mao de obra

Salario mensal witrio Duant, Postos Malores mensals tobais
Auxiliar de Servigos Gerais R -
Subtotal A [Salario) RS =
Encargos sociais e trabalhistas zobre oz zalarios R -
Subtotal B [Subtotal A + Encargos] R$ =
BDI =cbre Subtotal B TR -
Total mensal [Subtotal B + BDI RS =
1- TOTAL AMUAL DA MAO DE OBRA [Total mensal x 12 meses) R =
Saliiio conforme Contengiv Coltivg g categor
Singlicate g categori
Distartwse do dissidio cotetive____ ¢ ¢

2 - Beneficios

Walores unitirios  Cuant Postos Duant, Dias Valores mensais
Yale tramsporte didrio R$ - 1 22 R$ - R -
Yale refeigdo didrio R$ - 1 22 R - R -
Yale alimentagio mensal R$ - 1 - - R -
Aszsisténcia médica mensal [quando aplicével) R$ - 1 - - R -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ - 1 - - R -
PLR Fi - 1 - - R$ -
Outros [x%3 - 1 - - [t -
Subtotal mensal RS =
BOI sobre Beneficios R -
Total mensal [Subtotal + BDI RS =
2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS [Total mensal x 12 meses] RS =
Conforme ConvengSe Colstive o satagens
Infsrmar & cuses rovd g £ods bonefi e, e balhodlon, £ondorme Lginlgdt Wgenes,

3 - Materniais e equipamentos

Saneantes domissanitarios, sabBes, desinfetantes, detergentes, saponaceos, produtos hipoalergénicos, polidores, ete. R - R -
Paros, luvas, baldes, vazsouras, rodos, esponjas, buchasz, palhaz de ago, materiais e utenzilios para lirmpeza, etc. R$ - Rt -
Inseticidaz, repelentes, raticida, anti-cupinn, etc.. e dezodorizadores de ambientes emn aerozol R$ - R% -
Sacos plasticos ermn cores e tamanhos diversos R$ - RE -
Placas de alerta R$ - Rt -
Lavadaoras de alta pressdo, lavadoras de pizos frios, apiradores de pd, enceradeiras, etc. R - R% -
E=scadas portateis R$ - Rt -
Fias de extenzdo R4 - Rt -
kangueiras, carrinkhoz para transporte de lixo, ete. R4 - R4 -
Equipamentas de Prategdo Individual - EPI R$ - RE -
Unifarmes [at3 - RE -
Subtotal anual RS =
BDIl sobre Insurnos diversos HE -

3 - TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [Subtotal anual R$ =
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4 - Limpeza de Fachada e jardim [apenas para Itapetininga e Botucatu]

Lirmpeza de Fachadas R$ - 4 R -
Subtotal A RB$ -
BDI zobre Lirmpeza de Fachadas 553 -
TOTAL AMUAL DE LIMPEZA DE FACHADAS [Total A + BDI) R$ -
Walor uritario Duantidade Walor total
Limpeza, Aszeio & Conservagao de Jardim R$ - 4 R -
Subtotal B R$ =
BDIl sobre Limpeza, &sseio e Conservacio de Jardim i3 -
TOTAL ANUAL DE LIMPEZA DE FACHADAS [Total B + BDI) R$ =
TOTAL AMUAL DE LIMPEZAN AVAGEM DE FACHADAS E DE JARDIM [Total ANUAL A e B + BDI) R =
QUADRO RESUMO
Total anual da méo de obra R -
Total anual de beneficios R -
Tatal de materiais & equipamentas R -
Total de limpezalavagern de fachada e jardirn [t -

TOTAL GERAL ANUAL ™

Critinio gt satepie der propestes comCE

Bonificacdo de Despesas Indiretas - BDI

A] Despesas administrativas [sdmisistragic geral, rizitaz da swperrizio, etc) 002,
B] Lucro [bonificagao] 002
C] Tributos e impostos [ISS + COFINS + PIS) ,002:
IS5 0,003
COFINS 0,002
FIS 0,003
ou SIMPLES NACIOMAL 0,003
Fatmuls pave cilcals da SO

Bt = (FfE et e SRR

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,002
SES| ou SESC 1507
SEMAl ou SENAC 1002
INCRA 0,203
Salrio educacio 2805
FGTS 8,002
Segura acidente da trabalha 10052
SEERAE 0072
Total Grupo A 34,802
Grupo B
13 zalario 8.33%
Férias 833
Abarno de Férias 2,78
Auxilio doenga 1395
Licenga paternidade 0023
Faltas legai= 0283
Acidente de trabalho 0033
Total Grupo B 211625
Grupo C
Avizo prewo indenizado 0422
Aviso prévio 00432
Indenizacio adicional 0083
FGTS rescisdies sern justa causa 3RO
Total Grupo C 4143
Grupo D
Ihcidéncia doz encargos do grupa A sobre o grupo B FATE

Total Grupo D 737
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [A + B + C + D] 67 4722
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