
 

 

 
 
 

Gerente de Fiscalização: Lanny 
Hino 

Coordenadores / Chefes Técnicas 

Sede: 04 
Coordenadores Coren 
Educação: 01 Gerente 

 
Subseções: 13 Chefes Técnicos 

 

 

Distribuição de Fiscais no Estado de 

São Paulo 

 

✓ Sede: 24 
✓ Subseção de Araçatuba: 02 
✓ Subseção de Botucatu: 02 
✓ Subseção de Campinas: 11 
✓ Subseção de Guarulhos: 03 
✓ Subseção de Itapetininga: 

03 
✓ Subseção de Marília: 06 

 

✓ Subseção de Osasco: 03 
✓ Subseção Presidente Prudente: 

03 
✓ Subseção de Ribeirão Preto: 07 
✓ Subseção de Santo André: 03 
✓ Subseção de Santos: 07 
✓ Subseção São José do Rio Preto: 

04 
✓ Subseção São José dos 

Campos: 04 
 

 

O Coren-SP conta atualmente com um total de 101 Enfermeiros Fiscais no 

quadro, dos quais 30 lotados na sede e 71 nas subseções. 

 
Entre os 30 Fiscais da sede estão incluídos a Gerente de Fiscalização, quatro 

Coordenadores de fiscalização, a gerente do Coren Educação e nove Fiscais em 

atividades internas (quatro em atendimento presencial e telefônico; um na 

Câmara Técnica; um no Processo Ético; um na Presidência; e dois em oficinas 

de dimensionamento de pessoal de enfermagem). 

 
Dos 71 Fiscais das subseções 13 são Chefes Técnicos, dois realizam 

atendimento presencial, telefônico, respostas ao “Fale Conosco” de todo o 

Estado.  

 
Os demais Enfermeiros Fiscais da sede e subseções são designados para 

fiscalização (rotina, palestras, apuração de denúncias e a pedido de outros 

órgãos), reuniões e convocações de profissionais, no Estado de São Paulo. 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SÃO 
PAULO RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA GERÊNCIA DE 

FISCALIZAÇÃO (GEFIS) 
Outubro a Dezembro / 2019 



 

 

 
 

1) Abertura de Processos Administrativos de Fiscalização (PAD F). 

No 4º trimestre de 2019 foram emitidos 196 processos administrativos, 

conforme tabela e gráfico abaixo: 
 

                     
 
 
                          

2) Arquivamento de Processos Administrativos de Fiscalização (PAD 
F). 

No 4º trimestre de 2019 foram arquivados 172 processos 

administrativos, por motivo de: saneamento das irregularidades 

constatadas, inexistência de profissionais de enfermagem, instituições 

desativadas, duplicidade de códigos, inexistência de irregularidades, 

mudança de CNPJ, instituição não localizada no endereço e por 

orientação da Gerência Jurídica,  conforme tabela e gráfico abaixo: 

 

        
 
 

Ações realizadas no 4º trimestre de 

2019 



 

 

3) Fiscalizações, reuniões e convocações de profissionais: 

 

No 4º trimestre de 2019 foram realizadas 1.786 ações, conforme tabela e 

gráfico abaixo: 

 

        

 
 
 
 

4) Atendimento presencial, por telefone e pelo sistema “Fale Conosco”: 

 

No 4º trimestre de 2019 foram realizados 9.584 atendimentos no Estado 

de São Paulo, conforme tabela e gráfico abaixo: 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5) Apuração de Denúncias: 

 

As denúncias apuradas pela Gerência de Fiscalização são provenientes 

da Presidência do Coren-SP, com abertura de Processos.  

 

No 4º trimestre de 2019 foram realizadas 281 ações (apuração de 

denúncias e demandas de outros órgãos), conforme tabela e gráfico 

abaixo: 

 

 

                
 

6) Emissão de Certidão de Responsabilidade Técnica (CRT) e de     

Registro de Empresa (RE): 

 

No 4º trimestre de 2019 foram emitidas 2.461 Certidões de 

Responsabilidade Técnica e 52 Registros de Empresas, conforme tabela 

e gráfico abaixo: 

 
 

 



 

7) Reuniões e Oficinas de Dimensionamento: 

 
As oficinas de dimensionamento são oferecidas pelo Coren-SP, com 

base na Resolução Cofen nº 543/2017, para capacitação e orientações 

aos Enfermeiros quanto à elaboração do cálculo de dimensionamento de 

enfermagem em suas diferentes modalidades, que são: Unidades de 

Internação (UI); Unidades Assistenciais Especiais (UAE); Centro 

Cirúrgico (CC); Central de Materiais e Esterilização (CME); Centro de 

Diagnóstico por Imagem (CDI); Centro de Atenção Psicossocial (CAPS); 

Hemodiálise (HD); e Atenção Primária à Saúde (Atenção Básica). 

No 4º trimestre de 2019 foram realizadas 98 oficinas/reuniões de 

dimensionamento de pessoal de enfermagem, com 172 módulos 

ministrados e um total de 743 profissionais participantes. 
 
 
 

               
 
 
 

Observação: As informações da Gerência de Fiscalização serão 

atualizadas trimestralmente. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


