CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N@
14/2022

Pregdo Eletronico n2 18/2022 - Processo Administrativo n¢
2021/2018

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP,
Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n2
82 — Bela Vista — S3o Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente James
Francisco Pedro dos Santos.

CONTRATADA - LNS SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n2 11.928.080/0001-66, com sede a Rua Antdnio Tavares, 152 — Cambuci -S30 Paulo / SP - CEP 01542-010
- telefone(s): (11) 3085-6056 - e-mail(s): licitacoes@Ins.mes.br, neste ato representada por seu
representante legal, Mauricio Luiz Peixoto Sobral, brasileiro, casado, médico, portador do RG n¢
25.741.615-8 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? 178.938.628-40.

Resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a prestacdao de Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboracdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento e coordenac¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboracdo de Laudos Técnicos das Condices de
Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs), e
assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do Coren-SP, a serem prestados conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2, O presente Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Discriminacdo do objeto:
GRUPO UNICO
QUANTIDADE VALOR TOTAL
3 UNIDADE ANUAL / ) ESTIMADO /
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO
VALOR ANUAL
MEDIDA ANUAL ESTIMADO
ESTIMADA
Programa de Controle Meédico e
Saude Ocupacional — PCMSO — (Sede
+ 17 unidades descentralizadas) -
Incluindo todos os exames médicos
1 nece.ssz?irios.: periddicos, admissionais, | Servico 12 RS 800,00 RS 9.600,00
demissionais, de retorno ao trabalho, | (mensal)
de mudanca de risco ocupacional e os
complementares  relacionados as
respectivas ocupagoes dos
empregados.
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GRUPO UNICO
(o3l b0l VALOR TOTAL
UNIDADE ANUAL / ESTIMADO /
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO
VALOR ANUAL
MEDIDA ANUAL ESTIMADO
ESTIMADA
Programa de Gerenciamento de Risco
— PGR + Laudo Técnico de Condi¢Ges | Servico
2 Ambientais do Trabalho — LTCAT para | (pontual) 1 R$ 450,00 RS 450,00
a unidade Sede
Programa de Gerenciamento de Risco
— PGR + Laudo Técnico de Condigdes Servico
3 Ambientais do Trabalho — LTCAT para ¢ 17 RS 420,00 RS 7.140,00
. (pontual)
as 17 (dezessete) unidades
descentralizadas do Coren-SP
Preenchimento de Perfil .
L . . Unidade
4 Profissiografico Previdenciario - PPP . 15 RS 58,00 RS 870,00
(Perfil)
(sob demanda
5 | Assessoria aos membros da CIPA Servigo 12 RS 320,00 RS 3.840,00
(mensal)
Servigo
6 AssessAor@ aos membros da Brigada| (mensal, 12 RS 320,00 RS 3.840,00
de Incéndio pago sob
demanda)
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (12 MESES): RS 25.740,00 (VINTE E CINCO MIL, SETECENTOS E
QUARENTA REAIS)

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor total anual da contratacdo é de RS 25.740,00 (Vinte e cinco mil, setecentos e quarenta
reais).

2.2, No preco ajustado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato estdo programadas em dotacdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 2022, na classificagdo
abaixo:

a) Elemento(s) de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servicos de Pericia, Assessoria, Consultoria,
Tradugdo e Afins

b) Empenho(s): n® 1016/2022

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio do exercicio
financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme fixado no
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Termo de Referéncia, com inicio em 02/10/2022 e término em 01/10/2023, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante autorizacdo formal da autoridade
competente, nos termos do art. 57, inc. |, da Lei 8.666/1993 e observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n2 05/2017, atentando que:

4.1.1. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacado contratual;

4.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico.

5. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE

5.1. Os precos permanecerao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para
apresentagdo das propostas.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia e, por solicitacdo da contratada, os precos contratados poderdo
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, nos termos e condi¢Ges elencados no Item 18 do Termo de
Referéncia do Edital, aplicado exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL

6.1. N3do havera exigéncia de garantia contratual da execu¢ao, conforme motivos elencados no Termo
de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os prazos, horarios, locais e formas de presta¢do dos servigos e do recebimento do objeto sdo os
constantes nos Itens 8 e 16 do Anexo | — Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1. Os documentos necessarios e obrigatdrios para o inicio da execugdo dos servicos, bem como os
de apresentacdo mensal relativos a execugdo do contrato estdo relacionados nos Itens 5 e 8 do Anexo | —
Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO
9.1. O pagamento dos servicos prestados ocorrerd na forma e prazos descritos Item 17 do Termo de
Referéncia, observando-se o disposto no Anexo Il — Instrumento de Medicdo de Resultados.

10. CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666/1993, bem
como pelo Anexo X da IN SEGES/MP n2 05/2017.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes licitadas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.3. As supressdes que excederem o limite de 25% (vinte e cinco por cento), somente serdo admitidas
por meio de acordo entre as partes.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera realizada por representante formalmente designado
pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Anexo | — Termo de Referéncia.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE, além das consignadas na Lei, as constantes no Item 10 e
seguintes do Anexo | — Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢Oes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda, aquelas constantes no Item 11 e seguintes do Anexo | — Termo de
Referéncia, sem prejuizo das obrigacGes decorrentes de lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As sancg0es pelo descumprimento contratual sdo aquelas dispostas no art. 72 da Lei 10.520/2002,
no art. 49 do Decreto 10.024/2019 e no art. 87 da Lei 8.666/1993, nos termos descritos no Item 20 do
Termo de Referéncia.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO
15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

15.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas neste instrumento e no Termo de Referéncia;

15.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.1. A CONTRATANTE, por sua vez, reconhece as hipoteses em que a CONTRATADA nédo
concorrer para a rescisdo e que fizer jus ao disposto no §22 e seus incisos | a lll, do art. 79, do
referido diploma legal.

15.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relac¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indeniza¢Ges e multas.

15.5. No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

15.6. O contrato podera ser rescindido, ainda, quando se constatar a ocorréncia das situagdes vedadas
no art. 52 do Decreto n2 9.507/2018.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDAGOES
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

16.1. E vedado 38 CONTRATADA:
16.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

16.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, dispostos na legislag¢ao civil.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solugdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S3o Paulo, 12 de setembro de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
James Francisco Pedro dos Santos
Presidente

LNS SERVICOS MEDICOS LTDA
Mauricio Luiz Peixoto Sobral
Representante Legal
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