CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N@
16/2022

Dispensa de Licitagdo n° 04/2022 - Processo Administrativo n2
4339/2022

Fundamentacio legal: art. 75, inc. Il, Lei 14.133/2022

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP,
Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n?
82 — Bela Vista — Sdo Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente James
Francisco Pedro dos Santos.

CONTRATADA — TREINNAR SERVICOS E EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 02.837.835/0001-26, com sede a Rua Dolomita, 1346, Bairro
Mikail I, Guarulhos/SP — CEP 07145-020 - telefone(s) (11) 3382-8120 — (11) 98292-2044 - e-mail(s)
leia.sigueira@treinnar.com.br e paulo.pereira@treinnar.com.br , neste ato representada por sua
Representante Legal, Beatriz Uliana Pereira Ogata, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG N2
32.513.640-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n2 348.218.368/66.

Resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:
Compdem o presente instrumento:

Anexo | — Termo de Referéncia.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a Contratacao de empresa especializada para ministrar
curso tedrico e pratico para formacdo de Brigada de Incéndio para os empregados do Coren-SP, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. O presente Termo de Contrato vincula-se ao ato de autoriza¢do de Dispensa de Licitagdo emanado
da autoridade superior, de 23/ 08 /2022, e a proposta de precos apresentada na sessdo publica,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Discriminagdo do objeto:

UNIDADE
~ VALOR
ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO CATSER DE QTDE p VALOR TOTAL
UNITARIO
MEDIDA
Curso tedrico e pratico de Brigada de
Incéndio - nivel de treinamento Servico
1 intermediario. Carga horaria de 8 horas, 13404 (turma) 2 R$ 11.496,00 | R$22.992,00
com parte tedrica a ser ofertada na
modalidade EaD e pratica em campo de
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treinamento da Contratada, incluindo
transporte e alimentagdo, em turmas
para 30 (trinta) alunos e 31 (trinta e um)

alunos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor total da contratacdo é de R$ 22.992,00 (vinte e dois mil, novecentos e noventa e dois
reais).

2.2, No preco ajustado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, seguro, ambiente virtual de aprendizagem, material
didatico, custos com o local de treinamento, transporte, alimentacdao dos alunos, certificados e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas resultantes da execucdo deste Contrato estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prdpria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 2022, na classificacdo
abaixo:

a) Elemento(s) de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — Palestras, Cursos, Treinamentos e Selecdo
de Pessoal.

b) Empenho(s): n® 1027/2022

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio do exercicio
financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato é de 90 (noventa) dias, com inicio em
20/09/2022 e término em 19/12/2022, prorrogavel na hipdtese do Art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

5.1. O CONTRATADO faz jus ao reajustamento dos pregos, visando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado para a contratagao,
qual seja, 06/09/2022.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia e, por solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderio
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, nos termos e condi¢des elencados no Item 18 do Termo de
Referéncia, aplicado exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL
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6.1. N3ao havera exigéncia de garantia contratual da execu¢ao, conforme motivos elencados no Termo
de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os prazos, hordrios, locais e formas de prestacao dos servicos e do recebimento do objeto sdo os
constantes nos Itens 8 — DA EXECUCAO DO OBJETO e 16 — RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBIJETO,
ambos do Anexo | — Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

8.1. Os documentos necessarios e obrigatdrios para o inicio da execucdo dos servicos, bem como os
de apresentacdo mensal relativos a execu¢do do contrato estdo relacionados no Item 16 do Termo de
Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servicos prestados ocorrerd na forma e prazos descritos no Item 17 do Termo
de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGCAO

10.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera realizada por representante formalmente designado
pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Anexo | — Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DEVERES DA CONTRATANTE

11.1. S3o deveres da CONTRATANTE, além das consignadas na Lei e das constantes no Item 10 e
seguintes do Termo de Referéncia, as seguintes:

11.1.1. Responder aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feito
pelo CONTRATADO, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.1.2. Responder aos requerimentos feitos pelo CONTRATADO acerca de questdes
relacionadas a execugdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo dos
ajustes.

11.1.2.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a administracdo terd o prazo de 60
(sessenta) dias para decidir, admitida a prorrogagao por igual periodo.

11.1.3. Observar as normas contidas na Lei 13.709/2018 em relacdo ao tratamento de dados
pessoais, a que tenha acesso, por forca da execucdo do presente contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Aviso de Dispensa de Licitacdo,
em seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda, aquelas constantes no Item 11 e seguintes do Termo de
Referéncia, sem prejuizo das obrigacdes decorrentes de lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
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13.1. As sangdes pelo descumprimento contratual sdao aquelas dispostas no art. 156 da Lei 14.133,
observando-se a disciplina dos artigos 157 a 163 do mesmo diploma legal, bem como o disposto no Item
20 do Termo de Referéncia.

13.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRERROGATIVAS DA ADMINISTRAGAO

14.1. A Administracdo poderd modificar ou extinguir unilateralmente o presente contrato e, ainda,
aplicar a fiscalizacdo necessdria bem como sanc¢des, conforme dispde o Art. 104, incisos I, II, Il e IV, da Lei
14.133/2021, observando que:

14.1.1. As clausulas econémico-financeiras e monetdrias apenas poderdo ser alteradas
mediante concordancia do CONTRATADO.

14.1.2. O CONTRATADO faz jus a revisdo das cldusulas econémico-financeiras nos casos de
alteracdo unilateral pela Administragao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS
15.1. Os casos de alteracgdo serdo disciplinados pelos artigos 124 a 132, 134 e 136 da Lei 14.133/2021.

15.2. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar as alteracées qualitativas e quantitativas dispostas no art.
124, inc. |, alineas “a” e “b” da Lei 14.133/2021, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
atualizado do contrato.

15.2.1. Fica vedada a transfiguracdo do objeto da contratacdo em decorréncia dessas
alteragdes.

15.3. Mediante acordo das partes, podera haver alteragdo sobre:
15.3.1. O regime de execugao;
15.3.2. A forma de pagamento, mediante imposi¢do de circunstancias supervenientes;

15.3.3. O restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis.

15.4. Em quaisquer casos, as alteracGes deverdo ser devidamente motivadas.

15.5. Na alteragdo unilateral que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administragdo
devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econédmico-financeiro inicial.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
16.1. Constituem motivos para extingao do contrato, as circunstancias decorrentes de:

16.1.1. Culpa ou causa do CONTRATADO, nas hipdteses dos incisos |, Il, lll, IV e IX, todos do
caput do art. 137, da Lei 14.133/2021;

16.1.2. Situacgdes alheias as partes, nos casos previstos nos incisos V, VI e VII, do caput do art.
137, da Lei 14.133/2021;
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16.1.3. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade mdaxima do Coren-SP;

16.1.4. Fato da Administracdo, nas situagdes elencadas nos incisos | a V, do §29, do art. 137, da
Lei 14.133/2021;

16.1.4.1. Na ocorréncia das hipdteses de Fato da Administracdo, o CONTRATADO
possui direito subjetivo a extingdo contratual;

16.1.4.2. O direito a que se refere a cldusula anterior ndo se aplica quando os fatos
descritos nos incisos Il, 11l e IV, do §22, do art. 137, da Lei 14133/2021 ocorrerem em
situacBes de calamidade publica, guerra ou grave perturbacdo da ordem. Nestes casos,
tem o contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obriga¢des
assumidas até a normalizagdo da situagdo.

16.1.4.3. Na extincdo por culpa exclusiva da Administracdo, o contratado serd
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados, se houver, e fard jus aos direitos
previstos nos incisos | a Ill do §2¢, do art. 138, da Lei 14.133/2021.

16.2. A extingdo por ato unilateral da administracdo podera acarretar ao CONTRATADO a imputacdo
das sangdes previstas em Lei, e das consequéncias e medidas descritas no art. 139, da Lei 14.133/2021.

16.2.1. E vedada a extincio por ato unilateral da Administracdo quando houver
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

16.3. A extingdao também podera ocorrer:

16.3.1. De forma consensual, por acordo entre as partes, observados os casos de solugdo
pacifica de conflitos dispostos no inc. Il, do art. 138, da Lei 14.133/2021.

16.3.2. Mediante decisdo arbitral; ou
16.3.3. Por decisdo judicial.

16.4. Todos os casos de extingdo deverdo ser motivados nos autos e, nas extingdes unilaterais, deverao
ser assegurados ao CONTRATADO o contraditério e ampla defesa.

16.4.1. A extingdo unilateral pela Administragcdo e a extingdo consensual deverao ser precedidas
de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo nos autos
do processo.

16.5. Nos casos de extingdo do contrato, o CONTRATADO fara jus ao restabelecimento do reequilibrio
econdmico-financeiro, mediante termo indenizatério, desde que o pedido tenha sido realizado na
vigéncia deste instrumento e antes de eventual prorrogagao.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACOES
17.1. Evedado a CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

17.1.2. Interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

18.1. A Administracdo podera dispor dos meios alternativos previstos nos artigos 151 a 154 da Lei
14.133/2021 em comum acordo com a Contratada.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133/2021 e demais normativos aplicaveis as licitacdes e contratos administrativos e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos, dispostos na legislagao civil.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solucdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relacdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S3do Paulo, 19 de setembro de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
James Francisco Pedro dos Santos
Presidente

BEATRIZ ULIANA PEREIRA Assinado de forma digital por BEATRIZ
ULIANA PEREIRA OGATA:34821836866

OGATA:34821836866 Dados: 2022.09.19 13:09:19 -03'00'

TREINNAR SERVICOS E EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA
Beatriz Uliana Pereira Ogata

Representante Legal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4339/2022
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso tedrico e pratico para formacao de
Brigada de Incéndio para os empregados do Coren-SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO CATSER QTDE
MEDIDA
Curso tedrico e pratico de Brigada de Incéndio —
nivel de treinamento intermedidrio. Carga horaria
de 8 horas, com parte tedrica a ser ofertada na
1 modalidade EaD e pratica em campo de 13404 Servigo (turma) 2

treinamento da Contratada, incluindo transporte e
alimentagdo, em turmas para 30 (trinta) alunos e 31

(trinta e um) alunos.

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de treinamento de brigada contra
incéndio.
1.3. Os quantitativos e respectivo cddigo do item sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacao adotard como regime de execugao Empreitada por Preco Global.

1.5. A presente contratagdo é exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte nos termos
do art. 48, |, e art. 49, IV, da Lei Complementar n? 123, de 2006.

1.6. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 90 (noventa) dias, em conformidade com o estabelecido
no art. 105 do da Lei n2 14.133/2021, prorrogéavel a forma do art. 111 do mesmo Diploma Legal.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A lustificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo corresponde a contratagdo de empresa especializada para
ministrar curso tedrico e pratico para formacdo de Brigada de Incéndio para os empregados do Coren-SP
e encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicac¢do exclusiva, a ser contratado mediante Dispensa de licitagcao, conforme inciso Il do Art.
75 da Lei 10.133/2021.

4.2, Essa forma de contratacdo se mostra mais vantajosa diante do curto prazo de tempo e no intuito
de assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado da contratagao pretendida durante 12 (doze)
meses e ndo ultrapassard o valor previsto de valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para a
dispensa, de acordo com o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133/2021, cujo valor foi atualizado pelo Decreto
n2 10.922, de 30 de dezembro de 2021, para RS 54.020,41 (cinquenta e quatro mil vinte reais e quarenta
e um centavos).

4.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

5.1.1.1. Os procedimentos relacionados a forma do curso, objetivos, carga horaria,
conteldo programatico e deverdo estar vinculados e atender as disposi¢des da IT n?
17/2019 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, relacionados a
formacdo em nivel intermedidrio de brigadistas de incéndio.

5.1.1.2. No valor Contratado deverdao estar inclusos todos os custos necessarios a
prestacdao dos servicos, sejam eles encargos, mao de obra, ambiente virtual de
aprendizagem, material didatico, custos com o local de treinamento, transporte,
alimentagdo dos alunos e certificados.

5.1.1.3. A Contratada devera atender a critérios de higiene e sanitarios relacionados a
prevencdo da COVID-19, tais como uso de mascaras descartdveis, disponibilizacdo de
alcool em gel e relacionados ao devido acondicionamento/disponibilizacdo do servigo de
alimentacdo a ser disponibilizado aos participantes, priorizando o acondicionamento
individual de géneros alimenticios, oferta de copos e luvas descartdveis etc.

5.1.2. Natureza Continuada (ou ndo) dos Servigos
5.1.2.1. Na&o se aplica para o objeto da contratagao.
5.1.3. Transi¢ao Contratual

5.1.3.1. Ndo haverd necessidade de transicdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
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5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestacao do servico, como requisito para celebracdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos
contratados, sempre que cabiveis:

6.1.1.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

6.1.1.2. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo dos servicos.

6.1.1.3. Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003, organizando e planejando os
testes do sistema de incéndio, como de mangueiras e hidrantes, que usem 3agua tratada,
de forma a ndo ocorrer desperdicio de agua tratada.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, ndo se aplica a realizacdo de
vistoria. Porém, devera o licitante declarar conhecimento pleno das condi¢bdes e peculiaridades da
contratacdo, a forma do §32 do art. 65 da Lei n2 14.133, de 2021.

8. DA EXECUCAO DO OBIJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Do modelo de Execu¢ao do Objeto

8.1.1.1.0 curso em questdo sera executado em 2 (duas) turmas, uma para 30

(trinta) alunos e outra para 31 (trinta e um alunos) cada e devera ter as suas datas
de execugdo agendadas para ocorrer em até 30 (trinta) dias corridos contados da
data de vigéncia do Contrato, devendo a Contratante, dentro deste periodo

apresentar a documentacdo de habilitacdo dos instrutores que ministrardo o
curso, bem como obter do Coren-SP todas as informagdes necessdrias para
prestacdo dos servigos, podendo a data de realiza¢do do curso ser postergada ou
reagendada a critério da Contratante.

8.1.1.2. Em caso de reagendamento(s), ficara a Contratante obrigada a aceita-lo,
desde que o pedido do Coren-SP seja realizado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis antes da ocasido do treinamento a ser remarcado. A nova data
de realizacdo do curso, a ser acordada entre as partes, ndo devera ser superior a
30 (trinta) dias da data inicial agendada, a fim de ndo prejudicar a vigéncia
contratual.

8.1.2. Do Contetido Programatico e da Carga Horaria
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8.1.2.1.Com o objetivo de proporcionar aos alunos conhecimentos para atuar na
prevencdo e no combate ao principio de incéndio, abando e primeiros socorros, o
conteudo programatico devera abordar os mdodulos previstos nas tabelas “B.1” e
“B.2” do “Anexo B” da IT n2 17/2019, relacionados ao nivel “intermediario de
treinamento”, com divisdo do programa em 2 (duas) partes, tedrica e pratica a

saber:

a) Parte Tedrica — A ser ofertada em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na
modalidade EaD (Ensino a Distancia), englobando:

a.1) Nogoes Tedricas de Combate a incéndio: Introducdo; aspectos legais; teoria
do fogo; propagacao do fogo; classes de incéndio; prevencdo de incéndio;
métodos de extingdo; agentes extintores; EPl (equipamentos de protecdo
individual); Equipamentos de Combate a Incéndio (extintores, mangueira,
hidrantes e acessoérios); Equipamentos de deteccdo, alarme, luz de emergéncia e
comunicac¢des e Abandono de Area;

a.2) Nogoes Tedricas de Primeiros Socorros: Avaliagdo inicial; Vias Aéreas; RCP
(reanimacdo cardiopulmonar) e Hemorragias;

b) Parte Pratica — A ser ofertada apds a parte teoria, em campo de treinamento da
Contratada, englobando:

b.1) NogGes Praticas de Combate a Incéndio: Reconhecimento das classes de
incéndio; aplicacdo dos métodos de extingdo de incéndio; aplicacdo de agentes
extintores de incéndio; aprendizado da correta utilizagdo de EPls; operagdo de
equipamentos de combate a incéndio e identificagdo das formas de acionamento
e desativacdo de equipamentos de deteccdo de incéndio.

b.2) Nogbes Pratica de Primeiros Socorros: Avaliagdo e reconhecimento de riscos
iminentes, mecanismos de lesdo, numero de vitimas e o exame fisico destas;
descricdo dos sinais e sintomas de obstru¢cbes em adultos, criangas e bebés
conscientes e inconscientes e promover a desobstrugdo; pratica de técnicas de
RCP e aplicagdo de contenc¢do de grandes hemorragias.

8.1.3. Carga Horaria (considerando as informacGes da tabela B.2 do Anexo “B” da IT n2
17/2019):

8.1.3.1.Tedrica de combate a incéndio: 2 (duas) horas;
8.1.3.2. Pratica de combate a incéndio: 3 (trés) horas;

8.1.3.3.Tedrica e pratica de primeiros socorros: 3 (trés) horas, contemplando
periodo tedrico no AVA e pratico no campo de treinamento da Contratada.

8.1.3.4. A Contratada devera organizar as atividades prevendo um periodo de até
30 (trinta) minutos para realiza¢do do café da manha e de até 1 (uma) hora para o
almocgo dos alunos.
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8.1.3.5. Considerando a utilizacdo do AVA, sob justificativa da Contratada e com a
concordancia da Fiscalizagdo do Contrato, a carga horaria das atividades tedricas
poderad ser ajustada para periodo inferior ao determinado nos subitens supra.

8.1.4. Da Certificagao

8.1.4.1. Ao final do treinamento tedrico e pratico a Contratada fornecera a cada
brigadista que concluir a formac¢do ou reciclagem com minimo de 70% em
avaliacdo tedrica e/ou pratica, definida com base nos objetivos constantes da
tabela B.1 da IT n2 17/2019, um certificado de participagdo individual no
treinamento de brigada de incéndio.

8.1.4.2. Caso a formacdo da brigada de incéndio seja realizada por 2 (dois)
instrutores em areas diferentes (incéndio e primeiros socorros), o atestado de
brigada de incéndio deve ser assinado por ambos, de acordo com o item 5.4.4 da
mesma Instrucdo Técnica.

8.1.4.3. A Contratada devera emitir, ainda, atestados de brigada de incéndio
em nome do Coren-SP para a Sede e para o Coren-SP Educacdo. Os atestados
deverdo ser assinados por profissional devidamente habilitado e de acordo com
as especificacdes determinadas na Norma NBR 14276 e na IT n2 01 do Corpo de
Bombeiros do Estado de S3o Paulo.

8.1.4.4. Os certificados de participacdo e atestados deverdo devendo ser
encaminhados ao Coren-SP acompanhando a Nota Fiscal correspondente aos
servigos prestados.

8.1.5. Da Capacitagao dos Instrutores

8.1.5.1. Os profissionais designados para a formacdo e atualizacdo dos brigadistas
de incéndio deverdo ter uma das seguintes qualificagdes:

a) Formagdo em Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, devidamente
registrado nos conselhos regionais competentes ou no Ministério do
Trabalho;

b) o médico e o enfermeiro do trabalho exclusivamente pelo treinamento
de primeiros socorros;

c) para os componentes das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares, formados no Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacdo da Ordem Publica ou equivalente, realizado pela Escola
Superior de Bombeiros (ESB), ou, ainda, com especializagdo em Prevengéo
e Combate a Incéndio (carga hordria minima de 120 horas-aula para risco
baixo ou médio e 160 horas-aula para risco alto) e técnicas de
emergéncias médicas (carga horaria minima de 80 horas-aula para risco
baixo, médio ou alto).
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8.1.5.2.0s instrutores designados deverdao obrigatoriamente ser
credenciados no CBPM-SP;

8.1.5.3.0s treinamentos que envolvam segmentos praticos em pistas,
deverdo ser acompanhados, em tempo integral, por profissional habilitado
na prestacdo de primeiros socorros.

8.1.6. Do Material Didatico e dos Recursos Materiais
8.1.6.1. Para a execucao do objeto a Contratada deverd providenciar:

a) Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, por meio de login
e senha de acesso individual dos participantes, devendo disponibilizar
endereco web para acesso dos participantes até a data imediatamente
anterior aquela agendada para realizacao da parte tedrica do programa;

b) Material didatico em suporte digital, contendo todos os conceitos
abordados no curso e relacionados as atividades de brigadista de incéndio;

c) Material didatico para a realizagcdo das atividades praticas, a exemplo de
extintores A, B e C, equipamentos de primeiros socorros etc.;

d) Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, que venham a ser
necessarios para a realizacdo do treinamento.

e) Alimentagdo, em quantidade suficiente para o nimero de inscritos:

e.1) Café da manha composto por café, leite, cha, suco, chocolate, agucar,
adocante, paes, bolos, geleia, manteiga, biscoito doce e salgado, frutas in
natura etc.;

e.2) Almocgo, em sistema de “self-service”, contendo opgbes de proteinas
de origem animal, op¢do vegetariana, arroz, feijdo, guarnicdo (a ex. de
puré de batatas ou farofa), saladas, refrigerantes (com e sem acucar) e/ou
sucos, op¢do de doce e/ou fruta e café.

f) lista de presenca nominal para assinatura dos participantes, certificados
individuais de participacdo e certificado de brigada de incéndio para as
unidades da Contratante (Sede e Coren-SP Educagao).

8.1.7. Do Local do Treinamento e da Infraestrutura

8.1.7.1. 0 treinamento pratico ocorrerd em instala¢des indicadas pela Contratada,
devendo ser aplicado em pista de aplicacdo construida especificamente para esta
finalidade (campo aberto), que atenda a legislagdo ambiental, devidamente
aprovado pelo CBPM-SP onde serdao queimados dleo diesel ou GLP, para extingao
do fogo.

8.1.7.2.0 campo de treinamento indicado pela Contratada devera estar situado
em municipio da Grande S3do Paulo (ou em até 1 hora de deslocamento do
endereco da Sede do Coren-SP) e devera ter a aprovacdo da CETESB e certificacdo
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ABNT.

8.1.7.3.0 Centro de Treinamento devera ter galpdo simulador (indoor) “Casa da
fumacga”, drea apropriada para simulados em areas confinadas, possibilitando
melhor aplicagdo dos extintores de acordo com as classes de incéndio.

8.1.7.4.0 Centro de Treinamento deverd dispor de acomodac¢des necessdrias
como vestidrios masculino e feminino (armarios com chaves e chuveiros quentes
suficientes para todos) e area para a alimentacdo dos brigadistas em formacao.

8.1.7.5.0 Centro de Treinamento deverd ter ambuldncia e enfermaria equipada
com Desfibrilador Portdtil Automatico (DEA) para casos de urgéncia dos
treinandos e material para pequenos curativos (ex: picadas de insetos, pequenos
ferimentos no campo de treinamento).

8.1.8. Do Transporte e deslocamento dos participantes

8.1.8.1.A Contratada sera responsdvel pelo transporte de ida e volta dos
participantes entre a Sede do Coren-SP, localizada na Alameda Ribeirdo Preto, n2
82, Bela Vista, S3o Paulo/SP, e o campo de treinamento.

8.1.8.2.0 transporte deverd ser exclusivo para os participantes do Coren-SP e ser
realizado em Onibus executivo, micro-6nibus ou “vans” com ar condicionado e
dotado(s) das adequadas condicdes de higiene e seguranca (6nibus e/ou ‘vans’) e
deverad respeitar a capacidade maxima de lotacdo do(s) veiculo(s) em questao.

8.1.8.3.0 local de embarque/desembarque devera ser acordado entre o Coren-SP
e a Contratada, devendo o transporte estar disponivel no local de embarque ao
menos 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos antes do hordario previsto para inicio do
curso. Da mesma forma, o transporte deverd estar disponivel para embarque e
retorno dos alunos 15 (quinze) minutos antes do horario programado para
término do curso, de modo a ndo proporcionar atrasos ao horario programado
para chegada dos participantes a Sede do Coren-SP.

9. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. O Objeto da presente contrata¢do devera ser cumprido a forma e condi¢cGes estabelecidas
no Item 8 do presente Termo de Referéncia.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Dar ciéncia aos participantes sobre a data, horario e local em que deverdo se apresentar para a
realizacdo do treinamento, partes tedrica e pratica.
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10.3. Providenciar recursos tecnoldgicos (computadores com acesso a internet, headphones ou caixas
de som etc.) suficientes para a realizacdo da parte tedrica do programa pelos empregados participantes
do treinamento;

10.4. Informar a Contratada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data agendada para o
treinamento, quando houver necessidade de sua alteracao;

10.5. Indicar possiveis locais para estacionamento do veiculo de transporte de passageiros da
Contratada nas proximidades do prédio da Sede do Coren-SP, de modo a evitar transtornos e/ou
estacionamento em locais proibidos (no entanto, ressalte-se que o Coren-SP ndo se responsabilizara por
eventuais multas decorrentes da acdo dos motoristas do transporte enviado pela Contratada);

10.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregados especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

10.9. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da SEGES/MPDG n2 05/2017.

10.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.10.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

10.10.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.10.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utiliza¢cdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.10.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.

10.11. Fornecer por escrito as informacgGes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

10.12. Realizar avaliagdes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, or¢amentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 14/28

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww. coren- Sp‘ gOV. br



*.w

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n? 14.133/2021.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

11.2. Disponibilizar Centro de Treinamento, credenciado junto a CETESB com laudos reconhecidos e
assinados por Engenheiros de Seguranga.

11.2.1. O Centro de Treinamento ainda deve ser dotado de extintores de incéndios, sistema de
hidrante de incéndios, em quantidade suficiente para os participantes do treinamento, que serao
utilizados durante os exercicios praticos.

11.3. Manter, durante o desenvolvimento dos treinamentos que envolvam segmentos praticos em
pistas, transporte e materiais necessarios para remoc¢do em caso de acidente, e encaminhamento para
hospital ou pronto socorro, ficando as despesas a cargo da Contratada.

11.4. Fornecer a cada brigadista, para utilizagdo durante o treinamento pratico, roupas personalizadas
(macacdo ou calcas e jalecos) e EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual), quais sejam: capacetes,
oculos e luvas para o treinamento pratico (o brigadista devera utilizar bota ou calgcado fechado, conforme
exigéncia da IT n2 17/2014 do Corpo de Bombeiros do Estado de S3o Paulo).

11.4.1. Caso o Centro de Treinamento ndo tenha capacidade para comportar o quantitativo de
pessoas que serd enviado por turma, a empresa deverd, as suas expensas, promover o
dimensionamento necessario de modo a contemplar igualmente a todos os alunos.

11.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Coren-SP, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Termo de
Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

11.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

11.9. Quando nao for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
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domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da SEGES/MPDG n2
05/2017;

11.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

11.11. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.13. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

11.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

11.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

11.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

11.19. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto deste Termo de Referéncia;

11.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga da Contratante;

11.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
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11.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017:

11.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualiza¢cdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

11.23.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto a ser contratado.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndao haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 25 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.2. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021.

14.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicagao de san¢bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da
Lei n2 14.133, de 2021.

14.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
empregado publico, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agles
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto.
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14.6. Durante a execucdao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execug¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

14.8. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

14.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.10. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.11. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

14.12. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

14.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 20 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.1.1. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestagao dos servigos.

15.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

15.2.1. A medi¢cdo quantitativa se dara unitariamente, por turma, considerando, para tal, a
conclusdo das atividades tedricas e praticas, bem como o fornecimento dos certificados devidos
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aos participantes e ao Coren-SP, declarando o cumprimento dos requisitos necessarios a
formacéo de brigadistas / formacgdo de brigada de incéndio.

15.2.2. A medigdo qualitativa dos servigos observara as seguintes diretrizes:

15.2.2.1. Aplicacdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observdveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento.

15.2.2.2. O pagamento devera ser proporcional ao atendimento das metas, portanto,
quando a contratada ndo produzir os resultados, ou ndo executar os servicos com a
gualidade minima exigida, ocorrerdo descontos no pagamento devido, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no instrumento convocatério.

15.2.2.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos de avaliacdo dos servicos prestados, tal qual sancées administrativas.

15.2.3. O computo do nimero de reclamacg&es/registro de ocorréncia sera por servico realizado.

15.2.4. As reclamacgdes/registro de ocorréncia serdo realizadas pelo Fiscal do contrato
diretamente via e-mail e/ou notificacdo por escrito.

15.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
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16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.

16.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
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16.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicGes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigcos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emissdo;

17.5.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

17.5.4. o periodo de prestagao dos servigos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como realizada a
transferéncia/depdsito bancario a Contratada.
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17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

17.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17.12. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.12.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.13. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da SEGES/MPDG
n® 05/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:
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EM=1xNx VP

EM = Encargos moratadrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

18. REAJUSTE

18.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

18.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, ou qualquer
outro que venha substitui-lo durante o periodo exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apods a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta na licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

18.5. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUGCAO
19.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razoes abaixo justificadas:

19.1.1. A exigéncia de garantia gerara custos que serdo repassados ao servico. Ndo h3,
objetivamente, risco efetivo que a exigéncia de garantia possa mitigar. Dessa forma n3do ha
beneficio para o Coren-SP na exigéncia da garantia.
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20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante ou a contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracGes:
I. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracado
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

IX. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
20.2. A Administragdo podera aplicar a Contratada as seguintes sangdes:
I. Adverténcia;
Il. Multa:

a) Multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, até o limite de 30 (trinta) dias.
Apds 30 (trinta) dias, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente, por culpa da
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

b) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto ou rescisao unilateral por culpa da CONTRATADA;

b.1) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual da alinea
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.

lll. Impedimento de licitar e contratar;
IV. Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 12 Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

I. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
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Il. as peculiaridades do caso concreto;
lll.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. osdanos que dele provierem para a Administragdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

§ 22 A sancgdo prevista no inciso | do caput deste item sera aplicada exclusivamente quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 32 A sancgdo prevista no inciso Il do caput deste item, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragcGes administrativas previstas nos incisos do subitem 20.1 supra.

§ 42 A sancgdo prevista no inciso lll do caput deste item serd aplicada ao responsavel pelas infragcdes
administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII do subitem 20.1 supra, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedirda o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

§ 52 A sancgdo prevista no inciso IV do caput deste item serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do subitem 20.1 supra, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do subitem 20.1 supra, que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 deste item, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 62 A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste item serd precedida de analise juridica e sera de
competéncia exclusiva de ministro de Estado.

§ 72 As sangdes previstas nos incisos I, lll e IV do caput deste item poderao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso Il do caput deste mesmo item.

§ 82 Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera cobrada judicialmente.

§ 92 A aplicagdo das sangdes previstas ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado a Administragao Publica.

20.3. Na aplicacdo da sangdo prevista no inciso Il do subitem 20.2 supra, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo;

20.4. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do subitem 20.2 supra requererd a
instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissao atendendo ao §12 do art.
158 da Lei n? 14.133/2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
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contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

20.4.1. Na hipédtese de deferimento de pedido de produc¢do de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensdveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

20.4.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

20.4.3. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera:

20.4.3.1. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se
refere o caput deste item;

20.4.3.2. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013;

20.4.3.3. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo
administrativa.

20.5. Os atos previstos como infragdes administrativas neste Termo de Referéncia ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

20.6. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

20.7. O Coren-SP devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

20.8. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

. reparacgdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
Il. pagamento da multa;

lll. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;
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IV. cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos acima.

20.8.1. A sangado pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do item 20.1 acima
exigird, como condicdo de reabilitacio do licitante ou contratado, a implantagdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1. Para participar deste procedimento, a interessada devera apresentar proposta preenchida
conforme modelo do Anexo | deste Termo de Referéncia, datada e assinada pelo representante legal e
enviada para a contratante.

21.2. Em caso de divergéncia entre valores numéricos e por extenso, estes prevalecerdo sobre aqueles;
entre precos unitario(s) e total(is), aquele(s)prevalecera(do) sobre este(s). Em caso de divergéncia entre
os valores lancados no sistema e os constantes do anexo de proposta, aqueles prevalecerdo sobre estes.

21.3. Os precos propostos deverdo ser apresentados com 02 (duas) casas decimais.

21.4. Os pregos propostos sdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro argumento nao previsto
em lei.

21.5. As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista e de qualificagdo
econdmico-financeira sdo as usuais para a generalidade dos objetos.

21.6. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.6.1. Apresentac¢do de documentag¢ao comprobatdria de Cadastramento de Empresa Prestadora
de Servico de Brigada de Incéndio, junto ao Corpo de Bombeiro da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, conforme dispdem o art. 592, IX da Lei Estadual Complementar n2 1.257/2015;

21.6.2. Apresenta¢do de documentagdao comprobatéria da licenga de operagao junto a CETESB,
para o Campo de Treinamento, conforme artigos 26 e 58 da Lei 997, de 1976, aprovada pelo
Decreto n? 8.468, de 1976;

21.6.3. Apresentacdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), para o campo de
treinamento, conforme exigéncia do Decreto Estadual n2 46.076, de 2001;

21.6.4. Apresentacdo de Certificado de Conformidade, indicando que o campo de treinamento
obedece aos requisitos da NBR 14277 - InstalagGes e equipamentos para treinamento e combate a
incéndios.

21.6.5. Declaragcdo de que, no ato da contratacdo, disponibilizara instrutores com a formacao
exigida na IT n2 17/2019 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo.
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21.6.6. Declaracdo de que atendem ao disposto na Instrugdo Técnica n2 44/2011, também do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

21.6.7. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado que comprove(m) a prestagao de servicos de formacdo de brigadas de
incéndio conforme requisitos da IT n2 17/2019 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado
de S3o Paulo (mddulos tedrico e pratico), com realizagdo de simulagées de incéndio em campo de
treinamento, contemplando a quantidade de, pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo total de alunos previstos (30 (trinta) alunos).

22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

22.1. As despesas com a contratagdo serdo acobertadas dentro do seguinte elemento de despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — Palestras, Cursos, Treinamentos e Selecdo de Pessoal.

22.2. DISPOSIGOES GERAIS

22.3. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, seus eventuais anexos e a
proposta da Contratada.

22.4. A Contratada devera manter, durante toda a execug¢do do contrato, com compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.
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